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TABLAS RETRIBUTIVAS
ANO 2023

Incremento del 2,5% recogido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE de 24 de diciembre)

Mas 0,5% variable vinculado al IPC con efectos de enero de 2023, aplicado en la ndmina de octubre de 2023

Mas 0,5% variable vinculado al PIB con efectos de enero de 2023, aplicado en la ndmina de marzo de 2024




UC|

Universidad
de Cantabria

RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO ANO 2023

Incremento del 2,5% recogido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE de 24 de diciembre)+0,5% IPCA+0,5% PIB con efectos enero 2023

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Ne MENSUAL ANUAL TOTAL
HORAS | EVAL.| SUELDO C. DESTINO C. ESPECIFICO SUELDO SUELDO **PAGA EX. | C.DESTINO |C.ESPECIF. Paga adic. TRIENIO TRIENIO
Lectivas | DOC. NIV. Importe General M. DOC. (12 Pagas) EXTRA (2 Pagas) (12 Pagas) GENERAL M.DOC. Junio/Dic (MES) (EXTRA)
ICU TC 0] 1.300,88 29 1.019,23 1.149,17 0,00 15.610,56 802,76 3.643,98 12.230,76 13.790,04 0,00 2.298,34 47.573,68 50,07 30,91
TC 1 1.300,88 1.019,23| 1.149,17 174,27 15.610,56 802,76 3.643,98 12.230,76 13.790,04 2.091,24 2.646,88 50.013,46 50,07 30,91
TC 2] 1.300,88 1.019,23 1.149,17 348,54 15.610,56 802,76 3.643,98 12.230,76 13.790,04 4.182,48 2.995,42 52.453,24 50,07 30,91
TC 3] 1.300,88 1.019,23| 1.149,17 522,81 15.610,56 802,76 3.643,98 12.230,76 13.790,04 6.273,72 3.343,96 54.893,02 50,07 30,91
TC 4| 1.300,88 1.019,23 1.149,17 697,08 15.610,56 802,76 3.643,98 12.230,76 13.790,04 8.364,96 3.692,50 57.332,80 50,07 30,91
TC 5] 1.300,88 1.019,23| 1.149,17 871,35 15.610,56 802,76 3.643,98 12.230,76 13.790,04 10.456,20 4.041,04 59.772,58 50,07 30,91
TC 6] 1.300,88 1.019,23 1.149,17 1.045,62 15.610,56 802,76 3.643,98 12.230,76 13.790,04 12.547,44 4.389,58 62.212,36 50,07 30,91
TP6h 563,54 939,35 0,00 0,00 6.762,49 347,76 2.574,21 11.272,21 0,00 0,00 0,00 20.608,91 21,69 13,39
TP5h 469,62 782,79 0,00 0,00 5.635,41 289,80 2.145,18 9.393,51 0,00 0,00 0,00 17.174,10 18,08 11,16
TP4h 375,69 626,23 0,00 0,00 4.508,33 231,84 1.716,14 7.514,81 0,00 0,00 0,00 13.739,28 14,46 8,93
TP3h 281,77 469,68 0,00 0,00 3.381,25 173,88 1.287,11 5.636,11 0,00 0,00 0,00 10.304,46 10,85 6,70
TU |TC 0] 1.300,88 27 933,50 536,11 0,00 15.610,56 802,76 3.472,52 11.202,00 6.433,32 0,00 1.072,22 37.790,62 50,07 30,91
CEU|TC 1 1.300,88 933,50 536,11 141,15 15.610,56 802,76 3.472,52 11.202,00 6.433,32 1.693,80 1.354,52 39.766,72 50,07 30,91
TC 2] 1.300,88 933,50 536,11 282,30 15.610,56 802,76 3.472,52 11.202,00 6.433,32 3.387,60 1.636,82 41.742,82 50,07 30,91
TC 3] 1.300,88 933,50 536,11 423,45 15.610,56 802,76 3.472,52 11.202,00 6.433,32 5.081,40 1.919,12 43.718,92 50,07 30,91
TC 4] 1.300,88 933,50 536,11 564,60 15.610,56 802,76 3.472,52 11.202,00 6.433,32 6.775,20 2.201,42 45.695,02 50,07 30,91
TC 5] 1.300,88 933,50 536,11 705,75 15.610,56 802,76 3.472,52 11.202,00 6.433,32 8.469,00 2.483,72 47.671,12 50,07 30,91
TC 6] 1.300,88 933,50 536,11 846,90 15.610,56 802,76 3.472,52 11.202,00 6.433,32 10.162,80 2.766,02 49.647,22 50,07 30,91
TP6h 563,54 636,64 0,00 0,00 6.762,49 347,76 1.968,78 7.639,62 0,00 0,00 0,00 16.370,89 21,69 13,39
TP5h 469,62 530,53 0,00 0,00 5.635,41 289,80 1.640,65 6.366,35 0,00 0,00 0,00 13.642,41 18,08 11,16
TP4h 375,69 424,42 0,00 0,00 4.508,33 231,84 1.312,52 5.093,08 0,00 0,00 0,00 10.913,93 14,46 8,93
TP3h 281,77 318,32 0,00 0,00 3.381,25 173,88 984,39 3.819,81 0,00 0,00 0,00 8.185,45 10,85 6,70
TEU |TC 0] 1.300,88 26 819,00 330,99 0,00 15.610,56 802,76 3.243,52 9.828,00 3.971,88 0,00 661,98 33.315,94 50,07 30,91
TC 1 1.300,88 819,00 330,99 119,46 15.610,56 802,76 3.243,52 9.828,00 3.971,88 1.433,52 900,90 34.988,38 50,07 30,91
TC 2] 1.300,88 819,00 330,99 238,92 15.610,56 802,76 3.243,52 9.828,00 3.971,88 2.867,04 1.139,82 36.660,82 50,07 30,91
TC 3] 1.300,88 819,00 330,99 358,38 15.610,56 802,76 3.243,52 9.828,00 3.971,88 4.300,56 1.378,74 38.333,26 50,07 30,91
TC 4] 1.300,88 819,00 330,99 477,84 15.610,56 802,76 3.243,52 9.828,00 3.971,88 5.734,08 1.617,66 40.005,70 50,07 30,91
TC 5] 1.300,88 819,00 330,99 597,30 15.610,56 802,76 3.243,52 9.828,00 3.971,88 7.167,60 1.856,58 41.678,14 50,07 30,91
TC 6] 1.300,88 819,00 330,99 716,76 15.610,56 802,76 3.243,52 9.828,00 3.971,88 8.601,12 2.095,50 43.350,58 50,07 30,91
TP6h 563,54 498,18 0,00 0,00 6.762,49 347,76 1.691,86 5.978,11 0,00 0,00 0,00 14.432,46 21,69 13,39
TP5h 469,62 415,15 0,00 0,00 5.635,41 289,80 1.409,89 4.981,76 0,00 0,00 0,00 12.027,05 18,08 11,16
TP4h 375,69 332,12 0,00 0,00 4.508,33 231,84 1.127,91 3.985,41 0,00 0,00 0,00 9.621,64 14,46 8,93
TP3h 281,77 249,09 0,00 0,00 3.381,25 173,88 845,93 2.989,05 0,00 0,00 0,00 7.216,24 10,85 6,70
** Sueldo Extra+Complemento Destino Alto Cargo Compl. Destino|1.350,34

El importe mensual de los Fondos adicionales de los afios 2018, 2019 y 2020. Acuerdos de la MGNUC de 18/06/2020 y 27/09/2021 para el afio 2023 (incrementado 3,5%) es de 27,40€ mensuales (27,40*12=328,80)
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RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO EN LA UC ANO 2023

Convenio P.D.l. Laboral 2009 (B.O.C. 13 de agosto)
Incremento del 2,5% recogido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE de 24 de diciembre)+0,5% IPCA+0,5% PIB con efectos enero 2023

Retribuciéon mensual Paga extraordinaria Retribucién Anual
(12 Pagas) (2 pagas)
Profesor Permanente Laboral/Profesor Contratado Doctor 2.793,98 2.295,83 38.119,42,
Profesor Contratado Doctor Vinculado TC 2.793,98 2.295,83 38.119,42,
Profesor Contratado Doctor Vinculado TP 1.210,35 994,60 16.513,40
Profesor Ayudante Doctor 1.988,41 1.988,41 27.837,74
Ayudante LOU 1.473,43 1.473,43 20.628,02
Ayudante LOU (con DEA)(*) 1.543,91 1.543,91 21.614,74
Profesor Sustitucion 8 h 1.036,45 1.036,45 14.510,30
Profesor Sustitucion 7 h 906,90 906,90 12.696,60
Profesor Asociado/Sustitucién 6 h 777,34 777,34 10.882,76
Profesor Asociado/Sustitucién 5 h 647,87 647,87 9.070,18
Profesor Asociado/Sustitucién 4 h 518,23 518,23 7.255,22,
Profesor Asociado/Sustitucién 3 h 388,70 388,70 5.441,80
Profesor Asociado Doctor Sanitario 3 h 518,23 518,23 7.255,22,
Retribucién mensual Paga extraordinaria Retribucion Anual
|| (12 pagas) (2 pagas)
Trienio TC 50,07 30,91 662,66
6h 21,69 13,39 287,06
5h 18,08 11,16 239,28
4h 14,46 8,93 191,38|
3h 10,85 6,70 143,60
Tramo Docente PPL/CD N.27 141,15 141,15 1.976,10
Tramo Investigador PPL/CD N.27 141,15 1.693,80
Tramo Docente Profesor Ay.Doctor/Ayudante N.26 119,46 119,46 1.672,44
Tramo Investigador Profesor Ay.Doctor/Ayudante N.26 119,46 1.433,52

— Para la percepcion de las retribuciones indicadas, los Ayudantes que accedan al doctorado a través de un master oficial deberdn estar en posesion del titulo de master y acreditar haber sido admitidos al

periodo investigador del doctorado (con asign

acién de director y titulo de tesis).

— Para percibir las retribuciones indicadas, el reconocimiento de la posesion del DEA, o de las condiciones sefialadas en (*), sélo tendra efectos desde el inicio del tercer afio de vigencia del contrato y sucesivos.
La situacién salarial que corresponda para cada afio de vigencia del contrato se revisard a su comienzo.
— Profesores Eméritos su retribucion serd 25% de la diferencia entre las retribuciones que percibia en el momento de su jubilacidn y la pension que perciba en dicho momento.
— Cargos Académicos. La retribucion que percibe el personal docente contratado por cargo académico serd la misma que la que perciben los docentes funcionarios por dicho concepto.

Santiago Fuente Sdnchez Ernesto Anabitarte Cano Ana M2 Manchén Fernandez Javier Afiibarro Rodriguez

GERENTE Vicerrector O. A. y Profesorado Jefa Seccién PDI

UGT

Comité de Empresa
Ruth Villalén Molina

CCcoo

CSIF

Araya Alicia Estancona Pérez
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CARGOS ACADEMICOS ANO 2023

Incremento del 2,5% recogido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE de 24 de diciembre)+0,5% IPCA+0,5% PIB
con efectos enero 2023

IMPORTE IMPORTE
MENSUAL ANUAL (14 mensualidades)

|Rector de Universidad 1.671,21 23.396,94
|Vicerrector y Secretario Gral. de Universidad 755,53| 10.577,42|
Decano y Director de Facultad, E.T.S., Escuela Universitaria, 589,07 8.246,98
Colegio Universitario, Cursos de Verano,

Director Area, Director CIUC.

Vicedecano, Subdirector y Secretario de Facultad, 317,90 4.450,60
E.T.S., E.U.y Colegio Universitario

Coord. Innovacidon Docente, Subdirector Programa Senior

Director de Departamento Universitario, Dtor. Soucan, 426,26 5.967,64
Director Gnral COU, Dtor Centro |.F. Matematicas

Asesor Plan Capacitacion Lingliistica. Dtor Aula.

Secretario de Departamento, Subdirector de Departamento, 229,15 3.208,10
Coordinador Exposicion. Aula de Teologia. Aula interdisc.

Relaciones Internacionales. Divulgacién. Sedes Cursos Verano

Director de Inst. y de Esc. Estomatologia 254,52 3.563,28
Director IFCA. Director Instituto de Hidraulica. Dtor de Instituto

Coordinador del Curso de Orientacion Universitaria* 165,76 2.320,64
Responsable Académico. Subdirector Relaciones Internacionales

Coordinador de Centro

Este Complemento podra percibirse Unicamente cuando se desempefie el puesto de trabajo en régimen de dedicacién a tiempo completo

*Adjunto Coordinador COU percibe el 50%
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RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON PLAZA VINCULADA 2023
Incremento del 2,5% recogido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE de 24 de diciembre)+0,5% IPCA+0,5% PIB con efectos enero 2023
DEDICACION SUELDO C. DESTINO C. ESPECIFICO PRODUCTIVIDAD TOTAL SCS
UNIVERSIDAD S.C. TOTAL UNIVERSIDAD S.C. TOTAL UNIVERSIDAD S.C.| TOTAL S.C.S. TOTAL MENSUAL| ANUAL
S. S. S.
Catedratico de Universidad
Jefe de Departamento Tiempo Completo 1.300,88 1.300,88 1.019,23 743,22 1.762,45 1.149,17 1.149,17 1.665,51 1.665,51 2.408,73 28.904,76
Tiempo Parcial 563,54 737,34 1.300,88 939,35 823,10 1.762,45 1.665,51 1.665,51 3.225,95 38.711,40
Jefe de Servicio Tiempo Completo 1.300,88 1.300,88 1.019,23 585,82 1.605,05 1.149,17 1.149,17 1.528,16 1.528,16 2.113,98 25.367,76
Tiempo Parcial 563,54 737,34 1.300,88 939,35 665,70 1.605,05 1.528,16 1.528,16 2.931,20 35.174,40
Jefe de Seccion Tiempo Completo 1.300,88 1.300,88 1.019,23 456,63 1.475,86 1.149,17 1.149,17 1.223,52 1.223,52 1.680,15 20.161,80
Tiempo Parcial 563,54 737,34 1.300,88 939,35 536,51 1.475,86 1.223,52 1.223,52 2.497,37 29.968,44
Facultativo Especialista de Area Tiempo Completo 1.300,88 1.300,88 1.019,23 366,80 1.386,03 1.149,17 1.149,17 900,78 900,78 1.267,58 15.210,96
Tiempo Parcial 563,54 737,34 1.300,88 939,35 446,68 1.386,03 900,78 900,78 2.084,80 25.017,60
Profesor Titular de Universdiad y Catedratico de Escuela Universitaria.
Jefe de Departamento Tiempo Completo 1.300,88 1.300,88 933,50 652,92 1.586,42 536,11 588,88 1.124,99 1.665,51 1.665,51 2.907,31 34.887,72
Tiempo Parcial 563,54 737,34 1.300,88 636,64 949,78 1.586,42 1.665,51 1.665,51 3.352,63 40.231,56
Jefe de Servicio Tiempo Completo 1.300,88 1.300,88 933,50 495,51 1.429,01 536,11 588,88 1.124,99 1.528,16 1.528,16 2.612,55 31.350,60
Tiempo Parcial 563,54 737,34 1.300,88 636,64 792,37 1.429,01 1.528,16 1.528,16 3.057,87 36.694,44
Jefe de Seccion Tiempo Completo 1.300,88 1.300,88 933,50 366,33 1.299,83 536,11 482,27 1.018,38 1.223,52 1.223,52 2.072,12 24.865,44
Tiempo Parcial 563,54 737,34 1.300,88 636,64 663,19 1.299,83 1.223,52 1.223,52 2.624,05 31.488,60
Facultativo Especialista de Area Tiempo Completo 1.300,88 1.300,88 933,50 276,50 1.210,00 536,11 385,76 921,87 900,78 900,78 1.563,04 18.756,48
Tiempo Parcial 563,54 737,34 1.300,88 636,64 573,36 1.210,00 900,78 900,78 2.211,48 26.537,76
Profesor Titular de Escuela Universitaria.
Jefe de Departamento Tiempo Completo 1.300,88 1.300,88 819,00 641,69 1.460,69 330,99 794,00 1.124,99 1.665,51 1.665,51 3.101,20 37.214,40
Tiempo Parcial 563,54 737,34 1.300,88 498,18 962,51 1.460,69 1.665,51 1.665,51 3.365,36 40.384,32
Jefe de Servicio Tiempo Completo 1.300,88 1.300,88 819,00 484,29 1.303,29 330,99 794,00 1.124,99 1.528,16 1.528,16 2.806,45 33.677,40
Tiempo Parcial 563,54 737,34 1.300,88 498,18 805,11 1.303,29 1.528,16 1.528,16 3.070,61 36.847,32
Jefe de Seccioén Tiempo Completo 1.300,88 1.300,88 819,00 355,10 1.174,10 330,99 687,39 1.018,38 1.223,52 1.223,52 2.266,01 27.192,12
Tiempo Parcial 563,54 737,34 1.300,88 498,18 675,92 1.174,10 1.223,52 1.223,52 2.636,78 31.641,36
Facultativo Especialista de Area Tiempo Completo 1.300,88 1.300,88 819,00 265,27 1.084,27 330,99 590,89 921,88 900,78 900,78 1.756,94 21.083,28
Tiempo Parcial 563,54 737,34 1.300,88 498,18 586,09 1.084,27 900,78 900,78 2.224,21 26.690,52
TOTAL UNIVERSIDAD S.C.
S.
[Paga Extra Tiempo Parcial 802,76 347,76 455,00

|Coefici§nte tiempol parcial | 0,0361 l(Horas lectivas y de tutoria)
Horas tiempo parcial: 12|

(*) Las cuantias asignadas al complemento de productividad (factor fijo) llevan incorporadas las cuantias del complemento acuerdo marco de conformidad con la D.A.Primera de la Ley 9/2010.

En tanto no se dicte otra norma que regule las retribuciones del personal con plaza vinculada a tiempo completo, se atendera a las siguientes Instrucciones:

1.- Ademas de las tidades correspondientes al incremento adicional en los Complementos de Destino y Especifico, asi como del Complemento de Productividad (factor fijo) se transferiran a las Universidades, las cantidades que correspondan en concepto de
Complemento de Productividad (factor variable) y Complemento de Atencion Continuada (guardias) en las mismas condiciones que al Personal Estatutario.

2.- El complemento por Carrera Profesional se abonara al personal Licenciado Sanitario en funcion del Grado de carrera profesional obtenido y segun los importes contenidos en el Anexo VIIl

3.- En concepto de Trienios se transferira a las Universidades la corra siempre que el titular haya optado por percibir la antigiiedad que se le venia abonando como Personal Estatutario, no obstante, en todo caso, el devengo de nuevos Trienios sera abonado por la
Universidad.

4.- La cotizacion a la Seguridad Social sera financiada por el Servicio Cantabro de Salud en el supuesto de que se opte por el Régimen General de la Seguridad Social. En este caso, la cotizacion se realizara por el total de las retribuciones percibidas.

PrRTp diant,
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RETRIBUCIONES PAS FUNCIONARIO ANO 2023

Incremento del 2,5% recogido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE de 24 de

diciembre)+

0,5% IPCA+0,5% PIB con efectos enero 2023

RETRIBUCIONES BASICAS MENSUALES

IMPORTE PAGA TRIENIOS PAGA

SUBRGRUPO |~ SUELDO BASE TRIENIOS EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA
Al 1.300,88 50,07 802,76 30,91
A2 1.124,85 40,83 820,37 29,77
c1 844,57 30,91 729,96 26,68
2 702,92 21,04 696,51 20,82

E 643,36 15,84 643,36 15,84
COMPLEMENTO DESTINO COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL
NIVEL IMPORTE MENSUAL NIVEL/SUBNIVEL IMPORTE MENSUAL
30 1.196,09 E01.10 565,61
29 1.072,83 E02.10 604,70
28 1.027,73 E02.20 656,44
27 982,60 £02.30 731,42
26 862,09 E02.31 779,12
25 764,83 E03.10 875,39
24 719,72 E03.11 913,39
23 674,62 E03.20 989,30
22 629,48 E03.30 1.027,26
21 584,42 E04.10 1.206,71
20 542,88 E04.20 1.248,21
19 515,16 E04.30 1.407,01
18 487,42 E04.40 1.938,50
17 459,70 E05.10 2.014,92
16 432,04 E05.20 3.407,23
15 404,28
14 376,57
COMPLEMENTO ESPECIFICO POR DEDICACION HORARIA
NIVEL CD TIPO HORARIO IMPORTE MENSUAL
| 1] 1 HE
De 14 a 22 0 263,45 514,37 216,93
De 23 a 30 0 414,91 810,15 341,64
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RETRIBUCIONES PAS LABORAL ANO 2023
Incremento del 2,5% recogido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE de 24 de diciembre)+0,5% IPCA+0,5% PIB con efectos enero 2023
Sueldo Base Sueldo Base Comp.lemejljto de C. Form. Cual. C. Especial D. C. Nocturn.
Total Total Direccion N Importe
NIVEL Componente A Componente B Mes Anual 14% S. Lab. 18,67% Horaria 18,67% 23,34% Trienio
(14 pagas) (14 pagas) (12 pagas) (12 pagas) (12 pagas) (12 pagas)
Al10 1.712,06 687,17 2.399,23 33.589,22 335,89 447,94 447,94 559,98 44,48
A9 1.712,06 594,12 2.306,18 32.286,52 322,87 430,56 430,56 538,26 44,48
A8 1.712,06 501,36 2.213,42 30.987,88 309,88 413,25 413,25 516,61 44,48
A7 1.712,06 445,06 2.157,12 30.199,68 302,00 402,73 402,73 503,47 44,48
A6 1.712,06 382,89 2.094,95 29.329,30 293,29 391,13 391,13 488,96 44,48
A5 1.712,06 331,52 2.043,58 28.610,12 286,10 381,54 381,54 476,97 44,48
A4 1.712,06 269,00 1.981,06 27.734,84 277,35 369,86 369,86 462,38 44,48
A3 1.712,06 206,48 1.918,54 26.859,56 268,60 358,19 358,19 447,79 44,48
A2 1.712,06 143,95 1.856,01 25.984,14 259,84 346,52 346,52 433,19 44,48
Al 1.712,06 92,67 1.804,73 25.266,22 252,66 336,94 336,94 421,22 44,48
B15 1.200,80 602,14 1.802,94 25.241,16 252,41 336,61 336,61 420,81 44,48
B14 1.200,80 557,75 1.758,55 24.619,70 246,20 328,32 328,32 410,45 44,48
B13 1.200,80 494,21 1.695,01 23.730,14 237,30 316,46 316,46 395,62 44,48
B12 1.200,80 430,64 1.631,44 22.840,16 228,40 304,59 304,59 380,78 44,48
B11 1.200,80 367,15 1.567,95 21.951,30 219,51 292,74 292,74 365,96 44,48
B10 1.200,80 328,77 1.529,57 21.413,98 214,14 285,57 285,57 357,00 44,48
B9 1.200,80 296,68 1.497,48 20.964,72 209,65 279,58 279,58 349,51 44,48
B8 1.200,80 264,60 1.465,40 20.515,60 205,16 273,59 273,59 342,02 44,48
B7 1.200,80 232,46 1.433,26 20.065,64 200,66 267,59 267,59 334,52 44,48
B6 1.200,80 200,40 1.401,20 19.616,80 196,17 261,60 261,60 327,04 44,48
B5 1.200,80 189,53 1.390,33 19.464,62 194,65 259,57 259,57 324,50 44,48
B4 1.200,80 156,97 1.357,77 19.008,78 190,09 253,50 253,50 316,90 44,48
B3 1.200,80 124,36 1.325,16 18.552,24 185,52 247,41 247,41 309,29 44,48
B2 1.200,80 91,74 1.292,54 18.095,56 180,96 241,32 241,32 301,68 44,48
Bl 1.200,80 51,24 1.252,04 17.528,56 175,29 233,76 233,76 292,23 44,48

Complemento por trabajo en sdbado, domingos y festivos:

a) Prestacion de servicios en los dias mencionados, de forma regular, periddica y de acuerdo, en su caso, con turnos rotatorios. En este caso, la cuantia a percibir por cada uno de los dias en que efectivamente se presten servicios serd de 45,40 €.

b) Desarrollo de servicios en dichos dias, de modo no regular o no sujeto a turnos. La cuantia de este complemento serd de 45,40 € si se realizan hasta siete horas de trabajo, y de 65,81 € si se excede dicho nimero de horas.

c) Complemento de Permanencia en el puesto para las escalas Ay B, en los niveles A10, A5 y B15, en los cuales transcurridos 3 afios de permanencia en el mismo, y con efectos del 1 de enero del afio siguiente pasaran a percibir dicho complemento por un
importe de 46,93 € mensuales (se abonara en 12 pagas al afio).

d) Complemento de Permanencia en el puesto para las escalas Ay B, en los niveles A10, A5 y B15, al cumplirse 6 afios desde el reconocimiento al que se refiere el apartado anterior y con efectos del 1 de enero del afio siguiente se le asignara un nuevo tramo
por un importe de 46,93 € mensuales (se abonara en 12 pagas al afio).

e) Complemento de productividad por mejora de los servicios. La cuantia serd de 74,11 € mensuales.

Santiago Fuente Sanchez Javier Garcia Sahagun Nuria Gonzalez Ruiz Pilar Frade Bello Nuria Garcia Yolanda Felipe A. Carreira Ruenes
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| CUANTIAS DE LAS DIVERSAS CATEGORIAS PARA LA COMPRA DE LAS PRENDAS DE TRABAJO

ANEXO A LAS TABLAS RETRIBUTIVAS DE PERSONAL LABORAL ANO 2023

Incremento del 2,5% recogido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE de 24 de diciembre)+0,5% IPCA+0,5% PIB con efectos enero 2023

IMPORTE IMPORTE

ESCALA CATEGORIAS MENSUAL ANUAL
B Servicios Auxiliares: Servicios de Conserjeria y Conductores 48,87 586,44
B Especialidad de Laboratorios, Estabulario. 27,90 334,80
B Mantenimiento y Reprografia 27,90 334,80
B Educacion Infantil 27,90 334,80
B Que no se encuentren integrados en la categorias anteriores 10,28 123,36
A Laboratorios 10,28 123,36
A 4,41 52,92

Santiago Fuente Sanchez Javier Garcia Sahagun Nuria Gonzalez Ruiz Pilar Frade Bello Nuria Garcia Yolanda Felipe A. Carreira Ruenes
GERENTE VICEGERENTE JEFA DEL SERVIC!O DE PRES!DENTA DEL Gutiérrez Gonzalez Roiz CSIF
PAS, FORMACION Y COMITE DE EMPRESA UGT cC.00.

ACCION SOCIAL





