Consejo de Gobierno

Sesidn:
Dia:
Hora:

Lugar:

Ordinaria.

28 de octubre de 2013, lunes.

11,30 horas, en primera convocatoria.
12,00 horas, en segunda convocatoria.
Sala Rector Jorda. Pabellon de Gobierno.



El Secretario General
de la
Universidad de Cantabria

le

SALUDA

y le adjunta la convocatoria de la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno
de la Universidad, que tendra lugar el proximo dia 28 de octubre, lunes, al
tiempo que le ruega dé la maxima publicidad al orden del dia.

José Ignacio Solar Cayon

aprovecha esta ocasion para testimoniarle su
consideracion personal mds distinguida

Santander, 21 de octubre de 2013



Pabellon de Goblerno
Avda. Los Castros, s/n.
39005 Santander

CONVOCATORIA DE REUNION DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Sesion: Ordinaria
Dia: 28 de octubre de 2013, lunes

Hora: 11,30 horas en primera convocatoria
12,00 horas en segunda convocatoria

Lugar: Sala Rector Jorda (Pabellén de Gobierno)

ORDEN DEL DiA

1.- Aprobacién, si procede, del acta de la sesion anterior.

2.- Asuntos Generales.
2.1. Recursos.
2.2. Reglamentos de régimen interno.
2.3. Medallas de la Universidad de Cantabria.
2.4. Aceptacion de herencia a beneficio de inventario.

3.- Ordenacidon Académica.
3.1. Propuesta de nuevos titulos de doctorado.
3.2. Propuesta de nuevos titulos de master
3.3. Modificacion de planes de estudio de grado.
3.4. Modificacion de la normativa de estudios de grado.

4.- Profesorado.
4.1. Convocatoria de plaza de contratacion laboral. Contratado doctor interino.
4.2, Reglamento de la comision de innovacion educativa.

5.- Investigacién y Transferencia del Conocimiento.
5.1. Modificacion de la normativa de los servicios cientifico-técnicos de investigacion.

6.- Informe del Rector.

7.- Ruegos y preguntas.

Santander, 21 de octubre de 2013
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1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, CELEBRADA
EL DIA 24 DE SEPTIEMBRE DE 2013

Asistentes:
Presidente:
D. José Carlos Gémez Sal

Secretario:
D. José Ignacio Solar Cayon

Vocales:
D. Earique Alonso Diaz
D. Enrique Alvarez Guerra
D. Agustin Ascorbe Salcedo
D. José Antonio del Barrio del Campo
D. Pablo Bellota Antén
D. Fernando Cafiizal Berini
D. Pedro Casares Hontafion
D. Daniel Castro Fresno
D. Antonio Dominguez Ramos
D. Fernando Etayo Gordejuela
D. Carlos Javier Fernandez Pérez
Diia. Pilar Frade Bello
D. Alfredo Garcia Blanco
D. Angel Javier Garcia Sahagiin
D. Manuel Ramén Gonzalez Morales
Diia. Sofia Juaristi Zalduendo
Diia. Susana Lazaro Visa
Diia. Ménica Lopez Fanarraga
D. Julio Manuel de Luis Ruiz
D. Joaquin Martano Mantecon Sancho
Diia. Elena Martin Latorre
Diia. Angela de Meer Lecha-Marzo
D. José Manuel Osoro Sierra
Dita. Maria Luisa Payno Herrera

D. Angel Pazos Carro

D. Jestis Rodriguez Fernandez

D. Pedro Serrano Bravo

Dita. Maria Lourdes Sevilla Miguélez
D. Jestis Angel Sol6rzano Telechea
Diia. Teresa Susinos Rada

Diia. Begoiia Torre Olmo

D. Rafael Torres Jiménez

D. Alfredo Trueba Ruiz

D. Juan Enrique Varona Alabern
D. Juan Carlos Villegas Sordo

D. José Luis Zarate Bengoechea

Excusan su asistencia:
D. José Luis Arce Diego
D. Mario Alberto de Domingo Abascal
D. Juan Antonio Garcia-Porrero Pérez
D. Francisco Matorras Weinig
D. Eduardo Mora Monte
D. José Antonio Riancho Moral
D. Alberto Ruiz Jimeno

Invitados:
D. Jestis Antonio Arce Hernando
D. Angel Cobo Ortega
D. José Javier Gutiérrez Garcia
Diia. Maria José Rivero Martinez
D. José Maria Saiz Vega
D. Williams White, Ian Andrew

En la Sala Rector Jord4, en segunda convocatoria, siendo las once horas y 5
minutos del dia 24 de septiembre de 2013 y habiendo mas de un tercio de los miembros,
el Presidente da comienzo a la reuniéon ordinaria del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria, segtin el Orden del Dia de la Convocatoria.

Como cuestion previa, el Rector da cuenta de las excusas de asistencia recibidas e
informa de la celebraciéon de una reunion de la Comision Permanente el dia 29 de
agosto, cuyos acuerdos pueden consultarse en Intranet.

Seguidamente, el Rector da la bienvenida al Consejo de Gobierno a D. José
Antonio del Barrio del Campo en representacion de los claustrales del sector 1, que
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Pabellon de Goblerno
Avda. Los Castros, s7h.
39005 Santander

sustituye a Diia. Teresa Susinos Rada, recientemente nombrada Vicerrectora de
Internacionalizacién y, por tanto, miembro del Consejo de Gobierno por designacion
rectoral. Se produce la baja de la Vicerrectora saliente, Diia. Concepcion Lopez
Fernandez.

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se incorpora en la relacion de asistentes a D* Moénica Lopez Fanarraga, D* Elena
Martin Latorre y D. Juan Carlos Villegas Sordo y en la de miembros que excusan su
asistencia a D. Jesis Rodriguez Ferndndez y se aprueba por asentimiento el acta de la
sesidn anterior, celebrada el dia 19 de julio (ordinaria).

2. Asuntos Generales.
2.1. Recursos.

El Secretario General informa de la presentacion por el profesor Villacorta de un
recurso de alzada contra el acuerdo adoptado por el Consejo de Departamento de
Derecho Publico por el que no se aprobaba la propuesta de Plan Docente en el area de
Derecho Constitucional.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento:

“Archivar sin mas tramite el expediente relativo al recurso de alzada formulado el
3 de junio de 2013 por D. Luis Quintin Villacorta Mancebo contra el acuerdo de 3
de mayo de 2013 del Consejo de Departamento de Derecho Publico por el que no
se aprobaba la propuesta de Plan Docente en el area de Derecho Constitucional,
en base al siguiente informe emitido por los Servicios Juridicos de la
Universidad: '

Con fecha de entrada 3 de junio de 2013 se formulé recurso de alzada por parte del
profesor D. Luis-Quintin Villacorta Mancebo contra acuerdo de 3 de mayo de 2013
del Consejo del Departamento de Derecho Piblico por el que no se aprobaba la
propuesta de Plan Docente en el drea de Derecho Constitucional.

Visto el mencionado recurso y los antecedentes obrantes al expediente, se informa lo
siguiente:

Se ha constatado mediante informe recabado del Departamento, el cual incorpora
extractos de las actas de su Consejo, que el mismo aprobé en fecha 13 de junio la
totalidad de la propuesta de Plan Docente que, en sesion de 3 de mayo habia
quedado, ante la division de opiniones entre sus miembros, parcialmente en
suspenso por lo que se refiere a las asignaturas objeto del recurso. De este modo, ha
quedado finalmente aprobada la propuesta de Plan Docente tal y como fue
Jformulada inicialmente por el Area de Derecho Constitucional.

De acuerdo con lo anterior, habiendo perdido su objeto el recurso de forma
sobrevenida, procede archivar el expediente sin mds tramite, dandoe por concluido el
procedimiento de resolucion del mismo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

Asimismo, el Secretario General informa de la presentacién por los profesores
Dfia. Lourdes Lopez Cumbre, D. Jorge Tomillo Urbina y D. Eduardo Vazquez de
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Avda, Los Castros, s/n.
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Castro de un recurso de alzada contra el Proyecto de reglamento de régimen interno de
la Facultad de Derecho, aprobado por la Junta de Centro el 14 de mayo de 2013.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento:

“INADMITIR a tramite el recurso de alzada formulado el dfa 24 de junio de 2013
por los profesores de la Facultad de Derecho, y miembros de su Junta de Centro,
Dita. Lourdes Lopez Cumbre, D. Jorge Luis Tomillo Urbina y D. Eduardo
Vazquez de Castro contra el acuerdo de 14 de mayo de 2013 de la Junta de
Facultad de Derecho por el que se aprobaba el Proyecto de Reglamento de
Régimen Interno de la mencionada Facultad, en base al siguiente informe emitido
por los Servicios Juridicos de la Universidad:

Con fecha 24 de junio se formulc recurso de alzada por parte de los profesores de la
Facultad de Derecho de esta Universidad, y miembros de su Junta de Centro, D°
Lourdes Lipez Cumbre, D. Jorge Luis Tomillo Urbina y D. Eduardo Vdzquez de
Castro, contra acuerdo de 14 de mayo de 2013 del mencionado érgano colegiado, por
el que se aprobaba el Proyecto de Reglamento de Régimen Interno de la mencionada
Facultad, acuerdo recogido en acta aprobada el 23 del mismo mes.

Visto el mencionado recurso y los antecedentes obrantes al expediente, se informa lo
siguiente.

- El acuerdo de la Junta de Facultad referido se concreta en la aprobacion del
“Proyecto de Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Cantabria™, tal como consta en las actas incorporadas al
expediente.

- Dicho Proyecto se aprueba como tal, y no podria ser de otro modo, dado que
estd sujeto a la aprobacion del Consejo de Gobierno, pues asi lo prescriben los
Estatutos de la Universidad, que le otorgan tal competencia en su articulo 25.2
letra b), el cual adoptard el correspondiente acuerdo previo informe de legalidad
a emitir por los servicios juridicos de la Universidad.

- De acuerdo con lo anterior, el objeto del acuerdo de la Junta de Facultad, ahora
impugnado, no es sino un mero acto de trdmite, pues no reviste las notas exigidas
por el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, al ser
simplemente un proyecto que podria ser aprobado por el Consejo de Gobierno, o
no, y en ese caso devuelto a la Junta de Facultad por asi acordarlo dicho érgano
de gobierno de la Universidad, no constituyendo por tanto el acuerdo impugnado
uno de los denominados “actos de tramite cualificados” susceptibles de recurso.

Por tanto, en virtud de cuanto antecede, por esta Asesorta Juridica se considera que
procede la inadmision a trdmite, sin entrar ol examen de cuestiones de fondo, del
mencionado recurso presentado por los profesores citados al encabezamiento, contra
el acuerdo de la Junta de la Facultad de Derecho de 14 de mayo de 2013, recogido en
acta aprobada el 23 del mismo mes, por el que se aprobaba el Proyecto de
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Derecho. ”

En relacion con el tema de recursos, y ante la entrada en el registro esta misma mafiana
de un escrito de D. Luis Quintin Villacorta Mancebo solicitando la ejecucién de
sentencia dictada por el juzgado de lo Contencioso Administrativo n® 1 de Santander, el
Secretario General informa al Consejo de Gobierno que, apenas unos dias después de
haberse aprobado en la tltima sesién del Consejo la ejecucién provisional de dicha
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Pabellén de Gobiernc
Avda, Los Castros, s/n.
39005 Santander

sentencia -tal como consta en el acta de la misma-, se resolvid el recurso interpuesto por
la UC ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria. En su sentencia, el Tribunal
Superior estima la pretension de la UC en el sentido de que, aunque el citado profesor
tiene derecho a la tramitacion del procedimiento y a obtener un pronunciamiento del
Consejo de Gobierno, ello no implica la obligatoriedad ni de la creacién ni de la
convocatoria de la plaza. El Secretario General informa que D. Luis Quintin Villacorta
Mancebo ha solicitado al Tribunal Superior de Justica un complemento de dicha
sentencia y que, una vez se resuelva esta solicitud, si no se produce ningtin cambio, la
Universidad reanudard la tramitacién del procedimiento hasta su finalizacion, tal como
establece la sentencia.

2.2. Reglamentos de régimen interno.

El Secretario General presenta en primer lugar la propuesta de reglamento de
régimen interno del Consejo de Gobierno, aprobado por la Comision Permanente el dia
19 de julio. La Asesoria Juridica ha informado favorablemente el Proyecto de
Reglamento, si bien, con el objeto de hacer frente a posibles situaciones que requieran
decisiones inaplazables y urgentes, y dado que ya figura en el vigente reglamento una
prevision similar, aconseja introducir en el articulo 23.1 el siguiente parrafo referido a
las funciones de la Comision Permanente:

“4 efectos de su resolucion, se considerardn asuntos de trdmite los que en cada
caso determine el Rector justificados por inaplazables razones de urgencia, salvo
que la Comision Permanente considere por mayoria que no concurren tales
razones, en cuyo caso deberdn ser tratados por el Consejo.”

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento:

“Aprobar ¢l REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO, redactado en los siguientes términos:

TITULO L .
FUNCIONES Y COMPOSICION DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 1. Definicién.
El Consejo de Gobierno es el 6rgano colegiado de gobierno de la Universidad.

Articulo 2. Competencias y funciones.

1. El Consejo de Gobierno establecers las lineas estratégicas vy programaticas de la Universidad,
asi como la adopcidn de todo tipo de decisiones, que no estén reservadas a olros drganos,
relacionadas con la organizacién de las ensefianzas, la investigacion y la transferencia del
conocimiento, los medios financieros, materiales y humanos.

2. En particular, le corresponde:

a} Elaborar y aprobar su reglamento de régimen interno,

b) Ejercer la potestad reglamentaria y, en particular, aprobar los reglamentos de los Centros,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y cualesquiera otros que pudieran
crearse.

¢} Aprobar las normas de desarrollo de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, excepto
cuando éstos atribuyan dicha aprobacion a otro drpano.

d) Convocar las elecciones de Rector, salve en los supuestos contemplados en el articulo 22,
) de los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

e) Aprobar las directrices presupuestarias y proponer la aprobacién del presupuesto vy la
programacion plurianual de la Universidad de Cantabria.

f) Crear, modificar o suprimir Departamentos.
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g} Informar las propuestas e inmiciativas de creacién y supresion de Centros e Institutos
Universitarios de Investigacién realizadas por los 6rganos competentes.

h) Informar, proponer, modificar vy, en su caso, aprobar o suprimir las titulaciones que expida
la Universidad v los diversos planes de estudios conducentes a ellas.

iy Aprobar las condiciones generales para la convalidacion y reconocimiento de estudios oficiales.

B Establecer el régimen de admision a los estudios universitarios, fijar la capacidad de los
centros y titulaciones de acuerdo con la legislacion vigente, y proponer al Consejo Social
las normas de permanencia de los estudiantes.

k} Fijar los periodos lectivos.

1y Aprobar la normativa que regule la dotacion, transformacién y amortizacion de las plazas

" de la plantilia del profesorado y aprobar anualmente la relacién de puestos de trabajo del
personal docente e investigador que figure en el estado de gastos del presupuesto.

m) Aprobar los criterios de supervisién y evaluacién de la actividad docente e investigadora v,
en general, los criterfos y planes de calidad tanto de dicha actividad como de los servicios
universitarios.

n} Designar a los catedraticos que han de formar parte de la Comision de Reclamaciones a que
se refiere el articulo 66.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

fi) Informar favorablemente las propuestas de concesidn del grado de Doctor «Honoris Causa»
para su aprobacién por el Claustro.

0) Otorgar las medallas de la Universidad.

P} Aprobar el nombramiento de profesores eméritos y colaboradores henorificos.

¢) Elegir a los miembros de las distintas comisiones delegadas del Consejo y a los miembros
del Consejo Social que correspondan a la Universidad.

r} Aprobar la plantilla, la relacion de puestos de trabajo del personal de administracién y
servicios y la oferta piblica de empleo del personal de la Universidad de Cantabria.

5) Resolver las solicitudes de permisos superiores a tres meses, comisiones de servicios y afios
sabdticos del personal docente e investigador.

t) Aprobar la politica de colaboracién con ofras universidades, personas fisicas o entidades
publicas o privadas y conocer los correspondientes convenios, asi como los coniratos que
suscriba el Rector en nombre de la Universidad de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

u) Administrar el patrimonio vy el presupuesto de la Universidad, asf como aceptar las
herencias, legados y donaciones.

v} Proponer o aprobar, cuando proceda, la cuantia de las tasas y precios publicos que
corresponda, asf como la politica de becas.

w) Resolver los conflictos que se planteen entre los diversos centros, departamentos y
servicios universitarios.

x) Resolver los recursos que se interpongan conira acuerdos de los demds érganos colegiados,
salvo que la resolucion recurrida proceda del Claustro.

y) Crear y, en su caso, suprimir los servicios universitarios, asi como aprobar sus reglamentos
de organizacién y funcionamiento.

z)} Aprobar la memoria general de cada curso.

aa) La iniciativa para la reforma de los Estatutos en los términos previstos en el articulo 182 de
los Estatutos de [a Universidad de Cantabria.

ab) Velar por el cumplimiento y desarrollo de los Estatutos de la Universidad de Cantabria y,
en general, ejercer todas las demds funciones previstas en la ley o en los Estatutos.

Articule 3. Composicion.
El Consejo de Gobierno estd integrado por los siguientes miembros:

a) ElRector.

b) El Secretario General.

¢) El Gerente.

d) 16 personas designadas por el Claustro Universitario por y entre sus miembros, de manera
que reflejen proporcionalmente la composicion de los distintos sectores de aquél, segin lo
establecido en el articulo 21 del Reglamento de Régimen interno del Claustro.

e) Todos los Decanos, Directores de Escuelas y el Director de la Escuela de Doctorado. El
resto, hasta completar el nmimero de 18, serin designados de entre los Directores de
Departamento y representantes de los Institutos Universitatios de Investigacién con caracter
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rotatorio v anual, en la forma en que decida el Consejo, garantizando en todo caso la
representacion de ambos.

f) 14 miembros designados por el Rector, entre los que necesariamente estardn los
Vicerrectores y el Presidente del Consejo de Estudiantes.

g} 2 miembros del Consejo Social no pertenecientes a la comunidad universitaria, designados
en la forma que establezca la ley del Consejo Social.

Articulo 4. Presidencia.
1. El Consejo de Gobierno sera presidido por el Rector.

2. En caso de ausencia, serd sustituido por el Vicerrector en guien delegue o por aquel a quien
corresponda segiin el orden de precedencia establecido.

3. Son funciones del Presidente:
a) Ostentar la representacion del Consejo de Gobierno.
b} Acordar la convocatoria de las sesiones del Consejo v la fijacion del orden del dia.
¢} Presidir la sesion y moderar el desarrollo de los debates, velando por su correcto desarrollo.
d} Suspender la sesidn, cuando las circunstancias lo justifiquen, v determinar el mornento de
reanudacion de la misma.
¢) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.
fy Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.
2) Cualquier otra que le otorguen los Estatutos de la Universidad de Cantabria y este reglamento.

Articulo 5. Secretaria.
1. El Secretario del Consejo de Gobierno es el Secretario General de la Universidad de Cantabria.

2. En caso de ausencia, serd sustituido en sus funciones por el Gerente de la Universidad.

3. Son funciones del Secretario del Consejo de Gobierno:
a) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente.
b) Preparar la documentacién referente a los asuntos del orden del dia.
¢) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Gobierno y firmarlas con el visto bueno del
Presidente.
d) Expedir certificaciones de los acuerdos de cada sesién y garantizar su publicidad.
e) Cualquier otra funcién que le atribuyan los Estatutos y este reglamento.

Articulo 6. Indelegabilidad de la condicion de miembro del Consejo de Gobierno.
1.a condicién de miembro del Consejo de Gobierno es personal e indelegable.

Articule 7. Derechos de los miembros del Consejo de Gobierno.
Los miembros del Consejo de Gobierno tienen derecho a:
a} Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y de las comisiones delegadas de las que
formen parte.
b) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
por el tiempo necesario para asistir a las sesiones, siempre que acrediten dicha asistencia,
¢) Disponer de la informacion y documentacién necesarias para Ilevar a cabo su tarea.
d) Solicitar al Presidente la inclusion de puntos en el orden del dia.
¢) Presentar propuestas al pleno y, en su caso, a las comisiones, relativas a los asuntos a tratar.

Articuloe 8. Deberes de fos miembros del Consejo de Gobierno.
Son deberes de los miembros del Consejo de Gobierno:
a) Asistir a Jas sesiones del Consejo y de las comisiones delegadas de las que forman parte.
b) Respetar el orden en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus intervenciones.
¢} No uatilizar las informaciones, la documentacidn o los datos facilitados o conocidos en
razon de su pertenencia al Consejo de Gobierno en contra de sus fines institucionales.
d} Respetar lo dispuesto en este reglamento y en la normativa aplicable.

Articulo 9. Pérdida de Ia condicidn de miembro del Consejo de Gobierno.

La condicidn de miembro del Consejo de Gobierno se perdera por las siguientes causas:
a) Por fallecimiento, incapacidad o renuncia.
b} Por dejar de ser titular del cargo que confiera tal cualidad.
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¢} Los representantes designados por el Claustro, por la pérdida de Ja condicion de claustral.
Las vacantes seran cubiertas por el siguiente claustral mas votado por cada sector del
Claustro al elegir su representacion en el Consejo y que no forme parte de éste.

d) Los elegidos por el Rector que no sean miembros por razén de su cargo, por revocacion de
su nombramiento.

e} Los designados por el Consejo Social, por la revocacion de la representacion que ostentan o
por la pérdida de la condicién de miembro del Consejo Social.

f) Por sentencia judicial firme.

Articule 10, Personas con derecho de asistencia al Consejo de Gobierno.

1. Los Directores de Departamento, los representantes de Institutos Universitarios de Investigacion
y los delegados de Centro que no formen parte del Consejo de Gobierno podrén asistir, con voz
pero sin voto, a las reuniones del mismo, cuando se vayan a tratar temas que afecten a sus
respectivos Centros y Departamentos. A tal efecto, y¥ una vez conocido el orden del dia, deberan
cursar al Rector su solicitud razonada de autorizacién para la asistencia al Consejo.

2. Los Presidentes de la Junta de Personal Docente e Investigador, de la Junta de Personal
Funcionario de Administracién v Servicios, y de los Comités de Empresa tendran derecho a asistir,
con voz pero sin voto, cuando se traten temas que puedan ser de su interés.

3. También tendrd derecho & asistir, con voz pero sin voto, el Defensor Universitario.

4, Cuando asi lo aconseje la naturaleza del asunto, el Presidente podrd invitar a asistir a las
sesiones del Consejo, con voz pero sin voto, a otros miembros de ia comunidad universitaria con
responsabilidades de gestién o representacién que puedan aportar informaciones de interés en
relacion a algdn punto del orden del dia.

TITULO IL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Capitulo Primero. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA

Articulo 11. Clases de convocatoria y periodicidad de las sesiones.
i. El Consejo de Gobierno podrd ser convocado con cardcter ordinario o extraordinario.

2. Como minitno, serd convocado con cardcter ordinario una vez al trimestre durante el perfodo lectivo.

3. Se convocard con cardcter extraordinario cuando la naturaleza urgente o grave del asunto lo
requiera o cuando asi lo disponga la normativa aplicable. En el orden del dia de las sesiones
extraordinarias no figurardn los puntos relativos a la aprobacion de las actas de las sesiones previas
ni a los ruegos y preguntas.

Articulo 12. Modo y plazos de convocatoria.

1. El Presidente acordara la convocatoria del Consejo de Gobierno a iniciativa propia o a solicitud
de una quinta parte de sus miembros mediante escrito en el que deberdn constar los puntos del
orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes. En este limo caso, el Consejo debera ser
celebrado antes de que transcurran quince dias desde fa solicitud de convocatoria.

2. En la convocatoria se expresard el lugar, dfa y hora de celebracion de la sesion, en doble ocasion
y con al menos media hora de diferencia, e ird acompafiada del orden del dia con la documentacion
relativa a los distintos asuntos.

3. La convocatoria se formalizard por la Secretarfa General, que la notificard a cada uno de los
miembros del Consejo de Gobierno por correo electrénico junto con la documentacion relativa a
los diversos puntos del orden del dia. Asimismo, la convocatoria y la documentacién serdn
publicadas en la Intranet de la Universidad.

A fin de garantizar lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 23 de los Estatutos de la
Universidad de Cantabria, la convocatoria y 1a documentacién relativa a los diversos puntos del
orden del dia se enviarén también a las Direcciones de los Departamentos e Institutos, a los
delegados de Centro y a los Presidentes de Ja Junta de Personal Docente e Investigador, de la Junta
de Personal Funcionario de Administracion y Servicios, y de los Comités de Empresa,
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4. La convocatoria deberd ser registraca de salida como minimo con cinco dfas de antelacion a la
fecha fijada para la celebracion de la sesion. En caso de tratarse de una sesion de cardcter
extraordinario, la antelacion minima seri de 48 horas.

Articulo 13. Orden del dia.

1. El orden del dia ser4 fijado por el Presidente, con la asistencia del Secretario General. Cuando la
convocatoria del Consejo haya sido motivada por la solicitud de una quinta parte de sus miembros
habran de incluirse Jos puntos propuestos por los solicitantes.

2. La documentacién compieta relativa a los puntos del orden del dia quedard depositada en la
Secretarfa General a disposicién de los miembros del Consejo de Gobierno para su eventual consulta.

3. No podr4 ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

Capitulo Segundo. SESIONES, VOTACIONES Y ACUERDOS

Articulo 14. Constitucin.

1. Para la valida constitucién del Consejo de Gobierno en primera convocatoria se requerird la
presencia del Presidente y del Secretario, o de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

2. Para la constitucion en segunda convocatoria bastard, ademés de la presencia del Presidente y
del Secretario, o de quienes les sustituyan, con la asistencia de un tercio de sus miembros. De no
alcanzarse dicha proporcion, se suspenderd la celebracion de la sesion.

Articulo 15, Desarrollo de las sesiones.

1. El Presidente asegurard el desarrollo ordenado de la sesion, que podrd suspender en cualquier
momento por causa justificada. En este caso, deberé fijar en ese momento ¢l lugar, fecha y hora en
que se reanudard la sesion, déndose por notificados los presentes. En cualquier caso, deberd
reanudarse dentro de los dos dias posteriores.

2. Los debates se ajustaran al orden del dfa. No obstante, el Presidente podra retirar un punto del
orden del dia o alterar su secuencia cuando asi lo aconsejen las circunstancias.

3. Los miembros del Consejo de Gobierno tendrén derecho a intervenir y a presentar propuestas en
relacién con cada uno de los puntos del orden del dia, respetando en todo caso este reglamento vy
Ias indicaciones realizadas por el Presidente. Las personas con derecho de asistencia al Consejo de
Gobierno tienen derecho a intervenir en relacién con los puntos del orden del dia que afecten
directamente a sus respectivos ambitos.

4, Cualquier miembro del Consejo podra plantear cuestiones de orden con el fin de garantizar la
correcta aplicacion de este reglamento o de asegurar el cumplimiento del orden del dia.

Articuio 16. Adopcion de acuerdos.
1. El Consejo de Gobierno sélo podra adoptar validamente acuerdos si estan presentes, al menos,
una tercera parte de sus miembros.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dfa que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Gobierno serdn formuladas por el Presidente o el Secretario.

3. Toda propuesta tendré la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion.
4. Los acuerdos podran ser adoptados por asentimiento o mediante votacién.

Articulo 17. Asentimiento.
Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Presidente o el Secretario, no susciten disconformidad alguna.

Articule 18. Votacién.
1. El voto de los miembros del Consejo de Gobierno es personal e indelegable.

2. La votacién podra ser ordinaria o secreta, Serd secreta siempre que lo solicite algin miembro
del Consejo de Gobierno y, en todo caso, cuando se refiera a personas concretas.
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3. Para la adopcidn de acuerdos mediante votacion se requerird la aprobacion de la propuesta por
simple mayorfa de votos, excepto en aquellos asuntos en los que la normativa aplicable exija
expresamente una mayoria superior.

4. En el caso de que existan mdas de dos propuestas sobre un mismo asunto, se someierdn a
votacion en segunda vuelta las dos més votadas.

5. En caso de empate, decidira el voto de calidad dei Presidente,

6. Cualquier miembro del Consejo podra hacer constar su voto particular v los motivos que lo
Jjustifican.

Articulo 19. Ejecutividad de los acuerdos.
1. Los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno seran efectivos desde el momento de su
aprobacidn, salvo que en los mismos se hubiera dispuesto expresamente ofra cosa.

2. Los acuerdos del Consejo de Gobierno agotan la via administrativa y podrén ser impugnados
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 20. Publicidad de los acuerdos.
La Secretaria General publicar en la Intranet de la Universidad el texto integro de los acuerdos
del Consejo de Gobierno, garantizando asi su difusion en la comunidad universitaria.

Articulo 21, Actas de las sesiones,
1. El acta de cada sesitn seré redactada y firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

2. El acta especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia, las circunstancias del lugar v
el tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, las propuestas
sometidas a consideracion, el contenido y modo de adopcion de los acuerdos, v, en caso de existir
volacion, el resultado de la misma.

Asimismo, el acta recogerd aquellas intervenciones y votos particulares respecto de los que el
interesado solicite su transcripcién integra, siempre que se aporte en el plazo de dos dias el texto
que se corresponda fielmente con dicha intervencion o voto.

3. El acta de cada sesion serd aprobard en la siguiente sesion ordinaria del Consejo. El borrador del
acta serd enviado a los miembros del Consejo de Gobiemo junto a la convocatoria de la sesion.

4. En la sesion de aprobacion del acta se podrén proponer modificaciones de Ia misma, que serdn
contrastadas por el Secretario.

TITULO 11I. COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Capitulo Primero. LA COMISION PERMANENTE

Articulo 22. Composicién.

1. La Comision Permanente estard integrada por el Rector o persona en quien delegue, que la
presidira, el Secretario General y diez miembros del Consejo de Gobiemo elegidos por éste, de
manera que estén representados todos los sectores que componen el Claustro y haya, al menos, un
miembro de cada uno de los cuatro grupos a que se refieren las letras ¢), d), e) y f) del articulo 23
de los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

2. Los representantes de los diversos grupos serén elegidos por el Consejo de Gobierno de entre
sus miembros.

3. La condicion de mijembro de la Comision Permanente es personal e indelegable.

4, Cuando asf lo aconseje la naturaleza del asunto, el Presidente podra invitar a asistir a lag
sesiones, con voz pero sin voto, a ofros miembros de la comunidad universitaria con
responsabilidades de gestion o representacién que puedan aportar informaciones de interés en
relacion a algin punto del orden del dia.

Articulo 23. Funciones.
1. Corresponde a la Comision Permanente la resolucién de los asuntos de tramite y de aquellas
otras cuestiones que, por delegacién, ¢l Consejo de Gobierno le encomiende expresamente.
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A efectos de su resolucidn, se considerardn asuntos de tramite los que en cada caso determine el
Rector justificados por inaplazables razones de wrgencia, salvo que la Comision Permanente
considere por mayoria que no concurren tales razones, en cuyo caso deberén ser tratados por el
Consejo.

2. Se consideran asuntos de trémite y se delegan en la Comision Permanente los siguientes:
a) Aprobar el nombramiento de colaboradores honorfficos.
b} Conceder las “venia docendi™.
¢} Resolver las solicitudes de permisos superiores a tres meses, licencias, comisiones de
servicios y afios sabéticos.
d) Aprobar los programas de estudios de titulos propios y proponer las tasas.
e) Otorgar los premios extraordinarios de doctorado.

Articulo 24. Convocatoria.
1. La convocatoria serd efectuada por la Secretarfa General, que la notificara a cada uno de los
miembros por correo electronico.

2. En la convocatoria se expresaré el lugar, dfa y hora de celebracién de la sesion en convocatoria
Unica € ird acompafiada del orden del dia con la documentacién relativa a los distintos asuntos.

3. La convocatoria deberd ser enviada, como minimo, con tres dias de antelacién a la fecha fijada
para la sesidn. Por razones de urgencia podra ser convocada con caracter extraordinario con una
antelacion minima de 48 horas.

Articulo 25. Constitucion.
. Para la vélida constitucion de la Comisién Permanente deberdn estar presentes, ademds del
Presidente, al menos un tercio de sus miembros.

2. En caso de ausencia del Secretario, sus funciones serdn ejercidas por el miembro de menor edad.

Articulo 26, Acuerdes.
1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros asistentes. En caso de empate, decidird
el voto de calidad del Presidente.

2. La Comision Permanente someterd a aprobacion las propuestas en los mismos términos en los
que lleguen desde las respectivas comisiones del Consejo. ‘

3. 8i la Comisién Permanente rechaza una propuesta, la devolverd a la comision de procedencia
indicando los motivos. En caso de ser rechazada dos veces consecutivas la propuesta de una
comision, aquella pasara al Consejo de Gobierno para su resolucion.

4. De los acuerdos de la Comision Permanente se dard cuenta al Consejo de Gobiemo en la
primera sesion ordinaria que tenga lugar.

Articulo 27. Actas de las sesiones.
Respecto a la elaboracidn de las actas de las sesiones de la Comision Permanente, serd de
aplicacion Jo dispuesto en el articulo 21 de este Reglamento.

Articulo 28. Funcionamiento de Ia Comisién Permanente.
En todo lo no dispuesto expresamente serd de aplicacioén a la Comisién Permanente el régimen de
funcionamiento del Consejo de Gobierno previsto en la presente normativa,

Capftulo Segundo. OTRAS COMISIONES DELEGADAS

Articulo 29. Comisiones previstas estatutariamente.
1. Ademas de ia Comision Permanente, se constituirdn las siguientes comisiones delegadas del
Consejo de Gobierno, previstas en el articulo 24.2 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria:
a) Comision de Ordenacién Académica,
b) Comision de Extensidon Universitaria.
¢} Comisién de Asuntos Econdmicos.
d) Comision de Investigacion v Transferencia del Conocimiento,
e) Comision de Calidad.
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2. Cada una de estas comisiones se regird por su propio reglamento de régimen interno, que habra
de ser aprobado por el Consejo de Gobierno. Con cardcter supletorio, serd de aplicacion lo
dispuesto en la presente normativa.

3. El Consejo de Gobierno podrd delegar en estas comisiones la resolucion definitiva de los
asunios de tramite que le correspondan, de acuerdo con lo que al efecto dispongan sus reglamentos
de régimen interno.

Articulo 30, Otras comisiones.
1. Ademés de las recogidas en este reglamento, el Consejo de Gobiemo podra crear ofras
comisiones delegadas, de cardcter temporal o permanente, para abordar aquellos asuntos que, por
su importancia, asi lo aconsejen.

2. Todas las comisiones se constifuiran bajo la presidencia del Rector o persona en quien delegue.

3. La composicion, funciones y, en su caso, duracidn de estas comisiones seran establecidas en el
acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se creen.

4. En todo aquello no establecido especificamente en el acuerdo de creacidn, el funcionamiento de
estas comisiones se ajustara a lo dispuesto con cardcter general en este reglamento.

TITULO 1V. REFORMA DEL REGLAMENTO.

Articulo 31. Iniciativa de reforma.
1. La iniciativa de reforma del presente reglamento corresponde al Rector 0 a una quinta parte de
los miembros del Consejo de Gobierno.

2. La iniciativa se formalizard por escrito dirigido a la Secretarfa en el que se especificardan los
signatarios de la propuesta, el motivo y el alcance de la reforma. Si se tratara de una propuesta de
reforma parcial, limitada a un nimero determinado de articulos, la iniciativa deberd incluir,
ademds, Ja nueva redaccion de los preceptos que se pretenden modificar.

3. Si la iniciativa fuera finalmente rechazada, quienes promovieron la misma no podran volver a
presentar otra propuesta sobre la misma materia hasta transcurridos seis meses desde su
presentacion.

Articule 32. Tramitacién de la reforma.

1. La solicitud de reforma sera incluida como un punto del orden del dia en la primera sesién a
celebrar. Con la convocatoria se remitird a los miembros del Consejo de Gobierno la propuesta de
reforma presentada, incluyendo, en su caso, la nueva redaccion de los preceptos que se pretenden
modificar.

2. El Consejo de Gobierno se pronunciara sobre la procedencia o no de la reforma.

3. Si el Consejo 1a estimara procedente, la propuesta de reforma sera analizada e informada por la
Comision Permanente. En caso de que el alcance de la reforma no se limitara a un nimero
determinado de preceptos sino que implicase una revision general del reglamento, se encomendara
a la Comisién Permanente la presentacién de un proyecto de reglamento.

Articulo 33. Aprobaci6n de la reforma.
La aprobacién de la reforma requerird la aprobacién de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL

Consideraciones lingiiisticas,

Todas las denominaciones relativas a los érganos de la Universidad, a sus titulares e integranies y
a los miembros de la comunidad universitaria, asi como cualesquiera ofras que en el presente
reglamento se efectiien en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género
fernenino, segiin el sexo del titular que los desempefie, o de aquel a quien dichas denominaciones
afecten. Cuando proceda, sera vélida la cita de los preceptos correspondienties en género femenino.,

DISPOSICION DEROGATORIA
A la entrada en vigor del presente Reglamento quedard derogado el aprobado por el Consejo de
Gobierno el dia 28 de noviembre de 2002.
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DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno.”

Seguidamente, el Secretario General presenta los reglamentos de régimen interno
del Departamento de Derecho Pdblico y del Departamento de Ingenierias Quimica y
Biomolecular, poniendo de manifiesto el cambio de denominacion de este ultimo
Departamento (previamente denominado Departamento de Ingenieria Quimica y
Quimica Inorganica). En relacion a la modificacién del articulo 5 del reglamento de la
Facultad de Educacién, su Decano, D. José Manuel Osoro Sierra, explica que la razén
de esta modificacion es que se produjo un error en el texto enviado a la aprobacién del
Consejo de Gobierno en la sesidon anterior y que ahora ese error se ha subsanado.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento:

“Aprobar el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO
DE DERECHO PUBLICO, cuyo texto, que figura en la convocatoria de esta
sesion del Consejo de Gobierno, se adjunta al acta como Anexo L.

“Aprobar el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO
DE INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR, cuyo texto, que figura en la
convocatoria de esta sesion del Consejo de Gobierno, se adjunta al acta como
Anexo I1. :

“Aprobar la modificacién del articulo 5 del REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DE LA FACULTAD DE EDUCACION, quedando definitivamente
redactado en los siguientes términos:

Articulo 5. Composicion
La Junta de Facultad es el 6rgano colegiade de representacion y gobierno del Centro. De acuerdo
con los Estatutos de la Universidad de Cantabria Ja Junta de Facultad estaré constituida por:
1. Los miembros natos:
a) EI Decano de la Facultad, que la preside
b) El Administrador de la Facultad
¢) Elestudiante Delegado de Centro.

2. Cuarenta y dos miembros mds, que se distribuirén como sigue:

a) Un 67 por 100 en representacién del personal que imparta docencia en el Centro,
garantizando que al menos el 59 por 100 de los miembros de la Junta sea profesorado con
vinculacion permanente a la Universidad y al menos el 8 por 100 del resto de profesorado
vinculados a los Departamentos de Educacion y Filologia.

b) Un 8 por 100 en representacion del personal de Administracién y Servicios enfre el
personal adscrito al Centro.

¢} Un 25 por 100 en representacion de los estudiantes.

3. Los Profesores, Estudiantes y P.A.S. miembros de la Juta lo serdn en representacion de sus
respectivos colectivos.
A. La representacion de los Profesores se realizard de acuerdo con los siguientes porcentajes:
a) Un 65% Profesores del Departamento de Educacion (19 profesores, de los cuales 17
serén profesores con vinculacién permanente y 2 del resto del profesorado).
b} Un 27% Profesores del Departamento de Filologia (8 profesores de los cuales 7 serdn
profesores con vinculacion permanente y T del resto del profesorado).
¢} Un 8 % del resto de profesores de los departamentos que tengan adscritos un minimo
del 5% del conjunto de docencia de los Planes de Estudios vigentes en la Facultad (2
profesores).
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B. La representacién del Personal de Administracién y Servicios se realizard de acuerdo con
los siguientes porcentajes:

2} 75% del personal adscrito a la Secretaria {2 personas)

b) 25% del resto de personal (1 persona)

C. Larepresentacién de los Estudiantes se realizard de acuerdo con los siguientes porcentajes:
a) 75% de representacion de Estudiantes de Grado (7 estudiantes)
b) 25% de representacion de Estudiantes de Posgrado (3 estudiantes).

4. Los Directores de los Departamentos que tengan adscritos un minimo del 5% del conjunto de
docencia de los Planes de Estudios vigentes en la Facultad podréan asistir con voz pero sin voto,
salvo que sean miembros electos de la Junta de Facultad.

5. Los Vicedecanos podrén asistir con voz pero sin voto, salvo que sean miembros electos de la
Junta de Facultad.

6. Los Presidentes de las Comisiones de Calidad de los Titulos de la Facultad podrén asistir con
voz pero sin voto salvo, que sean miembros electos de ia Junta de Facultad.”

3. Profesorado.
3.1. Complementos retributivos del PDI.

El Vicerrector Primero y de Profesorado informa que en el mes de marzo se
repartid la mitad de la cantidad prevista en los presupuestos de la UC para
complementos, correspondiente a la parte fija, y que ahora se propone pagar en la
némina de septiembre la otra mitad, repartida de forma variable en funcidén de los
méritos docentes e investigadores. Sefiala que la cuantfa a pagar por cada tramo docente
e investigador es de 311 euros.

El Rector informa que, conforme a las conversaciones que se estan produciendo
con el Gobierno Regional, existen buenas perspectivas de que se pueda recuperar buena
parte e incluso el total de los complementos para este mismo afto. En ese caso, si fuera
necesario, se convocaria una sesion extraordinaria del Consejo para aprobar el reparto
de ese incremento.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento:

“Informar favorablemente los siguientes DATOS GLOBALES DEL COSTE Y
REPARTO ECONOMICO DE LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS DEL
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA ANO 2013:

Cantidad presupuestada 1.823.000,00
Remuneracion total 1.758.703,96
Importe Seguridad Social (cuota patronal, estimada) 64.296,04
Total coste 1.823.000,00
Anticipo Marzo

Numero total de profesores afectados 796
Remuneracion fotal 756.200,00
Importe Seguridad Social (cuota patronal) 42.103,46
Total coste 798.303,46
Pago Septiembre

Numero total de profesores afectados 796
Atrasos 2.648,00
Remuneracion total 999.841,18
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Importe Seguridad Social (cuota patronal, estimacion) 22.192,58
Total coste 1.024.681,76

3.2. Normativa para Ia regulacién de Ia contrataciéon laboral, con caricter
temporal y en régimen de interinidad, de los profesores contratados doctores.

El Rector expresa que esta normativa es una muestra del compromiso del equipo
de direccién de la UC con la estabilizacion de aquellos profesores en formacién que han
cumplido las exigencias establecidas.

El Vicerrector Primero y de Profesorado explica que respecto de los profesores
contratados doctores no existe tasa de reposicion, por lo que el Ministerio de Hacienda
esta revisando los boletines de las CCAA e impugnando las plazas de contratado doctor
que éstas convocan. Ante esa situacidn, se propone la aprobacion de esta normativa, que
permitiria contratar laboralmente, con caracter temporal y en régimen de interinidad,
como profesores contratados doctores a aquellas personas que, aun cumpliendo los
requisitos para acceder a dicha figura, se encontrarfan fuera de la universidad al
terminar sus contratos.

D. Antonio Dominguez Ramos, D. Pedro Casares Hontafién y D. Enrique Alvarez
Guerra agradecen la sensibilidad del equipo rectoral con la situacién del profesorado en
formacion, sefialan que Ia normativa, dentro de lo que es posible, es buena y que debe
mostrarse el rechazo a la politica de contratacidon del Ministerio de Educacion.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento:

“Aprobar la NORMATIVA PARA LA REGULACION DE LA CONTRATACION
LABORAL, CON CARACTER TEMPORAL Y EN REGIMEN DE INTERINIDAD,
DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA, redactada en los siguientes términos:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2013 establece,
en su articulo 23.1, limitaciones a la incorporacién de nuevo personal en las Administraciones
Piblicas durante el afio 2013. Esta disposicién afecta a las plazas de contratado iaboral fijo de las
universidades, es decir, a las plazas de profesor Contratado Doctor, sin que quepa la aplicacién a
esa figura de ninguna de las excepciones contempladas en dicho articulo.

La Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica Ia Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE 13/04/2007), en su articulo 2 sobre autonomiz universitaria
establece la capacidad de la universidad para la formacién y promocion del personal docente e
investigador, Ia modificacién de sus puestos de trabajo y el desarrollo de cualquier competencia
necesaria para el adecuado cumplimiento de sus finciones al servicio de la sociedad. Por otra
parte, y con el fin de no resultar baldios los esfuerzos realizados por la Universidad en la
formacion de su profesorado, tanto sus Estatutos como el Convenio Colectivo del PDI laboral
establecen el compromiso a la estabilizacién vy a la promocion de este personal docente e
investigador, en la forma en que se determine por el Consejo de Gobierno.

Por lo expuesto anteriormente, y con el fin de posibilitar que los profesores Ayudantes Doctores y
los investigadores del Programa Ramodn y Cajal puedan continuar vinculados a la universidad tras
la finalizacién de la titima prémoga de sus contratos, segin las previsiones de personal que
justificaron en su momento su contratacion para su formacion docente e investigadora, la
Universidad de Cantabria aprueba la creacion de la figura de profesor Contratado Doctor con
cardcter temporal y en régimen de interinidad, de acuerdo a la presente normativa.

ARTICULADO
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Articule 1°.- Objeto.

Las plazas de profesor Contratado Doctor y las de Contratado Dector con actividad
prioritariamente investigadora (I3) cuya dotacion, con carécter indefinido, hubiera sido aprobada
por ¢l Consejo de Gobierno, podran ser cubiertas con cardcter temporal y en régimen de
interinidad, siempre que se den, simultdneamente, las circunstancias siguientes:

a) Que los Profesores Ayudantes Doctores o los investigadores Ramon y Cajal, para cuya
eventual promocién futura hubieran sido dotadas las plazas de Contratado Doctor, estén
proximos a agotar el tiempo méximo de daracion de sus confratos (cuatro tltimos meses de
vigencia de sus contratos).

b} Que estén en posesién de la correspondiente evaluacién positiva para la figura de Profesor
Contratado Doctor o acreditacién para Profesor Titular de Universidad. En el caso de los
investigadores Ramodn y Cajal deberdn estar también en posesién de la evaluacion positiva
de las condiciones I3.

¢) Que la Universidad tenga limitada su capacidad para cubrir esas plazas con contratos de
caracter indefinido.

Articulo 2°.- Caracteristicas de los contratos y condiciones de la contratacion,

1. Las plazas a convocar tendrdn cardcter temporal y serdn de profesor Contratado Doctor o de
Contratado Doctor con actividad prioritariamente investigadora (I3), mediante contrato laboral de
interinidad. Las condiciones laborales y retributivas serdn las previstas para los profesores
Contratados Doctores, de acuerdo con lo establecido en la normativa que resulte de aplicacion y en
el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de la Universidad de
Cantabria.

2. Estos contratos se extinguirdn en el momento en que las plazas se cubran por el procedimiento
ordinario y de forma indefinida, una vez desaparecidas las causas que impidieron la contratacion
en esa modalidad.

Articule 3°.- Procedimiento para la contratacion
El procedimiento para la contratacion sera el previsto en la normativa por la que se regulan los
concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de
derecho laboral de la Universidad de Cantabria aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de
junio de 2010 y, en su caso, en la normativa aplicable a los procesos selectivos de las
correspondientes plazas de perfil prioritariamente investigador aprobada por el Consejo de
Gobierno el 9 de noviembre de 2005, con las salvedades siguientes:
a) La convocatoria se difundird, para su conocimiento, en la pagina Web de la Universidad y
en los correspondientes tablones de anuncios,
b} Las comisiones estaran formadas por tres profesores de la Universidad de Cantabria, de los
que al menos dos serén miembros del Departamento al que corresponda la plaza.
¢} Las pruebas consistiran, dnicamente, en la realizacién del primer ejercicio previsto en la
normativa para las plazas de profesor Contratado Doctor, y en los dos primeros gjercicios
previstos en la correspondiente normativa para las plazas de Confratado Doctor con
actividad prioritariamente investigadora (I13).

Articulo 4°.- Entrada en vigor
Esta normativa entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Consgjo de Gobierno.”

3.3. Modificacion de la RPT de profesorado (plazas de contratacion temporal).

El Vicerrector Primero y de Profesorado presenta la propuesta de transformacion
de plazas de Ayudante en Ayudante Doctor.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento:

“Aprobar, a propuesta de los respectivos Departamentos, ia transformacion de plazas
de Ayudante en Profesor Ayudante Doctor, asf como la convocatoria de concurso
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publico para su provision, con los siguientes perfiles y comisiones encargadas de
resolver cada una de ellas:

Dpto. Administraciéon de Empresas:
Area: Organizacién de Empresas.
Perfil docente: Introduccion a la Economia de la Empresa, Creacidn de Empresas,
Creation of Companies, y Simulador de Direcciéon de Empresas.
Perfil investigador: Responsabilidad social corporativa, reputacién y transparencia.
Ambito del sector primario.
Comisién titular:
Presidente: D. Ladislao Luna Sotorrio
Vocal: D. Antonio Martin Hernandez
Vocal: D. José Luis Fernandez Sénchez
Comision suplente:
Presidenta: Diia. M® Concepcion Lopez Fernandez
Vocal: Diia. Ana Maria Serrano Bedia
Vocal: Diia. Beatriz Blanco Rojo

Dpto. Educacion:
Area: Psicologia Evolutiva y de la Educacién.
Perfil docente: Docencia en Psicopedagogia de la Expresion y la Comunicacion,
Grado en Magisterio.
Perfil investigador: Estrategias discursivas e interaccion social en la elaboracién
textual en el aula.
Comisidn titular:
Presidenta: Diia. Eva Maria Gémez Pérez
Vocal: Diia. Raquel Palomera Martin
Vocal: D. Andrés Avelino Ferndndez Fuertes
Comision suplente:
Presidenta: Dita. Susana Lézaro Visa
Vocal: Diia. Raquel Gutiérrez Sebastian
Vocal: D. Laurentino Salvador Blanco

Dpto. Derecho Privado:
Area: Derecho Civil.
Perfil docente: Docencia en Derecho Civil, especialmente en asignaturas
introductorias, Derecho de Familia y Derecho de Sucesiones. Docencia en solucion
extrajudicial de conflictos uso de plataforma/s de ensefianza virtual.
Perfil investigador: Investigacion en Derecho Civil, especialmente en Derecho de Familia.
Investigacion en solucion extrajudicial de conflictos.
Comision titular:

Presidenta: Dfia. Lourdes Lopez Cumbre

Vocal: D. Eduardo Véazquez de Castro

Vocal: D. Jorge Luis Tomillo Urbina
Comisidn suplente:

Presidente: D. Javier Talma Charles

Vocal: Diia. Silvia Tamayo Haya

Vocal: Diia. Sonia Martin Santisteban
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Dpto. Ingenieria Eléctrica y Energética:
Area: Ingenierfa Eléctrica
Perfil docente: Docencia en G280 Fundamentos de Ingenieria Eléctrica (Grado en
Ingenieria Electronica Industrial y Automadtica); G412 Fundamentos de Ingenieria
Eléctrica y G881 Simulacion de Sistemas Eléctricos (Grado en Ingenieria Fléctrica).
Perfil investigador: Miniaerogeneracion edlica y calidad de suministro eléctrico.
Simulacién electromagnética y térmica de maquinas eléctricas.
Cormisién titular:

Presidente: D. Alfredo Ortiz Fernandez

Vocal: D. Mario Mafiana Canteli

Vocal: D. José Carlos Lavandero Gonzaiez
Comision suplente:

Presidente: D. Severiano Fidencio Pérez Remesal

Voeal: D. Miguel Angel Rodriguez Pozueta

Vocal: Diia. M* Angeles Cavia Soto”

3.4. Propuesta de nombramiento de profesor emérito.

El Vicerrector Primero y de Profesorado explica que Unicamente se propone la
renovacion de una plaza de profesor emérito con la reduccion del 50% de la
remuneracion pagada por la uvniversidad, tal como se establece en la nueva normativa
aprobada hace unos meses. Afiade que fres solicitudes de nuevas plazas de eméritos
fueron rechazadas por la Comisién de Ordenacion Académica.

Dfia, Marfa Lourdes Sevilla Miguélez cuestiona la oportunidad de los profesores
eméritos en el actnal contexto de recortes.

D. Jests Antonio Arce Hernando sefiala que este punto no iba acompafiado de
documentacion alguna y pregunta por la posibilidad de que los profesores eméritos sean
considerados colaboradores honorificos.

El Rector sefiala que préximamente el equipo rectoral presentard al Consejo una
propuesta de nueva normativa sobre profesores eméritos y que ese serd el momento para
discutir todos los aspectos, aunque no le parece sencilla la solucion de considerarlos
colaboradores honorificos. Seifiala que no se ha traido documentacion en este punto por
discrecion hacia las personas que habian solicitado la condicion de emérito.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento:

“Conceder la prorroga de nombramiento de D. José Fernando Val Bernal como
Profesor Emérito de esta Universidad, percibiendo las retribuciones establecidas
en el acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de julio de 2012.”

3.5. Solicitud de adscripcion de profesores del grupo de “Fisica Aplicada”
(Caminos) al Dpto. de Ciencia e Ingenieria del Terreno y de los Materiales.

El Vicerrector Primero y de Profesorado sefiala que se trata de encontrar una
ubicacién definitiva a seis profesores que se hallaban adscritos temporalmente al
Departamento de Ingenierfa Estructural. Informa que este cambio no supone ningin
coste econdémico.
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El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento:

“Aprobar la adscripcidn los siguientes profesores del grupo de Fisica Aplicada
(Caminos) al Departamento de Ciencia e Ingenieria del Terreno y de los
Materiales:

D. Toméas Agudo Pérez (A3)

D. Miguel Angel Garcia Calderén (CU)
Diia. Silvia Lopez Ortiz (A3)

Diia. Maria Cecilia Pardo Sanjurjo (TU)
D. Antonio Rodriguez Yunta (TU)

D. Pedro Serrano Bravo (TU)”

i

1]

4. Gerencia.
4.1. Modificacién de las relaciones de puestos de trabajo del PAS.

El Gerente presenta la propuesta, que viene motivada por la division del
Departamento de Ingenieria Quimica y Quimica Inorgénica. Agradece la colaboracion
de las directoras de los dos departamentos afectados y, especialmente, la disposicién del
Personal de Administracion y Servicios para resolver los problemas que surgen por la
imposibilidad legal de reposicion de la plantilla.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento:

“Aprobar las siguientes modificaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cantabria para
adecuarlas a la division del Departamento de Ingenierfa Quimica y Quimica
Inorgénica y a la creacién del Departamento de Quimica e Ingenierfa de Procesos
y Recursos, modificaciones que no suponen incremento de los gastos de personal:

1. RPT de PAS Funcionario
Se suprime el siguiente puesto de trabajo:

Cod. ptaza}Denominacién del puesto i Nivel ] Adsc. prupo | CPO.
Departamento de Ingenieria Quimica y Quimica Inorganica
1.588 [Puesto Base Administrativo | 16/14 | C1/C2 ] 1

Se crea el siguiente puesto de trabajo:

Cod. plaza|[)enominaci6n del puesto ! Nivel [ Adsc. grupo | CPO.
Departamento de Quimica ¢ Ingenieria de Procesos y Recursos
IAdministrador/a | 2018 | A2/CI | 1

2. RPT de PAS Laboral

Los siguientes puestos se adscriben al Dpto. Quimica e Ing. de Procesos y Recursos:

Cod.plaza | Escala; Denominacién del puesto | Categoria/Grupo Especialidad
1.654 A i Titulado/a Universitario Titulado/a Universitario | Laboratorio

1.786 B Ceniros, Depart. Lab. Tall. | Centros, Dptos. Labor. Laboratorio (1)
Anim, Tall. y anim./ Est.

(1) Hasta que sea posible la dotacion de un puevo puesto de trabajo, ef puesto 1.786 deberd seguir
realizando las funciones que venia desempefiando hasta esta fecha en relacion con el apoyo a las
actividades docentes e investigadoras del Dpto. de Ingenierfa Quimica y Quimica Inorgénica.”
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3. Informe del Rector

El Rector da la bienvenida al Consejo a la nueva Vicerrectora de
Internacionalizacion, Diia. Teresa Susinos Rada. Asimismo, a su instancia, ¢l Consejo
de Gobierno hace constar su agradecimiento a la anterior Vicerrectora, Diia.
Concepcidn Lopez Fernandez, por el trabajo dedicado a las tareas de gestion y gobierno
de la Universidad.

Informa que desde antes del verano el equipo rectoral estd llevando a cabo
negociaciones con la Consejeria de Educacion sobre los presupuestos del afio que viene,
habiéndose dado traslado de nuestras necesidades. Con relacion al cierre presupuestario
del afio en curso considera que las perspectivas son favorables en relacién a la
materializacién de la posibilidad de ampliacién de crédito por importe de 1.300.000€.

Expresa su preocupaciéon por el hecho de que no se haya convocado el Plan
Nacional de Investigacion, asi como por no haber percibido las cantidades
correspondientes al afio anterior. A este respecto el Vicerrector de Investigacién sefiala
que el Plan Nacional esta bloqueado por el Ministerio de Hacienda y que las previsiones
son de un recorte en torno al 15%.

El Rector informa de la celebracion del Acto de Apertura del Curso y de otras
actividades como la Semana del estudiante y la Noche de los investigadores.

6. Ruegos y preguntas,

D. Alfredo Garcia Blanco informa de la sentencia que, a raiz de la denuncia del
sindicato CCOO, ha anulado la reciente normativa sobre becas de précticas y pide al
equipo rectoral que se posicione a favor de la cobertura de la seguridad social a los
becarios.

El Gerente afirma que la UC ya se estd haciendo cargo de esa cobertura, lo que
significa la asuncién de una enorme carga de trabajo, y que los becarios tienen todas las
prestaciones menos el desempleo.

El Presidente del CEUC sefiala, en relacién con el régimen de permanencia del
alumnado, la existencia de un problema importante con una asignatura en la Escuela de
Caminos y pide que se utilice la normativa recientemente aprobada de adscripcién del
profesorado para solventar este tipo de problemas. Pregunta por ALUCAN.

El Rector sefiala que préximamente se celebraran elecciones en ALUCAN para
elegir una nueva junta directiva con la idea de impulsar la actividad de la asociacion.

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las catorce horas del dia veinticuatro de
septiembre de dos mil trece, el Presidente levanta la sesién, de lo que yo como
Secretario doy fe con el Visto Bueno del Presidente.
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2.- Asuntos Generales.
2.1. Recursos.
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2.2. Reglamentos de régimen interno:

- E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

- E.T.S. de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion.
- Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.

- Facultad de Derecho.
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IVERSIDAD
DE CANTABRIA

Informe 218/2013

Visto el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos, se informa favorablemente por ser conforme a las
disposiciones de aplicacion.

Santander, 21 de octubre de 2013
La Asesora Juridica,

SR. SECRETARIO GENERAL



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
2013

TITULO PRIMERO:
NATURALEZA, ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA ESCUELA

Articulo 1

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de
Santander (en adelante, la Escuela), es un Centro de la Universidad de
Cantabria, creado por Decreto de 12 de diciembre de 1963, y tiene como
funcién basica la organizacion, direccion, supervisiéon y gestién administrativa
de las ensefianzas conducentes a la obtencidon de los titulos académicos del
ambito de la Ingenieria Civil en sus distintas areas.

La Escuela se rige, ademas de por el presente Reglamento, por los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, aprobados por Decrefo 26/2012, de 10 de
mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

Son miembros de la Escuela:
a) El personal docente que presta servicios en la Escuela.
b) El personal de administracion que preste servicios en la misma,

¢) Los estudiantes matriculados en los planes de estudio gestionados por la
Escuela.

Articulo 2

Son funciones de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos:

a) La elaboracién y propuesta de establecimiento, modificacidon y supresién
de titulaciones y de los planes de estudio conducentes a ellas. Cuando
la iniciativa proceda del Consejo de Gobierno o de cualquier otro érgano
de la Universidad, deberan emitir un informe sobre la conveniencia de la
misma.

b) La organizacién y seguimiento de las ensefianzas que se impartan en la
Escuela.

¢) La aprobacion del Plan Docente Anual, en el que vendran indicadas las
asignaturas que se deban impartir, su programacién y su profesorado,
velando por su publicidad y cumplimiento.

d) La coordinacion de la actividad docente de los Departamentos
implicados en los planes de estudio de la Escuela.

e) La propuesta razonada a los Departamentos, Consejo de Gobierno y
demas oOrganos competenies, de las necesidades de profesorado
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relacionadas con los planes de estudio que gestionen, debiendo informar
en todo caso cuando dicha propuesta proceda de otros 6rganos.

f) La organizacion y gestion de los servicios de ensefianza y de apoyo a la
docencia y a la investigacion.

g) La realizacién de actividades de extension universitaria.

h) La organizacion, desarrollo y coordinacion de sus titulos propios y de sus
programas de formacion permanente o continua.

i) La expedicion de certificaciones académicas y la tramitacion de
propuestas de transferencia y reconocimiento de créditos, traslado de
expediente, matriculacion y, en general, las funciones administrativas
inherentes a la gestion de sus titulos.

j) La asignacion y reasignacion de locales, instalaciones y servicios a los
Departamentos correspondientes.

k) La administracion de los servicios, equipamientos y materiales afectos a
la Escuela, asi como la gestion de sus recursos humanos.

[} La autorizacion de la ejecucion de proyectos de caracter docente que se
suscriban al amparo del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

m) La gestion del presupuesto que se les asigne.

n) La participacion en los 6rganos de gobierno de la Universidad en [a
forma que establecen los Estatutos. .

o) La coordinacién, apoyo y seguimiento de los estudiantes que participen
en programas de intercambio y la convalidacion de los estudios
realizados en la universidad de destino.

p) La organizacion y gestién de las actividades docentes para el desarrollo
de las capacidades y competencias lingliisticas de los estudiantes de la
Escuela.

q) Cualquier ofra funcion que les atribuyan los Estatutos o les confie el
Consejo de Gobierno.

Articulo 3

Los érganos de gobierno y representacion de la Escuela son la Junta de
Escuela, el Director y los Subdirectores.

TITULO SEGUNDO:
LA JUNTA DE ESCUELA

CAPITULO 1° COMPOSICION, MODO DE ELECCION Y FUNCIONES DE
LA JUNTA DE ESCUELA

Articulo 4

La Junta de Escuela es el 6rgano colegiado de representaciéon y gobierno de la
Escuela. Esta formada 103 miembros, 3 de los cuales son miembros natos y
100 son miembros electos en representacion de sus colectivos.
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Son miembros natos:
a) El Director de la Escuela, que preside la Junta.
b) El Delegado de la Escuela.
¢} El Administrador de la Escuela, que actuara como Secretario de la Junta.

LLos 100 miembros electos de la Junta, que seran elegidos mediante sufragio
libre, igual, directo, indelegable y secreto por y entre los correspondientes
colectivos, seran [os siguientes:

87 Profesores, que corresponde al 67 por 100, en representacion del
personal que imparta docencia en la Escuela en el afio de las elecciones
o el anterior; 58 profesores (al menos el 57 por 100 de los miembros de
la Junta) seran profesorado con vinculacion permanente a la
Universidad, y 9 profesores (al menos el 8 por 100 de los miembros de la
Junta) seran del resto de profesorado.

25 Estudiantes, que corresponden al 25 por 100 en representacion de
los estudiantes de la Escuela, con presencia diferenciada de titulaciones
y manteniendo una representacién proporcionada entre titulaciones. No
esta incluido en este cupo el Delegado de la Escuela

8 Personas que corresponden al 8 por 100 en representacion del
personal de administracion y servicios que presta servicios en la
Escuela.
Causaran baja de la Junta los estudiantes que anulen su matricula en la
Escuela, asi como el personal docente y los miembros del Personal de
Administracién y Servicios que dejen de pertenecer a la misma.

Si por renuncia, revocacion o por haber dejado de pertenecer al estamento que
lo eligid, cesara un representante en sus funciones, sera sustituido por el
miembro de su colectivo no perteneciente a la Junta y que hubiera sido mas
votado en las (ltimas elecciones.

Articulo 5

La eleccion de los miembros de la Junta en representacion de sus respectivos
sectores, se hara por un periodo de cuatro afos, salvo en el caso de los
estudiantes, en que dicho periodo sera de un afio. El proceso electoral a
miembros de la Junta sera convocado por el Director de la Escuela y debera
qguedar finalizado antes del 30 de noviembre del afio correspondiente.

La Comisién Electoral estara formada por cinco personas de la Junta:
a) El Director de la Escuela o profesor en quien delegue.

b) Dos profesores, un estudiante y un miembro del personal de
Administracién y Servicios, de entre los gue se elegira un Secretario.

La Comision Electoral debera fijar, en cada caso, la fecha de la eleccion y la
composicion de ia Mesa Electoral, regulara las modalidades de voto y dictara
las normas necesarias para la celebracién del acto electoral.
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Articulo 6

El proceso electoral para la eleccion de los representantes de estudiantes sera
fijlado por la Universidad de Cantabria. En el proceso electoral para la eleccion
de los profesores, y Personal de Administracion y Servicios, seran elegibles
todos los miembros del estamento y categoria. En cada papeleta figuraran los
nombres de todos los miembros. El elector seleccionara los nombres de
aquellas personas a las que desee otorgar su voio hasta un total del nimero de

miembros a elegir.

Articulo 7
Son funciones de la Junta de Escuela:

a)
b)
c)

Elaborar y modificar el reglamento de régimen interno de la Escuela.
Elegir o revocar, en su caso, al Director.

Establecer las lineas generales de la organizacion, coordinacion y
aciuacion de la Escuela en el marco de la programacion general de la
Universidad.

Organizar, planificar coordinar, evaluar y llevar a cabo el seguimiento de
toda la actividad académica y docente de la Escuela.

Aprobar el Plan Docente Anual.
Coordinar la actividad de los Departamentos relacionada con la Escuela.

Coordinar y organizar las pruebas que se establezcan en los diversos
ciclos de estudios, asi como nombrar, cuando proceda, los tribunales
que las juzguen.

Elaborar, proponer e informar modificaciones de los planes de estudio.
Proponer o, en su caso, informar la implantacion de nuevas titulaciones
que hayan de ser gestionadas o impartidas por la Escuela.

Organizar todos los servicios de la Escuela.

Gestionar sus recursos econdmicos.

Aprobar la memoria anual y la propuesta de distribucién del presupuesto,
que presentara el Director, y la rendicion de cuentas que realizara éste
al final de cada ejercicio.

m) Autorizar la ejecucion de proyectos de caracter docente que se

n)

0)

p)

suscriban al amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Conocer, colaborar y participar en los procesos de evaluacién de las
actividades del personal docente e investigador adscrito a la Escuela.

informar o, en su caso, proponer aquellas plazas de profesorado
permanente cuyo perfil docente incluya asignaturas encuadradas en
planes de estudio que se imparian en la Escuela.

Todas aquellas funciones relativas a la Escuela que en los Estatutos o
en este reglamento de régimen interno se le atribuyan explicitamente.
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CAPITULO 2° MODOS DE CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA

Articulo 8

La Junta de Escuela sera preceptivamente convocada por el Director a
iniciativa propia o a solicitud de la quinta parte de los miembros de la Junta,
mediante escrito dirigido al Director. De producirse ia segunda de las iniciativas
indicadas, la Junta debera ser convocada antes de que transcurran quince dias
desde la fecha de su solicitud.

La Junta, con caracter ordinario, se reunira al menos una vez al cuatrimestre
durante el periodo lectivo; una para la aprobacion del Plan Docente anual de la
Escuela y ofra para la evaluacion de la docencia del curso anterior. La
convocatoria sera enviada a todos sus miembros con una antelacion minima de
cinco dias habiles.

Por razones de urgencia o gravedad, la Junta de Escuela podra ser convocada
con caracter extraordinario. En ese caso, la convocatoria sera enviada a todos
sus miembros, con una antelacion minima de 48 horas.

El Director de la Escuela podra invitar a la sesion, con voz pero sin voto, a
aquellas personas que considere oportuno, en atencion a su relacién con ios
asuntos a debatir.

Articulo 9

La convocatoria de la Junta de Escuela ira acompanada del orden del dia, que
comprendera los asuntos a tratar en ella. El orden del dia se fijara por el
Director, teniendo en cuenta las peticiones de los demas miembros de la Junta
formuladas con la suficiente antelacién. Cuando la convocatoria se haya
suscitado a peticion de la quinta parte de los miembros de la Junta,
necesariamente se incluirdn los temas propuestos por los mismos.. .

Tras la elaboracion del orden del dia, sera necesario que la documentacion
correspondiente a los temas a tratar obren en poder del Negociado de la
Escuela. Dicha documentacion estara a disposiciéon de los miembros de la
Junta para su consuita, al menos 48 horas antes del inicio de la sesién.

Articulo 10 _

Sera deber de los miembros de la Junta asistir a las reuniones de la misma con
regularidad ejerciendo la representacion que se les ha otorgado por sus
companferos.

La inasistencia no justificada a 10 reuniones, de forma consecutiva o alterna,
implicara la pérdida de la condicion de miembro y la sustituciéon por el siguiente
candidato mas votado, a tenor de lo establecido en la normativa analoga que
rige el funcionamiento del Claustro de la Universidad.

A tal efecto se considerara justificada la inasistencia:

a) Cuando el miembro de la junta se encuentre de baja por enfermedad en
el momento de la convocatoria o de la reunion.
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b) Cuando el miembro de la junta se encuentre ausente y haya tramitado
los pertinentes permisos por ausencia.

c) Cuando alegue causa justificada a la presidencia de la junta, con
anterioridad a la reunién. La imparticion de docencia o el desarrollo de
actividades de investigacion que impidan la asistencia quedan
contempladas en este epigrafe.

CAPITULO 3° CONSTITUCION DE LA JUNTA Y REGIMEN DE SESIONES

Articulo 11

La Junta de Escuela quedara constituida en primera convocatoria si estan
presentes el Presidente y el Secretario o, en su caso, aquellos que les
sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros. De no producirse tal, en
segunda convocatoria, tras el plazo de media hora, bastara con la asistencia de
20 de sus miembros, incluidos Presidente y Secretario.

Articulo 12

Las sesiones de la Junta estaran presididas por el Director o por el subdirector
que le sustituya.

Los miembros de la Junta tendran derecho a asistir con voz y voio a las
sesiones de la misma, y podran ser elegidos para formar parte de las
Comisiones u otros organos en los que se precise representacion de la Junta
de Escuela.

Ninglin miembro de la Junta podra intervenir sin haber pedido la palabra y
haberla obtenido del Presidente.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de
la Junta y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

A propuesta de cualquier miembro de la Junta y por acuerdo de la misma,
podré aplazarse la sesién para continuarla en la fecha que la Junta acuerde,
sin alterar los temas pendientes del orden del dia.

Articulo 13

Los acuerdos alcanzados sobre temas debatidos, para ser validos, deberan ser
aprobados por la mayoria simple de los votos validos emitidos, dirimiendo los
empates el voto del Presidente. Si ia votacion se plantease entre mas de dos
opciones, debera realizarse una segunda vuelta entre las dos mas votadas,
salvo que una de ellas hubiese obtenido en primera vuelta la mayoria absoluta
de los votos validos emitidos. En todo caso, si los votos en blanco superasen a
la suma de los restantes votos validos emitidos, el asunto a debate se
pospondra.
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Excepcion a ello seran los acuerdos referentes a la modificaciéon del
Reglamento de Reégimen Interno y a los Planes de Estudio. Para la
modificacién del Reglamento de Régimen Interno sera necesario el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros presentes en la sesion. Para
la aprobacién o modificacion de los Planes de Estudio serd necesario el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros totales de la Junta de
Escuela.

También seran excepcion los acuerdos relativos a la eleccion y revocacion del
Director, que quedan reglamentados en el Titulo Tercero del presente
Reglamento.

Articulo 14

La votacion podra ser:
Por asentimiento a la propuesta de la Presidencia.
Crdinaria.
Secreta.

Se entiende aprobadas por asentimiento las propuestas que haga la
Presidencia cuando no susciten reparo de oposicion.

La votacion sera secreta, cuando o proponga cualquier miembro de [a Junta.

Articulo 15

El Secretario de la Junta elaborara las actas y certificara los acuerdos de las
sesiones de la Junta firmandolos con el Visto Bueno del Presidente. En dichas
actas se especificara necesariamente la relacién de asistentes, el orden del dia
de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, y el contenido de los acuerdos
adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros de la Junta, ef
senfido de su vofo y los motivos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier
miembro tendra derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el
Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacién sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 16

Por acuerdo de la Junta se podran constituir Comisiones para el estudio e
informe de temas cuya naturaleza asi lo requiera y para el seguimiento
continuo de los aspectos funcionales de la Escuela. La Junta acordara la
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composicion de las Comisiones y el plazo o periodicidad en que deben
presentarse los informes.

CAPITULO 4° LA COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA DE ESCUELA

Articulo 17

La Comision Permanente de la Junta de Escuela sera la encargada de la
resolucion de los asuntos de tramite de funcionamiento de la Escuela, asi como
de aquelios gue hayan sido delegados previamente por la Junta. Siempre que
cuatro miembros de la Comision Permanente asi lo expresen, los temas
deberan tratarse en una sesion de la Junta de Escuela, convocada al efecto.

Articulo 18
La composicion de la Comision Permanente sera la siguiente:
a) El Director de la Escuela, que la preside.
b) El Delegado de la Escuela.
¢) El Administrador de la Escuela, que actuard como Secretario de la
Comision.
d) Cinco representantes de los profesores con vinculacion permanente a la
Universidad.
e) Un representante del resto de profesorado.
f)y Dos representantes de los estudiantes.
g) Un representante del Personal de Administracion y Servicios.

Los representantes de los diferentes colectivos seran elegidos por y entre los
miembros de la Junta de Escuela pertenecientes al colectivo correspondiente.
En la Comision Permanente no existira ni representacién delegada ni voto
delegado.

Podran asistir, con voz pero sin voto, a la Comision Permanente, aquellas
personas que el Presidente considere oportuno en atencién a su relacién con
los asuntos a debatir.

Articulo 19

La Comision Permanenie serd preceptivamente convocada por el Director a
iniciativa propia o a solicitud de cuatro de los miembros de la Comision,
mediante escrito dirigido al Director.

De producirse la segunda de las iniciativas indicadas, la Comisién Permanente
debera ser convocada antes de que transcurran quince dias a partir de la fecha
de solicitud.

El orden del dia sera fijado por el Director, teniendo en cuenta las peticiones de
los miembros de la Comision, formuladas con suficiente antelacion. Cuando la
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convocatoria se haya suscitado a peticién de cuatro miembros de la Comision,
el orden del dia incluira, necesariamente, los temas propuestos por estos.

La convocatoria de las sesiones, junto con el orden del dia, debera ser
distribuida como minimo con cuatro dias habiles de antelacion a la fecha fijada
para dicha sesion. Dicho orden del dia sera también remitido a todos los
miembros de la Junta de Escuela, para su conocimiento.

Por razones de urgencia o gravedad, la Comisidon Permanente podra ser
convocada con caracter extraordinario junto con el orden del dia, al menos, con
48 horas de antelacion.

Articulo 20

Para la constitucion de la Comisién Permanente tanto en primera como en
segunda convocatoria sera necesaria la presencia de al menos siete de sus
miembros. El régimen de sesiones estara regulado por lo dispuesto en el
capitulo 3° del Titulo Segundo de este Reglamento, relativo al funcionamiento
de la Junta de Escuela.

El Director informara en cada sesion de la Junta de Escuela de los acuerdos
adoptados en las sesiones de la Comisidén Permanente que se hayan celebrado
con anterioridad.

TITULO TERCERO:
LA DIRECCION DE LA ESCUFLA

Articulo 21

La Direccion de la Escuela esta integrada por el Director y los Subdirectores.
Existira, al menos, un Subdirector.

Articulo 22

El Director es el 6rgano unipersonal de gobierno de la Escuela. Ostenta su
representacion externa, coordina sus actividades y ejerce las funciones
ordinarias de direccion y gestion.

Sera nombrado por el Rector y elegido por la Junta de Escuela entre los
profesores con vinculacion permanente a la Universidad que presenten
candidatura y que estén prestando servicios en la Escuela.

l.a duracién del mandato del Director sera de 4 arios, pudiendo ser reelegido
por una sola vez. Si por algin motivo, el Director dejara de pertenecer al marco
docente de la Escuela, debera abandonar el cargo.

El Director puede ser revocado mediante una mocion de censura que podra
presentar la cuarta parte de los miembros de la Junta. Para que ésta prospere
sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de la Junta, convocada
a tal fin dentro de los veinte dias siguientes a la presentacion de la mocion. Si
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la mocién de censura no prosperase, no podra presentarse otra en un plazo
inferior a seis meses.

De prosperar la revocacion, quedara como Director en funciones el Subdirector
Primero, que debera iniciar un nuevo proceso electoral.

Articulo 23
Son funciones del Director de la Escuela:
a) Representar a la Escuela.
b) Convocar y presidir la Junta de Escuela.

c) Proponer, de entre los profesores de la Escuela, a los Subdirectores y
coordinar su actividad.

d) Dirigir, coordinar, promover y supervisar las actividades docentes y
académicas.

e) Promover la realizacion de actividades de difusion y extension
universitaria relacionadas con la Escuela.

f) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta.

g) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria, y todos los servicios de
la Escuela.

h) Ejercer la potestad disciplinaria, cuando proceda.

i) Resolver los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos.

i} Ejercer la direccion funcional del personal de administracion y servicios
adscrito a la Escuela.

k) Ratificar, cuando proceda, las solicitudes de permisos y licencias del
personal docente e investigador.

) La coordinacion, apoyo y seguimiento de los estudiantes que participen
en programas de intercambio y la convalidacion de los estudios
realizados en la universidad de destino.

m) La organizacion y gestion de las actividades docentes para el desarrollo
de las capacidades y competencias lingliisticas de los estudiantes de la
Escuela.

n) Llevar a cabo todas aquellas funciones de la Escuela que no hayan sido
atribuidas por los Estatutos a la Junta de Escuela.

Articulo 24

Una vez finalizado el periodo de mandato del Director, de haber sido aprobada
su revocacion o haber quedado vacante el cargo, la Junta dispondra de un
plazo maximo de quince dias habiles para programar la organizacion de las
elecciones y convocar las mismas.

t.a responsabilidad de la gestion y desarrollo del proceso electoral recaera en
una Comision Electoral formada por cinco personas de la Junta de Escuela:

El Director o profesor en quien delegue.
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Dos profesores, un estudiante y un miembro del personal de
administracién y servicios, de entre los que se elegira un Secretario.

La Comision Electoral debera fijar, en cada caso, la fecha de la eleccién y la
composicion de la Mesa Electoral, regulara las modalidades de voto y dictara
las normas necesarias para la celebracion del acto electoral. En particular
determinara la distribucion de representantes de los alumnos entre las
titulaciones

Articulo 25

Abierto el proceso electoral, los candidatos a Director deberan formalizar su
candidatura en el Registro de la Escuela ante el Presidenie de la Comision
Electoral, durante el plazo de los 7 dias habiles siguientes a la convocatoria de
la eleccidn.

La Comision procedera a proclamar las candidaturas presentadas dentro de los
tres dias siguientes a la finalizacién del plazo establecido en el parrafo anterior.

En caso de no presentarse candidatos, se abrirA un nuevo plazo para
presentacion de candidaturas. Si tras este segundo plazo, no hubiese
candidatos, se consideraran como fales todos aquellos profesores con
vinculacion permanente, que no hubieran manifestado por escrito su renuncia.

Articulo 26

A partir de la finalizacién de los plazos a que se refiere el articulo anterior, el
Presidente en funciones de la Junta de Escuela convocara en un plazo de 7
dias habiles una sesion extraordinaria de la Junta, que contendra los siguientes
puntos en su orden del dia:

1. Proclamacion de candidatos.
2. Exposicion y debate de las candidaturas.
3. Eleccion de Director.

En esa sesion, la votacion de los candidatos se realizara por el sistema de
doble vuelta.

Si en la primera vuelta uno de los candidatos alcanzase un nimero de votos
igual a la mitad mas uno del ndmero fotal de miembros de la Junta, sera
proclamado Director. En caso contrario, habra una segunda vuelta entre ios
dos candidatos mas votados, siendo elegido Director el que obtenga mayoria
absoluta de los votos validos emitidos. De existir un (nico candidato, resultara
elegido en segunda vuelta si alcanza la mayoria absoluta de los votos validos
emitidos.

Si no se proclamase Director a ningtin candidato, se abrira un nuevo plazo de
presentacion de candidaturas en los términos establecidos en este
Reglamento.

Articulo 27

Los Subdirectores de la Escuela seran nombrados por el Rector, de entre los
profesores permanentes de la Escuela, a propuesta del Director. Cesaran en
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sus cargos a peticion propia, o por decision del Rector a propuesta del Director
y, en todo caso, al concluir el mandato de éste.

Ei Director podra delegar y encomendar a los Subdirectores cualquiera de las
funciones que le corresponden, salvo la especifica de designacién de
Subdirectores y coordinacioén de su actividad.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Director le sustituira el

Subdirector Primero, conforme al orden establecido previamente por el propio
Director.

Articulo 28

l.a Direccion de la Escuela podra constituir Comisiones para su asesoramiento
en asuntos que lo requieran y para el seguimiento continuo de los aspectos que
son competencia de la Direccion, asi como para cumplimentar las exigencias
normativas establecidas.

TITULO CUARTO:

ADMINISTRACION, REGIMEN ECONOMICO Y SERVICIOS DE LA
ESCUELA

Arficulo 29

El Administrador de la Escuela, bajo la direccion funcional del Director,
desarrollara y llevard a cabo la gestion economica y administrativa de Ia
Escuela, la gestion del personal de administracion y servicios vy la ejecuciéon de
los acuerdos de la Junta relativos a estas materias.

El Administrador asistira al Director en el desempeiio de su cargo, pudiendo
éste delegar en el Administrador las funciones no representativas ni
académicas que le correspondan.

Articulo 30

La Escuela dispondra, para su gestion, de los medios personales asignados
por la Gerencia de la Universidad, asi como de los locales e inmuebles
necesarios para la realizacion de sus actividades.

Corresponde a la Escuela la organizaciéon de los inmuebles en los que se
ubica, asi como su mantenimiento ordinario y conservacion, a cuyo efecto
contard con los medios materiales y personales necesarios. Las obras que
excedan del mantenimiento ordinario seran responsabilidad de ia Gerencia.

Articulo 31

La Escuela contara con una dotacion presupuestaria propia, que se nutrira de

las partidas que le asigne la Universidad, de los rendimientos de las actividades

gue organice, de las subvenciones finalistas que se le concedan y de las

donaciones y legados de los que pudiera ser especificamente beneficiaria, fodo
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ello de acuerdo a la nornmaliva presupuestaria aprobada por el organo
competente.

La Escuela redactara anualmente una memoria de actlividades y mantendra
actualizado el inventario de bienes, equipos e instalaciones que tenga
adscritos.

Articulo 32

La Escuela, con la colaboracion, tanto humana como presupuestaria, de los
Departamentos con docencia en la misma, propiciara fa creacion de aquellos
Servicios que se consideren necesarios para ef apoyo de las actividades de la
docencia e investigacion.

TITULO QUINTO:
REFORMA DEL. REGLAMENTO

Articulo 33

La reforma del Reglamento de Régimen Interno debera efectuarse en el caso
de indicarlo normas de rango superior y sera coordinada por el Director de la
Escuela.

La iniciativa a la reforma del Reglamento de Régimen Interno podra ser
gjercida por el Director a iniciativa propia o mediante solicitud presentada por al
menos un tercio de los miembros de la Junta.

En el segundo supuesto, [a propuesta de reforma se hard mediante escrito
dirigido al Director en el que se especificaran los signatarios, objeto y alcance
pretendidos, asi como un texto alternativo.

Articulo 34

Presentado el texto de una posible reforma al Reglamento, su debate y
aprobacion en su caso, se efectuara en una sesion extraordinaria convocada a
tal efecto, conforme establece el articulo 13 del presente Reglamento.

Articulo 35

Aprobada la reforma por la Junta de Escuela, se remitira, para su ratificacion, al
Consejo de Gobierno de la Universidad.

Cuando un proyecto de reforma de Reglamento sea rechazado por la Junta de
Escuela no se podra presentar otra iniciativa de reforma a los mismos Titulos o
Articulos, hasta transcurrido el plazo de un afio, excepto en aquelios casos que
lo indique la normativa de rango superior.

DISPOSICION ADICIONAL. Consideraciones lingiiisticas.

Todas las denominaciones relativas a los érganos de la Universidad y de la
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Escuela, a sus titulares e integrantes y a miembros de la comunidad
universitaria, asi como cualesquiera otras que en el presente reglamento se
efectiten en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino, segin el sexo del titular que los desempefie, o de aguel a
quien dichas denominaciones afecten. Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en genero femenino.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Aprobado el Reglamento de Régimen Interno por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria, en un plazo dos meses, cada colectivo debera elegir
sus representantes en ia Junta. No obstante, no se celebraran votaciones de
estudiantes hasta que se convoguen las elecciones correspondientes al curso
2013-14, proclamandose hasta entonces, miembros de la nueva Junta los 16
estudiantes mas votados en las elecciones de noviembre de 2012.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela aprobado
por las Juntas de Escuela de 4 de junio de 2003 y 21 de enero de 2004.

Quedan derogadas las normas de estructura y funcionamiento de la Junia de
Escuela, y cuantas disposiciones dictadas por los 6érganos de esta Escuela que
se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento de Regimen Interno.

DISPOSICION FINAL

Corresponde a la Junta de Escuela interpretar conforme a derecho el presente
Reglamento de Régimen Interno, sin perjuicio de la competencia de
interpretacion final que corresponda al Consejo de Gobierno de la Universidad.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, sin perjuicio de gue
contintien desempefiando sus funciones los 6rganos..existentes a la referida. .
entrada en vigor y hasta la celebracion de los correspondientes procesos

electorales.
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Informe 213/2013

Visto el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales y de Telecomunicacion, se informa favorablemente por ser conforme a las
disposiciones de aplicacion.

Sartander, 15 de octubre de 2013
La Asesora Juridica,

SR. SECRETARIO GENERAL



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACION

TITULO 1. NATURALEZA, ESTRUCTURA, FUNCIONES Y ORGANOS DE
GOBIERNO DE LA ESCUELA .

Articulo 1
La Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacién de

Santander, es un centro de la Universidad de Cantabria, para la gestion adminisirativa y la
organizacion de las ensefianzas conducentes a ia obtencion de los titulos académicos,
en fase de extincidn, de Ingeniero Industrial, Ingeniero Quimico, Ingeniero de
Telecomunicacion, Ingeniero Técnico Industrial especialidad Electricidad, Ingeniero
Técnico Industrial especialidad Electronica Indusirial, Ingeniero Técnico Industrial
especialidad Mecanica, Ingeniero Técnico Industrial especialidad Quimica Industrial e
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion especialidad Sistemas Electrénicos; los titules de
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacién, Grado en Ingenieria Quimica, Grado en Ingenieria Mecanica, Grado en
Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica y los titulos
de Master Universitario en Ingenieria Industrial, Méaster Universitario en Investigacion en
Ingenieria Industrial, Master Universitario en Ingeniera Quimica, Producciéon y Consumo
Sostenible, Master Universitario en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en
Redes Moviles (en fase de extincion), asi como de otras titulaciones que en el futuro se
puedan impartir.

Articulo 2
Son miembros de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de

Telecomunicacion:
a) El personal que imparte docencia en 1a Escuela.

b) El personal de Administracion y Servicios que presta servicios en la misma.
¢) Los estudiantes matriculados en los planes de estudio que se imparten en la Escuela.

Articulo 3
De acuerdo con el articulo 42 de los Estatutos de la Universidad, son funciones de la Escuela

Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion:

a) La elaboracion y propuesta de establecimiento, modificacién y supresién de titulaciones
y de los planes de estudio conducentes a ellas. Cuando la iniciativa proceda del Consejo
de Gobierno o de cualquier otro érgano de la Universidad, deberdn emitir un informe
sobre la conveniencia de la misma.

b) La organizacién y seguimiento de las ensefianzas que se impartan en el Centro.

1
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c) La aprobacién del Plan Docente Anual, en el gue vendran indicadas las asignaturas que se
deban impartir, su programacién y su profesorado, velando por su publicidad y
cumplimiento.

d) La coordinacion de la actividad docente de los Departamentos implicados en los planes de
estudio del Centro.

e) La propuesta razonada a los Departamentos, Consejo de Gobierno y demads organos
competentes, de las necesidades de profesorado relacionadas con los planes de estudio que
gestionen, debiendo informar en todo caso cuando dicha propuesta proceda de otros
Organos.

f) La organizacién y gestién de los servicios de ensefianza y de apoyo a la docencia y a la
investigacion.

g) La realizacién de actividades de extension universitaria.

h) La organizacion, desarrollo y coordinacidn de sus titulos propios y de sus programas de
formacidn permanente o continua. '

i) La expedicion de certificaciones académicas y la tramitacion de propuestas de
transferencia y reconocimiento de créditos, traslado de expediente, matriculacién y, en
general, las funciones administrativas inherentes a la gestion de sus titulos.

j) La asignacion y reasignacion de locales, instalaciones y servicios a los Departamentos
correspondientes.

k) La administracion de los servicios, equipamientos y materiales afectos al Centro, asf como
la gestion de sus recursos humanos.

1) La autorizaciéon de la ejecucion de proyectos de caracter docente que se suscriban al
amparo del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

m}La gestion del presupuesto que se les asigne.

n) La participacion en los drganos de gobierno de la Universidad en la forma que establecen
estos Estatutos.

fi) Cualquier otra funcion que les atribuyan los Estatutos o les confie el Consejo de Gobierno.

Articulo 4
El gobierno y la representacion de la Escuela se articulan a través de los siguientes 6rganos:

1. Organos colegiados: La Junta de Escuela.
2. Organos unipersonales: El Director

TITULO II. LA JUNTA DE ESCUELA

CAPITULO 1. Composicién, modo de eleccion y funciones de la Junta de Escuela

Articulo 5
1. La Junta de Escuela es el érgano colegiado de representacion y gobierno de la Escuela. De

acuerdo con el articulo 47 de los Estatutos de la Universidad, la Junta de Escuela estarg
constituida por:
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a) El Director de la Escuela que la presidira
b) El Delegado de alumnos de la Escuela.
¢) El Administrador de la Escuela.
d) 67 representantes del personal que imparta docencia en la Escuela. De esta
representacion del profesorado:
d.1) 58 serdn profesores con vinculacion permanente a la Universidad
d.2) 9 seran representantes del resto del profesorado.
e) 8 representantes del personal de administracion y servicios adscrito a la Escuela.
f) 25 representantes de los alumnos de la Escuela.

Actuard como secretario de la Junta un administrativo de la Escuela, designado por el
Director, que asistird a las sesiones con voz pero sin voto, salvo que sea miembro electo.

2. Los miembros de la Junta perderdn su condicién de tal:

a) Por haber dejado de pertenecer al sector que lo eligid.

b) Por renuncia.

¢) Por sancién disciplinaria firme que la impligue.

d) Por decision judicial.

e) Por inasistencia injustificada durante dos sesiones consecutivas o tres alternas.

Las bajas de los diferentes sectores seran cubiertas por los respectivos suplentes
elegidos para la circunscripeidn electoral correspondiente.

Articulo 6
La Junta de Escuela se renovard, al menos, cada cuatro ailos, salvo la representacion de los

estudiantes que se renovara anualmente, mediante elecciones convocadas al efecto por ¢l
Director de la Escuela. En el caso de los estudiantes, el proceso electoral debera ajustarse al
calendario propuesto por la Universidad o en su defecto las elecciones deberén realizarse en
el primer trimestre de cada curso académico.

Articulo 7
La eleccion de los representantes del sector de profesores con vinculacién permanente

a la Universidad se realizaré de la siguiente forma:

a) La distribucion de los 58 representantes sera por dreas de conocimiento con docencia
en asignaturas de planes docentes aprobados en la Escuela, en ntimero proporcional a la
carga docente impartida por sus profesores en el curso académico en el que se realice la
eleccion.

b) En general, el drea de conocimiento por Departamento constituird la circunscripcion
electoral. En el caso de areas de conocimiento por Departamento que no lleguen a un minimo
del 1% de la carga docente total, éstas se agrupardn en una Unica circunscripcion electoral v
tendran el nimero de representantes que correspondan en el reparto proporcional. Cada
circunscripeion electoral tendrd, al menos, un representante.
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Articulo 8
Para la eleccion de los 9 representantes del sector del resto de profesores universitarios habré

una tnica circunscripeion electoral. De la eleccidn se generard una lista ordenada de la que
se extraeran los miembros titulares y suplentes. Como limitacién, cada drea de conocimiento
s0lo podra tener un maximo de una tercera parte de los miembros titulares. Si, por ello, no
se cubriera el cupo asignado a este colectivo, pasaria a ser titular el siguiente profesor mas
votado de la mencionada lista.

Articulo 9
Los representantes del sector de alumnos se repartirdn proporcionalmente al

ntimero de alumnos matriculados, de acuerdo a las siguientes circunscripciones electorales:
a) Estudios de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Master Universitario en
Ingenieria Industrial, Méaster Universitario en Investigacidn en Ingenieria Industrial y otros
titulos que se pudieran implantar en este ambito.

b) Estudios de Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion y de Master
Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion y otros titulos que se pudieran implantar en
este ambito.

¢) Estudios de Grado en Ingenierfa Quimica y de Master Universitario en Ingenieria
Quimica, Produccién y Consumo Sostenible y otros titulos que se pudieran implantar en este
ambito.

d) Estudios de Grado en Ingenieria en Mecéanica, Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en
Ingenieria Electronica Industrial y Automatica, y otros titulos que se pudieran implantar en
estos ambitos.

Formaréan parte de estas circunscripciones los estudiantes de titulaciones en fase de extincion
correspondientes a dichos dmbitos.

Cada circunscripcion electoral elegira a sus representantes.

Articulo 10
La eleccion de los 8 representantes del sector de personal de administracion y servicios

se realizard mediante sufragio universal, libre, directo y secreto entre el personal
adscrito a la Escuela, que constituira una unica circunscripcion electoral.

Articulo 11
Las elecciones a la Junta de Escuela se iniciaran con e! nombramiento de la Comisién

Electoral por la Junta saliente. Esta Comision Electoral para las elecciones a representantes
en la Junta tendrd la responsabilidad de la gestidn y desarrollo del proceso electoral, fijard la
composicién de la Mesa Electoral o Mesas Electorales, regulard las modalidades de voto y
dictara las normas necesarias para la celebracion de las elecciones.

La Comision Electoral para las elecciones a representantes en la Junta estara formada por
cinco miembros con la siguiente composicion:
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a) El Director de Ia Escuela o persona en quien delegue, que la presidira y

b) Un representante de cada uno de los sectores en que se divide la Junta, es decir,
profesores con vinculacién permanente a la Universidad, resto de profesorado, alumnos
y personal de administracién y servicios. De entre ellos se elegird un secretario.

En la votacion cada elector podrd otorgar su voto a un niimero de candidatos segtn la tabla
siguiente:

Representantes [Votos candidatos
1 1

L= OV W B Wi
AR WwWl W NN

Si una circunscripcion tuviera un nimero de representantes superior a ocho, el maximo de
votos posibles a candidatos seria el mayor numero entero que sea menor o igual a las tres
cuartas partes del nimero de representantes.

De la eleccion se generard una lista ordenada de la que se extraeran los miembros titulares
y suplentes.

Articulo 12
Son funciones de 1a Junta de Escuela;

a) Elaborar y modificar el Reglamento de régimen interno del Centro.

b) Elegir o revocar, en su caso, al Director.

c) Establecer las lineas generales de la organizacién, coordinacion y actuacioén del Centro en
el marco, en su caso, de la programacion general de la Universidad.

d) Planificar, coordinar, evaluar y levar a cabo el seguimiento de toda la actividad académica
y docente del Centro. Para ello se constituiran las correspondientes Comisiones
Académicas que serdn preceptivamente las encargadas de proponer a la Junta las
actuaciones que correspondan.

e) Aprobar el plan docente anual de cada plan de estudios, informado por la Comisién
Académica correspondiente.

f) Nombrar, a propuesta de la Direccién, las Comisiones Académicas que se considere para
el correcto seguimiento académico de los planes de estudio,

g) Coordinar la actividad de los Departamentos relacionada con el Centro.

h) Coordinar y organizar las pruebas que se establezcan en los diversos ciclos de estudios, asi
como nombrar, cuando proceda, los tribunales que las juzguen.
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i) Elaborar, proponer o informar las modificaciones de los planes de estudio.

j) Proponer o, en su caso, informar la implantacién de nuevas titulaciones que hayan de ser
gestionadas o impartidas en el Centro.

k) Organizar todos los servicios del Centro.

1) Planificar sus recursos econdmicos y establecer las directrices de su administracion.

m) Resolver los conflictos que se susciten entre los Departamentos relativos a la adjudicacién
de docencia de asignaturas.

n) Aprobar la memoria anual y la propuesta de distribucién del presupuesto que presentard
el Director y la rendicidn de cuentas que realizara éste al final de cada ejercicio.

i) Todas aquellas funciones relativas a los Centros que le atribuyan explicitamente los
Estatutos de la Universidad de Cantabria y este Reglamento de régimen interno,

0) Autorizar la ejecucién de proyectos de cardcter docente que se suscriban al amparo del
articulo 83 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

p) Conocer, colaborar y participar en los procesos de evaluacién de las actividades del
personal docente e investigador adscrito al Centro.

q) Informar o, en su caso, proponer aquellas plazas de profesorado permanente cuyo perfil
docente incluya asignaturas encuadradas en planes de estudio que se impartan en el Centro.

CAPITULO 2. Modos de convocatoria y orden del dia

Articulo 13
Las reuniones de Junta de Escuela serdn convocadas por el Director. Como minimo, se

reunira en sesion ordinaria una vez al cuatrimestre durante el periodo lectivo. Por
razones de urgencia o gravedad, también podran celebrarse sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de la Junta pueden ser a iniciativa del Director o a solicitud de, al
menos, la quinta parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director. En este
segundo caso, la Junta deberd ser convocada antes de que trascurran 15 dias desde la
fecha de la solicitud.

La convocatoria a sesién ordinaria serd comunicada mediante correo electrénico a todos
sus miembros con una antelacién minima de cinco dias hébiles y publicada en el tablon
de anuncios de la Escuela. En el caso de sesidén extraordinaria, se utilizara e 1 mismo
procedimiento; la comunicacién y publicacién deberan efectuarse con una antelacion
minima de 48 horas.

El Director de la Escuela podra invitar a la sesidn, con voz pero sin voto, a
aquellas personas que considere oportuno en atencién a su relacién con los asuntos a
debatir.

Articulo 14
La convocatoria a toda sesién de la Junta incluird el orden del dia que comprendera los

puntos a tratar en ella. El orden del dia sera fijado por el Director, teniendo en cuenta las
6
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peticiones de los demdas miembros de la Junta formuladas con la suficiente antelacion.
Cuando la convocatoria sea como consecuencia de la peticidon de una quinta parte o mas
de los miembros de la Junta, necesariamente se incluiran los puntos propuestos por los
mismos.

Para su consulta, la documentacion correspondiente a los puntos a tratar estard a
disposicién de los miembros de la Junta, en la Secretaria de Direccién o en el Negociado
de la Escuela, al menos, 48 horas antes del inicio de la sesion.

CAPITULO 3. Constitucién de la Junta y régimen de sesiones.

Articulo 15
La Junta de Escuela quedard constituida si estan presentes al menos el veinticinco

por ciento de sus miembros, entre los que tendrdn que estar el Presidente y el
Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan.

Las sesiones de la Junta estaran presididas por el Director o por el Subdirector que le
sustituya. En la Junta de Escuela no existira representacidn delegada ni voto delegado.

Articulo 16
No podra ser objeto de deliberacidn o acuerdo ninglin asunto que no figure en el orden del

dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta y sea declarada la urgencia
del tema por el voto favorable de la mayoria.

A propuesta de cualquier miembro de la Junta y por acuerdo de la misma, podra
aplazarse la sesién para continuarla en la fecha que la Junta acuerde, sin alterar los temas
pendientes del orden del dia.

Articulo 17
Los acuerdos podran ser adoptados:

a) Por asentimiento o
b) Por votacion.

Las propuestas que haga el Presidente se entenderdn aprobadas por asentimiento
cuando no susciten reparo de oposicion.

Los acuerdos por votacion serdn validos cuando se alcancen por la mayoria absoluta de
los miembros presentes, dirimiendo los empates el voto del Presidente. De no
conseguirse la mayoria absoluta, se realizard una segunda votacion en la que serd
suficiente la obtencidn de la mayoria simple de los votos validos emitidos.

La votacion sera secreta cuando lo solicite cualquier miembro de la Junta y, en todo caso,
cuando se trate de temas relativos a personas.

7
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Articulo 18
 Seran excepciones al articulo anterior los acuerdos referentes a la eleccidn y

revocacion del Director (regulados en el Titulo III del presente Reglamento), a la
modificacion del Reglamento de Régimen Interno (regulados en el Titulo V) y a los Planes
de Estudio, para los que serd preceptivo el informe de la correspondiente Comision
Académica (regulada en el presente Titulo).

Articulo 19
Por acuerdo de la Junta se podrdn constituir comisiones para el estudio e informe de

temas cuya naturaleza asi lo requiera.

Articulo 20
El Secretario de la Junta elaborara las actas y certificara los acuerdos de las sesiones de la

Junta en las que constaré su firma y el visto bueno del Presidente. En dichas actas figurard
necesariamente la relacion de asistentes y excusados, el orden del dia de la reunidn, las
circunstancias de lugar v tiempo en que se haya celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta, a solicitud de un miembro de Ia Junta, también figurara su voto favorable, contrario
o su abstencién al acuerdo adoptado asi como los motivos de tal postura. Asimismo, cualquier
miembro tendra derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto o en el plazo que sefiale el Presidente el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose constar en el acta o uniéndose copia
a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podréan formular voto particular por
escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporard al texto aprobado.

CAPITULO 4. La Comisién Permanente de la Junta de Escuela.

Articulo 21
La Comisién Permanente de la Junta de Escuela es un érgano delegado de la Junta al que

correspondera la resolucion de los asuntos que ésta le encomiende, entre los que se incluiran
las cuestiones de tramite.

De todos los acuerdos adoptadosen la Comisidn Permanente, se informard en la sesion
inmediata siguiente de la Junta de Escuela. Siempre que cuatro miembros de la Comiston
Permanente asi lo expresen, los temas deberan tratarse en una sesion de la Junta de Escuela,
convocada al efecto.

Articulo 22
La composicion de la Comision Permanente serd la siguiente:

a) El Director, que la preside o un Subdirector en quien delegue.
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b) Un Subdirector.
c¢) El Secretario de la Junta que actuard como Secretario de la Comision, y tendra voz pero

no voto.
d) El Delegado de alumnos de la Escuela u otro alumno de la Junta al que é1 designe.
e) Seis representantes del profesorado con vinculacién permanente a la Universidad.
f) Un representante del resto del profesorado.
g) Un representante del personal de administracion y servicios.

h) Dos representantes de los alumnos de la Escuela.

Los representantes de los diferentes sectores seran elegidos por y entre los miembros de la
Junta de Escuela pertenecientes al colectivo correspondiente.

Aligual que en la Junta de Escuela, en la Comision Permanente no existira ni representacion
delegada ni voto delegado. El Director designarda al Subdirector que asistird a cada
reunién de la Comisién,

A las reuniones de la Comisién Permanente podrdn asistir, con voz pero sin voto, aquellas
personas que el Presidente considere oportuno en atencion a su relacion con los asuntos a

debatir.

Articulo 23
La Comisién Permanente serd preceptivamente convocada por el Director a iniciativa

propia o a solicitud de tres de los miembros de la Comisidn, mediante escrito dirigido al
Director.

De producirse la segunda de las iniciativas indicadas, la Comisién Permanente debera ser
convocada antes de que transcurran 15 dias a partir de la fecha de solicitud.

El orden del dia sera fijado por el Director, que incluira las peticiones de los miembros de
la Comision, formuladas con anterioridad a la convocatoria. Cuando la convocatoria se
haya suscitado a peticién de tres miembros de la Comisién, el orden del dia incluira,
necesariamente, 1os puntos propuestos por éstos.

La convocatoria a sesion ordinaria serd comunicada mediante correo electrénico a todos
sus miembros con una antelacion minima de cuatro dias habiles y publicada en el tablon de
anuncios de la Escuela. En el caso de sesion extraordinaria, se utilizard e | mismo
procedimiento; la comunicacién y publicacién deberan efectuarse con una antelacién
minima de 48 horas. Dicho orden del dia serd también remitido a todos los miembros de la
Junta de Escuela, para su conocimiento.

Articulo 24
Para la constitucién de la Comisién Permanente serd necesaria la presencia de la mitad mas

uno de sus miembros. El régimen de sesiones estara regulado por lo dispuesto en el capitulo
3° del titulo II de este Reglamento, relativo al funcionamiento de la Junta de Escuela.
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CAPITULO 5. Las Comisiones Académicas de la Junta de Escuela

Articulo 25
Para facilitar el seguimiento y desarrollo de los diferentes Planes de Estudio que se impartan

en la Escuela, existirdn Comisiones Académicas. En principio, cada Titulacién podra tener
su correspondiente Comisién Académica. Por razones operativas, se podran constituir
Comisiones Académicas que coordinen mds de una Titulacién.

La Junta de Escuela, a propuesta de la Direccion, creard las Comisiones Académicas.

Sin perjuicio de las modificaciones que pueda aprobar la Junta de Escuela, existiran al
menos las siguientes Comisiones Académicas:

a) Comision Académica de estudios de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales,
Master Universitario en Ingenieria Industrial, Master Umiversitario en Investigacion en
Ingenieria Industrial y otros titulos que se pudieran implantar en este ambito.

b) Comisién Académica de estudios de Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion y de Méster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion y otros
titulos que se pudieran implantar en este &mbito.

¢) Comisién Académica de estudios de Grado en Ingenieria Quimica y de Master
Universitario en Ingenieria Quimica, Produccion y Consumo Sostenible y otros titulos que
se pudieran implantar en este ambito.

d) Comisién Académica de estudios de Grado en Ingenieria en Mecdnica, Grado en
Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria Electronica Industrial v Automética, y otros titulos
que se pudieran implantar en estos ambitos.

Articulo 26
Las Comisiones Académicas estaran constituidas por:

a} El Subdirector Jefe de Estudios correspondiente que la presidira.

b) Un Coordinador de la Titulacién o Responsable de la Actividad si lo hubiere.

c) Doce (12) Profesores que impartan docencia en el/los Planfes de Estudio/s
correspondientes.

d) Cinco (5) Estudiantes del plan/planes correspondientes.

El Presidente de la Comision podrd invitar a la sesion, con voz pero sin voto, a aquellas
personas que considere oportuno en atencién a su relacion con los asuntos a debatir.

Articule 27
Las Comisiones Académicas seran convocadas por el Subdirector que la presida, a iniciativa

propia, o asolicitud de la quinta parte de los miembros de la Comision, mediante escrito
dirigido a él. De producirse la segunda de las iniciativas, la Comision Académica deberd ser
convocada antes de que transcurran 15 dias desde la fecha de su solicitud.
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Las Comisiones Académicas, con cardcter ordinario, se reuniran al menos una vez por
cuatrimestre, La convocatoria sera enviada a todos sus miembros con una antelacién minima
de cuatro dias habiles.

Por razones de urgencia, las Comisiones Académicas podrin ser convocadas con
caracter extraordinario junto con el orden del dia, al menos con 48 horas de antelacion.

Para la constifucion de la Comision Académica sera necesaria la presencia de mas de un
tercio de sus miembros. El régimen de sesiones estard regulado por lo dispuesto en el
capitulo 3° del titulo 11 de este Reglamento, relativo al funcionamiento de la Junta de Escuela.

Articulo 28
La Junta de Escuela designara a los Profesores miembros de las Comisiones Académicas

una vez recogidas las sugerencias de los Departamentos afectados. Para esta designacion se
tendran en cuenta las consideraciones de proporcionalidad que establecen los articulos 7y 8
del presente reglamento.

Los Alumnos miembros de la Comisién Académica seran designados por la Junta recogiendo
las sugerencias del Consejo de Estudiantes de la Escuela.

Los miembros de la Comision Académica ejerceran su representacién por un periodo de
cuatro afios para los profesores y de un afio para los estudiantes.

Articulo 29
Son funciones de una Comision Académica:

a) Proponer a la Junta las actuaciones que correspondan para planificar, coordinar, evaluar
y llevar a cabo el seguimiento de toda la actividad académica de sus titulaciones.

b) Informar a la Junta sobre el plan docente anual de sus planes de estudios.

¢) Proponer o informar a la Junta las modificaciones de los planes de estudio.

d) Informar sobre la implantacién de nuevas titulaciones que hayan de ser gestionadas o
impartidas en el Centro.

e) Informar sobre las solicitudes de convalidacidn de asignaturas de los planes de
estudios que coordine la Comision.

f) Todas aquellas funciones que le afribuya explicitamente la Junta de Escuela.

TITULO I11. LA DIRECCION DE LA ESCUELA

Articule 30
Constituyen el equipo de Direccién de la Escuela: el Director, los Subdirectores y

Coordinadores de Titulacion o Responsables de Actividad.
De acuerdo con el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, el Director es

el organo unipersonal de gobierno del Ceniro, ostenta su representacion, coordina sus

actividades vy ejerce las funciones ordinarias de direccion y gestion.
11
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La duracion del mandato del Director serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido por una
sola vez.

Los Subdirectores seran nombrados enire los profesores con vinculacidn permanente del
Centro v sus principales funciones seran:

a) Responsabilidad de la organizacion de la Escuela y de sus infraestructuras.

b) La Jefatura de Estudios del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Master
Universitario en Ingenieria Industrial, Master Universitario en Investigacién en
Ingenieria Industrial y otros titulos que se pudieran implantar en este dmbito.

¢) La Jefatura de Estudios del Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion y de Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion y
otros titulos que se pudieran implantar en este ambito.

d) La Jefatura de Estudios del Grado en Ingenieria Quimica y de Master Universitario
en Ingenieria Quimica, Produccién y Consumo Sostenible y otros titulos que se
pudieran implantar en este ambito.

e) La Jefatura de Estudios del Grado en Ingenieria Mecdnica, Grado en Ingenieria
Eléctrica y Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica, y otros
titulos que se pudieran implantar en estos ambitos.

En funcién de la disponibilidad presupuestaria, también  podra haber
Coordinadores de Titulacién o Responsables de Actividad que asistan a los
Subdirectores en sus funciones.

Articulo 31
Son funciones del Director de la Escuela:

a) Representar al Centro.

b) Convocar y presidir la Junta de Escuela.

¢) Proponer a los Subdirectores y coordinar su actividad.

d) Proponer a los Coordinadores de Titulacion o Responsables de Actividad.

¢) Dirigir, coordinar, promover y supervisar las actividades docentes y académicas.

f) Promover la elaboracion y realizacidn de planes y actividades del centro.

g) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta.

h) Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria, y fodos los servicios del
Centro.

i) Ejercer la potestad disciplinaria, cuando proceda.

}) Resolver los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos.

k) Ejercer la direccién funcional del personal de administracién y servicios adscrito al
Centro.

) Llevar a cabo todas aquellas funciones relativas al Centro que no hayan sido
atribuidas a la Junta de Centro por los Estatutos de la Universidad o el presente
Reglamento.

m)Ratificar, cuando proceda, las solicitudes de permisos y licencias del personal
docente e investigador no superiores a un mes.

12
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n) Nombrar las comisiones que considere oportunas para su asesoramiento y para el
seguimiento de las actividades en el Centro.

Articulo 32
Una vez finalizado el periodo de mandato del Director, haber sido aprobada su

revocacion o haber quedado vacante el cargo, la Junta de Escuela dispondra de un plazo
maximo de quince dias habiles para nombrar la Comision Electoral para la eleccién de
Director. Esta Comisién tendrd la responsabilidad de la gestion y desarrollo del
proceso electoral, fijard la composicion de la Mesa Electoral, regulard las modalidades
de voto v dictard las normas necesarias para la celebracidn de las elecciones.

La Comisién Electoral para la eleccion de Director estard formada por cinco miembros de la
Junta con la siguiente composicion:
a) El Director de la Escuela o persona en quien delegue, que la presidira, y
b) Un representante de cada uno de los sectores en que se divide la Junta, es
decir, profesores con vinculacion permanente a la Universidad, resto de profesorado,
estudiantes y personal de administracién y servicios. De entre ellos se elegira un
secretario.

Dicha Comisién dispondra de un plazo méximo de cinco dias desde su constitucién, para
programar la organizacion de las elecciones y convocarlas.

Articulo 33
Abierto el proceso electoral, los candidatos a Director deberan formalizar su candidatura en

el Registro de la Escuela mediante escrito dirigido al Presidente de la Comision Electoral,
durante el plazo de cinco dias habiles siguientes a la convocatoria de la eleccién.

En el caso de no presentarse candidatos, se abrird un nuevo plazo para presentacion de
candidaturas. Si, tras este segundo plazo, no hubiese candidatos, se consideraran como tales
todos los profesores del Centro con vinculacion permanente a la Universidad que no
hubieran manifestado por escrito su renuncia.

Articulo 34
A partir de la finalizacion de los plazos a que se refiere el articulo anterior, el Presidente de

la Junta de Escuela convocard dentro del plazo de siete dfas habiles una sesion extraordinaria
de la Junta, que contendrd los siguientes puntos en su orden del dia:

1. Exposicion y debate de las candidaturas.

2. Eleccion del Director.

En esa sesion, la votacién a los candidatos se realizaré por el sistema de doble vuelta. En
cualquier caso, las votaciones sélo seran validas si el nimero de votos validos emitidos es,
al menos, igual a la mitad mas uno de los miembros de la Junta.
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En caso de no conseguir el ntimero suficiente de votos, la votacién se repetird por segunda
y ultima vez en el plazo de tres dias habiles posteriores al cierre de la votacion anterior.

Articulo 35
Si en la primera vuelta algiin candidato alcanzase un nimero de votos igual a la mitad mas

uno del ntimero total de miembros de la Junta, sera proclamado Director. En caso contrario,
habra una segunda vuelta entre los dos candidatos mas votados, siendo elegido Director
el que obtenga el mayor nimero de votos, siempre que los votos en blanco no superen la
suma de votos obtenidos por los dos candidatos.

De existir un tnico candidato, resultard elegido en segunda vuelta si el mimero de
votos favorables es superior a la mitad mas uno de los votos validos emitidos.

En caso de empate en alguna votacidn se repetira ésta hasta alcanzar el desempate. Si ningiin
candidato se proclamase Director, se abrird un nuevo plazo de presentacion de candidaturas
en los términos establecidos en este Reglamento.

Articulo 36
El Director puede ser revocado mediante una mocion de censura que puede ser presentada

por la cuarta parte de los miembros de la Junta (articulo 50.4 Estatutos de la UC). Para que
ésta prospere serd necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de la Junta, convocada
a tal fin dentro de los veinte dias siguientes a la presentacion de la mocion.

Articulo 37
La aprobacion por la Junta de una mocion de censura contra la actuacion del Director,

implicard la revocacién de éste y su sustitucién, en funciones, por el Subdirector
Primero, que debera iniciar un nuevo proceso electoral.

Si la mocidn de censura no prospera, no podré presentarse otra en un plazo inferior a seis
meses.

Articulo 38
Los Subdirectores seran nombrados por el Rector, enire los profesores con vinculacidn

permanente del Centro, a propuesta del Director. Cesardn en sus cargos a peticién propia,
por decision del Director y, en todo caso, cuando concluya el mandato de éste.

El Director podra delegar y encomendar a los Subdirectores cualquiera de las competencias
que le son propias, salvo las mencionadas en el apartado c) del articulo 31. En casos de
ausencia, enfermedad o vacante del Director de Centro, le sustituird un Subdirector conforme
al orden establecido previamente por el propio Director.

Articalo 39
Los Subdirectores Jefe de Estudios podran estar asistidos por un Coordinador de Titulacién

que sera profesor de alguno de los estudios a coordinar. Este le ayudaré en el seguimiento,
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tutela y cumplimiento de la organizacion docente, asi como en la orientacién académica de
los alumnos de los Planes de Estudios de su competencia.

TITULO IV. ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA ESCUELA

Articulo 40
La Escuela dispondra de un Administrador que, bajo la direccién funcional del

Director, desarrollara y llevara a cabo la gestidén econdmica y administrativa del Centro y la

ejecucion de los acuerdos de su Junta relativos a estas materias. Asistird al Director en el

desempefio de su cargo.

El puesto de Administrador constara de forma singularizada en la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Universidad, y serd cubierto por concurso.

El Director de la Escuela podréd delegar en el Administrador de la misma las funciones no
representativas ni académicas que le correspondan.

Articulo 41
La Escuela, con la colaboracién tanto humana como presupuestaria, de los Departamentos

con docencia en la misma, propiciard la creaciéon de aquellos servicios que se consideren
necesarios para el apoyo de las actividades de la docencia e investigacion.

TITULO V. REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 42
La iniciativa a la reforma del presente Reglamento podra ser ejercida por el Director o

mediante solicitud presentada por al menos un tercio de los miembros de la Junta.

En el segundo supuesto, la propuesta de reforma se hard mediante escrifo dirigido al Director
en el que se especificaran los signatarios, objeto y alcance pretendidos, asi como un texto
alternativo.

Presentado el texto de una posible reforma al Reglamento, su debate y aprobacion en su caso,
se efectuard en una sesion extraordinaria de la Junta de Escuela convocada a tal efecto.

Para aprobar la modificacién del Reglamento serd necesario el voto favorable de la mayoria
absoluta de todos los miembros de la Junta de Escuela.

Articulo 43
Aprobada la reforma por la Junta de Escuela, se remitird para su ratificacion al Consejo de

Gobierno de la Universidad. Cuando un proyecto de reforma de Reglamento sea rechazado
por la Junta de Escuela no se podra presentar otra iniciativa de reforma a los mismos Titulos

i5
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o Articulos, hasta transcurrido el plazo de un afio, salvo que la modificacién sea
consecuencia de un imperativo legal.

Disposicion adicional: consideraciones lingiiisticas.

Todas las denominaciones relativas a los Organos de la Universidad, a sus titulares e
integrantes v a los miembros de la comunidad universitaria, asi como cualesquiera ofras que
en el presenie Reglamento se efectien en género masculino, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino, segin el sexo del titular que los desempefie, o de aquel

a quien dichas denominaciones afecten. Cuando proceda sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

PREAMBULO

El Real Decreto 549/1987 de 3 de abril (B.O.E. n® 95 de 21-1V-1992) estipula
la creacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales dentro de la
Universidad de Cantabria. A su vez, el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre (B.O.E. n®
260, de 30-X-2007) establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales de acuerdo con los principios dei Espacio Europeo de Educacion Superior, ¥
el R.D. 861/2010 de 2 de julio (B.O.E. n® 161, de 3-VII-2010) modifica el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre revisando los procedimientos de verificacion,
modificacién, seguimiento y renovacién de la acreditacion. Asimismo, el Reglamento
de Régimen Interno de la Facultad hasta ahora vigente (Junta de Facultad de 10 de
diciembre de 2003; Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2004), debe ser
adaptado al R.D. 26/2012 de 10 de mayo {(B.O.C. n® 95, de 17-1V-2012) por el que se
aprueban los Estatuios de la Universidad de Cantabria redactados en aplicacion de
las directrices. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

En virtud de estas competencias se elabora el presente Reglamento.

TITULO |

FINES, FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 1°.  Los fines de fa Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales son:

a) La transmision y critica de los conocimientos necesarios para satisfacer la

demanda social de las ensefianzas de Ciencias Economicas y
Empresariales.

b) La organizacion de las ensefianzas y los procesos académicos,
adminisirativos y de gestion conducentes a la obtencién de las titulaciones
de grado y posgrado que se imparten actualmente, asi como de aquellas
otras que se autoricen en el futuro.

c) La difusion y extension culiural, como complemento a la formacion
universitaria de los estudiantes y como proyeccién en el entorno social en el
que se desarrollan sus actividades.
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Articulo 2°.  Para el mejor cumplimiento de dichos fines, en el marco de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales, se estableceran las condiciones
adecuadas para:

a) Facilitar el acceso y admision de los estudiantes a la Facultad como un
derecho que se ejercera de conformidad con la normativa general de ia
Universidad, condicionada a la capacidad real de la Facultad para impartir
una formacion de calidad.

b)  Garantizar en su seno la calidad de la ensefianza y la capacitacion de los
estudiantes para el ejercicio profesional de acuerdo con las necesidades
sociales.

c) Proporcionar instrumentos y ocasion de perfeccionamiento y promocion a
todos sus miembros.

d) Asegurar la libertad de sus miembros en el ejercicio de sus funciones vy
atribuciones, la tutela de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones, sin discriminacién alguna.

e)  Cooperar con ofras instituciones universitarias y no universitarias, plblicas y
privadas, regionales, nacionales y extranjeras.

Articulo. 3°.  Junto a ello, y con el mismo propésito, la Faculiad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, en el ambito de sus competencias, ejercera
las siguientes funciones:

ay La elaboracién y propuesta de establecimiento, modificacién y supresion de
titulaciones y de los planes de estudio conducentes a ellas. Cuando la
iniciativa proceda dei Consejo de Gobierno o de cualquier otro érgano de la
Universidad, la Facultad debera emitir un informe sobre la conveniencia de
la misma.

b) La organizacion de las ensefianzas que se imparten en el Centro y su
seguimiento.

¢}  Aprobar el Plan Docente Anual, en el que vendran indicadas las asignaturas
que se deban impartir y sus guias docentes, que incluiran los contenidos y
criterios de evaluacion, el profesor responsable y ofros profesores
participantes en las mismas y las fechas de evaluacién previstas, velando
por su publicidad y cumplimiento.

d) La coordinacion de la actividad docente de los Departamentos implicados en
los planes de estudio del Centro.
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e) La propuesta razonada, conjuntamente con los Departamentos, al Conseio
de (obierno y demas O6rganos competenies, de las necesidades de
profesorado relacionadas con los planes de estudio que gestionen,
debiendo informar en todo caso cuando dicha propuesta proceda de otros
organos.

f La organizacién y gestion de los servicios de ensefianza y de apoyo a la
docencia y a la investigacién.

g) La coordinacién, apoyo y seguimiento de los estudiantes que participen en
programas de intercambio y la convalidacién de los estudios realizados en la
universidad de destino.

h)  La organizacion y gestion de las actividades que favorezcan el desarrollo de
las competencias linguisticas de los estudiantes de la Facultad.

i) La realizacion de actividades de extension universitaria.

i) La organizacion, desarrollc y coordinacion de sus titulos propios y de sus
programas de formacion permanente o continua.

k) La expedicion de ceriificaciones académicas y la tramitacion de propuestas
de transferencia y reconocimiento de créditos, traslados de expediente,
matriculacion y, en general, las funciones administrativas inherentes a ia
gestion de sus titulos.

) La asignacion de locales, instalaciones y servicios a los Departamentos
correspondientes.

m) La administracion de los servicios, equipamientos y medios personales y
materiales afectos al Centro, asi como ia gestidon de sus recursos humanos.

n) La auforizacion de la ejecucion de proyectos de caracter docente que se
suscriban al amparo del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades

fiy  La gestién del presupuesto que se le asigne.

o) La participacion en los 6rganos de gobierno de la Universidad en la forma
que establecen sus Estatufos.

p)  La prestacion del debido apoyo y colaboracion con ofras instituciones, para
la organizacién de cuantas actividades cientificas y de extension estén
vinculadas a temas econdmicos y empresariales.

g)  Cualquier otra funcidon que le atribuyan los Estatutos, o le confie el Consejo
de Gobierno.
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Articulo 4°.  Actividad docente de calidad

a) La actividad docente en la Facultad se dirige principalmente a la preparacion
de los estudiantes en las competencias, tanto generales como especificas, y
habilidades, necesarias para el ejercicio de profesiones en el campo de las
Ciencias Econdmicas y Empresariales. A tal efecto la Facultad organizara las
ensefianzas de manera que los conocimientos necesarios para la obtencion
de las respectivas titulaciones vayan acompafiados de la educacién del
estudiante en el respeto a los principios democraticos, los derechos humanos,
los principios de igualdad de mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccién
medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos y de fomento
de la cultura de la paz, atendiendc al plenc desenvolvimiento de sus
capacidades intelectuales y culturales.

b) La Facuitad promoverd, junio con los Departamentos, la integracion entre
docencia e investigacion, de manera que los resultados de la investigacion
tengan también el adecuado reflejo en las actividades docentes. Asimismo, la
Facuitad fomentara la adaptacién de dichas aclividades a las necesidades
sociales y a la evolucion general del conocimiento.

¢) La Facultad velara por la calidad de la ensefianza impartida y adoptard las
medidas necesarias para el cumplimiento de este objetivo prioritario.

d) La ensefanza impartida sera evaluada por la Facultad con criterios que
tiendan a fomentar y conseguir su calidad.

Articulo. 5°.  Desarrollo y calidad de los planes de estudio

a) La Facultad velara por el correcto desarrollo y cumplimiento de los planes de
estudic que gestione, especialmenie en lo que se refiere a los planes
destinados a la obiencién de titulos de caracter oficial y validez en el marco
del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

b} Con caracter periddico, la Facultad llevara a cabo controles de calidad de las
ensefianzas impartidas y de los planes de estudio vigentes, dentro del marco
del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Universidad. Para el
desarrollo de estas fareas se constituiran comisiones de calidad de Centro y
Titulo cuyos reglamentos seran aprobados por la Junta de Facultad.

¢) Como consecuencia de estos controles, la Facultad adoptara las medidas
necesarias para garantizar la renovacion de la acreditacion de las titulaciones
coficiales y, en general, la mejora de la calidad de la actividad docente.

Articulo. 6°.  El Centro redactara anualmente una memoria de actividades que se
infegrard en la memoria de la Universidad y mantendra actualizado el
inventario de los bienes, equipos e instalaciones gue tenga adscritos.

5
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Ariiculo 7°.  Atendidos los fines, asi como las condiciones adecuadas y funciones
para su consecucion, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
se organizara para su funcionamiento de acuerdc con la siguiente

composicion:

a) El Personal Docente e Investigador (PDI) que preste sus servicios en la
misma.

b) El Personal de Administracion y Servicios (IPAS) que preste sus servicios en
ella.

¢} Los estudiantes matriculados en los planes de estudios de ia Facultad.

TiTULO &

ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 8°.  Los organos del gobierno de la Facultad son érganos colegiados y
organos unipersonales.

1. Organos colegiados:
a. Junta de Facultad.
2. Organos unipersonales:
a. Decano.

b. Vicedecanos.

CAPITULOI. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS Y COMISIONES
DELEGADAS

Articulo. 9°. 1. La Junta de Facultad es el érgano colegiado de represeniacion y
gobierno del Centro. La Junta de Facultad estara constituida por 100
miembros, de los cuales 3 seran miembros natos y 97 electos:

a) ElDecano, que la preside.

by El Administrador de la Facultad, que actuara como Secretario, saivo en casos
de ausencia, gue sera susfituido por un administrativo designado por el
Decano, que asistira a las sesiones con voz, pero sin voto, a menos que sea
miembro electo de la Junta de Facultad.

¢} El Delegado de estudiantes de la Facuitad.
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d) Un 67 por 100 (67 miembros) en representacién del personal que imparte
docencia en la Facultad, de los cuales 58 miembros de la Junta seran
profesorado con vinculacion permanente a la Universidad, y 8 del resto de
profesorado, de los cuales al menos 4 seran profesores con dedicacion a
tiempo completo.

e) Un 8 por 100 (8 miembros) en representacion del Personal de Administracion
y Servicios, entre el personal adscrito al Centro, incluido el Administrador de
la Facultad.

) Un 25% (25 miembros) en representacion de los estudiantes con presencia
diferenciada de las titulaciones existentes, incluido el Delegado de
Estudiantes de la Facuitad.

Los mencionados porcentajes se redondearan en cuanto al nlimero de personas
obtenido, en su caso, al alza.

2. El Decano podra invitar a las sesiones de la Junta de Facultad, con voz
pero sin voto, a las personas que estime necesaric para informar a la
Junta.

3. Los miembros de la Junta de Facultad, perderan su condicion de tal;

a) Por decision judicial.

b) Por sancion disciplinaria firme que la impligue.

cy Por renuncia,

d) Por haber dejado de pertenecer al sector que lo eligid.

e) Por dejar de impartir docencia en el Centro.

La Junta de Facultad se renovara cada cuatro afios. La duracion del
mandato de la Junta de Facultad sera la misma que la del Decano,
renovandose dos meses antes de ia finalizacién del mandato de éste o, de
manera extraordinaria, en caso de cese del mismo.

La representacion de los estudiantes se renovard todos los afios, en los
{érminos establecidos en el articuio 12. El nimero de representantes a

elegir, permanecera estable durante el pericdo de vigencia de una Junta de
Facultad.
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Articulo 10°  La representacion def profesorado en la Junta de Facultad se ajustara

a)

Articulo

Articulo

a las siguientes especificaciones:

Podran ser elegidos todos los profesores con vinculacion permanente a la
Universidad y con docencia en el Centro superior al 75% de su docencia
{otal efectiva.

Un profesor con vinculacibn permanente a la Universidad eleclo, en
representacion del resto de los profesores con vinculacion permanente a la
Universidad con docencia en la Facultad igual o inferior al 76%.

Los profesores contratados sin vinculacidn permanente a la Universidad
deberan elegir a sus representantes de entre aquellos con docencia en el
Centro superior al 75% de su docencia total efectiva en el plan docente
vigente en el momento de convocar las elecciones.

En casc de gue no hubiera suficientes profesores en cada una de las
categorias para cubrir la representacién de los profesores, se cubriran los
puestos con los de la ofra, en funcidén de los volos obtenidos en la
correspondiente eleccion.

Las votaciones, independientes para cada colectivo, seran convocadas y
presididas por el Decano, o persona en quien delegue, y supervisadas por la
Junta Electoral del Ceniro. Las mesas electorales se constituiran con el
Decano, o persona en quien delegue, y con los miembros de mayor y menor
edad de cada colectivo, actuando este Gltimo como Secretario.

11°. La eleccién de los representantes del Personal de Administracion y
Servicios se realizara, mediante sufragio universal, libre, igual, directo y
secreto entre los miembros de dicho colectivo. La duracion del mandato para
jos elegidos sera el de la Junta de Centro.

Las elecciones seran convocadas y presididas, por el Decano, ¢ persoha en
quien delegue, y supervisadas por la Junta Electoral del Centro. La mesa
electoral se constituird con el Decano, ¢ persona en quien delegue, y los
miembros de mayor y de menor edad, actuando este Ultimo como
Secretario.

12° Las elecciones de los representantes de los estudiantes seran
convocadas en los plazos establecidos por la Universidad, realizandose
mediante sufragio universal, libre, igual, direcio y secreto entre los
estudiantes matriculados en la Facultad, garantizando la presencia
diferenciada de las titulaciones existentes, y de acuerdo con el Reglamento
de Régimen Interno del Consejo de Estudianies del Centro. La vigencia del
mandato para los elegidos sera de un curso académico,
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Articulo 13°. Las sesiones de la Junia de Centro seran abiertas para todos los
miembros de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales que
manifiesten previamente su deseo de asistir por escrito, con una antelacion.
minima de 48 horas. En esle supuesto podran participar en las sesiones con
vOZz pero sin voto.

Articulo 14°. Funciones de la Junta de Centro:
a)  Elaborar y modificar el Regiamento de régimen interno det Centro.
b) Elegir o revocar, en su caso, al Decano.

¢) Establecer las lineas generales de la organizacién, coordinaciéon y actuacion
de la Facultad de Ciencias Econtmicas y Empresariales en el marco de la
programacién general de la Universidad.

d) Planificar, coordinar, evaluar y llevar a cabo el seguimiento de foda la
actividad académica y docente del Centro, especialmente la relativa a la
docencia de los planes de esludio comespondientes a las titulaciones
académicas que expida, estableciendo las normas de seguimiento y
evaluacion pertinentes.

e) Aprobar el plan docente anual.
D Coordinar la actividad de los Departamentos relacionada con el Centro.

g) Coordinar y organizar las pruebas que se establecezcan en los diversos
estudios, asi como nombrar, cuando proceda, fos tribunales que las
juzguen.

hy  Elaborar, proponer e informar las modificaciones de los planes de estudio.

i Proponer o, en su caso, informar la implantacion de nuevas titulaciones que
hayan de ser gestionadas o impartidas en el Centro.

D Organizar todos los servicios del Centro.

k)  Gestionar sus recursos econdmicos y establecer las directrices de su
administracion.

B Resolver los conflictos que se susciten entre los Departamentos relativos a
la adjudicacién de docencia de asignaturas.

m) Aprobar la memoria anual y la propuesta de distribucion del presupuesto,
que presentara el Decano, asi como la rendicion de cuentas que realizara
éste al final de cada ejercicio.

n) Crear las comisiones que se estimen pertinentes para el mejor cumplimiento
de sus funciones.
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0) Autorizar la ejecucion de proyectos de caracter docente que se suscriban ai
amparo del articulo 83 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

p)  Conocer, colaborar y participar en los procesos de evaluacion de las
actividades del personal docente e investigador adscrito al Centro.

q) Informar o, en su caso, proponer aquellas plazas de profesorado
permanente cuyo perfil docente incluya asignaturas encuadradas en planes
de estudio que se impartan en el Centro.

r Todas aquellas funciones relativas a la Facultad que en los Estatutos de la
Universidad se le atribuyan explicitamente.

Articulo 15°. La Junia de Facultad se reunira bajo la presidencia del Decano, o del
Vicedecano que en su ausencia lo sustituya, con caracter ordinario como
minimo una vez al cuatrimestre durante el periodo lectivo y, con caracter
extraordinario, cuando sea convocada por iniciativa del Decano o a través
de peticién escrita de la quinta parte de los miembros de la Junta. En este 2°
caso, la Junta de Centro debera ser convocada en el plazo de 15 dias. El
orden del dia sera confeccionado por el Decano y en €l se incluiradn los
asuntos que por iniciativa individual o colectiva de los miembros de la Junta
o del Centro se consideren de interés.

Las convocatorias se hardn con un minimo de 72 horas, e iran
acompafiadas del orden del dia correspondiente.

Las Juntas de Facultad Extraordinarias se convocaran con un minimo de 48
horas. En las mismas sélo se trataran los temas que hayan motivado la
reunion, que se analizaran en convocatoria Unica, debiendo justificarse la
urgencia al comienzo de la sesién.

Articulo 16°. Las convocatorias se formalizardan mediante comunicacion escrita y/o
electronica y directa a fodos y cada uno de los componentes de la Junta y,
ademas, mediante la publicacién en el tabléon de anuncios del Centro.
Asimismo, y con carécter informativo, se hara llegar, por escrito o por correo
electronico, la convocatoria al resto de los profescres que impartan docencia
en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y no sean
miembros de |a Junta de Centro.

Articulo 17°. Las Juntas Ordinarias se convocardn en primera y segunda
convocatoria, debiendo mediar entre ambas un minimo de media hora. La
constitucion en primera convocatoria requerira la presencia de la mitad mas
uno de los componentes de la Junta, superando siempre, en su caso,
fracciones enteras. En segunda convocatoria bastara que estén presentes o
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representados una cuarta parie de ios miembros de la Junta, superando
siempre, en su caso, fracciones enteras.

Articulo 18°.  Los acuerdos seran validos cuando se obtenga mayoria simple en las
oportunas votaciones, salve aquellas cuestiones para las que se requiera
mayoria cualificada. Las volaciones seran secretas cuando el objeto de las
mismas se refiera a personas o lo solicite cualguier miembro de la Junta.

Articulo 19°. A efectos de quérum y de votaciones se admitiran las delegaciones
que los componentes de la Junta realicen en favor de otro miembro de la
misma, siempre que la delegacidn se haga por escrito. Antes de iniciarse la
sesion debera entregarse el correspondiente documento acreditativo al
Secretario. Ningdn miembro de la Junta podra ostentar mas de una
representacién. Los miembros elegibles de las Comisiones deberan ser
miembros de la Junia presentes o representados.

Articulo 20°. Corresponde al Decano o, en su ausencia, a quien presida la Junta,
establecer el orden y moderar el debate de los asuntos que en ella se
discutan, debiendo procurar que se manifiesten las opiniones con absoluta
libertad vy respeto hacia cada una de ellas, asi como a las personas que las
exponen.

Articulo 21°. Los debates solo podrén interrumpirse por una cuestidn de orden
referida a la improcedencia de la discusion; por razén legal, estatutaria o
reglamentaria; por falla de quérum de constitucién; o por solicitarse un
aplazamiento y que éste sea aprobado por mayoria simple. La decision de fa
presidencia sobre cuestiones de orden es definitiva, si bien podra
proponerse una votacidn sobre la misma, sin debate previo, no guedando
vinculada la decision a los resultados de 1a votacion, los cuales habran de
constar en acta.

En caso de suspenderse la sesion, la Junta, como uitima decision, debera
fijar el dia y la hora de reanudacién de la misma en un plazo no superior a
dos dias habiles. Excepcionalmente, la necesidad de estudios sobre el tema
a debate podra llevar a la ampliacion del plazo a gquince dias naturales, en
cuyo caso constaran en acta los motivos que justifiquen tal aplazamiento.

Articulo 22°. Al comienzo de la sesién de una Junta Ordinaria se daré lectura al acta
de la anterior, y, en su caso, a las actas de las Juntas de Facultad

Extracrdinarias celebradas en el interin. El acta se aprobard con las
modificaciones que procedan, si las hubiere, quedando los acuerdos
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recogidos en el correspondiente Libro de Actas y, en su caso, los
documentos figuraran en expedientes anexos.

El Secretario de la Junta redactara las actas de las sesiones y tomara nota
de la relacidon de ios miembros asistentes y representados. Las actas
recogeran los acuerdos con el nimero de votos alcanzados y un resumen
de los debates. Igualmente quedara constancia de agueilas intervenciones y
votos particulares razonados de los miembros que asi lo soliciten, quienes
entregaran por escrito el contenido de su intervencion.

Articulo 23°,  Comisién de Planes de Estudic y Planes Docentes

1. Estara formada por siete componentes designados de entre los miembros
de la Junta de Facuitad: Decano, o Vicedecano en quien delegue, sobre el
que recaera la presidencia de la Comisién; un Director, o persona en quien
delegue, por cada uno de los Departamentos de Economia y Administracion
de Empresas; un profesor; dos estudiantes; y un miembro del Personal de
Administracion y Servicios, que actuara como Secretario.

2. La Comision de Planes de Estudio y Planes Docentes sera propuesta por
el Decano y aprobada por mayoria absoluta de la Junta de Facultad.

3. Las funciones de la Comision de Planes de Estudio y Planes Docentes
son:

a) Estudiar los nuevos planes de estudio a implantar en el Centro y hacer
el seguimiento de los que se encueniren en funcionamiento.

b) Proponer a la Junta el plan docente del curso siguiente, con la docencia
necesaria para impartir las distintas titulaciones del Centro. A estos
efectos solicitara a los Departamentos implicados la relacién de las
asignaturas a impartir en el curso siguiente, los profesores encargados
de las mismas asi como sus programas.

¢} Incluir en dicho plan docente, la planificacion espacial y temporal de la
docencia con especificacion de los horarios de las clases y tutorias, asi
como las fechas de los examenes. Esta planificacion se ajustara a unas
normas marco establecidas por la Junta de Centro y en su concrecion
posterior intervendran las partes interesadas.

d) Mediar en caso de conflicto entre Departamentos a propésito de la
adscripcién de las asignaturas, de conformidad con las directrices
aprobadas en los planes de estudio.
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e} Estudiar e informar a la Junta de Centro sobre la adecuacion de los
programas de las asignaturas a la planificacion de la docencia del
siguiente curso académico.

f) Proponer la creacion o supresion de asignaturas optativas.

g) Evaluar y proponer ai Decano el reconocimiento y transferencia de
créditos solicitados por los estudiantes para los distintos planes de
estudios y titulaciones de grado.

h) Proponer a la Junta de Centro las convalidaciones aplicables en los
casos de doble tifulacién o de acceso de estudiantes extranjeros a
titulaciones del Centro en el marco de acuerdos y convenios firmados
por la Facuitad y la Universidad con ofros centros o instituciones
nacionales o extranjeros. Igualmente recabara informacién para la
elaboracidon de un informe anual sobre el funcicnamiento de los
programas de intercambio de estudiantes.

iy Proponer a la Junta de Centro los tribunales que deben actuar en los
casos de convalidacién de titulos extranjeros y las fechas de realizacion
de las correspondientes pruebas.

4. La Comision de Planes de Estudio y Planes Docentes se reunira, al
menos, una vez cada cuatro meses por iniciativa de su Presidente ¢ cuando
asi lo pidan por escrito dos de sus siete miembros. Las convocatorias se
realizaran con un minimo de 48 horas de anielacion y con las restantes
formalidades requeridas para convocar la Junta de Centro, previstas en el
articulo 16.

5. Para la constitucién de dicha Comisién es necesaria la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros.

6. La Comision tomara sus acuerdos por mayoeria absoluta de los miembros
presentes y, en caso de no llegar a la misma, su Presidente, si no hace uso
de su voto de calidad, hara constar de forma razonada a la Junta de Centro
las diferencias de criterio existentes entre sus miembros,

Articulo 24°.  Comisién Académica de Posgrado

1. La Comisidn Académica de Posgrado estara formada por los siguientes
componentes designados de entre los miembros de la Junta de Facultad:
Decano, ¢ Vicedecano en quien delegue, el Vicedecano competente en
materia de Posgrado, sobre el que recaera la presidencia de la Comision
come Coordinador de Posgrado del Centro; un Vicedecano, los
Coordinadores de los Thulos Oficiales de Master de la Facultad, incluidos
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ios interuniversitarios; un Director, o persona en quien delegue, por cada
uno de los Departamentos de Economia y Administracion de Empresas;
un profesor con mas de 10 afios de experiencia docente; un profesor con
menos de 10 afios de experiencia docente; un estudiante matriculado en
una de las fitulaciones oficiales de master; un egresado de alguna de las
tituiaciones oficiales de master y un miembro del Personal de
Administracion y Servicios, que actuara como Secretario.

La Comision Académica de Posgrado sera propuesta por el Decano y
aprobada por mayoria absoluta de la Junta de Facultad.

Las funciones de la Comision Académica de Posgrado son:

a) Coordinar los Masteres Oficiales impartidos en el Centro y aprobar el
acceso y admision a los mismos de acuerdo con la Normativa de
Estudios Oficiales de Master de la Universidad de Cantabria.

by Evaluar y proponer al Decano el reconocimiento y transferencia de
créditos solicitados por los estudiantes para los Titulos Oficiales de
Master.

¢} Cualquier otra funcién relacionada con las titulaciones oficiales de
postgrado gue le pueda delegar la Junta de Facultad.

En el caso de programas interuniversitarios, la Comision Académica de
Posgrado estara a lo dispuesto en el correspondiente convenio, si bien al
menos un profesor doctor de [a LUC propuesto por el Centro responsable
de su desarrollo, deberd formar parte de la correspondiente Comision
Académica del Master Interuniversitario.

La Comision Académica de Posgrade se reunira, al menos, una vez cada
cuatro meses por iniciativa de su Presidente o cuando asi lo pidan por
escrito dos de sus miembros. Las convocalorias se realizaran con un
minimo de 48 horas de antelacion y con las restantes formalidades
requeridas para convocar la Junta de Facultad, previstas en el
articulo 16°,

Para la constitucion de dicha Comision es necesaria la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros.

La Comisidn tomara sus acuerdos por mayorfa de los miembros presentes
¥, en caso de no llegar a la misma, su Presidente, si no hace uso de su
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voio de calidad, hara constar de forma razonada a la Junta de Facultad
tas diferencias de criterio existentes entre sus miembros.

Aricuio 25°. Comision Econdémica

1. La Comision Econdmica estard formada por siete componentes
designados de entre los miembros de la Junia de Facultad: Decano, o
Vicedecano en quien delegue, sobre el que recaera la presidencia de la
Comision; un Director, ¢ persona en quien delegue, por cada uno de los
Departamentos de Economia y Administracion de Empresas; un profesor;
dos estudiantes; y un miembro del Personal de Administracién y Servicios,
gue actuara como Secretario.

2. La Comisibn Econémica sera propuesta por el Decano y aprobada por
mayoria absoluta de la Junta de Facultad.

3. Las funciones de la Comisioén Econémica son:

a) Informar a la Junta el presupuesto anual de la Facultad, con
especificacion de los distintos capitulos de gasto.

b) Controlar ia ejecucidén del presupuesto, de acuerdo con io aprobado
por la Junta de Facultad, e informar a la misma sobre la liquidacion dei
mismo.

¢} Evaluary hacer propuestas de gasto e inversion.

d) Cualguier otra funcion relacionada con asuntos econdémicos gue le
pueda delegar la Junta de Facuitad.

4. La Comisién Econémica se reunira, al menos, una vez por cuatrimestre
por iniciativa de su Presidente ¢ cuando asi lo pidan por escrifo dos de sus
miembros. Las convocatorias se realizaran con un minimo de 48 horas de
antelacion y con las restantes formalidades requeridas para convocar la
Junta de Facultad, previstas en el articulo 16°.

5. Para la constitucién de dicha Comisién es necesaria la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros,

6. La Comisidon tomaréd sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes y, en caso de no llegar a la misma, su Presidente, si no hace uso

de su voto de calidad, hara constar de forma razonada a la Junta de
Faculiad las diferencias de criterio existentes entre sus miembros.

15
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Articulo 26°. Comision de Practicas en Empresas

1. La Comisién de Practicas en Empresas estara formada por siete
componentes designados de entre los miembros de la Junta de Facultad:
Decano, o Vicedecano en quien delegue, sobre el que recaera la
presidencia de la Comision; un Director, o persona en quien delegue, por
cada unc de ios Departamentos de Economia y Administracion de
Empresas; un profesor; dos estudiantes y un miembro del Personal de
Administracion y Servicios, que actuara como Secretario.

2. La Comision de Practicas en Empresas sera propuesta por el Decano y
aprobada por mayoria absoluia de Ja Junta de Facultad.

3. Las funciones de la Comision de Practicas en Empresas son:

a) Proponer a la Junta de Facultad la normativa de funcionamiento de
todas las actividades relacionadas con las practicas en empresas.

b) Promover, facilitar y supervisar la reslizacibn de practicas en
empresas por parte de los estudiantes de la Facultad.

¢) Resolver el reconocimiento académico por el desarrollo de practicas
externas.

d) Cualquier otra funcion relacionada con las practicas en empresas que
le pueda delegar la Junta de Faculiad.

4. La Comision de Practicas en Empresas se reunird, al menos, una vez
cada cuatro meses por iniciativa de su Presidente o cuando asi io pidan por
escrito dos de sus miembros. Las convocatorias se realizaran con un
minimo de 48 horas de antelacion y con las restantes formalidades
requeridas para convocar la Junta de Faculiad, previstas en el articulo 16°.

5. Para Ia constitucion de dicha Comisidn es necesaria la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros.

6. La Comision fomard sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes y, en caso de no llegar a la-misma, su Presidente, si no hace uso
de su voto de calidad, hara constar de forma razonada a la Junta de
Facultad las diferencias de criterio existentes entre sus miembros.
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Articulo 27°. Comision de Calidad del Grado en Economia

1. La Comision de Calidad del Grado en Economia estard formada por los
siguientes componentes desighados de entre los miembros de {a Junta de
Facuftad: el Coordinador de [a Titulacién; el Coordinador del Programa de
Practicas Externas (CPPE); el Coordinador del Programa de Movilidad
(CPM); dos representantes del profesorado vinculados a la titulacion; un
estudiante matricuiado en la titulacion; un egresado, preferentemente
incorporado al mercado iaboral o al tejido empresarial relacionado con el
perfil profesional de la titulacién, o en su defecto un estudiante matriculado
en un Postgrado o Master relacionado con la titulacién; un miembro del
Personal de Administracion y Servicios, v un miembro del profesorado,
distinto del responsable del Grade en Economia y de los Coordinadores de
los Programas de Practicas Externas y de Movilidad, que ejercera la
Presidencia de la Comision. Una vez constituida la Comision, y en su
primera sesion, se procedera a nombrar, por gleccion entre sus miembros,
al Secretario.

2. La Comisién de Calidad del Grado en Economia sera propuesta por el
Decano y aprobada por mayoria absoluta de la Junta de Faculiad.

3. Las funciones de fa Comision de Calidad del Grado en Economia son;

a) La gestién y seguimiento de la calidad de la titulacién de Grado en
Economia de acuerdo con e SGIC de la Universidad.

b) Coordinar la implantacion del SGIC en dicha titulacién y presentar a la
Comision de Calidad del Centro, a la vista de los resultados obtenidos
del SGIC, propuestas para la revisién y mejora del desarrollo del plan
de estudios para su presentacién y aprobacion en la Junta de Centro.

¢) Redactar el informe global sobre el desarrolio del SGIC y los
resultados obtenidos en los diferentes procesos en la ftitulacién,
informar a la Direcciéon del Centro y al Area de Calidad de Ia
Universidad.

d) Cualquier otra funcion relacionada con el SGIC de la ftitulacion de
Grado en Economia, que este establecida en el reglamento de
funcionamiento de la Comision o que le pueda delegar la Junta de
Facultad.

4. La Comision se regira por el Reglamento de Funcionamiento de la
Comision de Calidad del Grado en Economia de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales.
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5. La Comisibn de Calidad del Grado en Economia se reunira en sesion
ordinaria, al menos, una vez por trimestre por iniciativa de su Presidente, o
en sesién extraordinaria, por iniciativa de su Presidente, cuando asi lo
pidan por escrito un tercio de los miembros de la misma o por solicitud de
las autoridades académicas, Las convocatorias se realizaran con un
minimo de 48 horas de antelacién, o 24 horas en el caso de sesiones
extraordinarias, y con las restantes formalidades requeridas para convocar
la Junta de Facultad, previstas en el articulo 16°.

6. Para la constitucion de dicha Comision sera necesaria la presencia del
Presidente, el Secretario o quienes le sustituyan, y al menos un tercio de
los miembros de la Comision.

7. La Comision tomara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
y, en caso de no llegar a la misma, su Presidente, si no hace uso de su
voto de calidad, haré constar de forma razonada a la Junta de Facultad las
diferencias de criterio existentes entre sus miembros.

8. Las propuestas de la Comision de Calidad del Grado en Economia, seran
presentadas y aprobadas por la Junta de Faculiad, y tendran caracter
vinculante para todo el personal docente, investigador y de administracion
y servicios asociados a la titulacion de Grado en Economia, asi como para
los estudianies matriculados en él.

Articulo 28°. Comision de Calidad del Grado en Administracién y Direccion de
Empresas

1. La Comisién de Calidad del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas estard formada por los siguientes componentes designados de
entre los miembros de la Junta de Facultad: el Coordinador de la
Thulacion; el Coordinador del Programa de Practicas Externas (CPPE); el
Coordinador del Programa de Movilidad (CPM); dos representantes del
profesorado vinculados a la titulacion; un estudiante matriculado en la
fitulacion; un egresado, preferentemente incorporado al mercado laboral o
al tefido empresarial relacionado con el perfil profesional de la titulacién, o
en su defecto un estudianie matriculado en un Posigrado o Master
relacionado con la titulacién; un miembro del Personal de Administracion y
Servicios, ¥ un miembro del profesorado, distinto del responsable del
Grado en Administracién y Direccion de Empresas y de los Coordinadores
de los Programas de Practicas Externas y de Movilidad, que ejercera la
Presidencia de la Comisiéon. Una vez constituida la Comision, y en su
primera sesion, se procederd a nombrar, por eleccion entre sus miembros,
al Secretario,
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2. La Comision de Calidad del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas seréa propuesta por el Decano y aprobada por mayoria absoluta
de la Junta de Facultad.

3. Las funciones de la Comision de Calidad del Grado en Administracion y
Direccién de Empresas son;

a) La gestion y seguimiento de la calidad de la titulacion de Grado en
Administracion y Direccion de Empresas de acuerdo con el SGIC de la
Universidad.

b) Coordinar la implantacion del SGIC en dicha titulacién y presentar a la
Comision de Calidad del Centro, a la vista de los resuitados obtenidos
del SGIC, propuestas para la revision y mejora del desarrollo del plan
de estudios para su presentacion y aprobacion en la Junta de Centro.

¢} Redactar el informe global sobre el desarrollo del SGIC y los
resuitados obtenidos en los diferentes procesos en fa titulacion,
informar a la Direccion del Centro y al Area de Calidad de la
Universidad.

d) Cualquier otra funcion relacionada con el SGIC de la titulacion de
Grado en Administracion y Direccion de Empresas, que este
establecida en el reglamento de funcionamiento de la Comisién o que
le pueda delegar la Junta de Faculiad.

4, La Comision se regira por el Reglamento de Funcionamiento de la
Comision de Calidad del Grado en Administracién y Direccién de
Empresas de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

5. La Comision de Calidad del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas se reunird en sesion ordinaria, al menos, una vez por frimestre
por iniciativa de su Presidente, o en sesién exfraordinaria, por iniciativa de
su Presidente, cuando asi lo pidan por escrito un tercio de los miembros
de la misma o por solicitud de las autoridades académicas. Las
convocatorias se realizaran con un minimo de 48 horas de antelacion, o 24
horas en el caso de sesiones exiraordinarias, y con las restantes
formalidades requeridas para convocar la Junta de Facultad, previstas en
el articulo 16°.

6. Para la constitucion de dicha Comision sera necesaria la presencia del
Presidente, el Secretario o quienes le sustituyan, y al menos un tercio de
los miembros de la Comision,
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7. La Comisién tomara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
y, en caso de no liegar a la misma, su Presidente, si no hace uso de su
voto de calidad, hara constar de forma razonada a la Junta de Facultad las
diferencias de criterio existentes entre sus miembros.

8. Las propuestas de la Comisién de Calidad del Grado en Administracion y
Direcciéon de Empresas, seran presentadas y aprobadas por la Junta de
Facultad, y tendran caréacter vinculante para todo el personal docente,
investigador y de administracién y servicios asociados a la titulacion de
Grado en Administracion y Direccién de Empresas, asi como para los
estudiantes matriculados en él.

Articulo 29°.  Comisién de Calidad de Posgrado

1. La Comision de Calidad de Posgrado estard formada por los siguientes
componentes designados de enfre los miembros de la Junia de Facultad:
los Coordinadores de fas Titulaciones Oficiales de Master; el Vicedecano
competente en materia de Calidad; el Coordinador del Programa de
Practicas Externas (CPPE); el Coordinador del Programa de Movilidad
(CPM); dos representantes del profesorado por cada uno de los Masteres
Oficiales impartidos en el Centro; dos estudiantes matriculedos en alguno
de los Masteres Oficiales impartidos en el Ceniro; dos egresados,
preferentemente incorporados al mercado laboral o al tejido empresarial,
de alguno de los Posigrados o Masteres Oficiales impartidos en el Ceniro;
un miembro del Personal de Administracion y Servicios, y un representante
del profesorado, distinto de los Coordinadores de los fituios y no
perteneciente al equipo directivo del Centro, que ejercera la Presidencia de
la Comision. Una vez constituida la Comisién, y en su primera sesion, se
procedera a nombrar, por eleccion entre sus miembros, al Secretario.

2. La Comision de Calidad de Posgrado funcionara como una Comision de
Calidad de Titulacion seglin lo establecido en el Sistema de Garantia
Interno de Calidad (SGIC) para los tituios de la Universidad de Cantabria.

3. La Comisién de Calidad de Posgrado serd propuesta por el Decano y
aprobada por mayoria absoluta de la Junta de Facultad.
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4. Las funciones de fa Comisién de Calidad de Posgrado son:

a) La gestion y seguimiento de la calidad de las titulaciones oficiales de
Master de acuerdo con el SGIC de la Universidad.

b) Coordinar la implantacion del SGIC en dichas titulaciones y presentar
a la Comision de Calidad del Centro, a la vista de los resuliados
obtenidos del SGIC, propuestas para la revision y mejora del
desarrolio de los planes de estudios para su presentacidn vy
aprobacion en la Junta de Centro.

¢} Redactar el informe global sobre el desarrolic del SGIC y los
resuitados obtenidos en los diferentes procesos en la titulacion,
informar a la Direccion del Centro y al Area de Calidad de la
Universidad.

d) Cualquier ofra funcion relacionada con el SGIC de dichas titulaciones,
gue este establecida en el reglamento de funcionamiento de la
Comisidn o que le pueda delegar la Junta de Facuifad.

5. La Comisién se regira por el Reglamento de Funcionamiento de la
Comision de Calidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales.

6. La Comisiéon de Calidad de Posgrado se reunira en sesion ordinaria, al
menos, una vez por trimestre por iniciativa de su Presidente, o en sesién
extraordinaria, por iniciativa de su Presidente, cuando asi o pidan por
escrifo un fercio de los miembros de la misma o por solicitud de las
autoridades academicas. L.as convocatorias se realizaran con un minimo
de 48 horas de antelacion, 24 horas de anielacion en el caso de reuniones
exiraordinarias, y con las restantes formalidades requeridas para convocar
la Junta de Facultad, previstas en el articulo 16°.

7. Para la constitucién de dicha Comision sera necesaria fa presencia del
Presidente, el Secretario ¢ quienes le sustituyan, v al menos un tercio de
ios miembros de la Comision.

8. La Comisidén tomara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
y, en caso de no llegar a la misma, su Presidente, si no hace uso de su
voto de calidad, hara constar de forma razonada a la Junta de Facultad las
diferencias de criterio existentes entre sus miembros.

9. Las propuestas de la Comision de Calidad de Posgrado, seran
presentadas y aprobadas por la Junta de Facultad, y tendran caracter

2]

000077



FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

vinculante para todo el personal docente, investigador y de administracién
y servicios asociados a dichas titulaciones, asi como para los estudiantes
matriculados en elfas,

Ardiculo 30°. Comision de Calidad de la Facultad

1. La Comisién de Calidad de la Facuitad estara formada por los siguientes
componentes designados de entre los miembros de la Junta de Facultad:
Decano, o Vicedecano competente en materia de Calidad en gquien
delegue, sobre el que recaerd la presidencia de ia Comision; los
Coordinadores de las titulaciones que se imparten en el Centro; los
Presidentes de las Comisiones de Calidad de las titulaciones; el Delegado
de Estudiantes de la Facultad, o persona en quien delegue, que sera en
cuaiquier caso un estudianie matriculado en alguna de las titulaciones del
Centro; un egresado, preferentemente incorporado al mercado laboral o al
tejido empresarial, o en su defecto matriculado en un Postgrado o Master
de fos impartidos por la Facultad y un miembro del Personal de
Administracién y Servicios. Una vez constituida la Comisién, y en su
primera sesion, se procedera a nombrar, por eleccion entre sus miembros,
al Secretario.

2. La Comision de Calidad de la Facultad sera propuesta por el Decano y
aprobada por mayoria absoluta de la Junta de Facultad.

3. Las funciones de la Comision de Calidad de la Facultad son:

a) La pianificacién, coordinacién y seguimiento de los Sistemas de
Garantia Internos de Calidad (SGIC) de las fitulaciones de |a Facultad,
actvando ademas como medio de comunicacion interna de las
politicas de calidad, objetivos, programas y responsabilidades de
estos sistemas.

by Informar al Area de Calidad de la Universidad de las propuestas de
modificacion del disefio, implementacién y desarrollo de los SGIC de
las titulaciones que imparte la Facultad para su analisis y verificacion.

c) Coordinar y controlar la ejecucion de las acciones de mejora
aprobadas por la Junta de Facultad sobre el disefio, la implementacion
y el desarrolio del SGIC.

d) Coordinar y distribuir fa informacion sobre ios SGIC, sus resultados y
las acciones de mejora propuestas para el desarrolio de los planes de
estudio que se imparten en la Facultad, y presentar a fa Junta de

22

uoo07/8



FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Centro para su aprobacién, la redaccién del informe que se hara
pablico.

e) Cualquier otra funcion relacionada con el SGIC de las titulaciones de la
Facuitad, que este establecida en el reglamento de funcionamiento de
la Comisidn o que le pueda delegar ia Junta de Facultad.

4. La Comisibn se regira por el Reglamento de Funcionamienic de la
Comisién de Calidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

5. La Comisién de Calidad de la Facultad se reunira, al menos, una vez por
trimestre por iniciativa de su Presidente, o en sesion extraordinaria por
iniciativa de su Presidente, cuando asi lo pidan por escrito un iercio de los
miembros de la misma o por solicitud de las autoridades académicas. Las
convocatorias se realizaran con un minimo de 48 horas de antelacion, 24
horas de antelacion en el caso de reuniones extraordinarias, y con las
restantes formalidades requeridas para convocar la Junta de Facultad,
previstas en el articulo 16°,

6. Para la constitucion de dicha Comision sera necesaria ia presencia del
Presidente, el Secrelario o quienes le sustituyan y al menos un tercio de
los miembros de la Comisién.

7. La Comision tomara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
¥, en caso de no llegar a la misma, su Presidente, si no hace uso de su
voto de calidad, hara constar de forma razonada a la Junta de Facultad las
diferencias de criterio existentes entre sus miembros.

8. Las propuestas de la Comision de Calidad de [a Facultad, seran
presentadas y aprobadas por la Junta de Facultad, y tendran cardcter
vinculante para todo el personal docente, investigador y de administracién
y servicios de la Facultad, asi como para los estudiantes matriculados en
ella.

Articulo 31°.  Comision de Asignacion de Turnos y Grupos de Docencia

1. La Comisidbn de Asignacién de Turnos y Grupos de Docencia estara
formada por los siguientes componentes designados de enfre os
miembros de fa Junta de Facuitad: Decano, o Vicedecano en quien
delegue, sobre el que recaerd la presidencia de la Comision; el
Coordinador del Grado en Economia; el Coordinador del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas; el Delegado de Estudiantes de la
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Facultad y el Administrador de la Facultad, 0 miembro del Personal de
Administracion y Servicios en quien delegue.

2. La Comision de Asignacion de Turnos y Grupos de Docencia sera
propuesta por el Decano y aprobada por mayoria absoluta de la Junta de
Facultad.

3. Las funciones de la Comision de Asignacién de Turnos y Grupos de
Docencia son:

a) Asignar los turnos v grupos de docencia, fijar cada afio el plazo para
cambiar de turno o grupo de docencia y resolver las solicitudes.

by Modificar los grupos de docencia y aulas en caso de necesidad.

¢) Cualquier otra funcién relacionada con los furnos y grupos de docencia
que le pueda delegar la Junta de Facultad.

4. La Comision se regira por el Reglamento sobre fa Asignacién de Turno de
Docencia de Grado de la Facultad.

5. La Comisitn de Asignacion de Turnos y Grupos de Docencia se reunira, al
menos una vez por curso académico, por iniciativa de su Presidente o
cuando asi lo pidan por escrito dos de sus miembros. Las convocatorias se
realizaran con un minimo de 48 horas de antelacién y con las restantes
formaiidades requeridas para convocar la Junia de Centro, previstas en el
articulo 16°.

6. Para la constitucidon de dicha Comision sera necesaria la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros.

7. La Comision tomara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
y, en caso de no llegar a la misma, su Presidente, si no hace uso de su
voto de calidad, hara constar de forma razonada a la Junta de Facultad las
diferencias de criterio existentes entre sus miembros.

Articulo 32°. Comisién de Evaluacién por Compensacion

1. La Comision de Evaluacién por Compensacion estard formada por los
siguientes componentes designados de entre los miembros de fa Junta de
Facultad: Decano, o Vicedecano en quien delegue, sobre el que recaera la
presidencia de la Comision; un Vicedecano; un Director, o persona en quien
delegue, por cada uno de los Departamentos de Economia y Administracion
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de Empresas; y tres profesores de los distintos Departamentos de Economia
y Administracién de Empresas.

2. La Comision de Evaluacion por Compensacion sera propuesta por el
Decano y aprobada por mayoria absoluta de la Junta de Facultad.

3. Las funciones de la Comisién de Evaluacién por Compensacion son:

a) Resolver las solicitudes realizadas por los estudiantes para obtener la
evaluacion por compensacion al final de sus estudios teniendo en
cuenta su trayectoria giobal y de acuerde con el Reglamenio de
Evaluacion por Compensacion de la Universidad.

b) Cualquier ofra funcion relacionada con la evaluacion por
compensacion que le pueda delegar la Junta de Facuitad.

4. La Comision de Evaluacion por Compensacién se reunira, al menos, una
vez cada cuatro meses por iniciativa de su Presidente o cuando asi io pidan
por escrito dos de sus miembros. Las convocatorias se realizaran con un
minimo de 48 horas de antelacion y con las restantes formalidades requeridas
para convocar la Junta de Centro, previstas en el articulo 16°.

5. Para la constitucidén de dicha Comisién serd necesaria la presencia de Ia
mitad mas uno de sus miembros.

6. La Comisién tomara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
y. en caso de no llegar a la misma, su Presidente hara constar de forma
razonada a la Junta de Facultad las diferencias de criterio existentes entre sus
miembros.

CAPITULOII. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Articulo 33° EI Decano de la Faculiad es el érgano unipersonal de gobierno del

Centro. Ostenta su representacion, coordina sus actividades y ejerce las
funciones ordinarias de direccion y gestion.

Articulo 34°. Funciones del Decano:

a)
b)

c)

Representar a la Facultad.
Convocar y presidir la Junta de Facuitad.
Proponer de entre los profesores de la Facultad a los Vicedecanos y

coordinar su actividad.
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d} Promover la elaboracion de los planes docentes y actividades de Ia
Facuitad.

e) Dirigir, coordinar, promover y supervisar las actividades docenies y
académicas de la Facultad.

) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de Ia Junta.

g)  Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria de la Facultad, y todos los
servicios del Centro.

h}  Ejercer la potestad disciplinaria, cuando proceda.
i) Resolver los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos.

j) Ejercer la direccion funcional del Personal de Aministracion y Servicios
adscrito a ia Facultad.

k) Ratificar, cuando proceda, las solicitudes de permisos y licencias no
superiores a un mes.

) Llevar a cabo todas aquellas funciones de la Facultad que no hayan sido
atribuidas por los Estatutos a la Junta de Facuitad.

Articuio 35°. 1. El Decano sera nombrado por el Rector y elegido por la Junta de
Facultad entre los profesores con vinculacién permanente a la Universidad
gue presenten candidatura y que estén prestando servicio en el mismo.
Resultara elegido el candidato que obtenga mayor nimero de votos, en los
términos que se establecen en el presente Reglamento.

2. La duracién del mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido por
una sola vez.

3. La Mesa Electoral para la eleccion del Decano estara compuesta por:
a) El Decano de la Facultad o perscna en quien delegue, que la

presidira, siempre que no sea miembro de la Junta Electoral.

b) Los profesores de mayor y menor edad que formen parte de la Junta
de Facuitad y que no formen parte de la Junta Electoral.

¢) Un estudiante elegido por los que forman parte de la Junia de
Facultad, y de entre ellos.

d) Un miembro del Personal de Administracion y Servicios elegido por los
gue forman parte de la Junta de Facultad, vy de entre elios, que actuara
como Secretario.
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La pertenencia a la Mesa Electoral es incompatible con la condicién de
candidato.

Articulo 36°. E| Decano puede ser revocado mediante una mocion de censura gue
podra presentar la cuarta parte de los miembros de la Junta. Para que ésta
prospere sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de la Junta
de Facultad, convocada a tal fin dentro de los veinte dias siguientes a la
presentacion de la mocion.

Si la mocion de censura no prosperase, no podra presentarse otra en plazo
inferior a los seis meses siguientes.

La aprobacion por la Junta de Facultad de una mocién de censura contra la
actuacion del Decano implicara la revocacion de éste y la asuncidn
transitoria de sus funciones por un Vicedecano elegido de acuerdo con el
principio de mayor categoria y antigliedad, que convocara nuevas
elecciones a Junia de Facultad y a Decano, de acuerdo con lo establecido
en e} presente Reglamento.

Articulo 37°. Para ser elegido Decano en primera vuelta, sera necesaric haber
alcanzado la mayoria absoluta de los volos que constituyen la Junta de
Facultad. Caso de no alcanzar la mayoria absoluta, la Junta Electoral fijara
nuevo dia y hora para proceder a una votacion en segunda vuelta, dentro de
un plazo minimo de dos dias habiles y uno maximo de seis dias habiles.

Articulo 38°. La eleccién en esta segunda vuelta se hara entre los dos candidatos
mas votados y, caso de existir un sélo candidato, se hara exclusivamente en
relacién a él. En cualquiera de ambos supuestos bastara obtener la mayoria
simple, En caso de empate en alguna votacion se repetira ésta hasta
alcanzar el desempate.

Articulo 39°. De los Vicedecanos

1. Los Vicedecanos seran nombrados y cesados por ef Rector, a propuesta
det Decano, de entre los profesores permanentes del Centro. Cesaran en
sus cargos a peticibn propia, por decision del Rector a propuesta del
Decano y, en todo caso, cuando concluya el mandato de éste.

2. El Decano podra delegar en los Vicedecanos las funciones que le
corresponden, salvo la mencionada en ia letra ¢} del articulo 34. En cascs
de ausencia, enfermedad o vacante del Decano, le sustituird un Vicedecano
conforme al orden establecido previamente por el propio Decano.
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Articulo 40°. De los Coordinadores Académicos de Titulacién (CAT)

1. Cada plan de estudios.tendra un CAT que serd nombrado y cesado por el
Decano de entre los profesores con vinculacion permanente y docencia en
la titulacion. El cargo de CAT sera compatible con el de Vicedecano.

2. Las funciones del CAT son:

a) Realizar el seguimiento, tutela y cumplimiento del plan docente de la
fitulacion.

b} Facilitar la comunicacion y orientacién académica de los estudianies
de Ia titulacion.

¢) Incentivar la coordinacion académica entre las asignaturas del plan de
estudios y se renovacion.

d) Patticipar en los procesos de evaluacion de la calidad, acreditacién y
certificacion en los que participe la fitulacion,

3. El CAT podra estar asistido por una comisidn cuya composicion
establecers la Junta de Facultad en su momento.

Articuic 41°. Del Administrador de la Facultad

1. Al Administrador de ia Facultad le corresponde, bajo la direccién funcional
del Decano, la gestion econdmica y administrativa del Centro y la ejecucion
de los acuerdos de su Junta relativa a estas materias. El Administrador de la.
Facuitad asistira al Decano en el desempefio de su cargo.

2. Su nombramiento corresponde al Rector.

3. El Decano podra delegar en el Administrador de la Facultad las funciones
no representativas ni académicas que le corresponden.
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TITULO HI

CONSTITUCION Y FUNCIONES DE LA JUNTA ELECTORAL

Articulo 42°. La Junta Electoral de la Facultad es la encargada de la supervisién de
los procesos electorales desarroliados en el Centro durante su vigencia,
siendo sus funciones:

a) Establecer el calendario electoral de cada convocatoria.

b) Publicar &l censo de electores vy ¢l nimero de representantes gue
corresponde elegir en cada colectivo.

c} Proclamar las candidaturas.

d)  Designar los integrantes de las mesas eiectorales y poner a su disposicién
la documentacion necesaria.

e} Proclamar a los candidatos electos, una vez escrutados los votos por las
mesas y levantadas por estas las correspondientes actas.

) Resolver las impugnaciones y cuestiones que se susciten en los procesos
electorales.

g) Regular las cuestiones relativas al voto anticipado, al menos en la eleccion
del Decano, y cualquiera otras que puedan redundar en unas elecciones
mas eficaces y transparentes.

Articulo 43°. La Junta Electoral de la Facultad estara compuesta por los siguientes
miembros:

a) El Decano de la Facultad o Vicedecano en quien delegue, que la presidira.

b} Los profesores de mayor y menor edad que formen parte de la Junta de
Centro.

¢) El Delegado de estudiantes de la Facultad o estudiante en quien delegue,
elegido por los que forman parte de la Junta de Faculiad, y de entre ellos.

d)  El Administrador de la Facultad o miembro del Personal de Administracién y
Servicios en quien delegue, elegido por los que forman parte de ia Junta de
Facuitad, y de entre ellos, gue actuara como Secretario.

La pertenencia a la Junta Electoral es incompatible con ia condicién de candidato.

Articulo 44°. La Junta Electoral se constituira tras la constitucién de la Junta de
Facultad y permanecera vigente hasta que se renueve la misma, a
excepcion de los estudiantes que deberan renovar su representacion
anualmente.

29



FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Articuio 45° Convocada una eleccion por el organo competente, la Junta Electoral
dispondra de un maximo de cinco dias para programar la organizacion de
las elecciones y publicar, en & tablén de anuncios del Centro, el calendario
electoral.

Articulo 46°. El proceso electoral dard comienzo con la exposicion durante {res dias
hébiles, en el tablén de anuncios del Centro, del censo de votantes para la
correspondiente eleccion. Durante este plazo, podran presentarse a la Junta
Electorai las impugnaciones a que hubiere lugar por inclusiones o
exclusiones indebidas. Dichas impugnaciones habran de presentarse
mediante escrito razonado ante la Secretaria del Centro, que les dara de
inmediato el curso correspondiente. Transcurrido dicho plazo de
impugnacién, la Junta Electoral publicara el censo definitivo en el tabldn de
anuncios del Centro.

Articulo 47°. La Junta Electoral establecera un plazo minimo de ocho dias habiles
para la presentacion de candidaturas a la correspondiente eleccion.
Transcurrido el referido plazo, la Junta Electoral hara pQblica, en el {ablon de
anuncios del Centro, la lista provisional de candidatos presentados.

Articulo 48°. Las impugnaciones a que hubiere lugar contra la lista provisional de
candidatos podran presentarse dentro de los fres dias habiles siguientes al
de fa publicacion de la misma, mediante escrito razonado, ante la Secretaria
del Ceniro, que les dara de inmediato el curso correspondiente. Transcurrido
dicho plazo de impugnacién y una vez resuelias las impugnhaciones
presentadas, en el plazo de los tres dias siguientes, la Junta Electoral
prociamara los candidatos presentados a cada eleccion, publicando [a lista
definitiva de los mismos en el tablén de anuncios del Centro.

Articulo 49°. La Junia Electoral fijara el lugar, dia y horas en que vaya a realizarse la
votacion para la eleccion correspondiente, que no sera antes de cinco dias
habiles después de que se hubiere hecho puablica la lista definitiva de
candidatos, ni después de transcurridos quince dfas habiles.

En el caso de celebrarse varias elecciones simulfaneamente, cada una
tendra su Mesa Electoral y su propia urna. Concluida la votacion, la Mesa
Electoral realizara el escrutinio de las papeletas de cada eleccidn, que sera
plblico y del cual se levantara acta.

Articulo 50°. Una vez terminado el escrutinio, la Mesa Electoral hard piblico el
resultado provisional de la eleccién, concediendo un plazo de al menos tres

dias habiles para presentar, ante la Junta Electoral, las impugnaciones a
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que hubiere lugar. Dichas impugnaciones habran de ser resueltas por la
Junta Electoral en el plazo improrrogable de los tres dias siguientes,
procediendo a publicarse el resultado definitivo de las elecciones.

TITULO IV

FUNCIONAMIENTC DE LOS SERVICIOS

Articulo 51°. Para el debido cumplimiento de sus fines, ta Facultad establecera los

servicios que considere necesarios en cada momenio.

Articulo 52°. Sobre el servicio de la Secretaria de la Facultad:

Articulo

1. La Secretaria de la Facultad es la unidad funcional en la que se
desarrollan las labores de administracidn académica y econodmica, se
conserva toda la documentacién y registros de estas actividades y se
atiende al piblico en cuestiones relacionadas con el Centro,

2. Al frente de la Secretaria y como responsable de todo el Personal de
Administracién y Servicios estara el Administrador de la Facultad.

3. La Secretaria funcionard con atreglo al régimen establecido en las
normas que regulan la Administracion Publica, las establecidas por la
Universidad con caracter general y las de la propia Facultad, con caracter
particular,

TITULOV
REFORMA DEL REGLAMENTO

53°. La iniciativa para la reforma de este Reglamento corresponde al
Decano o a un tercic de los miembros de la Junta de Facultad, en este caso
el procedimienio se iniciard mediante la presentaciéon ante aguella de un
escrito, que debera contener las modificaciones que se presenten.

Articulo 54°. EI Decano convocara una Junta de Centro Extraordinaria para decidir

sobre dicha reforma en el plazo maximo de un mes, a contar desde la
presentacion del referido escrito. Para aceptar la reforma del Reglamento
vigente se necesitara la aprobacion de la mayoria absoluta de los miembros
que componen la Junta de Facultad.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional Primera. Consideraciones lingliisticas.

Todas ias denominaciones relativas a los érganos de la Universidad y de la Facultad,
a sus titulares e integrantes y a miembros de la comunidad universitaria, asi como
cualesquiera otras gue en el presente Reglamento se efectden en género masculino,
se enienderan hechas indistintamente en género femenino, segin el sexo del titular
que los desempeifie, o de aquel a quien dichas denominaciones afecten. Cuando
proceda, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

En este Reglamento se refieren los términos Junia de Facultad y Junta de Centro
indistintamente.

Disposicion adicional Segunda. Representacion estudiantil

La representacion estudiantil en los 6rganos de gobierno colegiados y comisiones
delegadas de la Facultad favorecera el principio de iguaidad y no discriminacion.

Disposicién adicional Tercera. Plazos

Todos los piazos gue figuran en este Reglamenio se refieren a dias habiles, salvo
que expresamente se disponga ofra cosa.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado el presente Reglamento por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria, se procedera a renovar la Junta de Facultad
permaneciendo la actual Junta de Facuitad en funciones hasta ese momento.

Aprobado en Junta de Facultad de 18 de octubre de 2013

Aprobado en Consejo de Gobiemo de dd de mes de 2013
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“UNIVERSIDAD
DECANTABRA

Informe 217/2013

Visto el proyecto de Reglamento de Régimen Interno aprobado por Junta de la Facultad
de Derecho en sesién de 14 de mayo de 2013, posteriormente modificado en sesion de 17
de octubre de 2013 en razén de lo manifestado en informe de esta Asesoria Juridica, se
informa favorablemente por ser conforme a las disposiciones de aplicacién.

Santander, 18 de octubre de 2013
La Jefa de la Asesoria Juridica,

SR. SECRETARIO GENERAL
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA

Aprobado por la Junta de Facultad el dia 14 de mayo de 2013

y modificado el dia 17 de octubre de 2013,

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Lia Facultad de Derecho y sus funciones.

1. La Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria es el Centro
encargado de organizar las ensefianzas, los procesos académicos y la
gestion de las titulaciones conducentes a Ja obtencidén de los titulos
propios y de los titulos oficiales de Grado y de Master en los ambitos del
Derecho y de las Relaciones Laborales; asume igualmente las tareas que,
de conformidad con lo dispuesto en el ordenamiento juridico, le
corresponden en el plano de la creacidn, el desarrollo, la fransmisién y la
critica del conocimiento y de la investigacion cientifica en los 4mbitos
del Derecho y de las Relaciones Laborales.

2. Las funciones de la Facultad de Derecho son las propias de las
Escuelas y Facultades que pertenecen a la Universidad de Cantabria
conforme a lo sefialado en los Estatutos de la misma.

Articulo 2, Pertenencia a la Facultad de Derecho.
Pertenecen a la Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria:

a) El personal docente e investigador vinculado a alguna de las
titulaciones a que se refiere el articulo anterior.

b) El personal de administracién y servicios adscrito a la Facultad.
¢) Los alumnos matriculados en alguno de los planes de estudio

conducentes a la obtencidén de los titulos oficiales a los que se refiere el
articulo anterior.
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Articulo 3. Autonomia de gestidn.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria gestiona con
autonomia la dotacién correspondiente del presupuesto de la
Universidad, dispone de los medios personales asignados por la Gerencia
y es responsable de la conservacién, administracidén y organizacidén de
los espacios, bienes, equipos e instalaciones que tenga adscritos vy
figuren como tales en el inventario cuyo mantenimiento actualizado le
corresponde.

Articulo 4. érganos de gobierno y representacion.

1. Los 6rganos de gobierno y representacién de la Facultad de Derecho
son la Junta de Facultad, el Decano, los vicedecanos y, en su caso, la
Comisién Permanente. Los érganos unipersonales Unicamente pueden ser
ocupados por personal docente e investigador con vinculacion
permanente a la Universidad de Cantabria y dedicacién a tiempo
completo.

2. No es posible el ejercicio simultaneo de més de un cargo de
gobierno unipersonal, siendo en todo caso aplicable el reglamento sobre
incompatibilidades que apruebe el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria.

CAPITULO SEGUNDO. LA JUNTA DE FACULTAD

Articulo 5. Composicién de la Junta de Facultad.

1. La Junta de Facultad esta constituida por 55 personas pertenecientes
a los distintos sectores, de conformidad con la siguiente distribucidn:

a) El 58% (32 personas) en representacién del personal docente
cuya vinculacidén con la Universidad de Cantabria sea permanente e
imparta al menos un minimo de 3 créditos en alguna de las
titulaciones a las que se refiere el apartado 1 del articulo 1 del
presente Reglamento.

b) El 9% (5 personas) se elegird por y entre el resto del
profesorado que imparta al menos un nimero de 3 créditos en
alguna de las titulaciones a las que se refiere el apartado 1 del
articulo 1 del presente Reglamento. Al menos tres de los miembros

000091



FACULTAD DE DERECHO
Avda. los Castros, s/n
39005 SANTANDER

elegidos por este sector serdn ayudantes o ayudantes doctores, si
hay candidatos.

c) El 8% (4 personas) en representacion del personal de
administracion y serviclios adscrito al Centro y en el que se incluird
al Administrador del Centro.

d) El 25% (14 personas) en representacion de los alumnos
matriculados en alguna de las titulaciones a las que se refiere el
apartado 1 del articulo 1 del presente Reglamento y en el que se
incluird el Delegado de Centro, garantizandose que todas las
titulaciones cuenten con representacién. A estos efectos, las
titulaciones de Grado en Derecho y de Grado en Relaciones
Laborales deberdn contar con tres representantes cada una como
minimo, si hay candidatos, y las titulaciones de Master de un
representante cada una como minimo, si hay candidatos.

2. Si el Administrador del Centro o el Delegado de Centro dejaran de
serlo, serdn sustituidos por las personas que asuman formalmente sus
funciones previo pronunciamiento al efecto de la Junta Electoral en el
plazo méximo de siete dias naturales y siempre antes de la celebracién
de la siguiente reunidén de la Junta de Facultad. A estos efectos, la Junta
Electoral recabard del Decano la informacidén necesaria acerca de la
convocatoria de una reunién ordinaria o extraordinaria de la Junta de

Facultad.

3. Los vicedecanos que no hayan sido elegidos para formar parte de la
Junta de Facultad no son miembros de la misma, aunque podran asistir a
sus reuniones con voz pero sin voto.

4. Los directores de los departamentos de Derecho Publico y de
Derecho Privado, o de los que eventualmente se constituyan en la
Facultad de Derecho, que no hayan sido elegidos para formar parte de la
Junta de Facultad, no son miembros de la misma aunque podran asistir a
sus reuniones con voz pero sin voto.

5. El Decano podrd invitar a asistir a una reunidén de la Junta de
Centro, con voz pero sin voto, a las personas que tenga por conveniente
siempre que su presencia sea necesaria para la completa informacién de
los miembros del 6rgano colegiado acerca de un asunto determinado
sobre el que éste tenga que pronunciarse. En la convocatoria debera
quedar constancia de la invitacién y de la identidad de las personas
invitadas; en el curso de la sesidén, el Decano informars a los miembros
de la Junta de Facultad de los motivos que han justificado aquella.
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Articulo 6. Electores y elegibles.

1. A los efectos de lo dispuesto en los apartados a} y b) del apartado 1
del articulo anterior, son electores quienes tengan asignada carga
docente en el Plan docente en vigor al momento de la convocatoria y
elegibles quienes tengan asignada en el Plan docente en vigor al
momento de la convocatoria la carga docente minima sefialada en el
articulo 5.1 del presente Reglamento, sin perjuicio de lo dispuesto en el
punto tercero del presente articulo.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado c¢) del apartado ! del
articulo precedente, son electores y elegibles todas aquellas personas
que, al momento de la convocatoria de las elecciones, estén adscritas al
Centro, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto tercero del presente
articulo.

3. Los profesores y miembros del personal de administraciéon y
servicios que no deseen ser elegibles, lo comunicardn a la Junta
Electoral en el plazo de cuatro dias habiles contados desde la
convocatoria de las elecciones mediante escrito registrado en el
Negociado de la Facultad.

4. Habré una tnica lista electoral por cada uno de los tres sectores a
los que se refieren las letras a), b) y c¢) del apartado 1 del articulo
anterior.

5. En los cuatro sectores, cada elector podrd otorgar su voto a un
nimero de candidatos que no podra ser superior al de 23 en el sector al
que se refiere la letra a) del apartado 1 del articulo anterior, 4 en el
sector al que se refiere la letra b) del apartado 1 del articulo anterior, 3
en el sector al que se refiere la letra ¢) del apartado 1 del articulo
anterior y 10 en el sector al que se refiere la letra d) del apartado 1 del
articulo anterior.

6. Serdn proclamados electos aquelios candidatos que cuenten con
mayor namero de votos hasta la cobertura de los puestos
correspondientes. En caso de que diversos candidatos cuenten con igual
nimero de votos y el ntmero de puestos sea inferior, la Junta Electoral
resolvera por sorteo.

7. Si en alguno de los sectores la lista electoral estuviera formada por
un ntmero de candidatos inferior al de los miembros que corresponden al
sector conforme a lo sefialado en el articulo 5, la Junta Electoral ajustard
el nimero de elegibles por los demds sectores, respetando swmpre los
porcentajes indicados en dicho precepto.

8. Las listas de elegibles publicadas por la Junta Electoral son
inmodificables y constituyen la papeleta de voto.
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Articulo 7. Elecciones a Junta de Facultad

1. Las elecciones a Junta de Facultad se celebraran necesariamente
dentro del perfodo lectivo mediante sufragio universal, libre, directo y
secreto.

2. Una vez convocadas las elecciones a Junta de Facultad por el
Decano o por quien ejerza sus funciones, la Junta Electoral publicari en
el plazo de seis dias héabiles el censo electoral, las listas de elegibles, el
calendario del proceso electoral y la composicién de la mesa electoral,
que serd Unica para los sectores del profesorado y del personal de
administracién y servicios.

3. Publicado el censo electoral y las listas de elegibles, se abrird un
plazo de tres dias habiles para reclamar por la indebida inclusidén o
exclusién de electores y elegibles. La Junta Electoral resolverd las
reclamaciones y notificard su resolucién en el plazo de tres dias habiles,
publicdndose el censo y las listas definitivas dos dias habiles después.
La votacion deberéd tener lugar en el plazo de diez dias habiles desde la
publicacién del censo y de las listas definitivas. La Junta Electoral
sefialara el horario de la votacién dentro del de apertura de la Facultad
de Derecho.

4. Los componentes de la mesa electoral seran designados por sorteo
por la Junta Electoral, quien nombrard a tres titulares y a tres suplentes.
Formaran parte de la misma dos profesores permanentes y un miembro
de! personal de administracién y servicios, correspondiendo la
presidencia al profesor permanente con mayor categoria y, en igualdad
de condiciones, al de mayor antigiiedad. La mesa dispondra de las listas
de electores y elegibles correspondientes a cada sector y en ella habra,
claramente identificadas, tres urnas, una por cada uno de los sectores a
los que se refieren las letras a), b) y ¢) del apartado 1 del articulo 5.
Para la valida constituciéon de la mesa electoral es necesaria la presencia
de sus tres miembros.

5. El voto podrd emitirse por correo, debiendo el elector solicitarlo
personalmente en el Negociado de la Facultad, donde quedaré constancia
fehaciente de la solicitud. El voto por correo podrd emitirse
personalmente en el mismo lugar a partir de la fecha que sefiale la Junta
Electoral y hasta las 14 horas del dia hdbil inmediatamente anterior a la
celebracion de las votaciones. Solicitado el voto por correo, el derecho
de sufragio s6lo podrd ejercerse por este medio.

6. Concluida la votacion, la mesa electoral escrutard en sesidn publica
los votos emitidos, levantara acta y comunicara el resultado provisional.
Frente al mismo, podrdn presentarse ante la Junta Electoral
reclamaciones en el plazo de dos dias hébiles, que seran resueltas en el
plazo de tres. Transcurrido el plazo de presentacion de las reclamaciones
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o el de resolucién de éstas si las hubiera, la Junta Electoral proclamaré
los candidatos electos, quienes adquiriran la condicién de miembros de
la Junta de Facultad en la primera reunién de la misma, que el Decano
convocara en un plazo no superior al de diez dias habiles a contar desde

la proclamacion.

Articulo 8. Adquisicién vy pérdida de la condicion de miembro de la
Junta de Facultad.

1. La condicidén de miembro de la Junta de Facultad se adquiere con la
correspondiente credencial expedida por la Junta Electoral.

2. Ademas de por la constitucién de una nueva Junta de Facultad, la
condiciéon de miembro de la misma se pierde:

a) Por decisién judicial o sancién disciplinaria firme que lo
impliquen.

b) Por renuncia.
¢) Por dejar de pertenecer al sector por el que se fue elegido.

d) Por inasistencia injustificada durante dos sesiones
consecutivas o tres alternas.

3. A los efectos de lo dispuesto en la letra dj del apartado anterior, la
Junta Electoral resolverd lo pertinente, previa audiencia de la persona

interesada. El Decano informara a la Junta de Facultad acerca de dicha
resolucién en la primera reunién ordinaria que se celebre.

4. Las vacantes que se produzcan de conformidad con lo establecido
en el presente articulo, seran cubiertas por los siguientes candidatos mas
votados del sector correspondiente, quienes seran proclamados electos
por la Junta Electoral en el plazo mdximo de siete dias naturales y
siempre antes de la celebracién de la siguiente reunién de la Junta de
Facultad. A estos efectos, la Junta Electoral recabarid del Decano la
informacidn necesaria acerca de la convocatoria de una reunién ordinaria
o extraordinaria de la Junta de Facultad. Si la persona que pierde la
condicién de miembro de la Junta de Facultad en razén de lo dispuesto
en el presente articulo pertenece a la Comisiéon Permanente contemplada
en el articulo 16, la Junta de Facultad acordard quien le sustituye en la
primera reunién ordinaria que se celebre.
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Articulo 9. Renovacién de Ia Junta de Facultad.

I. Salvo convocatoria anticipada de elecciones, los representantes del
profesorade permanente y del personal de administracidén y servicios se
renovaran cada cuatro afios. En caso de que, antes del transcurso de
dicho plazo, algiin representante deje de pertenecer al sector por el que
fue elegido, sera sustituido por el siguiente elegible mas votado de la
lista.

2. Salvo convocatoria anticipada de elecciones, los representantes del
profesorado no permanente se renovaran cada dos afios. En caso de que,
antes del transcurso de dicho plazo, algun representante deje de
pertenecer al sector por el que fue elegido, serd sustituido por el
siguiente clegible més votado de la lista.

3. Salvo convocatoria anticipada de elecciones, los representantes de
los alumnos se renovaran anualmente. En caso de que, antes del
transcurso de dicho plazo, algun representante deje de pertenecer al
sector por el que fue elegido, serd sustituido por el siguiente elegible
mas votado de la lista. '

4. En los supuestos previstos en los apartados 2 y 3 del presente
articulo, las elecciones deberan realizarse a lo largo del primer trimestre

lectivo.

Articalo 10. Reuniones ordinarias.

1. La Junta de Facultad se reunira, como minimo, una vez al
cuatrimestre durante el periodo lectivo.

2. La convocatoria ordinaria de Junta de Facultad se remitird a sus
miembros con una antelacion de siete dias naturales, preferentemente por
correo electrénico. Incluird un orden del dia en el que se precisen los

~asuntos a tratar y la documentacién pertinente relativa a los mismos, que
siempre figurard en la Secretaria de la Facultad; cuando el volumen de la
documentacidn lo aconseje, ésta se depositara en un lugar que permita su
consulta a partir de la fecha de la convocatoria. En el orden del dia
constaran necesariamente los puntos siguientes: aprobacién, si procede,
del acta de la sesion anterior, informe del Decano y ruegos y preguntas.
El informe del Decano constituird el segundo punto del orden del dia tras
el relativo a la aprobacidn del acta de la sesion anterior, mientras que el
de ruegos y preguntas serd siempre el Gltimo. Salvo que estén presentes
todos los miembros de la Junta y se acuerde por mayoria, no podrd
someterse a deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure en el
orden del dia.
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3. La determinacion del orden del dia es competencia del Decano, si
bien una quinta parte de los miembros de la Junta de Facultad puede
solicitar que se incluya un punto determinado de cara a la proxima
reunion del 6rgano colegiado; si el Decano no considera conveniente
incluirlo en el orden del dia, dard cuenta de ello en el informe que
presente a la Junta.

4. En primera convocatoria, la reunioén en sesion ordinaria de la Junta
de Facultad requiere la presencia del Decano (o Vicedecano que le
sustituya), del Secretario y, al menos, de la mitad de los miembros del
6rgano colegiado con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera
suficiente la presencia del Decano (o Vicedecano que le sustituya), del
Secretario y la de la tercera parte de los miembros de la Junta con
derecho a voto. A los efectos de la constitucion de la Junta, se
considerard presente al miembro electo que haya delegado su voto.

Articulo 11. Reuniones extraordinarias.

La Junta de Facultad podrd reunirse en sesién extraordinaria, a
iniciativa del Decano o a solicitud de la quinta parte de los miembros del
6rgano colegiado. La convocatoria deberd cursarse, como minimo, 48
horas antes de la fecha sefialada para la celebraciéon de la Junta. El orden
del dia de las sesiones extraordinarias e¢s inmodificable y en él figuraran,
exclusivamente, los puntos sobre los que ha de versar el debate. Al
inicio de la sesidn, el Decano dara cuenta a la Junta de las razones que
han justificado la convocatoria.

Son de aplicacién a las reuniones extraordinarias las normas
establecidas en el articulo precedente, salvo las relativas a los plazos de
la convocatoria y a la posibilidad de modificar el orden del dia.

Articulo 12, Acuerdos de la Junta de Facultad,

1. Los acuerdos de la Junta de Facultad se adoptaran por asentimiento
cuando ningtin miembro con derecho a voto presente reparo u objecién a
ello. En otro caso, debera procederse a votacién, que seréd a mano alzada
salvo que el Decano u otro miembro de la Junta de Facultad solicite que
sea secreta. Si un acuerdo se somete a votacion, se considerarda adoptado
si cuenta con el voto favorable de la mayoria simple de los miembros
presentes en la reunién. Se exceptian de esta regla los acuerdos relativos
a la eleccién y cese del Decano, a la modificaciéon del Reglamento de
régimen interno del Centro y a los planes de estudio. En los dos dltimos
casos, la aprobacién requerira el voto de la mayoria de los miembros de
la Junta de Facultad. '

2. Los acuerdos de la Junta de Facultad son recurribles en alzada ante
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el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria en los términos
previstos en la legislacion general de procedimiento administrativo.

Articulo 13. Asistencia a las sesiones,

Los miembros de la Junta de Facultad tienen el derecho y el deber de
asistir a las reuniones de la misma. Ningin miembro de la Junta de
Facultad puede ostentar la delegacion de mas de un voto.

Articulo 14. Actas de las sesiones.

1. De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta
por el Secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el
orden del dia de la reunién, las circunstancias de tiempo y lugar en que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asf como el
contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del
drgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo
que seflale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la

misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podrén
formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas,
que se incorporara al texto aprobado.

4. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse
de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion, pudiendo no obstante
emitir el Secretario certificacién sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.

6. Los acuerdos de la Junta de Facultad se publicardn en la pégiha web

de la Facultad de Derecho en un lugar especificamente habilitado para
ello.
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Articulo 15. Funciones de 1la Junta de Facultad.
Son funciones de la Junta de Facultad:

a) Aprobar el reglamento de régimen interno, asi como sus
modificaciones.

b) Elegir al Decano de la Facultad y acordar su cese mediante una
mocién de censura en los términos previstos en el presente Reglamento.

c) Establecer las lineas generales de la organizacidon, coordinacién y
actuacion del Centro en el marco de la programaciéon general de la
Universidad.

d) Organizar, coordinar, evaluar y llevar a cabo el seguimiento de toda
la actividad docente e investigadora del Centro.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el marco
del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Universidad de

Cantabria.
f) Aprobar el Plan Docente Anual.

g) Coordinar la actividad docente de los departamentos implicados en
los planes de estudio del Centro

h) Coordinar y organizar las pruebas que se establezcan en los
diversos planes de estudio, asi como nombrar, cuando proceda, los
tribunales gque han de juzgarlas.

i) Elaborar y proponer el establecimiento de las titulaciones y de los
planes de estudio a gestionar por el Centro, o ser oida cuando la
iniciativa provenga del Consejo de Gobierno o de cualquier otro 6rgano
competente de la Universidad,

j) Proponer la supresién o modificacion de las titulaciones y de los
planes de estudio a cargo del Centro, o ser oida cuando la iniciativa
provenga del Consejo de Gobierno o de cualquier otro oérganc
competente de la Universidad.

k) Organizar todos los servicios del Centro y gestionar sus recursos
académicos.

) Aprobar tanto la memoria anual y la propuesta de distribucién del
presupuesto presentadas por el Decano como la rendicién de cuentas
realizada por éste al final de cada ejercicio.
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m) Autorizar la ejecucidon de proyectos de cardcter docente suscritos al
amparo del articulo 83 de la Ley Orgdnica 6/2001, de Universidades.

n) Conocer, colaborar y participar en los procesos de evaluacién de las
actividades del personal docente e investigador adscrito al Centro.

fi) Proponer las plazas de profesorado cuyo perfil docente corresponda
a asignaturas encuadradas en los planes de estudio que se imparten en el
Centro, o informar las propuestas por otros érganos.

o) Proponer la contratacién de profesores visitantes y eméritos y el
nombramiento de colaboradores honorificos en los términos establecidos
en los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

p) Todas las demds funciones relacionadas con el Centro que los
Estatutos de la Universidad de Cantabria o su Consejo de Gobierno le
encomienden.

Articulo 16. Comisiéon Permanente. Otras comisiones.

1. La Junta de Facultad podré crear una Comisiéon Permanente
presidida por el Decano y de la que formarian parte, ademas del
Secretario de la Junta, 5 representantes del profesorado permanente, 1
del resto del profesorado, 1 del personal de administracién y servicios y
2 del alumnado. La Comision Permanente ejercera con caracter delegado
las funciones que le atribuya la Junta de Facultad entre las que competen
a ésta de acuerdo con el presente Reglamento y dara cuenta de su
actividad al 6rgano colegiado. Su concreta composicién serd determinada
por la Junta de Facultad a propuesta del Decano. |

2. A propuesta del Decano, la Junta de Facultad podréd designar
comisiones especificas para el estudio de asuntos de particular
relevancia. El resultado de su trabajo no vincula a la Junta de Facultad,
que podra aceptarlo, rechazarlo o modificarlo.

3. Se constituirdn en el Centro comisiones de calidad que
desarrollaran sus funciones de acuerdo con lo establecido en el Sistema
de Garantia Interno de Calidad de la Universidad de Cantabria.

Articulo 17. Secretario de la Junta de Facultad.

1. El Secretario de la Junta de Facultad serd designado por el Decano,
preferentemente entre los miembros de aquella. Si no fuere miembro de
la Junta, asistird a las reuniones sin voz y sin voto,
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2. Corresponde al Secretario de la Junta levantar acta de cada sesién y
custodiarla, dar fe de los acuerdos de la Junta, notificarlos y darles la
publicidad que proceda, extender certificacidn literal de lo contenide en
el libro de actas a solicitud de cualquier interesado, asi como recibir los
actos de comunicacidn de los miembros de la Junta de Facultad con ésta,
como peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de

escritos.

3. En caso de ausencia del Secretario, le sustituird la persona que
designe el Decano, aunque sus funciones se limitardn a la redaccidén y
custodia del acta de la sesidn.

CAPITULO TERCERO. EL DECANO Y LOS VICEDECANOS. EL
ADMINISTRADOR DE LA FACULTAD.

Articulo 18. Elecciéon y cese del Decano.

1. El Decano es el 6rgano unipersonal de gobierno del Centro. Ostenta
su representacién, coordina sus actividades .y ejerce las funciones
ordinarias de direccidn y gestion.

2. El Decano serd elegido por la Junta de Facultad entre los profesores
permanentes que presenten candidatura.

3. Convocadas las elecciones a Decano, los aspirantes deberan
formalizar su candidatura ante la Junta Electoral en el plazo de cuatro
dias habiles, transcurridos los cuales la Junta publicard la lista de
candidatos. Contra la misma podrd presentarse en el plazo de un dia
habil reclamacién, que serd resuelta en el mismo plazo. Vencido el plazo
de reclamaciones o el de resolucidén de éstas, si las hubiera, la Junta
Electoral proclamaréa a los candidatos quienes, en un plazo no superior a
cinco dias habiles, expondrén publicamente su programa en una reunién
de la Junta de Facultad convocada exclusivamente al efecto.

Las elecciones tendran lugar en una nueva reunidon de la Junta de
Facultad, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto, sin que
quepan las delegaciones. Dicha reunioén debera celebrarse necesariamente
en periodo lectivo y en un plazo no superior al de diez dfas habiles desde
la exposicién piblica de los programas de los candidatos.

El voto por correo sera admitido en los términos previstos en el
articulo 7 del presente Reglamento.
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4. Resultard elegido el candidate que, en primera votacién, haya
obtenido la mayoria absoluta de los votos de los miembros de la Junta.
Si ninguno de los candidatos la obtuviera, serd elegido Decano quien, en
segunda vuelta, obtenga la mayoria de los votos emitidos. En caso de
empate, la votacién se repetird en una nueva sesién de la Junta en el
plazo de dos dias habiles; si el desempate persistiera tras la nueva
votacion, la Junta Electoral resolvera por sorteo

5. El Decano es nombrado por el Rector. La duracién de su mandato es
de cuatro afios, pudiendo ser reelegido solamente una vez.

6. La Junta de Facultad puede acordar el cese del Decano mediante
una mocién de censura presentada por, al menos, la cuarta parte de los
miembros de aquella. La mocién prosperard si obtiene el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Facultad en sesidn
convocada el efecto en el plazo méximo de quince dias habiles a contar
desde la presentacién de la mocidén. En tal caso, la Junta Electoral
convocara elecciones a Decano en el plazo méaximo de diez dias hébiles.

Si la mocidén no prosperara, no podrd presentarse otra antes del
transcurso del plazo de seis meses.

7. En caso de cese del Decano antes del fin de su mandato por
cualquier causa, permanecerd en funciones hasta la toma de posesidn del
nuevo Decano tras la celebracién de elecciones convocadas en el plazo
méaximo de diez dias a contar desde el cese. Si la permanencia en
funciones no fuera posible, le sustituird, hasta el momento sefialado, el
vicedecano de mayor categoria académica y, en condiciones de igualdad,
el de mayor antigiiedad.

Articulo 19. Funciones del Decano.

Son funciones del Decano:

a) Representar institucionalmente al Centro.
b) Convocar y presidir la Junta de Facultad.

¢) Proponer al Rector el nombramiento de los vicedecanos y coordinar
su actividad.

d) Dirigir, coordinar, promover y supervisar las actividades docentes y
académicas.

e) Promover la realizacién de actividades de difusién y extension
universitaria relacionadas con el Centro.
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f) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta de Facultad, salvo
que la ejecucion de los mismos corresponda al Administrador del Centro.

g) Dirigir la gestiéon administrativa y presupuestaria del Centro, asi
como todos los servicios del mismo.

h) Resolver los expedientes de reconocimiento y transferencia de
créditos.

i) Ejercer la direccién funcional del personal de administracién y
servicios adscrito al Centro.

i) Ratificar, cuando proceda, las solicitudes de permisos y licencias
del personal docente e investigador cuya duracion no sea superior a un
mes.

k) Ejercer todas las funciones del Centro que el presente Reglamento
no haya atribuido a la Junta de Facultad.

Articulo 20. Los vicedecanos.

1. Los vicedecanos serdn profesores permanentes con dedicacidén a
tiempo completo pertenecientes a los Departamentos existentes en la
Facultad. Su nombramiento corresponde al Rector a propuesta del
Decano. Cesardn en su cargo a peticién propia, por decisiéon del Rector a
propuesta del Decano y, en todo caso, cuando concluya el mandato de
éste.

2. El Decano podra delegar en los vicedecanos cualquiera de las
funciones enumeradas en el articulo anterior, salvo las mencionadas en
Ja letra c). En caso de ausencia o enfermedad del Decano, sus funciones
seran iransitoriamente asumidas por el vicedecano designado al efecto

- por aquel, incluida la de coordinacidon de la actividad de los vicedecanos.

Articulo 21. El Administrador de la Facultad.

1. Bajo la direccién funcional del Decano, corresponde al
Administrador de la Facultad la gestién econémica y administrativa del
Centro, la ejecucidén de los acuerdos de la Junta relativos a dichas
materias v la asistencia al Decano en relacién con ellas.

2. El puesto de Administrador constard de forma singularizada en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad y serda cubierto por

concurso.
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3. El Decano podra delegar en el Administrador las funciones no
representativas ni académicas que le correspondan.

CAPITULO CUARTO. REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 21. Reforma del Reglamento.

Corresponde a la Junta de Facultad la reforma del presente
Reglamento, sea a iniciativa del Decano o a la de la mayoria absoluta de
los miembros del 6rgano colegiado. En ambos casos, quien promueva la
reforma deberd presentar un texto total o parcialmente alternativo al
vigente, cuya aprobaciéon requerirda el voto de la mayoria de los
miembros de la Junta de Facultad.

Disposiciéon Transitoria Primera.

Una vez publicado el presente Reglamento, el Decano convocara
elecciones a Junta de Facultad, que se desarrollaran conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento y demdas normativa aplicable. Una
vez completamente renovada, la Junta resultante se constituird bajo la
presidencia del profesor permanente de mayor rango académico y
antigiiedad, actuando como secretario el profesor més joven, y serd
convocada por el Decano en funciones en el plazo maximo de quince dias
naturales desde la proclamacién de los candidatos electos. El presidente
de la Junta convocara elecciones a Decano, que se desarrollaran
conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Si la constitucion de la Junta de Facultad y las elecciones a Decano no
pudieran realizarse dentro del periodo lectivo, permanecerd en funciones
el Decano saliente hasta que ello fuera posible. En tal caso, el plazo de
quince dias al que se refiere el apartado precedente comenzard a
computar el primer dia lectivo segun el calendario escolar aprobado por
la Universidad de Cantabria.

Disposicion Transitoria Segunda.

Hasta la adaptaciéon del programa de Doctorado a lo dispuesto en el
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, la resolucidn de las solicitudes de
admisidén aquel serd competencia del Decano.
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Disposiciéon Transitoria Tercera.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 18.5 del presente Reglamento,
los mandatos del actual Decano de la Facultad se tomaridn en
consideracion a los efectos de la limitaciéon de mandatos establecida, de
conformidad con el articulo 50.3 de los Estatutos de la Universidad de
Cantabria, en el referido precepto.

Disposiciéon Adicional Primera.

1. La Junta Electoral es el 6rgano permanente que garantiza la
transparencia y objetividad de los procesos electorales. Estd compuesta
por dos profesores permanentes con dedicacién a tiempo completo
elegidos por sorteo, un miembro del personal de administracién vy
servicios elegido por sorteo y un alumno. En las elecciones a Decano, no
podra ser miembro de la Junta Electoral quien haya presentado su
candidatura o quienes formen parte de ella.

2. El mandato de la Junta Electoral coincide con el del Decano,
renovandose en su totalidad en la primera Junta de Facultad posterior a
la eleccidon del Decano. Quedaran excluidos del sorteo los miembros de
la Junta Electoral que finaliza su mandato.

3. La condicién de miembro de la Junta Electoral es irrenunciable. No
obstante, la Junta de Facultad puede apreciar, de oficio o a instancia de
parte, la concurrencia de una causa que justifique la pérdida de la
misma; tanto en este caso como en el de la produccidén de vacantes por
cualquier otro motivo, la Junta de Facultad las cubrird por sorteo. -

4. Presidiré la Junta Electoral el profesor de mayor rango académico y
antigiiedad, actuando como secretario quien designe la propia Junta. El
Presidente tiene voto de calidad.

5. Son funciones de la Junta Electoral, sin perjuicio de lo previsto en
el Reglamento de Elecciones de Alumnos:

a) Establecer el calendario electoral de cada convocatoria.

b) Publicar el censo de electores, el niimero de representantes
que corresponde elegir en cada colectivo y las listas de elegibles
correspondientes al profesorado permanente, al resto del

profesorado y al personal de administracién y servicios.

¢) Proclamar las candidaturas.

00U

L



FACULTAD DE DERECHO
Avda. los Castros, s/n
39005 SANTANDER

d) Aprobar los modelos de papeletas y actas que se emplean en
los procesos electorales.

¢) Designar mediante sorteo a los miembros de las mesas
electorales y poner a su disposicién la documentacioén necesaria.

f) Proclamar los candidatos electos una vez escrutados los votos
por las mesas electorales y levantadas las actas correspondientes,
resolver los empates entre candidatos con igual numero de votos y
expedir las credenciales acreditativas de la condicién de electo.

g) Velar por la regularidad y transparencia del proceso electoral.

h) Cursar instrucciones de obligado cumplimiento por quienes
participen en los procesos electorales.

i} Resolver las impugnaciones que se presenten con ocasidon del
desarrollo del proceso electoral.

6. Los acuerdos de la Junta Electoral son recurribles en alzada ante el
6rgano de la Universidad de Cantabria con funciones electorales.

Disposicion Adicional Segunda.

Todas las denominaciones relativas a los 6rganos de la Universidad, a
sus titulares e integrantes y a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como cualesquiera otras que en el presente Reglamento
se efectien en género masculino, se entenderdn hechas indistintamente
en género femenino, segun el sexo del titular que los desempeiie, de
aquel a quien dichas denominaciones afecten. Cuando proceda, serd
valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

Disposiciéon Adicional Tercera.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 5.1, a) del presente
Reglamento, se computarda la disminucion de créditos docentes que
proceda por la titularidad de cargos académicos.
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Disposicién Adicional Cuarta

Si algln profesor permanente que ha sido elegido miembro de la Junta
de Facultad se acoge al derecho a disfrutar de un-aflo sabatico en los
términos previstos en el articulo 126 de los Estatutos de la Universidad
de Cantabria, serd sustituido por el docente elegible siguiente de la lista
por el tiempo en que se encuentre en dicha situacion.

Disposicién Adicional Quinta.

Todas las comunicaciones entre los érganos y autoridades académicas
se efectuaran por medios electrénicos o telematicos, sin perjuicio de que,
cuando sea necesario, se lleven a cabo por correo postal. Todas estas
comunicaciones surtirdn plenos efectos.

Disposicion Final.

Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cantabria, el presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicaciéon en la pagina web de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Cantabria.

Disposicion Derogatoria

El presente Reglamento deroga al aprobado por el Consejo de
Gobierno provisional de la Universidad de Cantabria el dia 11 de enero

de 2005.



2.3, Medallas de la Universidad de Cantabria.
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Pabellsn de Goblerno
Avda, Los Castros, s/h.
39005 Santander

PROPONENTE:

PROPUESTA:

Conceder la Medalla de Plata de la Universidad de Cantabria, convocatoria 2013 a:

- D. Miguel Lafarga Coscojuela, a propuesta del Departamento de Anatomia y
Biologia Celular.

- D. Andrés Lebeina Bada, a propuesta del Rector.

- D. José Antonio Revilla Cortezon, a propuesta del Departamento de Ciencias y
Técnicas del Agua y del Medio Ambiente, del Consejo de Estudiantes, del
Instituto de Hidraulica Ambiental, de la E.T.S. de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos y del Departamento de Transportes y Tecnologia de Proyectos
y Procesos.

Informes:

Nombre Sesion Informe

Acuerdo: (Consejo de Gobierno / Comisién Permanente)
Sesion:

Certificado n°;

Observaciones:
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DPTC. DE ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR
FACULTAD DE MEDICINA

Avda. Cardenal Herrera Oria. s/ Teldf: 494212019 20
39011 SANTANDER (Espafia) Fax: (942) 20 1903

Damaso Crespo Santiago, Secretario del Consejo de Departamento de Anatomiay
Biologfa Celular de la Universidad de Cantabria,

CERTIFICA, que en el Consejo de Departamento celebrado el dia 4 de octubre de 2013,
se acordd proponer al Prof, Dr. D. Miguel Lafarga Coscojuela, Catedratico def Area de
Biologia Celular, para la concesion de la Medalla de Plata de la Universidad de

Cantabria.

Santander, a ocho de octubre del afio dos mil trece.




UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DPTO. DE ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR
FACULTAD DE MEDICINA

Avda. Cardenal Heirera Oria, s/n Teléf.: (942320 1920
3901 SANTANDER (Espaia) Fax: (942)20 19 03

PROPUESTA DE CONCESION DE LA MEDALLA DE PLATA DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA AL PROF. DR. D. MIGUEL LAFARGA
COSCOJUELA.

(Exposicion de méritos)

El Profesor Miguel Lafarga Coscojuela es en la actualidad Catedratico del area de
Biologia Celular. Ha sido el primer profesor numerario de Histologia de esta
Universidad, a la que se incorpora como Profesor Agregado, procedente de la
Universidad Auténoma de Barcelona, en el afio 1975, solamente tres afios después
de haberse iniciado los estudios de medicina en Santander. Desde entonces, ha
mantenido una actividad ininterrumpida y ha sido el responsable de la creacién y
mantenimiento de los laboratorios de investigacién de lo que entonces se
denominaba Catedra de Histologia. Su labor como docente ha sido, desde el
principio, referencia de calidad y rigor cientifico, que se ha mantenido a lo largo del
tiempo y es continuada por sus discipulos. Son muchas las promociones de
estudiantes que se han beneficiado de una visién moderna y renovada de las
disciplinas de Citologia e Histologia en la Facultad de Medicina de Santander,
siendo el promotor de la docencia e investigacién en el campo de la Biologia
Celular en dicha Facultad. Durante todos estos afios, el profesor Lafarga ha
desarrollado una actividad investigadora constante, financiada de forma
continuada por el Plan Nacional y por la Comunidad Europea. Practicamente cada
dos afios se han defendido, con éxito, tesis doctorales dirigidas por &l que han dado
lugar a una cantera de profesores e investigadores que incluye a todos los docentes
de Biologia Celular e Histologia de esta Universidad y algunos de otros centros
nacionales e internacionales. La labor del profesor Lafarga ha convertido al
Departamento de Anatomia y Biologfa Celular en un centro de referencia
internacional con prestigiosas colaboraciones entre las que cabe destacar ala
profesora Carmo Fonseca de la Universidad de Lisboa, al Profesor Luis Miguel
Garcia Segura del Instituto Cajal, o al Profesor Alberto Mufioz del Instituto de
Ciencias Biomédicas Alberto Sols de Madrid.

De su amplia labor investigadora, que incluye en la actualidad 138 trabajos en las
mejores revistas del ambito de la biologia celular del sistema nervioso, destaca su
profundo conocimiento de las técnicas histolégicas clasicas y de microscopia
electronica que ha sabido aunar con las modernas técnicas moleculares, fusién que
ha sido decisiva para aportar un conocimiento solido y de referencia internacional
al estudio y comprension de la estructura funcional del niicleo de las neuronas;

GO0



estudios que son continuadores de los iniciales trabajos y observaciones de Ramoén
y Cajal sobre el nicleo neuronal.

Por otro lado, el Profesor Lafarga ha sido vocal y presidente de diversos comités
cientificos asf como evaluador nacional e internacional de numerosos proyectosy
articulos de investigacion.

A pesar de su gran productividad cientifica, el profesor Lafarga no ha rehuido su
implicacién en cargos de gestion de diferente responsabilidad, habiendo sido
Secretario de la Facultad de Medicina, Secretario General de la Universidad,
Subdirector y Director Departamento de Anatomia y Biologia Celular, esto Gltimo
durante 12 afios.

A nuestro juicio, el profesor Lafarga es un ejemplo de entrega a las labores
universitarias tanto en sus aspectos docentes, investigadores como de gestion,
constituyendo un referente de los profesores que con su esfuerzo han conseguido
dar solidez y prestigio a la Universidad de Cantabria, y un modelo a seguir por las
- futuras generaciones.

Por todo ello, consideramos que el Profesor Miguel Lafarga retine méritos
académicos y cientificos para ser merecedor de la Medalla de Plata de la
Universidad de Cantabria, y constituye un honor, para nosotros, proponerlo.

Santander, 4 de Octubre de 2013

U ) Q\

———
FIRMADO: Juan A. Garcia-Porrero Pérez

Director del Departamento de Anatomia y Biologia Celular
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Pabelion de Gobierno
Avda. Los Castros, s/h.
39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA-

UNBAEERIDAD DE CANTABRIA
REGISTRD SENERAL
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tl Rector vy el equipo de direccidn de ia UC proponen, ai amparo de o dqispues’ro en el
arficulo 6 del Reglamento de la Medalla de la Universidad de Cantabria, la concesion
de la Medalla de Piala a D. Andrés Lebena Bada, por haber prestado, o fo largo de su
ejemplar tfrayectoria profesional, servicios destacados a la Universidad de Cantabria.

La frayectoria profesional de D. Andrés Lebefia Bada, que se jubilard el afic 2014,
discurre paralela a la trayectoria de la propia UC, constituyendo memoria viva de la
misma, puesto que en ella, como miembro del Personal de Administracidn y Servicios,
ha desarroliado su trabajo desde gue la Comision Gestora diera los primeros pasos
para la creacion de la Universidod de Santander.

A lo largo de esta diatada frayectoria, ha desempefado diversos puestos de
responsabiiidad, como administrador de los Colegios Mayores Torres Quevedo v Juan
de la Cosa y como Jefe, primero, del Negociado v, posteriormente, de ia Seccién de
Alumnos de la UC,

Asimismo, ha constituido una pieza clave en la puesta en marcha vy el desarrolle de
nuevos servicios y organos universifarios. En este sentido, destaca su tarea como
Administrador de las Pruebas de Acceso a la Universidad a lo largoe de todo el periodo
de la existencia de las mismas {desde 1974 hasta la actualidad), contribuyendo
decisivamente o la crganizacion de un sistema de trabajo eficiente v reconocido
como un modelo a seguir por ofras universidades. En esfa lineg, tombién es
especiadimente relevante su papel en la configuracién de la Oficina del Defensor
Universitario, de la que es Director desde su creacion en 2002 hasta la actualidad. En el
desempefio de tan delicada tarea se ha distinguido por su dedicacion e implicacion,
acluando siempre con respeto, voluntad de cooperacion, discrecién y honestidad.

Todos estos vaiores han sido desarrollados a lo largo de su carrera profesional desde la
asuncion de una clara vocacion y mentalidad de servicio pUblico que le ha llevado a
guardar en toda circunstancia un comportamiento exquisitamente institucional.

Estas virtudes le han valido el reconocimiento general de sus compafieros vy de todos
cuantos han tenido la oportunidad de frabgjar a su lado. Muestra de este
reconocimiento es su eleccién reiferada como claustral, en representacion del
personal de administracion y servicios, habiendo sido en fodas las elecciones al
Claustro celebradas desde el afio 2004 el representante mds votado de su sector.

Por todo ello, se propone ol Consejo de Gobierno la concesion de ia Medalla de Piata
de la Universidad de Cantabria a D. Andrés Lebeha Bada

El, Rector,
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Departamento de Ciencias y Técnicas

del Agua y del Medio Ambiente Ne 1772013
Avda. Los Castros, s/n.

39005 Sartander (Fsparia)

AMAYA LOBO GARCIA DE CORTAZAR, SECRETARIA DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS Y TECNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO AMBIENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

CERTIFICO:

Que en la reunién det Consejo del Departamento celebrada el dia de la fecha, se aprobé por
unanimidad presentar la candidatura del Prof. José Antonio Revilla Cortezdn, Catedratico
de ingenieria Hidraulica de la Universidad de Cantabria, para la medalla de plata de la

Universidad de Cantabria.

Y para que asi conste, firmo el presente con el V°B° del Presidente del Consejo en

Santander a veinte de septiembre de dos mil trece.

Ve B®

" Fdo.: César Alvar Diaz ' 7/ Fdo.: Amaya Lobo Garcia de Cortazar

Este Certificado se expide con anterioridad a la aprebacion del Acta de la reunién. U U D ,] nl Z{(



PROPUESTA DE NOMBRAMIENTC PARA LA MEDALLA DE PLATA DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABREA:

El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cantabria ha cedido proponer por la
autoridad gue le confiere la normativa de Ia Universidad de Cantabria, en concreto, el articulo
3.2 del Reglamento de la Medalla de la Universidad de Cantabria, al profesor D. José Antonio
Revilla Cortezdn, Catedratico de Universidad, como candidato a la Medalla de Plata de la UC.

Para gue conste a los efectos oportunos,

En Santander, a 14 de octubre de 2013

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ESTUDIA TES DE LA gN:VERSiDAD DE CANTABRIA
"@

Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cantabria
Avd. Los Castros s/n (Casa del Estudiante. Torre Central. Planta -2} 39005 Santander - Telf: 942 201 706 - coue@aluiniis unicai. s -

presidente.caueiBunicanes: -www.Ceuc, unican. es
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Parque Clentifica y Tecnotdgico de Cantabria .
€/ Isabel Torres, N° 15 DPTO. DE CIENCIAS Y TECNICAS DEL AGUA
C.p. r39011 Santander, Cantabria - Espafia Y DEL MEDIO AMBIENTE
Teleforo: +34 942 201 616 o i . 5 A
o2 et 261 IHcantabria A/A. D. César Alvarez Diaz
Universidad de Cantabria Director
Fundacin tnstiteto de Hidrautics Amblental E.T7.8.1. de Caminos, Canales y Puertos

Universidad de Cantabria
23 SET, 2013
Horat e

ENTRADA............. SALIDA..26.9

Segtn acuerdo tomado en reunidn del Consejo de Directores del Instituto de Hidrdulica

Ambiental de la Universidad de Cantabria, el 20 de septiembre de 2013,

por la presente,

hago constar el apoyo del instituto de Hidrdulica Amblental de la UC al acuerdo adoptado por
el Consejo del Departame'nto de Ciencias v Técnicas del Agua y del Medio Ambiente de fecha
20 de septiembre, por el cual se propone al Prof. D, José Antonio Revilla Cortezon, Catedratico

de la Universidad de Cantabria, como candidato a fa Medalla de Plata de Ta UC.
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D. Raui Medina Santamaria
Director Instituto Hidraulica Ambiental
Universidad de Cantabria
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Certificado 13/2013

M* EUGENIA GOMEZ DIEGOQ, Secretaria de la Junta de Escuela de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de Cantabria.

CERTIFICO:

Que, segtin acuerdo tomado en Comisién Permanente de 9 de octubre de 2013, hago constar
el apoyo de la Escuela al acuerdo adoptado por el Consejo de Departamento de Ciencias y
Técnicas del Agua y del Medio Ambiente de fecha de 20 de septiembre, por el cual se
propone al Prof. D. José Antonio Revilla Cortezdén, Catedratico de la Universidad de
Cantabria, como candidato a 1a Medalla de Plata de la Universidad de Cantabria.

Y, para que asi conste, expido el presente certificado con el V° B® del Presidente de la
sesion, y sello del Centro, en Santander, a 09 de octubre de 2013.

V' B
EL PRESIDENTE EN FUNCIONES
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y
TECNOLOGIA DE PROYECTOS Y PROCESOS

Certificado 18/2013
Paginal de 1

JORGE RODRIGUEZ HERNANDEZ, SECRETARIO DEL CONSEIQ DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS Y PROCESOS DF LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA. e

CERTIFICA:

Que en la reunion .de la Comisién Permanente del Consejo del Departamento de Transportes y
Tecnologia de Proyectos y Procesos de la Universidad de Cantabria, celebrada el 14 de octubre de
2013, se aprobd, por unanimidad de los asistentes, el apoyo del Departamento de Transportes y
Tecnologia de Proyectos y Procesos a la candidatura de D. José Antonio Revilla Cortezon a la
Medzla de Plata de la Universidad de Cantabria, propuesta por el Consejo del Departamento de
Ciencias y Técnicas del Agua y del Medio Ambiente el 20 de septiembre de 2013.

Y para que conste a los efectos oportunos, expido el presente certificado con el Visto Bueno del
Director del Departamento, en Santander a catorce de octubre del afic dos mil trece.

Fdo.: Jorge Rodriguez Hernandez
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* Este certificado se emite con anterioridad a fa aprobacion del Acta correspondiente.
Enviado al Director del Departamento de Ciencias y Técnicas del Agua y del Medio Ambiente.
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Departamento de Ciencias y Fécnicas
del Agua y del Medio Ambiente

Avda, Los Castros, 577,
39005 Santander {Espana)

JOSE ANTONIO REVILLA CORTEZON
Candidato a la Medalla de Plata de la Universidad de Cantabria

Pepin Revilla, como le conocemos sus amigos, compafieros y alumnos, ha sido una
figura relevante en el panorama de nuestra universidad desde su fundacion: alumno de
la promocién de 1974 de la Escuela de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de
Santander, fue el primer Doctor de la entonces recién creada Universidad de Cantabria.

En ella comenzd su carrera docente en 1975, pasando desde esta fecha por diferentes
puestos hasta convertirse en Profesor Titular en 1984 y en Catedratico del Area de
Hidréulica en 1989, labor a la que siempre se ha dedicado a tiempo completo hasta su
reciente jubilacién.

Fue Director de la Escuela de Caminos en los periodos 1985-86 y 2004-2007, y
Secretario de la misma (lo que hoy es subdirector) entre 1983 y 1985. En su dltimo
periodo como Director de la Escuela, ésta alcanzé importantes acuerdos para el
intercambio de alumnos con instituciones tan relevantes come -/ Keole Nationdle des
Ponts et Chaussées de Paris o la universidad norteamericana de Cornell (una de las mas
prestigiosas del mundo en el campo de la Ingenieria Civil), con la que se inicié en 2007
el Cornell-Cantabria Undergraduate Engineering Program.

En el ambito docente, ha sido “el profesor de Hidraulica” durante més de 30 afios en la
Escuela de Caminos y ha impartido docencia en diversos planes de estudios de grado,
master y doctorado. Entre estos tltimos cabe destacar el vigente Master en Gestion
Ambiental de Sistemas Hidricos de la Universidad de Cantabria y el Programa de
Doctorado, con mencidén de calidad, en Hidréulica Ambiental, de los que ha sido
promotor, director y profesor.

En el campo de la investigacion ha sido Director del Grupo de Emisarios Submarinos e
Hidraulica Ambiental desde 1991 hasta su jubilacién. En el seno de este equipo, que ha
llegado a contar con méas de cuarenta investigadores, ha dirigido numerosos proyectos
de investigacion (9 correspondientes a convocatorias competitivas y mas de 140 de I+D
con diversas empresas, organismos e instituciones, a nivel nacional e internacional).

El caracter de este grupo, formado por investigadores de diferentes campos (ingenieria,
biologia, ecologia, fisica, etc.), es el ejemplo principal que le acredita como un firme
impulsor de equipos multidisciplinares de trabajo.

Asimismo, ha sido miembro del Consejo del Instituto de Hldrauhca Ambiental de la
Universidad de Cantabria entre 2007 y 2011,

Fue el primer ingeniero espafiol que logré publicar en la prestigiosa revista internacional
en el campo de la geotecnia Géotechnigue, con un articujo sobre su tesis doctcn:fsdb al que
le han seguido otros muchos en temaéticas tan variadas como la i 1ngemer1az drauhca, la
hidrologta, la gestién de recursos hidricos o el medio ambiente: : ~




Departamento de Ciencias y Técnicas
del Agua y del Medio Ambiente

] Avda, Los Castros, s/h.
L 35005 Santander (Espaia)

Fruto de su continuada y destacada labor investigadora fue la obtencién del Premio
Nacional de Medio Ambiente “AQUA” en 2002, el mas prestigioso galardon en el
ambito del medio ambiente a nivel nacional, que otorga el Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente. También la Universidad de Cantabria reconocid su
labor de investigacion otorgéndole el Premio de Investigacion del Consejo Social en
2003, por el trabajo titulado “Metodologia de estudio de los saneamientos litorales”.

En el ambito profesional, el Profesor Revilla ha sido Decano de la Demarcacion de
Cantabria del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, y miembro de la
Junta de la Sede Nacional de la citada institucién durante varias legislaturas. Fue
también miembro de la Junta Rectora de la Asociacién de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, Durante su permanencia en esta uliima se establecieron acuerdos
estables con instifuciones tan prestigiosas como la dmerican Society of Civil Engineers,
ASCE, entre otras. Por su labor en el campo de la ingenieria civil espafiola y su apoyo a
la modernizacién e internacionalizacién de la misma, recibié la Medalla al Mérito
Profesional del Colegio de Ingenieros de Caminos en 2003.

Pero ante todo, de la figura de José Revilla cabe destacar su cercanfa a los que le hemos
conocido en lo personal y en lo profesional: con sus alumnos siempre ha sido un
maestro y un amigo (cuenta en su haber con varios premios naranja); con sus
compafieros siempre ha estado dispuesto a atender a sus necesidades e inquietudes, y
todo desde esa magnifica sencillez que le caracteriza.

César Alvarez Diaz
Director del Departamento de
Ciencias Y Técnicas del Agua:

y del Medio Ambiente. e

pootza



2.4. Aceptacion de herencia a beneficio de inventario.
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PROPONENTE: Consejo de Direccion

PROPUESTA:

Facultar al Rector o persona que éste designe para la realizacion de cuantos trémites
sean necesarios y la suscripcién de cuantos documentos phblicos o privados se
precisen para la aceptacion a beneficio de inventario de la herencia otorgada a la
Universidad de Cantabria por D. Rafael Quevedo Varona.

Informes:

Nombre Sesion Informe

Acuerdo: (Consejo de Gobierno / Comisién Permanente)
Sesidn:

Certificado n®:

Observaciones:
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PARF| EXCLUSIVO PAHA COCUMENTOS NDTARIALES

BF5493208

# Carmen Lopez-Collado Cornago
Notario
Avda, Luis de la Concha 4A, P1,1°A
39470 Renedo de Pielagos (Cantabria)
' Tlfno: 942 57 1034 '
Fax: 942 57 12 11

NOUMERO: MIL. VEINTISIETE, ————————mm e e — -
En Renedé de Piélagos, mi residencia, siendo
las doée horas del dia doce de septiémbre de
dos mil cinco. - ———————————————————————————————
Ante mi, MARIA DEL CARMEN LOPEZ-COLLADO
CORNAGO, Notarioc del Ilustre Colegio Notarial

e BUEQOS. =~ o o o o i e o o ot 7 e

DON RAFAEL QUEVEDO VARONA, mayor de edad,

'soltero, vecino de de Los Corrales de Buelna,

con domicilio en la ' calle Pizarre 10, v

provisto del documento nacional de identidad

nimero 14.237,.538-D, ~——m—m o e

I.~- Que nacidé en Bilbao (Vizcaya), el dia
veinticuatro de octubre de mil novecientos
cincuenta y éuatro. ———————————————————————————

II.- Que es hijo de José (ya. fallegido) ¥y

Trinidad. === e e e e e




ITI.~ Que estad soltero y <carece de
descendientes. ————————————————————————————————
IV.~ Que sabhe y puede leer y firmar y desea
otorgar este testamento sin la concurrencia de
LOBL LGOS . o oo s oo o o e
Identifico al compareciente pox ia
exhibicidn del resefiado documento nacional de
identidad vy le juzgo con la capacidad legal
necesaria para testar, por lo que ordena su

testamento a tenor de las sigulentes: ————w—————

PRIMERA.- Instituye heredera a su madre doifa
Trinidad Varona Nozal. ———————~—~—————;—~~——7—~

SEGUNDA ., ~ Sustituye vulgarmente a la
heredera por la Universidad de <Cantabria, la
cual deberd destinar la heréngia a la
investigacién que realiza el Departamento de
Anatonomia y Biologia celular de la Faculta de
MEATCLTIA L = e o e o o o e o

De acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica  15/1999, el  compareciente gqueda
informado vy acépta la incorporacidn de sus
datos a los ficheros automatizados existentes

en la Notaria, gque se conservaradn en la misma

o124



FAREL EXCLUSIVE PARA DOCUNMENTOS HOTAMIALES

BF5493208

" rd 1] » . N N y
«con caracter confidencial, sin perjuicio de las
I
;remisiones de obligado cumplimiento., —=—=mw——w-
J

Leido por mi integramente v en alta voz este

testamento, previa advertencia que hice al
testador de su derecho a leerle por si, que no

usa, lo otorga el testador por estar conforme

con su voluntad y firma. ———=——mmmm e e

DOY FE de  haberse observado . en este
otorgamiento, 1la unidad de acto y todas las
demas solemnidades legales, de haber
identificado al testador, de que el

\ consentimiento ha sido libremente prestado, de

que el otorgamiento se adecua a la legalidad y
\ a la voluntad debidamente informada del

otorgante o interviniente, vy de todo el

contenido de este instrumento publico extendido
sobre dos folios de papel timbrado de uso
exclusivo para documentos notariales, serie 61,

nlimeros 6888297 y BB8B298, wemmmm e
Estid la firma del testador. —mewemmemeeo oo




FAPEL EXCLUSIVG PAIA DOCUMENTOS NOTARIALES

BF5493210

06/2012

ES COPIA del original obrante en el proto-
colo general de instrumentos piblicos corres-
pondientes al afio dos mil cinco, con el que se
corresponde y donde dejo anctada esta saca. La
expido a instancia de la UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA, previa justificacidén del
fallecimiento del testador, sobre tres Ffolios
de papel timbrado de uso exclusivo para
documentos notariales, serie  BF, nimeros
5493208 y dos mas en orden correlativo
ascendente. En Renedo de Piélagogp a nueve de
julio de dos mil trece. DOY FE. —»~—3-————————~~




Signado, firmado, rubricado: Dofla Maria del
Carmen Lopez~Collado Cornago. Sellado.-- —-~---—
Liguidacidén Arancel Documento sin cuantia
N.® 1, 4 y === 31,25 (sin IVA}, ~——~-—r—mmmmmm
NOTA: Dentro del plazo reglamentario remiti
al Decanato el parte prevenidoe. DOY FE, ———~---
Firmado: Maria del <Carmen Lopez-~Collado
Cornago; rubricado., ==—=—m—mm—mm
NOTA: Por medic de <carta con acuse de
recibo comunico la particuliar de este
testamento a la Universidad de Cantabria, a los
efectos del articulo 179 del Reglamento
NOLTArial . = e o et oo o e o e e o o
En Renedo de Piélages, a diecinueve de
abril de dos mil trece, ——--—--——t—m—— o
Firmado: Maria del <Carmen  Lopez-Collado

Cornage; rubricado. ==———m—mmb e
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Pabellon de Gobierno
Avda. Los Castros, s/n.
39005 Santander

3.- Ordenacion Académica.
3.1. Propuesta de nuevos titulos de doctorado.
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DON ANGEL CARRAL SAINZ, SECRETARIO DE LA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA DE
LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFICO.~ Que la Comision de Ordenacion Académica de esta Universidad, en su
sesién ordinaria del dia 15 de octubre de 2013 acordo:

Informar favorablemente la propuesta de nuevos titulos de Doctorado:

+ Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia

+ Programa de Doctorado en Geografia e Historia

+ Programa de Doctorado en Ciencias de la Antigiedad

+ Programa de Doctorado en Medicina y Ciencias de la Salud

+ Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales

#“% Programa de Doctorado en Ingenieria Nautica, Marina vy
Radioelectronica Naval

+ Programa de Doctorado en Arqueoclogia Prehistorica

Y para que asi conste, expido la presente certificacién, que lleva el visto bueno del
Presidente de la Comisidon de Ordenacién Académica de la Universidad, en

Santander a quince de octubre de 2013,

Vo Bo

o
"-\\h e

D. Fernando Cafiizal Berini

El certificado de este acuerdo se expide con anterioridad a la aprobacién del acta.

Enviado a: Consejo de Gobierno.

0001

2

9



FICHA PARA LA PRESENTACION DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

Denominacién del Programa

Programa de Doctorado en “CIENCIA Y TECNOLOGIA”

Universidad coordinadora

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Universidades participantes’ El programa no es interuniversitario

Instituciones piblicas y privadas participantes’

Institato de Fisica de Cantabria (IFCA, CSIC-UC)
Papel formativo en el programa: Direccién de tesis doctorales

Plazas ofertadas de nuevo ingreso
PRIMER ANO IMPLANTACION: 25

SEGUNDO ANO IMPLANTACION: 25

Referencias para informacion mds detallada’
En el espacio de la Intranet de la UC esta expuesta la memoria del programa de Doctorado,

en Ciencia y Tecnologia, regulados por el Real Decreto 99/2011, pendientes de aprobar por
los Organos de Gobierno de la Universidad y su posterior remisién a la ANECA:

hitps://www.unican.es/Intranet/documentacion/academica/Propuestas+Doctorado.htm

"dentificacidn de las universidades participantes, en el caso de tratarse de programas conjuntos interuniversitarios

dentificacién de instituciones pablicas y privadas participantes, en su ¢aso, con una breve descripeion de su papel
formativo en el programa

* Identificacion del lugar o lugares donde se puede obtener informacion detallada y actualizada del programa

1
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DESCRIPCION GENERAL DEL TiTULO

Programas de procedencia. Criterios de calidad.

El programa de doctorado en Ciencia y Tecnologia proviene de la combinacién de dos
programas de doctorado con mencidn hacia la excelencia, “Ciencias, Tecnologia y
Computacion” {(Mencion hacia la Excelencia MEE2011-0061) y "Matemdaticas y Computacién”
(Mencién hacia la Excelencia MEE2011-0113).

Coherencia con las lineas de investigacién

El programa incluye varias lineas de investigacion de cardcter cientifico-técnico en éreas
como Fisica, Matematicas, Clencias de la Tierra, Computacion e Informética que se engloban
de forma natural bajo la denominacién de “Ciencia y Tecnologfa”. En el futuro se podran
afiadir otras lineas de investigacion en materias afines, en funcién de la incorporacién de
nuevos profesoresfinvestigadores al Programa de Doctorado.

Demanda potencial, Interés estratégico de I4+D+i.

La demanda potencial del Programa, en base a datos de los Programas precedentes, se cifra
en 13-16 alumnos por afio, Existen grandes incertidumbres al respecto de la demanda. Si
bien es cierto que las lineas de investigacion implicadas estén en fase de consolidacion y
crecimiento, la demanda depende en gran medida de las convocatorias de becas/contratos
predoctorales que se han reducido en los ditimos afios, Por otra parte, se observa en los
primeros cursos de grado un aumento de las vocaciones cientfficas, por lo gue se podria
esperar que aumente el nimere de alumnos que desean acceder al doctorado. Con todo,
esperamos que ambos efectos se compensen y la demanda no sea muy distinta de la que se
viene observando los Ultimos afios en los programas precedentes,

El interés estratégico en la regiébn de las lineas de investigacidon gque conforman este
programa se ha puesto de manifiesto en numerosas ocasiones durante los Gltimos afios. El
programa estd plenamente integrado en la estrategia de 14+-D+i de la UC. Las lineas de
investigacién del mismo constituyen el nlcieo del Campus de “Fisica y Mateméaticas” en el
Campus Cantabria Internacional (CCl}. También se participa en el drea de Tecnologia (linea
de Informatica y Computacion) que se apoya en la infraestructura de cémputo del Nodo
Altamira (Instituto de Fisica de Cantabria), uno de los cinco de la Red Espafiola de
Supercomputacion (RES). Otros ejemplos son la creacién hace 20 afios y el apoyo
instituciona! recibide desde entonces del Instituto de Fisica de Cantabria que tiene como
objetivo reforzar y competir internacionalmente en una serie de lineas de investigacién
{todas ellas incluidas en este programa); el Centro Internacional de Encuentros Matematicos,
creado hace 7 afios con el apoyo del Ayuntamiento de Castro Urdiales y consolidado como
centro de discusién de teméticas novedosas en la investigacién matematica; o {a reciente
implantacion de la ingenieria Informética con el impulso expreso del Gobierno regional, que
se consolidarfa con la inclusién de sus lineas de investigacién en este programa.

Por otra parte, investigadores que participan en esta propuesta, han participado en el
desarrolio de la Estrategia Regional de Innovacién y la propuesta Europea al programa RIS3.
Esto confirma por un lado el interés del Gobierno Regional en estas lineas de investigacién y
la confianza en sus investigadores, y por otro ha permitido incorporar al programa
informacién de primera mano en algunos de los aspectos considerados prioritarios,

Formacion Previa {Masteres)

La UC ofrece varios titulos de Master Oficial gue proporcionan una formacion adecuada para
iniciar este doctorado. Estos titulos se encuentran en distintas fases de renovacién para
adecuarlos a las nuevas directrices y adaptarios a alumnado mayoritariamente de grado. Ya
han sido verificados por el Ministerio de Educacién los titulos de “Master de Fisica,
Instrumentacion y Medio Ambiente” y “Méster de Matemaéticas y Computacion”, Para el curso
2013-2014, se impartird el “Master en Computacion” que previsiblemente serd reemplazado
por un nuevo ttulo, “Master en Informatica” actualmente en fase de desarrolio. Se participa
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también en dos titulos interuniversitarios con el perfil adecuado para este doctorado: “Méaster
en Nuevos Materiales” y “"Méster en Quimica Tedrica y Computacional”.

Obviamente no se prevé acceso de forma exclusiva a través de estos tftulos, mas bien al
contrario se promocionard la entrada de alumnos de otras Universidades, nacionales o
extranjeras, como se ha venido haciendo en los programas precedentes.

Requisitos de acceso

Se seguirén las vias y requisitos de acceso establecidos en el RD 99/2011 y la normativa
aprobada por la Universidad de Cantahria.

Criterios de Admision
1. Curriculum vitae completo, gue deberéd reflejar:
i) Expediente académico del candidato.
iiy Adecuacién al perfil del programa de doctorado.
lii} Expediente del Master que le da acceso al programa.
iv) Nivel en otros idiomas, muy en particular en inglés
v) Otros méritos de interés
El solicitante podra adjuntar un maximo de dos cartas de referencia de investigadores de
prestigio.
Valoracién: hasta 5 puntos.

2. Declaracion de interés. Se incluird una breve declaracién (méximo de una pagina) en la
cual el candidato detalle los motivos por los que desea incorporarse al programa, sus
expectativas respecto al mismo, la linea o lineas de investigacién de su interés y sus
expectativas profesionales,

Valoracién: hasta 2 puntos.
3. Entrevista con un profesor de la linea de investigacion de interés del candidato, quien
emitira un informe a la Comisidn Académica del Programa respecto a la conveniencia de
admitir al candidato.

Valoracién: hasta 3 puntos.

Valoracion de los méritos: para ser admitide en el programa de doctorado, el solicitante ha
de cumplir las condiciones siguientes

- Puntuacién del apartado 1 iguai o superior a 3.
- Puntuacién suma de los apartados 2 y 3 igual o superior a 3.
- Puntuacién total suma de los apartados 1, 2 vy 3 iguai o superiora 7.

Estudiantes con dedicacion a tiempo parcial:

La matricula en el programa podra realizarse con dedicacién a tiempo parcial, previa
autorizacion de la Comisidén Académica del programa. Los criterios de admisién serén los
mismos gue los indicados anteriormente. Todo estudiante admitido podrad cambiar la
modalidad bajo ia que cursa el doctorado dirigiendo una solicitud motivada del cambio a la
Comisién Académica, que serd competente para aceptarla o denegarla.

Complementos especificos de formacion

Los complementos formativos serdn de caracter obligatorio para los estudiantes que accedan
al programa de doctorado con un titulo de Grado en &reas cientificas y tecnolégicas, cuya
duracién, conforme a normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS, y
gue no incluya créditos de formacién en investigacién, equivalentes en valor formativo a los
créditos en investigacion procedentes de estudios de Méster,

El nlmero maximo de créditos ECTS que los estudiantes deberén realizar serd de 20 ECTS.
La Comisién Académica establecera los complementoes formativos exigidos a cada
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solicitante. Estos complementos estaran relacionados con la linea de investigacién a la que
se vaya a incorporar el candidato. Los complementos corresponderan a materias que se
oferten en los planes de estudios de los masteres de la Facultad de Ciencias vigentes en el
curso académico correspondiente a la solicitud, Para el curso 2013/14 se impartiran los
siguientes masteres:

-Méaster en Fisica, Instrumentacion y Medio Ambiente

-Master en Matematicas y Computacién

-Méaster en Computacién

-Master en Nuevos Materiales

-Méaster en Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional

Competencias “Basicas o generales” y “Capacidades y destrezas generales” establecidas en
el articulo 5 {(apdos 1 y 2) del RD99/2011.

1. Curso de Formacion Transversal de la EDUC

Duracién: 80 horas de formacidn, desarroliados de forma intensiva durante 10 dias (2
madulos de 5 dfas)

Fecha de Imparticidn: anusimente, en el primer cuatrimestre del cursc académico.

Con caracter general los doctorandos de la UC deberan realizar el "Curso de Formacién
Transversal” organizado por la EDUC. Este curso sera impartide en castellano, El programa
detaliado de este curso se expone en la siguiente direccién de la Web de la EDUC:

http:/fwww, unican.es/Centros/Escuela-de-Doctorado/actividades-transversales/

2. Actividades especificas de formacion en el ambito del programa.
2.1. Preparacion y presentacion de seminarios

Duracién: 50 horas, incluyendo el tiempo de preparacién de ios seminarios.

Caracter: Obligatorio. Los doctorandos, tanto a tiempo parcial como completo, deberan
preparar y presentar como minimo dos seminarios.

Con una perlodicidad semestrai los doctorandes impartiran seminarios de una duracién
aproximada de 45 minutos.

El doctorando debera preparar y presentar como minimo dos seminarios. El primero de ellos
se realizard durante los primeros 18 meses y contendra la formulacion de su plan de trabajo
de investigacién y sus primeros resultados. El segundo de ellos contendra los resultados y
conclusiones de la investigacién realizada.

2.2, Presentacién de trabajos en congresos

Duracidn: 30 horas. Periodicidad: anual

Planificacion temporal: asistencia a congresos de una duracion de 4-5 dfas

Caracter: Obiigatorio. Los doctorandos, tanto a tiempo parcial como completo, deberan
presentar como minimo una contribucién cientffica en un congreso.

La planificacion de estas acciones estara sujeta a las necesidades especificas de cada
doctorando, y para los doctorandos a tiempo parcial a su dispenibilidad laboral y de
calendario.

2.3. Elaboracidn de trabajos para su publicaciéon en revistas cientificas

Duracién: 200 horas (indicativo).
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Planificacion temporal: A definir con el tutor, en funcién de los resuitados de investigacion.
Caracter: Obligatorio. Los doctorandos, tanto a tiempo parcial como completo, deberan
participar como minimo en la redaccion de un articulo enviado para su publicacién en
revistas cientificas.

2.4, Asistencia a seminarios, talleres, cursos y congresos

Duracion: 80 horas

Periodicidad. Seminarios: quincenal. Talleres: semestral. Cursos y congresos: anual.
Planificacién temporal. Seminarios: duracidon aproximada de 1 hora. Talleres: duracion de 2-4
horas. Cursos y congresos: duracién de 3-5 dias.

Caracter: Obligatorio. Se requiere para todos los doctorandos, tanto a tiempo completo como
parcial, un minimo de 20 horas que deberan incluir 10 horas como minimo de asistencia a
seminarios vy talleres,

2.6. Estancias de investigacion en otros centros nacionales o extranjeros

Duracion: 480 heras

Perfodicidad: A definir con el tutor

Planificacién temporal: 3 meses

Carécter; Qpcional, $e recomienda gue tedos los doctorandos, tanto a tiempo completo como
parcial, realicen al menos una estancia de 3 meses en centros de investigacién de prestigio,
nacionales o extranjeros.

El Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia potenciaré la realizacidon de estancias de
sus alumnos de doctorade en centros de investigacion de prestiglo, naclonales ¢ extranjeros
de, al menos, tres meses de duracion. Para ello la Universidad de Cantabria asf como otras
instituciones plblicas (Ministerio de Educacion, CSIC...) ofrecen regularmente becas de
movilidad para los alumnos de doctorado.

En los programas precedentes méas del 80% de los doctorandos que presentaron la tesis
doctoral en el periodo 2008-2012 realizé estancias en centros de investigacién extranjeros.
Estas estancias tuvieron al menos una duracion de tres meses en mas del 90% de los casos.
Los grupos de investigacién que participan en el programa de doctorado mantienen
numerosas colaboraciones con grupos de otras instituciones, plblicas y privadas, nacionales
y extranjeras, lo que garantiza el desarrollo de las actividades de movilidad de los
doctorandos.

A) EQUIPOS (LINEAS DE INVESTIGACION)

Los profesoresfinvestigadores que sustentan este programa se han organizado en torno a 4
lineas de investigacién:

Linea 1: ASTROFISICA Y FISICA DE PARTICULAS, avalada por: E. Martinez, X. Barcons y F.
Matorras.

Linea 2: FISICA Y CIENCIAS DE LA TIERRA, avalada por: J. M: Guitérrez, F. Moreno y L.
Pesquera. )

Linea 3: MATEMATICAS Y COMPUTACION, avalada por: E. Casas, ). A. Cuesta y F. Santos.
Linea 4: INFORMATICA, avalada por: R, Belvide, ). A. Gregorio y E. Villar.

En los equipos del programa participan profesores de la UC e investigadores del CSIC,
pertenecientes al Instituto de Fisica de Cantabria{ CSIC-UC). Los equipos estdn formados por
un total de 71 investigadores.

B) MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

En lineas generales, la infraestructura el equipamiento y los servicios disponibles estan
asociados a los centros, institutos, departamentos y grupos de investigacién que participan
en este programa de doctorado. Esto implica todo un conjunto de medios que durante los
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gitimos afios ha permitido desarroliar satisfactoriamente proyectos de Tesis en los dmbitos
de este programa. Los Departamentos de “Matemética, Estadistica y Computacién”,
“Matematica Aplicada y Ciencias de ta Computacion”, “Fisica Aplicada”, “Ciencias de la Tierra
y Fisica de la Materia Condensada”, “Fisica Moderna”, “Electrénica y Computadores”
colaboran en este programa e incluyen ia mayorfa de sus lineas de investigacion en el
mismo. Ademds, participan investigadores de otros departamentos como “Tecnhologia
Electrénica, Ingenierfa de Sistemas y Automética”, “Ingenierfa de Recursos, Procesos y
Quimica de los Materiales”, “Ciencias Médicas y Quirtrgicas”. De igual forma, el instituto de
Fisica de Cantabria (CSIC-UC) participa en el programa con todas sus lineas de investigacion,
aportando sus recursos cientificos.
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FICHA PARA LA PRESENTACION DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

U IDENTIFICACION i o

Denominacion del Programa |
Programa de Doctorado en: GEQGRAFIA E HISTORIA

Universidad coordinadora Universidad de Cantabria

Universidades participantes

Instituciones publicas y privadas participantes
(No hay)

Plazas ofertadas de nuevo ingreso en Universidad de Cantabria

PRIMER ARO IMPLANTACION: 10 (2 a tiempo parcial)

SEGUNDO ANO IMPLANTACION: 10 (2 a tiempo parcial)

Referencias para informacion mas detallada

hitps://www.unican.es/Intranet/documentacion/academica/Propuestas+Doctorado.htm




DESCRIPCION GENERAL DEL TITULO

Estructura organica del nuevo Programa de Doctorado

El Programa de doctorado en Geografia e Historia que se propone se integrara en la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cantabria (EDUC) hitp://www.unican.es/Centros/Escuela-de-
Doctorado/, encargada de la organizacion y gestion de los programas de doctorado de la Universidad de
Cantabria {en adelante, UC), de la formacién transversal y actividades de formacién de los doctorandos,
asi como de la politica de colaboracién con otras entidades.

Siempre conforme a o indicado en el punto 8 del articulo 2 del RD 99/2011, el Programa de Doctorado
en Geografia e Historia se estructura en base a dos 6rganos de decision y control:
- La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria

- La Comision Académica del Programa de Doctorado

Se contempla, ademads, un érganoc de caracter asesor:

=~ Ei Comité de expertos del Programa de Doctorado

Programas precedentes en el ambito doctoral

El Doctorado en Geografia e Historia por la Universidad de Cantabria tiene sus precedentes en los cursos
de doctorado en el ambite de fa Historia y de la Geografia, impartidos en la Universidad de Cantabria
desde la creacién de la Facultad de Filosofia y Letras en 1978, asi como en jos programas actuales de
doctorado existentes en la Facultad de Filosofia y Letras, cuyos profesores son promotores del presente
doctorado, que, a su vez, derivan del Doctorado en Geografia y el Doctorado en Historia, ofertado en el
Programa Oficial de Posgrado de Geografia e Historia de ja Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Cantabria {informe favorable de la ANECA con fecha 6 de marzo de 2007).

La presente propuesta de Doctorado en Geografia e Historia (verificado positivamente con fecha 6 de
julio de 2009 por el Consejo de Coordinacién Universitaria de la Secretaria General de Universidades del
Ministerio de Educacion) tiene como precedente fundamental el Doctorado en Patrimonio Histérico y
Territorial, que se extinguira el 30 de septiembre de 2014, junto con la aportacién de varios profesores
de otras lineas de investigacion que van a realizar actividades de direccidn de tesis doctorales en el
presente programa de Geografia e Historia.

Coherencia con las lineas de investigacién

Este programa de doctorado tiene come finalidad la formacién, en las grandes disciplinas cientificas de la
Historia y de la Geografia, de investigadores de alta cualificacion capacitados para la innovacién y para el
avance del conocimiento en dichos campos, asi como plenamente integrados en el Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES) y en el Espacio Europeo de investigacion (EEI).

La propuesta de creacion del programa de doctorado en “Geografia e Historia” viene avalada por un
conjunto multidisciplinar de investigadores, pertenecientes principalmente de la Facultad de Filosofia y
Letras. La denominacidon del Programa “"Geografia e Historia” no s6lo es coherente con las sublineas de
investigacion en las que se sustenta, sinc que, ademas, da cabida a las potenciales demandas de los
profesores, investigadores y grupos de investigacién de los departamentos de Historia y Geografia de la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cantabria al incluir la totalidad de las areas de
conocimiento hoy representadas en ellos: Andlisis Geografico Regional, Urbanistica y Ordenacién del
Territorio, Antropologia social, Arqueologia, Ciencias y Técnicas Historiograficas, Geografia Fisica,
Geograffa Humana, Prehistoria, Historia Antigua, Historia Medieval, Historia Moderna, Historia
Contemporanea, Historia del Arte, Filosofia y Filologia Latina, asi como las areas de Historia def Derecho,
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Filologia Inglesa, Lengua Espaficla e Historia de la Ciencia, pertenecientes a otros departamentos de la
Universidad de Cantabria que también participan en este programa de Doctorado. La inciusion de todas
estas dreas de conocimiento, asimismo, permite mantener y retroalimentar la transversalidad que se
produce frecuentemente en las investigaciones de los grupos del ambito de la Geografia y de la Historia
en nuestra Universidad.

Demanda potencial

La demanda potencial del nuevo programa, de acuerdo con los datos de los anteriores, se cifra en 10
estudiantes por afio, Sin embargo, esta demanda podria ser aun mayor teniendo en cuenta ¢l interés
creciente por la actividad investigadora relacionada con la Geografia, 1a Historia y el Patrimonio Histérico
y Territorial.

{a Universidad de Cantabria destaca por su fuerte apuesta en la investigacion en la Geografia, la Historial
y el Patrimonio, En relacion con este interés, hay que destacar que una de las cuatro dreas de
especializacidén estratégica o de excelencia de “Cantabria Campus Internacional” {CCl) es la de Patrimonio
v Lengua: http://www.cantabriacampusinternacional.com/areasExcelencia/cipl/Paginas/Patrimonio-y-la-
Lengua.aspx. El Gobierno de Espafia seleccioné en 2009 a CCl como uno de los nueve primeros Campus
de Excelencia Internacional de las universidades espafolas. El CCi, coordinado por la Universidad de
Cantabria, en colaboracion con la Universidad Internacional Menéndez y Pelayo {UIMP), tiene como
objetivo contribuir a lograr una Regidn del Conocimiento, mediante la colaboracién académica,
institucional y empresarial, a partir de proyectos y objetivos de excelencia internacional. Este proyecto
ha logrado la puntuacién A, la maxima posible, en el Informe de Progreso de ios Proyectos CEl 2009,
documento que valora la actividad de CCI en el periodo comprendido entre enero de 2011 vy septiembre
de 2012, destacando el “retorno” que se esta logrando con la investigacion, la consolidacién de 1a
Escuela de Doctorado, la implicacion del sector privado v el desarrollo global del proyecto.

£l programa de doctorado en Geografia e Historia por la UC se nutrird fundamentalmente de los
estudiantes procedentes de dos Masteres Oficiales que se imparten en la Facultad de Filosofia y Letras,
ya gue son los que han estado aportando estudiantes al Doctorado en Patrimonio Histérico y Territorial
mas arriba referido, como son:
- Mdéster Universitario en “Patrimonio Histérico y Territorial”
(http://www.unican.es/Centros/fyl/masters oficiales/Patrimonio+Historico+y+Territorial.him).
- Master Universitario “Del Mediterraneo al Atlantico: La Construccion de Europa entre el Mundo
Antiguo y Medieval”
(http:/fwww.unican.es/Centros/fyl/masters oficiales/Master+del+Mediterrdneo+al+Atlantico,.ht
m).
- Master Interuniversitario en “Recursos Territoriales y Estrategias del Ordenacién” (en proceso de
verificacion)

En el curso académico 2012-2013 estos dos mdsteres registraron un total de 38 alumnos: 34
pertenecientes al master de Patrimonio histérico y territorial y, por su parte, 4 estudiantes del master
“Del Mediterraneo al Atlantico”. Este dato de alumnado significa que el Master en Patrimonio Histdrico
y Territorial fue el segundo en importancia de la Universidad de Cantabria en cuanto al niimero de
estudiantes matriculados en madsteres oficiales. Este master se viene impartiendo de forma continuada
desde el curso académico 2007-2008 y es el que agrupa buena parte del profesorado de la facultad y el
que presenta una mayor demanda habiendo oscilado su nimero de estudiantes, durante 2007 y 2013,
entre 27 vy 42.

Teniendo en cuenta la evolucidn ascendente en los dltimos afios de la matricula en estudios de los
Masteres y de Doctorado ofertados por la Facultad de Filosofia y Letras {ver tablas 1y 2 mds abajo) y por
los Departamentos de la Universidad de Cantabria que colaboran més estrechamente con ella -los de
Geografia, Urbanismo y Ordenacidn del Territorio, Ciencias Histéricas e Historia Moderna vy
Contemporanea-, asi como la aplicabilidad sociolaboral y el interés social hacia esta formacién en las
circunstancias actuales, el nimero gue cabe prever de estudiantes matriculados por curso académico es
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10, si bien en el programa se admitirdn un méximo de 20, Garantia de la capacidad para atender esa
demanda es el nimero mucho mayor de admisiones de los afios previos. El 30% de la oferta
correspondera a estudiantes a tiempo parcial, porcentaje gue podra ser superior en funcién del tipo de
demanda efectiva existente cada curso académico,

Por su parte, con relacion al nimero de estudiantes extranjeros se va a hacer todo lo posible para atraer
estudiantes europeos e hispanoamericano. En principio, se prevé que puedan ser 2 por curso académico,
normalmente de origen europeo, aunque ha habido alglin estudiante hispanoamericano. En todo caso,
se admitira una cifra mayor s en el caso de que la demanda sea superior —hasta el maximo de 20,
estardn disponibles para extranjeros las plazas no cubiertas por espafioles- y a través de los convenios
existentes y futuros con universidades de otros paises, en & marco de las actividades del actual
Vicerrectorado de Internacionalizacion, se fomentara tanto la llegada de estudiantes extranjeros, como
el sistema de co-tutela.

internacionalizacién
E! profesorado de {a Facuitad de Filosofia y Letras vienen desarrollando marcos estables de relacion con
otros centros de investigacion extranjeros para la realizacién de estudios de doctorado.

En primer lugar, dentro del marco de la movilidad Erasmus para profesorado y doctorandos, la facultad
de Filosofia y Letras ha promovido la firma de varios convenios con las universidades y centros de
investigacion europeos y americangs, como son:

AACHEN, RHEINISCH-WESTFALISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE — ALEMANIA
ACORES, UNIVERSIDADE DE ~ PORTUGAL

ARTOIS, UNIVERSITE - FRANCIA

ATHINE, PANTION PANEPISTIMIO KINONIKON KE POLITIKON EPISTIMON — GRECIA
BAHIA, UNIVERSIDADE FEDERAL DA - BRASIL

BARI, UNIVERSITA DEGLI STUDI D - {TALIA

BERLIN, HUMBOLDT-UNIVERSITAT - ALEMANIA

BOLOGNA, UNIVERSITA DEGL! STUDI DI - ITALIA

CAGLIARI, UNIVERSITA DEGLI STUD} Di - ITALIA

CASSINO, UNIVERSITA DEGLI STUDI Di - ITALIA

CATANIA, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI - ITALIA

CONCEPCION, UNIVERSIDAD DE -~ CHILE

EDINBURGH, UNIVERSITY OF- REINO UNIDO

EGTVES LORAND BUDAPEST, UNIVERSITY - HUNGRIA

ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SCIENCES SOCIALES - FRANCIA
EXETER, UNIVERSITY OF — REINO UNIDO

FIRENZE, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI - ITALIA

GABRIELA MISTRAL, UNIVERSIDAD - CHILE

GENT, UNIVERSITEIT - BELGICA

GIESSEN, JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT - ALEMANIA
GUADALAJARA, UNIVERSIDAD DE - MEXICO

HAMBURG UNIVERSITAT- ALEMANIA

LA ROCHELLE, UNIVERSITE DE - FRANCIA

LEEDS, UNIVERSITY OF {School of Geography) - REINO UNIDO
LEIDEN, RIKSUNIVERSITEIE - PASES BAJOS

LIEGE, UNIVERSITE DE L'ETAT A - BELGICA

LISBOA, UNIVERSIDADE DE - PORTUGAL

LiISBOA, UNIVERSIDADE NOVA DE - PORTUGAL
MACERATA, UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA - ITALIA
MALTA, UNIVERSITY OF - MALTA
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MILANQ, UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE - ITALIA
MONTPELLIER i1l - FRANCIA

NANTES, UNIVERSITE DE - FRANCIA

NOTTIGHAM TRENT UNIVERSITY - REINO UNIDO

OREGON STATE UNIVERSITY - EE.UU.

PARIS SORBONNE-PARIS, UNIVERSITE PARIS IV - FRANCIA

PISA, UNIVERSITA DI - ITALIA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE - CHILE

PORTO, UNIVERSIDADE DO - PORTUGAL

PLYMOUTH, UNIVERSITY OF — REINO UNIDO

PRAGUE, CHARLES UNIVERSITY - REPUBLICA CHECA
PRIMORSKA, UNIVERSIDAD DE - ESLOVENIA

REIMS, UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE - FRANCIA
ROMA I, UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA - ITALIA
ROTTERDAM, ERASMUS UNIVERSITEIT - PAISES BAJOS

ROUEN, UNIVERSITE DE ROUEN HAUTE-NORMANDIE - FRANCIA
SIEGEN, UNIVERSITAT - ALEMANIA

STOCKHOLMS UNIVERSITET - SUECIA

TRIESTE, UNIVERSITA DEGLI STUDI D - ITALIA

TUSCIA, UNIVERSITA DEGL! STUDI DELLA - ITALIA

VALPARAISO, UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA — CHILE
VERONA, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI - ITALIA

WARSAW UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES — POLONIA

WIEN, UNIVERSITAT - AUSTRIA

Docencia internacional en el ambito del posgrado

El profesorado de la Facultad de Filosofia v Letras participa de manera habitual en cursos de cursos de
master y doctorado coorganizados en el ambito Erasmus o en convenios bilaterales con América y Africa:

- DPoctorado europeo: Europaeum programme: European History and civifization {Universidades de
Oxford, Paris | y Leiden}. Seminario: Medieval and Early Modern History. Port cities of Europe in
the Middle Ages. Febrero de 2007.

- Doctorado Programa Erasmus. Dipartimento Sulla Comunicazione. Universitd Degli Studi Della
Tuscia, Viterbo. lalia. Seminario; Spain 1931-1939:; The debate on republic and republicans.
Curso Intensivo. Junio 2007.

- Departament of History and Civilization. Instituto Europeo De Florencia. Seminar Series:
Determinants And Impacts Of Trade Union Strategies Since the Late 19" Century. Seminar Series.
January/February 1991.

- Dottorato in Storia Medievale de la Universidad de Florencia. Curso impartido: El pensamiento
politico en la Corona de Castilla en a obra de Rodrigo Sdnchez de Arévalo. La Historia Urbana en
la Corona de Castilla en la Edad Media y La historia portuaria del norte de la P. Ibérica en la Fdad
Media. Febrero de 2011,

- Doctorado-master: ‘Pouvoirs, sociétés et cultures (fin du Moyen Age) de I'Université de La
Sorbonne V. Curso impartido ;: ‘Pouvoir et société castillane au Bas Moyen Age’. Febrero de
2008.

- Doctorado-Master: ‘Relations Internationales et Histoire du Monde Atlantigue’ de I'Université de
La Rochelle.

- Doctorado-master : Mestrado en Histéria Medieval. Universidade Nova de Lisboa. Enero 20086.



- Curso de especializacion: Historia e historiografia de los movimientos sociales en Espafia y en
México. Universidad Auténoma de Aguascalientes. México. Octubre/noviembre 2011,

- Cursoen la universidad de Kara (Togo) en 2010, 2011.

- Doctorado-master en la Université de Montpeliier lll en el marco de la movilidad Erasmus para
profesorado, 2013,

- Curso en la universidad de Kara (Togo} en 2012. Labor desarroliada: direccién del seminario
“Organisation du Master Aménagement du territoire au service du développement regional” e
imparticion de docencia en el marco de un programa de cooperacion interuniversitaria
financiado por la UC.

- Curso de especializacién en la University of Rhode Island {Kingston, USA) en 2007,

- Erasmus en la Universidad de Leipzig en 2007.

- Erasmus Vestfold University College (Noruega), 2009.

- Erasmus Universita di Catania (ltalia), 2011.

- Convenio bilaterial con Oregon State University (USA), 2010-.

- Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA), Coordinado por la
Universidad de Granada, 2008-2009,

Acciones Integradas:
- Los puertos en la configuracion del espacio atldntico espafiol y portugués en la Edad Media,
Accion Integrada Luso-espafiola {AIB2010PT-00086) entre la Universidad de Cantabria vy la
Universidade dos Agores. Afios 2011 y 2012,
- La variabilidad de las técnicas de recogida de cereales en el neolitico del QOccidente
mediterraneo:; VI-IV Milenio A.C. Programa de Acciones Integradas Hispano-Francesas, Plan
Nacional de investigacion Cientifica, Desarrolio e Innovacién Tecnoldgica (MEC) (HF2005-0049)
- Poder y competicién social en el occidente de Europa (5000-3000 cal. B.C.}): contexto y funcidn
de las hochas de prestigio neoliticos de la Peninsula. D.G.E.S.1.C., Ministerio de Educacion y
Cultura. H.F.1998-0125.
-Intercambios artisticos peninsulares durante el siglo XVI {Accidn integrada HP202-0057).
Ministerio de Ciencia y Tecnologia,

Acciones similares

- Proyecto “Policies for sustaining environments and livelihoods in mountain areas” desarrollado
en Bolivia, Argentina y Pert entre 1997 y 2000. IP del equipo espafiol. Programa AECH-
Intercampus de la UE.
- Participacién en el proyecto “Desarrollo de un Plan para la gestion integrada de las zonas
costeras en el tramo comprendido entre Marsa Matruh y el Sallum (Egipto)/ Integrated coastal
management plan for the coastal areas between Marsa Matruh and El Sallum (Egypt)”.
Financiacion: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional y Desarrotlo {2008).

- -Curso de introduccion al planeamiento urbanistico. Universidad de Kara (Togo).

Proyectos con financiacién europea o similares
- “Data Infrastructures for the Study of Guilds and Other Forms of Collective Action”, dirigido por
el Dr. Tine De Moor (University of Utrech), que estd patrocinado por el organismo Dutch Science
Foundation {NWO).
- Origins and spread of agriculture in the western mediterranean region (AGRIWESTMED) ERC-
2008 AdG 230561
- Experimentacién del Portfolio Europeo de las Lenguas para adultos. En colaboracién con el
European Centre for Modern Languages, Graz {Austria), dependiente del Consejo de Europa.

Comités cientificos internacionales
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- Comité editorial de la revista « Forma civitas : International Journal of Urban and Territorial
morphological studies »

- Comité scientifique du seminaire « peripheries urbaines entre normes et innovations ».
Université Michel de Montaigne {Bordeaux)- 11-14 de junio de 2008.

- Sylloge Epigraphica Barcinonensis. Universitat de Barcelona

- Jurado, Prize 'Best Renaissance article by a young scholar' Villa | Tatti, The Harvard Center for
ttalian Renaissance Studies, 2012,

- Comité cientifico de la ‘Revista Chilena de Historia Medieval’, editada por el Centro de Estudios
Medievales de la Universidad Gabriela Mistral.

- Comité evaluador de la revista ‘Memini. Travaux et documents, revue annuelle de la Société des
études médiévales du Québec'.

- Contributor de la revista ‘Journal of Medieval History’ de la University of Leeds.

- Comité Cientifico del Instituto de Estudos Medievais de la Universidade Nova de Lisboa.

Colaboracion estable con grupos de investigacion internacionales:
- Colaboracién con GIS Histoire maritime (Groupement d’intérét scientifique d’Histoire maritime),
reconocido por la CNRS en 2010, Se trata de una federacidn de 26 centros de investigacion
francesa, que acoge a mas de 140 investigadores y en el que participa el grupo de historia
portuaria y maritima medieval. Esta colaboracion es heredera de la que se mantenia con el
Grupo O.T.E.L.O. (Organisation des Territoires et envirannements dans les espaces littoraux et
Océaniques (n2 JE 2433 de la Université de La Rochelle.
- Colaboracion con el Grupo “Research Group for the history of the Middle Ages” (Universidad de
Lovaina), con el Grupo de Historia Maritima {Universidad de Leiden}, con e! Grupo de Historia
Social de la University of Durham y con el Centro de Estudios Medievales de la Universidade Nova
de Lishoa. Esta colaboracién se concretd en la organizacion de workshops internacionales, ast
como de main sessions en los congresos de la Urban History Association y de Maritime History.
- Colaboracién con la Universidad Autdnoma de México y el instituto Nacional de Antropologia e
Historia de México {INAH).
- Colaboracion con la Universidad de Gante en el dmbito doctoral.
- Instituto Argueoldgico Aleman
- Colaboracion en el Comiteé Cientifico del Instituto do Estudos Medievais de la Universidade Nova
de Lishoa.
- Universidad de Graz
~ Universidad de Siegen.
- Colaboracién estable por medio de proyectos con las universidades de Durham, Leiden,
Lovaina, Bamberg, Nova de Lisboa, Las Azores y Torun,
- UNAM, Instituto de Investigaciones Histdricas/Instituto de Investigaciones Bibliogréficas. UNAM
{México)
- Grupos de trabajo: European Trade Unions Strategies ([Instituto Europeo de Florencia)
- ACCTIONES COST: COST ACTION 733 Harmonisation and Applications of Weather Types
Classifications for European Regions
- Grupo de Investigacién de Geografia Aplicada (Universidad Auténoma de Barcelona) dirigido
por D. Antoni F. Tulla Pujol (Expediente 20055GR00942, Grups de Recerca de Catalunya). Incluye
varios universidades de Espafia y Alemania.
- The Recipes Project (Working group, multiple membership}
- Department of History, Arizona State University (USA)
- Institut fur Romanistik, Universitdt Wien.
- Department of History and Philosophy of Science, University of Toronto.

000142



Requisitos

Para ser admitido en el Programa de Doctorado en Geografia e Historia, el candidato habra de presentar,
junto con la solicitud, un Curriculum Vitae completo —debe incluir el expediente académico del Master
que le da acceso al Programa- y una breve declaracién (maximo de una pdgina) en la cuai detalle fos
motivos por [os que desea incorporarse al programa y sus expectativas respecto al mismo, fa linea (o
lineas) de investigacion de su interés. El solicitante podra adjuntar a su solicitud cartas de referencia de
investigadores de prestigio. Los candidatos que soliciten cursar el programa a tiempo parcial habran de
incluir en la declaracién personal las razones que les lievan a optar por esa modalidad o que les obligan a
ello. Para admitir su solicitud, la Comisiéon Académica del Programa podré pedirles que acrediten
documentalmente las razones aducidas. En el caso de estudiantes extranjeros cuya lengua nativa no sea
el espafiol, se podra exigir acreditar unos conocimientos de espafiol hablado y escrito comparable al nivel
intermedio DELE del Instituto Cervantes.

Organo decisorio de la admisién

El 6rgano que llevard a cabo el proceso de admisién serd la Comisién Académica del Programa de
Doctorado en Geografia e Historia. La Comisidn Académica estard compuesta por un conjunto de nueve
profesores, que cumplan el requisite de, al menos, haber dirigido una Tesis y tengan un sexenio, en
representacion de las diferentes instituciones participantes y de los distintos sectores integrados en el las
labores docentes e investigadoras.

Criterios de valoracion de las solicitudes
lLa Comisidn Académica del Programa de Doctorado valorara y priorizard de las solicitudes en funcion de
los siguientes criterios:
- Formacidn académica: hasta 40 puntos sobre 100.
La posesion de un titulo de Méster o equivalente en los campos de la Geografia y la Historia
supondra entre 30 y 40 puntos sohre 100. La posesion de un titulo de Méster o equivalente en
campos correspondientes a otras Ciencias Sociales y a otras Humanidades podra suponer
segin el caso un maximo de 30 puntos sobre 100. La posesién de un titulo de Master o
equivalente en las otras grandes dreas del conocimiento podria suponer segin el caso un
maximo de 20 puntos sobre 100,
- Expediente academico y nota de los estudios de Master o equivalente: hasta 20 puntos sobre
100.
- Nivel de inglés y/o francés y/o alemén: hasta 15 puntos sobre 100,
- Grado de motivacién, apreciado en la declaracion personal del candidato: hasta 10 puntos
schre 100,
- Otros méritos {becas, ayudas, estancias en otros centros universitarios y premios recibidos):
hasta 15 puntos sobre 100.

Cambio de modalidad

Todo estudiante admitido podra cambiar la modalidad bajo la que cursa el doctorado —de tiempo
completo a parcial y viceversa- aunque nunca antes de haber estado al menos un curso académico
completo bajo la modalidad inicialmente elegida. El estudiante que quiera hacer ese cambio habra de
dirigir una solicitud al Presidente de la Comision Académica. La solicitud deberd contener las razones o
motivaciones del cambio. La Comision Académica sera competente para aceptarla o denegarla.



o OBIETIVOSYESTRUCTURA = .

T COMPETENCIAS

Basicas o generales (RD99/2011 art 5.1.)

CB11 - Los estudiantes habrén demostrado una comprension sistemética de los campos de estudio de
Historia o de Geografia, asi como el dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con estas ciencias.

CB12 - Los estudiantes habrédn demostrado la capacidad de concebir, disefiar, poner en practica v
adoptar un proceso sustancial de investigacién con seriedad académica.

CB13 - Los estudiantes habran realizado una contribucion a través de una investigacion original gue
amplie las fronteras del conocimiento histérico o geografico, desarrollando un corpus sustancial
del gue al menos una parte merezca la publicacién referenciada a nivel naciona!l o internacional.

CB14 - Los estudiantes habran sido capaces de realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas
nuevas y complejas.

CB15 - Los estudiantes sabran comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto
y con la sociedad en general acerca de sus respectivas dreas de conocimiento.

CB16 - Los estudiantes seran capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance
en los conocimientos y reflexiones histéricas o geogréaficas, dentro de una sociedad basada en el
conocimiento.

Capacidades y destrezas generales (RD99/2011 art 5.2.)

CAD1. Los estudiantes serén capaces de desenvoiverse en contextos en los que hay poca informacién
especifica,

CAD2. Los estudiantes serdn capaces de encontrar las preguntas claves que hay que responder para
resolver un problema compiejo.

CAO3. Los estudiantes sabran disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores
en su ambito de conocimianto.

CAD4. Los estudiantes serdn capaces de trabajar tanto en equipo como de manera autdnoma en un
contexto internacional o multidisciplinar.

CADS. Los estudiantes serdn capaces de integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular
juicios con informacién limitada.

CAQ6. La critica y defensa intelectual de soluciones.
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Participacidon en seminarios (opcional): 30 horas

Estancias de investigacion en otros centros nacionales o extranjeros {Opcional): 480 horas

Participacién en congresos, seminarios, workshops, etc. (opcional): 30 horas

A) EQUIPOS (LINEAS DE INVESTIGACION)

tINEA DE INVESTIGACION:

GEOGRAFIA E HISTORIA

EQUIPO DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

José Luls Ramirez Sadaba

Ndmero de tesis doctorales dirigidas en los Gitimos cinco afios: 1
Sexenios: 5

Afio concesidn del dltimo sexenio: 2010

Beatriz Arizaga Bolumburu

Nuamero de tesis doctorales dirigidas en los Gitimos cinco aflos: 1
Sexenios: 6

Afo concesidn del dltimo sexenio: 2012

Miguel Cisnero Cunchiflos

Ndmero de tesis doctorales dirigidas en los gltimos 5 afios: 1
Sexenios: 3

Afo concesidn del Gltimo sexenio: 2011,

Proyecto investigacién:

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de economia y competitividad. Referencia: (HAR2012-31801).
Duracion: Duracion: 01/12/2013 hasta 01/12/2015.
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MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Doctorado en “Geografia e Historia” cuenta para su desarrollo con las instalaciones de la Facultad de
Aula de Innovacién y Digitalizacién

Filosofia y Letras y los Departamentos en la que se ubican los investigadores participantes.

AULARIO

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de los siguientes espacios docentes:

N° Ne Ne Ne N°  AULAS | N° AULAS
AULAS PUESTOS | ORDENADORES | PROYECTORES | Pizarras | COBERTURA | CONEXION

por Aula | por Aula por Aula Digitales | WIFI INTERNET
Aula 2 84 1 1
Aula 3
Sala - de |, 40 1
Informatica
Aula9a
Aula de | 64 40 1 1
Informatica
Aula9b 52 1 1
Aula 11 59 1 1
Aula 12 58 1 1
Aula 13 62 1 1 Todas Todas
Aula 16 24 1 1
Aula 20 32 1 1
Aula 21 35 1 1
Aula 22 30 1 1
Aula 23 14 1 1 1
Aula 24 32 1 1
Aula de
Innovacion 12 4
docente vy
digitalizacion

[a] . (o] .

N° Total: 13 N° Total: N° Total: 95 N° Total: 13 N® Total:

630 2

N° Total: 14 | N° Total: 14

AULA DE INNOVACION Y DIGITALIZACION

Se trata de un espacio adecuado de trabajo para los doctorando para el desarrollo de actividades
fnvestigadoras, ya gue facilita ia integracion de las TiCs. Contiene los aparatos y programas necesarios para
la elaboracién de las actividades de reproduccién digital. Asimismo, dispone de mesa y sillas para

seminarios.
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CARTOTECA

El Departamento de Geograffa, Urbanismo y Ordenacién del Territorio tiene una Cartoteca que, como
recurso docente, estd destinado prioritariamente a la formacion de los/las alumnos/as matriculados en
fos estudios de Geograffa. La Cartoteca estd realizando en la actualidad el inventariado, reorganizacion y
catalogacion bibliografica automatizada de sus fondos, con el que se pretende ofrecer un mejor servicio a
los diferentes usuarios que tienen a su disposicion una creciente coleccion de cartografia, general y
temética, a diferentes escalas v sobre diversos soportes, con un volumen que supera los 15.000
documentos. Para el desarrollo de este proyecto se ha suscrito un convenio de colaboracién con la
Biblioteca Universitaria que ha proporcionado st programa de catalogacion, Absysnet.

LABORATORIO DE GEOGRAFIA FiSICA

Espacio de trabajo que cuenta con aparatos de medida vy de experimentacion, mobiliario adecuado e
infraestructuras necesarias para el desarrollo de practicas con tierras, rocas y aguas. Igualmente se
dispone de pequefios aparatos mdviles para la toma de medidas y observacion en trabajo de campo. Al
igual que en el caso de la Cartoteca, como recurso docente el Laboratorio de Geografia Fisica esta
destinado prioritariamente a la formacidon de los/las alumnos/as matriculados en los estudios de
Geografia.

CENTRO DE ESTUDIOS RURALES

El Centro de Estudios Rurales de la Universidad de Cantabria (CERC), es un centro universitario de
investigacion y difusién cultural, creado en 1987 mediante un convenio suscrito entre la Universidad de
Cantabria, a través del Departamento de Geografia, Urbanismo y Ordenacion del Territorio, que se ocupa
de su gestion, y el Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal, que cedié el edificio y se hace cargo de su
mantenimiento.

12
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FICHA PARA LA PRESENTACION DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

Denominacién del Programa
Programa de Doctorado en Ciencias de la Antigliedad

Universidad coordinadora
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU)

Universidades participantes’
Universidad de Cantabria (UC)
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU)

]égsﬁit;xciones publicas y privadas participantes”
o hay

Plazas ofertadas de nuevo ingreso en Universidad de Cantabria

PRIMER ANO IMPLANTACION: 8 (5 a tiempo completo y 3 a tiempo parcial)
SEGUNDO ANO IMPLANTACION: 8 (5 a tiempo completo y 3 a tiempo parcial)

Plazas ofertadas de nuevo ingreso en todas las Universidades: 17 en ¢l primer afio (11 a

tiempo completo ¥ 6 a tiempo parcial} y 18 en el segundo afio (10 a tiempo completo y 8 a tiempo
parcial).

Referencias para informacion més detallada’

https://www.unican.es/Intranet/documentacion/academica/PropuestastDoctorado.htm

! Identificacién de las universidades participantes, en el caso de tratarse de programas conjuntos interuniversitarios.
? Identificacion de instituciones piblicas v privadas participantes, en su caso, con una breve descripcién de su papel

formativo en el programa.
¥ Identificacion del tugar o lugares donde se puede obtener informacion detallada v actualizada del programa.
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DESCRIPCION GENERAL DEL TiTULO

Esta propuesta de Programa de Doctorado en Ciencias de la Antigliedad atina la experiencia de
varios grupos de investigacion dedicados a disciplinas afines y complementarias, como son la
Historia Antigua, fa Filologia Griega y Latina, la Arqueologia Cldsica, la Epigrafia y el Derecho
Romano. Desde estas disciplinas cientificas se cubren campos diversos, a la vez que
interrelacionados, de la investigacion centrada en el mundo antiguo, desde la politica, la religion,
la sociedad, el derecho y la economia, hasta la cultura material y escrita.

Es sobradamente reconocido el legado de la civilizacion greco-romana y su repercusion en la
conformacién de las sociedades modernas, especialmente en el &mbito europeo; de ahi que exista
un arraigado interés por su conocimiento cientifico. Dicho conocimiento hoy en dia no se concibe
si no es sobre la base de las relaciones interdisciplinares propias de las Ciencias de la Antigiiedad.

El Programa es fruto de la cooperacion bajo convenio de la UC y la UPV/EHU. Los
investigadores que participan en el mismo tienen una dilatada experiencia en el desarrollo y
gestion de programas de doctorado que han obtenido Mencién de Calidad o Mencion hacia la
Excelencia del MEC y han sido coordinadores de algunos de ellos.

El punto de partida del disefio de este Programa fue el deseo de cooperar en la oferta de un
titulo coherente, de alto nivel cientifico, de dimensién internacional y fuerte arraigo académico.
Asimismo, el Programa pretende satisfacer una demanda potencial del alumnado que puede
estimarse de forma razonable a partir de los datos actuales de matricula y la existencia de
masteres oficiales sobre teméticas que aportan una base formativa idénea para una futura
actividad investigadora en el d4mbito de las Ciencias de la Antigiliedad.

Los investigadores que participan en esta propuesta tienen en comin un interés por la
interpretacion de documentos de la Edad Antigua, textuales y no textuales. Por esto, varios de
ellos dedican parte de su actividad investigadora a la elaboracién de bases de datos, tanto de
textos literarios como de fuentes epigraficas y arqueolégicas, proceso que implica en general el
dominio de técnicas, asi como una reflexién tedrica y metodologica para el establecimiento de
criterios de seleccion y clasificacion. Partiendo de esta experiencia se pretende ofrecer a los
doctorandos/as una formacién avanzada en conocimientos, procedimientos y habilidades que
permitan el desarrollo de investigaciones de alto nivel cientifico. En todos los campos, tanto del
andlisis histérico como filolégico, la utilizacion adecuada de las fuentes y bases de datos requiere
un aprendizaje de técnicas y métodos hermenéuticos y de interpretacion, que es una de las metas
formativas de este Programa de Doctorado.

Requisitos generales de acceso

Para acceder al Programa de Doctorado serd necesario estar en posesion de los titulos oficiales

espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Oficial Universitario. Asimismo podran acceder

quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en
el RD 77/98, de 30 de Abril, o haber alcanzado la Suficiencia Investigadora segin lo regulado
por el RD 185/85, de 23 de Enero.

b) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de ofro pais integrante del EEES,
que habilite para el acceso a Méster de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el
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conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que al menos 60 habran de ser de nivel de
Master.

¢) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion,
conforme a normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos
titulados deberan cursar con cardcter obligatorio los complementos de formacién a que se
refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de
Grado incluya créditos de formacién en investigacion, equivalentes en valor formativo a los
créditos en investigacion procedentes de estudios de Master.

d) Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacién en la correspondiente
prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion
positiva al menos dos afios de formacién de un programa para la obtencién del titulo oficial de
alguna de las especialidades en Ciencias de 1a Salud.

e) Estar en posesién de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin
necesidad de su homologacion, previa comprobacidn por la universidad de que éste acredita un
nivel de formacion equivalente a la del titulo oficial espafiol de Maéster Universitario y que
faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado. Esta admision no
implicara, en ningan caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el
interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

f) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones
universitarias.

Criterios de admision

Los estudiantes que cumplan los requisitos de acceso detallados anteriormente, podran ser

admitidos en el Programa. La Comision Académica del Programa de Doctorado en Ciencias de la

Antigiiedad valorarqa y priorizard las solicitudes en funcién de los siguientes criterios de

valoracién de méritos de los candidatos:

a) Idoneidad de la formacién académica al perfil del Programa (hasta 4 puntos): adecuacion del
titulo de Master o equivalente a las lineas de investigacién del Programa de Doctorado.

b} Expediente académico (hasta 3 puntos): nota media del alumno obtenida en el Grado y Master
o titulo equivalente que da acceso al Doctorado.

¢) Otros méritos académicos y/o profesionales (hasta 3 puntos): publicaciones, participacion en
congresos, proyectos, becas, conocimientos de idiomas (inglés, francés, alemdn, italiano),
premios y experiencia profesional.

Complementos de formacion

La Comisiéon Académica del Programa de Doctorado en Ciencias de la Antigiiedad valorari el
nimero de créditos exigibles en cada caso y las materias que deberan ser cursadas, atendiendo a
las necesidades formativas de los alumnos/as que soliciten su admision al Programa. A estos
efectos examinard el curriculum y expediente académico que debera acompatfiar a la solicitud de
cada candidato, prestando especial atencidn a los contenidos de las asignaturas cursadas.

En el caso de solicitantes que procedan de licenciaturas, grados o masteres que no pertenezcan
al area de Arte y Humanidades o cuyo titulo no se considere idéneo para la realizacién del
Doctorado en Ciencias de la Antigliedad, la Comision Académica podrad exigir complementos de
formacidn equivalentes a un maximo de 30 créditos ECTS, preferentemente cursando asignaturas
de los programas de Master Universitario en Mundo Clasico (UPV/EHU), Master Universitario
en Prehistoria y Arqueologia (UC), Master Universitario en Patrimonio Histérico y Territorial
(UC), Master del Mediterraneo al Atlantico: La Construccién de Europa entre €l Mundo Antiguo
y Medieval (UC) u otros de temadtica equivalente que puedan ser ofertados en un futuro.
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En el caso de solicitantes que procedan de titulaciones consideradas idéneas, pero en las que no
hayan cursado un nimero suficiente de materias propias del ambito de las Ciencias de la
Antigiiedad, la Comision Académica podra exigir complementos de formacién equivalentes a un
méximo de 20 créditos ECTS, preferentemente cursando asignaturas de los programas de Master
de la UC o de la UPV/EHU citados anteriormente u otros de temética equivalente que puedan ser
ofertados en un futuro.

 OBJETIVOSY ESTRUCTURA

~ COMPETENCIAS

Competencias Basicas o Generales

41 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con dicho campo.

42 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion o creacion.

43 - Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacion original.

44 - Capacidad de realizar un anélisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y
complejas.

45 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en
general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos ¢ idiomas de uso habitual en su
comunidad cientifica internacional.

46 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico,
tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

Capacidades y Destrezas Personales

47 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

48 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.
49 - Diseiiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de
conocimiento.

50 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o
multidisciplinar.

51 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion
limitada.

52 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

Otras Competencias

446 - Flaboracién de bases de datos documentales sobre fuentes historicas de la Edad Antigua
(epigréficas, numismaticas, literarias y/o arqueologicas).

447 - Interpretacion y critica de datos seleccionados, aplicando métodos y técnicas de alguna de
las Ciencias de la Antigiiedad.

448 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos e implementar las relaciones
interdisciplinares propias de las Ciencias de la Antigliedad.
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449 - Capacidad de estructurar, desarrollar y defender un trabajo de investigacién original que
permita un progreso significativo del conocimiento en un campo concreto de la Historia Antigua
o de los Estudios Clasicos.

a)

b)

Doctoriales Transfonterizos (UPV/EHU y Université de Pau et des Pays de I’ Adour): 50 horas
(a partir del segundo afio del periodo doctoral). Actividad de cardcter transversal,
recomendada.

Iniciacién al Doctorado y a la Investigacion (UC): 60 horas (en el primer afio del periodo
doctoral). Actividad de caracter transversal, obligatoria para los doctorandos/as de la UC,
Asistencia a conferencias, cursos y actividades de difusion cientifica: 20 horas (a lo largo de
todo el periodo doctoral). Actividad recomendada. A titulo orientativo los doctorandos/as
deberan asistir al menos una vez al afio a un ciclo de conferencias, curso u otra clase de
actividad de difusion cientifica relacionada con los contenidos del Programa de Doctorado.
Estancias en universidades nacionales/extranjeras (movilidad): 3 meses (a elegir a lo largo de
todo el periodo doctoral). Actividad obligatoria para los doctorandos/as que cuenten con beca.
Participacion en Congresos y Jornadas cientificas: 35 horas (a lo largo de todo el periodo
doctoral). Los doctorandos/as deberan presentar al menos un péster o comunicacion oral en
un congreso antes de la defensa de su tesis doctoral.

Profesorado
Apellidos y Nombre sexf;ies mg&‘;‘;’:’i‘i;io 41"‘;?:;*::{:’;?’“ N°Tesis | Procedencia

ACERBI, SILVIA 3 2013 s 0 uc
CUENA BOY, FRANCISCO JOSE 5 2012 s 3 ue
IGLESIAS GIL, JOSE MANUEL 6 2012 NO 6 ue
MARCOS SANCHEZ, MAR 3 2010 si 1 uc
MATEQ SANZ, ANTONIO MARIANO ! 2004 NO 0 ue
RAMOS SAINZ, MARIA LUISA 2 2001 NO 0 ue

RULZ GUTIERREZ, ALICIA 3 2011 NO 0 ue

TEJA CASUSO, RAMON 6 2007 s 9 uc
TORRES PRIETO, JUANA 3 2011 s 0 uc
ALONSO RODRIGUEZ, JOSE LUIS 1 2007 NO 0 UPV/EHU
BARTOLOME GOMEZ, JESUS 3 2010 st 0 UPV/EHU
CIPRES TORRES, PILAR 2 2008 NO 0 UPV/EHU
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Apellidos y Nombre sex]:;ios ﬁ}:ij::::)c::i?:':ti o gPa;:i‘;:é;r)::’:s;ros N* Tesis Procedencia
DUPLA ANSUATEGUI, ANTONIO 4 2010 NO 0 UPV/EHU
GARCIA SOLER, MARIA JOSE 3 2008 s 0 UPV/EHU
GONZALEZ RODRIGUEZ, CRUZ 4 2013 NO 2 UPV/ERU
GONZALEZ VEGA, FERNANDO FELIPE 3 2012 s ! UPV/EHU
GORROCHATEGUI CHURRUCA, JOAQUIN 5 2010 51 5 UPV/EHU
GUTIERREZ GALINDO, MARCO ANTONIO 4 2011 NO 1 UPV/EHU
IRIARTE GONI ANA 3 2009 NO 2 UPV/EHU
LOPETEGUI SEMPERENA, MARIA GUADALUPE 2 2007 s 0 UPV/EHU
MELENA HMENEZ, FOSE LUIS 6 2007 NO 0 UPV/EHU
MENCHACA ELEXPE, ROSA M. 5 2013 NO 2 UPV/ERU
MURNOZ GARCIA DE ITURROSPE, M. TERESA 3 2010 s 0 UPV/BHU
NUNEZ MARCEN, YULIO 2 2008 NO 4 UPV/EHU
ORTIZ DDE URBINA ALAVA, ESTIBALIZ 2 2007 NO 0 UPV/EHU
OSABA GARCIA, M. ESPERANZA 2 2008 NO 0 UPV/EHU
QUIJADA SAGREDQO, MILAGROS 4 2013 sf 2 UPV/EHU
REDONDO MOYANO, M. ELENA 3 2010 sf 9 UPV/EHU
RUIZ ARZALLUZ, INIGO 3 2012 8i 1 UPV/EHU
SANTOS YANGUAS, JUAN 5 2012 NO 8 UPV/EHU
TORREGARAY PAGOLA, M. ELENA 3 2012 NO 1 UPV/EHU
VALCARCEL MARTINEZ, VITALINO 3 2008 s 2 UPV/BHU
SUAREZ MARTINEZ, PEDRO MANUEL 4 2013 NO 3 | Civersifad
NAVARRO SANTANA, FRANCISCO JAVIER . NO 3 | Uriversidad

Equipos de Investigacién

EQUIPO 1: ANALISIS HISTORICO PEL MUNDO ANTIGUO

Lineas de investigacion

- Historia social y econémica del mundo clasico.
- Derecho e historia politica del Imperio romano y de la Antigiiedad Tardia.
- Historia de las religiones en la Antigiiedad clasica y tardfa: politefsmo vy cristianismo.

- Historia Antigua de la Peninsula Ibérica.

EQUIPO 2: LENGUA, LITERATURA, CULTURA ESCRITA Y MATERIAL DE LA EDAD ANTIGUA

Lineas de investigacion
- Arqueologfa Clésica.
- Epigrafia v Numismatica.
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- Lingiiistica histérica,
- Literatura, retdrica y tradicion clésica.

Medios materiales y servicios

Tanto los Campus de la UPV/EHU como el de la UC disponen de instalaciones, medios
materiales y servicios adecuados para garantizar el correcto desarrollo de las actividades
formativas del Doctorado en Ciencias de la Antigliedad.

La UPV/EHU cuenta con los Servicios Generales de Investigacion (SGlker), las Bibliotecas de
los Campus, los Laboratorios de Idiomas y las direcciones de relaciones externas, entre otros. En
particular, para las actividades propias del Doctorado existen aulas y seminarios, tanto en la sede
principal, la Facultad de Letras, como en los locales que pone a su disposicién el Campus de
Araba de la UPV/EHU: aulas y laboratorios del Anexo-1 de la Facultad de Letras v aulas del
Aulario del Edificio Las Nieves.

La UC dispone de aulas y espacios de frabajo adecuados para el desarrollo de las actividades
formativas e investigadoras del Doctorado. En el Edificio Interfacultativo existen gabinetes de
investigacion para doctorandos/as y salas de reunién en el espacio de la Biblioteca Universitaria,
con acceso a internet via Wifi o Eduroam. A las instalaciones propias de la Facultad con fines
docentes se suman las instalaciones de los Departamentos: despachos, laboratorios y salas de
reunidn con capacidad para la realizacién de seminarios cientificos.

La UPV/EHU y la UC cuentan con equipamiento cientifico y técnico necesario para el desarrollo
de las actividades formativas e investigadoras de los doctorandos/as: puestos informaticos,
equipos de topografia, fotografia, microscopia y material para el tratamiento y conservacion de
materiales arqueolégicos.

Para la asistencia a congresos y reuniones cientificas y realizacién de estancias en el extranjero se
contemplan varias vias de financiaciéon, como son las bolsas de viaje que otorgan las
universidades v, los fondos propios de los grupos de investigacién a través de los proyectos de
investigacion y contratos. Ademads, para la financiacion de acciones de movilidad internacional se
recurrird a las ayudas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, de las Comunidades
Auténomas y de las propias Universidades.
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FICHA PARA LA PRESENTACION DI PROGRAMAS DE DOCTORADO

7 IDENTIFICACION

Denominacion del Programa
Programa de Doctorado en “MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD”

Universidad coordinadora
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Universidades participantes’ El programa no es interuniversitario

Instituciones piiblicas y privadas participantes’

Hospital Universitario Marqués de Valdecilia / IFIMAV/ Instituto de Biomedicina y Biotecnologia de
Cantabria (IBBTEC) / CSIC

Plazas ofertadas de nuevo ingreso
PRIMER ANO IMPLANTACION: 20

SEGUNDO ANO IMPLANTACION: 25

Referencias para informacién mas detallada’
En el espacio de la Intranet de la UC esta expuesta la memoria del programa de Doctorado en Medicina y

Ciencias de la Salud regulados por el Real Decreto 99/2011, pendientes de aprobar por los Organos de
Gobierno de la Universidad y su posterior remisién a la ANECA:

hitps://www.unican.es/intranet/documentacion/academica/Propuestas+Doctorado.htm

'Identificacién de las universidades participantes, en el caso de tratarse de programas conjuntos interuniversitarios

*Identificacién de instituciones plblicas y privadas participantes, en su caso, con una breve descripcién de su papel
formativo en el programa

? Identificacién del lugar o lugares donde se puede obtener informacion detallada y actualizada del programa
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DESCRIPCION GENERAL DEL TiTULO

. coNtExTO

Programa de procedencia. Criterios de calidad.

Ef Programa actual surge de dos programas oficiales de doctorado segiin RD 778/1998: Medicina y
Psiquiatria (22.1) y Ciencias Médicas Quirurgicas (06.1} de la Facultad de Medicina de la Universidad de
Cantabria y del actual Programa en Ciencias de la Salud seginRD1393/2007. En cuanto a los criterios de
calidad de los programas de procedencia, debe ser destacado et alto rendimiento en tesis doctorales
defendidas en relacidn con el nliimero de profesores e investigadores que han dirigido tesis doctorales en
los programas. Asimismo, {a movilidad de los alumnos de doctorado y la internacionalizacion (alumnos
internacionales) son aspectos de calidad evidentes. El historial investigador de los profesores e
investigadores que han dirigido las tesis doctorales leidas en el programa de doctorado en los tiltimos 5
afios (ver apartado 6 y anexo equipos) debe ser considerado de alfa calidad. La mayor parte de las
publicaciones derivadas de las tesis doctorales se sitGan en el primer cuartil de las respectivas
especialidades.

Coherencia con las lineas de investigacion

La denominacion del Programa “MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD" define claramente el campo
general de investigacion en las ciencias dedicadas a la adquisicion de conocimientos para su aplicacién en
la promocién del bienestar fisico, mental y social de los individuos. Manteniendo también una coherencia
con las distintas lineas de investigacion gue se desarrollan y que sustentan dicho programa. El conjunto de
las lineas de investigacion recoge la diversidad de las enfermedades humanas y los distintos abordajes o
estrategias de investigacion (desde los aspectos puramente clinico/epidemiolégicos hasta los
fundamentos celulares y molecuiares) para la adqguisicién de conocimientos sobre la salud-enfermedad.
Todas ellas son lineas que investigan en relevantes dreas de salud: 1.-Céncer; 2.- Enfermedades
cardiovasculares; 3.- Enfermedades neurolégicas y salud mental; 4.- Enfermedades infecciosas e
inflamatorias; 5.- Enfermedades metabdlicas y trasplante; 6.- Genética de la enfermedades: bases
moleculares y epidemiologia.

Demanda potencial, interés estratégico de 1+D+i.

La demanda potencial dei Programa, en base a datos de [os Programas precedentes, se cifra en 20-25
alumnos por afio. Esta demanda se podria ver incrementada a tenor de la decidida apuesta que desde el
HU Marqués de Valdecilla y ia UC se esta haciendo por el desarrollo de una investigacién clinica
traslacional y de calidad. En la actualidad el instituto de investigacién del HU Marques de Valdecilla
(IFIMAV) se encuentra en una fase avanzada de su proceso de acreditacion como instituto de investigacion
sanitaria {IIS) dependiente del ISCOL IFIMAYV tiene el objetivo de impulsar la I+D+1 en el &mbito de las
ciencias biomédicas y agrupar y potenciar equipos de investigacién en biomedicina, tanto del ambito
sanitarioc como universitario, en el entorno del Hospital Universitario Margues de Valdecilla. IFEBMAY en su
estructura y organizacion se ha desarrollado siguiendo el modelo de institutos de investigacidn sanitaria y
en linea con lo expresado en el Real Decreto 339/2004, de 27 de febrero, sobre acreditacion de estos
institutos. Siguiendo este marco normativeo, cuenta con una estructura fundacional que ha adaptado toda
su actividad para desarrollar e integrar armdnicamente la investigacién basica, clinica y de salud puablica,
potenciando la investigacion traslacional y promoviendo una mejor transferencia de los avances cientificos
obtenidos en ei abordaje de los problemas de salud més prevalentes en nuestro pafs. IFIMAV promueve y
desarrolla ia investigacion y la innovacidn biosanitaria del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,
orientada a hallar soluciones a ios problemas de salud, con la voluntad de contribuir al desarrollo
cdientifico, docente, social y econdmico. IFIMAV cuenta con 30 grupos de investigacion clasificados en seis
areas, con una actividad reflejada en la publicacién en revistas indexadas de 364 trabajos con 1548 puntos
de factor de impacto y un porcentaje de publicaciones en primer cuartil del 52%.
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La existencia en nuestro programa de doctorado de lineas de investigacion de excelencia que exploran de
manera traslacional aspectos clinicos y basicos de las enfermedades constituira un referente para
graduados gue realicen su periodo de formacion en el HU Marques de Valdecilla y sin duda que
representara también un atractivo especial para otros graduados en las distintas 4reas de biomedicina.

La Universidad de Cantabria destaca por su fuerte apuesta en la investigacion biomédica. En relacion
con el interés estratégico de I+D+i, el programa de Doctorado esté integrado en el drea de "Biomedicina y
Biotecnologia”, una de las cuatro dreas de especializacion estratégicas de "Cantabria Campus
Internacional” (CCI)
http://www.cantabriacampusinternacionai.com/areasExcelencia/bb/Paginas/Presentacion-Biomedicina-y-
Biotecnologia.aspx. El Gobierno de Espafia selecciond en 2009 a CCI como uno de los nueve primeros
Campus de Excelencia Internacional de las universidades espafiolas. E! CCI, coordinado por la Universidad
de Cantabria, en colaboracién con la Universidad Internacional Menéndez y Pelayo (UIMP), tiene como
objetivo contribuir a lograr una Regién del Conocimiento, mediante la colaboracién académica,
institucional y empresarial, a partir de proyectos y objetivos de excelencia internacional.

En el Programa de Doctorado de MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD participan profesores e
investigadores del HU Marques de Valdecilla, de la Facultad de Medicina y de dos institutos de
investigacion asociados: el Instituto de Formacidn e Investigacion Margués de Valdecilla (IFIMAV)
(http://Mmww.fmdyv. org/Es/Unidades/Ifimav/Paginas/Inicio.aspx) y el Instituto de Biomedicina y
Biotecnologia de Cantabria (IBBTEC) (hitp://www.unican.es/ibbtec/), centro mixto entre la UC, el CSIC y el
Gobierno regional, Profesores e investigadores pertenecientes a otras facultades o escuelas universitarias
de la UC, o de otras Universidades, podran participar en ef mismo ajustadndose a la normativa vigente
para la direccidén de trabajos de tesis doctorales de la UC. Con objeto de potenciar la investigacion,
docencia y transferencia de estos organismos, recientemente se ha propiciado un proceso de integracion
de los grupos de investigacion del IFIMAV, IBBTEC y grupos restantes de la UC que trabajan en el drea de
la Biomedicina, en un clister Gnico denominado OCIBIC (Organo de Coordinacion de la Investigacion
Biomédica y Biotecnoldgica de Cantabria)(ver anexo convenios).

La integracién de toda la actividad investigadora de estos organismos en un solo programa de
doctorado tendria una coordinacion sumamente compleja. Por ello, dentro de la oferta global de titulos de
doctorado de fa UC, e! drea de Medicina y Ciencias de la Salud y Biomedicina propone dos programas de
Doctorado: (1) el Programa de Medicina y Ciencias de la Salud, con una orientacion maés clinica; y (2) el
Programa de Biologia Molecular y Biomedicina, con un perfil de investigacién més bésica. No obstante,
se pretende que entre ambos exista un grado de solapamiento que permita que un investigador pueda
dirigir una Tesis basica, con un componente traslacional, o una Tesis clinica, con un componente molecular
y celular, dentro del programa que mejor se adapte al perfil cientifico del proyecto.

El presente Programa de Doctorado se desarrolla en este contexto de colaboracion entre el HU Marques
de Valdecilta, Universidad de Cantabria y CSIC.

.. ACCESOYADMISION

Requisitos generales de Acceso

Se segulirén las vias y reguisitos de acceso establecidos en el RD 99/2011 y la normativa aprobada por la
Universidad de Cantabria. Segdn indica el articulo 6 del Real Decreto, con caracter general, para el acceso a
un programa oficial de doctorado seréa necesario estar en posesién de los titulos oficiales espafioles de
Grado, o equivalente, y de Méster Cficial Universitario.

Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de [os siguientes supuestos:

a) Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo
de Educacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el
conjunto de estudios universitarios oficiales, de fos que, al menos 60, habran de ser de nivel de Méster.
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b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion, conforme a
normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con
caracter obligatorio los complementos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo
que el plan de estudios del correspondiente fitulo de grado incluya créditos de formacién en investigacion,
equivalerites en valor formative a los créditos en investigacion procedentes de estudios de Master.

¢) Los titulados universitarios que, previa obtencidn de ptaza en formacién en la correspondiente prueba
de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacidn positiva al menos
dos afios de formacion de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades
en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su
homologacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién
equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del
titulo para el acceso a estudios de doctorado. Esta admision no implicara, en ningdn caso, ia
homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos
que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

¢) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones
unkversitarias.

f) Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el
RD778/98 de 30 de Abril, o hubiera alcanzado la Suficiencia Investigadora segln lo regulado por ef RD
185/85 de 23 de Enero,

Criterios de Admision

Con caracter general, para ser admitidos a este Programa oficial de doctorado serd necesario estar en
posesion de los titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.
Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de fos siguientes supuestos:

Podran ser admitidos a este Programa los Diplomados, Licenciados o Graduados en éreas de Ciencias de
la Salud y en Licenciaturas, Grados o Ingenierias afines que hayan completado un Master orientado a
investigacién en Medicina y/o Ciencias de la Salud o Masteres afines, segin criterio de ta Comisién
Académica del Programa, cumpliendo siempre los requisitos de acceso establecidos en el RD 99/2011 y en
la normativa de ta UC.

Criterios de admisiéon

1. Currfculum vitae completo, que deberéan reflejar:
i) Expediente académico dei candidato.
iy Adecuacién al perfil del programa de doctorado.
i) Expediente del Méaster que le da acceso al programa.
iv) Nivel en otros idiomas, muy en particular en inglés.
v} Otros mériios,

Debe existir justificacidn de todos los méritos alegados.

2. Declaracion de interés: Asi mismo se incluird una breve declaracion (maximo de una pagina) en la cual
detatle los motivos por los que desea incorporarse ai programa, sus expectativas respecto al mismo, la
linea o lineas de investigacion de su interéds y sus expectativas profesionales. El solicitante podrd adiuntar a
su solicitud cartas de referencia de investigadores de prestigio.

3. Entrevista con un profesor de la linea de investigacion de interés del candidato, quien emitird un
INFORME a la Comisién Académica del Programa respecto a la conveniencia de admitir al candidato. Esta
entrevisia dara origen a la entrega de un documento revisado y avalado por un investigador acreditado
dentro del grupo, linea o equipe en el que el candidato pretende desarroilar su labor. En este documento
se perfilarén los elementos mas destacados de [a investigacion a realizar.
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Durante la entrevista el futuro doctorando podré conocer de primera mano al posible grupo de acogida, el
detalle de los proyectos que se desarrollan y si [a linea de investigacion cumple sus expectativas Asimismo,
el profesor del grupo de investigacion explicard al estudiante las lineas generales de los proyectos, la
composicién y estructura del grupo, y podra recabar informacién en persona sobre los conocimientos y
capacidades del doctorando y sus expectativas de futuro.

4. Indicadores de calidad y recursos especificos del tema o linea de investigacion propuesta por el
candidato segln lo indicado en el punto anterior. La Comision Académica analizaréd las evidencias
documentales de que ia linea de investigacién disponga de recursos suficientes, y de que en esa linea se
vienen generando resuitados relevantes (articulos en revistas de calidad, patentes, etc.) con regularidad en
los ditimos 6 aftos.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado serd quien dictamine en (itima instancia la admisién
de los candidatos al programa.

Valoracion de los méritos:
- Curricuium vitae del candidato: 50%
- Entrevista con el tutor/director y declaracion de interés: 20%
- Indicadores de calidad y recursos especificos de ia linea de investigacién: 30%

Los sistemas y procedimientos de admision incluirdn los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados
para evaluar la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios ¢ estudios alternativos en el
caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad.

Estudiantes con dedicacién a tiempo parcial:

El Programa contempla la realizacion de los estudios de doctorado con dedicacion a tiempo parcial para
los alumnos que estén realizando su formacién como residentes de Hospital (MIR, BIR, FIR, PIR, QIR, EIR),
sean médicos de plantilla o no puedan por cualquier otra situacién/circunstancia realizar el doctorando a
tiempo completo.

Una vez finalizada su formacioén como residentes, los alumnos podran solicitar a la Comisién Académica el
cambio de modalidad e incorporarse al Programa de Doctorado con dedicacién a tiempo completo,
contando siempre con el visto bueno de su director y su tutor,

La existencia de esta valoracién permitird, en caso de que el nimero de solicitudes supere en nimero de
plazas ofertadas, establecer las solicitudes admitidas y no admitidas.

Complementos especificos de formacién, en su caso
La Comision Académica del Programa, si lo considerase oportuno, podré acordar la necesidad de que el

estudiante complemente su formacién previa. Para ello, se puede dictaminar gque, ademds de la formacion
especffica del Programa de Doctorado, el alumno curse alguna de las materias impartidas en alguno de los
Master refacionados con el programa o con otros programas oficiales.

Deberan realizar complementos formativos los estudiantes que procedan de Grados o Ingenierias no
relacionadas directamente con las areas obijeto del Programa (Grado de Fisica, Grado de Quimica,
Ingenierfa Telecomunicaciones, Ingenieria Informatica, y otros afines).

Asimismo, los alumnos gue no hayan cursado un Master orientado a investigacién en Biomedicina y
Ciencias de la Salud realizaran complementos formativos, en funcién de la formacidn previa adgquirida,
siempre a criterio de la Comision Académica del Programa.

En cualguier caso, el nimero maximo de créditos a cursar ho sera superior a 25 ECTS.



_ OBJETIVOS Y ESTRUCTURA

Ademas de las competencias "Bésicas o generales” y de las “Capacidades y destrezas generales”,
establecidas en el articulo 5 {apdos 1 y 2) del RD99/2011, el programa de doctorado en Medicina y
Ciencias de la Salud buscard las siguientes "competencias caracteristicas del titulo:

- Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y compiejas.

- Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca
de sus ambitos de conocimiento en fos modos e idiomas de uso habitual en su comunidad clentifica
internacional.

-Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en ¢! conocimiento.

1. Curso de Formaciéon Transversal de la EDUC

Duracién: 80 horas de formacién, desarrollados de forma intensiva durante 2 semanas.
Fecha de Imparticién: anualmente, en el primer cuatrimestre del curso académico.

Descripcion de la actividad: Con carécter general los doctorandos de la UC deberan realizar el "Curso de
Formacion Transversal” organizado por la EDUC, Este curso serd impartido en castellano. El programa
detallado de este curso se expone en la siguiente direccion de la Web de la EDUC

http://www.unican.es/Ceniros/Escuela-de-Doctorado/actividades-transversales/

2. Actividades especificas de formacion en el ambito del programa.

2.1. Formacion tedrica

Ademés de las actividades propias que deberan realizar los doctorandos de revision y sintesis de articulos,
discusion del plan de investigacion con el director, etc. se prevé la organizacién de actividades formativas
tedricas y metodolbgicas. El programa es muy diverso y cada equipo de investigacion, incluso cada grupo
dentro de los equipos de investigacion, debe tener libertad y flexibilidad para gestionar sus actividades
especificas de formacion. Sin embargo, a titulo orientativo en cuanto a su duracién, se proponen las
siguientes actividades:

2.1.1. Asistencia a seminarios de investigacion

Periodicidad: semanai-quincenal

Planificacién temporal: mas de 6 meses.
La estructura de esta actividad permite la parlicipacidon tanto del doctorando a tiempo completo como a
flempo parcial.

- Actividad optativa.

-Foro de Investigacién Biomédica de Cantabria: programa de seminarios de 1,30 h de duracion, de
periodicidad semanal organizados conjuntamente por IFIMAV, UC, HUMV, IBBTEC. Este foro, que se viene
realizando semanalmente ~tiene como finalidad exponer los proyectos de investigacidon que se desarrollan
las mencionadas instituciones, para que todos sus miembros tengan una idea actualizada de la
investigacion que se esté llevando a cabo y asf favorecer la colaboracién entre los grupos. Esta actividad ha
obtenido la acreditacién de actividad presencial de Formacién Continuada de la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria.
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- Programa de seminarios: una vez por semana se viene realizando en la Facultad de Medicina de la UC
una sesién general en la que un investigador de prestigio de un centro de investigacién nacional o
extranjero imparte un seminario de investigacion. Aproximadamente un tercio de estos seminarios se
desarrolla en lengua inglesa.

2.1.2, Asistencia a seminarios de grupo
Periodicidad: semanal-quincenal
Planificacidbn temporal; més de 6 meses.

La estructura de esta actividad permite la participacion tanto de los doctorandos a tiempo completo como
a tiempo parcial.

- Actividad optativa.

La mayorfa de los grupos de investigacién implicados en el Programa de Doctorado de Medicina y
Ciencias de la Salud tienen actividades formativas de tres tipos:

a) Seminarios bibliograficos: en ellos un doctorando o un investigador sénior discute un articulo de
investigacion relevante publicado recientemente.

b) Reuniones de revision de resuitados: Con periodicidad variable, dependiendo de los grupos, se llevan a
cabo reuniones en donde los diferentes investigadores discuten los Gltimos resultados obtenidos y los
problemas técnicos que hayan podido surgir en sus proyectos. Estas sesiones sirven tanto para discutir
aspectos técnicos de las diferentes lineas como para disefiar nuevos experimentos o proyectos. Las
discusiones se realizan en un ambiente informal y se estimuia la participacion activa de todos los
doctorandos.

2.1.3. Asistencia a congresos
Periodicidad: anual
Planificacion temporal: asistencia de una duracién de 4-5 dias

La planificacion de estas acciones estard sujeta a las necesidades especificas de cada estudiante y a su
disponibilidad iaboral y de calendario. Es necesario tener en cuenta que los doctorandos a tiempo parcial
(gue fundamentalmente serén los MIR, PIR, BIR, QUIR, FIR, FIR) poseen un contrato laboral especifico en
los centros sanitarios hospitalarios donde desarrollan su actividad formativa como residentes.

- Actividad optativa.

Los doctorandos del programa Medicina y Ciencias de la Salud presentan sus resuftados de sus
investigaciones en reuniones cientificas Nacionales o Internacionales relacionados con los temas de su
Tesis Doctorales. El IFIMAV subvenciona mediante convocatoria abierta la asistencia a congresos cientificos
y profesionales de profesionales sanitarios de Cantabria.

Las competencias a alcanzar con la actividad incluyen:
- Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resoiver un problema complejo.

- Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

- Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico,
social, artfstico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

2.1.4. Formacion metcdolégica.

Periodicidad: anual

Planificacion temporal: entre 1 y 3 dias (dependiendo del curso)
Estos cursos no tienen un horario intensivo, sino que se realizan en horario de media jornada, por lo que
pueden ser realizados tanto por estudiantes a tiempo completo como a tiempo parcial,
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- Actividad optativa.
Ademas de! aprendizaje en la metodologia del proyecto de investigacion propio, se prevé la organizacion
de las siguientes actividades formativas de los doctorandos:
Cursos de metodologia avanzada (incluida formacion tecnolégica)
{asistencia g criterio del doctorando y de su tutor/director)
De acuerdo con su tutor y su director, el doctorando asistiré a cursos metodoldgicos especificos
que le faciliten el aprendizaje de técnicas especificas para el desarrollo de su proyecto de Tesis
Doctoral.
Curso sobre seguridad en los laboratorios

La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la UC viene impartiendo anuaimente un “curso
basico de seguridad en los laboratorios” de 6 h de duracién para los investigadores que realizan
su labor en los laboratorios del IFIMAV y de la UC,

Formacién en habilidades comunicativas

El programa facilitara la formacién en habilidades de comunicacion oral y escrita. Como minimo se
prevé la organizacion de las siguientes actividades:
~ Presentacion de proyectos de tesis (30 minutos por alumno, con tiempo dedicado a la discusion).

2.1.5. Estancias de investigacién en otros centros nacionales o extranjeros
Periadicidad: al menos una vez durante el periodo de formacion del doctorando
Planificacion temporak 3 meses.

Esta movilidad se llevara a cabo preferentemente a partir del segundo afic de formacion, y afectara cada
afio a mas del 50% de los doctorandos inscritos a tiempo completo del programa. Teniendo en cuenta la
importancia que las estancias en otros centros tienen en la formacién cientifica integral de los estudiantes.
El programa también potenciard, en la medida de lo posible, acciones de movilidad dirigidas a estudiantes
a tiempo parcial. La planificacion de estas acciones estara sujeta a las necesidades especificas de cada
estudiante y a su disponibilidad laboral y de calendario.

- Actividad optativa.

Estancia en un centro nacional o extranjero para desarrollar una actividad relacionada con la investigacion
que se lleva a cabo.

El Programa de Doctorado en Medicina y Ciencias de la Salud fomentara la realizacion de estancias, de a!
menos tres meses de duracion, de sus doctorandos en centros investigacion, nacionales e internacionales,
de prestigio. Esta movilidad le servird para que su Tesis Doctoral sea distinguida como Tesis Internacional.

Las competencias a alcanzar con la actividad incluyen:
- Encontrar las preguntas claves gue hay gue responder para resolver un problema complejo.
- Trabajar tanto en equipo como de manera autdnoma en un contexto internacional o muitidisciplinar.

- Capacidad de fomentar, en contexios académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico,
social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

- Disefiar, crear, desarroltar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de
conocimiento.

A) EQUIPOS (LINEAS DE INVESTIGACION)

Los profesores/investigadores que sustentan este programa se han organizado en torno a 6 grandes lineas
de investigacion. Cada linea viene formalmente avalada por 3 profesores/ investigadores, aungue en
realidad cada linea de las enumeradas a continuacién tiene detrds un nGmero muy supericr de
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investigadores, todos ellos con publicaciones (méas de 400 articulos en el primer cuartil de la especialidad
correspondiente), proyectos subvencionados y tesis doctorales dirigidas. Son las siguientes:

Linea 1. CANCER, avalada por: Eulogio Conde Garcia, José Fernando Val Bernal y Miguel Angel Piris
Pinilla

Linea 2. ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES, avalada por: Jose Manuet Revuelta Soba, Jose Manuel
Bernal Marco y Miguel Angel Gonzalez-Gay Mantecon.

Linea 3. ENFERMEDADES NEUROLQGICAS Y SALUD MENTAL, avalada por; José Berciano Blanco,
Onofre Combarros Pascual y Benedicto Crespo Facorro.

Linea 4. ENFERMEDADES INFECCIOSAS E INMUNOLOGICAS, avalada por; Fernando Pons Romera,
Maria del Carmen Farifias Alvarez y Luis Martinez Martinez

Linea 5. ENFERMEDADES METABOLICAS y TRASPLANTE, avalada por: Manuel Arfas Rodriguez, Jesus,
Gonzalez Macias y Jose Antonio Amado Sefiaris

Linea 6. GENETICA DE LAS ENFERMEDADES: BASES MOLECULARES Y EPIDEMIOLOGIA, avalada por:
Jose Antonio Riancho Moral, Jose Manuel Olmos Martinez y Domingo Gonzalez-Lamufio.

B) MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los Departamentos de la Facultad de Medicina de la UC implicados en el Programa (Departamentos de
Medicina y Psiquiatria, Ciencias Medicas, y Fisiologia y Farmacologia principalmente) y de la Escuela de
Enfermerta, el IFIMAV, en IBBTEC, y el HUMV disponen del material clinico y del equipamiento necesarios
para el desarrollo de proyectos de investigacién clinicos y basicos que den lugar a los proyectos de Tesis.
Ademas se dispone de las siguientes instalaciones, equipos y servicios:

Material Clinico

L.os distintos servicios asistenciales del HUMV son una fuente de informacion clinica y de muestras
bioldgicas muy valiosa y son la base para el desarroilo de investigaciones clinicas y traslacionales de alta
calidad. Los departamentos de la UC mayoritariamente implicados en el presente programa
(Departamentos: Medicina y Psiquiatria y Ciencias Medicas) representan a la mayoria de las areas clinicas
del HUMV.

Instalaciones y Servicios

- Instalacion radiactiva homologada

- Cuartos de cuitivos P2 totalmente equipados
- Cuarto de patdgenos

- Biobanco {IFIMAV)

- Unidad de neurcimagen (IFIMAV)

- Servicio de Estabulacion y Experimentacién Animal
- Servicio de secuenciacién masiva paralela

- Servicio de secuenciacion de DNA

- Servicio de microscopia Optica avanzada

- Servicio de microscopia laser

- Servicio de citometria de flujo

- Servicio de citometria y separacidn celular

Equipos (resumen)

Irradiador de celulas , tejidos y pequefios animales

Ecégrafo de alta resolucion para animal pequefio (Veco VisualSonics)
Equipo para estudios citologicos y anatomopatologicos

Equipos odyssey

Agitadores rotativo orbital
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Equipos de electroforesis

Termocicladores para PCR normal y cuantitativa
Secuenciador capilar

FPLP biologic

Robot para muestreo de alto redimiento
Incubadores CO2 (uno de hipoxia)

Criostato ‘

Microscopios estereoscopico fluorescencia
Microscopic confocal laser

Microscopio electronico de transmision
Microfluidica (Laurell, cabina, Plasma cleaner)
Molino SPEX SamplePrep Freezer mill
Rollers y rockes

Camaras frias. Camaras 37°C

Espectrometro de masas

Centrifugas de alta velocidad
Ultracentrifugas

Fosforimager y fluorimager

Recursos bibliograficos
- Biblioteca "Marquesa de Pelayo" HUMV-IFIMAVY (http://biblioteca.humv.es/)
- Biblioteca de la Universidad de Cantabria, BUC, (http://www.buc.unican.es/)

Conectividad a través del Servicio de Informatica de la UC



FICHA PARA LA PRESENTACION DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

o TDENTIFICACION

Denominacion del Programa
Programa de Doctorado en: CIENCIAS JURIDICAS Y EMPRESARIALES POR LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Universidad coordinadora: Universidad de Cantabria

Universidades participantes: Universidad de Cantabria

Instituciones piiblicas y privadas participantes: No hay

Plazas ofertadas de nuevo ingreso en Universidad de Cantabria
PRIMER ANO IMPLANTACION: 15
SEGUNDO ANO IMPLANTACION: 20

Referencias para informacion mas detallada

https://www.unican.es/Intranet/documentacion/academica/Propuestas+Doctorado.hitm

DESCRIPCION GENERAL DEL TiTULO

T COMIEXIO

1, LEITMOTIV y/o APROXIMACION A ALGUNOS DE LOS PORQUES DEL PROGRAMA.

Diversos son los aspectos a considerar a la hora de sintetizar las circunstancias esenciales que
propician la propuesta de verificacion de un “Programa de Doctorado en Cienclas Juridicas y
Empresariales de la Universidad de Cantabria” (en adelante, UC). Inexcusable punto de partida es, a
estos efectes, aclarar la masa critica de recursos docentes e investigadores, asf como de titulaciones
de diversa naturaleza y nivel articuladas en base a la misma. Pero también exponer las razones que
sustentan la propuesta, evidenciar sus entramados orgénico y funcional, desvelar sus sefias de
identidad y hacer aflorar su imbricacién social, su arraigo en el entorno socioecondmico.

Si bien la acreditacidon de la entidad y suficiencia de recursos resulta insoslayable, ia fuerza
motora inicial de la presente propuesta radica en la conviccidn de su coherencia interna, idoneidad
y oportunidad. Aspecto por ende susceptible de exposicion en primer lugar.

La realidad muestra incansablemente [a_profunda interaccién existente entre el dmbito de la
Organizacion y Administracion de Empresas y el propio del mundo juridico, Argumentar a tal
propdsite parece innecesario si bien los estrechos vinculos existentes entre ambos espacios del
conocimiento han aflorado de manera aGn maés visible durante la actual y persistente crisis
econodmica. Sirva el Pacto por el Euro Plus aprobado en marzo del afio 2011 -o los Reglamentos
comunitarios macroecondmicos- como muestra evidente de las sinergias, de los vinculos existentes
entre el mundo de la organizacién y administracion de las empresas e instituciones, con su
horizonte de competitividad y productividad bien de contencién del déficit, y el Derecho. Muchas
de cuyas ramas -Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Derecho Financiero y Tributario y Derecho
Mercantil, sefialadamente entre otras- juegan un papel crucial a la hora de favorecer la consecuciéon
de aquel mentado horizonte, viviendo reformas legislativas de gran calado en muchas de sus
normas de referencia.




Esta conexion, dentro del ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas, explica la intensidad
con la gue en nuestro sistema universitario pdblico y privado se_han prodigado las dobles
titulaciones de Derecho y ADE, Doble titulacion que, conviene sefialarlo, resulta ser inveterada y no
olvidada meta de los Centros que, si bien no responsables, si estimulan la presente propuesta,
Facuitad de Derecho y Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Linea de actuacion a la que
probabiemente la actual sirva de estimulo, retomando en un nivel superior una sbiida y razonable
linea formativa.

St ya la realidad social, génesis a la postre de nuestras titulaciones y destino de nuestros
egresados, muestra la inextricable unién entre ambos antedichos espacios del saber, y la tradicidon y
realidad de nuestro sistema educativo asi lo evidencia. Si existe ademds una politica educativa

fatente en los citados Centros. No podemos olvidar un doble elemento factico favorable a la

fecundidad de la propuesta; funcional v, podria decirse, fisico. Desde el primer punto de vista,
sefialar gue la competencia sobre fos programas de doctorado recae, en la UC, en un mismo Centro,

nuestra Escuela de Doctorado, de corta pero, cabria decir, prestigiosa singladura. Por otra parte, las
mentadas Facultades comparten una misma ubicacién fisica, idéntica edificacién, en el Campus de la
UC. Dato que encierra el potencial para, por un lado, contribuir a fomentar la existencia de
investigadores multidisciplinares, particularmente necesarios en el actual contexto econémico pero
también mas aild del mismo, y, por otro, favorecer sinergias de actuacion entre los investigadores
de las distintas especialidades implicadas en el programa. Horizonte loable pero que parece
mostrarse resistente a la tradicidn educativa europea continental, no tanto a fa anglosajona.

2. PUNTO DE PARTIDA: MASA DOCENTE £ INVESTIGADORA Y EXPERIENCIA EN LA
IMPARTICION DE TITULACIONES.

No siendo menor la citada referencia a la unidad del espacio fisico, la propuesta que aqui se
presenta sustenta necesariamente su razonabilidad y, es posiblé decir, realismo, en una serie de
datos que a continuacion se exponen. Y que explican ¢l salto cualitativo existente entre la idea, la
concepcién, y su curso procedimental. El Programa de Doctorado propuesto se sustenta en
definitiva sobre un entramado investigador arraigado basicamente en tres Departamentos. de
Administracion de Empresas, Derecho Privado y Derecho Publico. Todos eilos propios de la UC
Unidos aglutinan una masa docente de 188 personas que imparten en la actualided un nlimero mas
que significativo de titulaciones, segln se aprecia a continuacién.

Atendiendo como fuente a fa web publica
(http://www.unican.es/WebUC/Internet/organizacion/departamentos.htm), lo que permitiré apreciar y
valorar la progresién de los datos refiejados en este apartado, el Departamento de
Administracion de Empresas integra 95 docentes e investigadores encuadrados en tres areas de
conocimiento (Organizacién de Empresas, Economia Financiera y Contabilidad, y Comercializacion e
Investigacion de Mercados). Areas que a su vez comprenden 6 grupos docentes. Imparte docencia
de ler y 2° Ciclo en 19 planes de estudio, incluyendo cuatro programas de doctorado, tres
programas de maéster oficial, y siete programas de estudios propios de postgrado.

En segundo iugar, el Departamento de Derecho Privado integra 48 docentes e
investigadores encuadrados en siete dreas de conocimiento {Derecho Civil, Derecho del Trabajo vy
de la Segurided Social, Derecho Mercantil, Metodologila de las Ciencias del Comportamiento,
Historia del Derecho, Derecho Romano y Derecho Internacional Privado). E imparte docencia en
cinco planes de estudio de primer y segundo ciclo, un programa de doctorado, tres programas de
master universitario, uno de ellos oficial, y cuatro cursos universitarios de especializacion.
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Por Gltimo, el Departamento de Derecho Publico integra 39 docentes e investigadores
encuadrados en ocho areas de conocimiento (Derecho Eclesidstico del Estado, Derecho
Internacional Pablico, Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho Financiero y Tributario,
Filosoffa del Derecho, Derecho Procesal y Derecho Administrativo) que imparten docencia en tres
planes de estudio a nivel de grado asi como en dos maestrias oficiales y un programa de doctorado.

Sobresale del anterior elenco de planes de estudio la experiencia de este grupo humano en
fa imparticion de docencia de posgrado y, en particular, en los distintos programas de doctorado
que en cierta forma acrisolan sus valores en la propuesta de un Programa de Doctorado en Ciencias
Juridicas y Empresariales. Destaca en definitiva la experiencia en la formacion de doctores.

Con caracter previo a la exposicion de estos antecedentes conviene no obstante advertir que
la legistacion aplicable a los estudios y programas de doctorado es una normativa particularmente
dinamica, que contempla disposiciones transitorias para favorecer el cambio de un programa a
extinguir hacia otro de nueva constitucién. Y que admite la convivencia temporal entre varios
programas llamados a sucederse. Aunando esta sucesion con los antedichos antecedentes del
Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales cabe presentar la siguiente
exposicién de doctorados oficiales:

A) Programas de doctorado iniciados con anterioridad al curso académico 1998/99.
Resultaba de aplicacion el Real Decreto 18571985, de 23 de enero, por el que se regula el Tercer
Ciclo de estudios universitarios, la obtencién y expedicién del titulo de Doctor y otros estudios
postgraduados (BOE, 16 de febrero) asi como los articulos 9 y 10 del Real Decreto 778/1998. Estos
programas presentaban una programacion de al menos 2 afios de duracidén. En ellos los alumnos
debfan cursar un minimo de 32 créditos, y realizar una prueba de suficiencia investigadora, como
requisitos previos a la realizacion de su tesis doctoral.

B) Programas de doctorado que comienzan en el curso académico 1998/99 o posterior,
hasta 2007. Se rigen por el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, por el que se regula el Tercer
Ciclo de estudios universitarios, la obtencién y expedicidon del titulo de Doctor y otros estudios de
postgrado (BOE, 1 de mayo de 1998). Programa a desarrollar en al menos 2 afios y conformado por
un minimo de 32 créditos distribuidos en dos periodos diferenciados: de docencia (minimo 20
créditos) y de investigacion (miimo 12 créditos). Asimismo existfa una prueba de “suficiencia
investigadora” previa a la realizacion de la tesis doctoral. En estos programas podran defenderse
tesis doctorales hasta enerc del afio 2017.

Enire los mismos, en relacidén con |a_actual propuesta citar el “Programa de Doclorado en el

Gobierne de las Organizaciones. Investigaciones avanzadas en una Economia de Servicios”,
Programa del Departamento de Administracién de Empresas que mantiene alumnado matriculado

en tutela académica, en fase de realizacion de su tesis doctoral.

También el "Doctorado en Metodologias y_Lineas de Investigacién en Contabilidad y
Auditoria”. Programa que comenzé a impartirse en el curso académico 2005-2006, promocidn a la
gue sucedié una segunda en el curso 2006-2007, y una tercera, en el curso 2008-2009. El desarrolio
del programa ha supuesto {a admision de 44 profesores de universidades pdblicas mexicanas como
alumnos del programa, de los cuales 4 causaron baia por no haber superado alguna de las
evaluaciones del programa, leyéndose hasta el momento un total de 26 tesis doctorales, lo que
supone una tasa de graduacién del 59%,

Para el desarrollo del programa se firmé el correspondiente Convenio de Colaboracién entre
la Universidad de Cantabria y la Secretaria de Educacién Publica de México (SEP), contando con el
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apoyo para la coordinacién del Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex) v del Programa
PROMEP para financiar la estancia de los alumnos en Espafia.

Asimismo, se firmaron convenios de colaboracién con varias universidades espafiolas para la
participacion de otros profesores investigadores (U. de Alcala, U. Auténoma de Madrid, U. de Cadiz,
U. de Granada, U. Jaume 1, U. de Murcia, U. de Oviedo, U. Politécnica de Cartagena, U. de Santiago
de Compostela, U. de Valencia y U. de Zaragoza). El programa inciufa un proceso de seleccion
competitivo de los candidatos por las universidades participantes, una previa formacién
metodoldgica de 20 créditos impartida en México y una estancia en Espafia de 3 afios.

C) Programas de doctorado iniciados a partir de 2007 y hasta el afio 2013. Regulados por los
RR.DD. 56/2005 y 1393/2007. Constan de dos periodos, formativo e investigador e introducen come
novedades su dependencia respecto de las Facultades y la inciusién en el periodo formativo de la
realizacion de un Master Oficial. En estos programas podran defenderse tesis doctorales hasta
enero del afio 2017.

Entre los mismos, en relacion con la actual propuesta, citar los siguientes;

- “Programa de Doctorado_en Derecho” {RD 1393/2007), que a su vez procede de ios
programas de doctorado del Departamento de Derecho Privado y del Departamento de Derecho
Piblico, incluidos en el Programa Oficial de Doctorado de la Universidad de Cantabria, y regulados
por el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril). Consta de dos periodos: de formacién y de
investigacion.

Antesala esencial al mismo es el Master Universitario en Fundamentos y Principios del
Sistema Juridico de la UC https://www.unican.es/Centros/derecho/postgrado/, cuyo Centro
responsable es la Facultad de Derecho y que se imparte, con orientacién netamente investigadora,
desde el curso 2009-2010. Se compone de 60 créditos ECTS, estructurados en 20 créditos
obligatorios, 20 optativos y 20 asignados al Trabajo Fin de Master. Puede encontrarse informacién
completa sobre el plan de estudios en el enlace siguiente:
https://www.unican.es/Centros/derecho/postgrado/

- "Programa de Doctorado en_Administracion de Fmpresas" (RD1393/2007). El periodo
formativo dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y el investigador del
Departamento de Administracién de Empresas. El periodo de formacion consiste en la realizacion de
un Master Oficial, La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales oferta 3 Master Oficiales que
dan cobertura a este periodo formativo, a saber: Master Oficial en Direccién de Empresas (MBA),
Master Oficial en Direccién de Marketing (Empresas Turisticas) y el Master Oficial en Empresas y
Tecnologias de la Informacion (hitp://www.unican.es/Centros/economicas/postgrado/). Maestrias,
todas eflas, de caracter presencial, con metodologia adaptada al Espacio Europeo de Educacion
Superior, y gue permiten optar al alumno entre orientacién profesional e investigadora. Constan
todos ellos de 60 créditos ECTS, distribuidos entre créditos obligatorios, optativos, précticas
externas y un trabajo de fin de master. Este programa permite incorporar nuevos alumnos hasta el
curso académico 2013/2014.

- “Doctorado_en Negocios vy Gestion de la Actividad Empresarial con aplicacién a

Pymes, Emprendimiento y Empresa Familiar’ (RD 1393/2007). Programa con tres lineas de
investigacion: Contabilidad y Auditoria; Direccion Estratégica de Negocios y su Aplicacién a las

Pequefias y Medianas Empresas; y Emprendimiento y Empresa Familiar.

Ha admitido una primera promocién de 25 doctorandos en la linea de Emprendimiento y
Empresa Familiar, en base a un convenio suscrito por la UC con el Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey (ITESM). Estos estudiantes cursaron unos complementos
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formativos de 20 créditos ECTS. Los estudiantes se encuentran en su segundo afio de realizacion de
la tesis doctoral tras ser admitidos al programa en febrero del 2012. Asimismo, se firmaron
convenios de colaboracidon con varias universidades espafiolas para la participacion de profesores
investigadores (U. de Cadiz, U. de Granada, U. Extremadura, U. Pablo Olavide de Seviila).

D) Programas de doctorado a iniciar a partir del afio 2013. Demandan verificacion de la
ANECA.

Programas de doctorado y posgrados que han rendido, como datos significativos
acreditativos de su calidad, un relevante nGmero de tesis doctorales leidas en los Gltimos 6 afios,
de diez de las cuales queda constancia en el correspondiente apartado de esta memoria. Programas
gue presentan un incipiente pero deseablemente creciente grado de excelencia {apreciable en los
premios reflejados en el apartado 6.1.4 de esta Memoria) e internacionalizacién.

Internacionalizacion evidenciada en diversos aspectos, tales como la generalizada
realizacién de estancias de investigacién mas allé de nuestras fronteras por parte de nuestros
doctorandos, igualmente significativa en el caso del PDI, o la mencién europea o internacional (13)
de alguna de las tesis doctorales leidas {(véase el apartado 6.1.4). También en la actuacién de
investigadores como "referee” en publicaciones internacionales (a titulo de ejemplo, entre otras
apreciables en el JCR las revistas Computers in Human Behavior, Electronic Commerce Research &
Applications, Tourism Management, International Business Review, Emerging Markets Finance And
Trade, Annals of Tourism Research, Journal of Business Ethics, Corporate Social Responsibility and
Environmental Management, Cornell Hotel Hospitality Quarterly), conformacion de Consejos de
publicaciones cientificas de especial relieve, internacionalizacion de las publicaciones visible
también en las seleccionadas en esta Memoria v en la direccion de tesis doctorales mas alla de
nuestras fronteras, en concreto en las Universidades mejicanas de Colima y Quintana Roo.

Estos vinculos internacionales, visibles iguaimente en la relacién de Convenios aportada en
esta Memoria, rinden un conjunto de estancias (docentes, investigadoras y de gestién) en los
Gltimos cinco cursos académicos que abarcan una multiplicidad de espacios educativos
{Universidades pero también Agencias de la Unién Europea, entre otros) y geograficos.

Datos sobre estancias -y otros de interés- a cuyo conocimiento maés detaliado y actual es
posible acceder consultando la Memoria académica de la UC disponible en la siguiente direccion
web: http://www.unican.es/WebUC/Internet/Noticias_y_novedades/publicaciones/

3. CUERPO Y ALMA: DISENOS ORGANICO Y FUNCIONAL Y SENAS DE IDENTIDAD.

Son éstos unos aspectos que en realidad rezuman a lo largo y ancho de esta Memoria, que
cumplidamente ofrece respuesta a la ribrica de este apartado. Afadir a todo ello algunos datos
relevantes desde una doble perspectiva, funcional y organica.

Organicamente, sefiaiar en primer lugar la articulacidon del Programa de Doctorado en
Ciencias Jurfdicas y Empresariales a través de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cantabria  hitp://www.unican.es/Centros/Escuela-de-Doctorado ). Centro encargado de la
organizacién y gestion de los programas de doctorado de la UC, de la formacion transversal y
actividades de formacion de los doctorandos, ast como de la politica de colaboracién con otras
entidades.

Destacar ademés a nuestros efectos, como érgano de decisidn y control, la existencia de una
Comisién Académica del Programa de Doctorado conformada bipartita y paritariamente por
investigadores provenientes de los dos campos del conocimiento en que este programa encuentra
especial arraigo.
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Funcionalmente, subrayar la coherencia del programa, denominacidn incluida, con su linea
de investigacidén acogida en el apartado 6.1.1 de esta Memoria: “Régimen juridico, creacion y
administracién de las instituciones privadas y pUblicas”. También es de resefiar, partiendo de los
mimbres transfronterizos antedichos, la aspiracién del Programa a incrementar su grado de
internacionalizacién favoreciendo el incremento de la colaboracién con investigadores extranjeros,
ia realizacion de estancias y desarrollo de congresos y espacios afines de encuentro e intercambio
de ideas. En dicho horizonte de internacionalizacion se sitda igualmente la deseable obtencién de la
Mencidn Internacional para [a propia tesis doctoral, culmen de todo programa de doctorado.

4. IMBRICACION SOCIAL y DEMANDA POTENCIAL.

Ademas de lo indicado en el nimero 1 de este contexto, el arraigo social def programa
propuesto es previsible también a tenor del elevado nimero de convenios de colaboracidon con
empresas (art, 83) recogidos en el anexo de la Memoria. Partiendo de este interés del tejido social,
cabe presumir una demanda potencial significativa. Aunque este aspecto es dificil de cuantificar,
algunos elementos gue pueden servir de orientacién a este respecto son los siguientes:

a. Alta tasa de matriculacién en los estudios de Grado [ADE y Derecho especialmente), que 2 la
targa incidird en fa afluencia de estudiantes hacia los estudios de doctorado

b. La matriculacion en tos Masteres Oficiales impartidos en la UC que dan acceso directo a este
Programa (ver Anexo I)

¢. Los Programas de Doctorado indicados en el Contexto como antecedentes de la presente
propuesta.

d. Afluencia de alumnos al amparo de ios convenios internacionales existentes o que se

puedan firmar en el futuro, especialmente en el &mbito latincamericano.

SO Y ADMISIO

Requisitos generales

Se seguirén los requisitos de acceso y criterios de admision establecidos en los articulos 6 y 7 del
RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y la
normativa aprobada por la Universidad de Cantabria,

Seguln indica el articulo 6 del Real Decreto, con carécter general, para el acceso a un programa
oficial de doctorado seréd necesario estar en posesion de los titulos oficiales espaficles de Grado, o
equivaiente, y de Master Oficial Universitario.

Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafio}, o de otro pais integrante del Espacio
Europeo de Educacion Superior, que habilite para el acceso a Méster de acuerdo con lo establecido
en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300
créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales de los que, al menos, 60 habran de
ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme
a normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan
cursar con caracter obligatorio los complementos de formacidn a que se refiere el articulo 7.2 de
esta norma, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de grado incluya créditos de
formacién en investigacion, equivalentes en valor formativo a los créditos en investigacion
procedentes de estudios de Méaster.

¢) Estar en posesién de un tiulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin
necesidad de su homologacién, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un
nivel de formacién equivalente a la del titulo oficial espafiol de Méaster Universitario y que faculta en
el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado. Esta admisién no implicard, en
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ningdn caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su
reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

d) Estar en posesion de otro tfiuio espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones
universitarias.

e) Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en
el RD 778/98, de 30 de Abrii, o hubieran alcanzado la Suficiencia Investigadora segun lo regulado
por el RD 185/85, de 23 de enero.

Perfil del candidato

El Programa se dirige preferenfemente a personas con formacion especifica y suficiente en las areas
del derecho y/o de la empresa. En consecuencia, un candidato al programa de doctorado en
Ciencias Juridicas y Empresariales tiene acceso al mismo si se halla en posesion de alguno de los
titulos siguientes:

- Master Universitario en Fundamentos y Principios del Sistema Juridico.

- Master Universitario en Direccion de Empresas (MBA).

- Master Universitario en Direccién de Marketing (Empresas Turisticas).

- Maéster Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacion.

También podran tener acceso candidatos que estén en posesion de alguno de los siguientes titulos:
a) cualquier otro master oficial que en un futuro oferten las Facultades de Ciencias Econémicas y
Empresariales o la Facultad de Derecho, ambas de la UC, en sintonia con la linea de
investigacion ofertada.
byMésteres afines, sean nacionales o extranjeros.
¢) Otros titulos de master.
Ademas, tendran posibilidad de acceso aquellos alumnos gue provengan de otros programas de
doctorado, nacionales o extranjeros, que cumplan las condiciones propuestas en el RD 99/2011.
l.a Comisién Académica decidird la admisidn de cada candidato y fijara los complementos
formativos gue pudiera necesitar en funcién de su perfil,

Criterios de Admision al programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales

La admision al Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales se ajusta a lo indicado
en el articulo 7 del RD 99/2011 y sera decidida por la Comision Académica del Programa.

A continuacién se desarrollan los elementos que serédn valorados en este proceso.

1.- Curriculum vitae completo.

Debe existir justificacion de los méritos alegados, que deberan reflejar:

3] El o los expedientes académicos del candidato

i La adecuacién al perfit del programa de doctorado

i} El expediente del master que le da acceso al programa

iv) La experiencia investigadora previa

v) Las acciones de moviiidad previas

vi) Las becas, premios, etc. previos y relacionados con la investigacién del programa

vii) El nivel en otros idiomas, muy en particular en inglés

viil) Otros méritos gue puedan ser de interés.
Valoracion de los méritos: 60%
2- Entrevista personal sobre el tema o lihea de investigacién a desarrollar por el candidato.
Esta entrevista dara origen a la entrega de un documento revisado y avalado por un investigador
acreditado dentro del grupo, linea o equipo en el que el candidato pretende desarrollar su labor, En
este documento se perfilarén los elementos maés destacados de fa investigacién a realizar.
Valoracion de los méritos: 30%
3- Indicadores de calidad y recursos especificos del tema o linea de investigacién propuesta
por el candidato segan lo indicado en el punto anterior.
La Comisién Académica analizara fas evidencias documentales entregadas que demuestren que la
linea de investigacién dispondria de recursos suficientes; y también gue en esa linea se vienen
generando resultados de calidad {(articulos en revistas de calidad, patentes con examen previo, etc.)
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con regularidad en los Gltimos 5 afios.

Valoracién de los méritos: 10%

No sera admitido ningun candidato que no alcance una puntuacidon minima del 65% o que, por su
perfil, necesite complementos formativos superiores a 30 créditos ECTS,

En cuanto al régimen de dedicacion, se sequirdn los siguientes principios:

1. La admision en el programa de doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales se realizard
preferentemente en régimen de dedicacién completa.

2. El alumno podra hacer solicitud motivada para ser admitido en dedicacién a tiempo parcial, lo
gue le podra ser concedido por la Comisién Académica tras el andlisis de las circunstancias y
motivos expuestos.

3. Los criterios de admision son los mismos para dedicacion parcial gue para dedtcaaon completa

:_Slstemas y proced:mlentos de admisién 'Zadaptados-a estud:ante
‘especiales derivadas de la discapacidad -

En relacion con el principio de iguaidad de oportumdades y de no discriminacién de personas con
discapacidad, la Universidad de Cantabria mantiene, desde el afio 2005, convenios con el IMSERSO y
la Fundacion ONCE para el desarrollo de proyectos de eliminacion de barreras arguitectonicas en
todos los edificios de la Universidad. Gracias a estos convenios, la mayoria de los edificios son
plenamente accesibles en este momento. La UC desarrolla también un proyecto conjunto con la
Fundacidn ONCE para la accesibilidad informatica de personas con discapacidad.

Asimismo, desde el afio 2005, se mantiene un convenio con el Gobierno de Cantabria a través de la
Direccion General de Asuntos Sociales para la atencidn a personas con discapacidad, que presta
toda la atencién personal y académica necesaria a los estudiantes con gque io solicitan.

Ef Servicio de Informacion, Orientacion y Apoyo a los Estudiantes (SOUCAN), dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento, es el responsable del Programa de
Normalizacién gue tiene por objeto apoyar el proceso de participacion de alumnos con alguna
discapacidad en la Universidad, tratando de garantizar de ese modo la igualdad de oportunidades y
el derecho a la educacion. Pretende, por un lado, conocer v abordar las dificultades individualizadas
de acceso al curriculum universitario (consecuencia de la faita de espacios adaptados, ayudas
técnicas o sistemas alternativos de comunicacion) y, por otro, informar/sensibilizar a la comunidad
universitaria de la necesidad e importancia de responder ante ias necesidades educativas que
algunos alumnos plantean. Igualmente ofrece apoyo y asesoramiento & alumnos con discapacidad
en cualquier &mbito de la vida universitaria.

Puede obtenerse informacion sobre los servicios que presta en:  www.unican.es/soucan/

' Complementos de Formacién

No necesitardn complementos formatsvos Eos cand|datos que hayan compietado afguno de los ssgulentes
estudios:

- Master Universitario en Fundamentos y Principios del Sistema Jurfdico.

- Master Universitario en Direccion de Empresas (MBA).

- Méster Universitario en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas).

- Méster Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacion.

- Masteres afines, nacionales o extranjeros.

- Programas de doctorado que figuran como antecedentes en Contexto del Programa.

Para otros candidatos que no acrediten formacion juridica o empresariat suficiente, la Comision Académica
determinara fa formacién complementaria que cada uno deba realizar. En todo caso, tales complementos
supondréan un maximo de 30 créditos ECTS, y se propondran preferentemente de entre las materias
impartidas en alguno/s de los grados o master oficiales refacionadas con el Programa de Doctorado.

OBJETIVOS Y ESTRUCTURA CGM:PETE' 1.

'ensenanzas oficiales de: doctorado)

CB11. Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de
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investigacion relacionados con diche campo.

CB12. Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préactica y adoptar un proceso sustancial de

investigacion o creacion.

CB13. Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una

investigacion original.

CB14, Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y compiejas.

CB15. Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general
acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad

cientifica internacional.

CB16. Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico,

social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento,

‘Capacidades y destrezas personales art. 5.2 del RD 99/2011 = = .

CAO0L. Desenvolverse en contextos en los gue hay poca informacion especifica.

CAO02. Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAD3. Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de

cohocimiento.

CAD4. Trabajar tanto en equipo como de manera autonoma en un contexto internacional o

multidisciplinar,

CADS. Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion limitada.

| de soluciones.

CADS6. La critica y defensa intelectua

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Asistencia a seminarios de investigacion (20 horas)
Asistencia y participacion en el Workshop del programa (20 horas)
Asistencia a congresos (20 horas)
Formacion especifica asociada al campo de investigacion del doctorando (20 horas)
Estancias de investigacion en otros Centros nacionales o extranjeros (480 horas)

rPrograma de formacion transversal de la EDUC (80 horas)

Lineas de investigacion

Régimen juridico, creaciéon y administracién de las organizaciones privadas y ptblicas

Toépicos o sublineas: Derecho, Administracién de Empresas

Investigadores Doctores que avalan el presente equipo _
Nomb lid Cateqori Institucion a | N sexenios Periodo Tesis Participa
ombre y apeidos a Zﬁ?" 2 la que Gltimo dirigidas en otros
acaaemica pertenece sexenio gltimos doctorado
concedido 5 afios s (SI/NO)
Luis Martin Rebollo cu. u.C. 6 2006 1 No
, . 1 SI
Francisco José Cuena Boy C.u, u.c 5 2006-2011
. 1 No
Juan Enrigue Varona Alabern C.u. u.c 4 2009
Otros Investigadores Doctores =~ CE G
Nombre y apellidos Categorfa Institucién a N ' P}erfodo Tfa?ss. Participa
académica la que sexenios gltimo dirigidas en otros
pertenece sexenio altimos doctorad

000173



concedido | 5 afios os
{SI/NO}
Beatriz Blanco Rojo PTU ucC 2005-2010 1 No
Jesys Collado Agudo PTU uc 2002-2007 { En curso No
Belén Diaz Diaz PTU uc 2002-2009 - No
Maria del Mar Garcia de los | PTU uc 2003-2008 | En curso No
Salmones
Myriam Garcia Olalla cu uc 2005-2010 | 2 No
Angel Herrero Crespo PTU uc 2003-2008 | En curso No
Marfa Concepcion Lépez | PTU uc 1990-2007 2 No
Ferndndez
Carlos Lopez Gutiérrez cD uc 2004-2009 | En curso No
Ladislac Luna Sotorrio PTU uc 2005-2010 3 No
Francisco Javier Martinez | CU uc - 2 No
Garcia
Ignacio  Rodriguez  del | CU uc 2007-2012 1 No
Bosque
Héctor San Martin Gutiérrez | PTU uc 2003-2008 | En curso No
Sergio Sanfilippo Azofra cD uc 2009 En curso No
Ana Serranc Bedia PTU UC 2001-2007 2 No
Begofia Torre Olmo PTU uc 2002-2009 5 En curso No
Juan Bard Pazos Cu UcC 2011 - No
Javier Barceiona Liop PTU uc 2007 - No
Paz Mercedes de la Cuesta Ccu uc 2008 En curso No
Aguado
Angel Pelayo Gonzélez-Torre PTU uc 2009 - No
{Acredita
do CU)
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Lourdes Lopez Cumbre Ccu uc 2011 En curso No
Margarita Serna Vallejo cuU uc 2012 - Si
Jorge Tomillo Urbina cu ucC 2005 1 No
Juan Manuel Alegre Avila CcuU uc 2005 - No
Manuel Lozano-Higuero cu uc 1993 - No
Pinto
Carlos de Pablo Varona PTU uc 2007 - No
José Ignacio Solar Caydn PTU uc 2008 - No
David Lantaron Barquin PTU uc 2009 - No
(Acredita
do CU)
Olga Sénchez Martinez PTU uc 2010 - No
Marnwuel Estrada Sanchez PTU uc 2010 No
Sonia Martin Santisteban PTU uc 2011 - No
Silvia Tamayo Haya PTU uc 2011 - No
Joaquin Mantecdn Sancho cu uc 2001 1 No
Vicente Gozalo Lopez PTU uc 2007 1 No
Antonio Magdaleno Alegria PTU uc 2009 - No
Julio Alvarez Rubio PTU uc 2011 - No
Eduardo Vazquez De Castro PTU uc 2006 1 No
Consuelo Arranz de Andrés PTU uc 2006 No
Aurora Hernandez Rodriguez PTU uc 2003 En curso No
Antonic Mateo Sanz PTU uc 2000 - St
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FICHA PARA LA PRESENTACION DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

oo e o IDENTIFICGACION
Denominacién del Programa

Programa de Doctorado en: INGENIERIA NAUTICA, MARINA Y RADIOELECTRONICA
NAVAL

Universidad coordinadora Universidad de Cantabria

Universidades participantes’

Universidad de Cantabria (UC)
Universidad de Cadiz (UCA)

Universidad de La Laguna (ULL)
Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)
Universitat Politécnica de Catalunya (UPC)

I(;qlsgit;lciones piblicas y privadas participantes”
0 hay

Plazas ofertadas de nuevo ingreso en Universidad de Cantabria

PRIMER ANO IMPLANTACION: 3

SEGUNDO ANO IMPLANTACION: 3

Plazas ofertadas de nuevo ingreso en todas las Universidades: 18 (maximo 6 en dedicacion

parcial)
Referencias para informacion mas detallada’

https://www.unican.es/Intranet/documentacion/academica/Propuestas+Doctorado.htm

http: //www.uca.es/web/estudios/posgrado doctorado

hittn: /fwww.ull.es/doctoradodefensatesis/institucional/ull/Defensa de tesis/es/1

http://www.ikasketak.ehu.es/p266-
shtesdct/es/contenidos/informacion/impresos_tesis/es_impr_tes/proyecto_tesis.htmi

http://doctorat.upc.edu/tesis

'Tdentificacién de las universidades participantes, en el caso de tratarse de programas conjuntos interuniversitarios

*Identificacion de instituciones puiblicas y privadas participantes, en su caso, con una breve descripcién de su papel
formativo en el programa

* Identificacion del lugar o lugares donde se puede obtener informacién detallada y actualizada del programa



DESCRIPCION GENERAL DEL TfTULO

T CONTEXTO e

El programa de doctorado que se presenta tiene como finalidad la formacion, en el contexto de las
Ingenierias Nautica, Marina y Radioelectronica Naval, de investigadores de alta cualificacién
capacitados para la innovacion y para el avance del conocimiento en dicho 4mbito, que puedan
integrarse plenamente en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y en el Espacio
Europeo de Investigacién (EEI).

Los doctores procedentes del programa en Ingenieria Nautica, Marina y Radioelectronica Naval,
podran integrarse en sectores socio-profesionales propios de dicho 4mbito especifico del
conocimiento, asi como, en la ensefianza universitaria y en otros centros pablicos y privados de
investigacion, donde podran ejercer funciones al mas alto nivel.

El cardcter interuniversitario se justifica, por la "necesidad" de superar la atomizacién -en la
oferta anterior de los programas de doctorado- con el fin de incrementar su nivel de calidad. En
tal sentido, el proyecto de doctorado que se presenta pone en comin los recursos de los
principales centros universitarios espafioles en el ambito de la Ingenieria Ndutica y la Gestién
Maritima, la Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo, la Ingenieria Marina y la Ingenieria
Radioelectrénica. En todo caso, se trata de un Ginico programa global y coordinado, donde las seis
universidades que comparten sus recursos humanos y materiales han intervenido en su disefio
desde el principio.

El Proyecto de Doctorado que se presenta, tiene como precedente los antiguos programas de
doctorado, desarrollados por los Departamentos de todas las universidades participantes en el
mismo, en tres perfodos distintos.

1°) Periodo 1991/1998 (REAL DECRETO 185/1985)

2°) Periodo 1999/2009 ( REAL DECRETO 778/1998)

3°) Periodo 2010/2013 (REAL DECRETO 99/2011)

Regquisitos generales de Acceso

Para acceder al Programa de Doctorado sera necesario estar en posesion de los titulos de oficiales
espafioles de Grado, o equivalente y de Master Universitario.

Ademaés podran acceder al programa de doctorado quienes se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pafs integrante del
Espacio Europeo de Educacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un
minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al
menos 60, habran de ser de nivel de Méster.

b) Estar en posesién de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion,
conforme a normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados
deberan cursar con caracter obligatorio los complementos de formacion a que se refiere el articulo
7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de grado incluya
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créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo a los créditos en
investigacion procedentes de estudios de Master.

¢) Los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacion en la correspondiente
prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion
positiva al menos dos afios de formacion de un programa para la obtencion del titulo oficial de
alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin
necesidad de su homologacién, previa comprobacioén por la universidad de que éste acredita un
nivel de formacion equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta
en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado. Esta admision no implicara,
en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su
reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

¢) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones
universitarias.

f) Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en
el RD 778/98, de 30 de Abril, o hubieran alcanzado la Suficiencia Investigadora segin lo
regulado por el RD 185/85, de 23 de enero.

Ademds de los requisitos planteados, deberan cumplirse aguellos establecidos a tales efectos en la
normativa aprobada por las universidades participantes en el programa (Universidades de
Cantabria, Cadiz, La Laguna, Pais Vasco y Politécnica de Catalunya).

Criterios de Admisidn

Para ser admitido en el Programa de Doctorado en INGENIERIA NAUTICA, MARINA Y
RADIOELECTRONICA NAVAL, el estudiante ha de presentar los siguientes documentos:

« Impreso de solicitud

» Declaraciéon (méximo de una pagina) en la que se detalle: a) los motivos por los que desea
incorporarse al programa, b) sus expectativas respecto al mismo, c) la sublinea (o sublineas)
de investigacién de su interés.

»  Curriculum vitae completo.

» Expediente académico de fa titulacion de grado y méster que le da acceso al programa.

« Documentos que acrediten la experiencia investigadora y/o profesional relacionada con los
contenidos del programa.

» Justificantes de otros méritos académicos, incluidos certificados de niveles de inglés y de
conocimiento de otras lenguas.

El candidato podra adjuntar a su solicitud cartas de referencia de investigadores de prestigio.
Asimismo, tendrd que realizar una entrevista con el profesor responsable de la sublinea de
investigacién de su interés (posible director), quien emitira un informe a la comisién del
programa respecto a la conveniencia de admitir al candidato.

En el caso de estudiantes extranjeros, cuya lengua nativa no sea el espafiol, se valorara acreditar
unos conocimientos de espafiol hablado y escrito comparable al nivel intermedio del Instituto
Cervantes.

El Programa de Doctorado estd vinculado a los siguientes titulos:

Master en Ingenierfa Nautica y Gestion Marftima

Master en Ingenierfa Ndutica y Transporte Maritima



Master en Ingenieria Nautica y Gestion del Transporte Maritimo

Master en Ingenieria Marina

Master en Ingenieria Marina y de Mantenimiento

Master en Ingenieria Radioelectronica Naval

No obstante, podran tener acceso al programa candidatos que provengan de otros mésteres afines
(nacionales o extranjeros) u otros programas de doctorado (nacionales o extranjeros) que cumplan
las condiciones propuestas en el RD 99/2011. La Comisién Académica decidira su posible
admision en funcién sobre todo de los méritos especificos que demuestre poseer el candidato.

Complementos especificos de formacion, en su caso

La Comision Académica, si lo considerase oportuno, podra acordar excepcionalmente la
necesidad de que el estudiante complemente su formacion previa. Para ello, se puede dictaminar
que, ademas de la formacion especifica del Programa de Doctorado, el alumno curse alguna de
las materias impartidas en alguno de los grados o mésteres relacionados con el programa.
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ok e COBJETIVOS Y. ESTRUCTURAY
T COMPETENCIAS

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Formar y orientar a los doctorandos en Jas tareas de investigacion, asegurando que adquieran
las habilidades técnicas, las destrezas intelectuales y las competencias tedricas necesarias para la
presentacion de una tesis doctoral.

2. Poner en su conocimiento los Gltimos procedimientos y resultados de la investigacién en
Ingenieria Nautica, Marina y Radioelectronica Naval.

3. Introducir al doctorando en los grupos de investigacién y en las redes académicas en las que se
desarrolla la actividad investigadora relacionada con su tema de trabajo.

COMPETENCIAS

BASICAS O GENERALES

CB11 - Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos
de investigacion relacionados con dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en prictica y adoptar un proceso sustancial
de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacidén de las fronteras del conocimiento a través de
una investigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y
complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad
en general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos ¢ idiomas de uso habitual en su
comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico,
tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAQOQ2Z - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema
complejo.

CAO03 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito
de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o
multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién
limitada.

CA06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS CARACTERISTICAS DEL TiTULO

CE01 Adquisicién de competencias, capacidades y destrezas en los ambitos maritimos de la
seguridad y la proteccidon ("Safety and Security™)
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w0 ACTIVIDADES FORMATIVAS. o

Las actividades formativas del programa de Doctorado Interuniversitario en INGENIERIA
NAUTICA, MARINA Y RADIOELECTRONICA NAVAL, serin elaboradas y actualizadas
conjuntamente por las Universidades participantes en el Doctorado a través de la Comision
Académica Interuniversitaria.

Las actividades formativas transversales se ofertara en cada una de las Universidades firmantes
del presente convenio, de acuerdo a su propia normativa. En tal sentido, las Escuelas de
Doctorado disponen programas de formacion transversal, que los investigadores en formacién del
programa deberan cursar obligatoriamente en su Universidad. Del mismo modo la universidad de
La Laguna, cuya Escuela de doctorado esté en proceso de constitucion, dispone de programas
docentes para sus investigadores en formacién.

En el caso de que el alumno realice su formacion en varias universidades, no estard obligado a
volver a cursar aquellos de caracteristicas similares a los realizados.

Denominacién de las actividades previstas:

FORMACION TRANSVERSAL: 80 horas (Actividad Obligatoria):

PARTICIPACION EN CONGRESOS, REUNIONES, SEMINARIOS Y TALLERES:

30 horas (Actividad Obligatoria)

ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN OTROS CENTROS NACIONALES O
EXTRANJEROS: 480 horas (Actividad Optativa)

. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES =

A) RECURSOS HUMANOS
LINEA DE INVESTIGACION:
01 Seguridad, transporte, navegacion, propulsién y radiccomunicaciones marifimas.

EQUIPO DE INVESTIGADORES DOCTORES QUE AVALAN LA LINEA:

:ﬂuaitg;Megldo, José U UNIOVI 3 2005/2010 ,

Martinez de Osés,

Francisco Javier U upC 1 200072010 5
: i U

zerezi Labajos, Carlos coradtodo " , 2002/2007 ;
nge o

PROYECTOS INVESTIGACION:

Titulo: HARNESSING ALL RESOURCES VALUABLE TQ ECONOMIES OF SEASIDE TERRITORIES ON THE ATLANTIC
Referencia: INTERREG 4B ATLANTIC PROJECT NUMBER: 2011-1/160,

Crganismo: EUROPEAN UNION, ATLANTIC AREA PROGRAMME

Nombre del IP: CARLOS A. PEREZ LABAJOS

Afios de vigencia: 2012-2014.
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B) B) MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

Las Universidades participantes, en el Programa de Doctorado Interuniversitario en
INGENIERIA NAUTICA, MARINA Y RADIOELECTRONICA NAVAL, ponen a disposicién
de los investigadores en formacion del programa todos los laboratorios, recursos materiales y
medios disponibles, que se relacionan a continuacion.

LABORATORIO DE TRIBOLOGIA

LABORATORIO DE FISICA

LABORATORIO DE QUIMICA

LABORATORIO DE METALOTECNIA

LABORATORIO DE ELECTRONICA

LABORATORIO DE ELECTROTECNIA

LABORATORIO DE AUTOMATICA

LABORATORIO DE BIOFULING EMILIO EGUIA

LABORATORIO DE EXPERIMENTACION DE VEHICULOS MARINOS DE CANTABRIA
SIMULADOR DE FRIO

SIMULADOR DE VAPOR

El Programa de Doctorado en INGENIERIA NAUTICA, MARINA Y RADIOELECTRONICA
NAVAL potenciar4 la realizacion de estancias de sus investigadores en formacion de doctorado
en centros de investigacion de prestigio, nacionales o extranjeros, de al menos 3 meses de
duracion. Para ello las Universidades que ofertan el presente programa asi como otras
instituciones publicas (Ministerio de Educacion, IFIMAV, Ministerio de Fomento, otras) deberan
ofrecer regularmente becas de movilidad para los investigadores en formacion ("Doctoral
Candidate™).
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FICHA PARA LA PRESENTACION DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

IDENTIFICACION. .. =

Denominaciéon del Programa
Programa de Doctorado en: Arqueologia Prehistérica

Universidad coordinadora Universidad Auténoma de Barcelona

Universidades participantes’
Universidad de Cantabria

Instituciones pablicas y privadas participantes”
Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC, Institucié Mild i Fontanals), como
participante pleno

Plazas ofertadas de nuevo ingreso en Universidad de Cantabria
PRIMER ANO IMPLANTACION: 5
SEGUNDO ANO IMPLANTACION: §

Plazas ofertadas de nuevo ingreso en todas las Universidades (15)

M f . r P 3
Referencias para informacion mis detallada

hitps://www.unican,es/Intranet/documentacion/academica/Propuestas+Doctorado.ht
m

"Ydentificacién de las unmiversidades participantes, en el caso de tratarse de programas conjuntos
interuniversitarios

*Identificacion de instituciones pablicas y privadas participantes, en su caso, con una breve descripcion de su
papel formativo en el programa

* Identificacién del lugar o lugares donde se puede obtener informacién detallada y actualizada del programa

DESCRIPCION GENERAL DEL TiTULO

[CONTEXTO oo

Los estudios de doctorado en Arqueologia Prehistorica estan dirigidos a la formacion de
investigadores/as interesados/as en el conocimiento de las sociedades humanas que se
desarrollaron durante la Prehistoria a través una investigacion especifica que debe
concretarse con la realizacion de una tesis doctoral.

El programa agrupa dos Universidades del Estado Espafiol y cuenta con la participacion de
la Institucidn Mila i Fontanals del C.5.1.C. de Barcelona aprovechando las relaciones
previas existentes entre estas instituciones. Existe una relacién tripartita de Unidades
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Asociadas entre la UAB, la UNICAN vy la IMF y tres profesores de esas Universidades son
doctores vinculados en el CSIC. Se constituye asf una masa critica de profesorado del mas
alto nivel investigador cuyas investigaciones cubren todo el espectro de la Arqueologia
prehistorica, tanto en su recorrido cronologico (desde las primeras sociedades humanas
hasta la Protohistoria), como geografico (con investigaciones que abarcan desde el Cabo de
Hornos o Australia hasta las Islas Hébridas y desde los cuatro puntos cardinales de la
cuenca mediterrdnea a la fachada atlantica de la Peninsula Ibérica.

Esta unién del profesorado de las Universidades permite cubrir pues todo el espacio
tebrico-metodolégico de la Arqueologia prehistorica ya que existe una perfecta
complementariedad temética y un equilibrado balance sin parangén con otros programas
de doctorado existentes en estas dreas de conocimiento. La conjuncién es perfecta porque,
ademés de la coincidencia tedrica o metodologica y de objetivos de investigacion, una
instituciéon cubre con sus puntos fuertes puntos menos desarrollados por las otras. La
inclusidén del CSIC, es vinica en nuestro campo, permite no sélo aprovechar este potencial
docente sino dar al alumnado ademas de la académica, una perspectiva dentro del 4mbito
de la estructura institucional de investigacion del pafs.

La historia precedente de los programas de doctorado de la Universidad Auténoma de
Barcelona y la de Cantabria, que obtuvieron por separado una evaluacion favorable en la
ultima convocatoria de Menciones hacia la Excelencia, indican la viabilidad del mismo con
unos indicadores altamente cualificados a nivel de investigacion (tramos de investigacién,
alto nimero de proyectos I+D, publicaciones en revistas de impacto internacional —ver
anexos). . La debilidad de la masa critica de la que adolecian las propuestas se resuelve
ahora con las sinergias producidas con la union de ambos proyectos en uno solo y la suma
de otras instituciones.

Este hecho se ha reflejado por la captacion de un alto ntmero de alumnado procedente de
otras universidades del estado e internacionales Teniendo sus puntos fuertes tanto en
América Latina como en los pafses del drea Mediterrdnea. Hay que recordar que los
departamentos implicados, asi como el CSIC de Barcelona, han sido pioneros en el Estado
espafiol en desarrollar la ciencia arqueoldgica en dmbitos internacionales como Préximo
Oriente y América Latina siempre en cooperacion con las universidades de dichos ambitos
geograficos. También han desarrollado proyectos de investigacién internacional conjunta
con instituciones y universidades de Estados Unidos, Inglaterra, Alemania y Francia en la
propia Peninsula Ibérica.

Es destacable la alta relevancia social que caracteriza a la investigacién en Arqueologia
Prehistérica en el ambito de las Universidades participantes. En el caso de la Universidad
de Cantabria, la investigacion en Arqueologfa prehistdrica se realiza en el marco de un
Instituto universitario especializado (el IIIPC) en cuyo patronato participan entidades
publicas y privadas junto a la Universidad de Cantabria. Esta relevancia social se refleja
también en el hecho de que este Instituto forma parte de una de las cinco lineas del
Campus de Excelencia que lidera la Universidad de Cantabria.

Requisitos generales de Acceso

1. Para acceder a un programa oficial de doctorado necesario estar en posesion de los
titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.
2. Asimismo, podré acceder quien se encuentre en alguno de los supuestos siguientes:
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a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del
Espacio Europeo de Educacién Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo
con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y haber
superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios
oficiales, de los cuales, al menos 60 deberan ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion,
conforme a normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos
titulados deberan cursar con cardcter obligatorio los complementos de formacidn a que se
refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del correspondiente
titulo de grado incluya créditos de formacién en investigacidn, equivalentes en valor
formativo a los créditos

en investigacion procedentes de estudios de Méster.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacién en la
correspondiente prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan
superado con evaluacion positiva al menos dos afios de formacion de un programa para la
obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin
necesidad de su homologacidn, previa comprobacién por la universidad de que éste
acredita un nivel de formacién equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master
Universitario y que faculta en el pais expedidor del tftulo para el acceso a estudios de
doctorado. Esta admisién no implicard, en ninguin caso, la homologacién del titulo previo
del que esté en posesion el interesado

ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e¢) Estar en posesién de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores
ordenaciones universitarias,

f) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que tengan el Diploma
de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998,
de 30 de abril, o hayan alcanzado la suficiencia investigadora regulada en el Real Decreto
185/1985, de 23 de enero.

Criterios de Admisidn

Los estudiantes que cumplan los requisitos detallados anteriormente, podran ser admitidos
en el

programa de Doctorado. La comision académica del programa de doctorado en
Arqueologia prehistérica analizara las solicitudes de admisién valorando los siguientes
aspectos y méritos:

las solicitudes en funcidn de los siguientes criterios ordenados:

- Expediente académico y nota de Master, hasta el 30%.

- Experiencia investigadora previa, hasta ¢] 20%

- Grado de motivacidn, apreciado en la entrevista con el tutor/director, hasta el 15 %

- Adecuacion al perfil del programa, hasta el 15%

- Nivel de inglés o de otros idiomas, hasta ] 10%

- Otros méritos, como estancias académicas o de investigacion en el extranjero, asistencia a
congresos, hasta el 10%.

Compiementos espegificos de formacion, en su caso

La Comision Académica, si lo considerase oportuno, podrd acordar excepcionalmente la
necesidad de que el estudiante complemente su formacién previa. Para ello, se puede
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dictaminar que el alumno curse alguna de las materias impartidas en alguno de los
maésteres relacionados con el programa.

OBJETIVOS Y ESTRUCTURA
COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemdtica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y
métodos de investigacion relacionados con dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para coniribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a
través de una investigacién original.

CB14 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas
y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la
sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso
habitual en su comunidad cientifica internacional.

CBi6 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance
cientifico, tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el
conocimiento.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema
complejo.

CAO3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su
ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o
multidisciplinar.

CAQ5 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con
informacién limitada.

CA06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

[ACTIVIDADES FORMATIVAS . 0 T

1. Asistencia a seminarios o conferencias, actividad obligatoria en el primer o segundo
afio, 70 horas: asistencia a seminarios o conferencias con participacion de tutores y
expertos en el ambito de conocimiento.

Estos se organizaran en:

- Programa de seminarios A organizados conjuntamente por UAB, UNICAN y CSIC.
Tiene como finalidad exponer los proyectos de investigacion que se desarrollan las
mencionadas instituciones.

- Programa de seminarios B de caracter rotativo entre las instituciones participantes, se
organiza una sesion general en la que un/a investigador/a de prestigio de un centro de
investigacién nacional o extranjero imparte un seminario de investigacion que puede se
desarrollarse en lengua inglesa.
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- Programa de seminarios C (Seminarios de linea) en la que los/as doctorandos/as
presentan sus Gltimos resultados, en forma de comunicacién oral de 15 minutos de
duracion

- Programa D de conferencias o seminarios de tipo internacional organizados por las
instituciones participantes o por terceras.

Para los estudiantes de la Universidad de Cantabria ademas de las precedentes tendran que
realizar obligatoriamente unas actividades transversales organizadas por la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cantabria. Duracidén: 70 horas de formacion, desarrollados
de forma intensiva durante 2 semanas.

2. Imparticién de un seminario sobre el proyecto de investigacion, actividad obligatoria,
10 horas.

3. Asistencia a congresos y presentacion de una comunicacion (poster o oral) en congreso
nacional o internacional, actividad optativa, 10 horas

4, Redaccién de un articulo cientifico en una revista de 4mbito nacional o internacional de
impacto con referees, actividad optativa, 100 horas

5. Estancias de investigacion, actividad optativa, 500 horas. Estancias de investigacién en
centros nacionales o extranjeros, publicos o privados.

| RECURSOS HUMANOS ¥ MATERIALES

A) EQUIPOS (LINEAS DE INVESTIGACION)

1. Arqueologia de las Sociedades Cazadoras-Recolectoras

2. Arqueologia de las Sociedades Campesinas Tempranas (o de las Primeras Sociedades
Campesinas

3. Arqueologia de las Sociedades Prehistoricas Aestatales, Estatales y Urbanas

4. Arqueobiologia

5. Arqueologia de las Tecnologias Prehistoricas.

EQUIPO DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Manuel R. Gonzdlez Morales
Numero de tesis doctorales dirigidas en los ultimos cinco afios: 3
Afio concesion del dltimo sexenio: 2010 (6 sexenios)

César Gonzalez Sainz
Numero de tesis doctorales dirigidas en los tltimos cinco afios: 1
Afio concesion del altimo sexenio: 2008 (4 sexenios)

Pablo Arias Cabal
Nuamero de tesis doctorales dirigidas en los Gltimos 5 afios: 2
Afio concesion del Gltimo sexenio: 2008 (4 sexenios)

Jesis Gonzalez Urquijo
Nimero de tesis doctorales dirigidas en los dltimos 5 afios: 2
Afio concesion del dltimo sexenio: 2012 (4 sexenios)

Angel Armendariz Gutiérrez
Numero de tesis doctorales dirigidas en los tltimos 5 afios: 0
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Afio concesion del Gltimo sexenio: 2008 (2 sexenios)

Ana Belén Marin Arooyo
Numero de tesis doctorales dirigidas en los ultimos 5 afios: 0
Afio concesion del Gltimo sexenio: n.c. (Inv. Ramén y Cajal)

1. Arqueologia de las Sociedades Cazadoras-Recolectoras, avalista C. Gonzdlez Sainz

2. Arqueologia de las Sociedades Campesinas Tempranas (o de las Primeras Sociedades
Campesinas), avalistas M.R. Gonzélez Morales y P. Arias.

5. Arqueologia de las Tecnologias Prehistoricas, avalista J. Gonzalez Urquijo

Proyectos investigacién:

Titulo: Coastal transitions: A comparative approach to the processes of neolithization in
Atlantic Furope, COASTTRAN.

Investigador principal: Pablo Arias Cabal.

Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia ¢ Innovacion. (Cod. HAR2011-29907-C03-
00)

Titulo: La funcién del utillaje litico tallado Natufiense. Estudio de los yacimientos del
Levante central (Siria-Libano).

Investigador principal: Jesus Emilio Gonzalez Urquijo. (con I.Clemente)

Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. (Cod. HAR2011-29486)

Titulo: La respuesta humana al cambio climético global en una zona litoral: el caso del
transito al holoceno en la costa cantabrica (10.000-5.000 cal B.C.) (Cod. HAR2010-22115-
C02-01).

Investigador principal: Manuel Ramén Gonzélez Morales.

Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacidn.

Titulo: Human Subsistence and Climate Change in European Refugia: Late Neanderthals
and Early Modern Humans - EUROREFUGIA

Investigador principal: Ana Belén Marin Arroyo.

Entidad Financiadora: Marie Curie Career Integration Grant — European Commission.

Titulo: Submerged Prehistoric Landscapes and Archaeology of the Continental Shelf,
SPLASHCOS (TD0902)

Investigador principal: Geoff Bailey con Pablo Arias Cabal (representante de Espafia en el
Management Commitee)

Entidad Financiadora: Unidn Europea (programa COST)

MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Doctorado en “Arqueclogia Prehistdrica™ cuenta con los equipamientos propios de las
tres instituciones participantes (laboratorios de investigacion, equipamientos de
microscopia, topografia, etc..) habituales en los centros de investigaciéon en Arqueoclogia
Prehistorica y cuenta ademds con el acceso a los equipamientos de otros centros
enclavados en las instituciones de acogida del doctorado.
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El Doctorado cuenta con los servicios de apoyo convencionales en los Centros
universitarios y de investigacion.

Ademés de los recursos generales dedicados al apoyo de doctorandos de las distintas
instituciones existen también recursos externos y la bolsas de viaje dedicadas a ayudas para
asistencia a congresos y estancias en el extranjero.

Entre estas las de ESTANCIAS BREVES PARA BENEFICIARIOS DE AYUDAS
PREDOCTORALES DE LA UC, la UAB o de la Generalitat de Catalunya.

Los distintos proyectos de investigacidn financiados tienen normalmente capitulos de gasto
previstos para la financiacion de viajes y asistencias a congresos de los doctorandos
vinculados a dichos proyectos y prevén ciertas cantidades variables para los gastos de
funcionamiento de laboratorios y fungibles.

Las ayudas propias de la UC se aplican a estancias en otras Universidades y/o en
Organismos Piblicos de Investigacion, cuya finalidad sea formativa a través de trabajos en
laboratorios de investigacion, aprendizaje de nuevas técnicas instrumentales y otras
actividades que redunden en la mejor consecucion del proyecto de investigacion para el
que se concedid la ayuda a la persona interesada.

La duracién minima de estas estancias para ser considerada, serd de dos semanas y la
méxima de 12 semanas

BOLSAS DE VIAJE PREDOCTORALES Y POSTDOCTORALES de la UNICAN

Las bolsas de viaje predoctorales y postdoctorales son ayudas destinadas a promover la
participacion activa, del personal docente e investigador, becarios y contratados de
investigacion, en congresos y reuniones cientificas fuera del ambito regional de Cantabria.



3.2. Propuesta de nuevos titulos de master
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DON ANGEL CARRAL SAINZ, SECRETARIO DE LA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA DE
LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFICO.~ Que la Comisidn de Ordenacion Academica de esta Universidad, en su
sesién ordinaria del dia 15 de octubre de 2013 acordd:

Informar favorablemente la propuesta de nuevos titulos de Master:

~+ Master Universitario en Ingenieria Informatica

+ Master Universitario en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas
Lenguas / Second Language Learning and Teaching

«+ Master Universitario en Ingenieria Quimica

% Mdaster Universitario en Ingenierfa de Minas

/ Master Universitario en Aspectos Clinicos y Basicos del Dolor

Y para que asi conste, expido la presente certificacion, que lleva el visto bueno del
Presidente de la Comisidén de Ordenacidén Académica de la Universidad, en
Santander a quince de octubre de 2013,

El certificado de este acuerdo se expide con anterioridad a la aprobacién del acta.
Enviado a: Consejo de Gobierno.
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. Servico de Gestién Académica

i A

T

MEMORIA PARA LA SOUIEITID ‘l,' VERIFIC

TITULOS OFacmj.E 3

Este modelo ha sido elaborado siguiendo la Nueva Aplicacién de verificacion y modificacion de
titulos oficiales. 15/11/2010.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica



‘Servicio de Gestién Académica

Nacional
Internacional

481Informatica’y

1.1.8 Habifit

RUT—
La profesidén de Ingenierde

Obligatorios ' 60
Optativos 15
Practicas Externas ; Hasta § (convalidables por optativas)

Vicerrectorado de Ordenacién Académica
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Servicio de Gestién Académica

Trabajo fin de master 15

Totales: 30

Complementos Formativos

Créditos Optativos de la Especialidad

Presencial.

1.3.2 ‘Nimero de iaz:

a_-t;empo 'ﬁérélal (*)

Tiempo compieto Tiempo parcial
ECTS matricuta ECTS matricula ECTS matricula ECTS matricula
minima méxima minima maxima
Primer Curso 42 80* 18 36%
Segundo 15 80* 12 36%
Curso

(*) Seglin Normativa de Gestion Académica de fos Estudios de Méster aprobada por el
Consejo de Gobierno de ta UC e 14 de junio de 2011 en ef apartado referente a Régimen de
Ded;cac:on VA Matr:cula en Ios esmdlos de Master.

Normas de perma enc

o)

Ei régimen de permane"ri, aﬁq,ue se aphcara al plan de estudros sigue ia Normativa de
Permanencia de fos estudios’
por el Consejo Social en su sesion del 28 de Noviernbre de 2008.
http://www.unican.es/WeblUC/Unidades/Gestion Academica/Informacion academica/normat
iva/Normativa+Estudios-+de+Grado. him

Espafiol.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica



versoso ESRAGIONEDN

e

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES DE MASTER

PROPUESTA DE TiTULO DE MASTER EN

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE SEGUNDAS LENGUAS / SECOND LANGUAGE
LEARNING AND TEACHING

Este modelo ha sido elaborado siguiendo la Nueva Aplicacidén de verificacién y modificacién de

titulos oficiales. 15/11/2010, o

Vicerrectorado de Ordenacion Académica )
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o RESAE ﬁf LU OGJUO@E

Méster Universitario en APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE SEGUNDAS LENGUAS / SECOND
LANGUAGE LEARNING AND TEACHING por la Universidad de Cantabria

D Nacional
D, Int_ernacional

niversidad solicitante

Universidad de Cantabria. Facultad de Educacion

Ciencias Sociales y Juridicas

1. 22 Humanidades
2. 14 Formacién de Personal Docente y Ciencias de la Educacion

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

boo18
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Optat:vos

Totaies‘

Obligatorios

Practlcas Externas

Trabajo Fin de Master

Complementos Formatlvos

- 6 (optativos)

12

60

| Méximo de 12

Credltos Optatlvos de Ia Espeual;dad

Tiempo completo

Tiempo parcial

ECTS matricula
minima

ECTS matricula
méaxima

ECTS matricula
minima

ECTS matricula
maxima

Primer Curso

37

60

30

36

Segundo Curso

30

30

El régimen de permanencia que se aplicara al plan de estudios sigue la Normativa de

Permanencia de los estudios de Grado y Master de la Universidad de Cantabria, aprobado
por el Consejo Social en su sesion del 28 de Noviembre de 2008,
http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Gestion_Academica/Informacion_academica/norma

tiva/Normativa-+Estudios+de+Grado.htm

Vicerrectorado de Ordenacién Académica
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Inglés (90%) y Espafiol (10%)

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica U U D '] g 8
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Univergidad  Eugkal Herriko
del Pais Vasco  Unibensitatea

Gesgtidn Académica

Cod. Prop. N°:

5390

Mister Universitario en Ingenieria Quimica
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

Ingenieria Quinica




. Cod, Prop. N°: 3390

Univorsidad  Euskal Herriko
del Pais Vasto  Unibestsitalex

Gegtidn Académica

5 de septiembre de 2013 13:25:26

Master Universitarioc en Ingenieria Quimica

1. DESCRIPCION DEL TITULO.....0cv.u.
2. JUSTIFICACTION. .ot iereeenncanns

3. OBIETIVOS. . it v v tteecnnnnannasnes

-

-

-

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.
6. PERSONAL ACADEMICO....v0vevenenn
7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.
8. RESULTADOS PREVISTOS.....cccvu.n

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD..

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION......
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-

-
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e motdrin Cod. Prop. N°: 530

Uriversidad  Euskal Herriko
dol Pafs Vasco  Uniberisitaloa

Gestidn Académica

5 de septiesbre de 2013 13:25:26

Midster Universitaric en Ingenieria Quimica

1.1. Denominacidn:

MASTER UNIVERSITARIO EN Ingenieria Quimica

1.2. Universidad sclicitante y Centro, Departamento o Imnstituto responsable del programa

1.2.1. Tipo de organizacidn: Conjunto con otra/s universidad/es

1.2.2.

Universidad solicitante: Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

Organo responsable UPV/EHU: Departamento de Ingenieria Quimica

Otros Organcs proponentes UPV/EHU:

1.2.3. Universidades participantes:

Universidad del Pais Vasco/Buskal Herxriko
Unibertsitatea

Ingenieria Quimica

Universidad de Cantabria

Escuela técnica superior de ingenieros industriales y
de telecomunicacidn

1.2.4. Universidad/es responsable/s de los expedientes de los estudiantes y de la expedicidn del titulo

Cada universidad gestiona sus expedientes y titulos
1.3. Tipo de enseflanza y Orientacidn
1.3.1. Tipo de ensgefianza: Presencial

1.3.2. Orientacién o enfoque; Investigacidn
1.3.3. Dedicacidn: Completa / Parcial




[, Cod. Prop. N°: 590

Univorsidad  Euskal Hemrlko
del Pafs Vasco  Unibensitatea

Gestildn Académica

Master

Universitario en Ingenieria Quimica

5 de septiembre de 2013 13:25:26

1.4, N° de Plazasg Nuevos Ingresos:

1.4.1. N° de Plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Universidad del Pais

Escuela técnica superior de
ingenieros industriales y de
telecomunicacién

30 10 30 10
Vazco/Buskal Herriko
Unibertsitatea
Facultad de Ciencia y Tecnoclogia
Universidad de Cantabria 20 6 20 6

1.4.2. N° de Plazas Nuevos Ingresos:

upv / EHU

30

30

Total Universzidades

50

50
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Mister Universitario en Ingenieria Quimica

Univarsldad  Euskal Heriko
del Pafs Vasco  Unibertsitatea

Gestidn Académica

1.5. Breve explicacidén general scbre lugar de imparticidn:

Bl Master en Ingenieria Quimica se impartiréd en la Facultad de Ciencia y Tecnologia, situada en el Campus de Leica
de la UPV/EHU. Se utilizarin las aulas docentes v de ordenadores de ia facultad, asi como en log laboratorios
docentes y de investigacidén del Departamento de Ingenieria Quimica. Todas las asignaturas obligatorias "de aula' a
impartir en este centro {30 créditos, correspondientes a 7 asignaturas cuatrimestrales mis una parte de una
asignatura anual) se impartiridn en el primer cuatrimestre de Master, mientras que las asignaturas optativas "de
aula” gue cferta UPV/EHu se impartirén en el 2° cuatrimestre

La docencia del Master en Ingenleria Quimica que corresponde a la Universidad de Cantabria se impartird en la
Escuela Técnica superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacidén (ETSIIT). El centro se encuentra dentro
del denominado Campus de las Llamas Jjunto a los edificios de la Escuela de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos
y la Facultad de Ciencias. Toda la docencia de asignaturas "de aula’ a impartir en este centro (10,% créditos de 2
asignaturas cuatrimestrales obligatorias, 4,5 créditos de una asignatura anual obligatoria y 15 créditos de
asignaturas optativas) se impartird en el 2° cuatrimestre

1.6. Nimero de créditog de matxicula por estudiante y periodo lectivo, requisitos de matriculacidn y normas de permanencia

1.6.1. N° de ECTS del titulo: 90,00
1.6.2. ECTS min. y max. por estudiante y periodo lectivo:

1.6.3. Normas de permanencia:s

Cada universidad participante aplicard al alumnado la normativa de permanencia propia.
UNIVERSIDAD DEL Pafs vasco
La Normativa de Gestidén de Masteres Oficiales universitarios de la UPV/EHU (Rreolucidén de 18 de enero de 2012,

de la Vicerrectora de Ordenacidn Académica de la UPV/EHU, BOE de 20 de febrerc de 2012} establece en relacidn a
ia permanencia lo siguiente;
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Mister Universitario en Ingenieria Quimica

Universidad  Euskal Herrike
def Pafs Vasco  Uniberisitalea

Gestidn Académica
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Articulc 18.4.- Para la superacidn de las materias establecidas para cada Master, habra una UGnica convocatoria
por afic académico que no podrd ser objeto de dispensa, hasta un mdximo de tres convocatorias. Aguellas
asignaturas con calificacién de No presentado, serdn contabilizadas a efectos de convocatorias consumidas.

Esta situacidn no serd de aplicacidn al alumnado en tanto se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:
- Enfermedad prolongada durante mas de un trimestre lectivo, debidamente justificada.

- Otras situaciones de fuerza mavor.

Articulo i8.5.- Los alumnos y alumnas deberdn superar en el priwer curse el 15% de los oréditos matriculados. Si
un alumne o alumna no superase este reguisito, o bien hubiera consumido las dos convocatorias de una asignatura

sin superarla, no podréd proseguir con estos estudios hasta transcurridos dos afios sin matricularse de esta
titulacidn.

Para consulita de normativa acceder a la direccidn:
http://www.ikasketak.ehu.es/p266-shmastct/es/contenidos/informacion/indice master/es normativ/normativa.htwml

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Por su parte, el Régimen de Permanencia en la Universidad de Cantabria se acoge a 1o dispuesto en su Normativa
de Régimen y Permanencia en las Titulaciones de Grade y Master {aprobado por Consejc Social a 28 de noviembre de
2008), y que en xelacidn a las Titulaciones de Master establece lo siguiente:

2. BAPLICACION DEL REGIMEN DE FERMANENCIA A ESTUDIANTES DE MASTER

El régimen de permanencia para estudiantes de Master se establecerd en funcidn del nGmerco de créditos gue tenga
que superar el estudiante para obtener el titulc, establecidos en el momento de la admisidn al Master, como
resultado del procesc de reconocimiento de créditos v asignacidén de complementos formativos.

Cuando este nGmero sea inferior a 90 créditcos, todo estudiante a tiempe complete deberd finalizar los estudios
en dog curgos académicos contados a partir de su primera matricula. En el caso de estudiantes a tiempo parcial
su finalizacidn deberd producirse en el tercer afio desde su primera matricula.

Cuando el nlmero de créditos a superar sea igual o superior a 90, los estudiantes a tiempc completo deberdn
finalizar en tres afios desde su primera matricula, mientras gue para los estudiantes a tiempo parcial este plazo
estard establecido en cinco afios.g

Aplicacidn del régimen de permanencia para alumnos de programas de Mister
que habiliten para el ejercicic de actividades profesionales: Las normas de permanencia en estudios de Master
gue habiliten para ejercer actividades profesionales podrin ser objeto de regulacién especifica.

Consecuencias de la no superacién del régimen de permanencia: Aquellos estudiantes de Miaster que no superen los
controles establecidos en este régimen de permanencia deberin sclicitar su admisidn de nuevo al programa v, en
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Universidad  Eugkal Herriko
del Pais Vasco  Uniberfsitatea

Gestidn Académica

Cod. Prop. N°: 530 5 de septiembre de 2013 13:25:26

Master Universitario en Ingenieria Quimica

caso de ser admitidos, superar una prueba egpecifica de actualizacidn sobre los contenidos cursados en su dia.

3. SOLICITUD ANO DE GRACIA PARA CONTINUAR CON ESTUDIOS DE GRADO O MASTER

En casos excepcionales, el Consejo Social de la Universidad de Cantabria podrid conceder a los estudiantes que no
cumplan los controles del régimen de permanencia un afio de gracia, permitiéndoles matricularse en la titulacidn
con cbjeto de llegar a cumplir los controles, siempre que acrediten y demuestren gque han concurrido
circungtancias esgpeciales que les han impedido una dedicacidn plena a los estudios. Al autorizar la matricula en
este afic de gracia la Universidad de Cantabria podri exigir al estudiante su inclusién en un régimen de
dedicacién a tiempo parcial.

Esta normativa completa estd accesibles a través del siguiente enlace:
http://www.unican.es/NR/rdonlyres/E72F3A15-8E6C-42A6-95DE-94739F212239/0/Regimen_permanencia_ CS.pdf

1.7. Informacidn necesaria para la expedicidn del suplemento europec al titulo de acuerdc con la normativa vigente

1.7.1.
1.7.2.

1.7.3.

1.7.4,
1.7.5.

1.7.6.
1.7.7.
1.7.8,

Rama de Conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

CSdigo ISCED I: Procesos guimicos
CSdigo ISCED II: Ingenieria y profesiones afines

Coédigos UNESCO:

230900 - Quimica ambiental

3303200 Ingenieria y tecnologia gquimicas

330800 - Ingenieria y tecnologia del medic ambiente
332200 - Tecnologia energética

530600 - Economia del cambio tecnoldgico

531100 - Organizacidn y Direccidén de Empresas

Orientacidén o enfogue: Investigacién
Naturaleza de la Institucidn: Piblica

Naturaleza del Centro Universitario: Propic
Profegiones para las que capacita una vez cbtenido el titulo: Sin directriz propia

hengua{s) utilizadas a lo largo del proceso formativo:
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Servicio de Gestion Académica

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIF!CACI@N DE
TITULOS OFICIALES DE MASTER

PROPUESTA DE TiTULO DE

MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA DE MINAS

Este modelo ha sido elaborado siguiendo la Nueva Aplicacion de verificacién y modificacion de
titulos oficiales, 15/11/2010.

14 de Septiembre de 2013

ud0207



Servicio de Gestion Académica

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS

EXPLOTACION DE MINAS
ENERGIA

1 X No
D Nacional
D Internacional

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Profesion regulada de Ingeniero de Minas.
La titulacion definida en esta Memoria cumple los requisitos para la verificacion de titulos
universitarios oficiales gue habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Minas,

definidos en la Orden Ministerial CIN/310/2009, del 9 de febrero de 2009.

’ 000208



Servicio de Gestion Académica

Obhgatorlos |
Optatlvos 15

Practs(:as Extemas 0
Trabajo Fm de Master 12
Totales: 102

Comp!ementos Format;vos L0

Credl’cos Optatlvos de ia Espec&aladad 15

Tiempo completo Tiempo parcial

ECTS matricula | ECTS matricula | ECTS matricula ECTS matricula
minima maxima minima maxima

Primer Curso 36 60 18 36

Segundo Curso 18 42 9 18

El articulo 46.3 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades sefiala gue el corresponde al
Consejo Social de la Universidad de Cantabria aprobar el régimen de permanencia en los
estudios oficiales. Por ello, se aplicaran los acuerdos de este oOrgano colegiado, a la
permanencia de los estudiantes en los estudios oficiales de Master Universitario

Espafiol e inglés

i nnn900



Universidad
Rey Juan Carlos

ct

TITULO:

Master Universitario en
ASPECTOS CLINICOS Y
BASICOS DEL DOLOR por la
Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid y la Universidad de
Cantabria

UNIVERSIDAD: Universidad Rey
Juan Carlos

boo21(



@
ece

Universidad
T Rey juan Carlos
2. JUSTIFICACION

1.1 Datos basicos

Denominacion del Titulo ,
Master Universitario en ASPECTOS CLINICOS Y BASICOS DEL DOLOR

Rama de Conocimiento {seleccionar una)
Ciencias de la Salud

Codigos ISCED (se deben indicar una o dos para identificar los ambitos
temdticos en los que se vincula el Tituio propuesto)
Medicina

Profesion Regulada
No

Titulos Conjuntos (Si/No)
Si

1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo
- Nimero de Créditos del Titulo: La duracion sera de 60 créditos ECTS,

Se cumple la normativa de reparto semestral de créditos y todas las
asignaturas constan de 3 ECTS o multiplos de 3.

1.3 Datos asociados al Centro
Tipo de Ensefianza
A distancia

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas

PRIMER ANO SEGUNDO ANO
50 50

Normativa de permanencia

http:f/www . uric.es/estudios/masteres universitarios/norma_permanencia.htmil

A pesar de ser un titulo interuniversitario, la matriculacién depende integramente de
la Universidad Rey Juan Carlos, por lo tanto, las normas de permanencia se aplican de
acuerdo al reglamento de esta Universidad.

Lengua/s de imparticion del Master:

Castellano
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

TITULOS OFICIALES QUE EL CENTRO PREVE ENVIAR A
VERIFICACION O MODIFICACION PARA SU PUESTA EN MARCHA EL
CURSO 2014-15,

CENTRO: E.U. Girnbernat - Cantabria

Para cada uno de los titulos, rellénese el siguiente formulario de modo
conciso. Ordénense los titulos del Centro de mayor a menor urgencia en la
tramitacion.

Titulo: GRADO EN LOGOPEDIA
Verificaciéon o modificacion (indiquese): Modificacion

Explicacion breve de la necesidad de la tramitacién: cambios en la
denominacion de asignaturas, reestructuracion de cuarto curso para poder
ofertar dos menciones e incorporacidn de la asignatura optativa de
Logopedia en Medicina Estética y Cirugia Plastica y Reparadora.

uoo21e



3.3. Modificacion de planes de estudio de grado.
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DON ANGEL CARRAL SAINZ, SECRETARIO DE LA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA DE
LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFICO.- Que la Comision de Ordenacion Académica de esta Universidad, en su
sesion ordinaria del dia 15 de octubre de 2013 acordb:

Informar favorablemente la propuesta de modificacion de planes de estudio de

Grado, que se adjunta a este certificado.
~+ Grado en Logopedia
Y para que asi conste, expido la presente certificacién, que lleva el visto bueno del

Presidente de la Comisién de Ordenacién Académica de la Universidad, en

Santander a quince de octubre de 2013,

E! certificado de este acuerdo se expide con anterioridad a la aprobacion de! acta.

Enviado a: Consejo de Gobierno
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

TiTULOS OFICIALES QUE EL CENTRO PREVE ENVIAR A
VERIFICACION O MODIFICACION PARA SU PUESTA EN MARCHA EL
CURSO 2014-15.

CENTRO: E.U. Gimbernat - Cantabria

Para cada uno de los titulos, rellénese el siguiente formulario de modo
conciso. Ordénense los titulos del Centro de mayor a menor urgencia en la
tramitacion.

Titulo: GRADO EN LOGOPEDIA

Verificacion o modificaciéon (indiquese): Modificacion

Explicacion breve de la necesidad de la tramitacion: cambios en la
denominacién de asignaturas, reestructuraciéon de cuarto curso para poder
ofertar dos menciones e incorporacion de la asignatura optativa de
Logopedia en Medicina Estética y Cirugia Plastica y Reparadora.



3.4. Modificacion de la normativa de estudios de grado.
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INIYERSIDAD
<DE GANTABRIA |

DON ANGEL CARRAL SAINZ, SECRETARIO DE LA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA PE

LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFICO.~- Que la Comisidén de Ordenacion Académica de esta Universidad, en su

sesién ordinaria del dia 15 de octubre de 2013 acordé:

Informar favorablemente la siguiente propuesta de modificacién de la Normativa de

Gestién Académica de Estudios de Grado:

+ Modificacién Titulo V. La Capacitacién Lingliistica en Lengua Inglesa.
Punto 3.3 y 8.3.
<+ Maodificacidn Titulo I1. Matricula. Punto 4.2.

Y para que asi conste, expido 1a presente certificacion, que Heva el visto bueno del
Presidente de la Comisidon de Ordenacion Académica de la Universidad, en

Santander a gquince de octubre de 2013.

Ve Bo

El certificado de este acuerdo se expide con anterioridad a la aprobacién del acta.

Enviado a: Consejo de Gobierno.



Vicerrectorado de Internacionalizacion
Area de Capacitacién Lingiiistica

TITULO V: LA CAPACITACION LINGUISTICA EN LENGUA INGLESA

Apartado 3.3

Acreditar un Bl en lengua inglesa v haber superado, ademas de la asignatura
béasica de inglés, un numero minimo de créditos en lengua inglesa o en otra
lengua, siempre que ésta no sea oficial en el territorio espaficl, en las
siguientes circunstancias:

1. Superar un Diploma en Inglés de los ofertados por la UC.

2. Superar, al menos, 30 créditos de asignaturas impartidas en
inglés dentro del Grado que se esta cursando.

3. Superar al menos 30 créditos en el marco de un Programa de
Intercambio Académico Universitario en el extranjero en
cualquier lengua no oficial en el territorio espafiol.

4. Acreditar un nivel Bl en lengua inglesa junto con la siguiente
formacion:

e Superar una asignatura de su plan de estudios impartida en
inglés.
» Obtener al menos 12 créditos de formacién en inglés.

Seran validas para la obtencion de los 12 créditos adicionales las
asignaturas en inglés incluidas en los planes de estudio de
Grado.

Ademas la obtencién de estos 12 créditos adicionales se podra
realizar de entre todas aquellas actividades y programas
formativos que ofrece la UC.

Las modalidades formativas complementarias, validas para la
obtencién de los 12 créditos adicionales, son las siguientes:

o Cursos transversales de objetivos y contenidos
linglisticos de inglés especificamente reconocidos
como formacion valida para la capacitacion
linguiistica (4 o 2 créditos)}.

o Cursos de verano de la UC de inglés {2 créditos).

o Programa UC-Vaughan-System (6 créditos por curso
académico realizado).

o Cursos de formacién complementaria en inglés.

Los Cursos de formacién complementaria en inglés podran ser
organizados por Centros, Departamentos u otras unidades de la
Universidad de Cantabria.

La unidad organizadora enviara la propuesta al Vicerrectorado de
Internacionalizacion que informara sobre la misma y la enviara al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica,
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Vicerrectorado de Internacionalizacidn
Area de Capacitacion Lingiistica

Con la propuesta se presentara una memoria en la que se
expongan las caracteristicas del curso, fechas de imparticién y el
namero de créditos que se concederan, que no podra ser inferior
a 2 ni superior a 6.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica enviara la propuesta
a la Comision de Ordenacion Académica para su aprobacion.

La unidad organizadora podra proponer el establecimiento de
tasas por la realizacion de estos cursos que seran equivalentes al
importe del crédito establecido en la orden de precios piiblicos
anual para la rama de Ciencias de la Salud.

Apartado 8.3

8.3 Otros sistemas de obtencidon del requisito de capacitacion lingliistica

En €l caso de estudiantes que han realizado cambio de estudios de Grado en
la Universidad de Cantabria, que han accedido a la UC como consecuencia de
un traslado de expediente o que tengan otras situaciones no contempladas en
la presente normativa, podra ser objeto de reconocimiento siempre que
resulten de naturaleza similar a la indicada en la presente normativa. Para
ello, el estudiante debera presentar una instancia en el centro en el que cursa
sus estudios de grado, durante el curso académico. La Comisién de
Reconocimiento y Transferencia del Centro resolvera las solicitudes. Podra
solicitar asesoramiento a la Comisién de Capacitacién Lingliistica en aquellos
casos que estime necesario. La resolucién sera incorporada al expediente por
el Servicio de Gestion Académica.

Una vez obtenida la capacitacién lingtistica de la UC para los estudios de
grado, sera valida para cuantas titulaciones de grado curse en el futuro.
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Vicerrectorado de Internacionalizacion

TITULO 11
4.2 Matricula a tiempo completo

4. Cuando la matricula comprenda asignaturas de mas de un curso diferente
serd preciso estar matriculado de todas las asignaturas obligatorias no
superadas de los cursos inferiores.

Del requisito anterior podran quedar excluidos los alumnos de intercambio,
siempre gue lo autorice el Coordinador de Intercambio con el visto bueno del
director del centro, tras comprobar que no se afecta la adquisicion de
competencias ni los resultados de aprendizaje previstos en el plan de estudios.



4.- Profesorado.
4.1. Convocatoria de plaza de contratacién laboral. Contratado doctor interino.
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PROPONENTE: VICERRECTORADO DE PROFESORADO.

PROPUESTA:

informar favorablemente la convocatoria de plaza de contratacién laboral:
- Contratado Doctor interino,

Informes:
Nombre Sesién Informe
COMISION DE ORDENACION ACADEMICA 15-10-2013  |FAVORARBLE

CONSEJO DE GOBIERNO

Acverdo: (Consejo de Gobierno / Comision Permanentie)
Sesidn:
Acordado:

Observaciones:
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FPabelldn de Gobierro
Avda. Los Castros s/n
38005 Santander

U.,ﬁ

UNIVERSIBAD ©
‘DE CANTABRIA:

D. ANGEL CARRAL SAINZ, SECRETARIO DE LA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA DE
LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFICO.- Que fa Comisidén de Ordenacion Académica de esta Universidad, en su
sesion extraordinaria del dia 15 de octubre de 2013 acordd;

Informar favorablemente la propuesta del Departamento de Filologia de transformacion
de una plaza de Profesor Ayudante Doctor en Profesor Contratade Doctor asi como la
convocatoria de concurso plblico para su provision con el siguiente perfil y comision de
selecéion:

Area de Conocimiento: Filologia Francesa

Perfil Docente: Ensefianza y aprendizaje de la lengua francesa y sus expresiones
culturales, Asignatura “Ensefianza y Aprendizaje de la lengua
francesa en Ed. Primaria. Grado Magisterio en Ed. Primaria

Perfil Investigador: Inmigracién y probleméticas de identidad en la literatura y el
cine de expresion francesa.

Comision Titular:

Presidente: Persona en quien delegue el Rector.

Vocal; Don lan A. Williams White. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria.

Vocal: Dofia Marie Dominique Le Rumeur Pottier. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria.

Vocal: Dofla Maria Fatima Carrera de la Red. Catedratica de Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria.

Vocal: Don Gonzalo Martinez Camino. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria.

Comisién Suplente:

Presidente: Persona en quien delegue el Rector.

Vocal: Dofia Maria del Carmen Camus Camus. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria.

Veeal: Dofia Raquel Gutiérrez Sebastian. Profesora Titular de Universidad. Universidad

de Cantabria. |

Vocal: Dofia Rosario Portillo Mayorga,  Catedritica de Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria. U U U 2 2 3



Pabellén de Gobierno
Avda. Los Castros s/n
30005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA,

Vocal: Don Jests Angel Gonzélez Lépez. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria.

Y para que asi conste, expido la presente certificacidn, que lleva el V° B® del Sr.
Presidente de la Comision de Ordenacién Académica de la Universidad, en Santander, a

( \

quince de octubre de 2013.

frilizal Berini

El certificado de este acuerdo se expide con anterioridad a la aprobacion del acta.
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PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
CURSO 2013/14

PROPUESTA DE CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO

DEPARTAMENTO: FILOLOGIA

Area de Conocimiento: FILOLOGIA FRANCESA

Grupo Docente: FILOLOGIA FRANCESA

Namero de plazas: 1

Perfil Docente: Ensefianza y aprendizaje de la lengua francesa y sus expresiones culturales.

Asignatura "Ensefianza y Aprendizaje de la lengua francesa en Ed. Primaria”.
Grado Magisterio en Ed. Primaria

Perfil Investigador:  Inmigracidn v problematicas de identidad en la literatura y el cine de expresion

francesa.
COMISION DE SELECCION
Contision Titular
Presidente: Rector o persona en quien delegue
Vocal: Dr. D. Jan A. Williams White {T.U.,, Universidad de Cantabria)
Vocal: Dra. Diia. Marie Dominigque Le Rumewr Pottier (T.U., Universidad de Cantabria)
Vocal: Dra. Diia. M?® Fatima Carrera de la Red (C.E.U., Universidad de Cantabria)
Vocal: Dr. D. Gonzalo Martinez Camino (Contratado Doctor, Universidad de Cantabria)
Comision Suplente
Presidente: Rector o personz en quien delegue -
Vocal: Dra. Dia. M* del Carmen Camus Camus {Contratado Doctor, Univ. de Cantabria)
Vocal: Dra. Dita. Raquel Gutiérrez Sebastidn (TU., Universidad de Cantabria)
Vocal: Dra. Difa. Rosario Portillo Mayorga (C.E.U., Universidad de Cantabria)
Vocak Dr. D. Jestis Angel Gonzalez Lépez (T.U., Universidad de Cantabria)

Santander, 18 de julio de 2013
LA DIRECTORA/A DEL DEPARTAMENTO
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

DPTO. FILOLOGIA
Avda. de los Castros, sin
39005 Santander
ESPANA

CERTIFICADO 12/2013

Diia. Ana Isabel Sanchez Quevedo, Secretaria en funciones del Departamento de

Filologia de la Universidad de Cantabria,
CERTIFICO

Que en la sesion del Consejo Extraordinario de Departamento celebrada el dia 15 de
julio de 2013 y dentro del punto tinico del Orden del Dia: “dprobacion, si procede, de plazas
propuestas por las dreas (perfiles y comisiones de seleccién}”, el Consejo de Departamento
acord$ por asentimiento aprobar la propuesta del drea de Filologia Francesa de transformar

una plaza de Profesor Ayudante Doctor en Profesor Contratado Doctor.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente certificacién, con el V° B®
del Director del Departamento en Santander, a 15 de julio de 2013.
(Acta pendiente de aprobacion)

VOBG
El Director,

e

Fdo.: Ian Willlams White .'

9,. \z‘tL1 Q

Depariamento de Filologia. Teléfono: 842 201 140 - Fax: 942 201 260
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Faculfad ('l'é'Educacién

Cartificado niimero 34/2013

MARIA LUISA MERING GARCIA, SECRETARIA DE LA JUNTA DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

CERTIFICO:

Que en la Junta de Facultad celebrada el dia 23 de julio de 2013 y en el punto cuatro del
orden del dia, se acordd informar favorablemente el perfil y el tribunal para la propuesta de

convocatoria de una plaza de profesor Contratado Doctor en el drea de Filologia Francesa.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacién con el VO BC del Iima. Sr. Decano vy sello
del Centro en Santander a veintitrés de julio de 2013.

Vo pe

EL DECAN

José Matluel Osoro Sierra

* Esta Certificacién se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta.
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y BEPORTE SECRETARIA GENERAL DE

- ® ‘ DIRECCIGNOGENERAL DE POLITICA URIVERSITARIA UNIVERSIDADES
oy SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACIGH ¥ MOVILIDAD
K géNEIngiI(gON BEL PROFESORATIO E IHNOYACION DOCENTE
. y DIRECCION GENERAL DE POLIYICA
= #2: CULTURA Y DEPORTE 26 OCT 2012 UNIVERSITARIA
ENTRADA N Subdireccion General de Formacion v Movilidad
SALIDA N°  77.668 -A del Profesorado e nnavacion Docente

D02, MARGARITA ELENA GARCIA CASADO
CIAV.LOS INFANTES 37 A

39005 SANTANDER

CANTABRIA

Recibida en la Direccidn General de Polftica Universitaria, conforme a o previsio en el
Real Decrsto 1052/2002, de 11 de octubre, fa solicitud de D./Dia MARGARITA ELENA
GARCIA CASADO, para obiener la evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad vy Acreditacion (ANECAY), a los efectos de poder ser confratado/a por una universidad
publica en alguna de las figuras de personal docente e investigador previstas en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, medificada por la Ley Organica
4{2007, de 12 de abril.

Vista la evaluacién remitida por la ANECA, esta Direccidon General, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre,

RESUELVE certificar ia EVALUACION POSITIVA de su actividad docente e
investigadora, a los efectos de que pueda ser contratadofa como PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR, cuyo original se adjunta como anexo inseparable de esta resolucion, causando
efectos desde ef dia 19 de octubre de 2012,

Contra fa presente resolucion de certificacion, de conformidad con fo establecido en el
articulo 4.3 del Real Decreto 1052/2002, de 11 de actubre, ¥ en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 114 de fa Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comdn, podrd interponerse
recurso de alzada ante el Secretario General de Universidades en el plazo de un mes desde Ia
recepcion de esta notificacion.

Madrid, 25 de octubre de 2012

El Director Generaf de Politica Universitaria,
P.D. {Orden ECDI465/2012, de 2 de marzo, BOE de 9 de marzo)
El Subdirector General de Formacion vy Movilidad
del Profesorado e lnnovacién Docente

AT
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.rt";::::?:}{ RO e,

R
o {Ipes "
*e

t

[T 50!
e ST WA

Alejandro Cremades Radriguez

Cf San Fernando del Jarama, 14-16
Planta 2° Despacho 225

o 28071 Madrid
REF.: 2012/06972 Tol: 91745.92.26
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA NIJERSIBAD BE g:;«mmm‘}&
— BERARTAMENTD BB FLOLOGIA
DPTO. FILOLOGIA
Avda. de los Cabtros, s/n i o
39005 Santander 1§ M. 200
ESPARA

ENTRADA gb% ....... SALEBA e
Saniander, 15 de julio de 2013

Dr. lan Williams White
Director del Departamento de Filologia
Universidad de Cantabria

Estimado Director,

Me dirfjio a usted para realizar una soficitud formal ante el Consejo del Departamento de
Filologia de la Universidad de Cantabria que usted preside. Actualmente ocupo una plaza de
Profesor Ayudante Doctor en el drea de conocimiento de Filologia Francesa. Por medio del
presente escrito, quiero solicitar la conversidn de esta plaza de Ayudante Doctor en una plaza
de Contratado Doctor demtro de la misma drea de conocimiento, esto es, Filologia Francesa,
amparandome en la normativa legal de esta Universidad.

Considerando gue he obtenido de la Direccién General de Universidades la Certificacion de la
evaluacién positiva de mi actividad docente e mvestigadora a fos efectos de poder ser
contratada como Profesor Contratado Doctor con fecha de resolucion 19 de octubre de 2012
{Anexos 1 v 2}, v teniendo en cuenta las necesidades docentes del drea de conocimiento de
Filologia Francesa, solicito al Depariamento de Filologia de la Universidad de Cantabria el
informe faverable a la tramitacion de esta plaza de Profesor Contratado Doctor para que sea
presentado para su aprobacicén ante el Consejo de Goblerne. Adjunto asimismo copia de las
resoluciones de la Agencia Nacional de Evaluacion de Iz Calidad y Acreditacion (ANECA].

Por tanto, le ruego incluya esta peticion en el orden del proximo Consejo de Departamento.

Muy atentaments,

Fdo: Dra, Margarita Garcia Casado

Pepartamento de Fiiglogia. Telélono: $42 201 140 - Fay: 942 201 260
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4.2. Reglamento de la comision de innovacién educativa.
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informe 214/2013

Visto el Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Innovaciéon Educativa, se
informa favorablemente por ser conforme a las disposiciones de aplicacién.

Santander, 15 de octubre de 2013
La Asesora Juridica,

Eva Revilla ian Roman |

SR. SECRETARIO GENERAL
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REGLAMENTO DE RZEGIMEI"I INTERNO DE LA
COMISION DE INNOVACION EDUCATIVA

PREAMBULO

El Consejo de Gobierno de la Universidad, en su sesion de 23 de marzo de 2005, aprobd la
constitucion de una denominada Comision de Calidad e Innovacion Educativa. Sin embargo, al
haberse vinculado a un vicerrectorado los asuntos de calidad, y a otro distinto, los de
innovacidn, y al haberse, ademas, establecido en los Estatutos una Cornision de Calidad como
delegada del Consejo de Gobierno, resulta conveniente el establecimiento de dos comisiones
diferenciadas, con cometidos distintos. Con fecha 17 de diciembre de 2012 se aprobé el nuevo
reglamento de régimen interno de la Comisidn de Calidad de la Universidad de Cantabria. Es
necesario, por tanto, aprobar la constitucioén y el régimen de funcionamiento de una Comision
de Innovacion Educativa que asuma las funciones encomendadas a la extinguida comisidn,
propuesta que se eleva al Consejo de Gobierno para su consideracion.

ARTICULADO

Articulo 1.- La Comision de Innovacion Educativa es un organo consultivo v asesor del
vicerrectorado competente en los aspectos relacionados con la innovacidén educativa, en la
actualidad, el Vicerrectorado de Profesorado.

Articulo 2.- Son funciones de la Comisién de Innovacion Educativa:

1. Asesorar al Vicerrectorado en el disefio y desarrollo de las politicas de innovacién
educativa y de formacion continua del profesorado.

2. Asesorar en la resolucion de las convocatorias que se deriven de las iniciativas en
politicas de innovacién educativa dirigidas a la comunidad universitaria.

3. Cualquier otra que, en relacion con la innovacion educativa, le sea encomendada desde
los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Articulo 3.- La Comisién de Innovacién Educativa estara compuesta por:
¢ El Vicerrector de Profesorado, que la presidira.

s La Directora del Area a la que estén adscritas las tareas relacionadas con la innovacion
educativa.

e Un representante de cada uno de los vicerrectorados competentes en materia de
ordenacion académica, estudiantes, e internacionalizacion.

* Dos profesores expertos en programas de innovacién educativa.

s Los Presidentes de la Junta del Personal Docente e Investigador y del Comité de
Empresa del PDI, o representantes en quienes deleguen.

¢ El Presidente del Consejo de Estudiantes de la UC, o miembro del Consejo en quien
delegue.

s Los directores del CeFont y de 1a Unidad de Apoyo a la Docencia.
s El Director del Servicio de Informatica, o técnico del Servicio en quien delegue.

El nombramiento y cese de los miembros de la Comision se realizardn por el Rector,
informandose posteriormente al Consejo de Gobierno, El Presidente propondra como Secretario
de la Comisién a un miembro de la misma.
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Articulo 4.- La Comisién de Innovacion Educativa se reunird al menos dos veces al afio. Las
reuniones ordinarias seran convocadas por la Presidencia con al menos 72 horas de antelacion,
mediante comunicacion a sus componentes por correo electrénico, en la que se especificara el
orden del dfa y se remitird la oportuna documentacion. Para la valida celebracién de las
reuniones ordinarias se requerira la presencia de, al menos, la mitad de los miembros de la
Comision.

Articule 5.- Las reuniones extraordinarias seran convocadas por la Presidencia con una
antelacion minima de 24 horas. La convocatoria de reunion exiraordinaria sera a iniciativa de la
Presidencia o de un tercio de miembros de la Comisién. Para la vdlida celebracion de las
reuniones extraordinarias se requerira la presencia de, al menos, un tercio de la Comision.

Articulo 6.- A las reuniones de la Comisidn podran asistir con invitacion, y sin derecho a voto,
aquellas personas que la Presidencia considere de interés invitar en atencion a los temas a tratar,

Articulo 7.- Los acuerdos serdn tomados por asentimiento o por mayoria simple de asistentes,
excepto para la reforma del reglamento, para la que debera alcanzarse la mayoria absoluta. Las
votaciones seran secretas a peticion de cualquier asistente a la reunion con derecho a voto.

Articulo 8.- El Secretario de la Comision levantard acta de cada reunidn, que sera enviada a los
miembros de la Comisién para su revision, y serd aprobada en la siguiente sesion. Una vez
aprobadas las actas serd firmadas por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria de la
Comisidn para su archivo por el Vicerrectorado al que esta Comision estd adscrita.

Disposicion adicional: Consideraciones lingiiisticas. Todas las denominaciones relativas a los
organos de la Universidad, a sus titulares e infegrantes y a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como cualesquiera otras que en el presente reglamento se efectiien en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segln el sexo del titular
que los desempefie, o de aquel a quien dichas denominaciones afecten. Cuando proceda, serd
valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

Disposicion transitoria. Una vez aprobado este reglamento, se procedera al nombramiento de
los nuevos miembros conforme al articulo 3 del mismo.

Disposicion final. Este reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.
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5.~ Investigacion y Transferencia del Conocimiento.
5.1, Modificacion de la normativa de los servicios cientifico-técnicos de investigacion.
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PROPONENTE: VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

PROPUESTA:

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA NORMATIVA INICAL
DE CREACION DE LOS SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE
INVESTIGACION

Informes:

Nombre Sesién Informe
Asesoria Juridica FAVORABLE
Certificado Comisién de Investigacion FAVORABLE

Acuerdo: (Consejo de Gobierno / Comisién Permanente)
Sesion:

Certificado n°:

Observaciones:

G
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Certificado 9/2013

D. SERGIO CICERC GONZALEZ, SECRETARIOC DE LA COMISION
DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRRIA

CERTIFICA: Que en la Comisién de Investigacion de esta Universidad, en su
segién del dia 11 de septiembre de 2013, en el punto segundo del orden del dia
acordd aprobar la propuesta de medificacidn de la normativa inicial de creacidn
de los Servicios Cientifico-Técnicos de Investigacidn (SCTI).

Se adjunta como anexo la misma.

Y para que conste expide la presente certificacién en Santander, a
dieciséis de septiembre de dos mil trece.
Ve B®
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Fdo.: Angel Pazos Carro

* £| certificado de este acuerdo se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta,
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Informe 215/2013

Vista la propuesta de modificacion de la normativa de los Servicios Cientifico Técnicos de
Investigacion, se informa favorablemente por ser conforme a las disposiciones de
aplicacion.

Santander, 15 de octubre de 2013

SR. SECRETARIO GENERAL
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PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA NORMATIVA INICAL DE CREACION DE LOS
SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE INVESTIGACION (SCT1) aprobada en su sesion
ordinaria celebrada los dias 30 de mayo y 11 de junio de 2008,

INDICE

1. PREAMBULO
2. ACTUALIZACION DE LOS SERVICIOS/LABORATORIOS ADSCRITOS A LOS SCTI.

3. SERVICIOS CIENTIFICO TECNICOS DE INVESTIGACION.
Articulo 1. Objetivo y Naturaleza
Articulo 2. Creacion y Estructura
Articulo 3. Gestion
Articulo 4. Comité Cientifico-Técnico,
Articulo 5. Funciones y competencias

4. RECURSOS Y REGIMEN ECONOMICO
Articulo 6. Personal
Articulo 7. Infraestructura
Articulo 8, Régimen economico

5. DISPOSICIONES ADICIONALES

1. PREAMBULO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, en su sesion ordinaria celebrada los dias 30 de mayo
y 11 de junio de 2008, acordé Aprobar la creacién de los SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE
INVESTIGACION (SCT1), asi como su normativa. En ésta se recogia la motivacién para la creacién de estos
nuevos servicios y los objetivos fundamentales gue debian cumplir. Concretamente en el preambulo de
aquella normativa se decla:

Los Estatutos de la Universidad de Cantabria establecen en su Articulo 98 que la Universidad apoyard la
actividad investigadora mediante, entre otras acciones, "La creacion y el mantenimiento de la
infraestructura”. El importante incremento de infraestructuras y de inversiones en investigacidn, la nueva
creacion de Centros e Institutos u otras unidades de investigacion, la necesidad de concurrir a continuas
convocatorias publicas, en muchos casos con necesaria cofinanciacién de la UC, la obligatoriedad de emitir
informes razonados o de oportunidad sobre la base de plones estratégicos definidos por Institutos, grupos o
la propia Universidad, todo ello encaminado al objetivo genérico de "contribuir al desarroflo cientifico y
tecnoldgico de la region y del pals, mediante la aportacion de medios materiales y humanos del modo mds
eficaz ", hacen necesaria una accién orientada a organizar lo gestion de fas infroestructuras de investigacion
disponibles en la UC, optimizar su uso, (evitando repeticiones) y lograr la mdximg eficiencia en su utilizacion.

La participacion directa de la UC (mediante el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Conocimiento).en la adguisicién de algunas de estas infraestructuras, al menos parcialmente, en apoyo de los
grupos solicitantes obliga a estructurar una organizacion y mecanismo gue implique lo mejor y mds amplia
utilizacion de estas-infraestructuras con criterios cientificos y de cooperacion industrial.
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Por todo ello y conscientes del valor que éstos pueden aportar a la estrategia general de la investigacién en
la UC se crean los "Servicios Cientifico-Técnicos de Investigacion” (SCTi).

Tanto la motivacion como los objetivos fundamentales siguen plenamente vigentes; no obstante
transcurridos cinco afios desde su creacion parece oportuno redactar una nueva normativa donde se corrigen
algunas disfunciones de la anterior, se establece un organigrama y estructura de funcionamiento maés acorde
con las funciones que deben cumplir los servicios , se revisan y concretan estas funciones, vy, o mds
importante, se pone especial énfasis en el objetivo de patenciar la transferencia del conocimiento hacia el
sector productive de la sociedad. En la nueva normativa se pone especial cuidado en introducir las tareas,
respensables y mecanismos qgue permitan la “planificacion y control del sistema” en aras de asegurar la
calidad de los servicios gue se prestan y de cumplir los requerimientos de calidad que se establecen en las
normas IS0 9001, aplicable a la gestién global de fos SCT1, 0 17025 aplicable a los laboratorios acreditados o
acreditables por ENAC,

2. ACTUALIZACION DE LOS SERVICIOS/ LABORATORIOS INCLUIDOS EN LOS SCTI
E! Director de los SCTI documenta y conserva los protocolos de pertenencia al SCT1 de los diferentes
Servicios/ Laboratorios integrados en un momento dado asi como los correspondientes al proceso de
adhesidon o baja de los mismos.

3. SERVICIOS CIENTIFICO TECNICOS DE INVESTIGACION,

Articulo 1.  Objetive y Naturaleza

1.1 Los Servicios Clentifico-Técnicos de Investigacion (SCTI) integran, entre otros, servicios especificos o
laboratorios especializados de instrumentacian. Estos servicios con infraestructuras de alto costo, que
suponen una visualizaciéon de |z calidad cientifico-tecnologica de la UC deben cumplir los siguientes
objetivos de caracter general:

a} Contribuir mediante su uso a un incremento en la calidad cientifica de la investigacién en la UC.

b) Poner a disposicion de empresas e instituciones, infraestructuras de calidad, no facilmente accesibles,
contribuyendo a su desarrollo especifico y proyectos de innovacién.

c) Servir de nicleo para cohesionar otros Servicios/ Laboratorios ya existentes, con objeto de robustecer
la capacidad de respuesta integrada de la U.C. a las necesidades de los usuarios.

Adicionalmente:

1.2 Dar apoyo a los investigadores, grupos de investigacién e Institutos de {a Universidad de Cantabria, asi
como a otros centros pablicos o privados, empresas e instituciones, en el marco de convenios o
contratos de prestacién de servicios concertados con la UC.

1.3 Proporcionar soporte para un punto simple y centralizado de consulta de usuarios potenciales a todos
los serviclos que pueda ofrecer fa UC.

1.4 Gestionar las infraestructuras de acuerdo con un modelo de asignacion de costes y tiempos de uso que
optimice dichas infraestructuras desde el punto de vista tanto cientifico-tecnolégico como econdmico.

1.5 Garantizar el adecuado uso y mantenimiento de dichas infraestructuras, asi como promocionar su
utilizacién y conocimiento por parte tanto de la comunidad cientifica nacional e internacional como de
las empresas e instituciones potenciales usuarios.
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1.6 Desarrolio de un inventario general de infraestructuras de la U.C. Este inventario facilitard la tarea de
analizar cudles de estas infraestructuras son susceptibles de integrarse a medio plazo en el SCTI, y en
cuaiguier caso mejorard el conocimiento de las infraestructuras disponibles.

1.7 Potenciar la acreditacion ENAC de los laboratorios miembros.

1.8 Establecer las lineas de actuacion y criterios para las nuevas solicitudes de infraestructuras a fin de
conseguir un apoyo efectivo para fa investigacién en Cantabria y en la Universidad.

Artfculo 2.  Creacion y Estructura

2.1 Los SCTI se estructuran en servicios especificos o laboratorios cada uno de ellos dotados con
infraestructuras de investigacion suficientes que le confieran capacidad para ofrecer servicios de apoyo a la
investigacion cientifica y técnica. Cada uno de ellos tendra la denominacion de Servicio Cientifico-Técnico
[nombre especifico].

2.2 La creacién, adhesion o supresién de un servicio especifico sera propuesta por el Vicerrector de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento, informada por el Comité Cientifico Técnico, ver Figura, y
aprobada por el Consejo de Gobierno.,

2.3 Las propuestas de creacidn, adhesién o supresion de las unidades de fos SCTi se acompafiaran de una
‘Memoria Cientifico Técnica y Econdmica’ con mencidn expresa de las infraestructuras de locales,
equipamientos y personal necesarios y disponibles, asf como previsién de gastos de mantenimiento e
ingresos por prestacion de servicios. La memoria justificard la viabilidad del proyecto y analizara su impacto
en la comunidad cientifica justificando su necesidad.

2.4 La Comisién de Investigacion actuard como 6rgano consultive del Consejo de Gobierno en todo lo
referente al funcionamiento y fines de los Servicios Cientifico-Técnicos de Investigacién.

Articulo 3.  Gestidén
3.1 Los SCTI se gestionan mediante una unidad funcional especifica, con el personal de administracion
correspondiente, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

3.2 Los 5CT1 disponen de una estructura organica {figura 1) formada por:

a. Un Director de los SCTI, cuyas funciones serén asumidas, en general, por el Director del Area de
Investigacion.

. Un Director de Gestign y Transferencia de los 5CTi,

¢. Un Responsable de Planificacidn y Control encargado de la definicién, implantacién y relacion con las
partes externas del Sistema de Gestidén de Calidad,

d. Un Director Cientifico y un Director Técnico por cada Servicio/ Laboratorio especifico. En algunos casos
estas figuras pueden ser complementadas y asesoradas por una comisién especifica.

e. Un técnico como minimo asignado a cada servicio especifico, excepto en aquellos casos en gue no se
considere necesario.

f.  Un Administrador de ios SCTI,

g. Un Comité Cientifico-Técnico, del que forman parte los Directores Cientificos y Directores Técnicos
entre otros, del que el Administrador actuara como Secretario.
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Vicerrector de investigacion y TC

Director SCTI

Birector de Gestiony g Planificacién y Controi del g

Transferencia Sistema

T -

Administracion

| servicio
~Especifico 2

Lo ser\ncm |
Especificol

Fi.gt..eré 1

La organizacidn de cada Servicio/ Laboratorio, puede adoptar, entre otros modelos, la organizacion
indicada en la figura 2. Las diferentes funciones podran ser desarrolladas por una misma persona, en
funcién de las necesidades del servicio,

Servicio Especifico n
(Organizacidn tipo)

Director Cientifico del Servicio/ Laboratorio

4

Birector Técnico

Técnico de Equipos Técnicos de Servicio/ Laboratorio

Avudantes de servicio/ Laboratorio

Figura 2
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3.3 El acceso de los usuarios a los servicios prestados por las diferentes unidades que componen los 5CTi se
regulard seglin un protocolo de acceso establecido en una NORMATIVA ESPECIFICA DE CADA SERVICIO. E
protocolo de acceso, asi como 1as tarifas de los servicios prestados por cada unidad o servicio especifico
deberan ser desarroilados por cada Director de Servicio/ Laboratorio y Director Técnico junto con el
Director de Gestidn y Transferencia de los S5CTI y aprobados por el Comité Cientifico-Técnico para ser
elevados al Vicerrector y aprobados por el Consejo Socdial en su caso,

Las propuestas de modificacién de los ‘Protocolos de Acceso’ y ‘Tarifas’ se realizarén, de manera
preferente, a través de las ‘Memorias Anuales’, ver Artlculo 4.

Articulo 4.  Comité Cientifico-Técnico.

4.1. £l Comité Cientifico-Técnico estara formado por:

a. ElVicerrecior de Investigacion y Transferencia del Conocimiento gue presidira el Comité o la persona

en quien delegue.

El Director de los SCTI,

El Director de Gestion y Transferencia de los SCTI.

d. Los Directores Cientificos de Servicio/ Laboratorio y Directores Técnicos de los diferentes servicios que
componen los SCTI.

e. Ei Responsable de Planificacién y Control,

f. Elresponsable de Administracion.

0o

4.2. Son funciones del Comité Cientifico-Técnico:
a. Definir el dmbito de actuacién de las unidades de los SCTI.
. Velar por el desarroilo cientifico de los SCTl y su potenciacién en la transferencia del conocimiento.

c. Revisar e informar sobre las propuestas de creacién, adhesion o supresion de Servicios/ Laboratorios
del 5CTI,

d. Revisar los ‘Protocolos de acceso” y las ‘Tarifas’ por la prestacién de servicios aplicables a los diversos
usuarios asf como realizar propuestas de modificacién de los mismos.

e. Realizar una valoracién cientifica y econdmica sobre las necesidades y modificaciones de plantilla de las

" unidades de los SCTI.

@.3. El Comité Cientffico-Técnico se reunird a peticién de su presidente, del Director de los SCTi o del
Director de Gestidn y Transferencia de los SCT1 al menos una vez al afio al comienzo de cada ejercicio para
revisar las ‘Memorias Anuales’, ver Articulo 5.2 e, y aprobar objetivos,

Articulo 5.  Funciones y competencias

5.1. Las funciones del Director de los SCTl son:

a. Planificar y organizar el funcionamiento general de los SCT1.

b. Potenciar la calidad y capacidad cientifica de los SCTI.

¢. Promocionar la transferencia de tecnologia a través de dichos servicios.

d. Integrar las actividades de los SCT! dentro de la estrategia general de transferencia de tecnologia del

Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia del Conocimiento, desarrollada por la OTRI.

Aprobar los convenios de colaboracién con las diferentes entidades,

f. Aprobar las compras inventariables {que supongan inversidn} y aquellas que supongan gastos superiores
a los Hmites que se establezcan.

g. Supervisar las cuentas de resultados de los diferentes servicios/ Laboratorios.

h. Ejercer la direccién funcional del PAS adscrito a los SCTI.

®
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5.2. Las funciones del Director de Gestién y Transferencia de los SCTl son:

a.

b.

Apoyar al Director de los SCT! en las tareas de gestion y transferencia y de acuerdo con las directrices
emanadas del Vicerrectorado de Investigaciony TC.

Proponer y estudiar junto con los Directores de Servicio/ Laboratorio y Técnicos, la organizacién
interna de las diferentes unidades o servicios especificos inciuidos en los SCT1.

Potenciar la utilizacidn plena de los STCI, presentando dichos servicios tanto para los grupos de la UC
como para empresas e instituciones espafiolas y extranjeras,

Coordinar las actividades lievadas a cabo por los técnicos asociados a cada servicio.

Elaborar y presentar al Director de los SCT1 las memorias anuales de actividades de Ias diferentes
unidades de los SCTI en colaboracién con los Directores Cientificos.

Gestionar fos locales asignados a los SCT1,

Crear comisiones especificas para asesoramiento acerca de cuestiones técnicas propias de las
diferentes unidades.

Canalizar la gestion de patentes y transferencias de tecnologia a la Oficina de Valorizacién de la
Universidad de Cantabria.

Mantenerse al dia, informar y coordinar la gestién de subvenciones para el conjunto de los Servicios/
Laboratorios del SCTI.

Realizar el control de ta formacion de recursos humanos,

Coordinar el control, mantenimiento y calibracidn de los equipos de medida.

5.3 Las funciones de los Responsable de Planificacion y Control del Sistema de Gestidn son:

a.

Desarrollar junto con los Directores de Servicio/ Laboratorio y Técnicos, asignados al servicio la
documentacién de gestion especifica de cada unidad para la prestacion de servicios y presentar al
Director de los SCT}, para su traslado al Vicerrectorado de Investigacion y TC, las ‘Tarifas’ de los
Servicios/ Laboratorios para su aprobacién en el Consejo Social.

Elaborar y proponer al Director de los SCT] acuerdos y convenios con organismos externos que afecten
e} funcionamiento de los SCTI o la prestacion de servicios.

Velar por el cumplimiento de la Normativa de los SCTI.

Elaborar estudios conducentes a la racionalizacién e informatizacion de procedimientos y documentos
administrativos, asf como estudios sobre necesidades de medios técnicos y humanos para la adecuada
prestacion de los servicios ofertados por los STCI.

Coordinar la realizacién de auditorias internas y externas,

Evaluar la satisfaccion de los clientes de los diferentes servicios/ Laboratorios,

Controlar las reclamaciones de clientes y no conformidades, asi como la definicién y desarrollo de fas
acciones de meijora,

Definir y Gestionar los indicadores de control de eficacia del Sistema,

Colaborar en el desarrollo de las memorias anuales,

Coordinar la planificacion y desarrollo de objetivos.

5.4 Las funciones de los Directores Cientificos de los Servicios/ Laboratorios son:

4.

C.

Potenciar la utilizacién plena del servicio. en colaboracién con el Director de Gestién y Transferencia,
presentando dichos servicios tanto para los grupos de la UC como para empresas e instituciones
espaiiolas y extranjeras.

Organizar todas aquellas actividades que fomenten el uso de los servicios por parte de las instituciones
¢ empresas y potenciar los convenios de uso.

Desarrollar junto con el Director de Gestidn y Transferencia de los SCT, y el Director Técnico las
‘Tarifas’ de prestacidn de servicios y presentarlas al Director de los SCT! para su aprobacién en el
Consejo Social, previos los tramites previstos en el articulo 3.3.
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d. Desarrollar junto con el Responsable de Planificacion y Control, el Director Técnico y los técnicos
asignados al servicio la documentacion de gestidn especifica de cada unidad,

e. Definir la Organizacion de su Servicio/ Laboratorio,

f.  Definir y proponer el "Protocolo de acceso’,

g. Definir con los clientes los términos de colaboracién/ realizacidn de servicios, y someter los convenios a
la aprobacion del Director de fos SCTI,

h. Generar la ‘Memoria anual’ del serviciof Laboratorio para su integracion en la ‘Memoria anual de los
SCTI’ detallando las necesidades de su unidad asi como las cuentas de explotacion, el ‘porcentaje de
autofinanciacidn’ y las propuestas de mejora de este indicador de gestion.

i. Definir los objetivos de mejora de gestion y mejora de servicio del Servicio/ Laboratorio,

Controlar los resultados econdmicos del Servicio,

k. Promover la contratacién del Personal y su formacidn especifica.

L—

5.5 Las funciones de los Directores Técnicos son:

a. Desarrollar y controlar la tecnologia de cada Servicio/ Laboratorio,

Contribuir y velar por el mantenimiento de la calidad cientifica y técnica de los servicios ofertados por sus

respectivos servicios o laboratorios y promover la transferencia en colaboracion con el Director de Gestién

y Transferencia.

Establecer, conjuntamente con el Director Cientifico del Servicio/ Laboratorio, el calendario de asignacion

de tiempos vy las prioridades de utilizacion consultando con el Director de Gestidn y Transferenciay el

Comité Cientifico-Técnico en su caso,

b. Controlar el desarrollo de fos trabajos del servicio/ Laboratorio,

c. Cualificar a los Técnicos de servicio/ Laboratorio.

d. Controlar el mantenimiento y la calibracidn/ verificacién de los equipos,

e. Adquirir los consumibles de acuerdo con los procedimientos establecidos en la normativa interna de

aplicacién. '

Organizar cursos de formacién de usuarios de los instrumentos cuando se considere necesario.

g. Informar junto con el Director Cientifico del Servicio/ Laboratorio, en la ‘Memoria anual’, de las
necesidades de su unidad.

b

5.6 Los comités especificos asesores de cada servicio se creardan cuando el funcionamiento del servicio
especifico asi lo requiriera, a propuesta de los Directores Cientificos del Servicio/ Laboratorio v tendra
encomendadas acciones de asesoramiento.

5.7. Las funciones del Administrador de los SCT1 se estableceran en la correspondiente propuesta de
creacién del puesto.

Articulo 6.  Politica de agradecimientos

6.1 Con el objetivo de incrementar la visibilidad de los SCTI, se debera incluir en el apartado de
agradecimientos de memorias de actividad, publicaciones cientificas y demas formas de difusion de la
investigacion cientifica donde se incorporen resultados obtenidos por cualquier Servicio de los SCTI, el
siguiente texto:

"Authors would like to acknowledge the use of Servicios Cientifico-Técnicos de investigacion-SCTI,
Universidad de Cantabria.

Los autores desean agradecer la colaboracion de los Servicios Cientffico-Técnicos de Investigacion-SCTI,
Universidad de Cantabria.
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Se podré utilizar la formula gue se considere mds adecuada, manteniendo la integridad del texto en negrita
{en espaficl} para facilitar bisquedas automatizadas

4. RECURSOS Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 7,  Personal
7.1 Los SCTl dispondran de personal asignado segun las necesidades generales y especificidad de cada
servicio especifico.

7.2 La categoria del personal se fijara en la propuesta de creacién de cada unidad que se eleve al Consejo
de Gobierno.

Articulo 8.  Imfraestructura

8.1 Los equipamientos gue constituyan las dotaciones de infraestructura de las diferentes unidades o
laboratorios de los SCT! asi como los locales en los gue se encuentren, estaran adscritos al inventario de la
UcC.

8.2 Los SCTI dispondrén de locales propios como sedes de los mismos. Dichos locales pueden ser
especificos de los SCTI o encontrarse en espacios correspondientes a Departamentos, Institutos o Centros.
La sede central de SCT1 estara ubicada en el edificio de Laboratorios de i+D de Telecomunicaciones {anexo
planta baja) y contara con los espacios necesarios para los despachos de los directores y administracién.

8.3 Las propuestas de creacion o supresion de una unidad concreta irdan acompafiados de la
correspondiente propuesta de adscripcion y/o desadscripcién de equipamiento si éste ya existe enla UC,
asi como la asighacidn a los SCT! de fos locales concretos como sede de la unidad. Dichas propuestas se
presentaran al Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

Artfculo 9. Régimen econrdmico
9.1 La gestién econdmica se realizard a través de la correspondiente Unidad Funcional de Gasto que
contara con el personal necesario para su funcionamiento.

9.2 Los SCTI contaran con un presupuesto independiente que formara parte de los Presupuestos de ia
Universidad.

9.3 Los SCTI dispondrén de fondos econdmicos provenientes de subvenciones y ayudas externas y de fa
prestacién de servicios a través de la facturacion interna en la propia UC o de entidades externas. Dichos
fondos tendrén como finalidad contribuir al mantenimiento, funcicnamiento y actualizacion del
equipamiento, pago de personal, entre otros gastos.

5. DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacidn por el Consejo de

Gobierno.
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