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Contacto

Todas las comunicaciones dirigidas al Vicedecanato de Practicum han de enviarse
al correo electronico edupracticum@unican.es

Precisiones en torno al uso del lenguaje en esta guia

Este documento se ha redactado siguiendo las recomendaciones de la Guia UC
de Comunicaciéon en Igualdad (véase https://bitly/2ZDV6Mc), documento
elaborado por la Unidad de Igualdad (Vicerrectorado de Cultura y Participacién

Social, Universidad de Cantabria). Seria esperable que todos los documentos que
se desprendan de la aplicacion de la Guia del Practicum (e.g., evaluaciones y
portafolios) también la tomen en consideracion.

Observaciones

Esta guia contiene parrafos marcados en color, los cuales suponen informacion
importante y/o novedosa con respecto a otros cursos. Destaca, especialmente, la
propuesta de una nueva estructura para los diferentes portafolios de practicas

(pp. 28-35).

El Calendario de las Practicas de los Grados de Magisterio en Educacion Infantil y
Educacion Primaria del curso 2023-2024 esta disponible junto a esta guia en un
documento complementario en el que se recogen las fechas mas importantes del
desarrollo y evaluacién del practicum. https://n9.cl/8nubw
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1. Introduccion

Desde el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional se reconoce que los
estudios de Magisterio son estudios profesionalizadores y, por tanto, las practicas
curriculares que contribuyen significativamente a reconstruir la propia identidad
profesional del estudiantado. Por ello, consideraremos fundamental dedicar
importantes esfuerzos a garantizar la calidad y excelencia del aprendizaje teérico-
practico.

Paralelamente, el momento de cambio que vivi6 la Universidad espafiola con el
proceso de Bolonia supuso importantes aprendizajes, entre ellos la generacion de
un nuevo planteamiento conceptual del médulo obligatorio de Practicum, de tal
forma que sirva como marco donde integrar nuevos enfoques psicopedagdgicos,
metodologicos y organizativos, entre otros.

La forma de concebir el Practicum de Educacion en la Universidad de Cantabria
viene definida por una serie de premisas fundamentales:

1. El Practicum de nuestros grados (Magisterio en Educacion Infantil y
Magisterio en Educacion Primaria) corresponde con lo que viene a
denominarse un "Practicum curricular”, esto es, "aquel destinado a
enriquecer la formacion basica complementando los aprendizajes
académicos (tedricos y practicos) con la experiencia (también
formativa, es decir, vinculada a aprendizajes) en centros de trabajo”
(Zabalza, 2006, p. 314).

2. El Practicum constituye un proceso formativo y madurativo esencial
para el desarrollo de las competencias que todo el alumnado debe
adquirir para convertirse en buen profesional. En consecuencia, debe
iniciarse lo mas tempranamente posible en su carrera, favoreciendo un
camino de ida y vuelta entre los conocimientos académicos y la
experiencia practica.

3. El Practicum debe ser un proceso de aprendizaje que movilice al
estudiantado en la busqueda de recursos e informacion, que potencie
la reflexion de lo vivido en el contexto real del centro y que le aporte
la retroalimentacion adecuada, tanto sobre sus potenciales
competencias como sobre aquellas que debieran de seguir trabajando
para mejorar.
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4. El Practicum debe ser un proceso que enriquezca a todas las personas
implicadas: profesorado de los Centros de practicas, profesorado de la
Facultad de Educacién y estudiantado. Desde esta mirada, se
favorecera que cada participante asuma la responsabilidad y la
motivacion necesaria para garantizar el éxito de esta experiencia.

5. El Practicum requiere extender el uso de las nuevas tecnologias tanto
en el campo de la gestion como en el de su implementacién y
desarrollo. Estamos convencidos de que ello mejorara las relaciones
institucionales, ampliando y agilizando la informacién y conocimiento
mutuos (Universidad y Centros de practicas). Ademas, ello facilitara y
potenciara la participacion mas activa de los centros de practicas en
los procesos de planificacion y desarrollo del Practicum.

A partir de estas ideas, presentamos una guia cuyo proposito no es otro que dar
una informaciéon fundamental y necesaria en torno al Practicum. En sus
planteamientos y desarrollo se ha tenido en cuenta los documentos y guias de
Practicum de las antiguas diplomaturas de Magisterio, retomando algunos
contenidos y directrices por su interés y relevancia. Todo ello se enmarca en el
contexto de la Memoria de Verificacién del Titulo de Grado en Magisterio en
Educacion Primaria de la Universidad de Cantabria y de la Memoria de Verificacion
del Titulo de Grado en Magisterio en Educacion Infantil de la Universidad de
Cantabiria.
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2. Normativa General del Practicum

CONSIDERACIONES GENERALES

Actualmente, las practicas externas de los Grados de Magisterio se organizan
conjuntamente con equipos de trabajo de la Facultad de Educacion de la
Universidad de Cantabria y de la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Cantabria en el marco de la Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre (BOE 29-
12-2007), y del articulo 112, apartado 2, de la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de
Educacién de Cantabria. Ademas, la Facultad de Educacion tiene establecidos
convenios de intercambios bilaterales de practicas en centros extranjeros con
diversas universidades e instituciones internacionales.

Para que el alumnado pueda acceder al desarrollo del Practicum de ensefianza en
los centros escolares, es requisito indispensable enviar previamente el certificado
de delitos sexuales a la Facultad. El alumnado tendra que presentar dicho
certificado en una Unica ocasién, la primera vez que realice un Practicum de
Magisterio. No obstante, en cualquier momento, la presentacion del certificado
con fecha actual puede ser requerida por la direccién del centro de practicas.
Asimismo, el alumnado tiene el compromiso de avisar a la Universidad en el caso
de que haya algun cambio en su expediente.

Las practicas externas realizadas en la Comunidad Auténoma de Cantabria estan
organizadas y coordinadas por el Vicedecanato de Practicum de la Facultad de
Educacion, en colaboracién con el Gobierno de Cantabria y los centros de
practicas. Las practicas externas internacionales se llevan a cabo mediante la
coordinacién del Vicedecanato de Practicum, el Vicedecanato de Relaciones
Internacionales, la Coordinacion Internacional de Centro y la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Cantabria.

El Vicedecanato de Practicum es el responsable maximo de informar y asesorar
tanto a estudiantado como a las personas que tutorizan las practicas, elaborando
guias especificas para cada uno de los periodos de practicas, con el fin de recoger
aquellas orientaciones generales, objetivos, competencias a trabajar,
metodologias de trabajo y evaluacion, y toda aquella otra informacion que
pudiera ser necesaria para la superacion de las practicas. En este sentido,
cualquier aspecto que requiera darse a conocer y/o resolver con respecto al
Practicum debera trasladarse a la persona responsable del Vicedecanato de
Practicum.
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Una vez finalizadas las Practicas, la Universidad y la Consejeria de Educacion
extenderan las correspondientes certificaciones y diligencias al profesorado que
ha ejercido la labor de tutorizacion en los centros educativos.

Es importante resaltar que la actividad practica a realizar por el estudiantado no
va dirigida a cubrir las tareas de los/as profesionales de los centros de practicas,
sino que tendran unas tareas diferenciadas y/o complementarias a las ya
existentes.

Dado que las practicas son regladas, la cobertura de las mismas por el Seguro
Escolar sera automatica.

ORGANIZACION

La nueva mirada hacia las competencias que el alumnado debe adquirir y
movilizar para su futuro profesional impulsa disefios organizativos, educativos y
metodoldgicos nuevos. En consecuencia, se propone un Practicum mejor
distribuido a lo largo de los grados, situado en cada uno de los cuatrimestres de
2°y 3° vy en el segundo cuatrimestre de 4°. Esto obedece al intento de facilitar la
integracion teoria-practica, y el viaje de ida y vuelta entre una y otra. A
continuacion, se resume la organizacion del modulo de Practicum de los Grados
de Magisterio de Infantil y Primaria.

: : , Duracion de
\YECIEE Asignatura ECTS Curso /Cuatrimestre ..
las practicas
, 2°/ Primero y 8 semanas
Practicum | 12
segundo (300h)
_ 3°/ Primero y 8 semanas
Practicum Il 12
segundo (300h)
Practicum
Practicum Il 24 4°/ Segundo 14 semanas
E (600h)
Trabajo Fi 4° / Pri
rabajo Fin 6 / Primero y 150h
de Grado segundo
54 1350 horas
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Las asignaturas de Practicum | (2°curso) y Practicum Il (3°curso) adoptan una
estructura de dos fases intensivas de 6 créditos (4 semanas), una en cada
cuatrimestre de cada curso. El Practicum de 4° tiene 14 semanas de duracién (24
créditos en el 2° cuatrimestre) y puede estar ligado a la elaboracién del Trabajo
Fin de Grado.

En relacion con la distribucion temporal del Practicum, Unicamente se dara un
tratamiento especial al alumnado que pueda justificar oficialmente Ia
imposibilidad de realizarlo en la temporalidad establecida (e.g., deportistas de
alto rendimiento, Erasmus, etc.). En estos casos, de acuerdo a la particularidad que
habitualmente presentan dichas condiciones, podran variarse temporalmente los
periodos previamente establecidos a lo largo del curso, teniendo en cuenta que
las nuevas fechas no impidan al alumnado acudir a otras asignaturas matriculadas.

Con respecto al desarrollo y objetivos del Practicum, hay que tener en cuenta que
el Practicum de 2° no plantea las mismas exigencias al alumnado que el de 3° o
el de 4° Aunque en las tres materias el alumnado tiene que observar,
experimentar e intervenir-investigar, la proporcion y la importancia de estas
actuaciones no es la misma en cada una de ellas. Aunque no se establece una
correspondencia estricta entre cada uno de los Practicum y tipologia de practicas,
la propuesta de la Facultad de Educacion de la UC es que el grado de iniciativa y
de autonomia, l6gicamente, se vaya incrementando a lo largo de los sucesivos
periodos de Practicum.

REQUISITOS DE ACCESO A LOS PRACTICUM

Practicum I: no tiene requisitos de acceso.
Practicum Il: el alumnado tiene que haber superado la asignatura Practicum I.
Practicum IlI: el alumnado tiene que haber superado la asignatura Practicum II.

Practicum Il (22 mencion): el alumnado tiene que haber superado la asignatura
Practicum Ill.
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CENTROS DE PRACTICAS

Para el desarrollo de un Practicum que enriquezca el conocimiento del alumnado,
se ha considerado importante que este desarrolle sus practicas en centros de
Educacién Infantil y Primaria reconocidos como centros de formacion en practicas
mediante un convenio entre la administracion educativa competente y la
Universidad; en dicho convenio aparecen los criterios de calidad para la seleccion
de los centros educativos y posibles tutores/as del centro, primando como criterio
su implicacion y relevancia para la formacion del alumnado. Se adoptara un
planteamiento similar cuando las practicas se desarrollen en contextos diferentes
a los centros educativos de Cantabria (e.g., Servicio de Atencidn Temprana, Aulas
de Dinamizacién Intercultural, Centros de Adultos, Practicum Internacional).

RECONOCIMIENTO Y ADAPTACION DE CREDITOS DE PRACTICUM

El proceso relativo al reconocimiento y adaptacién de créditos del modulo
obligatorio Practicum se establece de acuerdo al “Titulo Ill: Adaptaciones,
Reconocimientos y Transferencia de créditos en Estudios de Grado” de la
Normativa de Gestién Académica de Titulos de Grado de la Universidad de
Cantabria. Respecto a la adaptacion de créditos de Practicum aprobada en el
proceso de Verificacion de los planes de estudio de las titulaciones que nos
ocupan, se acuerda lo expuesto a continuacion:

NUEVO
PLANES DE ESTUDIOS 1999
GRADO
Ed. Lengua
Ed. Primaria Ed. Infantil Ed. Fisica .g Grado
Extranjera
Practicum | /
Practicum | | Practicum | Practicum | | Practicum | Practicas
(16 cr) (16 cr.) (16 cr.) (16 cr.) Internacionales
Practicum Il /
Practicum Il | Practicum Il | Practicum | Practicum Il Practicas
(16 cr.) (16 cr.) I (16 cr) (16 cr.) Internacionales
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3. Asignacion del alumnado a los centros de practicas

La Facultad de Educacidén establece los siguientes criterios para asignar al
estudiantado a los centros educativos, que han resultado acreditados en base a
las convocatorias publicas que cada afio establezca la Consejeria de Educacion
para regular el desarrollo del Practicum de estas titulaciones de grado.

En todos los casos, el alumnado ha de aceptar el resultado de la asignacion.

3.1. Criterios generales

Criterio 1. El orden de eleccidn en cada titulacidn partira siempre de los cursos
mas elevados, teniendo siempre prioridad el alumnado de 4° curso sobre los de
39y 29, asi como los de 3° sobre los de 2°.

Criterio 2. El orden de elecciéon dentro de cada curso de la correspondiente
titulacion (Grado en Magisterio en Educacion Infantil y Grado en Magisterio en
Educacién Primaria) se iniciara alfabéticamente por aquella persona cuyo primer
apellido empiece por la letra resultante del sorteo realizado anualmente por la
Secretaria de Estado de Funcién Publica (la W para el curso 2023-2024). En el
supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido comience por
dicha letra, el orden de eleccion se iniciara por aquella cuyo primer apellido
comience por la letra siguiente del alfabeto, y asi sucesivamente.

Criterio 3. Cada docente de centro asumira, como norma general, una Unica
persona de practicas entre las que lo hayan elegido en el proceso de acuerdo con
el criterio anterior y el volumen de la oferta que se tenga anualmente.

3.2. Profesorado generalista y profesorado especialista

Todo el alumnado sin excepcion de Practicum |, 1l y lll, tanto de Primaria como de
Infantil, han de elegir profesorado generalista. Este proceso se desarrollara
siempre antes del 1 de noviembre de cada curso académico.

Con respecto al profesorado especialista, el proceso se desarrollara siempre
después del 1 de noviembre y en todo caso antes de las vacaciones de invierno
(Navidad).
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En el caso del alumnado de Practicum Ill de Primaria que estén cursando alguna
mencion, se le solicitara que seleccione docentes generalistas que se encuentren
en centros que cuenten con docentes especialistas acreditados, con el objetivo
de que, una vez que el/la estudiante esté en el centro, la coordinacién de practicas
pueda organizar la distribucién de los créditos de mencion entre el profesorado
especialista.

Unicamente en el caso de que el centro no cuente con el nimero suficiente de
profesorado especialista acreditado, desde el Vicedecanato de Practicum se
ofrecera al estudiante la realizacién de las practicas de mencién en otro centro
educativo.

En el caso del alumnado de Practicum Il de Infantil que esté cursando alguna
mencion, debe quedar claro que no existe profesorado especialista ligado a su
mencién. En este sentido, el Vicedecanato Unicamente recomienda que este
alumnado seleccione centros en los cuales conozca que se trabaja en tematicas
afines a su mencion, de manera que, si ello fuera posible, pudiera realizar
opcionalmente la secuencia didactica asociada a su mencidn, aunque actualmente
esta no sea profesionalizante

La Facultad de Educacion ofertara, cuando sea posible, practicas no vinculadas a
centros escolares. Se especifica a continuacién el tipo de centro y el perfil que se
requiere en el alumnado que quiera optar a las mismas.

Centro Institucion Perfil del estudiante

Servicio de Atencién Centro de Salud. Estudlar\tes. Graduados
Temprana (AT) Consejeria de en Magisterio q.lfe cursen
) segunda mencion en PT

Horario a consultar Sanidad.

o AL.

Estudiantes de 4° curso
Aulas de Dinamizacion Consejeria de del Grado de Magisterio
Intercultural (ADI) Educacion. en Educacion Primaria

con mencién en PT.
Centro de Educacion de c oria d Estudiantes del Grado de
Personas Adultas (CEPA) onsejena de Magisterio en Educacién

Educacion. ) )

Horario de tarde Primaria.
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3.3. Criterios para situaciones especiales

Aquellas personas que por alguna razén (del listado que aparece mas abajo) crean
estar en una situacion especial que les impida la realizaciéon de la asignatura
Practicum en el modo y periodo establecido, deberan subir a la plataforma
Edupracticum en las fechas que se establezcan (en torno a la 22 semana de
octubre) los siguientes documentos:

- Una instancia de solicitud motivada con las alegaciones que considere
oportunas. La instancia esta disponible en la intranet del estudiantado de
la plataforma virtual Edupracticum.

- Documentacion acreditativa necesaria y suficiente para justificar dichas
causas (escaneadas).

Este proceso se desarrollara siempre antes del periodo ordinario de asignacion
descrito en los aparatados 3.1y 3.2. Antes de que comience el proceso, se avisara
con antelacion suficiente a todo el alumnado a través de su correo electronico de
la UC.

El Vicedecanato de Practicum valorara dichas instancias y emitira una respuesta
positiva o negativa a la misma. Aquellos casos que reciban una respuesta negativa
deberan ajustarse al proceso de eleccion ordinario.

Listado de criterios para situaciones especiales y documentacion a presentar:

- Criterios médicos: Certificaciéon de discapacidad / Informe médico que
requiera intervencidn/rehabilitacion.

- Conciliacion familiar y/o laboral: libro de familia / contrato laboral formal.
- Estudiantes de movilidad o con traslado de expediente: expediente.

- Deportistas de Alto Rendimiento: Reconocimiento oficial por el Consejo
Superior de Deportes o como deportista de especial relevancia y alto nivel
por un gobierno autondémico o por la UC (e.g.,, miembro de selecciones
autondmicas o nacionales, pertenecer al plan A.D.O. o A.D.O.P,, etc.).
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4. Participantes y sus funciones

Vicedecano/a de
Practicumy Tutores
de Facultad

Tutores de Centro
y Coordinadores
de Centro

Estudiantes en
practicas

Funciones de la Comision de Seguimiento:

En la Orden ECD/74/2014, de 17 de junio, en la que se procede a realizar la
seleccién de centros escolares para la realizacién de las Practicas del estudiantado
de Magisterio, se contempla la existencia de una Comision de Seguimiento de las
Practicas Externas, compuesta por tres representantes de la Consejeria de
Educacion y tres de la Universidad de Cantabria, con las siguientes funciones
basicas:
a. Realizar la seleccion de los centros que mejor garanticen la formacion
practica del futuro profesorado.
b. Establecer el calendario de las Practicas a propuesta de la Facultad de
Educacion.
Realizar el seguimiento y apoyo al desarrollo de las Practicas.
d. Evaluar el desarrollo de las Practicas en los centros docentes.
e. Resolver cuantas cuestiones pudieran suscitarse en relacion con el
desarrollo de las Practicas.
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Funciones del Vicedecano/a de Practicum

a.

Coordinar las distintas tareas de disefio, organizacion y seguimiento del
Practicum de los Titulos de Grado en Magisterio en Educacion Infantil y en
Educacion Primaria con el fin de conseguir la mayor coherencia posible en su
desarrollo.

Mantener las necesarias relaciones de consulta e informacién con los/as
coordinadores de las dos titulaciones y con los departamentos de la Facultad
de Educacion en todo lo referente a centros, plazas, profesorado tutor y
numero de estudiantes.

Coordinar al profesorado tutor de la Facultad de Educacién en el
establecimiento de criterios y pautas de actuacion.

Organizar y participar en las jornadas de orientacion, informacion y
preparacion del Practicum que se realicen.

Garantizar el envio y recepcion de la informacion y documentacion para el
desarrollo del Practicum en los Centros de practicas.

Resolver las posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de las
Practicas.

Presidir y convocar la Comision de Practicum, cuando lo considere necesario,
para resolver las incidencias, tanto de caracter general como particular, que
puedan presentarse durante el desarrollo del Practicum.

Validar las actas de esta asignatura.

Funciones del Tutor/a de Practicas del Centro Escolar

a.

Acoger al alumnado en practicas en los periodos que se establezcan a lo largo
del curso escolar.

Posibilitar la iniciacion en la practica docente del citado alumnado.

Contribuir a que el estudiantado se familiarice con la dinamica del aula,
planificandoles las tareas y su intervencion en la clase, supervisando el disefio
y planificacion de sesiones, orientandolos sobre su actuacion.

Asesorar al estudiantado en practicas en cuestiones pedagdgicas y didacticas.

Hacer un seguimiento y evaluar el desarrollo de las practicas del estudiantado
siguiendo para ello los criterios y pautas del Plan de Practicas de la Facultad
de Educacion de la Universidad de Cantabria.
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En resumen, para cumplir dichas funciones, la actuacién del profesorado-tutor
podria responder a las siguientes pautas de intervencion:

e Facilitar la adaptacién e integracion del estudiantado al contexto escolar y
al grupo o grupos en los que desarrollara su actividad formativa.

e Valorar el interés general mostrado por el/la estudiante en el conocimiento
de la realidad educativa y en la participacién en las tareas encomendadas.

e Velar por el cumplimiento del calendario y horario de las practicas.

NOTA IMPORTANTE: el alumnado de practicas no puede quedarse solo en un
aula como responsable de un grupo de estudiantes. Siempre debe estar
acompafado de la persona que tutoriza las practicas.

Funciones del Coordinador/a de Practicas del Centro Escolar

a. Recibir al alumnado en practicas, dandoles a conocer el funcionamiento
general del centro (horarios, rutinas y organizacién).

b. Poner en contacto al profesorado en formacién con el profesorado tutor de
Practicum.

c. Facilitar al estudiantado en practicas el conocimiento de la organizacion y
funcionamiento del centro, de los Proyectos Educativo y Curricular, asi como
de otros proyectos, programas o actividades en los que el centro participe.

d. Asegurar la coordinacién de las tareas entre el profesorado que desarrolla la
tutorizacién en el centro.

e. Garantizar la coordinacion entre el profesorado tutor de practicas y la
Facultad de Educacion.

f. Garantizar la coordinacion entre el profesorado tutor del centro y la Comision
de Seguimiento de las Practicas Escolares.

g. Cuando la actividad del alumnado en el centro, por su rendimiento o su
conducta, pudiese conducir a una calificacion negativa, el coordinador de
practicas, previo informe del tutor/a, debera ponerlo en conocimiento del
profesor/a de la Facultad y Vicedecanato de Practicum en el momento de
producirse esta circunstancia.

NOTA IMPORTANTE: en cuanto a la revisién de la nota del centro, el alumnado
ha de ponerse en contacto con el tutor UC, que sera quien trasladara los

comentarios del tutor y del coordinador del centro.
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Funciones del Profesorado Tutor de la Facultad: Todo el profesorado de la

Facultad de Educacion vinculado a materias y areas de conocimiento de los Planes

de Estudio del Grado en Magisterio en Educacién Infantil y Primaria, desarrollan

la tutorizacion del Practicum, considerandose la tutoria, a todos los efectos, como

una de sus tareas docentes. Sus funciones seran las siguientes:

a.

Atender al alumnado de practicas que les sean asignados, guiar su trabajo en
los centros y proporcionarles las orientaciones necesarias.

Mantener contacto con la direccién y/o coordinacion de los centros y hacer
seguimiento con el profesorado tutor de su alumnado durante todo el
periodo de practicas: desde antes del inicio de las practicas y hasta la
finalizacion del curso. Todo contacto que se realice en los centros ha de ser
puesto en conocimiento del correspondiente director/a y/o coordinador/a.

Reunirse con sus estudiantes en reuniones y seminarios de trabajo cuando
esté estipulado o fuera procedente.

Orientar al estudiantado en la confeccion del Portafolio del Practicum,
valorarlo y calificarlo, conforme a las orientaciones que se establezcan.

Hacer un seguimiento y evaluar el desarrollo de las practicas del alumnado
siguiendo para ello los criterios y pautas del Plan de Practicas de la Facultad
de Educacion de la Universidad de Cantabria.

Entregar a la Direccion de Practicas (Vicedecanato de Practicum) las
calificaciones de sus estudiantes dentro de la forma y plazo previstos e
informar a sus estudiantes sobre las mismas, incluida la calificacion del
profesorado tutor de los centros. Las revisiones de todas las calificaciones se
haran con el/la tutor/a UC. Llegado el caso, el profesorado tutor UC decidira
si resulta conveniente solicitar las opiniones del profesorado tutor de los
centros. En ningdn caso, el estudiantado ha de ponerse en contacto
directamente con el centro para revisar su calificacion.

Informar al Vicedecanato de Practicum sobre cualquier situacion que pudiera
afectar al correcto desarrollo del Practicum.

Participar en la evaluacion de la calidad del Practicum, valorando aquellos
puntos fuertes y débiles encontrados y proponiendo aspectos de mejora.

NOTA IMPORTANTE: el profesorado UC no debe tutorizar a alumnado de
practicas en centros con los que tengan algun tipo de vinculaciéon personal
(e.g., al que acuden sus hijos/as) y/o en los que ya ejerza otro rol como
coordinador de practicas o tutor de centro.
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Funciones del Alumnado en Practicas

Antes de acudir al Centro de Prdcticas
a. Participar en las jornadas de orientacion y preparaciéon del Practicum.
b. Aceptar el resultado de la asignacion del centro.

c. Aceptar el resultado de la asignacion del tutor UC y ponerse en contacto
con él/ella mediante correo electronico lo antes posible.

Durante su estancia en el Centro de Prdcticas
a. Colaborar con su tutor/a en la organizacion y planificacién de su trabajo.

b. Participar activamente en las actividades escolares y extraescolares que le
sean asignadas.

c. Formar parte de la realidad educativa cumpliendo responsablemente con
aquellas tareas que su tutor/a le encomiende.

d. Asistir y participar en las reuniones y seminarios que el profesorado tutor
de la Facultad programe.

e. Respetar las normas generales de convivencia y comportamiento dentro
del Centro, asi con el Cédigo Deontoldgico de su profesion.

Finalizada su estancia en el Centro de Prdcticas

a. Entregar en tiempo y forma el Portafolio de Practicas al Tutor/a de la
Facultad para ser evaluado.

b. El portafolio debera entregarse al tutor/a UC a través de la Intranet
Edupracticum. Si el/la tutor/a UC asi lo demandase, el estudiante ha de
entregar igualmente copia impresa del portafolio en mano (sin
intermediarios).

c. Las revisiones de todas las calificaciones (incluida la del docente del
Centro) se haran con el profesorado UC. Llegado el caso, el tutor/a UC
decidira si resulta conveniente solicitar las opiniones del profesorado-tutor
de los centros. En ningun caso, el estudiantado ha de ponerse en contacto
directamente con el centro para revisar su calificacion.

NOTA IMPORTANTE: atendiendo al Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, los
universitarios destinatarios de practicas académicas externas no pueden
mantener relacion contractual con la entidad en la que se van a realizar las
practicas (Art. 8). Por otra parte, el alumnado no podra tener parentesco de

consanguineidad con el tutor o con el coordinador de practicas
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5. Competencias y resultados de aprendizaje

Segun la Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los Titulos Universitarios oficiales que habiliten
para el egjercicio de la profesion de Maestro/a en Educaciéon Infantil, se
contemplan las siguientes competencias relacionadas con el Practicum. De todas
ellas, se sefala el nivel de profundidad (1= menor desarrollo, 2= desarrollo medio,

3= mayor desarrollo) con el que se abordaran en el Practicum | y Il

COMPETENCIAS GENERALES

G1

Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios
de evaluacion de la Educacion Infantil.

G2

Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia,
desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora
y volitiva.

G3

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los derechos humanos.

G4

Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ellay abordar
la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia
y saber reflexionar sobre ellos.

G5

Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el
respeto a los demas. Promover la autonomia y la
singularidad de cada estudiante como factores de
educacion de las emociones, los sentimientos y los valores
en la primera infancia.

G6

Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia,
saber identificar posibles disfunciones y velar por su
correcta evolucién. Abordar con eficacia situaciones de
aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y
multilingUies. Expresarse oralmente y por escrito y dominar
el uso de diferentes técnicas de expresion.
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G7 | Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion y, en particular, de la
television en la primera infancia.

G8 | Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles.
Conocer fundamentos de atencion temprana y las bases y
desarrollos que permiten comprender los procesos
psicologicos, de aprendizaje y de construccion de la
personalidad en la primera infancia.

G9 | Conocer la organizacion de las escuelas de educacién
infantil y la diversidad de acciones de su funcionamiento.
Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir
perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

G10 | Actuar como orientador de padres y madres en relacion
con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de
cada estudiante y con el conjunto de las familias.

G11 | Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y
mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para
el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en
los estudiantes.

G12 | Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la
educaciéon en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacion
infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora
de la calidad con aplicacién a los centros educativos.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 | Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion
de la misma.

CE2 | Conocer vy aplicar los procesos de interaccion vy
comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE3 | Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo vy,
en particular, de ensefanza y aprendizaje mediante el
dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CE4 | Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del

centro.

CES5 | Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer,
actuando y reflexionando desde la practica.

CEG6 | Participar en las propuestas de mejora en los distintos
ambitos de actuacidn que se puedan establecer en un
centro.

CE7 | Regular los procesos de interaccion y comunicacion en
grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

CES8 | Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores
de la comunidad educativa y del entorno social.

Segun la Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los Titulos Universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Maestro/a en Educaciéon Primaria, se
contemplan las siguientes competencias relacionadas con el Practicum. De todas
ellas, se sefiala el nivel de profundidad (1= menor desarrollo, 2= desarrollo medio,

3= mayor desarrollo) con el que se abordaran en el Practicum | y Il.
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COMPETENCIAS GENERALES

G1 [ Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria,
la relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de
evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en
torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje

respectivos.

G2 | Disefar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y
aprendizaje, tanto individualmente como en
colaboracion con otros docentes y profesionales del
centro.

G3 | Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos
de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a
la equidad y al respeto a los derechos humanos que

conformen los valores de la formacién ciudadana.

G4 | Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ellg,
resolver problemas de disciplina y contribuir a la
resolucién pacifica de conflictos. Estimular y valorar el
esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los
estudiantes.

o Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la
consecucién de un futuro sostenible.

G6 [ Conocer la organizacion de los colegios de Educacion
Primaria y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Desempenfar las funciones de tutoria y
de orientacion con los estudiantes y sus familias,
atendiendo las singulares necesidades educativas de los
estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcion
docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los
cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de
la vida.
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G7

Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la
informacién 'y de la comunicacién. Discernir
selectivamente la informacion audiovisual que
contribuya a los aprendizajes, a la formacion civicay a la
riqueza cultural.

G8

Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de
lenguas en contextos multiculturales y plurilingles.
Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de
los diversos dominios cientificos y culturales contenidos

en el curriculo escolar.

G9

Mantener una relacion critica y autbnoma respecto de
los saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

G10

Colaborar con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social. Asumir la dimension
educadora de la funcién docente y fomentar la
educacion democratica para una ciudadania activa.

G11

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos
de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a
la equidad y al respeto a los derechos humanos que

conformen los valores de la formacién ciudadana.

G12

Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de
la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacién
primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de
mejora de la calidad con aplicacién a los centros
educativos.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 | Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion
de la misma.

CE2 | Conocer y aplicar los procesos de interaccion vy
comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE3 | Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo vy,
en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el
dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CE4 | Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del
centro.

CES5 | Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer,
actuando y reflexionando desde la practica

CEG6 | Participar en las propuestas de mejora en los distintos
ambitos de actuaciéon que se puedan establecer en un

centro.

CE7 | Regular los procesos de interaccion y comunicacion en
grupos de estudiantes de 6-12 afos.

CE8 | Conocer formas de colaboraciéon con los distintos sectores
de la comunidad educativa y del entorno social
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6. Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo del Practicum tiene como objetivo fundamental que el
alumnado establezca contacto y participe de la realidad en un centro escolar. Para
ello, se le pide que haga tareas de observacion, colaboracién, intervencion y
reflexion sobre la escuela y su contexto, los agentes educativos que concurren en
ella, los espacios, materiales y programas, entre otros aspectos. Consideramos
importante que el alumnado desarrolle todas sus competencias, tanto
académicas como personales, desde el propio contexto real de trabajo en aras de
convertirse en un buen profesional.

EL ESTUDIANTADO ANTES DEL PRACTICUM

SESION INFORMATIVA

La primera actividad que consideramos relevante para el estudiantado hace
referencia a una sesién que sitlie al alumnado en nuestra concepcion de
Practicum desde una perspectiva integral y participativa. Dicha sesion se realizara
en el mes de octubre y en ella se explicara el proceso a seguir para la eleccion
de centro-tutor/a de practicas, asi como el Plan de Trabajo. Igualmente, como
aspecto clave para el buen desarrollo del proceso, se abordara y trabajara sobre
las expectativas del estudiantado, tratando de ajustarlas a lo que los distintos
agentes y contextos (centro escolar y Universidad) esperan de ellos.

ELECCION DE CENTRO Y PROFESORADO TUTOR
Durante el mes de octubre el alumnado ademas el alumnado debe:

- Participar y colaborar en el proceso de eleccidén de los centros- profesorado
tutor de practicas, ajustandose a la informacion y momentos temporales que
se establezcan para dicho proceso. Se recomienda que, en la medida de los
posible, no se desarrollen varios practicums con el mismo profesor/tutor.

- Terminado el proceso, confirmar los datos de la plaza y tutor/a que le han sido
asignados, tanto del centro escolar como de la Facultad de Educacion. Los
coordinadores podran hacer reasignaciones de tutor cuando lo estimen
oportuno por temas de organizacién de centro.

CONTACTO INICIAL CON EL/LA TUTOR/A UC

Reunion con los/as tutores/as UC asignados (se podra hacer en grupos) para
iniciar la experiencia de practicas abordando cuestiones importantes para el
practicum e incluyendo otros aspectos (identidad docente, significados que dan
a su profesion...). Se lanzaran interrogantes a los estudiantes para su reflexion.
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EL ESTUDIANTADO DURANTE EL PRACTICUM
Una vez que el alumnado conoce los datos anteriores, éste debera:

- Asistir al centro escolar en el/los periodos establecidos conforme al calendario
propuesto para cada curso por el Decanato de la Facultad de Educacion:
https://n9.cl/8nubw
Dichas practicas se realizaran conforme al horario establecido por cada centro

escolar, incluyendo la hora de permanencia del profesorado (6 horas diarias).

- Asistir a las sesiones formativas y seminarios convocados por la Facultad de
Educacion.

- Realizar el Portafolio de practicas siguiendo las directrices que se detallan en
el apartado 6.2.
MATIZACIONES PARA EL PRACTICUM IIl DE PRIMARIA CON MENCION

Dentro del periodo Unico del Practicum lll, el estudiantado de Primaria con
mencién tendra que estar con profesorado especialista de su mencion durante
un intervalo de tiempo que ha de oscilar entre el 25 y el 50% del total del tiempo
de las practicas:

* Desde el punto de vista de los centros:

- Si la persona de practicas va a estar en el mismo centro, la distribucién de los
tiempos se puede hacer como mejor convenga al centro, ya sea organizado en
tiempos continuos (por ejemplo, las primeras semanas esta con el/la
especialista y las Ultimas con el/la generalista) o tiempos combinados (por
ejemplo, los lunes y martes con especialista; los miércoles y jueves con
generalista; o en funcidn de los horarios de ambos docentes).

- Si la persona de practicas va a estar en dos centros diferentes, la situaciéon
ideal es que ambos centros se pongan de acuerdo en la distribucion de los
tiempos, recomendandose la opcion de tiempos continuos (las primeras
semanas en un centro y las ultimas en el otro). En todo caso, el Vicedecanato
de Practicas sera el mediador entre ambos centros educativos.

* Desde el punto de vista del alumnado que estara en dos centros, tendra que ser

informado por parte del Vicedecanato de practicas de la organizacion final y
distribucién de los tiempos en cada centro educativo.

* Desde el punto de vista del profesorado tutor UC que tiene estudiantes con

horas de practicas en dos centros, esta Unicamente obligado a visitar el centro en
el que la persona de practicas realice las practicas con el profesorado generalista.
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Aquellos estudiantes que realicen el Practicum Il en centros de educacién
especial o en centros bilinglies no precisan de la asignacién de especialista y el
periodo de Practicum se realizara de forma integra en estos centros.

6.1. ACTIVIDAD PRACTICA EN LOS CENTROS ESCOLARES

La implicacion del estudiantado en las actividades a desarrollar en el Centro
Educativo se ajustara a un proceso de participacion progresiva que podria constar
de las siguientes fases, y que se implementaria en funcién del curso académico
(Practicum [, Il, lll) que el estudiante esté realizando:

e 1.- Periodo inicial de observacion y recogida de informacion.

e 2.- Participacion guiada (correccion de actividades, ejercicios y cuadernos
de trabajo, intervenciones puntuales con el estudiantado como grupo o a
nivel individual, preparacién de materiales curriculares a propuesta del
profesorado-tutor...).

e 3.- Participacion autonoma supervisada (confeccion y aplicacion de tareas,
ejercicios, elaboracién de proyectos, realizacion de itinerarios didacticos,
exposiciones, puesta en comun...).

En cualquier caso, convendria que el acceso a la tercera de las fases se produjera
siempre a criterio del profesorado-tutor. Paralelamente, durante el periodo de
estancia en los Centros de practicas la persona de practicas debera asumir la
realizacion de una serie de actividades que complementaran el desarrollo de las
competencias ligadas al Practicum.

Dichas actividades se articulan en torno a tres gjes:

v Desarrollo del Portafolio de Practicas (punto 6.2).
v Asistencia a Reuniones en el Centro de Practicas (punto 6.3).
v' Asistencia y participacion en Seminarios y Tutorias (punto 6.4).

De cara a una mejor praxis en los centros educativos, consultese el Anexo 1 sobre
las orientaciones para el adecuado desempefo de la actividad practica en estos
centros.
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6.2. PORTAFOLIO DE PRACTICAS
¢{Qué es el Portafolio del Practicum?

El Portafolio del Practicum es una coleccion de trabajos que permiten al
estudiantado en practicas evidenciar la experiencia vivida durante este importante
periodo formativo y que le ayuda en su desarrollo y crecimiento como futuro/a
profesor/a. La propuesta de Portafolio o carpeta de aprendizaje que recogera el
trabajo y la implicacion del alumnado durante cada Practicum de Grado se define
a continuacion curso a curso.

Requisitos de presentacion del Portafolio de Practicas:

- En la portada deberan constar, obligatoriamente, los siguientes datos:
nombre y apellidos del estudiante; titulacion y curso; nombre del centro
de Practicas y del tutor/a de la Facultad; curso académico y logo de la
Universidad y de la facultad.

- Indice paginado al comienzo.

- Formato del documento: letra Arial 12 (o similar), interlineado 1,5 puntos
y margenes de 3 cm.

- Incluir las fuentes utilizadas en el apartado Referencias bibliograficas
siguiendo preferentemente las normas APA 7 en citas y referencias:
https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28

NOTA IMPORTANTE: cualquier fragmento extraido directamente de
fuentes bibliograficas u otros recursos de informacién debera ser
convenientemente citado, indicando la referencia del autor y trabajo
original. Lo contrario se considera ilicito, aplicandose lo dispuesto en el
“Reglamento de los procesos de evaluacién en la UC para estudios
adaptados al EEES".

- Presentacion de figuras y tablas también en formato APA:
https://web.unican.es/buc/recursos/quias-y-tutoriales/quia?g=130

- Presentacion oficial del portafolio en la plataforma de Edupracticum en
documento Word o PDF (no otros formatos) con peso inferior a 30 MB.

- Si el profesorado UC solicita otro envio del portafolio, ya sea en formato
impreso o a través del correo electronico, el alumnado tendra que hacerlo
cumpliendo con el plazo estipulado

- Fecha de entrega: consultar el calendario de practicas correspondiente:
https://n9.cl/8nubw
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6.1 CONTENIDOS DE LOS PORTAFOLIOS DE PRACTICAS

1. Relato personal/H? de vida: Es una carta de presentacién del estudiante en
el que pone de manifiesto sus expectativas personales y profesionales, por qué
elige el centro, como da respuesta a los interrogantes del seminario introductorio.
Este relato personal que tiene su continuidad en los practicums posteriores,
serviria para ver a lo largo de los mismos como el estudiante ha ido construyendo
su identidad profesional, carencias, anhelos, expectativas...

2. Diario de practicas. Semanal. Tendra en cuenta las preguntas del informe para
realizar observaciones que se recogeran en el diario. Se realizara a través de la
identificacion en el texto de categorias o focos tematicos.

3. Informe. Interrogantes de analisis y reflexion en los que se debe profundizar.
4. Observaciones pedagogicas/ intervenciones en el aula.

5. Valoracion personal del practicum. Recoge la autoevaluaciéon del estudiante.

Extension maxima (palabras)

m— — Porcentaje
Apartados Practicum Practicum .
Evaluacion
lyll i
Relato Personal 1.000 1.000 5%

o . s . o,
Diario de practicas 2 500 £ 000 20%
(Semanal)

Informe 3.000 6.000 40%

Observaciones
pedagdgicas/ 2.500 5.000 30%
intervenciones en el aula

./ O,
Valoracion psrsonal y 1000 1000 5%
autoevaluacion

Total 10.000 18.000 100%

*La asistencia a los seminarios planteados por el profesorado no tendran un porcentaje concreto en la

evaluacion, pero no asistir o no participar en los mismos con una actitud positiva conllevara una penalizacion.

6. Referencias bibliograficas. En APA 7.

7. Anexos. Opcionales, no computan en el nimero de palabras. Leer el Anexo 2
sobre el posible uso de imagenes.
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PRACTICUM I - Conocimiento de la realidad escolar

1. Relato personal/H? de vida. Es una carta de presentacion del estudiante en el
que pone de manifiesto sus expectativas, por qué elige el centro, cdmo da respuesta
a los interrogantes del seminario introductorio. Este relato personal que tiene su
continuidad en los practicums posteriores, serviria para ver a lo largo de los mismos
como el estudiante ha ido construyendo su identidad profesional, carencias, anhelos,
expectativas...

2. Diario. Semanal. Tendra en cuenta las preguntas del informe para realizar
observaciones que se recogeran en el diario. Se realizara a través de la identificacion
en el texto de categorias o focos tematicos.

3. Informe:

3A. Contexto de centro: caracteristicas y contacto con el entorno socio-
comunitario:

e ;Cudl es el perfil del alumnado de tu clase? ;Cémo lo definirias? ;qué
caracteristicas tienen? ;cual es su perfil sociocultural? ;De qué forma se les
tiene en cuenta en las dindmicas de aula/centro? ;como participan? ;Qué tipo
de rol asume el alumnado en el aula? ;Qué tipo de persona es la que pretenden
educar? ;Cémo aprenden?

e ;Cual es el perfil de las familias de tu clase? ;Cémo lo definirias? ;qué
caracteristicas tienen? ;cual es su perfil sociocultural? ;Como se relacionan con
el centro? ;qué canales utilizan? ;Cual es la politica del centro sobre las
relaciones familias- centro y que tu has observado en el contexto de tu aula?
¢Todo lo que has comentado con anterioridad esta explicitado en el PEC? jes
coincidente tu vision del aula con lo que se recoge a nivel de centro en el PEC?
Justifica tu respuesta.

e Analisis basico del contexto en el que se situa el centro educativo (ventajas,
potencialidades, limitaciones, espacio fisico, servicios culturales, pertenencia a
la red de municipio educativo, centro abierto o no a la comunidad, actividades
para el entorno...)

En base a lo que has planteado anteriormente qué necesidades de actuacion
detectas en tu aula /centro y que estan o no previstas en el PEC.

Para contestar a los apartados anteriores, ademas del analisis y la reflexion
personal, son importantes las distintas fuentes de informacién que el alumnado
tiene en su practica cotidiana: las evidencias recogidas en tu diario, la recogida de
las problematicas, las preocupaciones e intereses del docente con el que
compartes tu practica y que han ido surgiendo en las “conversaciones cotidianas
de aula”, etc....

3B. Las relaciones en el proceso de enseifianza-aprendizaje.

Relaciones entre iguales (liderazgos, acoso, roles de género, etc.) y relaciones entre
nifos y nifias mirando mas alla del aula (patio, zonas de entrada, espacio escolar).
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Relaciones entre docente y alumnado. Estilo comunicativo general del docente, modo
de establecer un ambiente adecuado de trabajo y aprendizaje en el aula, el clima de
aula, rol del docente ;Cémo se cuidan esas relaciones? ;Como se atiende a la
diversidad? ;Qué valores son los que se transmiten y de qué manera? ;Existen
discordancias entre lo que explicitan en el papel (documentos de centro) y lo que
observo en la practica? ;Detecto a la luz de mi observacion practica alguna necesidad
de actuacién e intervencion vinculada con el estado de las relaciones?

4. Observaciones pedagdgicas/ intervenciones en el aula. Se deben cumplimentar
al menos dos fichas. Estas fichas pueden versar sobre diferentes situaciones de
aprendizaje, por ejemplo, sobre el desarrollo de una asamblea, un taller, un itinerario
didactico, la observacion de las relaciones entre el alumnado en el patio escolar, del
trabajo por rincones, etc.

FICHA DE OBSERVACIONES PEDAGOGICAS/INTERVENCIONES EN EL AULA

Curso o grupo de clase: Fecha:

Area o ambito de actuacion: Contextualizacion de la intervencion

Fase de preparacion: explica cdmo has preparado la intervencion/ observacion,
de ddnde surge la propuesta, qué objetivos te has propuestos, qué contenidos
abordaras y con qué metodologia (instrumentos de recogida de informacion en
caso de observacion y recursos metodoldgicos en caso de intervencion). En la
modalidad de intervencion especifica los criterios de evaluacion vas a plantear.
Comenta también qué retos o desafios te has encontrado a la hora de planificar
esta actuacion.

Fase de implementacion: explica como se ha llevado a cabo la sesion, aciertos,
logros, dificultades, errores, necesidades de cambios sobre la marcha, respuesta
por parte de los nifios y nifias y observaciones del tutor/a del centro ;Qué
comentarios te hizo?, jte realizd propuestas de mejora? ;En qué consistieron y en
qué te hicieron pensar?

Valoracion critica: reflexiona y explica el resultado global de la observacién o la
intervencién destacando los aspectos mas positivos como aquellas cuestiones que
cambiarias si tuvieras que volver a efectuarla. ;Qué competencias (habilidades y
actitudes) crees que tienes desarrolladas a nivel personal y profesional y que se

han visto reflejadas en esta intervencion? ;Cuales crees que precisas desarrollar?
Fuente: Adaptacion realizada a partir del anexo 2 guia del Practicum Grado Magisterio UPV/EHU.

5. Valoracion personal del practicum y Autoevaluacion

:Qué he aprendido durante el Practicum? ;Qué puntos fuertes he reconocido en mi?
¢Y puntos débiles? ;Qué aspectos reconozco que tengo que mejorar? jHe aportado
algo al centro donde he realizado las practicas? ;Y a mi tutor del centro? ;Qué he
aprendido de la escuela como realidad a nivel académico? ;Y a nivel personal? ;Qué
me gustaria conocer y seguir aprendiendo?

Se deben incluir en este apartado el cuestionario de autoevaluacion (Anexo 3).

6. Referencias bibliograficas (APA 7)

7. Anexos (si los hubiere)
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PRACTICUM II - La practica del aula

1. Relato personal/H? de vida. Es una carta de presentacién del estudiante.
Teniendo en cuenta la experiencia del Practicum |, explicitar los puntos fuertes, los
puntos débiles de su Practicum anterior y las propuestas de mejora personal y
profesional para este Practicum, intereses, expectativas, por qué ha elegido el centro
de practicas. En este relato personal se dara respuesta a los interrogantes del
seminario introductorio. Este relato personal que tiene su continuidad en el
practicum posterior, serviria para ver a lo largo de los mismos cémo el estudiante ha
ido construyendo su identidad profesional, carencias, anhelos, expectativas...

2. Diario. Semanal. Tendra en cuenta las preguntas del informe para realizar
observaciones que se recogeran en el diario. Se realizara a través de la identificacion
en el texto de categorias o focos tematicos.

3. Informe.
3A. Centrando la mirada en la practica del aula: ambitos para la reflexion

Contenidos curriculares: ;qué temas se trabajan? ;cdémo se presentan esos temas?
ipor qué esos temas y no otros? ;jcuales son los criterios (implicitos o explicitos) de
seleccion y organizacién de los mismos?, etc.

Actividades/ Tareas: ;Qué tipo de actividades se realizan en el aula? ;Qué
situaciones de ensefianza se realizan para el desarrollo de los aprendizajes? ;Hay
deberes? ;De qué tipo? ;Qué se hace con ellos?

Espacios: Descripcion del espacio/aula en relacién a lo visible y tangible. Explicacién
de lo invisible e intangible en relacién al tipo de relaciones o sensaciones que genera.
iRefleja el espacio algun planteamiento pedagdgico y didactico? ;Qué concepcidon
de aprendizaje se manifiesta? ;Es generador de experiencias diversas? Observar: el
comportamiento de nifios, adultos, familias en los distintos espacios del centro. Qué
nos cuentan las paredes, los suelos, los techos.

Analizar: A través de fotografias el detalle de cada uno de los aspectos observados.
¢Existe una disposicion del mobiliario y los materiales que fomenten la autonomia y
socializacion de los nifos?

Reflexionar: ;Qué implicaciones pedagogicas tiene lo observado? ;Si el espacio
hablara, qué diria?

Proponer: ;Qué se podria cambiar, eliminar, introducir, en funcién de lo observado?
Tiempos: ;Como se articula la jornada escolar? ;Qué se hace en cada uno de los
tramos propuestos? ;Como se plantea el tiempo libre? ;Se dedica tiempo a lo
colectivo, a lo individual? ;Cuanto y como?

Materiales: ;Qué materiales se ponen a disposicién de nifios y nifias? (Diferenciar en
funcion de la etapa educativa, ciclo, curso) ;Se utiliza el libro de texto? ;de qué forma?
:Se elaboran otro tipo de materiales? ;Para todas las materias? ;Como se utilizan?
:De qué manera se utilizan las NNTT en las propuestas de ensefianza/aprendizaje?
Agrupamientos: ;CoOmo se organiza el aula en relacion a los agrupamientos del
alumnado? ;Qué criterios se siguen para ello? ;Son fijos o flexibles? ;En qué se basan?
:Qué finalidad cumplen?
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Estrategias metodolégicas: ;Qué rol tiene el nifio/a en el proceso de ensefianza-
aprendizaje? ;Qué rol tiene el maestro/a? En base a todo lo que has comentado
describe cual seria la estrategia metodologica que utiliza tu maestro/a.

Evaluacion: ;Qué tipo de evaluacién percibo? ;Cémo se vive el error? ;Se dan pautas
o estrategias para aprender de este? ;Se concibe la evaluacién como herramienta
para el aprendizaje? ;De qué forma se ayuda al alumnado a aprender a aprender?
(En qué medida el alumnado participa o se le involucra en su evaluacién? ;Qué
reflexion realizas sobre este apartado a raiz de tu observaciéon participante?

4. Observaciones pedagogicas/ intervenciones en el aula. Se tienen que
cumplimentar al _menos dos fichas Estas fichas pueden versar sobre diferentes
situaciones de aprendizaje, por ejemplo, sobre el desarrollo de una asamblea, un
taller, un itinerario didactico, la observacion de las relaciones entre el alumnado en el
patio escolar, del trabajo por rincones, etc.

FICHA DE OBSERVACIONES PEDAGOGICAS/INTERVENCIONES EN EL AULA

Curso o grupo de clase: Fecha:

Area o ambito de actuacion: Contextualizacion de la intervencion

Fase de preparacion: explica cdmo has preparado la intervencion/ observacion,
de donde surge la propuesta, qué objetivos te has propuestos, qué contenidos
abordaras y con qué metodologia (instrumentos de recogida de informacién en
caso de observacidon y recursos metodoldgicos en caso de intervencién). En la
modalidad de intervencion especifica los criterios de evaluacion vas a plantear.
Comenta también qué retos o desafios te has encontrado a la hora de planificar
esta actuacion.

Fase de implementacion: explica como se ha llevado a cabo la sesion, aciertos,
logros, dificultades, errores, necesidades de cambios sobre la marcha, respuesta
por parte de los niflos y nifias y observaciones del tutor/a del centro ;Qué
comentarios te hizo?, jte realizd propuestas de mejora? ;En qué consistieron y en
qué te hicieron pensar?

Valoracion critica: reflexiona y explica el resultado global de la observaciéon o la
intervencién destacando los aspectos mas positivos como aquellas cuestiones que
cambiarias si tuvieras que volver a efectuarla. ;Qué competencias (habilidades y
actitudes) crees que tienes desarrolladas a nivel personal y profesional y que se

han visto reflejadas en esta intervencion? ;Cuales crees que precisas desarrollar?

Fuente: Adaptacion realizada a partir del anexo 2 guia del Practicum Grado Magisterio UPV/EHU.

5. Valoracion personal del Practicum y Autoevaluacion

:Qué he aprendido durante el Practicum? ;Qué puntos fuertes he reconocido en mi?
¢Y puntos débiles? ;Qué aspectos reconozco que tengo que mejorar? ;He aportado
algo al centro donde he realizado las practicas? ;Y a mi tutor del centro? ;Qué he
aprendido de la escuela como realidad a nivel académico? ;Y a nivel personal? ;Qué
me gustaria conocer y seguir aprendiendo?

Se deben incluir en este apartado el cuestionario de autoevaluacion (Anexo 3).

6. Referencias bibliograficas (APA 7)

7. Anexos (si los hubiere)
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PRACTICUM III - Proyectos, programas

innovacion. El centro como unidad de cambio

1. Relato personal/H? de vida. Es una carta de presentacion del estudiante que
recoge toda la experiencia adquirida a lo largo de los tres practicums de la carrera.
Teniendo en cuenta la experiencia del Practicum |y Il se pide al alumnado explicitar
los puntos fuertes, los puntos débiles de su desempefio en los practicums anteriores,
las propuestas de mejora personal y profesional para este Practicum, intereses,
expectativas, por qué ha elegido el centro de practicas. En este relato personal dara
respuesta a los interrogantes del seminario introductorio.

2. Diario. Semanal. Tendra en cuenta las preguntas del informe para realizar
observaciones que se recogeran en el diario. Se realizara a través de la identificacion
en el texto de categorias o focos tematicos.

3. Informe.

3A. Planes institucionales que se implementan en el Centro de Practicas

Andlisis de dos planes institucionales sean estos de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Cantabria, de la Unién Europea o del propio Centro y su vinculacién y
relacién con el Proyecto Educativo del Centro.

Uno de los planes o programas para analizar sera aquel que tenga que ver con la
mencion que el alumnado curse. En caso de no cursar mencion los dos planes a
analizar dependeran de los intereses del alumnado y la orientacién y sugerencia que
se aporte desde el profesorado tutor UC y desde el propio centro educativo.

El analisis partira de una descripcién del plan o programa que se sustentara no solo
en la lectura del documento sino también, en recabar informacion sobre este con los
responsables del programa. Se observara el grado de coherencia, su implementacion
y valoracion personal del mismo identificando los puntos fuertes del programa y/o
aquellos aspectos susceptibles de mejora.

3B. La coordinacion docente

;Qué tipo de coordinacion conoces y has vivenciado (;coordinacion vertical,
coordinacion horizontal? ;Como funciona y se organiza? ;Qué tematicas se abordan?
¢Qué roles has observado? ;Como se llegan a acuerdos o se toman decisiones? ;Qué
papel tienen los cargos de gestion (director/a, jefe/a de estudios...) en la coordinacion
docente? ;Y en el desarrollo de un liderazgo pedagdgico? ;Qué dificultades observas
en relacion con la coordinacion docente? ;Qué dificultades o problematicas te
traslada tu maestro/a tutor y el equipo directivo del centro?

3C. Innovacion educativa

(Existe alguna tematica que haya sido de interés o inquietud para el centro educativo
en los ultimos afos? A partir de esta, jse ha generado alguna actuacion, proyecto o
linea de trabajo a titulo individual o bien a nivel de centro? ;Quiénes se han sumado?
:Como se aprobd el proyecto? ;Qué apoyos se buscaron?
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Justifica los motivos que los llevaron a desarrollar esa experiencia de innovacién
docente y recaba informacién sobre los posibles beneficios o resultados de esta
practica. ;Qué te dicen y qué observas tu?

En caso de no poder contestar a los interrogantes formulados con anterioridad, ;qué
inquietudes tiene tu maestro/a tutor? ;Qué le gustaria experimentar? ;de qué
manera? En el didlogo que estableces con él/ella y la reflexién posterior, ;llegais a
concretar alguna posible actuacion? ;cual?

Para contestar a los apartados anteriores (A, B y C), ademas del anlisis y la reflexion
personal, son importantes las distintas fuentes de informacion que el alumnado tiene
en su practica cotidiana: las evidencias recogidas en tu diario, la recogida de las
problematicas, las preocupaciones e intereses del docente con el que compartes tu
practica y que han ido surgiendo en las “conversaciones cotidianas de aula”, etc....

4. Observaciones pedagogicas/ intervenciones en el aula. Se tienen que
cumplimentar al menos cuatro fichas (en caso de cursar una mencién dos tienen que
ser sobre la mencién que curse el estudiante). Estas fichas pueden versar sobre
diferentes situaciones de aprendizaje, por ejemplo, sobre el desarrollo de una
asamblea, un taller, un itinerario didactico, la observaciéon de las relaciones entre el
alumnado en el patio escolar, el funcionamiento de los agrupamientos o equipos de
trabajo, del trabajo por rincones,

FICHA DE OBSERVACIONES PEDAGOGICAS/INTERVENCIONES EN EL AULA

Curso o grupo de clase: Fecha:

Area o ambito de actuacion: Contextualizacion de la intervencion

Fase de preparacion: explica como has preparado la intervencién/ observacion,
de donde surge la propuesta, qué objetivos te has propuestos, qué contenidos
abordaras y con qué metodologia (instrumentos de recogida de informacién en
caso de observacion y recursos metodologicos en caso de intervencion). En la
modalidad de intervencion especifica los criterios de evaluacion vas a plantear.
Comenta también qué retos o desafios te has encontrado a la hora de planificar
esta actuacion.

Fase de implementacion: explica como has llevado a cabo la sesion, aciertos,
logros, dificultades, errores, necesidades de cambios sobre la marcha, respuesta
por parte de los nifios y niflas y observaciones del tutor/a del centro ;Qué
comentarios te hizo?, ;te realiz6 propuestas de mejora? ;En qué consistieron y en
qué te hicieron pensar?

Valoracion critica: reflexiona y explica el resultado global de la observacion o la
intervencion destacando los aspectos mas positivos como aquellas cuestiones que
cambiarias si tuvieras que volver a efectuarla. ;Qué competencias (habilidades y
actitudes) crees que tienes desarrolladas a nivel personal y profesional y que se
han visto reflejadas en esta intervencion? ;Cuales crees que precisas desarrollar?

Fuente: Adaptacién realizada a partir del anexo 2 guia del Practicum Grado Magisterio UPV/EHU.
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5. Valoracion personal del Practicum y Autoevaluacion

;Qué he aprendido durante el Practicum? ;Qué puntos fuertes he reconocido en mi?
¢Y puntos débiles? ;Qué aspectos reconozco que tengo que mejorar? ;He aportado
algo al centro donde he realizado las practicas? ;Y a mi tutor del centro? ;Qué he
aprendido de la escuela como realidad a nivel académico? ;Y a nivel personal? ;Qué
me gustaria conocer y seguir aprendiendo? ;Cdmo me veo como maestro/a?

Se deben incluir en este apartado el cuestionario de autoevaluacién (Anexo 3).

6. Referencias bibliograficas (APA 7)

7. Anexos (si los hubiere)

PRACTICUM III - 22 Mencién_

En el caso de alumnado de segunda mencién, el portafolio sera igual al de Practicum
lll, a excepcidn de las siguientes especificaciones:

1. Relato personal/H? de vida.

2. Diario.

3. Informe.

3A. Planes institucionales que se implementan en el Centro de Practicas
Anélisis de un plan institucional relacionado con la mencién.

3B. La coordinacion docente

Atendiendo principalmente la coordinacion del especialista de la mencion cursada
con el resto de profesionales y familia.

4. Observaciones pedagégicas/ intervenciones en el aula.

Se tienen que cumplimentar al menos dos fichas y éstas deben ser sobre la mencion
que curse el estudiante.

5. Valoracion personal del practicum y Autoevaluacion
6. Referencias bibliograficas (APA 7).
7. Anexos (si los hubiere)

Las practicas realizadas en centros de Atencion Temprana (AT), Aulas de
Dinamizacion Intercultural (ADI) o Centros Educacion para Personas Adultas
(CEPAS) deberan utilizar el mismo modelo de portafolio, pero deberan adaptar
los contenidos (previo visto bueno de los/as tutores/as) para adecuarse a las
caracteristicas especificas de estos centros.
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6.3. REUNIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO DE PRACTICAS

EL ALUMNADO DE PRACTICAS

Debera asistir a aquellas reuniones que desde la Facultad y desde el centro
educativo se programen y comuniquen.

Las reuniones tendran un caracter de coordinacion entre todos los implicados
(profesorado tutor de centro educativo, profesorado de la Facultad y
estudiantado). Se realizaran en los centros de practicas cuando el profesorado de
la Facultad y la coordinacion del centro decidan de manera conjunta.

EL PROFESORADO TUTOR DE PRACTICAS DE LA FACULTAD

El profesorado tutor de practicas (de la Facultad y del centro escolar) llevaran a
cabo al menos una reunion en el Centro de practicas, realizandose ésta
durante la primera quincena del primer periodo de practicas. Siempre que se
estime oportuno podria celebrarse alguna reunién mas de interés para el buen
funcionamiento del Practicum. En el caso contrario, recomendamos que se
establezca una comunicacion fluida utilizando otros canales de comunicacién
como el correo electrénico o el teléfono.

Para la realizacion de dichas reuniones sera preciso consensuar la fecha y
hora de celebracion con la Coordinacion de Practicas del Centro, quien se lo
comunicara al estudiantado y al profesorado.

En esta primera reunion se abordaran, entre otras, las siguientes cuestiones.

- Informary aclarar cuantas dudas tenga el estudiantado y el profesorado tutor
acerca de las funciones y actividades a desarrollar durante las Practicas.

- Intercambio de correos electronicos y/o teléfonos de contacto entre
profesorado tutor para poder comentar cualquier asunto que surgiera a lo
largo de las practicas en el Centro.

En contactos posteriores se recomienda recoger feedback sobre la experiencia y
desempefo del estudiantado en practicas, valorando sus puntos fuertes y débiles,
asi como los aspectos que considere que la persona de practicas debe mejorar.

Informacién mas detallada al respecto se puede consultar en el Anexo 4 sobre el
protocolo de contenidos a abordar en la visita al centro de practicas.
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6.4. SEMINARIOS

EL ALUMNADO DE PRACTICAS

Debera asistir a aquellos seminarios que el profesorado tutor programe y
comunique.

Los seminarios estan dirigidos principalmente a facilitar los nexos de conexion
entre teoria y practica de manera particular, en funcion de la realidad que cada
uno esté experimentando. Ademas, seran un espacio donde analizar y reflexionar
acerca de los contenidos que se aborden en las sesiones formativas programadas
durante el curso u otros de interés para el Practicum. Estos seminarios se
realizaran en la Facultad de Educacion cuando programe el profesorado tutor de
la Facultad de Educacion.

EL PROFESORADO DE PRACTICAS DE LA FACULTAD

El profesorado tutor de la Facultad celebrara al menos un seminario para trabajar
aspectos generales (analisis, reflexiones y valoraciones de los diarios de practicas
de su alumnado) y especificos del mismo (aspectos que deben contener sus
informes de practicas). En aquellos casos que el profesorado considere oportunos
(e.g., tuviera escaso alumnado de practicas, quisiera un enfoque interdisciplinar
del seminario u otras razones) podrd coordinarse con otros profesionales
docentes de la Facultad que tengan alumnado de practicas para realizar el
seminario de manera conjunta. Los seminarios seran espacios idéneos para
abordar, entre otros, los siguientes aspectos:

>  Experiencias y reflexiones derivadas de la estancia del estudiantado en el
Centro donde han realizado las Practicas. Para ello, es conveniente que la
persona de practicas se apoye en su diario de practicas.

»  Comentar aspectos referidos a algun punto a desarrollar en los trabajos que
conforman el Portafolio, aclarando cuantas dudas pudiesen surgir al
respecto. Para ello, es conveniente tener presente la estructura de
contenidos de las actividades por cada curso.

»  Informar sobre la fecha de entrega del Portafolio de Practicas, recordandoles
las caracteristicas formales que ha de tener.

La valoracion de este apartado se contemplara de forma global en el conjunto de
la calificacion del portafolio.
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6.5. PRACTICUM NACIONAL (fuera de Cantabria)

Se permite que el alumnado de la Facultad realice su periodo de practicas en
territorio nacional fuera de la Comunidad Auténoma de Cantabria. En dicho caso,
la persona interesada debe justificar el motivo de esta solicitud y ha de presentar
una carta de aceptacion del centro para la realizacion del practicum.
Paralelamente, la Vicedecana de Practicum asignara al alumnado un/a tutor/a UC.
El desarrollo y calificacion de las practicas cumplira los mismos criterios que el
resto de alumnado, a excepcion de la visita presencial al centro. Al final del
periodo de practicas, se solicitara al profesorado tutor del centro de ambito
nacional que envien por email a edupracticum@unican.es la correspondiente

rabrica de evaluacion.

Nota importante: A partir de la implantacion de los cambios recogidos en el Real
Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de reforma de las pensiones, que incluye en
el sistema de Seguridad Social al alumnado que realice practicas formativas y
académicas incluidas en programas de formacion, esta opcién se vera limitada a
la realizacién de practicas fuera de Cantabria a casos excepcionales, y siempre en
instituciones con las que exista un convenio/acuerdo previo.

6.6. PRACTICUM INTERNACIONAL

Las personas interesadas en realizar el Practicum Internacional en centros
educativos europeos, con opcioén a Beca Erasmus+ u otro tipo de convenio y/o
acuerdo bilateral, seran informados en una sesién de presentacion que es
anunciada por email a todo el alumnado de 4° curso a inicios de curso. La
evaluacién del Portafolio de Practicum por parte del tutor UC supone el 100% de
la calificacion en estos casos. En funcion de las caracteristicas del pais y centro
educativo, los analisis relativos al portafolio pueden ser adaptados en consenso
con el tutor o la tutora UC. La fecha limite de entrega del portafolio es el 31 de
mayo.

Mas informacion en:
https://web.unican.es/centros/educacion/internacionalizacion/programas-de-

movilidad.

Contacto: coordinaciéon de practicas internacionales y extensién universitaria.
Email Coord.: ExtPractinternac.edu@unican.es
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7. Evaluacion

La evaluacion del Practicum |, Il y 1ll se realizara en base a los siguientes agentes
evaluadores, instrumentos y porcentajes:

AGENTE EVALUADOR INSTRUMENTOS DE PORCENTAJE
EVALUACION OTORGADO
Tutor/a del Centro de Informe de Evaluacién 50%
Practicas (Anexo 5) °

Tutor/a de la Facultad de | Rubrica para evaluar el
50%

Educacién Portafolio (Anexo 6)

100%

La calificaciébn emitida por ambos agentes evaluadores tendra que ser positiva
(i.e., de aprobado) para que la calificacion global también lo sea.

En el caso de que la calificacién emitida por el centro sea negativa en la
convocatoria de junio, se calificara como suspenso y se tendra que repetir la
totalidad de la asignatura. Igualmente, en la convocatoria extraordinaria constara
la persona que haya suspendido en junio como “No Presentado”.

En los casos en que el estudiantado haya tenido su periodo de practicas con mas
de un/a maestro/a-tutor/a (maestro/a generalista + maestro/a colaborador/a), se
recomienda que la calificaciéon sea fruto del consenso entre el profesorado tutor.
Si este consenso no fuera posible, la calificacion serd la resultante de las
calificaciones de ambos docentes teniendo en cuenta la proporcion de horas que
el/la estudiante ha estado con cada uno de ellos.
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Evaluacion para el estudiantado de Practicum lll de Primaria con mencion

En los casos del estudiantado de Practicum Il de Primaria con mencion, y sea cual
sea la distribucidén de los tiempos’, la calificacién del profesorado generalista
valdra un 60% del total de la misma, y la del profesorado especialista valdra un
40%. En este contexto, sera siempre el/la maestro/a generalista quien se encargue
de trasladar la calificacién de la persona de practicas a la Coordinacion de su
centro.

En el caso del alumnado que esta en dos centros, la situacion es exactamente la
misma. En este caso, se sugiere que sea la Coordinacion de Practicas del centro
generalista la que se ponga en contacto con la Coordinacion de Practicas del
centro especialista para conocer la calificacion del tutor/a especialista y poder
calcular con tiempo el porcentaje del 40% de la calificacion que le corresponde.

Evaluacion para el estudiantado de Practicum Internacional

La evaluacidon del Practicum internacional se realizard en base a los siguientes
agentes evaluadores, instrumentos y porcentajes:

AGENTE EVALUADOR INSTRUMENTOS DE PORCENTAJE
EVALUACION OTORGADO

Tutor/a de la Facultad de | Rubrica para evaluar el B
Educacién Portafolio (Anexo 6) °

100%

' Se recuerda que el/la estudiante de Practicum Il de Primaria con mencion ha de estar con el
profesorado especialista entre el 25 y el 50% del total del periodo Unico de practicas.

Facultad de Educacidn — Universidad de Cantabria 29-09-2023



Guia de Practicum de los Grados en Educacién Infantil y Primaria

Observaciones para la evaluacion

ORTOGRAFIA:

Entendemos que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades
lingUisticas en relacidén a la expresion oral y escrita. Por tanto, es primordial y
obligatorio atender a la correccion ortografica (ortografia, acentuacion y
puntuacion), gramatical y léxica en los trabajos y examenes realizados como
condicién imprescindible para superar cualquier asignatura.

PLAGIO

En lo relativo a la realizacion fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacion, la
calificacion se ajustara a lo establecido en el articulo 54.1 del Reglamento de los
procesos de evaluacién en la Universidad de Cantabria: “La realizacion fraudulenta
de las pruebas o actividades de evaluaciéon supondra directamente la calificacién
de suspenso “0” en la asignatura”.

NORMAS DE CITACION

Por ultimo, la Junta de Centro aprobd6 que la Facultad asume como criterio de
citacion las Normas APA para todos los trabajos académicos. Aunque dichas
normas tienen diferentes ediciones, como referencia inicial adjuntamos el enlace
de la BUC con la intencidon de que sea de ayuda y referencia para su desarrollo:
http://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28

FECHAS Y MODO DE ENTREGA DE LAS EVALUACIONES

Calendario: Consultar en el documento complementario de fechas curso 23/24:

https://n9.cl/8nubw

El profesorado Tutor del Centro de Practicas

En el Anexo 5 se muestra el modelo de Informe de Evaluacion del estudiantado
que tendra que rellenar el profesorado tutor.

Dicho modelo esta informatizado y se encontrara en el acceso del Coordinador/a
del Centro a la plataforma Edupracticum.
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La Coordinacion del centro debera cumplimentarlo en la propia plataforma en los
siguientes plazos:

e lLas evaluaciones del estudiantado de Practicum | y Il han de ser
cumplimentadas antes de las vacaciones de Semana Santa.

e Las evaluaciones de Practicum Ill han de ser cumplimentadas en el plazo de
una semana desde la finalizacion de las practicas.

El/la tutor/a de la Facultad de Educacion

En el Anexo 6 se encuentra el instrumento con criterios orientativos que el
profesorado tutor de la Facultad puede utilizar para la evaluacion del Portafolio
del estudiantado. Las calificaciones emitidas debera introducirlas en la plataforma
virtual Edupracticum.

MUY IMPORTANTE: Una vez que el alumnado entrega (sube) su portafolio en
Edupracticum, el profesorado tutor UC no podra solicitar al estudiante nuevas
versiones del portafolio. La subida del portafolio a Edupracticum es un proceso
igual a la entrega de un examen presencial final y, en este sentido, no se puede
modificar el portafolio-examen después de su entrega.

REQUISITO MiNIMO DE PRESENCIALIDAD

Se permite al alumnado faltar a un maximo de un 20% siempre que sea por causas
sobrevenidas y ajenas a su voluntad (e.g. enfermedad o ingresos hospitalarios)
las cuales deberan ser oportunamente justificadas a la coordinacién del Practicum
en cada centro. La superacion del 20% de faltas supone el suspenso en el
Practicum. El alumnado tiene que cumplir 6 horas de permanencia diaria en el
centro o bien seguir la organizacion de este en cuanto a la distribucion de las
horas exclusivas por parte del profesorado.
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SISTEMA DE CALIFICACIONES

El sistema de calificaciones sera el establecido en el Real Decreto 1125/200. Asi,
los resultados obtenidos por el estudiantado en cada una de las asignaturas del
Practicum se calificaran en funcion de una escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que se afadira su correspondiente calificacion
cualitativa: SUSPENSO (0 - 4,9), APROBADO (5,0 - 6,9), NOTABLE (7,0 - 8,9) o
SOBRESALIENTE (9,0 - 10).

La concesion de las Matriculas de Honor requiere que tanto la valoracion del

profesorado tutor del Centro de practicas como la valoracion del profesorado
tutor de la Facultad sean de excelencia maxima (10). El profesorado UC que
entienda que su estudiante merece "Matricula de Honor" hara formalmente la
propuesta escribiendo al correo electronico a_edupracticum@unican.es antes del

cierre de actas de cada convocatoria. El Vicedecanato de Practicum valorara la
concesion de tal calificacion en funcion de las propuestas recibidas y del nimero
permitido, y en caso de necesidad, del expediente académico.

PERIODO DE REVISIONES:

Una vez finalizado el periodo de evaluacidon y de acuerdo con los articulos 40 y
41 del Reglamento de los Procesos de Evaluacién en la UC para estudios

adaptados al E.E.ESS. la calificacion provisional sera comunicada mediante su

publicacion en los tablones habilitados al efecto y/o mediante medios telematicos
tales como la intranet de Edupracticum del estudiantado. Cada profesor tutor UC
debera avisar al alumnado mediante correo electronico cuando esté colgada en
la plataforma la nota final, siendo obligatorio que la fecha y hora revision estén
convocadas en la plataforma en el momento de subir la nota. Dichas calificaciones
provisionales seran subidas por el Vicedecanato de Practicas al Campus Virtual
antes de ser elevadas a definitivas con suficiente antelacion para que el alumnado
pueda revisarlas.

RECLAMACIONES

Se remite al Reglamento de los Procesos de Evaluacion en la UC para estudios
adaptados al E.E.E.S.
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ARTICULOS DEL REGLAMENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION EN LA
UC PARA ESTUDIOS ADAPTADOS AL EEES DE INTERES PARA EL PRACTICUM

En relacion a los trabajos

Articulo 26

Cualquier fragmento extraido directamente de fuentes bibliograficas u
otros recursos de informacién debera ser convenientemente citado,
indicando claramente la referencia del autor y trabajo original.

Articulo 27

La UC podra utilizar herramientas informaticas de deteccion automatica
de fraude en la presentacion de trabajos. Al presentar un trabajo el/la
estudiante asume el conocimiento de este hecho, autorizando a la
universidad para la utilizacion de dichos medios, que incluye la
conservaciéon de copias en soporte informatico.

Articulo 49

Todos los ejercicios y trabajos que hayan constituido la base para la
calificacidon de una asignatura?, seran conservados por el profesorado
responsable durante al menos un afo desde la entrega de las actas, o
desde la resolucién de las reclamaciones que se presenten sobre dicha
asignatura. Antes de la finalizacién del plazo al que hace referencia el
parrafo anterior, el/la estudiante podra solicitar la recogida de los trabajos
originales y memorias de practicas que haya presentado para su
evaluacién, que le seran entregadas una vez cumplido el plazo anterior.

2 Esto incluye los documentos electrénicos a través de los que se entrega el portafolio. Asimismo, el
profesorado tutor UC que haya solicitado la copia impresa del portafolio ha de conservarla igualmente.
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En relacion al uso de medios ilicitos y régimen sancionador

Articulo 54 I

1. La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion
supondra directamente la calificacion de suspenso "0" en la asignatura.

2. Cuando se dé esta circunstancia, el/la profesor/a elevara un informe al
Centro que, en el plazo maximo de dos meses, y previa audiencia al
estudiante, procederd a decidir sobre la propuesta de aplicacion de
sanciones disciplinarias, de acuerdo a la legislacion vigente, e informara a
la Comision Académica de Control de los Procesos de Evaluacion. El
informe del profesor/a interrumpirad el plazo de prescripcion de las
posibles faltas disciplinarias.

3. Cuando se detecte el uso de medios ilicitos, o se tenga la sospecha de
que han sido utilizados, el/la profesor/a podra revisar los trabajos previos
presentados por el/la estudiante en la asignatura, incluso los ya evaluados,
modificando las calificaciones otorgadas si se observan también
evidencias de fraude en ellos, previa audiencia del estudiante, y siempre
antes de elevar a definitivas las calificaciones finales de la asignatura. A
estos efectos, las calificaciones otorgadas a las actividades, trabajos, etc.
se consideraran provisionales hasta dicho momento.

4. En el caso de reincidencia o cuando lo requiera la Junta de Centro ante
la gravedad del hecho, la Comisién Académica de Control de los Procesos
de Evaluacién sera la encargada de promover las sanciones disciplinarias.

Facultad de Educacidn — Universidad de Cantabria 29-09-2023



Guia del Practicum de los Grados en Educacién Infantil y Primaria

8. Sistema de Evaluacion de la Calidad del Practicum

La UC realiza la evaluacion de la calidad del programa de Practicas Externas
teniendo en cuenta a todos los agentes participantes en ellas: estudiantado,
profesorado tutor, coordinadores/as de los centros y coordinador/a del programa
de practicas, para lo cual se sigue con lo establecido en el procedimiento
detallado en el Manual del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Facultad
de Educacion:

https://web.unican.es/centros/educacion/sistema-de-garant%C3%ADa-interno-
de-calidad

El procedimiento para la recogida de esta informacion se hara a través de la
plataforma virtual Edupracticum para el caso de la Coordinacién de Centro y del
profesorado tutor de la UC, en fechas que seran oportunamente seilaladas por
correo electronico por el Vicedecanato de Practicum. Al estudiantado, para que
pueda realizar la evaluacién de la calidad, se les enviara una invitacion por correo
electronico una vez terminado el periodo de estancia en los centros de practicas.
Una vez obtenidos los resultados de la evaluacion realizada por cada uno de los
agentes participantes en las practicas externas, las Comisiones de Calidad del
titulo los analizaran y se incorporaran al Informe Final del Sistema de Garantia
Interno de Calidad del Titulo.

En aquellos casos en los que se considere necesario incorporar mejoras en el
programa de practicas antes de la aprobacion de los Informes Finales, las
Comisiones de Calidad podran presentar ante la Junta de Centro, para su
aprobacion, las acciones de mejora a implantar detectadas en el proceso de
analisis de cualquiera de las evidencias generadas por el SGIC.

La Facultad sera responsable de la custodia de la documentacion académica
(solicitudes de acceso al programa de practicas del alumnado, informes de
evaluacion de las practicas externas, actas de la Junta de Centro en relacién a la
aprobacién del programa..). El centro sera también el responsable del
seguimiento de los procedimientos del SGIC asociados al programa de practicas
y de la custodia de los documentos resultantes de estos procedimientos.
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ANEXO 1. Orientaciones para el desempeno de la actividad en los
Centros

Ideas de partida

- NO EXISTE EL COLEGIO NI EL/LA MAESTRO/A-TUTOR/A "MODELQ". Muestra
siempre una actitud de aceptacién, comprension y respeto.

- NO SOIS DOCENTES, SOIS ESTUDIANTES EN FORMACION. La actividad de
prdcticas no va dirigida a cubrir las tareas de los profesionales de plantilla de
los centros, sino que tendrd unas tareas diferenciadas y/o complementarias de
las ya existentes.

- EL PROFESORADO-TUTOR DE AULA Y EL/LA COORDINADOR/A DE
PRACTICAS DEL CENTRO SON VUESTRAS REFERENCIAS EN TODO
MOMENTO. Dirigios a ellos ante cualquier duda o problema.

- EL PROFESORADO TUTOR DE LA FACULTAD SERA VUESTRO SUPERVISOR
ACADEMICO. El/ella os resolverd en todo momento vuestras dudas y quiard
vuestro trabajo de prdcticas. Solo ante situaciones o cuestiones que el tutor de
la Facultad no pueda resolver, acudid al Vicedecanato de Prdcticas.

- LOS PROBLEMAS TIENEN SOLUCION SIEMPRE QUE SE PLANTEEN BIEN, A
SU DEBIDO TIEMPO Y UNO PONGA DE SU PARTE PARA SOLUCIONARLOS.

A la llegada al Centro Escolar

- El primer dia, debes dirigirte a la Direccion del Centro y presentarte como
estudiante de prdcticas ante el Equipo Directivo. Una vez ahi, el/la
coordinador/a te gquiard y te presentard a tu maestro/a-tutor/a. NO
QUEDARSE SIN SABER QUE HACER EN LA ENTRADA DEL CENTRO NI IR
DIRECTAMENTE AL AULA ASIGNADA.

Durante la estancia en el Centro Escolar

- PUNTUALIDAD: trata de estar 10 minutos antes del comienzo de las clases.
Siempre hay cosas que preparar, atender u organizar.

- ASISTENCIA: si por alguna razon vas a faltar algun dia o alguna hora, debes
avisar con antelacién al maestro/a-tutor/a o a la Direccién del centro.

- ACTITUD: procura mantener una actitud abierta y reflexiva sobre tu practica.
Busca momentos adecuados para comunicar a tu maestro/a-tutor/a tus
inquietudes y dudas. El profesorado tutor va a valorar siempre positivamente
dicha conducta. Por el contrario, la ausencia de preguntas es siempre un
indicador de falta de interés.
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PARTICIPACION: muestra una actitud colaboradora y participativa en todo
momento. Cada una de las actividades a desarrollar en un centro es una
oportunidad de aprendizaje para ti. NO OBSTANTE, RESPETA SIEMPRE LAS
DECISIONES DE TU MAESTRO/A-TUTOR/A respecto a tu grado de
participacion en el aula, reuniones de claustro, de ciclo, entrevistas a familias...
ATENCION, PERCEPCION Y MEMORIA: observa y anota diariamente en un
cuaderno aquello que estds viviendo, sintiendo, experimentando... En el mismo
momento en el que ocurre o ya en tu casa, siempre enriquece dichas
anotaciones con tu valoracion y reflexién personal.

PRECAUCION: cuida el material del centro. No lo cojas sin autorizacién y
devuélvelo cuanto antes. Ademads, si llevas algun material personal de valor al
centro (e.g., portatil, i-Pad, tablet u otros) es solo bajo tu responsabilidad. La
Universidad no asume ningtin destrozo o averia en estos casos.
CONFIDENCIALIDAD: pide permiso y sé prudente con respecto a tus
comentarios, la informacién del centro y/o las conversaciones mantenidas
entre colegas del centro. Recomendamos leer el Anexos 7.
RESPONSABILIDAD: Sé responsable ante una posible situacion de
desproteccion o maltrato infantil. Recomendamos leer el Anexo 8.
FEEDBACK Y EVALUACION: durante las prdcticas y al final de las mismas,
pregunta sobre tu desemperio si no obtuvieras comentarios o valoraciones de
tu maestro/a-tutor/a. El mejor que nadie podrd darte argumentos y razones
sobre tu evaluacion.
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ANEXO 2. Responsabilidades en la obtencion y uso de
informacion/imagenes

Utilizacion de datos personales

En el momento de realizar el portafolio es imprescindible evitar la utilizacion de
datos personales (nombres, direcciones, etc.) que puedan identificar a las
personas, tanto de alumnado, docentes, como de cualquier otro profesional o
familiar. Por ello, para facilitar la redaccion de experiencias y reflexiones, se deben
utilizar nombres ficticios o indicar Unicamente la inicial del nombre.

Grabaciones, fotografias y difusion de archivos

Cuando se esté en un Centro escolar, la realizacion de grabaciones de video de
las actividades escolares, fotografiar al alumnado, sus familias, el profesorado u
otros, y su posterior publicacion en cualquier medio digital o impreso (e.g.,
internet, publicaciones electronicas o impresas, portafolio del Practicum, etc.) es
un asunto delicado que exige conocer y respetar la legislacion vigente.

Antes de realizar cualquiera de estos actos (grabar, fotografiar, publicar, etc.), se
debe consultar tanto al tutor de practicas como al director del Centro e
informarse sobre el procedimiento que tienen establecido a la hora de trabajar
con imagenes, como: pedir permiso a los responsables de los menores y
docentes, sacar de espaldas o borrar su caras con un programa de edicion de
imagen, buscar un encuadre donde no se aprecien las caras, o simplemente no
realizar grabaciones ni fotografias. En caso de duda, es mejor abstenerse de

publicar ninguna imagen.

Las siguientes leyes regulan los derechos que cualquier ciudadano, especialmente
el menor, tienen con respecto al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen:

- Derechos fundamentales y libertades publicas, regulado por el Titulo | de la
Constitucion (art. 18).

- Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre Proteccién civil del derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (art. 4).
- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

También se propone un modelo de documento para pedir permiso sobre la
utilizacion de las fotografias y grabaciones:
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SOLICITUD DE PERMISO PARA UTILIZAR LA IMAGEN

DL/DM8. it con DNI n°
........................................ y con domicilio en .......cvivvcvicveeeeen. de la
localidad de ..., CPee,

AUTORIZA al equipo de trabajo coordinado por.........cemeoeineeoneeniennnes , a
la publicacion de laimagen de su hijo/a .......ccooeeeecccicnnee. en el recurso

educativo que se podra ver en las paginas web de ..................

Este material didactico, de caracter universal, gratuito y abierto, esta
exclusivamente sujeto a un uso educativo y no comercial. Las acciones y
productos derivados de su utilizacibn no podran, en consecuencia,

generar ningun tipo de lucro.

Firmado:
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ANEXO 3. Cuestionario de Autoevaluacion del Estudiante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VALORACION

VALORACION CUALITATIVA CUANTITATIVA
(1-10)

;Qué he aprendido durante el Practicum?

;Qué puntos fuertes he reconocido en mi? ;Y puntos
débiles? ;Qué aspectos reconozco que tengo que mejorar?

¢He aportado algo al centro donde he realizado las
practicas? ;Y a mi tutor del centro?

;Qué he aprendido de la escuela como realidad a nivel
académico? ;Y a nivel personal?
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GRADO DE IMPLICACION EN LAS PRACTICAS
EXTERNAS

VALORACION
VALORACION CUALITATIVA CUANTITATIVA
(1-10)

GRADO DE PARTICIPACION EN LAS SEMINARIOS

VALORACION
VALORACION CUALITATIVA CUANTITATIVA
(1-10)
GRADO DE IMPLICACION EN LA ELABORACION DEL
PORTAFOLIO
VALORACION
VALORACION CUALITATIVA CUANTITATIVA
(1-10)
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ANEXO 4. Protocolo de contenidos a abordar en la visita al centro
de practicas.

CONTENIDOS A ABORDAR CON LAS PERSONAS COORDINADORAS DE
PRACTICAS Y TUTORES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

+ Agradecimiento por su colaboracion como centro acreditado de
practicas. El apoyo de los centros educativos es indispensable para favorecer
el desarrollo de tres asignaturas (Practicum |, Practicum Il y Practicum lll) de
los planes de estudios de los Grados de Magisterio en Educacion Infantil y
Primaria. Se trata de un compromiso con la formacion de los futuros maestros
y maestras. Es conveniente animar a la incorporacion de nuevos tutores que
estén en condiciones de poder acreditarse por parte de la Consejeria de
Educacion.

* Presentacion y contacto por parte del tutor/a UC.

* Recordatorio de informaciones importantes relativas al Practicum.
Fechas de los periodos de practicas de cada uno de los Practicum
establecidos en el plan de estudios, permanencia en el centro (6 horas diarias
o bien ajuste a las horas de exclusivas que desarrolla el profesorado en el
colegio), ausencias debidamente justificadas, el alumnado de Magisterio no
puede sustituir al maestro y necesita siempre un modelo experto... Toda esta
informacidn viene recogida en la guia del Practicum y ha sido transmitida en
la sesion informativa de coordinadores realizada desde el Vicedecanato de
practicas.

* Responsabilidades basicas del alumnado.
- Respeto a la comunidad educativa
o Confidencialidad, puntualidad, asistencia y actitud activa

o Responsabilidad y saber ser y estar en el centro (no moviles,
lenguaje adecuado etc. véase Anexo 1).

* Incidencias detectadas al inicio del Practicum. El papel del tutor/a UC es
recogerlas e informar al Vicedecanato de Practicum.

* Importancia del acceso a los documentos del centro para conocer,
comprender y analizar las sefas de identidad de este. Forma parte del
trabajo que se solicita al alumnado en su portafolio de practicas.

* El centro educativo como espacio privilegiado para el aprendizaje. El
centro decide cuanto quiere mostrar o compartir con el alumnado de
Magisterio en relacion con su participacion en claustros, reuniones con
familias, seminarios de formacion, itinerarios didacticos... Se trata de una
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decision de centro, si bien, el profesorado tutor UC animara a que las
posibilidades de actuacidon, conocimiento y observacién por parte del
alumnado sean las mayores posibles. Cada actividad a desarrollar en un
centro es una oportunidad de aprendizaje para nuestro alumnado.

Intercambio de primeras impresiones acerca del alumnado de practicas.
:Como esta siendo su proceso de adaptacion al centro? ;actitudes, intereses?

Permitir y fomentar la participacion de los estudiantes. Involucrarles
dentro de las actividades, dinamicas y actuaciones desarrolladas en el centro.

Potenciar la reflexion sobre la practica del alumnado de Magisterio.
Buscar momentos diarios para dialogar sobre los por qués y para qués de la
practica docente, favorecer la devolucidn de informacion sobre el desempefio
del estudiante.

Animar a compartir informacion con el alumnado que le ayude a
familiarizarse con la profesion docente a través de charlas diarias sobre lo
que este “no ve" en su periodo de practicas (el proceso de inicio de curso,
seleccion de libros de texto, el trabajo que supone la carrera docente...).

La importancia de ajustar expectativas en torno al posible desempefio del
alumnado (no son todavia profesionales en ejercicio).

La evaluacion de las practicas. Los tutores son agentes evaluadores. El
practicum es una asignatura del plan de estudios del Grado de Magisterio
que requiere de una evaluacion justa y responsable.

Recoge comentarios, sugerencias de mejora o preguntas que tengan y
queda a su disposicion y pendiente de como vaya desarrollandose el
Practicum.

CONTENIDOS A ABORDAR CON EL ALUMNADO DE PRACTICAS

Presentacion y contacto como profesor/a tutor UC.
Intercambio de primeras impresiones del alumnado de practicas.
Incidencias detectadas.

Recordatorio de informaciones importantes relativas al Practicum.
Fechas de los periodos de practicas de cada uno de los Practicum
establecidos en el plan de estudios, permanencia en el centro (6 horas diarias
o bien ajuste a las horas de exclusivas que desarrolla el profesorado en el
colegio), ausencias debidamente justificadas, el alumnado de Magisterio no
puede sustituir al maestro... Toda esta informacion se recoge en la guia del
Practicum y se transmite en la sesién informativa realizada desde el
Vicedecanato de practicas.
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* Responsabilidades basicas del alumnado.
- Respeto a la comunidad educativa
o Confidencialidad, puntualidad, asistencia y actitud activa

o Responsabilidad y saber ser y estar en el centro (no moviles,
lenguaje adecuado etc. véase Anexo 1).

* Explicacion del portafolio a realizar. Peticion de unos dias de diario para
poder devolver informacion al estudiante.

* Importancia de la participacion en los seminarios.
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ANEXO 5. Informe de Evaluacion del Tutor/a del Centro de
Practicas

TUTOR/A DEL
CENTRO

NIF

CENTRO

LOCALIDAD

ALUMNO/A

Los ejes en torno a los cuales se ha considerado evaluar la actividad de la
persona de practicas en el centro escolar son tres: VALORES PROFESIONALES,
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS E INTERPERSONALES y OTRAS VALORACIONES.

Instrucciones: Marque A, B, C o D segun la respuesta escogida. En el
apartado de observaciones puede hacer cualquier otra valoracion que

considere oportuna y que matice la valoracién final del estudiante.

De cara a la calificacién final, téngase en cuenta la siguiente tabla de conversion:

PUNTUACION DE PUNTUACION DE
REFERENCIA VALORACION REFERENCIA DELA | VALORACION
DE LA RUBRICA CUALITATIVA RUBRICA PARA CUANTITATIVA
POR iTEM PUNTUACION FINAL

A MUY BUENO Mayoria de "A” 8-10

B BUENO Mayoria de “B" 5-79

C MALO Mayoria de "C” 3-49

D MUY MALO Mayoria de “D" 0-29
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Bloque I: VALORES PROFESIONALES

PUNTUALIDAD: El/la alumno/a...

A | Acude al centro de forma puntual, incluso se llegd a quedar al finalizar la jornada
el tiempo que hiciera falta.

B | En alguna ocasion llega tarde o pide permiso para ausentarse antes de terminar la
jornada.

Se retrasa varias veces en su entrada.

Sistematicamente llega tarde.
DISPOSICION HACIA EL TRABAJO Y CON OTROS DOCENTES: El/la alumno/a...

A | Muestra una excelente disposicion a trabajar y a relacionarse con el profesorado
del centro.

B | Muestra una adecuada disposicion a trabajar y a relacionarse con el profesorado
del centro, aunque a veces esta menos activo y comunicativo de lo esperable.

Muestra una insuficiente disposicion hacia el trabajo y a relacionarse con el
profesorado. Pone pegas y no es muy abierto al didlogo.

No muestra una adecuada disposicién ni hacia al trabajo ni hacia el profesorado
del centro.

ADAPTACION A LAS NORMAS DEL CENTRO: El/la alumno/a...

A | Desde el primer momento muestra interés por conocer las normas del centro,
adaptandose a ellas a la perfeccién.

B | A su llegada no muestra interés por conocer las normas del centro, aunque se
adapta a ellas en la medida en que va conociéndolas.

A su llegada no muestra interés por conocer las normas del centro. A veces se
adapta y otras veces no las cumple.

No conoce ni se adapta a las normas del centro.
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Bloque Il: COMPETENCIAS PEDAGOGICAS E INTERPERSONALES

CAPACIDAD DE OBSERVACION Y REFLEXION: El/la alumno/a...

A

Desde el primer dia muestra una alta capacidad de observacion y reflexion sobre
la experiencia vivida. Es muy analitico y sistematico con todo lo que sucede en el
aula e indaga en diferentes fuentes para obtener una explicacién o aclaracion de
lo sucedido.

La mayoria de las veces muestra una adecuada capacidad de observacion y
reflexion sobre la experiencia vivida. Es sistematico en la recogida de la
informacion y a veces consulta diferentes fuentes de informacién para obtener
una explicacion o aclaracion de lo sucedido.

Muestra escasa capacidad de observacion y reflexion. Cuestiona los aspectos
didacticos sobre los que se le hace reflexionar, sin admitir explicaciones o
aclaraciones. Pocas veces consulta diferentes fuentes de informacién para
obtener una explicacién o aclaracién de lo sucedido.

No posee una capacidad de observacion y reflexion adecuada al nivel de estudios.

ACTUACION: El/la alumno/a...

A

Siempre actiia conforme a lo planteado por su tutor de practicas, mostrando un
adecuado equilibrio entre la prudencia y la iniciativa personal.

Habitualmente actia conforme a lo planteado por su tutor de practicas. Es capaz
de repetir colaboraciones y, a veces, sorprende con alguna pequefa iniciativa.

Actua cuando se le pide, pero sin demasiado interés, iniciativa o calidad en su
actuacion.

Actua de un modo arbitrario, sin ajustarse a lo planteado por su tutor. Tiene
iniciativas poco adecuadas, llegando en algunos momentos a ser bastante
imprudente.

IMPLICACION: El/la alumno/a...

A | Desde el primer dia adopta una postura absolutamente abierta, colaborativa y
dialogante. Es positivo y sabe aceptar las criticas que el tutor hace sobre su
practica como docente.

B | La mayoria de las veces adopta una postura bastante abierta, colaborativa y

dialogante. Es positivo, pero a veces le cuesta aceptar las criticas que el tutor hace
sobre su practica como docente.

No se implica demasiado, como se aprecia en su postura hermética y poco
colaborativa. Le cuesta aceptar las criticas que el tutor hace sobre su practica
como docente.

No se implica. Resulta dificil lograr su colaboracion, acostumbra a quejarse.
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APORTACIONES AL TUTOR Y AL AULA: El/la alumno/a...

A | Realiza numerosas aportaciones (ideas, materiales, trabajos, etc....) de elevada
calidad, originalidad y creatividad; casi siempre sin que el tutor se lo pida.

B | Realiza bastantes aportaciones (ideas, materiales, trabajos, etc....) de elevada
calidad, originalidad y creatividad; aunque suelen ser a peticion del tutor.

Realiza escasas aportaciones y de baja calidad, tanto al tutor como al aula.

No realiza ningun tipo de aportacion ni al tutor ni al aula.

I1l. VALORACION CUALITATIVA

;Qué puntos fuertes destacarias del alumno/a? ;En qué aspectos consideras que
tiene que mejorar/ seguir aprendiendo?

Como consecuencia del conjunto de valoraciones emitidas, la CALIFICACION
que le otorgo a esta persona en sus Practicas es del 1 al 10:

El/la Tutor/a Fdo.: El/la Coordinador/a Fdo.:

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 6. Rubrica para Evaluar el Portafolio

A continuacion, se propone una rubrica de evaluaciéon del Portafolio de Practicas
del estudiantado cuyo proposito no es otro que tratar de paliar la subjetividad de
la persona que evalla, dotando al profesorado tutor y al estudiantado de criterios
transparentes y compartidos para el seguimiento y la evaluacion.

Los portafolios para ser evaluados deben cumplir con la correccion ortografica y
de redaccion propia de la capacidad linguistica en relacién con la expresion
escrita esperable en el alumnado universitario y con la revision del documento
para identificar la existencia de plagio en el trabajo presentado. Solo una vez
valoradas de manera positiva estas dos condiciones sera cuando el profesorado
determine si continla con la evaluacion del portafolio. Es decir, el portafolio
estara automaticamente suspenso si: (1) tiene una cantidad considerable de
errores ortograficos, de redaccion, gramaticales y/o sintacticos en la
mayoria de las secciones; y/o (2) el portafolio presenta apartados que
supongan la realizacion fraudulenta (plagio) del trabajo encomendado.

La calificacion se ajustara a lo establecido en el articulo 54.1 del Reglamento de
los procesos de evaluacidon en la Universidad de Cantabria: “La realizacion
fraudulenta de pruebas o actividades de evaluacidon supondra directamente la
calificacion de suspenso “0” en la asignatura”.

Los ejes en torno a los cuales se ha considerado evaluar el Portafolio son cuatro:
PRESENTACION, ESTILO-TEXTUALIDAD, REFLEXION, OTRAS VALORACIONES.

De cara a la calificacidn final, téngase en cuenta la siguiente tabla de conversion:

PUNTUACION DE PUNTUACION DE
REFERENCIA VALORACION REFERENCIA DELA | VALORACION
DE LA RUBRICA CUALITATIVA RUBRICA PARA CUANTITATIVA
POR iTEM PUNTUACION FINAL

A MUY BUENO Mayoria de "A" 8-10

B BUENO Mayoria de “B" 5-79

C MALO Mayoria de “C” 3-49

D MUY MALO Mayoria de "D” 0-29
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I. PRESENTACION: Ei/la alumno/a

A

B

Se ajusta a los
criterios formales
que se le solicitan
(véase guia de
practicum).

Se ajusta a los
criterios formales
que se le solicitan
a falta de algunos
de ellos.

Escasamente se
ajusta a los
criterios formales
establecidos.

No se ajusta a los
criterios formales
en absoluto.

1. ESTILO Y TEXTUALIDAD: Ei/la alumno/a...

A B
Demuestra un Demuestra un
dominio excelente | dominio

en la exposicion de
ideas, reflexiones y

considerable en la
exposicion de

Demuestra poco
dominio en la
exposicion de
ideas, reflexiones y

opiniones ideas, reflexionesy | opiniones

personales. opiniones personales.
personales.

A B

Recoge Recoge un Recoge un

numerosas conjunto grupo limitado

evidencias considerable de de evidencias

relacionadas con evidencias relacionadas con

su desempefio
académico,
profesional y/o
personal.

relacionadas con
su desempefio
académico,
profesional y/o
personal.

su desempefio
académico,
profesional y/o
personal.

No demuestra
dominio alguno en
la exposicion de
ideas, reflexiones y
opiniones
personales.

No recoge ningun
tipo de evidencias
relacionadas con
su desempefio
académico,
profesional y/o
personal.
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I11. REFLEXION: El/la alumno/a...

A

B

Identifica, observa
y comenta de sus
practicas todos los
elementos
principales
propuestos para el
Informe,
estableciendo
relaciones entre
ellos y lo que ha
aprendido, bien en
asignaturas
tedricas o bien
mediante su
investigacion y
consulta a
diferentes fuentes
de informacién.

|dentifica, observa
y comenta de sus
practicas algunos
de los elementos
principales
propuestos para el
Informe (a falta del
25% de lo
establecido. De
ello desarrolla
relaciones con lo
aprendido, bien en
asignaturas
tedricas o bien
mediante su
investigacion y
consulta a
diferentes fuentes
de informacion.

Escasamente
identifica,
observay
comenta de sus
practicas los
elementos
principales
propuestos para
el Informe. De
ello desarrolla
pocas relaciones
con lo aprendido,
bien en
asignaturas
tedricas o bien
mediante su
investigacion y
consulta a
diferentes fuentes
de informacion.

No identifica,
observay comenta
de sus practicas los
elementos
principales
propuestos para el
Informe. Tampoco
desarrolla
relaciones con lo
aprendido, bien en
asignaturas
tedricas o bien
mediante su
investigacion y
consulta a
diferentes fuentes
de informacion.

Incorpora Incorpora Incorpora No incorpora
numerosas y aportaciones, escasas ninguna
profundas aunque no sean de | aportacionesy aportacién de los
aportaciones mucha de baja calidad/ seminarios

de las sesiones calidad/ profundidad de grupales/
formativas y profundidad, de los seminarios. individuales.
seminarios, los seminarios

enriqueciendo la enriqueciendo la

reflexion. reflexion.

Valora el desarrollo | Valora el desarrollo | Valora el No realiza

de las practicas de | de las practicas, desarrollo ningun tipo de
caraasu pero no establece | de las practicas de | valoracién sobre
aprendizaje referencias con lo | manera muy el desarrollo de

académico y a su
desarrollo
personal,
identificando sus
puntos fuertes,
débiles y aspectos
a mejorar.

que le ha aportado
para su aprendizaje
académico y a su
desarrollo
personal. Identifica
algunos puntos
fuertes, débiles y
aspectos a mejorar.

superficial, sin
identificar sus
puntos fuertes,
débiles y aspectos
a mejorar.

las practicas, ni
identifica sus
puntos fuertes,
débiles y
aspectos a
mejorar.
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IV. OTRAS VALORACIONES: Revise las orientaciones de la pagina
anterior y matice la puntuacién incorporando otras valoraciones cualitativas que
considere importantes respecto al trabajo desempefado por la persona de
practicas

Como consecuencia del conjunto de valoraciones emitidas, la CALIFICACION
que le otorgo a este alumno en su Portafolio es del 1 al 10:
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ANEXO 7. Documento de confidencialidad de datos

El alumnado se compromete a mantener la confidencialidad durante la estancia en
el centro educativo y tras la finalizacién de esta. En relacion a toda la informacién
a la que tenga acceso, tanto de cardcter personal como documental en el desarrollo
de las prdcticas, no se podra dar publicidad, difundir, conservar, copiar, o utilizar en
general en ningun otro foro o documento que no esté relacionado con las propias
practicas y/o los trabajos que de ellas se deriven. Solo podra ser utilizado para otros
fines en el caso de contar con el permiso expreso de la direccion del centro. Quedan
excluidos de este tema aquellos documentos de cardcter publico del centro que son
indispensables para el desarrollo de las prdcticas del alumnado.”
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ANEXO 8. Responsabilidad ante desproteccion/maltrato infantil

Este documento proporciona informacion sobre la responsabilidad que como
estudiante del Grado de Educacién Primaria y/o Infantil tenéis respecto a
cualquier situacion que conozcais de desproteccion o maltrato infantil,
responsabilidad compartida con el resto de profesionales educativos.

Como se sefiala en el Manual de Cantabria para la Deteccién y notificacion de
situaciones de desproteccion infantil desde el sistema educativo (Gob. Cantabria,
2011) todos los profesionales educativos estan obligados, no solamente moral
sino también legalmente, a comunicar a los servicios sociales cualquier situacion
en que un nifo o adolescente pueda ser objeto de malos tratos.

El articulo 14 de la Ley 8/2010 de Cantabria de Garantia de los Derechos y
Atencién a la Infancia y Adolescencia determina esta obligatoriedad sefialando
que toda persona o autoridad, y especialmente aquellos que por su profesion
o funcion relacionada con la infancia y adolescencia detecte una situacion
de riesgo o posible desproteccion de un menor, tiene la obligacion de prestar
la atencion inmediata que la persona menor precise, de actuar si corresponde
a su ambito competencial o, en su caso, de comunicarlo a las autoridades
competentes o sus agentes mas proximos.

La obligacion de comunicacion y deber de denuncia competen particularmente
al personal profesional, centros y servicios sanitarios, educativos y sociales,
tanto publicos como privados, que tuvieran conocimiento de una posible
situacion de desproteccion infantil, debiendo notificar los hechos a los servicios
competentes a la mayor brevedad posible y con caracter de urgencia, si la
gravedad de los hechos asi lo aconsejan, proporcionando a la administracién
competente la informacion relativa al caso que sea requerida.

Y en su articulo 26, punto 23.6., concreta aun mas sefialando la obligatoriedad de
los titulares y el personal de los Centros Educativos respecto de:
a) Poner en conocimiento de los servicios competentes en materia de
Proteccion a la Infancia todos aquellos hechos o indicaciones que puedan
suponer la existencia de una posible situacion de desproteccion infantil,
informando si es preciso al Ministerio Fiscal o a la Autoridad Judicial.
Es importante subrayar que los profesionales educativos no necesitan comunicar
solamente certezas sino también sospechas que seran los servicios sociales
quiénes deberan confirmar o no.
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Se entiende como desproteccion infantil cuando un nifio/a o adolescente
tiene sus necesidades basicas fisicas, sociales, emocionales y cognitivas sin
satisfacer y sufre un daio fisico o emocional, o se encuentra en riesgo serio
de sufrirlo, como consecuencia del comportamiento por accion u omision de
sus padres o cuidadores. La existencia o no de una situacién de desproteccion,
por lo tanto, se define por sus consecuencias, no por sus causas. Por lo tanto, la
situacién de desproteccion: riesgo o desamparo, engloba situaciones que:
* Constituyen la manifestacion y el resultado de un conjunto de problemas
que afectan al bienestar psicolégico de los progenitores y/o cuidadores y a
su entorno presente y pasado.
* Afectan negativamente a la salud fisica y/o emocional del nifio/a o
adolescente y compromete su adecuado desarrollo.
* Sus efectos negativos aumentan a medida que la situacién se cronifica o
es mas severa.
Las cinco formas principales en la desproteccién son: MALTRATO FiSICO,
ABANDONO FiSICO O NEGLIGENCIA, MALTRATO EMOCIONAL (que incluye
violencia doméstica), ABANDONO EMOCIONAL Y ABUSO SEXUAL.

QUE HAY QUE HACER CUANDO SE DETECTA UN POSIBLE CASO DESDE LOS CENTROS
EDUCATIVOS

Si la situacién es leve

Si es una crisis pasajera — Abordar

Si la familia tiene capacidad para afrontar la realidad la situacion desde

Si con recursos de escuela se puede solucionar la escuela

Si el hecho persiste Notificar a los
Existen serias dudas Servicios Sociales

No hay reconocimiento del problema == de Atencién Primaria

La situacion es grave
No hay colaboracién con la familia

El nifio/a necesita ayuda urgente Derivar Servicio
Especializado
de Proteccion
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Incluimos el protocolo aconsejado en el Manual de Cantabria para la Deteccion

y notificacién de situaciones de desproteccion infantil desde el sistema educativo

(Gob. Cantabria, 2011).

Inspeccion Educativa

A

Detectan
indicadores de _
desproteccion

Informe de
notificacion

L4
Servicios Sociales
Atencion Primaria

CENTRO EDUCATIVO

detecta Profesorado de
Orientacion
Profesorado
Informa
Equipo Directivo _
= Actuacion en
: % situaciones de
| urgencia
¥ J
De\-'oh_lcmn de Informe de
actuaciones ylo Notificacicn
coordinacion
A
: SAIAF

Fuerzas seguridad

Consultar pagina del ICASS (Instituto Cantabro de Servicios Sociales) para
acceder a la guia y las hojas de notificacion en las que aparecen las tipologias
de malos tratos infantiles, los indicadores observables en nifios/as vy
adolescentes, las hojas de notificacion y las direcciones de los Servicios Sociales
de Atencion Primaria y los de Atencion Especializada.

http://www.serviciossocialescantabria.org/uploads/documentos%20e%20infor

mes/Vol.8%20Deteccion%20y%20notificacion%20de%20situaciones%20de%2

Odesproteccion%20infantil%20desde%20el%20SISTEMA%20EDUCATIVO.pdf
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