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1. Introduccion

La docencia constituye un eje fundamental de la actividad en la Universidad. En ella se implica todo el
conjunto de la comunidad universitaria: el personal docente e investigador, el personal de administracion
y servicios, y el alumnado, que constituyen la razén de ser de lalnstitucion.

La Universidad de Cantabria es consciente de que el dmbito educativo en general, y el universitario en
particular, estd sometido a continuos cambios sociales, culturales, tecnoldgicos, organizativos,
metodoldgicos y cientifico-técnicos que inciden y condicionan la educacién. En este sentido, la Universidad
es plenamente conocedora de la importancia de la labor docente y del esfuerzo del profesorado por
mejorar e innovar para lograr una ensefianza de calidad adaptada a los cambios y necesidades de la
sociedad.

Asimismo, la busqueda de la excelencia en la docencia es un compromiso ineludible de la Universidad.
Este objetivo requiere de estrategias dirigidas a promover y facilitar el desarrollo de procesos y planes de
innovacion educativa, que habran de servir para mejorar la formaciéon académica y la capacitacién
profesional de los estudiantes. Con este fin, la Universidad de Cantabria lleva promoviendo las distintas
Convocatorias de Innovacién Docente desde el afio 2011.

La Convocatoria que se presenta este afo tiene en cuenta tanto el Plan Estratégico de la UC 2020-2023,
como el RD 822/2021 por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universidades como el
procedimiento de aseguramiento de su calidad. En el primer caso, la linea 17 del Plan Estratégico plantea
como objetivo impulsar actividades y proyectos orientados a la mejora y a la innovacién docente con el
compromiso del centro responsable de la docencia apoyando y fomentando estas iniciativas. Al mismo
tiempo, la nueva regulacién establecida en el RD 822 refuerza la promocién de la innovacién docente para
gue se convierta en una estrategia fundamental de las universidades y de los centros y se aplique a todas
las asignaturas dentro de un plan de estudios.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, esta convocatoria plantea dos programas diferenciados
segun que sea el centro el que lidere la estrategia de innovacién vinculada a alguna titulacion oficial de
Grado o Master (programa PIC); o la propuesta delimite su finalidad a asignaturas de titulaciones oficiales
y sea presentado por el profesorado que las imparte (programa PID). En el caso del programa PID se
establecen a su vez dos modalidades para diferenciar aquellos proyectos que contemplen acciones
realmente novedosas (TRANSFORMA) de aquellos que impliquen la implantacion de buenas practicas
(INTEGRA).

Por otro lado, a través de esta convocatoria se quiere promover también la mejora educativa en los
ambitos de la igualdad de género, la inclusidn de las personas con necesidades educativas especiales, y el
fomento de la innovacién docente en la formacion para el desarrollo sostenible, los derechos humanos, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, y la diversidad cultural, en todos los colectivos de la UC.

La presente Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente de la Universidad de Cantabria es una
iniciativa del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, a través de la Direccién de Area de
Ordenacién Académica. La financiacion de aquellas propuestas que contemplen la integracion de la
perspectiva de género, cuenta con la colaboracién del Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social, a
través de la Catedra de igualdad y Estudios de Género.

2. Finalidad y objetivos

La principal finalidad de la VI Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente de la UC es apoyar al
profesorado de la Universidad de Cantabria, incentivando y favoreciendo la labor que éste realiza para
mejorar la planificacién, desarrollo e innovacién, con el consiguiente beneficio en la practica docente.

De acuerdo con este propésito, se pretende:
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= Facilitar, apoyar y difundir iniciativas que impulsen la mejora y la transformacién de la docencia
en las titulaciones oficiales de Grado y Master.

= Estimular el desarrollo de recursos y estrategias docentes innovadoras que favorezcan una
ensefianza basada en la participacion activa del alumnado universitario y su implicacion en el
proceso educativo.

= Fomentar la adopcidn o la extension de buenas practicas educativas que redunden en una mejora
de la docencia.

*= |nnovar en estrategias formativas y competencias transversales orientadas a promover la
educacion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el marco de la responsabilidad
social universitaria.

= Promover la comunicacidn de resultados y la reflexion sobre la implementacion de proyectos
innovadores para su adaptacién a distintos ambitos y contextos.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.
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El plan estratégico de la UC para 2019-2023, incluye entre sus objetivos asegurar la calidad de la oferta
académica de los titulos de la UC, y establece dentro de la linea 2.2 Mejora de las metodologias y de los
recursos docentes que favorezcan el aprendizaje, las siguientes acciones:

Linea 17. Impulsar actividades y proyectos orientados a la mejora e innovacién docente
con el compromiso de apoyo de los centros responsables y estableciendo las acciones
correspondientes de seguimiento y evaluacion de los mismos.

Linea 18. Promover vias para favorecer las relaciones interdisciplinares con el objeto
de facilitar el intercambio de experiencias y la propuesta de acciones formativas transversales.

Ademas, el RD 822/2021 por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y el
procedimiento de aseguramiento de su calidad, promueve la innovacién docente de forma que se
convierta en una estrategia fundamental de las universidades y de los centros para que se aplique en
todas las asignaturas del plan de estudios, asi en el preambulo del decreto se indica:

“Por otra parte, y de forma complementaria, se promueve la innovacion docente de forma que esta
se convierta en una estrategia fundamental de las universidades, de los centros y de las
coordinaciones de las titulaciones, partiendo de la consideracidon de que el objeto esencial del
proceso educativo es ensefiar y aprender y este proceso debe adaptarse a los cambios sociales,
econdmicos, tecnoldgicos y culturales que se desarrollan en cada momento historico. Es evidente
el reto fundamental que tienen ante si las universidades de transformar sus formas de aprendizaje
y de ensefianza a las demandas de unas sociedades en permanente mutacion. En este sentido, este
real decreto abre la puerta, para promoverla y visibilizarla, a que los centros emitan documentos
acreditativos que acompaiien al titulo universitario oficial y que verifiquen el que toda la
organizacion docente de una titulacion determinada se ha configurado a partir de una estrategia
o planteamiento de innovacion docente plasmado en todas las asignaturas del plan de estudios.”

Para avanzar en este objetivo, esta convocatoria plantea acciones vinculadas a titulaciones oficiales de
Grado y Master que sean lideradas por los centros y constituyan una accion global de uno o varios titulos.
Se pretende asi alinear los objetivos de la convocatoria a los principios fundamentales del modelo docente
que persigue la UC y a la implantacién de las propuestas de calidad de las titulaciones manteniendo la
flexibilidad necesaria para que puedan adaptarse a las especificidades de los distintos planes de estudio.

Dentro de este programa se contemplan los siguientes objetivos:
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e Obl. Planificar actividades formativas que minimicen el abandono del alumnado y favorezcan su
desarrollo curricular en el marco de un Plan del Centro estructurado y coordinado.

e (Ob2. Identificar necesidades y oportunidades para el desarrollo de proyectos que promuevan
procesos de mejora e innovacion docente en una Titulacion.

e (Ob3. Planificar, promover vy visibilizar la innovacion docente como estrategia del Centro para
transformar las formas de aprendizaje y ensefianza de las asignaturas del plan de estudios.

e ObA4. Introducir los contenidos o competencias de caracter transversal de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en un titulo en el formato que el centro establezca, atendiendo a la naturaleza
académica especifica y a los objetivos formativos de cada titulo (articulo 4.2 RD 822).

Los proyectos dentro de este programa deberan ser dirigidos y coordinados por el Decano/Director de
centro o por el Vicedecano/Subdirector en quien delegue. Tanto el Decano/Director como el
Vicedecano/Subdirector que coordine podran formar parte o no del equipo de trabajo que desarrolle
posteriormente el proyecto.

Para este tipo de solicitudes se valorara:

1. Adecuacién de los proyectos a los objetivos de la convocatoria (0 a 10 puntos).

2. Alcance y relevancia de los cambios a alcanzar a nivel de la titulacion o titulaciones. Se valorara el
numero de asignaturas y alumnos en los que tenga aplicacion el proyecto (0 a 15 puntos).

3. Identificaciéon de los indicadores y/o evidencias para medir el impacto de la mejora, asi como el
proceso para la consecucion de los objetivos del proyecto (0 a 10 puntos).

4. Experiencia y adecuacion del equipo de trabajo a las tareas a realizar (0 a 10 puntos).

5. Otros aspectos destacables del proyecto (0 a 5 puntos). En particular, se valorard la cofinanciacién
por el Centro/Dpto.

En la concesidn de las ayudas se tendra en cuenta que la distribucidn alcance al mayor nimero de centros
posibles. La puntuacidon minima para que un proyecto sea aceptado sera de 25 puntos sobre la puntuacién
total, 50 puntos.

4. PID: Programa de Innovacién Docente

Dentro del Programa de Innovacién Docentes (PID) se consideraran, a su vez, dos modalidades de
participacion:
o ACCION A. PROGRAMA TRANSFORMA

o ACCION B. PROGRAMA INTEGRA

PID. ACCION A. PROGRAMA TRANSFORMA

En esta modalidad tendran cabida aquellos proyectos que contribuyan a desarrollar estrategias y enfoques
docentes transformadores de una o varias asignaturas mediante la incorporacién de metodologias activas
y participativas que supongan un cambio sustancial sobre las practicas docentes realizadas con
anterioridad. Se pretende con ello promover acciones realmente novedosas que permitan explorar nuevas
vias innovadoras en la practica docente, tanto en las metodologias de aprendizaje como en la evaluacién.
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La inclusién de los ODS formara también parte de este programa.

Las lineas de accién y los objetivos de esta modalidad son los siguientes:

e LINEA 1. Acciones orientadas a la adopcién de metodologias activas y nuevas formas de
proporcionar recursos a los estudiantes que mejoren su aprendizaje

Ob1.1 Disefiar e implementar actividades y recursos de aprendizaje innovadores que fomenten la
participacion activa de los estudiantes.

Ob1.2. Disefiar e implementar estrategias de aprendizaje personalizado adaptadas al perfil y
caracteristicas de los estudiantes.

e LINEA 2. Acciones para el disefio, organizacién y creacién de instrumentos que mejoren la
evaluacion y el seguimiento de los resultados de aprendizaje.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.
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5 Ob2.1 Desarrollar instrumentos de evaluaciéon formativa y evaluacién que favorezca en el
i alumnado el conocimiento sobre el proceso de su aprendizaje.

=

o>

& Ob2.2 Afrontar adecuadamente la evaluacion continua, especialmente ante el reto de grupos

numerosos, ponderando adecuadamente el trabajo diario frente a la calificacién de un examen.

e LINEA 3. Acciones de disefio y planificacion de recursos educativos y estrategias docentes que
fomenten la formacién e implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Ob3.1. Favorecer la incorporacién de practicas docentes vinculadas a la inclusidn, igualdad de
género, desarrollo sostenible, los derechos humanos, la promocidn de una cultura de paz y no
violencia y la valoracién de la diversidad cultural de todos los colectivos de la UC.

Los criterios para la seleccidn de los proyectos serdn los siguientes:

1. Grado de originalidad e innovacion (0 a 15 puntos).

El proyecto incorpora perspectivas educativas realmente novedosas, bien de desarrollo propio o
por adaptacién de innovaciones poco difundidas hasta la fecha.

2. Coherenciay viabilidad del proyecto (0 a 10 puntos).

La memoria muestra con claridad las tareas, el plan de trabajo, los plazos de ejecucidn y estos son
coherentes con los objetivos. La viabilidad esta bien argumentada basandose en los recursos,
metodologia, los resultados que persigue y la formacidn del equipo del proyecto.

3. Meétricas, indicadores y/o evidencias para medir el impacto de la mejora (0 a 5 puntos).

El proyecto incorpora en su descripcion items claros y medibles para establecer si el desarrollo
del proyecto es adecuado y para medir el impacto de la buena practica y la percepcién de la misma
por parte del alumnado.

4. Posibilidad de transferencia de las innovaciones previstas (0 a 5 puntos).

Se valorara positivamente que la innovacion puede aplicarse en dmbitos distintos a los del propio
proyecto, bien sea en asignaturas, grados, centros, etc.

5. Inclusién en el proyecto de un plan para comunicar y divulgar los resultados (0 a 5 puntos).

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

VI Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente 5
Codi go Seguro de Verificaci6n: UCN4X364- aH7 Tc6 TW WDIMLs oa- pDnn%w Pagi na 5 de 11
ERNESTO ANABI TARTE CANO (VI CERRECTOR) 05/ 04/ 2022 15:37:53

La autenticidad de este documento puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/



https://sede.unican.es/consulta-de-csv?c=VUNONFgzNjQtYUg3VGM2VFctV0RKTTFzb2EtcERubiVVd3Y=

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

ICU

| art

, seglin e

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

UC

TN Gl Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
DE CANTABRIA

Se valorara positivamente que exista un plan claro y preciso para la divulgacién de los resultados
del proyecto, especialmente si conlleva la libre difusién de los mismos.

6. Justificacidn y experiencia del equipo del proyecto (0 a 5 puntos).

Se tendra en cuenta la experiencia previa de los participantes en proyectos de innovacién previos,
sobre todo si estan relacionados con la iniciativa a desarrollar.

7. Otros méritos (0 a 5 puntos).

Se podran valorar otros aspectos no incluidos en el listado anterior siempre que se considere que
puedan ser utiles o aportar beneficios para el desarrollo del proyecto o que le otorguen algun
elemento especialmente distintivo. En particular, se valorara la cofinanciacion por el Centro/Dpto.

Para la aprobacién de estos proyectos, la puntuacidn obtenida en los criterios de seleccién 1, 2 y 3, debera
tener una valoracidn total mayor o igual a 20 puntos sobre 30y, ademds, la puntuacidn global minima para
que un proyecto sea aceptado sera de 25 puntos sobre el total de todos los criterios, 50 puntos.

PID. ACCION B. PROGRAMA INTEGRA

Este programa se contempla para aquellos proyectos que quieran dar continuidad a uno ya iniciado en
alguna convocatoria anterior introduciendo ligeras mejoras o para aquellos que quieran aplicar buenas
practicas en su asignatura no teniendo la propuesta en el momento actual un caracter innovador al ser
una adaptacion de una buena practica.

Los proyectos en esta modalidad deberan enmarcarse en alguna de las lineas consideradas para la
modalidad A.

Para la seleccidn de estos proyectos, se consideraran los siguientes criterios:
1. Grado deinterés de la propuesta (0 a 8 puntos).

El proyecto pretende desarrollar perspectivas educativas que redunden en beneficio del
alumnado, tanto a través de la continuacidn de experiencias previas del equipo de trabajo como
por adaptacién de innovaciones ampliamente difundidas.

2. Coherenciay viabilidad del proyecto (0 a 10 puntos).

Muestra con claridad las tareas, el plan de trabajo y los plazos de ejecucién y estos son coherentes
con los objetivos y el equipo de trabajo. La viabilidad estd bien argumentada basdndose en los
recursos, metodologia, los resultados que persigue y el equipo del proyecto.

3. Medidas e indicadores para medir el impacto de la mejora (0 a 10 puntos).

El proyecto incorpora en su descripcién items claros y medibles para establecer el impacto de la
innovacion y la percepcion de la misma por parte de los estudiantes.

4. Posibilidad de transferencia de las innovaciones previstas (0 a 8 puntos).

Se valorara positivamente que la innovacién puede aplicarse en ambitos distintos a los del propio
proyecto: asignaturas, grados, centros, etc.

5. Inclusidén en el proyecto de un plan para comunicar y divulgar los resultados (0 a 5 puntos).
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Se valorara positivamente que exista un plan claro y preciso para la divulgacién de los resultados
del proyecto, especialmente si conlleva la libre difusién de los mismos.

6. Justificacidn y experiencia del equipo del proyecto (0 a 5 puntos).

Se justifica la necesaria colaboracion del equipo del proyecto como garantia de la puesta en
marcha del proyecto en los plazos definidos. Se tendrd en cuenta la experiencia previa de los
participantes en proyectos de innovacidn, sobre todo si estdn relacionados con la iniciativa a
desarrollar.

7. Otros méritos (0 a 4 puntos).

Se podran valorar otros aspectos no incluidos en el listado anterior siempre que se considere que
puedan ser Utiles o aportar beneficios para el desarrollo del proyecto o que le otorguen algun

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

é elemento especialmente distintivo. En particular, se valorara la cofinanciacién por el
o Centro/Dpto/Unidad.

(]

=

% La puntuacién minima para que un proyecto sea aceptado sera de 25 puntos sobre la puntuacién total de
(2]

todos los criterios, 50 puntos

La Comisidn valorara si algun proyecto de la modalidad A no aceptado podria ser evaluado dentro de la
modalidad B. Para ello, en la memoria de solicitud el Coordinador debera marcar su conformidad.

5. Destinatarios/as

El personal docente e investigador de la Universidad de Cantabria podrd participar en los Proyectos
mediante una de las tres modalidades siguientes:

= Coordinador/a. Cada solicitud tendra un Coordinador, que sera el responsable del proyecto y la
persona de contacto al que se dirigiran todas las comunicaciones concernientes a la gestion del
proyecto. Los Coordinadores seran preferentemente profesores de los cuerpos docentes
universitarios o contratados doctores. Excepcionalmente, y de forma justificada, la Comision podra
valorar la participacidon como coordinadores de Profesores Ayudantes Doctores y Asociados.

= Investigador/a. Podra participar como investigador en el proyecto todo el Personal Docente e
Investigador (PDI) y el Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la UC. También podra
participar el profesorado de otras Universidades espafolas o extranjeras. La participacidon de los
investigadores del proyecto deberd estar debidamente justificada y con evidencias de cudl serd su
contribucién al mismo.

= Colaborador/a. Podran participar como colaboradores aquellos estudiantes, profesionales, PDI y
PAS que vayan a realizar labores de apoyo puntual y soporte al desarrollo del proyecto, y se deberan
indicar expresamente sus funciones en el proyecto presentado.

Otros requisitos:

= Los proyectos deben incluir, como minimo, tres investigadores (incluyendo al Coordinador), de los
cuales, al menos, dos deben pertenecer a la UC.

= Elnumero de investigadores en el proyecto, incluyendo al Coordinador, debera estar adecuado a los
objetivos, alcance y plan de trabajo del proyecto, y estar debidamente justificado.

= No se podra participar en mas de dos proyectos de innovacién docente de esta convocatoria con
independencia de que pertenezcan o no al mismo programa o modalidad.

= No se permitira la incorporacion de nuevos miembros al equipo de trabajo salvo por sustitucién de
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algun miembro del equipo solicitante que solicite su baja.

6. Plazos y formalizacion de la solicitud

La solicitud del proyecto se realizara siguiendo el “Formulario” correspondiente al programay la accién a
la que se opte que se encuentra disponible en la pagina web del Vicerrectorado de Ordenacién Académica

y Profesorado.

El Coordinador presentara la solicitud por todos los participantes en el proyecto. Junto a la solicitud se
debera presentar la hoja de autorizacidn para participar, firmada por el responsable del Departamento,
Centro o Unidad, la cual se encuentra disponible en la pdgina web del Vicerrectorado de Ordenacidn
Académica y Profesorado.

Las solicitudes podran presentarse de cualquiera de las dos maneras siguientes:

=

S 1) Presencialmente en Oficina de Registro de la UC. La documentacién complementaria podra
% presentarse también en el registro o enviarse a la direccion de correo electrénico:
S formacion.innovacion@unican.es

(o]

(0] . ;. . .z . . o]
) 2) A través de la Sede Electrénica de la UC mediante la presentacion de una instancia basica

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

dirigida al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado en la que se incluya el
formulario firmado electronicamente. Para utilizar esta via es necesario tener certificado
electronico y acceder con este certificado a la sede del registro -electrdnico:
https://sede.unican.es/registro-electronico.

Se pueden anexar hasta 4 documentos pdf con un peso total maximo de 14 MB, siendo 10 MB
el peso maximo de cada uno. Si no es posible adjuntar todos los documentos de una vez, se
pueden utilizar instancias sucesivas. No obstante, se recomienda que, cuando el tamaio del
fichero lo permita, se envie la documentacién en un solo pdf.

La fecha limite para enviar la solicitud junto con la documentacién serd las 14:00 horas del dia 9 de mayo
de 2022.

El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado revisara la documentacién presentada vy
requerird, en su caso, al Coordinador, para que, en un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha
final de presentacion de solicitudes, subsane la falta o acompafie la documentacion preceptiva, de
conformidad con el articulo 71.1 de la ley 30/1992, el 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El tratamiento de estos datos esta sujeto a la normativa legal y propia de la Universidad de Cantabria en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caréacter Personal y el Real Decreto 1720/2007 que desarrolla el reglamento de aplicacién de laley.

7. Seleccidn de los proyectos

Las solicitudes seran valoradas por la Comisién de Innovacion Educativa (CIE), creada por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria el 28 de octubre de 2013.

Los proyectos que cumplan con los criterios de valoracién establecidos en cada modalidad seran aceptados
para su ejecucion.

La financiacién serd adjudicada segun la puntuacion obtenida, hasta completar la ayuda disponible. No
todos los proyectos aceptados tendrdn garantizada la financiacionsolicitada. En ese caso, el Coordinador
decidird si sigue adelante con el proyecto o desestima su realizacion.
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8. Financiacion y tipos de ayuda

La dotacion global de las ayudas para la presente convocatoria de Innovaciéon Docente ascendera a
40.000€. La dotacion maxima por proyecto para el programa PIC sera de 2.500€ y de 1.300€ para el
programa PID.

Los proyectos podran ser cofinanciados por el Departamento/Centro/Unidad a la que pertenezcan los
participantes en los mismos.

En la solicitud se debera efectuar una relacidon detallada de todos los gastos para la realizacion del
proyecto, asi como la temporizacién de los mismos. En el caso de que el equipo de trabajo disponga de los
recursos necesarios para su realizacidn, se indicara que no se necesita financiacién. Independientemente
de que exista, o no, apoyo econdmico, los proyectos aceptados en la convocatoria podran tener, en la
medida de sus posibilidades, el asesoramiento de la Unidad de Apoyo a la Docencia y la Innovacién (UnADI)
y del Centro de Formacién en Nuevas Tecnologias (CeFoNT). En las solicitudes se debera especificar estas
necesidades para su valoracidon por parte de la CIE.

La comision evaluadora aprobard la concesion o no de ayuda econdmica a cada proyecto y los gastos
autorizados para los mismos. Estos pormenores seran notificados en la correspondiente resolucién de la
convocatoriay comunicados a los Coordinadores de los proyectos. La ayuda asignada sélo podra destinarse
a las actividades y conceptos aprobados para cada proyecto por la CIE. En caso de ser necesario cambiar
el destino de la ayuda o alguno de los términos del proyecto solicitado se precisard de la autorizacion
previa por parte del Vicerrectorado responsable de esta convocatoria.

Se podran financiar los siguientes conceptos:

= Material fungible para el desarrollo de actividades docentes.

= Software especifico necesario para la elaboracién de materiales didacticos, siempre que éste no
pueda ser facilitado por la Universidad.

=  Material bibliografico.

= Becarios de apoyo a la realizacién del proyecto. En este caso la beca se atendrd a lo establecido en
la normativa propia de la Universidad de Cantabria sobre becas de colaboracién. El personal
becario no computard como miembro del equipo del proyecto.

= Cursos de formacion dirigidos al personal interviniente en el proyecto.
Quedan excluidos de la financiacidn los siguientes conceptos:
= Pago a personal de la Universidad de Cantabria.

= Gastos destinados a reformas de inmuebles, adquisicion de mobiliario o equipamiento docente de
aulas y laboratorios.

= Adquisicién de equipos informaticos y audiovisuales. Excepcionalmente podra aprobarse la
financiacién de equipos informaticos y audiovisuales, siempre que se acredite que responden a las
necesidades especificas del proyecto y que no pueden atenderse con los recursos disponibles en
el Departamento/Centro o con los servicios facilitados por la Universidad de Cantabria.

= Gastos de asistencia a congresos o jornadas para difusién de los resultados del proyecto. Con la
excepcion de las inscripciones a congresos en los que haya sido aceptada una comunicacién
relacionada con el proyecto.

Las transferencias de las ayudas concedidas se realizaran a la correspondiente unidad administrativa,
encargada de la justificacion y tramitacion de los gastos, de la siguiente forma: el 60% tras la aceptacion
del proyecto y el otro 40% tras la evaluacion final positiva de la CIE. Excepcionalmente, en los casos
debidamente justificados, el Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado podra abonar el
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segundo plazo de la financiacién con anterioridad a la evaluacion final positiva del proyecto, siempre que
sea necesario para su desarrollo y el Departamento o Centro justifique no poder adelantarlo. No se
admitirdn gastos realizados con posterioridad a la fecha de finalizacion del proyecto, salvo que éstos hayan
sido previamente comprometidos y autorizados.

9. Plazo de ejecucidn, desarrollo y seguimiento de los proyectos

La CIE realizara un seguimiento de los proyectos, para lo cual los Coordinadores de los mismos deberan
presentar un informe de progreso de la ejecucion del proyecto antes del 31 de octubre de 2022, para
aquellos proyectos que se desarrollen en asignaturas del ler cuatrimestre, y antes del 31 de marzo de
2023, para los proyectos que se realicen en asignaturas del 22 cuatrimestre o que tengan un caracter
aplicable a ambos cuatrimestres, seguin el modelo de informe de seguimiento que estara disponible en la
pagina web del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. En caso de que el Coordinador
del proyecto no presente este informe de seguimiento, se darad por concluido el mismo emitiéndose un
informe final no favorable.

Los informes de seguimiento seran evaluados por la CIE vy, si ésta lo considera necesario, hara llegar a los
Coordinadores de los proyectos las indicaciones que estime oportunas.

Los proyectos aprobados en esta convocatoria, asi como la ejecucion del gasto, se podran desarrollar hasta
el 30 de agosto de 2023. Terminado el plazo de ejecucion, el Coordinador deberan aportar un informe final
detallado de los resultados del proyecto de modo que se facilite la difusidon de los mismos. El modelo de
informe estard disponible en la pagina web del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
El informe final se enviara firmado digitalmente y enviado por correo electrénico al buzén
formacion.innovacion@unican.es.

Este informe final, independientemente de lo que el Coordinador considere oportuno, y dependiendo de
los objetivos marcados en el proyecto, debera recoger y expresar detalladamente:

= Eltitulo del proyecto y el Coordinador/es.
= Las asignaturas y titulaciones dénde se ha aplicado el proyecto deinnovacién.

= Los Departamentos, Centros o Servicios universitarios que han participado de manera directa o
indirecta en el proyecto.

= Los objetivosy alcance del proyecto.
= Las aportaciones y contribuciones destacables del proyecto.
= Los recursos utilizados en la realizacién del proyecto.

= Los resultados del proyecto relacionados con: 1) la mejora del rendimiento académico, 2) la
repercusién en asignaturas con bajas tasas de rendimiento, 3) el aumento de la participacidén y la
motivacion del alumnado y 4) el desarrollo del aprendizaje auténomo y colaborativo, entre otros
gue se consideren relevantes de acuerdo con los indicadores establecidos en la solicitud.

= Se deberan detallar, para cada uno de los objetivos planteados inicialmente en el proyecto, los
resultados alcanzados y las evidencias que permitan evaluar su consecucidn, las cuales tendran que
enviarse obligatoriamente en formato electrdnico.

= La difusién de los resultados del proyecto que se haya realizado o esté prevista: comunicaciones a
congresos, publicaciones, etc.

= Conclusiones del proyecto y valoracion global de lainnovacion.
= Limitaciones encontradas para la puesta en marcha o desarrollo del proyecto.
Una vez concluidos los proyectos, y en base a los informes finales entregados, la CIE realizard una

evaluacién de los mismos. La no presentacion en tiempo y forma de estos informes o una evaluacion
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negativa de la CIE dara lugar a la interrupcién de la financiacidn del proyecto o, en su caso, a la devolucién
de las ayudas recibidas.

La Universidad podra pedir a los Coordinadores una presentacion publica o difusién de los resultados de
los proyectos. Asimismo, podra determinar la realizacion de entrevistas a los Coordinadores de los
proyectos para su posterior publicacién junto con los informes finales presentados.

10. Reconocimiento

El profesorado que participe en los proyectos de innovacion educativa tendra derecho a las certificaciones
oportunas, mediante la expedicién de un diploma acreditativo.

La certificacion se realizard a los participantes de los proyectos concluidos, inmediatamente después de la
evaluacidn positiva por parte de la CIE.

11. Responsabilidades y obligaciones del Coordinador

Serd responsabilidad del Coordinador del proyecto:
= Presentar los informes de progreso y finales indicados en el apartado 8 dentro de las fechas
establecidas en la convocatoria.

= Proporcionar la informacion que demande el Vicerrectorado de Ordenacion Académica vy
Profesorado.

= No realizar cambios en el proyecto que no sean previamente autorizados por el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado.

= Responder de la correcta utilizacién de los fondos concedidos.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado podra, a peticion de la CIE, realizar una encuesta
entre los estudiantes afectados por los proyectos, para contar con su punto de vista sobre la innovacion
docente realizada y el grado de satisfaccidn alcanzado.

12. Derechos de autoria y utilizacion de resultados

Los derechos de explotacidn de las obras derivadas del proyecto (memoria de solicitud, informes finales,
materiales docentes, publicaciones derivadas, etc.) quedan sujetas a la normativa vigente sobre derechos
de autor de la Universidad de Cantabria.

El hecho de que un proyecto sea aceptado en esta convocatoria implica que los participantes en el mismo
consienten tacitamente que las obras resultantes del proyecto serdn publicadas en los diferentes
repositorios institucionales de la Universidad de Cantabria. Estaran por tanto a disposicion del profesorado
y del alumnado de la Universidad de forma gratuita en los términos que se establezcan. En su empleo se
hard constar, en todo caso, la financiacidn recibida de la Universidad de Cantabria.

Toda la documentacién derivada del proyecto podra ser publicada en la pagina web de la Universidad de
Cantabria. La decision sobre la publicacién de materiales serd tomada por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.

Para cualquier consulta o duda puede dirigirse por teléfono al 942 201 304 (interno 21304) o,
preferentemente, a través de la direccidén de correo electréonico: formacion.innovacion@unican.es.

Santander, 5 de abril de 2022
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