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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA

Titulo/s Grado en Derecho

Centro Facultad de Derecho

Modulo /7 materia Practicas Externas

Codigo y denominacion G492 Préacticas Externas

Créditos ECTS 6

Tipo Optativa

Curso / Cuatrimestre Cuarto

Web http://web.unican.es/centros/derecho/estudios-de-grado/grado-en-
derecho

Idioma de imparticion Espafiol

Responsable
(Coordinadora del Programa
de Practicas Externas de
Grado en Derecho)

Ana Gutiérrez Castarieda

Departamento de Derecho Publico. Seminario de Derecho

Contacto
Penal.

E-mail ana.gutierrezc@unican.es

Normativa de gestion académica de estudios de grado y guia practica
que sobre esta asignatura se encuentran en la pagina web del Centro:

http://web.unican.es/centros/derecho/Paginas/Pr%C3%Alcticas-
Externas_Grado-en-Derecho.aspx

Reglamento de Practicas
Académicas Externas del
Centro (direcciéon web)
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2. PRERREQUISITOS

El estudiante debera haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas

enseflanzas estuviere cursando.

No se podra iniciar la realizacion de las practicas externas sin haberse matriculado previamente de las
mismas. La matricula de las practicas se realizara, en la Secretaria de la Facultad de Derecho, una vez

que el Centro haya realizado la adjudicacion de las plazas ofertadas.

3. COMPETENCIA GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

TRABAJADAS EN LA ASIGNATURA

Competencias genéricas

Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabré desarrollar sus propias valoraciones a partir de una
reflexion sistematica sobre los fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las
consecuencias de las acciones propias y ajenas. Igualmente, sabra desarrollar de modo sistematico

enfoques originales en la realizacion de las tareas y proyectos académicos y profesionales.

Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesis y resolucién de problemas. El alumno utilizard conceptos para
identificar, describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a
conocer sus principios significativos y establecer relaciones con elementos externos a la situaciéon

planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

Trabajo en equipo y toma de decisiones. El alumnado se integrard y colaborara de forma activa en la
consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, fomentando la confianza,
cordialidad, el reparto equilibrado de tareas y la cohesion del grupo, y responsabilizandose del alcance y

consecuencias de la opcion elegida.

Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara las Técnicas de Informaciéon y Comunicacién como
herramienta para acceder a las fuentes de informacién, como medio para el tratamiento de la

informacion y para tareas de presentacion de los resultados.

Competencias especificas

Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

Adquisicion de los valores y principios éticos propios de la deontologia juridica profesional.

Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de los conflictos personales y sociales de caracter
juridico.




‘ Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Resultados de aprendizaje de la asignatura

Las competencias y resultados de aprendizaje dependen del tipo de trabajo asignado. No obstante, con
caréacter orientativo y, como regla general, los resultados que pretenden alcanzarse con la asignatura son
los siguientes:

- Aplicacion de los conocimientos tedricos a supuestos practicos concretos de la vida real

- Manejo de bases de datos juridicas de legislacion y jurisprudencia

- ldentificacién de problemas cuya resolucién requiere una respuesta juridica, asi como aportacion de
vias de soluciéon

- Capacidad de redaccién de escritos

- Capacidad de negociacion y conciliacion

- Conocimiento de la estructura, organizacion y funcionamiento de una empresa, instituciéon o despacho

profesional

4. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Las practicas externas consistiran en la realizacion de un trabajo de caréacter juridico, en entidades de la
Administracién publica o privadas, Tribunales de diversas jurisdicciones, despachos profesionales,
empresas, etc., que hayan firmado algun convenio al respecto con la Universidad de Cantabria.

El objetivo de esta materia optativa es conseguir un acercamiento al mundo juridico profesional, de modo
que el alumno sea capaz de desarrollar personalmente los conocimientos teéricos y practicos adquiridos
a lo largo de sus estudios de Derecho.

Las competencias y resultados de aprendizaje estan, pues, en funcidn del tipo de trabajo elegido.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

e Practicas en la empresa 135
e Tutorias (universidad y entidad externa) 5
Total actividades presenciales 140

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo Autdbnomo:

10

e Realizacion de la memoria de practicas
Total actividades no presenciales 10
HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Organizacién de la oferta y asignacién de Practicas externas

La Facultad ofertara las plazas en instituciones con las que la Universidad tiene Convenio de
Colaboracién para la realizacién de practicas externas en régimen de concurrencia competitiva. A
tal efecto, los alumnos interesados deberan rellenar una solicitud de asignacion de practicas
indicando su orden de preferencia.

Cuando asi esté previsto en el Convenio de Colaboracion con las Instituciones, se podra exigir la
realizacion de una entrevista personal de los alumnos solicitantes con el representante de la
Institucion.

Una vez recibidas las solicitudes, se asignaran las plazas atendiendo a la preferencia de los
alumnos, su curriculum académico, asi como, en su caso, el resultado de la entrevista personal.

Tras la asignacion de la plaza, el alumno procedera a matricularse, debiendo posteriormente
rellenar y entregar debidamente cumplimentado y firmado en el COIE un documento (ANEXO) con
sus datos y los del tutor externo.

Realizacion de las Practicas externas

El alumno contara con un tutor externo, designado por la entidad en que desarrolle su practica, y
un profesor tutor académico, que sera designado por la Facultad entre los profesores cuya materia
tenga mayor conexidn con las practicas a realizar.

Las tareas concretas a realizar en la institucién de destino que corresponda seran establecidas de
forma conjunta por los responsables del lugar de destino, a través del tutor externo, y de la Facultad
a través del profesor tutor.

Informe final v Memoria Final

A la conclusion de las practicas, el tutor profesional realizara y remitira al tutor académico de la
Universidad un Informe Final que recogera el nimero de horas realizadas por el estudiante y en
el cual podréa valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las competencias
genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente proyecto formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

¢) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de estudiantes con discapacidad que
tengan dificultades en la expresion oral, deberd indicarse el grado de autonomia para esta habilidad
y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacion personal.

i) Motivacion.

J) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Aquellos otros aspectos que se establezcan en el proyecto educativo




‘ Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Al finalizar las préacticas, el alumno debe elaborar y remitir al tutor académico de la Universidad
una MEMORIA FINAL con el siguiente contenido:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la
entidad a los que ha estado asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en
relacion con los estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.
g) Evaluacion de las préacticas y sugerencias de mejora.

Basandose en el Informe Final del tutor profesional y en la Memoria Final de Practicas elaborada
por el estudiante, el tutor académico evaluara y calificara las practicas desarrolladas,
cumplimentando el correspondiente Informe de Valoracion.

7. METODOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de valoracion

Criterios Ponderacion
Informe del tutor profesional 20%
Memoria final de practicas 80%

Total 100%

Observaciones

La evaluacion y calificacion de las Préacticas externas corresponde al tutor académico, que tomara como

referentes el informe del tutor externo y la memoria de las préacticas, cuyo contenido y caracteristicas se|
describen en el apartado anterior.
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8. COMPETENCIAS LINGUISTICAS EN INGLES

Competencias linguisticas en inglés

Comprension escrita

Comprension oral

Expresion escrita

Expresion oral

O|o|o|o;o

Asignatura integramente en inglés

Observaciones Esta asignatura se imparte en castellano




