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La elaboracidén de este informe ha sido financiada por la Catedra de Igualdad y Estudios de Género, Uni-
versidad de Cantabria y Gobierno de Cantabria, Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente
y Politica Social.

Con la elaboracion de este informe, la Universidad de Cantabria contribuye al progreso de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible:

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica,

EDUCAION
DEGALIDAD

profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.
\!J' 4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con

discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

GUALDAD
DEGENERD 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

e 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,
1 DESIGUALDADES independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econdmica u otra
condicién.
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,

politicas y prdcticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

1 Eﬁﬁﬁ{ﬂﬁl‘ﬁﬁ 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacidn y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las

leyes nacionales y los acuerdos internacionales.
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1. INTRODUCCION

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la iqualdad efectiva de mujeres y hombres recoge en

su articulo 25 “la igualdad en el ambito de la educacion superior”. En virtud de este articulo, las
administraciones publicas han de fomentar la ensefianza y la investigacién sobre el significado y
alcance de la igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo, también la inclusién en los planes
de estudio oportunos ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y la creacion de
postgrados especificos.

De igual manera, la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la iqualdad entre mujeres y

hombres ha definido un marco que afecta de forma importante a la universidad, mencionando de
manera explicita a la Universidad de Cantabria (UC). Asi, su articulo 44 insta a la institucién a
“incorporar la perspectiva de género en todas sus disciplinas y areas de conocimiento, mediante la
docencia y la investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres”.
Para ello, concreta que la UC debera desarrollar esta responsabilidad a través de sus planes de
estudio, postgrados especificos, aulas de extensidn universitaria, catedras, “planes de formacion
inicial y continua del personal docente e investigador, asi como del personal de administracion y
servicios”.

A nivel institucional, la UC establece en su Plan Estratégico 2019-2023 (aprobado el 31 de julio de

2018) una accion especifica en la que se compromete a elaborar un nuevo Plan de Igualdad, que
permita adaptar la politica institucional al nuevo contexto normativo y social. Este compromiso se
hace efectivo el 31 de enero 2020, con la aprobacion del /I Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres
de la UC 2020-2023.

Este nuevo Plan, alineado con el Plan Estratégico institucional y con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, identifica como una necesidad fundamental, la

incorporacién de la perspectiva de género en la docencia universitaria.

Para atender esta cuestion, el Plan de Igualdad establece diversos objetivos, lineas de accion y
acciones, algunos de los cuales, se atienden a través este estudio.

Este estudio se dirige a dar respuesta a los siguientes compromisos institucionales:
> Objetivo I.1 Promover la igualdad de mujeres y hombres y la perspectiva de género en la
formacidn del personal de la UC
e Linea de accién I.1.2 Facilitar espacios de reflexidn y recursos especificos sobre igualdad y
estudios de las mujeres y de género
— Accidn 2. Actualizar el registro de personas expertas que introducen en su docencia la
perspectiva de género para dar visibilidad de su actividad y resultados.
> Obijetivo 1.2 Incorporar progresivamente la perspectiva de género en todos los programas y
niveles formativos
e Linea de accién 1.2.1 Analizar el tratamiento de la igualdad y los estudios de las mujeres y
de género en las titulaciones de la UC


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-4565
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-4565
https://web.unican.es/plan-estrategico/Documents/PlanEstrategicoUC2019-2023.pdf
https://web.unican.es/unidades/igualdad/SiteAssets/igualdad/plan-de-igualdad/II%20PLAN%20DE%20IGUALDAD%20DE%20MUJERES%20Y%20HOMBRES%20DE%20LA%20UC.pdf
https://web.unican.es/unidades/igualdad/SiteAssets/igualdad/plan-de-igualdad/II%20PLAN%20DE%20IGUALDAD%20DE%20MUJERES%20Y%20HOMBRES%20DE%20LA%20UC.pdf
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=S
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=S
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— Accidn 6. Cartografiar las materias relacionadas con la igualdad y los estudios de las
mujeres y de género impartidas en cada titulacion

— Accidn 7. Visibilizar la integracion de la perspectiva de género en las guias docentes de
las asignaturas

— Accidn 9. Disefiar un programa formativo especifico en estudios de las mujeres y de
género accesible a todas las titulaciones

Con este marco como referencia, este estudio analiza las guias docentes de las asignaturas
impartidas por la UC que incluyan materias y contenidos sobre la perspectiva de género en los
niveles de grado y master oficial durante el curso 2020/2021! e identifica al profesorado que
imparte cada asignatura, como primer paso para avanzar en el desarrollo de los objetivos
anteriormente definidos.

Para el nivel de grado se han revisado los programas de los 31 grados ofertados, con algunas

particularidades. El Grado en Estudios Hispdnicos impartido en CIESE Comillas (centro adscrito) no
ha podido ser analizado, puesto que sus guias docentes no estan disponibles, el Grado en Ciencias
Biomédicas ha comenzado a impartirse en 2020/2021, por lo que actualmente Unicamente estan
disponibles las guias docentes para el primer curso y el Grado en Ingenieria Civil se encuentra en
extincion, siendo sustituido por el Grado en Ingenieria Civil (Mencidn en Construcciones Civiles).
Todas estas cuestiones han sido contempladas en cada apartado especifica.

Para el nivel de master oficial se han analizado las guias docentes de los 41 programas de master

oficial.

Este documento se ha compartido con las personas responsables de los distintos centros, propios y
adscritos quienes han efectuado aclaraciones y recomendaciones de mejora que se tendran en
cuenta en sucesivas ediciones.

Para elaborar este documento se ha tomado como referencia el trabajo Andlisis de las asignaturas

sobre género impartidas por la USAL / competencias en materia de igualdad de género, elaborado

por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca para el curso 2016/2017.

! para identificar este contenido, se ha tomado como referencia la aparicion de las palabras mujer, igualdad
(de género), género y sexo.


https://web.unican.es/estudios/estudios-de-grado/oferta-de-asignaturas-y-guias-docentes
https://web.unican.es/estudios/estudios-de-master-oficial/oferta-de-asignaturas-y-guias-docentes
https://web.unican.es/estudios/estudios-de-master-oficial/oferta-de-asignaturas-y-guias-docentes
https://igualdadefectivablog.files.wordpress.com/2017/05/asignaturas-sobre-gecc81nero-impartidas-por-la-usal.pdf
https://igualdadefectivablog.files.wordpress.com/2017/05/asignaturas-sobre-gecc81nero-impartidas-por-la-usal.pdf
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2. ANALISIS

GRADO

El curso 2020/2021 la UC oferta un total de 31 grados, de los cuales, dos pertenecen a la rama de
Artes y Humanidades, dos a la de Ciencias, cinco a la de Ciencias de la Salud, ocho a la de Ciencias
Sociales y Juridicas y 14 a la rama de Ingenieria y Arquitectura.

Los Grados en Estudios Hispanicos, Fisioterapia, Logopedia y Gestion Hotelera y Turistica, se
imparten en centros adscritos a la UC.

ARTES Y HUMANIDADES
GRADO EN ESTUDIOS HISPANICOS (Centro Adscrito)

ASIGNATURAS

Basicas Obligatorias | Optativas | Total

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=136&c=2020

El presente Grado no dispone de guias docentes accesibles (no hay enlaces ni documentos
adjuntos), por lo que no se ha podido realizar el estudio.

GRADO EN HISTORIA

ASIGNATURAS

Total*

Basicas Obligatorias Optativas*

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=70&c=2020

* En este Grado existe una asignatura optativa que no se imparte este curso, por lo que su guia
docente no esta disponible.

1. INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL (G26).

DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

6


https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=136&c=2020
https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=136&c=2020
https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=70&c=2020
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INCLUYE:
e Como contenido. Tema 3: Género y cultura.

HABILIDADES, VALORES Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES (G1721).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad.

e Como objetivo. Que el estudiante entienda el mundo en el que vive y sus contradicciones,
preferentemente las originadas por razones sociales, de género e incluso étnicas.

e Como contenido. Tema 2: La igualdad entre hombres y mujeres.

INGLES (G19).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad.

HISTORIA MODERNA | (G226).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad.

PREHISTORIA | (G210).

DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad.
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HISTORIA ANTIGUA Il (G216).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como contenido. Tema 3: Grupos sociales, diferencias de género y edad.

HISTORIA MEDIEVAL Il (G222).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como contenido. Mdédulo 3 (epigrafe 4.4): Ser mujer en la Edad Media.

HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA DE AMERICA (G238).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
e Como competencia genérica. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad.

LAS SOCIEDADES MEDIEVALES (G225).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como objetivo. El objetivo de esta asignatura es conocer algunos cdodigos de
comportamiento que caracterizaron a cada una de estas sociedades en el ambito de la vida
diaria; desde la morfologia de sus asentamientos a las costumbres alimentarias o maneras
de vestirse; desde las formas de relacién al concepto de familia y al papel que desempefia
la mujer.

e Como contenido. Tema 4 (epigrafe 4.1): Los lazos de parentesco, la familia y el papel de la
mujer.

10. TEMAS PRACTICOS DE HISTORIA Il (G204).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).
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INCLUYE:
e Como competencia genérica. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad.
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CIENCIAS

GRADO EN FiSICA

ASIGNATURAS

Basicas* Obligatorias* | Optativas™® ‘ Total*

Total asignaturas 24 16 50
Incluyen género 1 0 0 1
% Género sobre total 10% 0% 0% 2%

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=67&c=2020

* En este Grado hay una asignatura basica, otra obligatoria y tres optativas que no se imparten este
curso, por lo que sus respectivas guias docentes no se encuentran disponibles.

1. HABILIDADES, VALORES Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES (G1722).

DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
e Como resultado de aprendizaje. Conocer la problematica de los valores de la igualdad de
oportunidades en el ambito de la discapacidad y la igualdad de género.

e Como objetivo. Apreciar la necesidad de una sensibilizacidon ante los temas de igualdad,
interculturalidad y desarrollo sostenible.

e Como contenido. Tema 1 (epigrafe 1.1): Igualdad entre hombres y mujeres.
Interculturalidad.

10
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GRADO EN MATEMATICAS

ASIGNATURAS

Basicas Obligatorias* Optativas*®

Total asignaturas 10 21 27 58

Incluyen género 1 0 0 10

% Género sobre total 10% 0% 0% 17%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=68&c=2020

* En este Grado existen cinco asignaturas obligatorias y siete optativas que no se imparten este
curso, por lo que sus respectivas guias docentes no se encuentran disponibles.

1. HABILIDADES, VALORES Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES (G1725).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como resultado de aprendizaje. Conocer la problematica y los valores de la igualdad de
oportunidades en los dmbitos de la discapacidad y la igualdad de género.

e Como objetivo. Sensibilizar a los alumnos en temas de equidad entre hombres y mujeres,
interculturalidad y desarrollo global sostenible.

11


https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=68&c=2020
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CIENCIAS DE LA SALUD

GRADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS

Al ser un Grado de nueva implantacién Unicamente se encuentran disponibles las asignaturas
correspondientes al primer curso.

ASIGNATURAS
Practicas Externas Total

Basicas Obligatorias Optativas

Total asignaturas

Incluyen género
% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=211&c=2020

Nota: este Grado es de nueva implantacién, por lo que Unicamente se dispone de la informacién
relativa al primer curso.

1. BIOLOGIA CELULAR Y TISULAR (G1914).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).
INCLUYE:
e Como competencia genérica. Conocer y aplicar la perspectiva de género en el trabajo
individual y de equipo.
2. HISTOLOGIA DE ORGANOS (G1919).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).
INCLUYE:
e Como competencia genérica. Conocer y aplicar la perspectiva de género en el trabajo
individual y de equipo.
No hay guias docentes desde el segundo curso.
GRADO EN ENFERMERIA

ASIGNATURAS

Basicas Obligatorias @ Practicas Externas Total
Total asignaturas 11 16 5 32
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Incluyen género 3 14 5 22
% Género sobre total 27% 88% 100% | 69%

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=120&c=2020

1. BASES HISTORICAS Y TEORICAS DE LA ENFERMERIA (G374).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como resultado de aprendizaje. Reconocer la transcendencia de la cuestion de género en
la evolucion histérica de la enfermeria.

2. METODOLOGIA DE LA ENFERMERIA (G1353).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

3. NUTRICION Y DIETETICA (G370).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:
e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

4. SALUD PUBLICA Y ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD (G373).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

e Como resultado de aprendizaje. Explicar cdmo se producen las desigualdades de salud a
partir de las diferencias de género, etnia y posicidn social.

e Como contenido. Tema 2 (epigrafe 2.3): El género y la salud.

5. CIENCIAS PSICOSOCIALES 11 (G1020).

13
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DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Conocer e identificar los problemas psicoldgicos vy fisicos
derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la prevencion, la
deteccion precoz, la asistencia y la rehabilitacidon de esta forma de violencia.

ENFERMERIA CLINICA | (G1351).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

ETICA, BIOETICA Y LEGISLACION (G1028).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

e Como resultado de aprendizaje. Analizar criticamente la aparicion y el desarrollo de los
derechos de la mujer.

ACTUACION EN SITUACIONES ESPECIALES (G1022).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).
INCLUYE:
e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.
EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD (G1025).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).
INCLUYE:

e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

14
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10. ENFERMERIA CLINICA 1 (G1023).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:
e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

11. ENFERMERIA EN LA SALUD DE LA MUJER (G1029).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

e Comoresultado de aprendizaje. Identificar los indicadores de riesgo de violencia de género.
Describir los signos de violencia en la mujer maltratada.

e Como contenido. Tema 7 (epigrafe 15): La violencia de género. Practicas en laboratorio.
Valoracidn de la mujer en situacidn de violencia de género.

12. PRACTICUM | (G1034).
DATOS: 6ECTS. Practicas externas. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).
INCLUYE:
e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.
13. ENFERMERIA CLINICA 11l (G1024).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).
INCLUYE:
e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.
14. ENFERMERIA EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA (G1030).

DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
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e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

e Como resultado de aprendizaje. Planificar cuidados individualizados, mediante casos de
simulacidn, teniendo en cuenta la edad de desarrollo, el género, las diferencias culturales,
el grupo étnico, las creencias y valores tanto de los nifios/as como de sus familias.

15. ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRICA (G1032).

DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

16. PRACTICUM Il (G1035).
DATOS: 12 ECTS. Practicas externas. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

e Como resultado de aprendizaje. Aplicar las estrategias indicadas para la prevencion,
deteccion precoz e intervencidn ante la violencia de género.

17. ATENCION A LA SALUD DE LA COMUNIDAD (G1026).

DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo)
INCLUYE:

e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

e Como resultado de aprendizaje. Analizar la situacion, evolucion y epidemiologia de los
problemas de salud prevalentes en distintos ambitos territoriales, en funcién de la edad, el
sexo, el género y otros determinantes sociales.

e Como contenido. Tema 11: Violencia de género.

18. COMMUNITY HEALTH CARE (G1634).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:
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e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

19. ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO (G1031).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:
e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

20. PRACTICUM Il (G1036).
DATOS: 12 ECTS. Practicas externas. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

e Como resultado de aprendizaje. Realizar una valoracién focalizada para la identificacion de
violencia de género.

21. PRACTICUM IV (G1037).
DATOS: 30 ECTS. Practicas externas. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

e Como resultado de aprendizaje. Aplicar cuidados individualizados teniendo en cuenta la
edad en el desarrollo, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores tanto de los nifios/as como de sus familias.

e Como contenido. Tema 1: Area Salud de la Mujer.

22. PRACTICUM V (G1038).
DATOS: 24 ECTS. Practicas externas. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral.
INCLUYE:

e Como competencia especifica. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género,
las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.
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e Como resultado de aprendizaje. Aplicar cuidados individualizados teniendo en cuenta la
edad en el desarrollo, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores tanto de los nifios/as como de sus familias.

e Como contenido. Tema 6: Area Salud de la Mujer.

23. TRABAJO FIN DE GRADO (G1039).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: anual.
INCLUYE:
e Como competencia especifica. Comprender el comportamiento interactivo de la persona
en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

GRADO EN FISIOTERAPIA (Centro Adscrito)

ASIGNATURAS

Practicas Externas Total

Bdasicas Obligatorias Optativas

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://www.eug.es/estudios/grado-en-fisioterapia-torrelavega/

1. CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS (G256).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).
INCLUYE:
e Como resultado de aprendizaje. Identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados
de la violencia de género.
GRADO EN LOGOPEDIA (Centro Adscrito)

ASIGNATURAS

Practicas Externas Total

Basicas Obligatorias Optativas

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://www.eug.es/estudios/grado-en-logopedia/
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1. PRINCIPIOS BASICOS EDUCATIVOS EN LOGOPEDIA (G1434).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como resultado de aprendizaje. Conocimiento de la Ley de Igualdad de Género.
2. PSICOLOGIA EVOLUTIVA (G1434).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como contenido. Tema 5 (epigrafe 5.4): Adquisicién de los papeles de género y formacion
de la identidad.

3. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: INTERVENCION LOGOPEDICA. MENCION EN
PROFUNDIZACION EN LOGOPEDIA EN PEDIATRIA (G1757).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
e Como objetivo. Conocimiento de la Ley de Igualdad de Género.

GRADO EN MEDICINA

ASIGNATURAS

Practicas Externas Total*

Basicas | Obligatorias* Optativas

Total asignaturas 7

Incluyen género 1 1 0 0 2
% Género sobre total 10% 2% 0% 0% 3%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=66&c=2020

* En este Grado hay una asignatura obligatoria y cuatro optativas que no se imparten este curso,
por lo que sus respectivas guias docentes no se encuentran disponibles.

Tampoco estd disponible la guia docente relativa al TFG.

1. INTRODUCCION A LA MEDICINA: ASPECTOS HISTORICOS, CULTURALES Y SOCIALES DE LA
SALUD Y DE LA ENFERMEDAD (G8).

DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (PRIMERO).
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INCLUYE:

e Como resultado de aprendizaje. Conocer los origenes histdricos de la institucionalizacién y
ejercicio de la medicina y su impacto sobre la desigualdad social entre hombres y mujeres.

e Como objetivo. Conocer y aplicar conceptos basicos del sistema sexo/género a los
problemas de salud.

e Como contenido. Tema 7: éTiene sexo la medicina?

2. OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA (G152).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
e Como resultado de aprendizaje. Conocer los protocolos de asistencia inmediata a una
mujer que ha sufrido una agresién sexual.
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

ASIGNATURAS

Basicas* Obligatorias Optativas™®

Total asignaturas 59

Incluyen género 0 0 0 0
% Género sobre total 0% 0% 0% 0%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignhaturas?p=116&c=2020

* En este Grado hay una asignatura basica y dos optativas que no se imparten este curso, por lo que
sus respectivas guias docentes no se encuentran disponibles.

Tampoco estd disponible la guia docente de la asignatura Habilidades, Valores y Competencias

Transversales.
- Nada.
GRADO EN DERECHO

ASIGNATURAS

Total*

Basicas Obligatorias* Optativas*

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=119&c=2020

* En este Grado hay una asignatura obligatoria y cuatro optativas que no se imparten este curso,
por lo que sus respectivas guias docentes no se encuentran disponibles.

1. HISTORIA E INSTITUCIONES DE DERECHO ROMANO (G357).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
e Como contenido. Tema 14: La tutela de las mujeres.
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2. HABILIDADES, VALORES Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES (G1729).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:
e Como contenido. Tema 3: Los viernes de la perspectiva de género y el derecho.

3. DERECHO CONSTITUCIONAL Il (G458).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:
e Como contenido. Tema 5: El principio de igualdad.

4. DERECHO PENAL, PARTE ESPECIAL (G465).

DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:
e Como contenido. Tema 6: Delitos contra la violencia de género y doméstica.

5. DERECHO DEL TRABAJO | (G466).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como objetivo. Insercién de todos los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el
ambito de los valores y derechos constitucionales vigentes en una sociedad moderna, con
especial atencién a la importancia de los valores de libertad (de empresa y sindical,
fundamentalmente), seguridad (en el trafico juridico) e igualdad (de oportunidades,
principalmente).

e Como contenido. Tema 1 (epigrafe c): Registro salarial y planes de igualdad.

6. PROTECCION SOCIAL (G479).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como objetivo. Insercién de todos los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el
ambito de los valores y derechos constitucionales vigentes en una sociedad moderna, con
especial atencién a la importancia de los valores de libertad (de empresa y sindical,
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fundamentalmente), seguridad (en el trafico juridico), igualdad (de oportunidades,
principalmente), salud (laboral, especialmente) y proteccion social (tanto publica como
privada).

7. HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES POLITICO ADMINISTRATIVAS ESPANOLAS (G486).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:
e Como contenido. Tema 4: La ampliacion del derecho de voto: del sufragio universal
masculino al derecho de voto de la mujer.

GRADO EN ECONOMIA

ASIGNATURAS

Basicas Obligatorias* Optativas™®

Total asignaturas 72

Incluyen género 0 0 1 1
% Género sobre total 0% 0% 3% 1%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=117&c=2020

* En este Grado hay una asignatura obligatoria y dos optativas que no se imparten este curso, por
lo que sus respectivas guias docentes no se encuentran disponibles.

1. HABILIDADES, VALORES Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES (G1728).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como resultado de aprendizaje. Conocer los determinantes fundamentales de la nueva
gestidn publica relacionados con la igualdad de género.

e Como objetivo. Promover la igualdad y luchar contra la discriminacion por razén de
discapacidad y género en el mercado laboral.

e Como contenido. Opcién A, médulo 3: Discapacidad. Empleo e igualdad de género.

GRADO EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
ASIGNATURAS

Basicas Obligatorias ‘ Optativas ‘ Total
Total asignaturas 10 22 15 47
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Incluyen género 2 1 5 8
% Género sobre total 20% 5% 33% | 17%

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=69&c=2020

* En este Grado hay una asignatura optativa que no se imparte este curso, por lo que su guia docente
no se encuentra disponible.

1. INTRODUCCION A LA HISTORIA (G15).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Capacidad para desarrollar sensibilidad respecto a los
Derechos Humanos, la igualdad de oportunidades, los valores democraticos, la
interculturalidad, la solidaridad, la sostenibilidad y la cultura de la paz.

2. HABILIDADES, VALORES Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES (G1720).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Capacidad para desarrollar sensibilidad respecto a los
Derechos Humanos, la igualdad de oportunidades, los valores democraticos, la
interculturalidad, la solidaridad, la sostenibilidad y la cultura de la paz.

3. EVALUACION Y GESTION DE LOS RIESGOS NATURALES (G188).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Capacidad para desarrollar sensibilidad respecto a los
Derechos Humanos, la igualdad de oportunidades, los valores democraticos, la
interculturalidad, la solidaridad, la sostenibilidad y la cultura de la paz.

4. HISTORIA DEL ARTE ANTIGUO Y MEDIEVAL (G192).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).
INCLUYE:
e Como competencia genérica. Capacidad para desarrollar sensibilidad respecto a los

Derechos Humanos, la igualdad de oportunidades, los valores democraticos, la
interculturalidad, la solidaridad, la sostenibilidad y la cultura de la paz.
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PLANEAMIENTO URBANISTICO (G186).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).
INCLUYE:

e Como contenido. Tema 6: Nuevas formas de intervencion urbanistica desde la perspectiva
de género.

PLANIFICACION TERRITORIAL (G187).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).
INCLUYE:

e Como contenido. Tema 6: Estrategias para la planificacién territorial con perspectiva de
género.

TEMAS PRACTICOS DE HISTORIA | (G191).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
e Como contenido. Tema 3 (epigrafe 3.7): La mujer y las minorias sexuales en la Edad Media.

TRABAJO FIN DE GRADO (G201).
DATOS: 12 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: anual.
INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

GRADO EN GESTION HOTELERA Y TURISTICA (Centro Adscrito)

ASIGNATURAS

Total

Basicas Obligatorias | Optativas

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total 0% 0% 0% 0%

Fuente: https://euturismoaltamira.com/grado-en-gestion-hotelera-y-turistica/plan-de-estudios/

Nada.
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GRADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL

ASIGNATURAS

Basicas Obligatorias Optativas* Practicas externas Total*

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=110&c=2020

* En este Grado hay 14 asignaturas optativas que no se imparten este curso, por lo que sus
respectivas guias docentes no se encuentran disponibles.

1. DIDACTICA DE LA MUSICA EN EDUCACION INFANTIL (G296).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

2. FORMACION EN VALORES Y COMPETENCIAS PERSONALES PARA DOCENTES (G433).

DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).
INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacidn.

3. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA EDUCACION INFANTIL (G291).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
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e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacidon y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

LENGUA ESPANOLA (G299).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

SOCIEDAD, CULTURA Y EDUCACION (G290).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como objetivo. Analizar las caracteristicas de la estratificacion social (socioeconémica,
étnica y de género) de la sociedad actual y examinar el papel de la escuela en la busqueda
de la igualdad social.

e Como contenido. Tema 4 (epigrafe 4.2): Desigualdades de género.

APRENDIZAJE Y DESARROLLO PSICOLOGICO | (G292).

DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

CORRIENTES PEDAGOGICAS EN EDUCACION INFANTIL (G293).

DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).
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INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

8. DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA EN EDUCACION INFANTIL (G297).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

9. EXPRESION PLASTICA Y SU DIDACTICA EN EDUCACION INFANTIL (G298).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

10. APRENDIZAJE Y DESARROLLO PSICOLOGICO Il (G494).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
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e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacidon y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

e Como contenido. Tema 2: Las diferencias en la identidad sexual y en la identidad de género.

11. CULTURA, MEDIO Y ENSENANZA DE LO SOCIAL (G507).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

12. CURRICULO, SOCIEDAD Y EQUIPOS DOCENTES (G501).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

13. PSICOPEDAGOGIA DE LA EXPRESION Y COMUNICACION (G496).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
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e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

14. DIDACTICA DEL MEDIO NATURAL (G506).

DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

15. EL CENTRO ESCOLAR COMO COMUNIDAD EDUCATIVA (G502).

DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

e Como contenido. Tema 1: Género y cultura escolar.

16. PRACTICUM I (G545).

DATOS: 12 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: anual.

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

17. ANALISIS DE DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS PARA LOS TRABAJOS DE GRADO Y
OTRAS INVESTIGACIONES EDUCATIVAS (G1899).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).
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INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

CONTEXTOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS DE LA EDUCACION INFANTIL (G505).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

DEVELOPMENT OF SPEAKING AND WRITING SKILLS IN CONTEXTS OF CONTENT AND
LANGUAGE INTEGRATED LEARNING (CLIL) IN BILINGUAL CONTEXTS (G1469).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

EDUCACION DE LA MIRADA: CINE Y ESCUELA (G533).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.
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e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

ENERGY IN THE WORLD TODAY (G1675).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

ENSENANZA DE LAS CIENCIAS DE LA TIERRA Y DE LOS SISTEMAS TERRESTRES (G1557).
DATOS:6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

EXPRESION PLASTICA Y GESTUAL (G513).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

FUNDAMENTOS TEORICO-PRACTICOS PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LAS
HABILIDADES DEPORTIVAS (G517).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).
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INCLUYE:

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

25. LA EDUCACION AMBIENTAL Y SU DIDACTICA (G536).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

26. LA ENERGIA EN EL MUNDO, HOY (G534).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los Derechos Humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

27. LA ESCUELA INTERCULTURAL. INVESTIGACIONES, EXPERIENCIAS Y MATERIALES (G535).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.
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e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

28. LAS TIC EN EL CONTEXTO ORGANIZATIVO E INTERACTIVO DEL CENTRO ESCOLAR (G1548).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

29. LAS TICS APLICADAS A LA EDUCACION (G503).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas
relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacién familiar y escolar: impacto
social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las
relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

30. MORPHOSYNTAXE ET SEMANTIQUE FRANCAISE (G521).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
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e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacidon y el desarrollo global sostenible.

31. ACCION TUTORIAL (G499).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

e Como resultado de aprendizaje. Analizar y elaborar diferentes programas para trabajar con
el alumnado en el aula: convivencia, respeto a las diferencias en funcién del sexo-género,
respeto a la diversidad cultural, etc.

32. DIDACTICA DE LA LENGUA ESCRITA Y LITERATURA INFANTIL EN LA ETAPA 0-6 (G509).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

33. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (G498).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacién y el desarrollo global sostenible.
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e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

34. FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (G497).

DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

35. WRITING DIDACTICS AND CHILDREN’S LITERATURE AGE 0-6 (G1896).

DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

36. PRACTICUM Il (G546).
DATOS: 12 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: anual.

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.
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e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

37. ATENCION PSICOEDUCATIVA EN 0-3 ANOS (G495).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

38. EDUCACION FISICA: HABILIDADES MOTRICES Y ACONDICIONAMIENTO FiSICO (G515).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

39. INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA (G504).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

40. JUEGOS MOTRICES, DEPORTIVOS Y ACTIVIDADES FISICAS EN EL MEDIO NATURAL (G516).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).
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INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

METHODOLOGY AND RESOURCES FOR ENGLISH TEACHING (G519).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

PROMOCION DEL DESARROLLO INFANTIL SALUDABLE (G500).

DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

PROYECTO DRAMATICO Y MUSICAL (G514).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

44. PRACTICUM Il (MENCION EN DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD ARTISTICA) (G1783).

DATOS: 12 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: anual.
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INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

45. PRACTICUM Ill (MENCION EN EDUCACION FISICA) (G1784).

DATOS: 12 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: anual.
INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

46. PRACTICUM IIl (MENCION EN LENGUA EXTRANJERA. FRANCES) (G1786).
DATOS: 12 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: anual.

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

47. PRACTICUM III (MENCIéN EN LENGUA EXTRANJERA. INGLES) (G1785).
DATOS: 12 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: anual.

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.
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48. PRACTICUM IIl (G547).
DATOS: 24 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: anual.

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

GRADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA
ASIGNATURAS

Practicas externas Total*

Basicas Obligatorias Optativas*

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=111&c=2020

* En este Grado hay 25 asignaturas optativas que no se imparten este curso, por lo que sus
respectivas guias docentes no se encuentran disponibles.

1. EXPRESION PLASTICA Y SU DIDACTICA EN EDUCACION PRIMARIA (G307).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

2. FORMACION EN VALORES Y COMPETENCIAS PERSONALES PARA DOCENTES (G432).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.
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e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA EDUCACION PRIMARIA (G302).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA EN EDUCACION PRIMARIA (G308).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

DIDACTICA DE LA MUSICA EN EDUCACION PRIMARIA (G306).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.
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6. SOCIEDAD, CULTURA Y EDUCACION (G303).

DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

7. APRENDIZAJE Y DESARROLLO PSICOLOGICO Il (G549).

DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacién inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Como contenido. Tema 1: Andlisis del contexto escolar, familiar y cultural como
promotores, o no, del aprendizaje y del desarrollo psicoldgico: factores bioldgicos y
contextuales que inciden en el aprendizaje y en el desarrollo psicoldgico; diferencias
temperamentales, sexuales y de género.

8. CULTURA, MEDIO Y ENSENANZA DE LO SOCIAL (G556).

DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacién inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.
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9. CURRICULO, SOCIEDAD Y EQUIPOS DOCENTES (G551).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

10. DIDACTICA DE LA LENGUA ORAL Y ESCRITA EN PRIMARIA (G562).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

11. EL CENTRO ESCOLAR COMO COMUNIDAD EDUCATIVA (G552).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

12. PRACTICUM I (G580).

DATOS: 12 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: anual.
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INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

13. ANALISIS DE DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS PARA LOS TRABAJOS DE GRADO Y
OTRAS INVESTIGACIONES EDUCATIVAS (G1899).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

14. AUDICION Y LENGUAJE: DIFICULTADES E INTERVENCION (1) (G528).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

15. DESARROLLO CURRICULAR EN EL AMBITO DE LO SOCIAL (G557).

DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacidn y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.
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e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

e Como contenido. Tema 3 (epigrafe 3.3): La perspectiva de género.

16. DEVELOPMENT OF SPEAKING AND WRITING SKILLS IN CONTEXTS AND CONTENT AND
LANGUAGE INTEGRATED LEARNING (CLIL) IN BILINGUAL CONTEXTS (G1469).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

17. EDUCACION DE LA MIRADA: CINE Y ESCUELA (G533).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

18. ENERGY IN THE WORLD TODAY (G1675).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
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e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacidon y el desarrollo global sostenible.

19. ENSENANZA DE LAS CIENCIAS DE LA TIERRA Y DE LOS SISTEMAS TERRESTRES (G1557).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusiédn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

20. EXPRESION PLASTICA Y GESTUAL (G513).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

21. FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (G550).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.
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22. FUNDAMENTOS TEORICO-PRACTICOS PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LAS
HABILIDADES DEPORTIVAS (G517).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

23. LA EDUCACION AMBIENTAL Y SU DIDACTICA (G536).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

24. LA ENERGIA EN EL MUNDO, HOY (G534).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

25. LA ESCUELA INTERCULTURAL. INVESTIGACIONES, EXPERIENCIAS Y MATERIALES (G535).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
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e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacidon y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

26. LAS TIC EN EL CONTEXTO ORGANIZATIVO E INTERACTIVO DEL CENTRO ESCOLAR (G1548).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

27. PSICOLOGIA DE LA DISCAPACIDAD (G566).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

28. ACCION TUTORIAL (G554).

DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacién y el desarrollo global sostenible.
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e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

29. ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA LENGUA FRANCESA EN EDUCACION PRIMARIA (G565).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

30. LENGUA ESPANOLA Y COMUNICACION 11 (G560).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

31. LENGUA INGLESA Y SU DIDACTICA (G564).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

32. PRACTICUM Il (G581).
DATOS: 12 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: anual.

INCLUYE:
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Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacidon y el desarrollo global sostenible.

Como competencia especifica. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

33. APRENDIZAJE, DESARROLLO Y ATENCION A LA DIVERSIDAD (G568).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

Como competencia especifica. Disefar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y
aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y
profesionales del centro.

34. AUDICION Y LENGUAJE: DIFICULTADES E INTERVENCION (II) (G529).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacién inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

35. DIDACTICA DEL MEDIO NATURAL Il (G1247).

DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacién inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

Como competencia especifica. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.
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36. EDUCACION FISICA: HABILIDADES MOTRICES Y ACONDICIONAMIENTO FiSICO (G515).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

37. ESCUELAS INCLUSIVAS (G567).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

38. ESCUELAS Y AULAS INCLUSIVAS (G527).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

39. INVESTIGACION, INNOVACION Y TICS APLICADAS A LA EDUCACION (G553).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
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e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacidon y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

40. JUEGOS MOTRICES, DEPORTIVOS Y ACTIVIDADES FISICAS EN EL MEDIO NATURAL (G516).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).
INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

41. LITERATURA INFANTIL Y EDUCACION LITERARIA EN PRIMARIA (G561).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

42. METHODOLOGY AND RESOURCES FOR ENGLISH TEACHING (G519).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.
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43. PROYECTO DRAMATICO Y MUSICAL (G514).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

44. PRACTICUM Ill (MENCION EN AUDICION Y LENGUAIJE) (G1790).
DATOS: 12 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: anual.

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

45. PRACTICUM Ill (MENCION EN EDUCACION FiSICA) (G1787).
DATOS: 12 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: anual.

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

e Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

46. PRACTICUM Il (MENCION ENLENGUA EXTRANJERA. FRANCES) (G1789).
DATOS: 12 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: anual.

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.
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Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

47. PRACTICUM Il (MENCION EN LENGUA EXTRANJERA. INGLES) (G1788).

DATOS: 12 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: anual.

INCLUYE:

Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacién inspirada en los valores
democraticos y de inclusidn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

48. PRACTICUM Ill (MENCION EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA) (G1904).

DATOS: 12 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: anual.

INCLUYE:

Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacidn inspirada en los valores
democraticos y de inclusiédn, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

49. PRACTICUM Il (G582).

DATOS: 24 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: anual.

INCLUYE:

Como competencia genérica. Compromiso ético con una educacién inspirada en los valores
democraticos y de inclusién, en la defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad,
laigualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

Como competencia transversal. Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso
ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacidn.
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GRADO EN RELACIONES LABORALES

ASIGNATURAS

Basicas | Obligatorias Optativas* Practicas externas Total

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=118&c=2020

* En este Grado hay tres asignaturas optativas que no se imparten este curso, por lo que sus
respectivas guias docentes no se encuentran disponibles.

1. HABILIDADES, VALORES Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES (G1730).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e (Como competencia genérica. Capacidad para utilizar los principios y valores
constitucionales y en particular la igualdad y no discriminacién como herramienta de
trabajo en la interpretacién del ordenamiento juridico.

e Como contenido. Tema 3: Los viernes de la perspectiva de género y el Derecho.

2. SOCIOLOGIA Y METODOS DE INVESTIGACION SOCIAL (G402).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:
e Como contenido. Tema 7: Familia, identidad, cuerpo y género.

3. INTRODUCCION AL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (G1191).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de
empleo, politicas sociolaborales, igualdad de género, contratacion laboral y condiciones de
trabajo.

4. DERECHO DEL TRABAJO Il (G1192).

DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).
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INCLUYE:

e Como competencia especifica. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de
empleo, politicas sociolaborales, igualdad de género, contratacion laboral y condiciones de
trabajo.

e Como contenido. Tema 1 (epigrafe 1.4.b): Derecho a la igualdad de trato y no
discriminacién.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | (G1193).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de
empleo, politicas sociolaborales, igualdad de género, contratacion laboral y condiciones de
trabajo.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (G1206).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso tercero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de
empleo, politicas sociolaborales, igualdad de género, contratacion laboral y condiciones de
trabajo.

e Como contenido. Tema 5 (epigrafe 5.3.2): Plan de Igualdad.

DERECHO TRIBUTARIO II: FISCALIDAD DE LAS RELACIONES LABORALES (G1202).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).
INCLUYE:

e Como competencia especifica. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de
empleo, politicas sociolaborales, igualdad de género, contratacion laboral y condiciones de
trabajo.

ECONOMIA DEL TRABAJO (G1227).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
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e Como competencia especifica. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de
empleo, politicas sociolaborales, igualdad de género, contratacion laboral y condiciones de
trabajo.

9. DERECHO SANCIONADOR SOCIAL (G1221).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e (Como competencia genérica. Capacidad para utilizar los principios y valores
constitucionales y en particular la igualdad y no discriminacién como herramienta de
trabajo en la interpretacién del ordenamiento juridico.

e Como competencia especifica. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de
empleo, politicas sociolaborales, igualdad de género, contratacion laboral y condiciones de
trabajo.

10. ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION COLECTIVA (G1216).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de
empleo, politicas sociolaborales, igualdad de género, contratacidn laboral y condiciones de
trabajo.

11. POLITICAS SOCIOLABORALES DE EMPLEO Y GENERO (G1226).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de
empleo, politicas sociolaborales, igualdad de género, contratacion laboral y condiciones de
trabajo.

e Como resultado de aprendizaje. E | empleo es un derecho constitucional y social, de
caracter objetivo, pero frente al que se reducen las posibilidades de ejercicio, por ello con
esta asignatura el alumnado conocera el desarrollo de politicas sociolaborales en atencion
a las diferencias de género.

e Como contenido. Tema 4: Las politicas de igualdad de género en el ambito laboral.

12. REGIMEN JURIDICO DEL TRABAJADOR EXTRANJERO EN ESPANA (G1215).

DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso cuarto. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).
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INCLUYE:

e Como competencia especifica. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de
empleo, politicas sociolaborales, igualdad de género, contratacion laboral y condiciones de
trabajo.

13. PRACTICAS INTEGRADAS | (G1908).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto.

INCLUYE:
e Como competencia especifica. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de

empleo, politicas sociolaborales, igualdad de género, contratacion laboral y condiciones de
trabajo.

14. PRACTICAS INTEGRADAS Il (G1909).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso cuarto.
INCLUYE:
e Como competencia especifica. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de

empleo, politicas sociolaborales, igualdad de género, contratacion laboral y condiciones de
trabajo.

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

GRADO EN INGENIERIA CIVIL (Titulacién en proceso de extincién, no se oferta a estudiantes de
nuevo ingreso

ASIGNATURAS

Obligatorias* Optativas*

Total asignaturas 9 49 58
Incluyen género 0 0 0
% Género sobre total 0% 0% 0%

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=118&c=2020

* Dado que este titulo se encuentra en extincion, Unicamente se encuentran disponibles las guias
docentes del tercer y cuarto curso. Asimismo, existen seis asignaturas optativas de tercero y cuarto
gue no se imparten, por lo que sus respectivas guias docentes no se encuentran disponibles.

58


https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=118&c=2020

uc Area delqualdad
y Responsabilidad Social

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

VICERRECTORADO DE CULTURA, PROYECCION SOCIAL
Y RELACIONES INSTITUCIONALES

De igual manera, y a pesar de que si se imparten, no estan disponibles las guias docentes de tres
asignaturas obligatorias y cuatro optativas.

- Nada.

GRADO EN INGENIERIA CIVIL (MENCION EN CONSTRUCCIONES CIVILES) (Esta titulacién

sustituye a la anterior)

ASIGNATURAS

Basicas Optativas | Total

Obligatorias
Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total 0% 0% 0% 0%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=212&c=2020

- Nada.

GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

ASIGNATURAS

Total*

Basicas Obligatorias* Optativas

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=101&c=2020

* En este Grado hay una asignatura obligatoria que no se imparte este curso, por lo que su guia
docente no se encuentra disponible.

Adicionalmente, existen tres asignaturas obligatorias y una optativa cuyas guias docentes tampoco

estdn disponibles.

- Nada.

GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS
ASIGNATURAS

Basicas Obligatorias* Optativas Total*
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Total asignaturas 12 23 5 40

Incluyen género 0 0 0 0

% Género sobre total 0% 0% 0% 0%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=102&c=2020

* En este Grado hay 1 asignatura obligatoria que no se imparte este curso, por lo que su guia docente
no se encuentra disponible.

Asimismo, hay otras tres asignaturas obligatorias y una optativa que no publican su guia docente.
- Nada.

GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION

ASIGNATURAS

Total*

Total asignaturas 84

Basicas Obligatorias* Optativas™®

Incluyen género 0 0 0 0
% Género sobre total 0% 0% 0% 0%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignhaturas?p=99&c=2020

* En este Grado hay una asignatura obligatoria y cuatro optativas que no se imparten este curso,
por lo que sus respectivas guias docentes no se encuentran disponibles.

Tampoco se encuentra disponible la guia docente del TFG.

- Nada.

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

ASIGNATURAS

Basicas Obligatorias* Optativas Total*

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignhaturas?p=103&c=2020

* En este Grado hay dos asignaturas obligatorias que no se imparten este curso, por lo que sus
respectivas guias docentes no se encuentran disponibles.
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Tampoco se publican otras dos guias de dos asignaturas obligatorias.
1. HABILIDADES, VALORES Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES (G1733).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como resultado de aprendizaje. Adquisicion de diversas competencias transversales.
Adquirir los valores democrdticos para las relaciones profesionales. Comprender vy
desarrollar los principios de igualdad entre hombres y mujeres.

e Como objetivo. Ademas, todos los estudiantes de la Universidad de Cantabria tendran la
oportunidad de recibir ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

ASIGNATURAS

Total*

Basicas Obligatorias Optativas*

Total asignaturas

Incluyen género
% Género sobre total 9% 0% 0% 2%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=107&c=2020

* En este Grado existen dos asignaturas optativas que no se imparten este curso, por lo que sus
respectivas guias docentes no se encuentran disponibles.

1. HABILIDADES, VALORES Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES (G1734).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como resultado de aprendizaje. Adquisicion de diversas competencias transversales.
Adquirir los valores democrdticos para las relaciones profesionales. Comprender vy
desarrollar los principios de igualdad entre hombres y mujeres.

e Como objetivo. Ademas, todos los estudiantes de la Universidad de Cantabria tendran la
oportunidad de recibir ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

ASIGNATURAS
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Basicas Obligatorias* Optativas™®

Total asignaturas 53

Incluyen género 1 0 0 1

% Género sobre total 8% 0% 0% 2%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=108&c=2020

* En este Grado hay una asignatura obligatoria y otra optativa que no se imparten este curso, por lo
gue sus respectivas guias docentes no se encuentran disponibles.

Tampoco se encuentran disponibles la guias relativas a los TFG.
1. HABILIDADES, VALORES Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES (G1735).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como resultado de aprendizaje. Adquisicion de diversas competencias transversales.
Adquirir los valores democrdticos para las relaciones profesionales. Comprender vy
desarrollar los principios de igualdad entre hombres y mujeres.

e Como objetivo. Ademads, todos los estudiantes de la Universidad de Cantabria tendran la
oportunidad de recibir ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA
ASIGNATURAS
Optativas*

Basicas Obligatorias

Total asignaturas 30 57
Incluyen género 1 0 0 1
% Género sobre total 8% 0% 0% 2%

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=98&c=2020

* En este Grado existen cuatro asignaturas optativas que no se imparten este curso, por lo que sus
respectivas guias docentes no se encuentran disponibles.

1. VALORES, ETICA Y PROFESION INFORMATICA (G1724).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso segundo. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
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e Como competencia genérica. Reconocimiento a la diversidad, la igualdad y Ia
multiculturalidad.

e Como resultado de aprendizaje. Conocer la problematica y los valores de la igualdad de
oportunidades en los dmbitos de la discapacidad y la igualdad de género.

e Como objetivo. Sensibilizar a los alumnos en temas de igualdad entre hombres y mujeres,
interculturalidad y desarrollo global sostenible.

e Como contenido. Tema 1: Se abordaran, desde diferentes perspectivas, los principios de
igualdad entre hombres y mujeres, la interculturalidad, el desarrollo global sostenible.

GRADO EN INGENIERIA MARINA
ASIGNATURAS
Total*

Basicas Obligatorias Optativas*

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=124&c=2020

* En este Grado hay una asignatura optativa que no se imparte este curso, por lo que su guia docente
no esta disponible.

- Nada.

GRADO EN INGENIERIA MARITIMA

ASIGNATURAS

Practicas externas Total*

Basicas Obligatorias* Optativas

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=112&c=2020

* En este Grado hay una asignatura obligatoria que no se imparte este curso, por lo que su guia
docente no esta disponible.

- Nada.
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GRADO EN INGENIERIA MECANICA

ASIGNATURAS

Basicas Obligatorias* Total*
Total asignaturas 45

Optativas*®

Incluyen género 1 0 0 1
% Género sobre total 8% 0% 0% 2%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignhaturas?p=109&c=2020

* En este Grado hay una asignatura obligatoria y otra optativa que no se imparten este curso, por lo
gue sus respectivas guias docentes no se encuentran disponibles.

1. HABILIDADES, VALORES Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES (G1736).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como resultado de aprendizaje. Adquisicion de diversas competencias transversales.
Adquirir los valores democraticos para las relaciones profesionales. Comprender vy
desarrollar los principios de igualdad entre hombres y mujeres.

e Como objetivo. Ademas, todos los estudiantes de la Universidad de Cantabria tendran la
oportunidad de recibir ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

GRADO EN INGENIERIA NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO

ASIGNATURAS

Total

Basicas Obligatorias* Optativas*

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total 0% 0% 0% 0%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=125&c=2020

* En este Grado hay una asignatura obligatoria y otra optativa que no se imparten este curso, por lo

gue sus respectivas guias docentes no se encuentran disponibles.
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- Nada.
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

Basicas Obligatorias Optativas*

Total asignaturas 12 20 25 57

Incluyen género 1 0 0 1

% Género sobre total 8% 0% 0% 2%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=113&c=2020

* En este Grado hay una asignatura optativa, que no se imparte este curso, cuya guia docente no se
encuentra disponible.

ASIGNATURAS
1. HABILIDADES, VALORES Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES (G1737).
DATOS: 6 ECTS. Basica. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como resultado de aprendizaje. Adquisicion de diversas competencias transversales.
Adquirir los valores democrdticos para las relaciones profesionales. Comprender y
desarrollar los principios de igualdad entre hombres y mujeres.

e Como objetivo. Ademas, todos los estudiantes de la Universidad de Cantabria tendran la
oportunidad de recibir ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

ARTES Y HUMANIDADES

MASTER UNIVERSITARIO DEL MEDITERRANEO AL ATLANTICO: LA CONSTRUCCION DE
EUROPA ENTRE EL MUNDO ANTIGUO Y MEDIEVAL

ASIGNATURAS

Total*

Obligatorias Optativas*®

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total
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Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=132&c=2020

* No se encuentran disponibles las guias docentes de 3 asignaturas optativas, las cuales no se
imparten este curso.

1. LA CIUDAD MEDIEVAL (M1321).
DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
e Como contenido. Médulo IV (epigrafe 3.5): La mujer urbana.

2. DEBATES ACTUALES EN LA INVESTIGACION EN HISTORIA MEDIEVAL (M1317).
DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como contenido. Tema 5: Las lecturas versardn sobre debates historiograficos recientes,
que se generan a partir de la investigacion, tales como la sociedad feudal, la mujer
medieval, las minorias culturales, las minorias sexuales, los grupos populares, gremios y
corporaciones de oficio, historia del género, la cronistica medieval, la formacidn del Estado,
la conflictividad social, entre otros.

MASTER UNIVERSITARIO EN ENSENANZA DEL ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA
(Centro adscrito)

ASIGNATURAS

Total

Basicas Obligatorias | Optativas

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=105&c=2020

El presente Master no dispone de guias docentes accesibles, por lo que no han podido ser
analizadas.

MASTER UNIVERSITARIO EN HISTORIA CONTEMPORANEA

ASIGNATURAS

Obligatorias* Optativas* Total*
Total asignaturas 2 7 9
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Incluyen género 0 1 1
% Género sobre total 0% 14% 11%

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=748&c=2020

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

* Este Master interuniversitario, impartido en colaboracion con las Universidades Auténoma de
Madrid, Autébnoma de Barcelona, de Santiago de Compostela, Internacional Menéndez Pelayo,
Complutense de Madrid, de Zaragoza, del Pais Vasco y de Valencia, Unicamente publica las guias
docentes de las 9 asignaturas en las que participa la UC, por lo que solo se considera esta
informacidn en este analisis. Asimismo. Hay 5 asignaturas optativas que no se imparten este curso.

1. LAS OTRAS MIRADAS: HISTORIA Y PRACTICA HISTORIOGRAFICA DE LA TEORIA SOCIAL (M1080)
DATOS: 5 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como resultado de aprendizaje. Conocer los debates y aportaciones mds relevantes en
torno a algunas de las cuestiones claves: clase social, género, conflicto social,
modernizacidn, urbanismo, liderazgo, racionalidad, cultura, poder y civilizacién.

e Como contenido. Tema 4 (epigrafe 4.3): El género: Feminismo, teoria y metodologia
feminista.

MASTER UNIVERSITARIO EN HISTORIA MODERNA: “MONARQUIA DE ESPANA” SIGLOS
XVI-XVIII

ASIGNATURAS

Obligatorias* Optativas* Total*

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=195&c=2020

* Este Master interuniversitario, impartido en colaboracion con las Universidades Auténoma de
Madrid y de Santiago de Compostela, Unicamente publica las guias docentes de las 10 asignaturas
en las que participa la UC, por lo que solo se considera esta informacion en este analisis.

1. GENERO, FAMILIA Y POBLACION (M1883)

DATOS: 5 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:
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e Como objetivo. La capacidad que tuvo esa diferenciacion para, por ejemplo, crear y
modelar las subjetividades o atribuir de una manera "natural" un determinado rol
sociocultural a hombres y mujeres, sera explorada en el marco de la familia.

e Como contenido. Médulo 1: Género, subjetividades y familia.

MASTER UNIVERSITARIO EN PATRIMONIO HISTORICO Y TERRITORIAL

ASIGNATURAS

Obligatorias Optativas*

Total asignaturas 5 22 27

Incluyen género 0 1 1
% Género sobre total 0% 5% 4%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignhaturas?p=191&c=2020

* En este Master hay una guia docente de una asignatura que no se imparte en el curso 2020/2021
gue no se encuentra disponible.
1. TALLER PRACTICO (M1832)

DATOS: 5 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Alcanzar el compromiso con el principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

MASTER UNIVERSITARIO EN PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

ASIGNATURAS

Total*

Practicas Externas

Obligatorias Optativas*

Total asignaturas

10 5 0 15

% Género sobre total 67% 42% 0% 56%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=190&c=2020

Incluyen género

* En este Master existe una guia docente de una asignatura optativa que no se imparte este curso,
gue no esta disponible.

1. ARQUEOLOGIA DE LA CIUDAD ANTIGUA (M1789).
DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).
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INCLUYE:

e Como competencia transversal. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeresy accesibilidad de las personas con discapacidad. El / la estudiante
incorporara la perspectiva de género en el dmbito de su quehacer profesional.

ARQUEOLOGIA PUBLICA: LEGISLACION Y GESTION DE LA ACTIVIDAD ARQUEOLOGICA (M1782).
DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad. El / la estudiante
incorporara la perspectiva de género en el dmbito de su quehacer profesional.

CATALOGACION Y DIBUJO MATERIAL ARQUEOLOGICO (M1783).
DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad. El / la estudiante
incorporara la perspectiva de género en el dmbito de su quehacer profesional.

CULTURA MATERIAL DE LA ANTIGUEDAD TARDIA (M1792).
DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad. El / la estudiante
incorporara la perspectiva de género en el ambito de su quehacer profesional.

ESTUDIO Y CATALOGACION DE MATERIALES EPIGRAFICOS (M1790).
DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).
INCLUYE:
e Como competencia transversal. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad. El / la estudiante
incorporara la perspectiva de género en el dmbito de su quehacer profesional.
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LAS PRIMERAS SOCIEDADES CAMPESINAS (M1786).
DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeresy accesibilidad de las personas con discapacidad. El / la estudiante
incorporara la perspectiva de género en el dmbito de su quehacer profesional.

PALEOLITICO EN EL SUDOESTE DE EUROPA (M1785).
DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad. El / la estudiante
incorporara la perspectiva de género en el ambito de su quehacer profesional.

RELIGIONES DE LA ANTIGUEDAD: TEXTOS Y MONUMENTOS ARQUEOLOGICOS (M1791).
DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad. El / la estudiante
incorporara la perspectiva de género en el dmbito de su quehacer profesional.

TECNOLOGIA PREHISTORICA (M1788).

DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad. El / la estudiante
incorporara la perspectiva de género en el ambito de su quehacer profesional.

TENDENCIAS ACTUALES DE LA INVESTIGACION EN PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA (M1780).

DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).
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INCLUYE:

e Como competencia transversal. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad. El / la estudiante
incorporara la perspectiva de género en el ambito de su quehacer profesional.

11. ANTROPOLOGIA BIOLOGICA Y ARQUEOLOGIA DE LA MUERTE EN LA PREHISTORIA (M1793).
DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeresy accesibilidad de las personas con discapacidad. El / la estudiante
incorporara la perspectiva de género en el dmbito de su quehacer profesional.

12. ANTROPOLOGIA POLITICA (M1794).
DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad. El / la estudiante
incorporara la perspectiva de género en el dmbito de su quehacer profesional.

13. ARQUEOLOGIA FUNERARIA DEL MUNDO ANTIGUO (M1798).
DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad. El / la estudiante
incorporara la perspectiva de género en el dmbito de su quehacer profesional.

14. BIOARQUEOLOGIA (M1799).
DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).
INCLUYE:
e Como competencia transversal. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad. El / la estudiante

incorporara la perspectiva de género en el ambito de su quehacer profesional.

15. TECNICAS DE ANALISIS DE MATERIAL LITICO Y OSEO (M1804).
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DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad. El / la estudiante
incorporara la perspectiva de género en el ambito de su quehacer profesional.

MASTER UNIVERSITARIO EN RECURSOS TERRITORIALES Y ESTRATEGIAS DE ORDENACION
ASIGNATURAS
Total*

Obligatorias* Optativas*

Total asignaturas

Incluyen género

0% 0% 0%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=169&c=2020

% Género sobre total

* Este Master interuniversitario, impartido en colaboracidén con la Universidad de Oviedo,
Unicamente publica las guias docentes de las 11 asignaturas (6 obligatorias y 5 optativas) en las que
participa la UC.

- Nada.
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CIENCIAS
MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIA DE DATOS/MASTER IN DATA SCIENCE

ASIGNATURAS

Total*

Obligatorias* Optativas*

Total asignaturas

Incluyen género
% Género sobre total 0% 25% 14%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=205&c=2020

* Este Master interuniversitario, organizado en colaboraciéon con la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, Unicamente publica las guias docentes de las 13 asignaturas en las que participa
la UC, tres obligatorias y 10 optativas.

Las 4 asignaturas que incluyen la igualdad la contemplan en genérico: "Conocer la problematica
éticay legal relacionada con el analisis de datos y entender su importancia para una sociedad basada
en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo"

1. BIOMEDICINA (M1979).
DATOS: 2 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (s).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Conocer la problematica ética y legal relacionada con
el analisis de datos y entender su importancia para una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

2. CIENCIAS SOCIALES (M1984).

DATOS: 2 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:
e Como competencia transversal. Conocer la problematica ética y legal relacionada con

el analisis de datos y entender su importancia para una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

3. MEDIOAMBIENTE Y METEOROLOGIA (M1980).

DATOS: 2 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).
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INCLUYE:
e Como competencia transversal. Conocer la problematica ética y legal relacionada con

el analisis de datos y entender su importancia para una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

4. SEMANTICA, DATOS CONECTADOS Y MINERIA DE DATOS TEXTUAL (M1971).
DATOS: 2 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).
INCLUYE:
e Como competencia transversal. Conocer la problematica ética y legal relacionada con

el andlisis de datos y entender su importancia para una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIA E INGENIERIA DE LA LUZ

ASIGNATURAS

Total*

Obligatorias Optativas*

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=206&c=2020

En este programa de Master existen 6 asignaturas optativas que, al no ser impartidas en el curso
2020/2021, sus guias docentes no se encuentran disponibles.

- Nada.
MASTER UNIVERSITARIO EN FiSICA DE PARTICULAS Y DEL COSMOS
ASIGNATURAS

Obligatorias Optativas*®

Total asignaturas 7 15 15

Incluyen género 0 0 0
% Género sobre total 0% 0% 0%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=204&c=2020
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* En este programa de Madster existen 8 asignaturas optativas cuyas guias docentes no se
encuentran disponibles, 7 de ellas no se imparten en el curso 2020/2021. Las 7 que no se imparten
no se incluyen en el analisis.

- Nada.

MASTER UNIVERSITARIO MATEMATICAS Y COMPUTACION
ASIGNATURAS

Obligatorias Optativas* Total*

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=155&c=2020

* En este programa de Master existen 8 asignaturas optativas que, al no ser impartidas en el curso
2020/2021, sus guias docentes no se encuentran disponibles.

1. COMPLEJIDAD COMPUTACIONAL (M1321).
DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que desarrollen un compromiso ético y promuevan los
Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

2. COMPUTACION EN ECUACIONES DIFERENCIALES (M1524).

DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que desarrollen un compromiso ético y promuevan los
Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

3. BIOMATEMATICA (M1512).

DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:
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e Como competencia transversal. Que desarrollen un compromiso ético y promuevan los
Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

COMPUTACION EN ENTORNOS CAD Y SIG (M1529).

DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que desarrollen un compromiso ético y promuevan los
Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

ELEMENTOS DE ESTEREOLOGIA Y GEOMETRIA ESTOCASTICA (M1514).
DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que desarrollen un compromiso ético y promuevan los
Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

PEQUENOS PARAMETROS EN LA MATEMATICA APLICADA (M1511).
DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que desarrollen un compromiso ético y promuevan los
Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

MASTER UNIVERSITARIO EN NUEVOS MATERIALES

ASIGNATURAS

Obligatorias Optativas Total

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=126&c=2019

No se ofrece informacidn al respecto de este Master.
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MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA TEORICA Y MODELIZACION COMPUTACIONAL
ASIGNATURAS

Total*

Obligatorias* Optativas*

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=163&c=2020

Este Master interuniversitario se imparte en colaboracién con las Universidades de Vigo, Auténoma
de Madrid, de Barcelona, de Extremadura, de les llles Balears, Jaume |, de Murcia, de Oviedo, del
Pais Vasco, de Salamanca, de Santiago de Compostela, de Valencia y de Valladolid.

* De este programa de postgrado Unicamente se ha podido tener acceso a dos guias docentes, ya
que el resto dependen de otras universidades y no son publicas. Diez de sus asignaturas (2
obligatorias y 8 optativas) no se imparten este curso 2020/2021. Todas estas asignaturas no se
incluyen en el andlisis.

1. SIMETRIA EN ATOMOS, MOLECULAS Y SOLIDOS (M1561).
DATOS: 5 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: anual.

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Los estudiantes son capaces de fomentar, en contextos
académicos y profesionales, el avance tecnoldgico y cientifico dentro de una sociedad
basada en el conocimiento y en el respeto a:

a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

CIENCIAS DE LA SALUD

MASTER UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION TRASLACIONAL EN FISIOTERAPIA (MUITF)
(Centro adscrito)

ASIGNATURAS

Total

Obligatorias Optativas

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://www.eug.es/wp-content/uploads/2020/10/MUITF-Gu%C3%ADas-completas-cast-20-21.pdf
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1. GESTION DE LA INFORMACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO (M1321).
DATOS: 10 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
e Como contenido. Tema 8: Perspectiva de género en la investigacidén en salud.

MASTER UNIVERSITARIO EN ASPECTOS CLINICOS Y BASICOS DEL DOLOR

ASIGNATURAS

Total

Obligatorias Optativas

Total asignaturas

Incluyen género
% Género sobre total
Fuente: https://www.urjc.es/estudios/master/1135-aspecos-clinicos-y-basicos-del-dolor

* Las guias docentes de este Master redirigen a la web de la Universidad Carlos Ill de Madrid, por lo

gue, aunque se han revisado, no se incluyen en el analisis agregado.

MASTER UNIVERSITARIO EN AVANCES EN NEURORREHABILITACION DE LAS FUNCIONES
COMUNICATIVAS Y MOTORAS (Centro adscrito)

ASIGNATURAS

Total

Obligatorias Optativas

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total
Fuente: https://www.eug.es/wp-content/uploads/2020/10/MUITF-Gu%C3%ADas-completas-cast-20-21.pdf

- Nada.
MASTER UNIVERSITARIO EN BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOMEDICINA

ASIGNATURAS

Obligatorias* Optativas* Total*

Total asignaturas

Incluyen género
% Género sobre total
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Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=54&c=2020

* Se trata de un Master interuniversitario impartido en colaboracidn con la Universidad del Pais
Vasco, por lo que Unicamente se encuentran disponibles las guias de las asignaturas en las que
participa la UC, que son siete optativas.

- Nada.

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION INTEGRAL E INVESTIGACION DE LAS HERIDAS
CRONICAS

ASIGNATURAS

Total*

Obligatorias Optativas*®

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total 0% 0% 0%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=135&c=2020

* En este programa de Madster existen dos asignaturas optativas que no se imparten este curso
2020/2021, por lo que sus guias docentes no se encuentran disponibles.

- Nada.
MASTER UNIVERSITARIO EN INICIACION A LA INVESTIGACION EN SALUD MENTAL

ASIGNATURAS

Obligatorias Optativas

Total asignaturas 4 27 31
Incluyen género 0 0 0
% Género sobre total 0% 0% 0%

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=134&c=2020

- Nada.
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN CUIDADOS DE LA SALUD

ASIGNATURAS

Obligatorias Total

Total asignaturas 11 11

Incluyen género 0 0
% Género sobre total 0% 0%
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Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=149&c=2020

- Nada.

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA PROFESION DE ABOGADO

ASIGNATURAS

Obligatorias Practicas Externas Total
Total asignaturas

Incluyen género
% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=192&c=2020

En este Master existen 4 asignaturas donde se establece una competencia transversal que
contempla la igualdad de manera genérica, por lo que no se puede determinar si contempla la
igualdad de mujeres y hombres: “Concienciacién y compromiso con la igualdad de oportunidades,
la no discriminacién por motivo alguno, y la defensa de la accesibilidad universal de las personas

|II

discapacitadas como medio efectivo de la igualdad materia
1. DERECHO PENAL (M1838).
DATOS: 10 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Concienciacién y compromiso con la igualdad de
oportunidades, la no discriminacidon por motivo alguno, y la defensa de la accesibilidad
universal de las personas discapacitadas como medio efectivo de la igualdad material.

e Como objetivo. Conocer la realidad juridica y asistencial del fenémeno de la violencia de
género.

e Como contenido. Tema 3 (epigrafe x): La violencia de género.

2. ORDENACION Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL. RESPONSABILIDADES Y RETRIBUCIONES
PROFESIONALES (M1835).

DATOS: 2.50 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
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e Como competencia transversal. Concienciacién y compromiso con la igualdad de
oportunidades, la no discriminacidon por motivo alguno, y la defensa de la accesibilidad
universal de las personas discapacitadas como medio efectivo de la igualdad material.

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (M1839).
DATOS: 2.50 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Concienciacién y compromiso con la igualdad de
oportunidades, la no discriminacidon por motivo alguno, y la defensa de la accesibilidad
universal de las personas discapacitadas como medio efectivo de la igualdad material.

TURNO DE OFICIO (M1935).
DATOS: 2.50 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Concienciacién y compromiso con la igualdad de
oportunidades, la no discriminacidn por motivo alguno, y la defensa de la accesibilidad
universal de las personas discapacitadas como medio efectivo de la igualdad material.

e Como contenido. Tema 5: Turno de Violencia de Género.

PRACTICA DE ACOMPANAMIENTO AL ABOGADO EN ASISTENCIA A LA VICTIMA (M1844).
DATOS: 2 ECTS. Practicas externas. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como resultado de aprendizaje. El asesoramiento y orientacion juridica a las victimas en
relacion con las acciones penales y/o civiles a emprender en los casos de violencia
doméstica, violencia de género y/o delitos contra la libertad sexual, asi como su derivacién
a los servicios sociales si la situacion lo requiriese.

PRACTICAS BASICAS (M1842).
DATOS: 2 ECTS. Practicas externas. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como resultado de aprendizaje. En general, desarrollar las competencias y habilidades
necesarias para el ejercicio de la profesidn, y en concreto: habilidades en la solucién de
casos practicos sobre materias especificas, tales como capacidad y familia, sucesiones,
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division de patrimonios, arrendamientos y propiedad horizontal, y el dafo en la
construccion (civil) violencia de género.

MASTER UNIVERSITARIO EN APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE SEGUNDAS
LENGUAS/SECOND LANGUAGE LEARNING AND TEACHING

ASIGNATURAS

Obligatorias Optativas Total

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=165&c=2020

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA FONETICA Y LEXICA EN UNA SEGUNDA
LENGUA/DEVELOPMENT OF SECOND LANGUAGE PHONETIC AND LEXICAL COMPETENCE
(M1616).

DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético y
promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia e igualdad de género, igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA GRAMATICAL EN UNA SEGUNDA LENGUA/DEVELOPMENT
OF SECOND LANGUAGE GRAMMATICAL COMPETENCE (M1613).

DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético y
promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia e igualdad de género, igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRAGMATICA Y DISCURSIVA EN UNA SEGUNDA
LENGUA/DEVELOPMENT OF SECOND LANGUAGE PRAGMATIC AND DISCURSIVE COMPETENCE
(M1612).

DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
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e Como competencia transversal. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético y
promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia e igualdad de género, igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

4. DESARROLLO DE LAS DESTREZAS COMUNICATIVAS EN UNA SEGUNDA LENGUA:
COMPRENSION AUDITIVA Y EXPRESION-INTERACCION ORAL/DEVELOPMENT OF SECOND
LANGUAGE COMMUNICATIVE SKILLS: LISTENING AND SPEAKING (M1614).

DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético y
promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia e igualdad de género, igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

5. ENSENANZA DE SEGUNDAS LENGUAS: METODOLOGIA Y MATERIALES DIDACTICOS/SECOND
LANGUAGE TEACHING: METHODOLOGY AND TEACHING MATERIALS (M1620).

DATOS: 4 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético y
promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia e igualdad de género, igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

6. EVALUACION Y ENSENANZA DE LAS LENGUAS EXTRANJERAS SEGUN EL MARCO COMUN DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS/ASSESSMENT AND FOREIGN LANGUAGE TEACHING
ACCORDING TO THE COMMON EUROPEAN FRAMEWORK OF REFERENCE FOR LANGUAGES
(M1617).

DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético y
promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia e igualdad de género, igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

7. LITERATURA Y CINE COMO HERRAMIENTAS DIDACTICAS EN EL AULA DE

LENGUAS/LITERATURE AND CINEMA AS A DIDACTIC TOOL IN THE LANGUAGE CLASSROOM
(M1618).
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DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético y
promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia e igualdad de género, igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN ADQUISICION DE LENGUAS/LANGUAGE
ACQUISITION RESEARCH METHODOLOGY (M1611).

DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético y
promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia e igualdad de género, igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LA ENSENANZA DE SEGUNDAS
LENGUAS-LENGUAS EXTRANJERAS/INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES IN
SECOND-FOREIGN LANGUAGE TEACHING (M1619).

DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético y
promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia e igualdad de género, igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

APRENDIZAJE INTEGRADO DE CONTENIDO Y LENGUA EXTRANJERA/ CONTENT AND FOREIGN
LANGUAGE INTEGRATED LEARNING (M1623).

DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético y
promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia e igualdad de género, igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN SEGUNDAS LENGUAS/SECOND LANGUAGE
RESEARCH PROJECT DESIGN (M1626).
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DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético y
promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia e igualdad de género, igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

12. EDUCACION BILINGUE: POLITICA, PROGRAMAS Y PRACTICAS EN EL ENTORNO ESPANOL Y
EUROPEO/ BILLINGUAL EDUCATION: POLICY, PROGRAMMES AND PRACTICE IN THE SPANISH
AND EUROPEAN CONTEXT (M1622).

DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético y
promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia e igualdad de género, igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

13. ENSENANZA DE LENGUAS PARA FINES ESPECIFICOS/TEACHING OF LANGUAGES FOR SPECIFIC
PURPOSES (M1621).

DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético y
promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia e igualdad de género, igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE EMPRESAS (MBA)

ASIGNATURAS

Total*

Practicas Externas

Obligatorias | Optativas*®

Total asignaturas

Incluyen género

0% 0% 0% 0%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=46&c=2020

% Género sobre total

* En este Master existen 6 asignaturas optativas que no se imparten el curso 2020/2021 v, por lo
tanto, sus guias docentes no estan disponibles.

- Nada.
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MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE MARKETING (EMPRESAS TURISTICAS)

ASIGNATURAS

Practicas Externas | Total

Obligatorias Optativas

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=47&c=2020

- Nada.
MASTER UNIVERSITARIO EN ECONOMIA: INSTRUMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

ASIGNATURAS

Total*

Obligatorias Optativas*®

Total asignaturas

Incluyen género
% Género sobre total
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asighaturas?p=73&c=2020

* En este Master interuniversitario organizado en colaboracidn con las Universidades de Oviedo y
el Pais Vasco, existen 14 asignaturas optativas de las que no se pueden consultar las guias docentes.

- Nada.
MASTER UNIVERSITARIO EN EMPRESA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ASIGNATURAS

Total*

Practicas Externas

Obligatorias | Optativas*®

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignhaturas?p=48&c=2020

* En este Mdster existen 2 asignaturas optativas que no se imparten el curso 2020/2021 vy, por lo
tanto, sus guias docentes no estan disponibles. Estas asignaturas no se contemplan en el presente

analisis.

- Nada.
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MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA

ASIGNATURAS

Obligatorias Optativas*

Total asignaturas 7 29 36

Incluyen género 5 18 23

% Género sobre total 71% 62% 64%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=75&c=2020

* En este Master existen 29 asignaturas optativas que no se imparten en 2020/2021 y cuyas guias
docentes no se encuentran disponibles. No se incluyen, por tanto, en este analisis.

1. CARACTERISTICAS DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO DEL ALUMNADO DE LA EDUCACION
SECUNDARIA (M1098).

DATOS: 4 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacidon emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

2. CARACTERISTICAS DE LOS CENTROS Y EL CURRICULUM DE SECUNDARIA (M1099).
DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

e Como competencia especifica. Relacionar la educacidon con el medio y comprender la
funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y
aprendizajes como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

e Como objetivo. Pensar en el centro educativo y trabajar en él como un lugar desde el que
desarrollar la igualdad de género, etnia, capacidad, etc.

3. EL DESARROLLO HISTORICO Y RECIENTE DE LA FORMACION PROFESIONAL Y EL
CONOCIMIENTO ESCOLAR (M1149).

DATOS: 4.50 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).
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INCLUYE:

e Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacidén emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

EL DESARROLLO HISTORICO Y RECIENTE DE LAS MATERIAS DE LA ESPECIALIDAD Y EL
CONOCIMIENTO ESCOLAR (M1128).

DATOS: 4.50 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia especifica. Relacionar la educacidon con el medio y comprender la
funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y
aprendizajes como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

FAMILIA Y ESCUELA EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION (M1101).
DATOS: 4 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacidn emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

Como competencia especifica. Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion
educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicién de competencias y aprendizajes
como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

LAS LENGUAS EXTRANJERAS EN EL CURRICULUM DE SECUNDARIA (M1120).

DATOS: 4.50 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacidén emocional y en valores, la igualdad de derechos y

oportunidades entre hombres y mujeres.

TUTORIA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ENSENANZA SECUNDARIA (M1100).
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DATOS: 4 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

e Como competencia especifica. Relacionar la educaciéon con el medio y comprender la
funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y
aprendizajes como en la educacidn en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LA FORMACION PROFESIONAL (M1151).
DATOS: 9 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LA LENGUA CASTELLANA Y LA LITERATURA (M1117).
DATOS: 9 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacidon emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

10. APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFIA, HISTORIA Y FIOSOFIA

(M1125).
DATOS: 9 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacidon emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

11. APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS (M1113).

DATOS: 9 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).
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INCLUYE:

e Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacidén emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS DE FISICA Y QUIMICAM, Y DE TECNOLOGIA
(M1109).

DATOS: 9 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

e Como competencia especifica. Relacionar la educacidon con el medio y comprender la
funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y
aprendizajes como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

EL DESARROLLO HISTORICO Y RECIENTE DE LA FISICA, LA QUIMICA Y LA TECNOLOGIA, Y DEL
CONOCIMIENTO ESCOLAR (M1107).

DATOS: 4.50 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacidén emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

EL DESARROLLO HISTORICO Y RECIENTE DE LAS MATEMATICAS, Y DEL CONOCIMIENTO
ESCOLAR (M1111).

DATOS: 4.50 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:
e Como contenido. Tema 10: Mujeres y matematicas.

EL VALOR FORMATIVO DE LAS CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA EN EL
CURRICULUM DE SECUNDARIA (M1124).

DATOS: 4.50 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).
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INCLUYE:

Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

Como competencia especifica. Relacionar la educacién con el medio y comprender la
funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y
aprendizajes como en la educacidn en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

16. LA LENGUA CASTELLANA Y LA LITERATURA EN EL CURRICULO DE SECUNDARIA (M1116).

DATOS: 4.50 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

Como competencia especifica. Relacionar la educacién con el medio y comprender la
funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y
aprendizajes como en la educacidén en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

17. LAS MATEMATICAS DE FISICA Y QUIMICA, Y DE TECNOLOGIA EN EL CURRICULUM DE
SECUNDARIA (M1108).

DATOS: 4.50 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

Como competencia especifica. Relacionar la educacién con el medio y comprender la
funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y
aprendizajes como en la educacidn en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

18. PARADIGMAS DISCIPLINARES Y CONOCIMIENTO ESCOLAR (M1123).

DATOS: 4.50 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacidén emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.
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PROYECTOS Y PROPUESTAS CURRICULARES INNOVADORAS EN CIENCIAS SOCIALES,
GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA (M1126).

DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacidén emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

PROYECTOS Y PROPUESTAS DE INNOVACION CURRICULAR EN FiSICA Y QUIMICA, Y EN
TECNOLOGIA (M1110).

DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacidén emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

e Como competencia especifica. Relacionar la educacidon con el medio y comprender la
funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y
aprendizajes como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

PROYECTOS Y PROPUESTAS DE INNOVACION CURRICULAR EN LA FORMACION PROFESIONAL
(M1152).

DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacidon emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

PROYECTOS Y PROPUESTAS DE INNOVACION CURRICULAR EN LENGUA CASTELLANA Y
LITERATURA (M1114).

DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:
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e Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacidén emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

e Como competencia especifica. Relacionar la educacidon con el medio y comprender la
funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y
aprendizajes como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

23. TRABAJO FIN DE MASTER (M1162).
DATOS: 6 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION E INNOVACION EN CONTEXTOS
EDUCATIVOS

ASIGNATURAS

Total

Obligatorias Optativas
Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=104&c=2020

1. CREACION ARTISTICA Y CONOCIMIENTO (M1197).
DATOS: 4 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Que desarrollen un compromiso ético y promuevan los
Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

2. NUEVAS FORMAS DE COMUNICACION, APRENDIZAJE Y EVALUACION EN LA SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO (M1201).

DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).
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INCLUYE:

e Como competencia genérica. Que desarrollen un compromiso ético y promuevan los
Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

POLITICAS DE LA CULTURA Y LOS USOS SOCIALES DE LA IMAGEN (M1188).
DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Que desarrollen un compromiso ético y promuevan los
Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

DISENO, TECNICAS DE RECOGIDA DE INFORMACION Y ANALISIS DE DATOS CUANTITATIVO Y
CUALITATIVO (M1186).

DATOS: 7 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Que desarrollen un compromiso ético y promuevan los
Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

LA DIVERSIDAD Y LA DIFERENCIA EN LOS PROCESOS SOCIOEDUCATIVOS. LA CONSTRUCCION
DE IDENTIDADES (M1191).

DATOS: 4 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Que desarrollen un compromiso ético y promuevan los
Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

e Como competencia especifica. Ser capaz de comprender la diversidad y la heterogeneidad
que caracteriza a cualquier grupo humano, en particular por cuestiones de género y
discapacidad.

e Como resultado de aprendizaje. Conoce los mecanismos sociales implicados en la
construccion de identidades de género

e Como objetivo. Deconstruir los patrones culturales sobre hombres y mujeres existentes y
aportar un nuevo modelo para la construccion de identidades de género.

e Como contenido. Tema 1: Realidades y culturas silenciadas. Celebrar la diversidad para
construir un modelo social plural. La construccion social de los géneros.
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6. PROCESOS DE INCLUSION Y EXCLUSION SOCIOEDUCATIVA, POSIBILIDADES DE LA
INVESTIGACION BIOGRAFICO-NARRATIVA (M1190).

DATOS: 4 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia genérica. Que desarrollen un compromiso ético y promuevan los
Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

e Como competencia especifica. Ser capaz de comprender la diversidad y la heterogeneidad
que caracteriza a cualquier grupo humano, en particular por cuestiones de género y
discapacidad.

e Como contenido. Tema 3: Andlisis critico de proyectos socioeducativos encaminados a
trabajar con el género y la discapacidad.

INGENIERIA Y ARQUITECTURA
MASTER UNIVERSITARIO EN COSTAS Y PUERTOS
ASIGNATURAS

Obligatorias Optativas

Total asignaturas 14 11 25
Incluyen género 11 10 21

% Género sobre total 79% 91% | 84%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=193&c=2020

Este Master incorpora una competencia transversal dirigida a: “Que los estudiantes tengan
capacidad para proyectar conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo”. Dado que la
igualdad se menciona de manera genérica en todas las asignaturas aqui recogidas, no es posible
distinguir si se trata la igualdad de mujeres y hombres.

1. CLIMA OCEANICO Y ATMOSFERICO (M1850).
DATOS: 2 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:
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e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, |a justicia, la igualdad y el pluralismo.

2. EL RETO DE EMPRENDER (M1869).

4.

5.

DATOS: 2 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

FUNDAMENTOS DE OBRAS MARITIMAS (M2061).
DATOS: 4 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, |a justicia, la igualdad y el pluralismo.

HERRAMIENTAS APLICADAS EN EL AMBITO COSTERO Y PORTUARIO (M2059).
DATOS: 4 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

INSTRUMENTOS DE GESTION EN EL AMBITO COSTERO Y PORTUARIO (M2063).
DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.
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6. METODOS EXPERIMENTALES EN LABORATORIO Y CAMPO (M2063).

DATOS: 1 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

7. MODELOS NUMERICOS EN EL AMBITO COSTERO Y PORTUARIO (M2062).
DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

8. PROCESOS DE EROSION Y SEDIMENTACION DE COSTAS Y RIiOS (M1852).
DATOS: 4 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

9. AGITACION PORTUARIA (M1862).

DATOS: 5 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

10. ANALISIS DE RIESGO DE CONTAMINACION DE LAS AGUAS SUPERFICIALES (M2066).

DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

97



11.

12.

Area delqualdad
y Responsabilidad Social

gyé&%—?&g@la VICERRECTORADO DE CULTURA, PROYECCION SOCIAL

Y RELACIONES INSTITUCIONALES

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

ANALISIS DE RIESGO GEOLOGICO: TSUNAMIS (M1866).
DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

ANALISIS DE RIESGO HIDROMETEOROLOGICO: INUNDACION COSTERA Y FLUVIAL, CAMBIO
CLIMATICO (M1867).

DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

13. ANALISIS PROBABILISTICO DE INFRAESTRUCTURAS (M1861).

DATOS: 7 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

14. BASES TEORICAS Y PRACTICAS PARA LA EVALUACION DEL RIESGO (M2065).

DATOS: 4 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.
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15. CARACTERIZACION DEL CLIMA MARITIMO PORTUARIO (M1863).
DATOS: 4 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

16. CREACION DE STARTUPS (M1870).

DATOS: 2 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

17. ESTUDIO DE AFECCIONES EN LA DINAMICA LITORAL DE UNA PLAYA (M1860).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

18. ESTUDIO DE LA REGENERACION DE UNA PLAYA DE EROSION (M1859).
DATOS: 6 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).
INCLUYE:
e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

19. HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DE RIESGOS (M1865).

DATOS: 3 ECTS. Optativa. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:
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e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

20. MODELO DE IMPLEMENTACION TECNICA (M1871).
DATOS: 2 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

21. PROCESO Y ACTUACIONES EN AGUAS DE TRANSICION (M1871).

DATOS: 2 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION INTEGRADA DE SISTEMAS HIDRICOS
ASIGNATURAS

Obligatorias Optativas Total

Total asignaturas 19 2 21
Incluyen género 16 0 16
% Género sobre total 84% 0% | 64%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=194&c=2020
Aligual que en el caso anterior, este Master incorpora una competencia transversal dirigida a: “Que

los estudiantes tengan capacidad para proyectar conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos
para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo”. Dado que la igualdad se menciona de manera genérica en todas las asignaturas aqui
recogidas, no es posible distinguir si se trata la igualdad de mujeres y hombres.

Asimismo, existe una asignatura sobre la que no se publica la guia docente (TFG).

1. ECONOMIA AMBIENTAL (M1893).

DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).
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INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

EL RETO DE EMPRENDER (M1869).
DATOS: 2 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

FUNDAMENTOS DE MODELADO AMBIENTAL (M1892).
DATOS: 2 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

FUNDAMENTOS PARA LA GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS (M1888).
DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

HIDROLOGIA (M1890).

DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en

los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

PROCESOS DE TRANSPORTE Y MEZCLA (M1891).
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DATOS: 2 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

PROCESOS, FUNCIONES Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS (M1889).
DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (primero).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

ANALISIS DE RIESGO HIDROMETEOROLOGICO. SEGURIDAD HIDRICA (M2055).
DATOS: 4 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CREACION DE STARTUPS (M1870).
DATOS: 2 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

DINAMICA Y TRANSPORTE EN AGUAS CONTINENTALES (M1894).
DATOS: 4 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.
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11. DINAMICA Y TRANSPORTE EN AGUAS DE TRANSICION Y COSTERAS (M1895).
DATOS: 2 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

12. GESTION Y DIAGNOSTICO DE ECOSISTEMAS ACUATICOS (M2054).
DATOS: 4 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

13. INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL (M1896).
DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

14. METODOS EXPERIMENTALES Y ANALISIS ESTADISTICO DE VARIABLES AMBIENTALES (M1897).

DATOS: 4 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

15. MODELO DE IMPLEMENTACION TECNICA (M1871).

DATOS: 2 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

103



Area delqualdad
y Responsabilidad Social

VICERRECTORADO DE CULTURA, PROYECCION SOCIAL
Y RELACIONES INSTITUCIONALES

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

16. SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (M1898).

DATOS: 3 ECTS. Obligatoria. Curso primero. Periodicidad: cuatrimestral (segundo).

INCLUYE:

e Como competencia transversal. Que los estudiantes tengan capacidad para proyectar
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

ASIGNATURAS

Total*

Obligatorias* Optativas*

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=213&c=2020

* Este curso 2020/2021 no se imparten 10 asignaturas obligatorias y 18 optativas, por lo que sus
guias docentes no estan disponibles. Estas asignaturas no se contemplan en el presente analisis.

- Nada.
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS

ASIGNATURAS

Total

Obligatorias Optativas

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total 0% 0% 0%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=166&c=2020

En este Master no se encuentra disponible la guia docente del TFG.

- Nada.
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MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACION

ASIGNATURAS

Total

Obligatorias Optativas

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=1648&c=2020

- Nada.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

ASIGNATURAS

Obligatorias Total

Total asignaturas 13 13

Incluyen género 0 0
% Género sobre total 0% 0%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=106&c=2020

- Nada.
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA

ASIGNATURAS

Total*

Obligatorias Optativas*®

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=1708&c=2020

* En 2020/2021 no se imparten 5 asignaturas optativas de las ofertadas en este Master. Sus guias
docentes no se encuentran disponibles y, por tanto, no se contemplan dentro de este analisis.

- Nada.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA MARINA
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ASIGNATURAS

Obligatorias Total
Total asignaturas

Incluyen género
% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=154&c=2020

- Nada.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA NAUTICA Y GESTION MARITIMA

ASIGNATURAS

Obligatorias Total
Total asignaturas 10 10

Incluyen género 0 0
% Género sobre total 0% 0%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=153&c=2020

- Nada.
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA QUIMICA
ASIGNATURAS

Obligatorias Optativas*

Total asignaturas 16 12 28
Incluyen género 0 0 0

% Género sobre total 0% 0% 0%
Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=171&c=2020

* En 2020/2021 no se imparten 2 asignaturas optativas de las ofertadas en este Master
interuniversitario, organizado en colaboracién con la Universidad del Pais Vasco. Sus guias docentes
no se encuentran disponibles y, por tanto, no se contemplan dentro de este analisis.

- Nada.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA Y GESTION AMBIENTAL

ASIGNATURAS
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Obligatorias* Optativas* Total*

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=214&c=2020

* En este Master interuniversitario, organizado en colaboracién con la Universidad del Pais Vasco,
existen dos asignaturas obligatorias y ocho optativas cuyas guias docentes no se publican. En seis
de los casos se debe a que dichas asignaturas de caracter optativo, no se imparten en 2020/2021.

- Nada.
MASTER UNIVERSITARIO EN INTEGRIDAD Y DURABILIDAD DE MATERIALES,
COMPONENTES Y ESTRUCTURAS

ASIGNATURAS

Total*

Obligatorias*

Total asignaturas

Incluyen género

% Género sobre total

Fuente: https://web.unican.es/estudios/asignaturas?p=150&c=2020

* Este Master se organiza en colaboracion con las Universidades de Oviedo y Burgos. Solo se
encuentran disponibles las guias docentes de las 5 asignaturas que se imparten en la UC. Las demas,
por tanto, no se contemplan en este analisis.

- Nada.

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN INGENIERIA INDUSTRIAL

ASIGNATURAS

Total

Obligatorias Optativas

Total asignaturas

Incluyen género

- Nada.
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3. RESULTADOS

A continuacidn, se recoge un resumen estadistico de las distintas asignaturas que contemplan la
igualdad de mujeres y hombres y/o los estudios de las mujeres y de género en algiin componente
de las guias docentes de las asignaturas de grado y master oficia.

En ambos casos, se han analizado las competencias basicas, genéricas, especificas y transversales,
los resultados de aprendizaje, los objetivos y los titulos de los contenidos. De la misma manera, se
ha identificado al profesorado que participa en la imparticion de cada una de las asignaturas
analizadas, con el fin de avanzar en la elaboracion de la actualizaciéon del registro de personas
expertas que introducen en su docencia la perspectiva de género para dar visibilidad de su actividad
y resultados (accion 2 del Plan de Igualdad).

A su vez, las asignaturas se clasifican en basicas, obligatorias u optativas. En algunos casos, se
mencionan de manera separada las practicas externas. Esto solo ocurre cuando en el programa no
se clasifican como asignaturas obligatorias u optativas.

GRADO

La Universidad de Cantabria oferta un total de 31 Grados, de los cuales dos pertenecen a la rama de
Artes y Humanidades (uno se imparte en centro adscrito), dos a la de Ciencias, cinco a la de Ciencias
de la Salud (dos pertenecen a un centro adscrito), ocho a la de Ciencias Sociales y Juridicas (uno se
imparte en un centro adscrito) y 14 a la de Ingenieria y Arquitectura.

A la hora de analizar las guias docentes de las asignaturas de cada una de las titulaciones, es
importante considerar algunas particularidades. En primer lugar, en la rama de Artes y
Humanidades, las guias docentes del Grado en Estudios Hispanicos no se encuentran disponibles en
abierto, por lo que su informacidn no se ha integrado en el presente analisis. En segundo, en Ciencias
de la Salud se encuentra el Grado en Ciencias Biomédicas, una titulacion de nueva implantacién, por
lo que Unicamente se encuentran accesibles las guias docentes correspondientes al primer curso,
ya que es el Unico que se esta impartiendo en el curso académico 2020/2021. Por ultimo, en
Ingenieria y Arquitectura se observan dos titulaciones en las que una sustituye a la otra: el Grado en
Ingenieria Civil, en extincidn, y el Grado en Ingenieria Civil, con mencion en Construcciones Civiles y
que sustituye al anterior. En este caso, solo se consideran en el analisis las guias docentes relativas
al dltimo de ellos.
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Grafico 1. N¢ de grados que incluyen asignaturas contemplan el género / n® total de grados por
ramas de conocimiento, 2020/2021
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B N2 Grados B N2 Grados contienen género

Fuente: elaboracion propia
Nota: no se incluyen las titulaciones de Estudios Hispanicos ni de Ingenieria Civil (en extincion)

Tal y como se observa en el grafico 1, la rama en la que existen mas titulaciones que no tratan temas
relacionados con la igualdad de mujeres y hombres o la perspectiva de género es Ingenieria y
Arquitectura, donde solo un 46% de las titulaciones lo incluyen.

Grafico 2. N¢ de asignaturas de grado que contemplan el género / n? asignaturas totales de grado
por ramas de conocimiento, 2020/2021
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Fuente: elaboracion propia
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En lo que respecta al porcentaje de asignaturas que contemplan el género en sus guias docentes
con respecto al total de cada titulacidn, es la rama de Ciencias Sociales y Juridicas la que presenta
una proporcion mas significativa, seguida por Ciencias de la Salud.

Tabla 1. N2 asignaturas de grado que contemplan el género en sus guias docentes

N2 ASIGNATURAS QUE
GRADO .
INCLUYEN GENERO

Artes y Humanidades

Estudios Hispanicos? -
Historia 10
Ciencias

Fisica

Matematicas

Ciencias de la Salud

Ciencias Biomédicas® 2
Enfermeria 22
Fisioterapia

Logopedia 3

N

Medicina

Ciencias Sociales y Juridicas
Administracién y Direccién de Empresas®
Derecho

Economia

Geografia y Ordenacién del Territorio

O 0 = N O

Gestidn Hotelera y Turistica

IS
[e]

Magisterio en Educacidn Infantil

S
o

Magisterio en Educacion Primaria

=
S

Relaciones Laborales

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria Civil (en extincidn)

Ingenieria Civil (Mencidn en Construcciones Civiles)
Ingenieria de los Recursos Energéticos

Ingenieria de los Recursos Mineros

Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica
Ingenieria en Tecnologias Industriales

R B R P O O O O O

Ingenieria Informatica

2 Guias docentes no disponibles
3 Unicamente estan disponibles las guias del primer curso.
4 Algunas guias docentes no estan disponibles
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Ingenieria Marina

Ingenieria Maritima

Ingenieria Mecdnica

Ingenieria Ndutica y Transporte Maritimo

O »r O O

Ingenieria Quimica
Fuente: elaboracion propia

Esta mayor presencia de asignaturas que integren la igualdad de mujeres y hombres o la perspectiva
de género en sus guias docentes se produce en los grados de Enfermeria y Magisterio, tanto en
Educacidn Infantil como Primaria, todas ellas profesiones vinculadas a los cuidados y altamente
feminizadas en sus matriculas.

Gréfico 3. Porcentaje de asignaturas de grado que contemplan el género, por tipo de asignatura y
rama de conocimiento, 2020/2021
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Fuente: elaboracion propia
Asimismo, si se analiza del tipo de asignatura que se trata, se observa que la mayor parte de las
veces son asignaturas basicas y obligatorias, salvo en Ciencias Sociales y Juridicas donde la

proporcidon de asignaturas optativas aumenta, por la propia configuracion de las titulaciones.

Tabla 2. N@ de asignaturas de grado que contemplan el género, por tipo de asignatura, 2020/2021

. PRACTICAS
“ BASICAS | OBLIGATORIAS | OPTATIVAS e

Estudios Hispanicos Guias docentes no disponibles
Historia 4 4 2
Total Artes y Humanidades 4 4 2
Fisica 1 0 0
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Matematicas 1 0 0

Total Ciencias 2

Ciencias Biomédicas 1 - -
Enfermeria 3 14 5
Fisioterapia 0 0 0
Logopedia 2 0 1 0
Medicina 1 0
Total Ciencias Salud 7 17 1 5
Administracién y Direccién de Empresas 0 0 0

Derecho 2 3 2

Economia 0 0 1

Geografia y Ordenacién del Territorio 2 1 5

Gestion Hotelera y Turistica 0 0 0

Magisterio en Educacidn Infantil 8 17 16 7
Magisterio en Educacion Primaria 6 13 22 8
Relaciones Laborales 2 5 5 2
Total Ciencias Sociales y Juridicas 20 39 51 17
Ingenieria Civil (en extincién) 0 0

Ingenieria Civil (Mencién en

Construcciones Civiles) 0 0 0

Ingenieria de los Recursos Energéticos 0 0 0

Ingenieria de los Recursos Mineros 0 0 0

Ingenieria de Tecnologias de

Telecomunicacidn 0 0 0

Ingenieria Eléctrica 1 0 0

Ingenieria en Electronica Industrial vy

Automatica 1 0 0

Ingenieria en Tecnologias Industriales 1 0 0

Ingenieria Informatica 1 0 0

Ingenieria Marina 0 0 0

Ingenieria Maritima 0 0 0 0
Ingenieria Mecanica 1 0 0

Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 0 0 0

Ingenieria Quimica 1 0 0

Total Ingenieria y Arquitectura 6 0 0 0

Fuente: elaboracion propia

En la tabla 2, que contiene la informacion desglosada para cada titulacion, se observa que existen
también varias titulaciones que no incorporan en sus guias docentes esta tematica, la mayor parte
de ellas en la rama de Ingenieria y Arquitectura. No obstante, también se produce en dos grados de
Ciencias Sociales y Juridicas, Administracidon y Direccién de Empresas y Turismo, si bien es cierto que
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en la primera de ellas la Unica guia docente que no estad disponible es la de la asignatura de
habilidades, valores y competencias transversales.

Tabla 3. Titulaciones de grado en las que la asignatura de habilidad, valores y competencias

GRADO

transversales incluye género, 2020/2021
N2 ASIGNATURAS
QUE INCLUYEN

HABILIDADES, VALORES Y
COMPETENCIAS

Artes y Humanidades
Estudios Hispanicos®

GENERO

Historia 10
Ciencias

Fisica

Matematicas

Ciencias de la Salud

Ciencias Biomédicas® 2
Enfermeria 22
Fisioterapia 1
Logopedia 3
Medicina 2
Ciencias Sociales y Juridicas

Administracién y Direccidn de Empresas’ 0
Derecho 7
Economia 1
Geografia y Ordenacién del Territorio 8
Gestion Hotelera y Turistica 0
Magisterio en Educacidn Infantil 48
Magisterio en Educacion Primaria 49
Relaciones Laborales 14
Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria Civil (en extincidn) 0
Ingenieria Civil (Mencidn en Construcciones 0
Civiles)

Ingenieria de los Recursos Energéticos 0
Ingenieria de los Recursos Mineros 0
Ingenieria de Tecnologias de 0
Telecomunicacidn

Ingenieria Eléctrica 1

5> Guias docentes no disponibles

& Unicamente estan disponibles las guias del primer curso.
7 Algunas guias docentes no disponibles
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Si
Si

No existe esta asighatura
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No
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Ingenieria en Electrénica Industrial y

Automatica 1 S
Ingenieria en Tecnologias Industriales 1 Si
Ingenieria Informatica 1 Si
Ingenieria Marina 0 No
Ingenieria Maritima 0 No
Ingenieria Mecanica 1 Si
Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 0 No
Ingenieria Quimica 1 Si

Fuente: elaboracion propia

En 15 de las 31 (48%) titulaciones analizadas, la asignatura de habilidades, valores y competencias
transversales es una de las que incorpora la igualdad de mujeres y hombres u otras cuestiones
relacionadas con el género. Hay que tener en cuenta que en una de las titulaciones no se han podido
consultar las guias docentes (Estudios Hispanicos), en otra no se encuentra disponible la guia
docente de esta materia (Administracion y Direccién de Empresas) y en otras cuatro no existe esta
asignatura (Ciencias Biomédicas, Fisioterapia, Logopediay la Ingenieria Civil en extincién), por lo que
si nos cefiimos a las titulaciones que la ofertan y publican su guia docente, esta proporcidn se situaria
en un 54% (28 titulaciones).

Asimismo, en 9 de las 15 veces (32%) en que esta tematica se aborda en esta asignatura, se hace de
manera exclusiva para todo el grado. Es decir, la asignatura de habilidades, valores y competencias
transversales es la Unica que recoge cuestiones relacionadas con la igualdad en todo el conjunto de
la titulacion.

Esto ocurre en los Grados en Fisica, Matematicas y Economia, asi como en las Ingenierias Eléctrica,
en Electrdnica Industrial y Automatica, Tecnologias Industriales, Informatica, Mecanica y Quimica.

Grafico 4. N2 de componentes de las asignaturas de grado en las que se menciona el género, por
ramas de conocimiento, 2020/2021
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Fuente: elaboracion propia
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A continuacidn, se han analizado los distintos componentes de las materias contemplados en las
guias docentes como son las competencias genéricas, especificas, bdsicas y trasversales, los
resultados de aprendizaje, los objetivos y los contenidos.

Generalmente los temas relacionados con la igualdad de mujeres y hombres o la perspectiva de
género solo se mencionan en uno (44% de las veces) o dos de ellos (32%).

En tres (22%) o mas componentes (2%) aparece con una frecuencia menor.

En Artes y Humanidades solo existe una asignatura que lo contemple en al menos tres componentes,
qgue es la denominada Habilidades, Valores y Competencias Transversales en el Grado en Historia.

En Ciencias esta situacién no se da en ningun caso.

En Ciencias de la Salud se produce en seis asignaturas, cinco de ellas en Enfermeria y una en
Medicina: Salud Publica y Atencién Primaria de la Salud, Enfermeria en la Salud de la Mujer, Atencidn
a la Salud de la Comunidad Practicum IV y Practicum V e Introduccién a la Medicina: aspectos
histdricos, culturales y sociales de la salud y de la enfermedad.

En Ciencias Sociales y Juridicas ocurre en 33 asignaturas, 31 de las cuales pertenecen a las
titulaciones de Magisterio. Asimismo, existe una asignatura en Magisterio de Educaciéon Infantil
(Accidn tutorial) y otra en Educacion Primaria que lo contemplan en cuatro componentes (Desarrollo
curricular en el ambito de lo social).

En Ingenieria y Arquitectura no hay ninguna guia en la que aparezca en tres componentes, pero en
la materia de Valores, Etica y Profesion Informatica del Grado en Informética, aparece en cuatro.

Tabla 4. Componentes de las guias docentes de grado donde se menciona el género, 2020/2021

@ @ @ 8 3|8 o
e —_ | .= -9 T 9o 4]
2828|8288 8| 3
- AR 23| 8BT| 5 ‘s
09 o 9o v > 8 ¢ 7] ]
25|l a 2| o o 2 § o = =
EolEulE " |Es g3 ©| S
o o o OF| x
Artes y Humanidades 6 0 0 0 2
Ciencias 0 0 0 0 2 2
Ciencias de la Salud 2 22 0 0 14 2
Ciencias Sociales y Juridicas 81 62 0 71 3 4 19
Ingenieria y Arquitectura 1 0 0 0 6 1
TOTAL 0 84 0 71 25 16 33

Fuente: elaboracion propia

En términos generales y en la mayor parte de las ocasiones, se contempla en las competencias
genéricas (28%), seguida por las especificas (26%) y las transversales (22%). En este caso, hay que
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tener en cuenta que solo en 6 de las 31 titulaciones se encuentran competencias transversales:
Fisioterapia, Logopedia, Magisterio en Educacién Infantil y en Educacion Primaria e Ingenieria Civil
(mencion en Construcciones Civiles) y Quimica.

No obstante, esta situacion varia por ramas de conocimiento. En Artes y Humanidades se contempla
con mayor frecuencia entre las competencias genéricas y los contenidos, en Ciencias en los
resultados de aprendizaje y objetivos, en Ciencias de la Salud en las competencias especificas y los
resultados de aprendizaje, en Ciencias Sociales y Juridicas en las competencias genéricas y
transversales (por la influencia de los Magisterios) y en Ingenieria y Arquitectura en los resultados
de aprendizaje y los objetivos.

Grafico 5. Componentes de las guias docentes de grado donde se menciona el género por ramas de
conocimiento, 2020/2021
Artes y Humanidades Ciencias

Ingenieria y Arquitectura Competencias genéricas
Competencias especificas
Competencias basicas
Competencias transversales
Resultados de aprendizaje

Objetivos

Contenidos

Fuente: elaboracion propia
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MASTER OFICIAL

La Universidad de Cantabria oferta un total de 45 Masteres, de los cuales siete pertenecen alarama
de Artes y Humanidades (tres se imparte en centro adscrito y 11 son de cardcter interuniversitario),
seis a la de Ciencias, siete a la de Ciencias de la Salud (dos pertenecen a un centro adscrito), ocho a
la de Ciencias Sociales y Juridicas y 17 a la de Ingenieria y Arquitectura (cuatro de los cuales se
encuentran en proceso de extincidn, por lo que no han sido considerados en este caso).

Las titulaciones de posgrado que se imparten en centros adscritos son el Master Universitario en
Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera (CIESE-Comillas) y los Mdasteres Universitarios de
Investigacion Traslacional en Fisioterapia y en Avances en Neurorrehabilitacidn de las Funciones
Comunicativas y Motoras (Gimbernat-Cantabria).

Los Masteres Interuniversitarios son los Masteres Universitarios en Historia Contemporanea, en
Historia Moderna: “Monarquia de Espafia” Siglos XVI-XVIIl y en Recursos Territoriales y Estrategias
de Ordenacién, en Artes y Humanidades. En Ciencias, los Masteres Universitarios en Ciencia de
Datos / In Data Science y en Quimica Tedrica y Modelizacién Computacional. En Ciencias de la Salud,
los Master Universitarios en Aspectos Clinicos y Basicos del Dolor y en Biologia Molecular y
Biomedicina. En Ciencias Sociales y Juridicas, el Master Universitario en Economia: Instrumentos del
Analisis Econdmico y en Ingenieria y Arquitectura los Masteres Universitarios en Ingenieria Quimica,
en Ingenieria y Gestion Ambiental y en Integridad y Durabilidad de Materiales, Componentes y
Estructuras.

Cuando las titulaciones tienen caracter interuniversitario, en la mayor parte de los casos solo se
encuentran accesibles las guias docentes de las asignaturas que cuentan con participacién de la UC.
Asimismo, también existen algunas asignaturas que no se imparten en el curso 2020/2021, por lo
que sus guias docentes no se encuentran disponibles. En estos casos, estas asignaturas no se han
incluido el analisis global.

Tampoco se contemplan en el andlisis los Masteres que no ofrecen ninguna informacién sobre su
programacion: Master Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera (Artes y

Humanidades) y el Master Universitario en Nuevos Materiales (Ciencias).

El Master Universitario en Aspectos Clinicos y Bdsicos del Dolor redirige a la web de la Universidad
Carlos Il de Madrid, por lo que tampoco se contempla en el estudio desarrollado a continuacion.
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Grafico 6. N2 de mdsteres que incluyen asignaturas contemplan el género / n® total de mdsteres
por ramas de conocimiento, 2020/2021
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Fuente: elaboracion propia

La incorporacién de asignaturas relacionadas con la igualdad de mujeres y hombres o que
contemplen la perspectiva de género muestra un patréon similar al existente en el grado, aunque
con algunas ligeras diferencias.

Al igual que ocurria en el nivel de grado, la rama en la que existen mas titulaciones que no tratan
temas relacionados con la igualdad de mujeres y hombres o la perspectiva de género es Ingenieria
y Arquitectura, donde solo un 14% de las titulaciones lo incluyen. No obstante, es especialmente
significativa la situacién de la rama de Ciencias de la Salud en la que, en el nivel de grado, todas las
titulaciones contemplaban esta tematica especifica en alguna de sus materias y en master solo se
recoge en el Master Universitario de Investigacidn Traslacional en Fisioterapia.

Grafico 7. N2 de asignaturas de mdster que contemplan el género / n® asignaturas totales de
mdster por ramas de conocimiento, 2020/2021
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B N2 asignaturas totales B N2 asignaturas contienen género [N2 asignaturas igualdad genérica]

Fuente: elaboracion propia
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En lo que respecta al porcentaje de asignaturas que contemplan el género en sus guias docentes
con respecto al total de cada titulacidn, al igual que en grado, es la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas la que presenta una proporcién mas significativa. No obstante, lo hace en una proporcién
ligeramente inferior al nivel precedente con un 22% de asignaturas que la recogen frente al 28% de
grado.

Adicionalmente, en este nivel se ha incorporado al analisis la mencién de la igualdad de manera
genérica, ya que ésta se recoge asi en multiples ocasiones y, en algunas ramas, representa una
proporcién realmente importante. Esto ocurre en la rama de Ingenieria y Arquitectura donde el
100% de las menciones a la igualdad se producen en genérico, por lo que se desconoce si se trata
de manera especifica: “que los estudiantes tengan capacidad para proyectar conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad,
la justicia, laigualdad y el pluralismo”.

Tabla 5. N2 de asignaturas de mdster que incluyen el género en sus guias docentes
N2 ASIGNATURAS | N2 ASIGNATURAS QUE
MASTER OFICIAL QUE INCLUYEN INCORPORAN

GENERO IGUALDAD GENERICA

Artes y Humanidades

Master Universitario del Mediterraneo al

Atlantico: La Construccién de Europa entre el 2 0
Mundo Antiguo y Medieval

Master Universitario en Ensefianza del Espafiol

como Lengua Extranjera (Centro adscrito)*

Madster Universitario en Historia

1 0
Contemporanea*
Madster Universitario en Historia Moderna: 1 0
“Monarquia de Espafia” Siglos XVI-XIII*
Master Universitario en Patrimonio Histérico y 1 0
Territorial
Master Universitario en Prehistoria y Arqueologia 15 0
Master Universitario en Recursos Territoriales y 0 0
Estrategias de Ordenacion*
Ciencias
Master Universitario en Ciencia de Datos/Master 4 4
in Data Science*
Master Universitario en Ciencia e Ingenieria de la 0 0
Luz*
Master Universitario en Fisica de Particulas y del 0 0
Cosmos*
Master Universitario en Matematicas y 6 0
Computacién*
Madster Universitario en Nuevos Materiales* - -
Master Universitario en Quimica Tedrica y 1 0

Modelizacion Computacional*
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Ciencias de la Salud

Master Universitario de Investigacion Traslacional
en Fisioterapia (MUITF) (Centro adscrito)

Master Universitario en Aspectos Clinicos y
Basicos del Dolor*

Madster Universitario en Avances en
Neurorrehabilitacion de las Funciones 0
Comunicativas y Motoras (Centro adscrito)
Master Universitario en Biologia Molecular y
Biomedicina*

Master Universitario en Gestién Integral e
Investigacion de las Heridas Crénicas*

Madster Universitario en Iniciacién a la
Investigacion en Salud Mental

Master Universitario en Investigacidon en
Cuidados de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Madster Universitario en Acceso a la Profesién de
Abogado

Master Universitario en Aprendizaje y Ensefianza
de Segundas Lenguas/Second Language Learning 13
and Teaching

Master Universitario en Direccién de Empresas
(MBA)?

Master Universitario en Direccién de Marketing
(Empresas Turisticas)

Madster Universitario en Economia: Instrumentos
del Analisis Econémico*

Master Universitario en Empresa y Tecnologias
de la Informacién*

Madster Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria*

Master Universitario en Investigacion e
Innovacion en Contextos Educativos

Ingenieria y Arquitectura

23

Madster Universitario en Costas y Puertos 21
Master Universitario en Gestidn Integrada de 16
Sistemas Hidricos*

Master Universitario en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos*™

Master Universitario en Ingenieria de Minas*
Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacidn

Master Universitario en Ingenieria Industrial

o o o o o

Master Universitario en Ingenieria Informatica*

8 Algunas guias docentes no estan accesibles
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Madster Universitario en Ingenieria Marina 0 0
Master Universitario en Ingenieria Nautica y 0 0
Gestién Maritima

Master Universitario en Ingenieria Quimica* 0 0
Master Universitario en Ingenieria y Gestién 0 0
Ambiental*

Master Universitario en Integridad y Durabilidad 0 0
de Materiales, Componentes y Estructuras*

Master Universitario en Investigacidon en 0 0

Ingenieria Industrial
Fuente: elaboracion propia
* Nota: algunas guias docentes no estan accesibles

La mayor presencia de asignaturas que integren la igualdad de mujeres y hombres o la perspectiva
de género en sus guias docentes se produce en los Masteres Universitarios en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria y en Prehistoria y Arqueologia. Es destacable también la
importante proporcién de asignaturas que contemplan la igualdad en los Masteres Universitarios
en Costas y Puertos y en Gestidn Integrada en Sistemas Hidricos, aunque en ambos casos la igualdad
se contempla de manera genérica desconociéndose, por tanto, si se integra la igualdad de mujeres
y hombres de manera especifica.

Gréfico 8. Asignaturas de mdster que contemplan el género, por tipo de asignatura y rama de
conocimiento, 2020/2021
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Fuente: elaboracion propia

Asimismo, si se analiza del tipo de asignatura que se trata, se observa que la mayor parte de las
veces son asignaturas obligatorias, salvo en Ciencias donde la proporcion de asignaturas optativas
es la mayoritaria y en Ciencias Sociales y Juridicas donde la presencia en asignaturas obligatorias y
optativas es muy similar.
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Tabla 6. N¢ de asignaturas de mdster que contemplan el género, por tipo de asignatura, 2020/2021

. PRACTICAS
MASTER OFICIAL OBLIGATORIAS | OPTATIVAS
EXTERNAS

Master Universitario del Mediterraneo al

Atlantico: La Construccién de Europa 2 0 -
entre el Mundo Antiguo y Medieval*

Master Universitario en Ensefianza del

Espafiol como Lengua Extranjera (Centro Guias docentes no disponibles

adscrito)

Madster Universitario en Historia 0 1 )
Contemporanea*

Madster Universitario en Historia

Moderna: “Monarquia de Espafia” Siglos 0 1 -
XVI-XII*

Master Universitario en Patrimonio 0 1 .
Histdrico y Territorial*

Master Universitario en Prehistoria y 10 5 0
Arqueologia*

Mdster Universitario en Recursos 0 0 )

Territoriales y Estrategias de Ordenacion*
Total Artes y Humanidades 12 8 0

Master Universitario en Ciencia de

L ) 0 4 3

Datos/Master in Data Science*
Master Universitario en Ciencia e

. * 0 0 -
Ingenieria de la Luz
Master Universitario en Fisica de 0 0 )
Particulas y del Cosmos*
Master Universitario en Matematicas y 1 5

Computacién*

Master Universitario en Nuevos
Materiales

Master Universitario en Quimica Tedrica y

Modelizacién Computacional* 1 0 )
Total Ciencias 2 9 0
Master Universitario de Investigacion

Traslacional en Fisioterapia (MUITF) 1 0 -

(Centro adscrito)

Master Universitario en Aspectos Clinicos Guias docentes no disponibles (redirige a pagina

y Basicos del Dolor Universidad Carlos Ill de Madrid)

Master Universitario en Avances en
Neurorrehabilitacion de las Funciones

Comunicativas y Motoras (Centro 0 0 i
adscrito)

Master Universitario en Biologia 0 0 )
Molecular y Biomedicina*

Master Universitario en Gestidn Integral e 0 0 )

Investigacion de las Heridas Crénicas*
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Master Universitario en Iniciacién a la
Investigacion en Salud Mental

Master Universitario en Investigacidon en
Cuidados de la Salud

Total Ciencias de la Salud

Master Universitario en Acceso a la
Profesion de Abogado

Master Universitario en Aprendizaje y
Ensefianza de Segundas Lenguas/Second
Language Learning and Teaching
Master Universitario en Direccidn de
Empresas (MBA)*

Master Universitario en Direccidn de
Marketing (Empresas Turisticas)
Master Universitario en Economia:
Instrumentos del Analisis Econdmico*
Master Universitario en Empresa y
Tecnologias de la Informacién*

Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria*®
Master Universitario en Investigacion e
Innovacion en Contextos Educativos
Total Ciencias Sociales y Juridicas

Master Universitario en Costas y Puertos
Master Universitario en Gestion Integrada
de Sistemas Hidricos*

Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos*

Master Universitario en Ingenieria de
Minas*

Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacidn

Master Universitario en Ingenieria
Industrial

Master Universitario en Ingenieria
Informatica*

Master Universitario en Ingenieria Marina
Master Universitario en Ingenieria
Ndautica y Gestion Maritima

Master Universitario en Ingenieria
Quimica*

Master Universitario en Ingenieria y
Gestion Ambiental*

Master Universitario en Integridad y
Durabilidad de Materiales, Componentes
y Estructuras*
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Master Universitario en Investigaciéon en 0 0
Ingenieria Industrial
Total Ingenieria y Arquitectura 27 10 0

Fuente: elaboracion propia
* Nota: algunas guias docentes no estan accesibles

En la tabla 6, que contiene la informacién desglosada para cada titulacidn, se observa que en este
nivel existe un nimero significativo de titulaciones que no incorporan en sus guias docentes esta
tematica, la mayor parte de ellas en la rama de Ingenieria y Arquitectura, aunque no de manera
exclusiva. Asi, esta situaciéon se produce en un master de Artes y Humanidades, el Master
Universitario en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacion; en Ciencias, en los Masteres
Universitarios en Ciencia e Ingenieria de la Luz, y en Fisica de Particulas y del Cosmos; en cinco en
Ciencias de la Salud, en los Masteres Universitarios en Avances en Neurorrehabilitacién de las
Funciones Comunicativas y Motoras, en Biologia Molecular y Biomedicina, en Gestion Integral e
Investigacion de las Heridas Crdnicas, en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental, y en
Investigacion en Cuidados de la Salud; en cuatro en Ciencias Sociales y Juridicas, los Masteres
Universitarios en Direccidn de Empresas, en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas), en
Economia: Instrumentos del Andlisis Econdmico y en Empresa y Tecnhologias de la Informacion; y en
Ingenieria y Arquitectura en Mdsteres Universitarios en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos;
en Ingenieria de Minas, en Ingenieria de Telecomunicacién, en Ingenieria Industrial, en Ingenieria
Informatica, en Ingenieria Marina, en Ingenieria Nautica y Gestidn Maritima, en Ingenieria Quimica,
en Ingenieria y Gestion Ambiental, en Integridad y Durabilidad de Materiales, Componentes y
Estructuras; y, por ultimo, en Investigacién en Ingenieria Industrial.

Grafico 9. N2 de componentes de las asignaturas de mdster en las que se menciona el género, por
ramas de conocimiento, 2020/2021
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Fuente: elaboracion propia
A continuacidn, se han analizado los distintos componentes de las materias contemplados en las

guias docentes como son las competencias genéricas, especificas y trasversales, los resultados de
aprendizaje, los objetivos y los contenidos.
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Generalmente los temas relacionados con la igualdad de mujeres y hombres o la perspectiva de
género solo se mencionan en uno de ellos (90% de las veces). En este caso, ademads, hay que tener
en cuenta que, en multiples ocasiones, la igualdad se esta considerando de manera genérica.

Por ramas de conocimiento, en Artes y Humanidades se considera, como maximo en dos
componentes, lo que ocurre Unicamente en dos de las 19 asignaturas que contemplan esta tematica
(11%).

En Ciencias solo se incorpora en uno de los componentes.

En Ciencias de la Salud ocurre lo mismo que en Ciencias y solo en una asignatura de todos los
programas de master analizados, estableciendo una brecha muy significativa con respecto a su
consideracion en el nivel de grado.

Ciencias Sociales y Juridicas es nuevamente la rama donde se encuentra una mayor presencia de la
igualdad de mujeres y hombres y/o de la perspectiva de género y se encuentran materias en las que
la presente tematica se explicita en uno (79%), dos (13%), tres (6%) e, incluso, cinco (2%)
componentes. Esta Ultima situacién se produce en la asignatura “La diversidad y la diferencia en los
procesos socioeducativos. La construccion de identidades” del Master Universitario en Investigacion
e Innovacién en Contextos Educativos.

Po ultimo, en Ingenieria y Arquitectura solo se contempla en uno de los componentes y Unicamente
en dos programas de master, el Master Universitario en Costas y Puertos y el Master Universitario

en Gestién Integrada de Recursos Hidricos.

Esta situacidn sugiere un abordaje o incorporacidon muy inferior a los mostrados en el nivel de grado.

Tabla 7. Componentes de las guias docentes de mdster donde se menciona el género, 2020/2021
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EolEa|Eslgg ©| 8
o o OF|x
Artes y Humanidades 0 0 16 1 2 3
Ciencias 1 0 10 0 0 0
Ciencias de la Salud 0 0 0 0 0 1
Ciencias Sociales y Juridicas 25 12 17 3 3 4
Ingenieria y Arquitectura 0 0 37 0 0 0
TOTAL 26 12 80 4 5 8

Fuente: elaboracion propia
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En términos generales y en la mayor parte de las ocasiones, se contempla en las competencias
transversales (59%), seguida por las genéricas (19%) y las especificas (9%), asi como en los
contenidos (6%), los objetivos (4%) y, por ultimo, los resultados de aprendizaje (3%).

No obstante, esta situacion varia por ramas de conocimiento. En Artes y Humanidades se contempla
con mayor frecuencia entre las competencias trasversales (73%), aunque también se incorpora en
contenidos (14%), objetivos (9%) y resultados de aprendizaje (5%), por este orden y con una
frecuencia muy inferior. En Ciencias se contempla entre las competencias transversales (91%) y las
genéricas, aunque de manera residual en estas Ultimas. En Ciencias de la Salud Unicamente se
aborda en los contenidos (100%) y de una sola asignatura. En Ciencias Sociales y Juridicas se recoge
en una variedad muy superior de componentes, a diferencia de las otras ramas de conocimiento.
Asi, se encuentra entre las competencias genéricas (39%), las transversales (27%) y las especificas
(19%) y, aunque en menor medida, también se incorpora en los contenidos (6%), los resultados de
aprendizaje y los objetivos (5% en ambos casos). En Ingenieria y Arquitectura, por su parte, solo se
recoge entre las competencias transversales (100%).

Grafico 10. Componentes de las guias docentes donde se menciona el género por ramas de
conocimiento, 2020/2021
Artes y Humanidades Ciencias

., -

Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura Competencias genéricas

Competencias especificas

Competencias transversales

Resultados de aprendizaje

- Objetivos

Contenidos

Fuente: elaboracidn propia
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En este nivel de estudios, se observa, ademas de una menor incorporacidn de la tematica objeto de
estudio en las guias docentes, un abordaje de la igualdad de manera mucho mas genérica (es decir,
sin explicitar si se trata la igualdad de mujeres y hombres de manera especifica) y de una manera
mucho mas repetitiva. Asi, en una gran parte de los programas de master analizados se encuentra
una misma competencia, generalmente de caracter transversal (pero no sélo), que se incorpora en
las distintas asignaturas que los componen.

En Artes y Humanidades esto sucede en el Master Universitario en Prehistoria y Arqueologia en el
gue se establece la competencia transversal “Compromiso con el principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad. El / la
estudiante incorporara la perspectiva de género en el ambito de su quehacer profesional”.

En Ciencias se observa en el Master Universitario en Ciencia de Datos / Master in Data Science donde
se recoge la competencia transversal “Conocer la problematica ética y legal relacionada con el
analisis de datos y entender su importancia para una sociedad basada en los valores de la libertad,
la justicia, la igualdad y el pluralismo” y en el Master Universitario en Matematicas y Computacién

con la competencia transversal "Que desarrollen un compromiso ético y promuevan los Derechos
Humanos, los principios de justicia, igualdad de género, igualdad de oportunidades y no

discriminacion”.

En Ciencias Sociales y Juridicas, en el Master Universitario en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas
Lenguas / Second Languaje Teaching, se establece la siguiente competencia transversal: “Que los
estudiantes desarrollen un compromiso ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de
justicia e igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién”. En el Master
Universitario en Formacidon del Profesorado de Educacién Secundaria esta situacion se produce en
dos competencias diferenciadas, en primer lugar, se identifica una competencia genérica que se
concreta en “Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn a la equidad, la
educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres” y, en segundo, la siguiente competencia especifica “Relacionar la educacion con el medio
y comprender la funciéon educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicién de
competencias y aprendizajes como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres”. Por ultimo, en esta rama, en el
Madster Universitario en Investigacion e Innovacidén en Contextos Educativos se establece la siguiente
competencia genérica: “Que desarrollen un compromiso ético y promuevan los Derechos Humanos,
los principios de justicia, igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion”.

Para terminar, en Ingenieria y Arquitectura, en los Master Universitarios en Costas y Puertos y en

Gestion Integrada de Sistemas Hidricos, se identifica la competencia transversal “Que desarrollen
un compromiso ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de

género, igualdad de oportunidades y no discriminacion”.

Tal y como se puede observar, este ultimo texto de la competencia anterior se repite en cuatro
programas de master de las distintas ramas del conocimiento.
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4. CONCLUSIONES

La Universidad de Cantabria oferta un total de 31 Grados, de los cuales dos no se han tenido en
consideracion en el anadlisis general de datos, en un caso, por la imposibilidad de acceder a la
totalidad de sus guias docentes y, en otro, porque se encuentra en extincién y, por tanto, no se
oferta ya a estudiantes de nuevo ingreso.

En este contexto, 20 de los 29 titulos de Grado analizados (69%) incorporan en algiin momento la
igualdad de mujeres y hombres y/o la perspectiva de género en sus guias docentes. En cambio, si
se analiza el nimero de asignaturas globales que recogen esta tematica, el porcentaje disminuye
hasta un 12%.

No obstante, esta situacidon no se manifiesta de la misma manera en las distintas ramas del
conocimiento y sus correspondientes titulaciones. Asi, las ramas que abordan esta tematica con
mayor frecuencia son Ciencias Sociales y Juridicas (28% de sus asignaturas), Artes y Humanidades
(17% de sus asignaturas) y Ciencias de la Salud (12% de sus materias). En el otro extremo se
encuentran las ramas de Ciencias e Ingenieria y Arquitectura que solo la mencionan en un 2% y un
1% de sus guias docentes, respectivamente.

En lo que a titulaciones especificas se refiere, esta mayor presencia de asignaturas que integren la
igualdad de mujeres y hombres o la perspectiva de género se produce en los grados de Enfermeria
y Magisterio, tanto en Educacién Infantil como Primaria, todas ellas profesiones vinculadas a los
cuidados y altamente feminizadas en sus matriculas.

Si se analiza el tipo de asignatura que en que se aborda esta cuestidn, se observa que la mayor parte
de las veces son asignaturas bdsicas y obligatorias, salvo en Ciencias Sociales y Juridicas donde la
proporcién de asignaturas optativas aumenta, por la propia configuracién de las titulaciones. En
este contexto, en una importante proporcién de las distintas titulaciones analizadas, la asignatura
concreta en que se aborda la igualdad de mujeres y hombres es aquella destinada habilidades,
valores y competencias transversales. Asimismo, en un 32% de los casos, la asignatura es la Unica
gue recoge cuestiones relacionadas con la igualdad en todo el conjunto de la titulacién.

Para intentar aproximar el nivel de transversalidad de la igualdad de mujeres y hombres y otras
cuestiones relacionadas con el género en las distintas guias docentes se ha analizado el nimero de
componentes (competencias genéricas, especificas, bdsicas y trasversales, resultados de
aprendizaje, objetivos y contenidos) en que se ha hecho explicita esta tematica. En este caso, se ha
observado que en la mayor parte de las ocasiones se mencionan en uno (44% de las veces) o dos de
ellos (32%). En tres (22%) o mas componentes (2%) aparece con una frecuencia menor. Aquellas
titulaciones en que se observa una mayor presencia de esta tematica pertenecen a las ramas de
Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas. No obstante lo anterior, es destacable el caso de
la asignatura Valores, Etica y Profesién Informética del Grado en Informética, que la incorpora en
cuatro de sus componentes, algo que ocurre en muy pocas ocasiones.
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Por ultimo, en lo que respecta al tipo de componente en que se ubica esta cuestidén, en términos
generales y en la mayor parte de las ocasiones, se contempla en las competencias genéricas (28%),
seguida por las especificas (26%) y las transversales (22%). No obstante, la situacién varia por ramas
de conocimiento.

En el nivel de master la oferta se compone de un total de 45 titulaciones, de las cuales se han
excluido tres por no encontrarse accesibles la totalidad de sus guias docentes y otros cuatro por
estar en proceso de extincidon. En este nivel concreto hay que considerar también la existencia de
programas de caracter interuniversitario para los que, generalmente, solo se encuentran
disponibles las guias docentes de aquellas materias en las que participa la UC.

En este caso, 15 de los 38 programas de master analizados (39%) recogen en alguna de sus guias
docentes cuestiones relacionadas con la igualdad de mujeres y hombres y/o con la perspectiva de
género. Este porcentaje es significativamente inferior al observado en el nivel de estudios
precedente (69%). En lo que respecta a las asignaturas, en este caso no solo se han identificado
aquellas que hacian explicita la igualdad de mujeres y hombres, sino también aquellas que
mencionan la igualdad de manera genérica. Estas asignaturas representan un 15% y 6% del total,
respectivamente. Si se contrasta con el nivel de grado (12%), la proporcion de asignaturas que
contemplan este tema de alguna manera, es ligeramente superior en este nivel de estudios.

Desglosando los datos por ramas del conocimiento, la incorporacidn de asignaturas relacionadas
con laigualdad de mujeresy hombres o que contemplen la perspectiva de género muestra un patron
similar al existente en el grado, aunque con algunas ligeras diferencias. Al igual que ocurria en el
nivel de grado, la rama en la que existen mas titulaciones que obvian temas relacionados con la
igualdad de mujeres y hombres o la perspectiva de género es Ingenieria y Arquitectura, donde solo
un 14% de las titulaciones lo incluyen haciéndolo, ademads, de manera genérica. No obstante, es
especialmente significativa la situacion de la rama de Ciencias de la Salud en la que, en el nivel de
grado, todas las titulaciones contemplaban esta tematica especifica en alguna de sus materiasy en
madster solo se recoge en una asignatura de una de las titulaciones analizadas. En lo que respecta al
porcentaje de asignaturas que contemplan el género en sus guias docentes con respecto al total de
cada titulacién, al igual que en grado, es la rama de Ciencias Sociales y Juridicas la que presenta una
proporcién mas significativa. No obstante, lo hace en una proporciéon ligeramente inferior al nivel
precedente con un 22% de asignaturas que la recogen frente al 28% de grado.

La mayor presencia de asignaturas que integren la igualdad de mujeres y hombres o la perspectiva
de género en sus guias docentes se produce en los Mdsteres Universitarios en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria y en Prehistoria y Arqueologia. No obstante, en este nivel de
estudios se observa una importante repeticion de las competencias relacionadas con la materia que
nos ocupa, algo que no ocurria en el nivel precedente, donde los contenidos de las guias docentes
tendian a ajustarse mas a la especificidad de las distintas asignaturas.
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De igual manera, poniendo el foco de atencidn en el tipo de asignatura que se trata, se observa que
la mayor parte de las veces son asignaturas obligatorias, salvo en Ciencias donde la proporcion de
asignaturas optativas es la opcidon mayoritaria y en Ciencias Sociales y Juridicas donde la presencia
en asignaturas obligatorias y optativas presentan proporciones muy similares.

En lo que al numero de componentes de las guias docentes (los mismos que para el grado,
excluyendo las competencias basicas) en los que se contempla la igualdad de mujeres y hombres y
otras cuestiones relacionadas con el género, la presencia de esta tematica es muy inferior a la
observada en el nivel de grado. Asi, los temas relacionados con la igualdad de mujeres y hombres o
la perspectiva de género, con cardcter general, solo se mencionan en uno de ellos en un 90% de los
casos. En este caso, ademas, hay que tener en cuenta que, en multiples ocasiones, la igualdad se
estd considerando de manera genérica.

Asimismo y de manera adicional, el tipo de componente en que este tema se considera con mayor
recurrencia en el nivel de master es en las competencias de caracter transversal (59%). Es mas, existe
una redaccion tipo utilizada en varias titulaciones de distintas ramas del conocimiento.

En definitiva, si bien pudiera parecer que en el nivel de master la igualdad de mujeres y hombres y
demas cuestiones relacionadas con el género pudieran estar mas presentes que en el de grado por
la mayor proporcién de guias docentes que incorporan esta tematica, al analizar los contenidos
desarrollados y la frecuencia con que se hacen explicitos en los distintos apartados de las guias, se
observa un nivel de desarrollo sustancialmente inferior. En el nivel de grado la mayor parte de las
materias que incluyen este tema se concentran en aquellas titulaciones relacionadas con los
cuidados (educacion y salud), y en master esta situacién se replica, aunque quedando fuera los
programas de master relacionados con Ciencias de la Salud. El tipo de componente en que se aborda
esta materia también varia de un nivel de estudios a otro, aprecidndose una mayor especificidad y
concrecion de los contenidos en el nivel de grado que en de master.
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5. ANEXO

Componentes de las guias docentes donde se menciona el género para cada asignatura.
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Historia

1. Introduccién a la Antropologia Social y

Cultural (G26). 0 0 0 0 010 1P 1
Llbiiste sy ompslerc 0 0 0 0 113
3. Inglés (G19). 1 0 0 0 0O 0 0 1
4, Historia Moderna | (G226). 1 0 0 0 0O 0 0 1
5. Prehistoria | (G210). 1 0 0 0 0O 0 0 1
6. Historia Antigua Il (G216). 0 0 0 0 0 0 1 1
7. Historia Medieval 1l (G222). 0 0 0 0 0 0 1 1

8. Historia Moderna y Contemporanea de

América (G238). 1 0 0 0 0| 0] 0p 1
9. Las Sociedades Medievales (G225). 0 1 2
10.Temas Practicos de Historia Il (G204). 1 0

total 6 5 //

m-a-um-mla//

Fisica

1. Habilidades, Valores y Competencias

0 0 0 0
Transversales (G1722). 11

Total 0 0 0 0 1 1 1 %
Matematicas
1. Habilidades, Valores y Competencias 0 0 0 0 1 1

Transversales (G1722).

Total 0 1 1 0//
mmmm-n-//

Ciencias Biomédicas
1. Biologia Celular y Tisular (G1914). 1 0 0 0 0O 0 0 1
2. Histologia de Organos (G1919). 1 0 0 0 0 0 0 1
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Competencias
Genéricas
Competencias
Especificas
Competencias
Competencias
Transversales
Resultados de
aprendizaje
Objetivos
Contenidos

2 componentes

0 000%

1. Bases I-jistoricas y Tedricas de la 0 0 0 0 1 0 0 1
Enfermeria (G374).

2. Metodologia de la Enfermeria (G1353).
3. Nutricion y Dietética (G370). 0 1 0 0 0O 0 0 1
4. Salud Publica y Atencién Primaria de la

o

Total 2 0
Enfermeria

o
[uny
o
o
o
o
[y

0 1 0 0 1 0 1 3
Salud (G373).
5. Ciencias Psicosociales 1l (G1020). 0 1 0 0 0 0 0 1
6. Enfermeria Clinica | (G1351). 0 1
7. Etica, Bioética y Legislacién (G1028). 0 1 0 0 1 0 0 2
8. Actuacion en Situaciones Especiales 0 1 0 0 0 0 o0 1
(G1022).
9. Educacién y Promocidn de la Salud 0 1 0 0 0o 0 o0 1
(G1025).
10. Enfermeria Clinica Il (G1023). 0 1 0 0 0O 0 0 1
11. Enfermeria en la Salud de la Mujer 0 1 0 0 1 0 1 3
(G1029).
12. Practicum | (G1034). 0 1 0 0 0O 0 0 1
13. Enfermeria Clinica lll (G1024). 0 1 0 0 0O 0 0 1
14. Enferm(?rla en laInfanciay la 0 1 0 0 1.0 0 2
Adolescencia (G1030).
15‘. Er?fer.merla en Salud Mental y 0 1 0 0 0 0 o0 1
Psiquiatrica (G1032).
16. Practicum Il (G1035). 0 1 0 0 1 0 0 2
17. Atencidn a la Salud de la Comunidad 0 1 0 0 10 1 3
(G1026).
18. Community Health Care (G1634). 0 1 0 0 0 0 0 1
19. Enfermeria del Envejecimiento 0 1 0 0 0o 0 o0 1
(G1031).
20. Practicum 1l (G1036). 0 1 0 0 10 0 2
21. Practicum IV (G1037). 0 1 0 0 10 1 3
22. Practicum V (G1038). 0 1 0 0 1 0 1 3
23. Trabajo Fin de Grado (G1039). 0 1 0 0 0O 0 0 1

Y

Total 0 22 0 0 0 0 5 ¢
Fisioterapia
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1. Ciencias Psicosociales Aplicadas (G256). 0 0 0 0 1 0 O
Total 0 0 0 1 0 O //
Logopedia
1. principios basicos educativos en 0 0 0 0 10 0 1

logopedia (G1434).
2. Psicologia Evolutiva (G1434). 0 0 0 0 0O 0 1 1

3. Necesidades Educativas Especiales:
intervencion logopédica. Mencién en

o, . L, 0 0 0 0 0O 1 0 1
profundizacién en logopedia en pediatria
(G1757).
Total 0 0 0 0 1 1 108
Medicina
1. Introduccién a la Medicina: aspectos
histdricos, culturales y sociales de la salud 0 0 0 0 1 1 1 3
y de la enfermedad (G8).
2. Obstetricia y Ginecologia (G152). 0 0 0 0 1 0 O

Total 2] 1| 1 //
m-amm-nn-//

Administracion y Direccion de Empresas

Total 0 0 0 0 o o o
Derecho
1. Historia e Instituciones de Derecho

0 0 0 0 0O O
Romano (G357). 11
2. Habilidades, Valores y Competencias 0 0 0 0 00 1 1
Transversales (G1729).
3. Derecho Constitucional Il (G458). 0 0 0 0 O 0 1 1
4. Derecho Penal, parte especial (G465). 0 0 0 0 O 0 1 1
5. Derecho del Trabajo | (G466). 0 0 0 0 o 1 1 2
6. Proteccion Social (G479). 0 0 0 0 0 1 0 1
7. Historia de las Instituciones Politico 0 0 0 0 0 o 11

Administrativas Espafiolas (G486).

Total 0 0 0 0 0o 2 6/ &

Economia

1. Habilidades, Valores y Competencias
’ 0 0 0 0
Transversales (G1728). 11

Total 0 0 0 0 1 1 1%
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Geografia y Ordenacion del Territorio
1. Introduccidn a la Historia (G15). 1 0 0 0 0O 0 O 1
2. Habilidades, Valores y Competencias

0 0 0 0O 0 O

Transversales (G1720). ! !
3. Evaluacién y Gestidn de los Riesgos 1 0 0 0 0 0 0 1
Naturales (G188).

4. Historia del Arte Antiguo y Medieval 1 0 0 0 0 0 0 1
(G192).

5. Planeamiento Urbanistico (G186). 0 0 0 0 0O O 1 1
6. Planificacion Territorial (G187). 0 0 0 0 O 0 1 1
7. Temas Practicos de Historia | (G191). 0 0 0 0 0O 0 1 1
8. Trabajo Fin de Grado (G201). 1 0 0 0 0O 0 O 1

%

Total 5 0 0 0 o o 3%

Gestion Hotelera y Turistica

Total 0 0 0 0 o o o ¥

Magisterio en Educacion Infantil
1. Didactica de la Musica en Educacion

0 0 0O 0 O
Infantil (G296). 0 ! 1
2. Formacion en Valores y Competencias
0 0O 0 O
personales para docentes (G433). 1 ! 1 3
3. Fundamentos Tedricos de la Educacién
0 0O 0 O
Infantil (G291). 1 ! 0 2
4. Lengua Espafiiola (G299). 0 0 0 1 0O 0 O
5. Sociedad, Cultura y Educacion (G290). 1 0 0 0 0 1 1 3
6. Aprendizaje y Desarrollo Psicolégico |
0 0 0 0O 0 O
(G292). 1 1
7. Corrientes Pedagdgicas en Educacion
0 0 0O 0 O
Infantil (G293). ! 0 !
8. Didactica de la Educacidn Fisica en
0 0O 0 O
Educacion Infantil (G297). ! ! ! 3
9. Expresion Plastica y su didactica en
0 0O 0 O
educacion infantil (G298). ! ! ! 3
10. Aprendizaje y Desarrollo Psicoldgico
0 0O 0 O
(G494). 1 1 3
11. Cultura, Medio y Ensefianza de lo
’ 0 0O 0 O
Social (G507). 0 ! 1 2
12. Curriculo, Sociedad y Equipos 0 1 0 0 0 0 o 1

Docentes (G501).
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13. Psicopedagogia de la Expresidony
Comunicacion (G496).
14. Didactica del Medio Natural (G506). 0 0 0 1 0O 0 O 1

15. El Centro Escolar como Comunidad

0 0 0 O

Educativa (G502). ! ! 13
16. Practicum | (G545). 1 0 0 1 0O 0 0 2
17. Andlisis de Datos Cuantitativos y
Cualitativos para los Trabajos de Grado y 1 0 0 0 0O 0 0 1
Otras Investigaciones Educativas (G1899).
18. Contextos Didacticos y Organizativos

0 0 0 O
de la Educacion Infantil (G505). 0 ! 0 !
19. Development of Speaking and Writing
Skills in Contexts.of Conter.1t ar.u.:l Language 1 1 0 1 0 0 0 3
Integrated Learning (CLIL) in Bilingual
Contexts (G1469).
20. Educacion de la Mirada: Cine y Escuela

0 0O 0 O
(G533). 1 ! 1 3
21. Energy in the World Today (G1675). 1 0 0O 0 0 1
22. Ensgnanza de las Ciencias de la Tierra y 1 1 0 1 0 0 0 3
de los Sistemas Terrestres (G1557).
23. Expresioén Plastica y Gestual (G513). 0 0 0 1 0O 0 0 1
24. Fundamentos Tedrico-Practicos para la
Ensefianza-Aprendizaje de las Habilidades 0 1 0 1 O 0 o0 2
Deportivas (G517).
25. La Educacién Ambiental y su Didactica

0 0O 0 O
(G536), o1 1 3
26. La Energia en el Mundo, Hoy (G534). 1 0 0 0 0O 0 0 1
27. La Escuela Intercultural.
Investigaciones, Experiencias y Materiales 1 1 0 1 O 0 oO 3
(G535).
28. Las TIC en el Contexto Organizativo e

0 0O 0 O
Interactivo del Centro Escolar (G1548). 1 0 1 2
29. Las TICs Aplicadas a la Educacién

0 0O 0 O
(G503). 1 ! 1 3
30. Morphosyntaxe et Sémantique 1 0 0 0 0 0 0 1

Francaise (G521).
31. Accidn Tutorial (G499). 1 1 0 1 1 0 0 4

32. Didactica de la Lengua Escrita y
Literatura Infantil en la Etapa 0-6 (G509).
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33. Fundamentos Pedagégicos de
Atencion a la Diversidad (G498).

34. Fundamentos Psicoldgicos de Atencién
a la Diversidad (G497).

35. Writing Didactics and Children’s
Literature Age 0-6 (G1896).

36. Practicum Il (G546).

37. Atencion Psicoeducativa en 0-3 afos
(G495).

38. Educacion Fisica: habilidades motrices
y acondicionamiento fisico (G515).

39. Investigacion e Innovacion Educativa
(G504).

40. Juegos Motrices, Deportivos y
Actividades Fisicas en el Medio Natural
(G516).

41. Methodology and Resources for
English Teaching (G519).

42. Promocién del Desarrollo Infantil
Saludable (G500).

43. Proyecto Dramatico y Musical (G514).
44, Practicum lll (mencidn en desarrollo
de la creatividad artistica) (G1783).

45, Practicum lll (mencidn en educacién
fisica) (G1784).

46. Practicum Il (mencidn en lengua
extranjera. Francés) (G1786).

47. Practicum lll (mencidn en lengua
extranjera. Inglés) (G1785).

48. Practicum 1l (G547).

Total

Magisterio en Educacion Primaria

1. Expresién Plastica y su Diddctica en
Educacion Primaria (G307).

2. Formacion en Valores y Competencias
Personales para Docentes (G432).

3. Fundamentos Tedricos de la Educacién
Primaria (G302).
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1 1 0 1 0 0 0 3
1 1 0 1 0 0 0 3
0 1 0 1 0 0 0 2
1 0 1 0 0 0 2
0 1 0 1 0 0 0 2
1 0 0 1 0 0 0 2
1 0 0 1 0 0 0 2
1 1 0 1 0 0 0 3
0 1 0 0 0O 0 O 1
0 1 0 1 0O 0 O 2
0 1 0 1 0O 0 O 2
1 0 0 1 0 0 0 2
1 0 0 1 0 0 0 2
1 0 0 1 0 0 0 2
1 0 0 1 0 0 0 2
1 0 0 1 0 0 0 2
33 26 0 36 1 1 20
1 0 0 0 0 0 0 1
1 1 0 1 0 0 0 3
1 1 0 0 0 0 0 2
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4. Didactica de la Educacion Fisica en

0 0O 0 O
Educacion Primaria (G308). ! ! ! 3
5. Didactica de la Musica en Educacion
0 0 0 0O 0 O
Primaria (G306). ! !
6. Sociedad, Cultura y Educacion (G303). 1 0 0 1 O 0 o0 2
7. Aprendizaje y Desarrollo Psicolégico Il
0 0 O
(G549). 1 0 1 1 3
8. Cultura, Medio y Ensefianza de lo Social
! 0 0O 0 O
(G556). 1 0 1 2
9. Curriculo, Sociedad y Equipos Docentes
0 0O 0 O
(G551). 1 . 0 2
10. Didactica de la Lengua Oral y Escrita en
0 0O 0 O
Primaria (G562). 1 0 1 2
11. El Centro Escolar como Comunidad
0 0O 0 O
Educativa (G552). 1 ! 1 3
12. Practicum | (G580). 1 1 0 0 O 0 0 2
13. Andlisis de Datos Cuantitativos y
Cualitativos para los Trabajos de Grado y 1 0 0 0 0O 0 0 1
otras investigaciones educativas (G1899).
14. Audicién y Lenguaje: dificultades e
0 0 0O 0 O
intervencion (1) (G528). ! ! 2
15. Desarrollo Curricular en el Ambito de
0 0 O
lo Social (G557). 1 . 1 1 4
16. Development of Speaking and Writing
Skills in Contexts and Content and
0 0O 0 O
Language Integrated Learning (CLIL) in 1 ! 1 3
Bilingual Contexts (G1469).
17. Educacién de la Mirada: cine y escuela
0 0O 0 O
(G533), o1 ! 3
18. Energy in the World Today (G1675). 1 0 O 0 0 1
19. Ensefianza de las Ciencias de la Tierra 'y 1 1 0 1 0 0 0 3

de los Sistemas Terrestres (G1557).

20. Expresién Plastica y Gestual (G513). 0 0 0 1 0O 0 0 1
21. Fundamentos Psicopedagdgicos de
Atencion a la Diversidad (G550).

22. Fundamentos Tedrico-Practicos para la
Ensefianza-Aprendizaje de las Habilidades 0 1 0 1 O 0 0 2
Deportivas (G517).

23. La Educacién Ambiental y su Didactica
(G536).
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24. La Energia en el Mundo, Hoy (G534). 1 0 0 0 O 0 0 1
25. La Escuela Intercultural.
Investigaciones, experiencias y materiales 1 1 0 1 0O 0 O 3
(G535).
26. Las TIC en el Contexto Organizativo e
0 0O 0 O
Interactivo del Centro Escolar (G1548). ! ! ! 3
27. Psicologia de la Discapacidad (G566). 1 1 0 1
28. Accion Tutorial (G554). 1 1 0 1
29. Ensefianza y Aprendizaje de la Lengua
0 0 0 0O 0 O
Francesa en Educacién Primaria (G565). ! !
30. Lengua Espainola y Comunicacidn Il
0 0 0 0O 0 O
(G560). 1 1
31. Lengua Inglesa y su Didactica (G564). 1 0 1
32. Practicum Il (G581). 1 1
33. Aprendizaje, Desarrollo y Atencidn a la
0 0 0O 0 O
Diversidad (G568). ! ! 2
34. Audicidon y Lenguaje: dificultades e 1 0 0 0 0 0 0 1

intervencion (l1) (G529).
35. Didactica del Medio Natural Il (G1247). 1 1 0 1 0O 0 O 3
36. Educacion Fisica: habilidades motrices

0 0 0O 0 O

y acondicionamiento fisico (G515). 1 1 2
37. Escuelas Inclusivas (G567). 1 0 0 1
38. Escuelas y Aulas Inclusivas (G527). 1 0 0 1
39. Investigacién, Innovacion y TICs

’ 0 0 0O 0 O
Aplicadas a la Educacion (G553). 1 1 2
40. Juegos Motrices, Deportivos y
Actividades Fisicas en el Medio Natural 1 1 0 1 O 0 0 3
(G516).
41. Lljcerat‘ura Infantil y Educacidn Literaria 1 0 0 0 0 0 0 1
en Primaria (G561).
42. Methodology and Resources for 0 1 0 0 0 0 o 1

English Teaching (G519).
43. Proyecto Dramatico y Musical (G514). 0 0 0 1 0O 0 0 1

44, Practicum lll (mencidn en audiciény
lenguaje) (G1790).

45, Practicum lll (mencidn en educacién
fisica) (G1787).
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46. Practicum Il (mencidn en lengua

0 0 0O 0 O
extranjera. Francés) (G1789). ! ! 2
47. Practicum lll (mencidn en lengua

0 0 0O 0 O
extranjera. Inglés) (G1788). ! ! 2
48. Practicum lll (mencidn en Pedagogia

0 0 0O 0 O
Terapéutica) (G1904). 1 1 2
49. Practicum IIl (G582). 1 0 0 1 0O 0 0 2
Total 41 24 0o 35 o o 2
Relaciones Laborales
1. Habilidades, Valores y Competencias 1 0 0 0 0 0 1 2
Transversales (G1730).
2. Spciologla y Métodos de Investigacion 0 0 0 0 o o 1 1
Social (G402).
3. Ir.1troduccion al Derecho de la Seguridad 0 1 0 0 o 0 o0 1
Social (G1191).
4. Derecho del Trabajo Il (G1192). 0 1 0 0 o 0 1 2
5. Derecho de la Seguridad Social | 0 1 0 0 o 0 o0 1
(G1193).
6. Direccién de Recursos Humanos 0 1 0 0 0 0 1 2
(G1206).
7. De.recho Tributario II: fiscalidad de las 0 1 0 0 o 0 o0 1
relaciones laborales (G1202).
8. Economia del Trabajo (G1227). 0 1 0 0 0 0 O
9. Derecho Sancionador Social (G1221). 1 1 0 0 0O 0 o0 2
10. Estrategias de Negociacién Colectiva 0 1 0 0 0 0 o0 1
(G1216).
11'. Politicas Sociolaborales de Empleo y 0 1 0 0 1 0 1 3
Género (G1226).
12. Regimen JurldicNo del Trabajador 0 1 0 0 0 0 0 1
Extranjero en Espafa (G1215).
13. Practicas Integradas | (G1908). 0 1 0 0 0O 0 0 1
14. Practicas Integradas Il (G1909). 0 1 0 0 0O 0 0 1

Total 2 12 0 0 1 0 5

Ingenieria Civil (en extincidn) /
0 o o o "

Total 0 0

Ingenieria Civil (mencidn en construcciones civiles)

o
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2 componentes

Total 0 0 0 0 o 0o o

Ingenieria de los Recursos Energéticos

Total 0 0 0 0 o o of
Ingenieria de los Recursos Mineros
Total o o 0o o o o of ¢
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion
Total 0 0 0 0 o o o ¥
Ingenieria Eléctrica
1. Habilidades, Valores y Competencias
Transversales (G1733). 0 0 0 0 o2
%
Total 0 0 0 0 1 1 0o
Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
1. Habilidades, Valores y Competencias
Transversales (G1734). 0 0 0 0 11104 2
Total 0 0 0 0 1 1 0
Ingenieria en Tecnologias Industriales
1. Habilidades, Valores y Competencias 0 0 0 0 1 1 0 2
Transversales (G1735).
%
Total 0 0 0 0 1 1 of
Ingenieria en Ingenieria Informatica
1. Valores, Etica y Profesidn Informatica 1 0 0 0 1 1 1 a4

(G1724).

Total 1 0 0 0 1 1 1 ¢

Ingenieria Marina

Total 0 0 0 0 o o o™

Ingenieria Maritima

Total 0 0 0 0 o o o ¥

Ingenieria Mecanica
1. Habilidades, Valores y Competencias

Transversales (G1736). 0 0 0 0 e | 2
Total 0 0 0 0 1 1 of
Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo /

Total 0 0 0 0 o o of

Ingenieria Quimica
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1. Habilidades, Valores y Competencias 11
Transversales (G1737).

2
Total o o0 o0 0 1 1 00
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Master Universitario del Mediterraneo al Atlantico: La Construccion de Europa entre el Mundo
Antiguo y Medieval

1. La Ciudad Medieval (M1321) 0 0 0 0 O 1 1

2. Debates actuales en la investigacidn en
0 0 0 0 O
Historia Medieval (M1317) 11

Total 0 0 0 o0 2
Master Universitario en Historia Contemporanea

1. Las Otras Miradas: Historia y Practica
0 0 0
historiografica de la Teoria Social (M1080) 1 op 1 2

Total 0 0 0 1 0 1 ¥

Master Universitario en Historia Moderna: "Monarquia de Espaiia" Siglos XVI-XVIII

1. Género, Familia y Poblacién (M1832) 1 1 2
Total 0 0 0 o 1 1
Master Universitario en Patrimonio Historico y Territorial

1. Arqueologia de la Ciudad Antigua (M1789) 0 0 1 0O 0 o0 1

2. Arqueologia Publica: Legislacidn y Gestion de la

0 1 0O 0 0 1
Actividad Arqueoldgica (M1782)
3. Catalogacion y Dibujo Material Arqueoldgico
0 0 1 0O 0 0 1
(M1783)
4. Cultura Material de la Antigliedad Tardia
0 0 1 0O 0 0 1
(M1792)
5. Estudio y Catalogacion de Materiales
. 0 0 1 0O 0 0 1
Epigraficos (M1790)
6. Las Primeras Sociedades Campesinas (M1786) 0 0 1 0O 0 O 1
7. Paleolitico en el Sudoeste de Europa (M1785) 0 0 1 0O 0 o0 1
8. Religiones de la Antigliedad: Textos y
0 0 1 0O 0 0 1

Monumentos Arqueoldgicos (M1791)

9. Tecnologia Prehistdrica (M1788) 0 0 1 0O 0 o0 1
10. Tendencias Actuales de la Investigacién en
Prehistoria y Arqueologia (M1780)

11. Antropologia Bioldgica y Arqueologia de la
Muerte en la Prehistoria (M1793)
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12. Antropologia Politica (M1794)
13. Arqueologia Funeraria del Mundo Antiguo

0 0 1 0O 0 0 1
(M1798)
14. Bioarqueologia (M1799) 0 0 1 0O 0 o0 1
15. Técnicas de Analisis de Material Litico y Oseo

0 0 1 0O 0 0 1
(M1804)

Total 0 0o 15 o o ol
Master Universitario en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacién /
o o of ™

Total 0

0 0

Master Universitario en Ciencia de Datos/Master in Data Science

1. Biomedicina (M1979) 0 0 1 0O 0 0 1
2. Ciencias Sociales (M1984) 0 0 1 0O 0 0 1
3. Medioambiente y Meteorologia (M1980) 0 0 1 0O 0 0 1

4. Semantica, Datos Conectados y Mineria de
Datos Textual (M1971)

Total 0 0 4 0 0o ol

Master Universitario en Ciencia e Ingenieria de la Luz

Total 0 0 0 oo o

Master Universitario en Fisica de Particulas y del Cosmos

Total 0 0 0 o o of ™

Master Universitario en Matematicas y Computacion

o o 1 0 0 0 1

1. Complejidad Computacional (M1321) 0 0 1 0O 0 0 1
2. Computacién en Ecuaciones Diferenciales 0 0 1 ol ol ol 1
(M1524)

3. Biomatematica (M1512) 0 0 1 O 0 0 1
4. Computacion en Entornos CAD y SIG (M1529) 0 1 1
5. EIer'ne‘ntos de Estereologia y Geometria 0 0 1 ol ol ol 1
Estocastica (M1514)

6. Pequeinos Pardmetros en la Matematica 0 0 1 0 o0 o0 1

Aplicada (M1511)

Total 0 0 6 o o ol

Master Universitario en Quimica Teodrica y Modelizacién Computacional

1. Simetria en Atomos, Moléculas y Sélidos

(M1561) 1 0 0 0O 0 0 O
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Total 0 0 0 0//
------//

Master Universitario de Investigacion Traslacional en Fisioterapia (MUITF) (Centro adscrito)
1. Gestion de la Informacidn y Transferencia del
Conocimiento (M1321).

Total 0 0 0 o o 1=

Master Universitario en Avances en Neurorrehabilitacion de las Funciones Comunicativas y
Motoras (Centro Adscrito)

Total 0 0 0 o o ol

Master Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina

Total 0 0 0 0 o ol

Master Universitario en Gestidn Integral e Investigacién de las Heridas Crénicas

Total 0 0 0 o o of "

Master Universitario en Iniciacion a la Investigaciéon en Salud Mental

Total 0 0 0 o o of

Master Universitario en Investigacion en Cuidados de la Salud

Total e //
m-i-imn-//

Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado

o o o 0 0 1 1

1. Derecho Penal (M1838) 0 0 1 0o 1 1 3
2. Ordenacion y Deontologia Profesional.

Responsabilidades y Retribuciones Profesionales 0 0 1 0O 0 0 1
(M1835)

3. Solucioén Extrajudicial de Conflictos (M1839) 0 0 1 0 0 O

4, Turno de Oficio (M1935) 0 0 1 o 0o 1 2

5. Practica de Acompafiamiento al Abogado en
Asistencia a la Victima (M1844)
6. Practicas Basicas (M1842) 0 0 0 1 0 O

1
Total 0 0 4 2 1 20

Master Universitario en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas/Second Language

o o 0 1 0 0 1

Learning and Teaching
1. Desarrollo de la Competencia Fonética y Léxica
en una Segunda Lengua / Development of Second
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Language Phonetic and Lexical Competence

(M1616)

2. Desarrollo de la Competencia Gramatical en

una Segunda Lengua / Development of Second 0 0 1 O 0 0 1
Language Grammatical Competence (M1613)

3. Desarrollo de la Competencia Pragmatica y

Discursiva en una Segunda Lengua /

Development of Second Language Pragmatic and

Discursive Competence (M1612)

4. Desarrollo de las Destrezas Comunicativas en

una Segunda Lengua: Comprensién Auditiva y

Expresidn-Interaccion Oral / Development of 0 0 1 0O 0 0 1
Second Language Communicative Skills: Listening

and Speaking (M1614)

5. Ensefianza de Segundas Lenguas: Metodologia

y Materiales Didacticos / Second Language

Teaching: Methodology and Teaching Materials

(M1620)

6. Evaluacién y Ensefianza de las Lenguas

Extranjeras segun el Marco Comun de Referencia

para las Lenguas / Assessment and Foreign

Language Teaching according to the Common

European Framework of Reference for Languages

(M1617)

7. Literatura y Cine como Herramientas

Didacticas en el Aula de Lenguas / Literature and

Cinema as a Didactic Tool in the Language

Classroom (M1618)

8. Metodologia de la Investigacidon en Adquisicion

de Lenguas / Language Acquisition Research 0 0 1 0O 0 0 1
Methodology (M1611)

9. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

en la Ensefianza De Segundas Lenguas-Lenguas

Extranjeras / Information and Communication 0 0 1 O 0 0 1
Technologies in Second-Foreign Language

Teaching (M1619)
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10. Aprendizaje Integrado de Contenido y Lengua

Extranjera / Content and Foreign Language 0 0 1 0O 0 0 1
Integrated Learning (M1623)

11. Disefio de Proyectos de Investigacion en

Segundas Lenguas / Second Language Research 0 0 1 0O 0 0 1
Project Design (M1626)

12. Educacidn Bilinglie: Politica, Programas y

Practicas en el Entorno Espafiol y Europeo /

Billingual Education: Policy, Programmes and 0 0 1 O 0 0 1
Practice in the Spanish and European Context

(M1622)

13. Ensefanza de Lenguas para Fines Especificos

/ Teaching of Languages for Specific Purposes 0 0 1 0O 0 0 1
(M1621)

Total 0 0 13 o o of ™

Master Universitario en Direccion de Empresas (MBA)

Total 0 0 0 o o of ™

Master Universitario en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas)

Total 0 0 0 o o o

Master Universitario en Economia: Instrumentos del Analisis Econdmico

Total 0 0 0 o o of™

Master Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacién

Total 0 0 0 oo o

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria

1. Caracteristicas de Aprendizaje y Desarrollo del

Alumnado de la Educacion Secundaria (M1098) 1 0 0 0/ 0] 0 1
2. Caracteristicas de los Centros y el Curriculum

de Secundaria (M1099) ! ! 0 op 1) 01 3
3. El Desarrollo Historico y Reciente de la

Formacién Profesional y el Conocimiento Escolar 1 0 0 O 0 0 1
(M1149)

4. El Desarrollo Histérico y Reciente de las

Materias de la Especialidad y el Conocimiento 0 1 0 0O 0 0 1

Escolar (M1128)
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5. Familia y Escuela en la Sociedad de la

. 1 1 0 O 0 0 2
Informacién (M1101)
6. Las Lenguas Extranjeras en el Curriculum de
. 1 0 0 0O 0 0 1
Secundaria (M1120)
7. Tutoria y Atencidn a la Diversidad en la
. . 1 1 0 0O 0 o0 2
Ensefianza Secundaria (M1100)
8. Aprendizaje y Ensefianza de la Formacion
. 1 0 0 0O 0 0 1
Profesional (M1151)
9. Aprendizaje y Ensefianza de la Lengua
. 1 0 0 0O 0 0 1
Castellana y la Literatura (M1117)
10. Aprendizaje y Ensenanza de las Ciencias
. L . , 1 0 0 0O 0 0 1
Sociales, Geografia, Historia y Filosofia (M1125)
11. Aprendizaje y Ensefianza de las Matematicas
1 0 0 0O 0 0 1
(M1113)
12. Aprendizaje y Ensefianza de las Materias de
L. L , 1 1 0 0O 0 o0 2
Fisica y Quimica y de Tecnologia (M1109)
13. El Desarrollo Histérico y Reciente de la Fisica,
la Quimica y la Tecnologia, y del Conocimiento 1 0 0 0O 0 0 1
Escolar (M1107)
14. El Desarrollo Histérico y Reciente de las
L . 0 0 0 0O 0 1 1
Matematicas y del Conocimiento Escolar (M1111)
15. El Valor Formativo de las Ciencias Sociales,
Geografia, Historia y Filosofia en el Curriculum de 1 1 0 O 0 0 2
Secundaria (M1124)
16. La Lengua Castellana y la Literatura en el
i . 0 1 0 0O 0 0 1
Curriculo de Secundaria (M1116)
17. Las Matemdticas de Fisica y Quimica y de
Tecnologia en el Curriculum de Secundaria 0 1 0 0O 0 0 1
(M1108)
18. Paradigmas Disciplinares y Conocimiento
1 0 0 0O 0 0 1
Escolar (M1123)
19. Proyectos, Propuestas Curriculares
Innovadoras en Ciencias Sociales, Geografia, 1 0 0 O 0 0 1

Historia y Filosofia (M1126)
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20. Proyectos y Propuestas de Innovacién

Curricular en Fisica y Quimica y en Tecnologia 1 1 0 O 0 0 2
(M1110)
21. Proyectos y Propuestas de Innovacién

. ., . 0 0 0O 0 0 1
Curricular en la Formacion Profesional (M1152)
22. Proyectos y Propuestas de Innovacién
Curricular en Lengua Castellana y Literatura 1 1 0 O 0 o0 2

(M1114)

23. Trabajo Fin de Master (M1162) 1 0 0 0 0 1
Total 19 10 0 o 1 1.
Master Universitario en Investigacion e Innovacidon en Contextos Educativos

1. Creacion Artistica y Conocimiento (M1197) 1 0 0 0O 0 0 1

2. Nuevas Formas de Comunicacién, Aprendizaje

o

y Evaluacién en la Sociedad del Conocimiento 1 0 0 0O 0 0 1
(M1201)

3. Politicas de la Cultura y los Usos Sociales de la

Imagen (M1188)

4. Disefo, Técnicas de Recogida de Informaciény

Analisis de Datos Cuantitativo y Cualitativo 1 0 0 0O 0 0 1
(M1186)

5. La Diversidad y la Diferencia en los Procesos

Socioeducativos. La Construccion de Identidades 1 1 1 1 1 5
(M1191)

6. Procesos de Inclusién y Exclusion

Socioeducativa, Posibilidades de la Investigacion 1 1 0 O 0o 1 3
Biografico-Narrativa (M1190)

Total 6 2 0 0 1 2%
Ciencias Sociales y Juridicas | 25| | 17| 2| 3] 5]25]

Master Universitario en Costas y Puertos

1. Clima Oceanico y Atmosférico (M1850). 0 0 1 0O 0 0 1
2. El Reto de Emprender (M1869). 0 0 1 O 0 0 1
3. Fundamentos de Obras Maritimas (M2061). 0 1 1
4. Herramientas Aplicadas en el Ambito Costeroy

0 0 1 0O 0 0 1

Portuario (M2059).
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5. Instrumentos de Gestidn en el Ambito Costero

. 0 0 1 0O 0 0 1
y Portuario (M2063).
6. Métodos Experimentales en Laboratorio
0 0 1 0O 0 0 1
(M2064)
7. Modelos Numéricos en el Ambito Costero y
. 0 0 1 0O 0 0 1
Portuario (M2062).
8. Procesos de Erosion y Sedimentacién De
, 0 0 1 0O 0 0 1
Costas Y Rios (M1852).
9. Agitacion Portuaria (M1862). 0 0 1 0O 0 0 1
10. Andlisis de Riesgo de Contaminacién de las
. 0 0 1 0O 0 0 1
Aguas Superficiales (M2066).
11. Andlisis de Riesgo Geoldgico: Tsunamis
0 0 1 0O 0 0 1
(M1866).
12. Analisis de Riesgo Hidrometeoroldgico:
Inundacién Costera y Fluvial, Cambio Climatico 0 0 1 0O 0 0 1
(M1867).
13. Analisis Probabilistico de Infraestructuras
0 0 1 0O 0 0 1
(M1861).
14. Bases Tedricas y Practicas para la Evaluacién
. 0 0 1 0O 0 0 1
del Riesgo (M2065).
15. Caracterizacion del Clima Maritimo Portuario
0 0 1 0O 0 0 1
(M1863).
16. Creacién de Startups (M1870). 0 0 1 0O 0 0 1
17. Estudio de Afecciones en la Dinamica Litoral
0 0 1 0O 0 0 1
de una Playa (M1860).
18. Estudio de la Regeneracion de una Playa de
o 0 0 1 0O 0 0 1
Erosion (M1859).
19. Herramientas para la Evaluacién de Riesgos
0 0 1 0O 0 0 1
(M1865).
20. Modelo de Implementacién Técnica (M1871). 0 0 1 O 0 0 1
21. Proceso y Actuaciones en Aguas de Transicion
0 0 1 0O 0 0 1
(M1871).

Total 0 0 21 00 o =

Master Universitario en Gestidn Integrada de Sistemas Hidricos
1. Economia Ambiental (M1893). 0 0 1 O 0 0 1
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2. El Reto de Emprender (M1869). 0 0 1 O 0 0 1
3. Fundamentos de Modelado Ambiental
0 0 1 0O 0 0 1
(M1862).
4. Fundamentos para la Gestion Integrada de
o 0 0 1 0O 0 0 1
Recursos Hidricos (1888).
5. Hidrologia (M1890). 0 0 1 0O 0 0 1
6. Procesos de Transporte y Mezcla (M1891). 0 0 1 0O 0 0 1
7. Procesos, Funciones y Servicios Ecosistémicos
0 0 1 0O 0 0 1
(M1889).
8. Andlisis de Riesgo Hidrometeoroldgico.
0 0 1 0O 0 0 1

Seguridad Hidrica (M2055).
9. Creacidn de Startups (M1870). 0 0 1 0O 0 0 1

10. Dindmica y Transporte en Aguas

. 0 0 1 0O 0 0 1
Continentales (M1894).
11. Dindmica y Transporte en Aguas de Transicidn
0 0 1 0O 0 0 1
y Costeras (M1895).
12. Gestion y Diagnodstico de Ecosistemas
L. 0 0 1 0O 0 0 1
Acuaticos (M2054).
13. Instrumentos de Gestion Ambiental (M1896). 0 0 1 O 0 0 1
14. Métodos Experimentales y Andlisis Estadistico
. . 0 0 1 0O 0 0 1
de Variables Ambientales (M1897).
15. Modelo de Implementacidn Técnica (M1871). 0 0 1 0O 0 0 1

16. Sistemas de Informacién Geografica (M1898). 0 0 1

0 0 0 1
Total 0 0 16 o o of ™

Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

Total 0 0 0 0 0 0

Master Universitario en Ingenieria de Minas

Total 0 0 0 o o of ™

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

Total 0 0 0 o o ol

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Total 0 0 0 o o ol

Master Universitario en Ingenieria Informatica

Total 0 0 0 o o of ™
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gll-:\l(lz\,/A\E[\'TTS,LEQR VICERRECTORADO DE CULTURA, PROYECCION SOCIAL

Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Especificas
aprendizaje
Objetivos
Contenidos

[%2]
©
5}
=
7]
(=
(T}
O

Competencias
Competencias
Transversales
Resultados de
N2 componentes

w
1o
(5}
=
(]
-
)]
Q.
£
o}
O

Master Universitario en Ingenieria Marina

Total 0 0 0 oo o

Master Universitario en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima

Total 0 0 0 oo o

Master Universitario en Ingenieria Quimica

Total 0 0 0 o o of ™

Master Universitario en Ingenieria y Gestion Ambiental

Total 0 0 0 o o o

Master Universitario en Integridad y Durabilidad de Materiales, Componentes y Estructuras

Total 0 0 0 o o of

Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Industrial

Total 0 0 00 0 0
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