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RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO 2022
FUNCIONARIOS DE CARRERA
N° MENSUAL ANUAL TOTAL

HORAS | EVAL. | SUELDO C. DESTINO |C. ESPECIF. SUELDO SUELDO *PAGA EX. C.DESTINO |C.ESPECIF. Paga adic. TRIENIO TRIENIO

Lectivas | DOC. NIV.  Importe General M. DOC. (12 Pagas) EXTRA (2 Pagas) (12 Pagas) GENERAL M.DOC. Junio/Dic (MES) (EXTRA)
& TC 0] 1.256,89 29| 984,76 1.110,31 0,00] 15.082,68 775,61 3520,74  11.817,12)  13.323,72 0,00 2.220,62| 45.964,88 48,38 29,86
TC 1] 1.256,89 984,76 1.110,31| 168,38] 15.082,68 775,61 3520,74  11.817,12  13.323,72 2.020,56 2.557,38|  48.322,20 48,38 29,86
TC 2| 1.256,89 984,76 1.110,31| 336,77| 15.082,68 775,61 3.520,74| 11.817,12]  13.323,72 4.041,24 2.894,16| 50.679,66 48,38 29,86
TC 3| 1.256,89 984,76 1.110,31 505,15 15.082,68 775,61 3520,74  11.817,12  13.323,72 6.061,80 3.230,92| 53.036,98 48,38 29,86
TC 4] 1.256,89 984,76 1.110,31| 673,54 15.082,68 775,61 3520,74  11.817,12  13.323,72 8.082,48 3.567,70| 55.394,44 48,38 29,86
TC 5] 1.256,89 984,76 1.110,31| 841,92 15.082,68 775,61 3.520,74| 11.817,12] 13.323,72|  10.103,04 3.904,46| 57.751,76 48,38 29,86
TC 6| 1.256,89 984,76 1.110,31| 1.010,30| 15.082,68 775,61 3.520,74| 11.817,12] 13.323,72|  12.123,60 424122  60.109,08 48,38 29,86
TP6h 544,48 907,58 0,00 0,00 6.533,76 335,99 2.487,14  10.890,96 0,00 0,00 0,00 19.911,86 20,96 12,94
TP5h 453,74 756,32 0,00 0,00 5.444,88 280,00 2.072,64 9.075,84 0,00 0,00 0,00] 16.593,36 17,47 10,78
TP4h 362,99 605,06 0,00 0,00 4.355,88 224,00 1.658,12 7.260,72 0,00 0,00 0,00 13.274,72 13,97 8,62
TP3h 272,24 453,79 0,00 0,00 3.266,88 168,00 1.243,58 5.445 48 0,00 0,00 0,00 9.955,94 10,48 6,47
TU |c 0] 1.256,89 27| 901,93] 517,98 0,00] 15.082,68 775,61 3.355,08  10.823,16 6.215,76 0,00 1.03596] 36.512,64 48,38 29,86
CEU|tc 1] 1.256,89 901,93 517,98 136,38] 15.082,68 775,61 3.355,08  10.823,16 6.215,76 1.636,56 1.308,72| 38.421,96 48,38 29,86
TC 2| 1.256,89 901,93 517,98 272,76 15.082,68 775,61 3.355,08  10.823,16 6.215,76 3.273,12 1.581,48] 40.331,28 48,38 29,86
TC 3| 1.256,89 901,93 517,98 409,15 15.082,68 775,61 3.355,08  10.823,16 6.215,76 4.909,80 1.854,26]  42.240,74 48,38 29,86
TC 4| 1.256,89 901,93 517,98 54553| 15.082,68 775,61 3.355,08  10.823,16 6.215,76 6.546,36 2.127,02|  44.150,06 48,38 29,86
TC 5] 1.256,89 901,93 517,98 681,91 15.082,68 775,61 3.355,08  10.823,16 6.215,76 8.182,92 2.399,78|  46.059,38 48,38 29,86
TC 6| 1.256,89 901,93 517,98 818,29] 15.082,68 775,61 3.355,08  10.823,16 6.215,76 9.819,48 2.672,54| 47.968,70 48,38 29,86
TP6h 544,48 615,11 0,00 0,00 6.533,76 335,99 1.902,20 7.381,32 0,00 0,00 0,00 15.817,28 20,96 12,94
TP5h 453,74 512,59 0,00 0,00 5.444,88 280,00 1.585,18 6.151,08 0,00 0,00 0,00] 13.181,14 17,47 10,78
TP4h 362,99 410,07 0,00 0,00 4.355,88 224,00 1.268,14 4.920,84 0,00 0,00 0,00] 10.544,86 13,97 8,62
TP3h 272,24 307,55 0,00 0,00 3.266,88 168,00 951,10 3.690,60 0,00 0,00 0,00 7.908,58 10,48 6,47
|TEU JTC o] 1.256,89 26/ 791,30 319,80 0,00] 15.082,68 775,61 3.133,82 9.495,60 3.837,60 0,00 639,60] 32.189,30 48,38 29,86
TC 1] 1.256,89 791,30 319,80 11542| 15.082,68 775,61 3.133,82 9.495,60 3.837,60 1.385,04 870,44 33.805,18 48,38 29,86
TC 2| 1.256,89 791,30 319,80 230,85 15.082,68 775,61 3.133,82 9.495,60 3.837,60 2.770,20 1.101,30]  35.421,20 48,38 29,86
TC 3| 1.256,89 791,30 319,80 346,27 15.082,68 775,61 3.133,82 9.495,60 3.837,60 4.155,24 1.332,14] 37.037,08 48,38 29,86
TC 4| 1.256,89 791,30 319,80 461,69] 15.082,68 775,61 3.133,82 9.495,60 3.837,60 5.540,28 1.562,98] 38.652,96 48,38 29,86
TC 5] 1.256,89 791,30 319,80 577,12 15.082,68 775,61 3.133,82 9.495,60 3.837,60 6.925,44 1.793,84]  40.268,98 48,38 29,86
TC 6| 1.256,89 791,30 319,80 692,54 15.082,68 775,61 3.133,82 9.495,60 3.837,60 8.310,48 2.024,68| 41.884,86 48,38 29,86
TP6h 544,48 481,33 0,00 0,00 6.533,76 335,99 1.634,64 5.775,96 0,00 0,00 0,00] 13.944,36 20,96 12,94
TP5h 453,74 401,11 0,00 0,00 5.444,88 280,00 1.362,22 4.813,32 0,00 0,00 0,00] 11.620,42 17,47 10,78
TP4h 362,99 320,89 0,00 0,00 4.355,88 224,00 1.089,78 3.850,68 0,00 0,00 0,00 9.296,34 13,97 8,62
TP3h 272,24 240,66 0,00 0,00 3.266,88 168,00 817,32 2.887,92 0,00 0,00 0,00 6.972,12 10,48 6,47

** Sueldo Extra+Complemento Destino
El importe anual de los Fondos adicionales de los afios 2018, 2019 y 2020. Acuerdos de la MGNUC de 18/06/2020 y 27/09/2021 para el afio 2022 (incrementado 3,5%) es de: 26,48*12=317,76
Aplicacién del incremento global del 3,5% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021 previsto en el art.23 del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre (BOE de 19 de octubre)

Alto Cargo Compl. Destino 1.304,68
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2.022 | P.DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO EN LA U.C. (*) | uNcReMENTO 3,5%DE 2021) |
Convenio P.D.I. Laboral 2009 (B.O.C. 13 de agosto)
Retribucién mensual Paga extraordinaria Retribucién Anual
(12 Pagas) (2 pagas)
Profesor Contratado Doctor 2.699,50 2.218,21 36.830,42
Profesor Contratado Doctor Vinculado TC 2.699,50 2.218,21 36.830,42
Profesor Contratado Doctor Vinculado TP 1.169,42 960,93 15.954,90
Profesor Ayudante Doctor 1.921,17 1.921,17 26.896,38
Ayudante LOU 1.423,60 1.423,60 19.930,40
Ayudante LOU (con DEA)(*)(**) 1.491,70 1.491,70 20.883,80
Profesor Asociado 6 h 751,05 751,05 10.514,70
Profesor Asociado 5 h 625,96 625,96 8.763,44
Profesor Asociado 4 h 500,71 500,71 7.009,94
Profesor Asociado 3 h 375,56 375,56 5.257,84
Profesor Asociado Doctor Sanitario 3 h 500,71 500,71 7.009,94
Retribucién mensual Paga extraordinaria Retribucion Anual
(12 pagas) (2 pagas)

Trienio TC 48,38 29,86 640,28
6 h 20,96 12,94 277,40

5h 17,47 10,78 231,20

4h 13,97 8,62 184,88

3h 10,48 6,47 138,70

Tramo Docente 136,38 136,38 1.909,32
Tramo Investigador 136,38 1.636,56

- Para la percepcidn de las retribuciones indicadas, los Ayudantes que accedan al doctorado a través de un master oficial deber dn estar en posesion del titulo de master y acreditar haber sido admitidos al periodo investigador del

doctorado (con asignacion de director y titulo de tesis).

-Para percibir las retribuciones indicadas, el reconocimiento de la posesion del DEA, o de las condiciones sefialadas en (*), s 6lo tendra efectos desde el inicio del tercer afio de vigencia del contrato y sucesivos. La situacion salarial que

corresponda para cada afio de vigencia del contrato se revisara a su comienzo.

-Profesores Eméritos su retribucion serd 25% de la diferencia entre las retribuciones que percibia en el momento de su jubilacién y la pensién que perciba en dicho momento.

- Cargos Académicos. La retribucion que percibe el personal docente contratado por cargo académico serd la misma que la que per ciben los docentes funcionarios por dicho concepto.
* Subida salarial 3,5% de las retribuciones de 2021, prevista en el art. 23 del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre

-Actualizado con el incremento del reparto de fondos adicionales de lo afios 2018,2019 y 2020.Acuerdos de la MGNUC de 18/6/2020y 27/9/2021.

- Por la Universidad firmado: Comité de Empresa
Enrique Alonso Diaz Ernesto Anabitarte Cano Ana M2 Manchén Fernandez UGT ccoo CSIF
GERENTE Vicerrector O.A. y Profesorado Jefa Seccién PDI

Fdo.: Javier Afiibarro Rodriguez Fdo.: Ruth Villalén Molina Fdo.: Macarena Garcia-Avello Fernandez-Cueto
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RETRIBUCIONES PDI. COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS 2022 ARTS. 55 Y 69 LOU (1)

Complem. Espec. Dedic Tramos docentes e investigadores TOTAL

mes afio n2 tramos importe tr./mes mes afio mes afio
166,67 2.000,04 0 42,85 0,00 0,00 166,67 2.000,04
166,67 2.000,04 1 42,85 42,85 514,20 209,52 2.514,24
166,67 2.000,04 2 42,85 85,70 1.028,40 252,37 3.028,44
166,67 2.000,04 3 42,85 128,55 1.542,60 295,22 3.542,64
166,67 2.000,04 4 42,85 171,40 2.056,80 338,07 4.056,84
166,67 2.000,04 5 42,85 214,25 2.571,00 380,92 4.571,04
166,67 2.000,04 6 42,85 257,10 3.085,20 423,77 5.085,24
166,67 2.000,04 7 42,85 299,95 3.599,40 466,62 5.599,44
166,67 2.000,04 8 42,85 342,80 4.113,60 509,47 6.113,64
166,67 2.000,04 9 42,85 385,65 4.627,80 552,32 6.627,84
166,67 2.000,04 10 42,85 428,50 5.142,00 595,17 7.142,04
166,67 2.000,04 11 42,85 471,35 5.656,20 638,02 7.656,24
166,67 2.000,04 12 42,85 514,20 6.170,40 680,87 8.170,44

Importe tramo 2022: 514,23 €

1

Acuerdo Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte y las Organizaciones Sindicales pdi UC afios 2021-2024
Acuerdo Comision Técnica Complementos Retributivos del 8/10/2021
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| CARGOS ACADEMICOS 2022
IMPORTE IMPORTE
MENSUAL ANUAL (14 mensualidades)

|Rector de Universidad 1.614,70 22.605,80
|Vicerrector y Secretario Gral. de Universidad 729,98| 10.219,72|
Decano y Director de Facultad, E.T.S., Escuela Universitaria, 569,15 7.968,10
Colegio Universitario, Cursos de Verano,

Director Area, Director CIUC.

Vicedecano, Subdirector y Secretario de Facultad, 307,15 4.300,10
E.T.S., E.U.y Colegio Universitario

Coord. Innovacién Docente, Subdirector Programa Senior

Director de Departamento Universitario, Dtor. Soucan, 411,85 5.765,90
Director Gnral COU, Dtor Centro |.F. Matematicas

Asesor Plan Capacitacion Linguistica. Dtor Aula.

Secretario de Departamento, Subdirector de Departamento, 221,40 3.099,60
Coordinador Exposicion. Aula de Teologia. Aula interdisc.

Relaciones Internacionales. Divulgacion. Sedes Cursos Verano

Director de Inst. y de Esc. Estomatologia 245,91 3.442,74
Director IFCA. Director Instituto de Hidraulica. Dtor de Instituto

Coordinador del Curso de Orientacidon Universitaria* 160,15 2.242,10
Responsable Académico. Subdirector Relaciones Internacionales

Coordinador de Centro

Este Complemento podra percibirse Unicamente cuando se desempefie el puesto de trabajo en régimen de dedicacion a tiempo completo

*Adjunto Coordinador COU percibe el 50%

ARNO JUBILAR
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PAS FUNCIONARIO 2022

RETRIBUCIONES BASICAS

IMPORTE PAGA
EXTRAORDINARIA

TRIENIOS PAGA
EXTRAORDINARIA

SUBRGRUPO SUELDO BASE TRIENIOS

1.256,89 48,38 775,61 29,86
A2 1.086,81 39,45 792,63 28,76
C1l 816,01 29,86 705,28 25,78
Cc2 679,15 20,33 672,96 20,12
E 621,60 15,30 621,60 15,30
COMPLEMENTO DESTINO COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERA
NIVEL IMPORTE MENSUAL NIVEL/SUBNIVEL IMPORTE MEN
30 1.155,64 E01.10 546,48
29 1.036,55 E02.10 584,25
28 992,98 E02.20 634,24
27 949,37 E02.30 706,69
26 832,94 E02.31 752,78
25 738,97 E03.10 845,79
24 695,38 E03.11 882,50
23 651,81 E03.20 955,84
22 608,19 E03.30 992,52
21 564,66 E04.10 1.165,91
20 524,52 E04.20 1.206,00
19 497,74 E04.30 1.359,43
18 470,94 E04.40 1.872,95
17 444,15 E05.10 1.946,78
16 417,43 E05.20 3.292,00
15 390,61
14 363,84

COMPLEMENTO ESPECIFICO POR DEDICACION HORARIA

TIPO HORARIO
NIVEL CD
n
De 14 a 22 0 254,54 496,98 209,60
De 23 a 30 0 400,88 782,75 330,08

Aplicacion del incremento global del 3,5% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021
previsto en el art.23 del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre (BOE de 19 de octubre)
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RETRIBUCIONES PAS LABORAL ANO 2022

Aplicacion del incremento global del 3,5% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021 previsto en el art. 23 del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre (BOE de 19 de octubre)

Sueldo Base Sueldo Base Comp-lemo:r’lto de C. Form. Cual. C. Especial D. C. Nocturn.
Total Total Direccion . Importe
NIVEL Componente A Componente B S. Lab. 18,67% Horaria 18,67% 23,34% L.
Mes Anual 14% Trienio
(14 pagas) (14 pagas) (12 pagas) (12 pagas) (12 pagas)
(12 pagas)
A10 1.654,16 663,93 2.318,09 32.453,26 324,53 432,79 432,79 541,04 42,98
A9 1.654,16 574,03 2.228,19 31.194,66 311,95 416,00 416,00 520,06 42,98
A8 1.654,16 484,41 2.138,57 29.939,98 299,40 399,27 399,27 499,14 42,98
A7 1.654,16 430,01 2.084,17 29.178,38 291,78 389,11 389,11 486,45 42,98
A6 1.654,16 369,94 2.024,10 28.337,40 283,37 377,90 377,90 472,42 42,98
A5 1.654,16 320,31 1.974,47 27.642,58 276,43 368,63 368,63 460,84 42,98
A4 1.654,16 259,90 1.914,06 26.796,84 267,97 357,36 357,36 446,74 42,98
A3 1.654,16 199,50 1.853,66 25.951,24 259,51 346,08 346,08 432,64 42,98
A2 1.654,16 139,08 1.793,24 25.105,36 251,05 334,80 334,80 418,54 42,98
Al 1.654,16 89,54 1.743,70 24.411,80 244,12 325,55 325,55 406,98 42,98
B15 1.160,19 581,78 1.741,97 24.387,58 243,88 325,23 325,23 406,58 42,98
B14 1.160,19 538,89 1.699,08 23.787,12 237,87 317,22 317,22 396,57 42,98
B13 1.160,19 477,50 1.637,69 22.927,66 229,28 305,76 305,76 382,24 42,98
B12 1.160,19 416,08 1.576,27 22.067,78 220,68 294,29 294,29 367,90 42,98
B11 1.160,19 354,73 1.514,92 21.208,88 212,09 282,84 282,84 353,58 42,98
B10 1.160,19 317,65 1.477,84 20.689,76 206,90 275,91 275,91 344,93 42,98
B9 1.160,19 286,65 1.446,84 20.255,76 202,56 270,13 270,13 337,69 42,98
B8 1.160,19 255,65 1.415,84 19.821,76 198,22 264,34 264,34 330,46 42,98
B7 1.160,19 224,60 1.384,79 19.387,06 193,87 258,54 258,54 323,21 42,98
B6 1.160,19 193,62 1.353,81 18.953,34 189,53 252,76 252,76 315,98 42,98
B5 1.160,19 183,12 1.343,31 18.806,34 188,06 250,80 250,80 313,53 42,98
B4 1.160,19 151,66 1.311,85 18.365,90 183,66 244,92 244,92 306,19 42,98
B3 1.160,19 120,15 1.280,34 17.924,76 179,25 239,04 239,04 298,83 42,98
B2 1.160,19 88,64 1.248,83 17.483,62 174,84 233,16 233,16 291,48 42,98
B1 1.160,19 49,51 1.209,70 16.935,80 169,36 225,85 225,85 282,34 42,98

Complemento por trabajo en sdbado, domingos y festivos:
a) Prestacion de servicios en los dias mencionados, de forma regular, periddica y de acuerdo, en su caso, con turnos rotatorios. En este caso, la cuantia a percibir por cada uno de los dias en que efectivamente se presten servicios sera de 43,86 €.

b) Desarrollo de servicios en dichos dias, de modo no regular o no sujeto a turnos. La cuantia de este complemento sera de 43,86 € si se realizan hasta siete horas de trabajo, y de 63,58 € si se excede dicho nimero de horas.

c) Complemento de Permanencia en el puesto para las escalas A y B, en los niveles A10, A5 y B15, en los cuales transcurridos 3 afios de permanencia en el mismo, y con efectos del 1 de enero del afio siguiente pasaran a percibir dicho complemento por un
importe de 45,34 € mensuales (se abonara en 12 pagas al afio).

d) Complemento de Permanencia en el puesto para las escalas A y B, en los niveles A10, A5 y B15, al cumplirse 6 afios desde el reconocimiento al que se refiere el apartado anterior y con efectos del 1 de enero del afio siguiente se le asignard un nuevo tramo por
un importe de 45,34 € mensuales (se abonard en 12 pagas al afio).

e) Complemento de productividad por mejora de los servicios. La cuantia sera de 71,60 € mensuales.

Enrique Alonso Diaz
GERENTE

Javier Garcia Sahagun
VICEGERENTE

Nuria Gonzalez Ruiz
JEFA DEL SERVICIO PAS,

FORMACION Y ACCION SOCIAL

Pilar Frade Bello
PRESIDENTA DEL
COMITE DE EMPRESA

Nuria Garcia Gutiérrez
UGT

Yolanda Gonzalez
Roiz
Cc.00.

Felipe A. Carreira Ruenes
CSILF
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CUANTIAS DE LAS DIVERSAS CATEGORIAS PARA LA COMPRA DE LAS PRENDAS DE TRABAJO

ANEXO A LAS TABLAS RETRIBUTIVAS DE PERSONAL LABORAL ANO 2022
Aplicacidn del incremento global del 3,5% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021 previsto en el art. 23 del Real Decreto-ley 18/2022, de 18
de octubre (BOE de 19 de octubre)

2022 2022
IMPORTE IMPORTE
ESCALA CATEGORIAS MENSUAL ANUAL
B Servicios Auxiliares: Servicios de Conserjeria y Conductores 47,22 566,64
B Especialidad de Laboratorios, Estabulario. 26,96 323,52
B Mantenimiento y Reprografia 26,96 323,52
B Educacion Infantil 26,96 323,52
B Que no se encuentren integrados en la categorias anteriores 9,93 119,16
A Laboratorios 9,93 119,16
A 4,26 51,12
Enrique Alonso Diaz Javier Garcia Sahagun Nuria Gonzalez Ruiz Pilar Frade Bello Nuria Garcia Yolanda Felipe A. Carreira Ruenes
GERENTE VICEGERENTE JEFA DEL SERVICIO DE PRESIDENTA DEL Gutiérrez Gonzélez Roiz CSI.F
PAS, FORMACION Y COMITE DE EMPRESA UGT CC.00.

ACCION SOCIAL



