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Introduccion

Guia de Salidas Profesionales

de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

Estimadas alumnas, estimados alumnos:

La Universidad de Cantabria es una institucion de titula-
ridad publica con vocacion de ofrecer al alumnado una
formacion integral, rigurosa, cercana y de calidad. Du-
rante los 50 afos de vida de la UC se han graduado en
nuestras aulas mas de 50.000 estudiantes, cifra que se
incrementa cada curso académico. En este tiempo he-
mos consolidado nuestra universidad como una de las
mas eficientes de Espafia, destacando en los diversos
rankings nacionales e internacionales en su dimension
investigadora y docente.

Os presentamos en esta guia las caracteristicas prin-
cipales de los grados y dobles grados ofertados por
la Universidad de Cantabria. Esperamos que la guia
se convierta en una herramienta Util para orientaros a
la hora de elegir vuestros estudios universitarios, des-
tacando en cada uno de nuestros titulos sus perfiles
de acceso, competencias a adquirir y sus potencialida-
des. Cuestiones que, con seguridad, contribuirdn a ha-
cer mas facil esta eleccion. Hemos querido, ademas,
resaltar las salidas profesionales que ofrecen nuestras
titulaciones para, de este modo, permitiros que pen-
séis en vuestro futuro laboral y en las posibilidades de
empleo a las que podéis optar una vez hayais finali-
zado vuestros estudios. Recordad que, en estos mo-
mentos, la Universidad de Cantabria dispone, ademas
de los grados que os mostramos, de una importante
oferta formativa de titulos de postgrado.

Somos conscientes de que las decisiones que toméis
en este momento seran esenciales para vuestra vida
futura, de ahf la importancia de daros todas las claves
para realizar una decision que se ajuste a vuestros inte-
reses personales y expectativas laborales.

Os invitamos a estudiar en la Universidad de Canta-
bria, una institucion con cincuenta ahos de historia
en la que podéis encontrar treinta grados y cinco do-
bles grados distribuidos por todos los ambitos de co-
nocimiento. Decidida a ofreceros una formacion de
calidad y con vocacion internacional y preocupada,
ademas, por atender las necesidades de su alumna-
do para que pueda vivir una experiencia académica
satisfactoria y plena. Una universidad que cuida no
solo vuestra formacion y cualificacion, sino también
la construccion de un tejido social compuesto por
una ciudadania critica, reflexiva y comprometida.
Para ello, la Universidad de Cantabria dispone de es-
pacios no solo académicos, sino también extracurri-
culares en los que podéis desarrollar en nuestro cam-
pus un sinfin de actividades culturales y deportivas
gue os invitamos a conocer y disfrutar.

Un cordial saludo
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Titulo de Grado en

Historia

Facultad de Filosofia y Letras

Perfil de ingreso recomendado

Modalidades de bachillerato relacionado con el
titulo del Grado en Historia: modalidad de Artes,
Humanidades y Ciencias Sociales.

Pero no se excluye ninguna formacion especifi-
ca previa, sélo que sean personas interesadas
en el conocimiento del pasado y dispuesta a
trabajar para adquirir las competencias propias
del trabajo del historiador.

Competencias recomendadas

Lectura comprensiva, interés por el conoci-
miento del pasado y para aprender los diferen-
tes métodos de analisis de los testimonios his-
téricos asi como la capacidad de redactar los
resultados de los analisis realizados.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

22 | Salidas profesionales

En ambitos publicos y privados donde se ne-
cesiten estudios de Historia, en docencia e in-
vestigacion, pero también de manera aplicada
-y después de estudios especializados- en ins-
tituciones culturales vinculadas al patrimonio
histérico (archivos, bibliotecas y museos) y en
centros de documentacion de temas historicos.

También en empresas de arqueologia, docu-
mentacion histérica, y, en definitiva, de creacion
y divulgacion de estudios de temas historicos.

» Docencia de Historia.

» Investigacion en Historia.

»  Documentalista editor en Historia.

»  Divulgacion en temas de Historia.

»  Arqueologia.

»  Archivero/a.

»  Bibliotecario/a.

»  Conservacion de museos.

»  Técnico/a de centros de interpretacion.

»  Asesoria cultural eninstituciones y empresas.
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Titulo de Grado en

Estudios
Hispanicos
Centro Universitario CIESE-Comillas

Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato recomendado con la EBAU supera-
da: Humanidades y Ciencias Sociales.

Competencias recomendadas

»

»

»

»

»

Desarrollo de capacidades organizativas y
de planificacion del trabajo.

Habilidades comunicativas a nivel oral y
escrito.

Pensamiento critico y razonamiento dis-
CUrsivo.

Destrezas en el uso de herramientas do-
centes y recursos de la sociedad del cono-
cimiento. Manejo de las TIC y capacidad de
relacion de la informacion.

Tener ética profesional, la que se entiende
como el respeto a la promocion de los dere-
chos fundamentales y de la igualdad entre
hombres y mujeres, de los derechos huma-
nosy los principios de accesibilidad universal.

Disposicion para el trabajo y el estudio.

»

»

»

»

»

»

¢S

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

Salidas profesionales

Investigacion, Innovacion educativa y pro-
fesor de Ensefianza de Espafiol como Len-
gua Extranjera (ELE).

Docencia en Secundaria (tras realizar el
Master en Educacion Secundaria).

Mediacion y asesoramiento linguistico.

Asesoramiento lingUistico en medios de co-
municacion.

Mediacién cultural.
Gestidn cultural.
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Titulo de Grado en
Fisica

Facultad de Ciencias

£ ) Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado al Grado en
Fisica es el correspondiente a una formacion
de bachillerato de Ciencias y Tecnologia, ha-
biendo escogido como asignaturas optativas la
Fisica y las Matematicas II.

Competencias recomendadas

»

»

»

»

»

»

»

»

Facilidad para el razonamiento intuitivo
aproximado. Muchos de los problemas de
Fisica son tan complejos que no hay posibi-
lidad de abordarlos exactamente y hay que
recurrir a modelos aproximados.

Espiritu de iniciativa, capaz de afrontar el
reto de reconocer un problema nuevo, abor-
darlo y tratar de resolverlo.

Sentido critico para saber valorar los resul-
tados que obtiene.

Capacidad de trabajar en grupo. Hoy en dia,
pocos problemas nuevos de la Fisica pue-
den ser abordados por una sola persona.

Capacidad de decision para elegir el proce-
dimiento de trabajo y las técnicas adecua-
das a cada problema.

Curiosidad por entender los principios suti-
les que operan en la naturaleza.

Que se sienta comodo con las Matemati-
cas. Ya decia Galileo que las Matematicas
son el lenguaje de la naturaleza.

Que tenga habito de estudio. Hasta el fisico
mas brillante tiene que estudiar.

Que le guste el trabajo con medios informa-
ticos y nuevas tecnologias, indispensables
en el trabajo de un fisico.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

Salidas profesionales

Los estudios en Fisica proporcionan: una fuerte
preparacion intelectual y practica de caracter mul-
tidisciplinar; pensamiento 16gico y razonamiento
critico; habilidades de calculo y de manejo de in-
formacion. Lo cual le permite trabajar en multitud
de campos, enumeramos una serie de ejemplos.

»

»

»

»

»

»

»

»

Empresas de desarrollo tecnoldgico: inge-
nieria industrial, aeroespacial, navegacion
aérea y maritima, industrias petroleras, de
energias renovables, nuclear, informatica,
telecomunicaciones.

Analista de fendmenos climaticos, marinos
y medioambientales: meteorologia, predic-
cion del clima o desastres, sostenibilidad.

Analisis de datos, big data, aprendizaje au-
tomatico, inteligencia artificial.

Biofisica y fisica médica: RX, resonancia
magnética, nuevos diagndsticos médicos.

Instrumentacion cientifico-técnica.

Departamentos de I+D en el sector indus-
trial, nuevos materiales, nanotecnologia,
materiales magnéticos, superconductores.

Docencia en enseflanzas medias y univer-
sitarias.

Investigacion en el ambito universitario,
CSIC e Institutos de Investigacion. Consul-
toria de nuevas tecnologias, modelizacion
de incertidumbres financieras.




Titulo de Grado en

Matematicas

Facultad de Ciencias

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado al Grado en Ma-
tematicas es el correspondiente a una formacion
de bachillerato de Ciencias y Tecnologia, habien-
do cursado la asignatura de Matematicas.

Y 4 .
Competencias recomendadas

Aprecio por la argumentacion y el razona-
miento légico: escuchar, contrastar, compro-
bar, explicar, definir, demostrar, ... y convencer.

Aprecio por el analisis de problemas: separar
las partes, encontrar los datos, plantear las
incognitas, descubrir patrones y estructuras,
justificar la resolucion, comprobar resultados.

Puedes comprobar si te gustan los juegos
l6gicos, los retos mentales, los juegos de
estrategia, juegos de rol. Si eres perseve-
rante, si no te das por convencido facilmen-
te, si te gusta que te den razones y si las
aceptas. Esto te dara una pista de si vas
bien encaminado.

Facilidad para el manejo de medios informati-
cos Yy nuevas tecnologias. Son imprescindibles
en cualquier carrera cientifica y tecnoldgica.

Te vendra también bien facilidad para inter-
pretar el espacio. Puedes preguntarte, ;te
orientas bien en un sitio nuevo?

Gusto por aprender: te gusta perfeccionar tu
capacidad en algo que destaques, o prefie-
res aprender cosas nuevas. En matematicas
tendras que aprender muchas cosas nue-
vas, que no tienen nada parecido en el entor-
no en el que te has desenvuelto hasta ahora.

£ | Salidas profesionales

Las mentes matematicas suelen tener habili-
dades positivas para cualquier circunstancia,
como la capacidad de analisis, la resolucion de
problemas y el pensamiento critico. Hoy en dia
es dificil encontrar un sector que no requiera un
matematico, tanto en la esfera privada como en
la publica. El abanico de oportunidades es am-
plisimo: se necesitan profesionales capaces de
sacar el maximo rendimiento a grandes bases
de informacion. Y es ahi donde los matemati-
cos entran en accion:

Informatica y telecomunicaciones. Progra-
madores de métodos numéricos. Software
matematico de alto rendimiento.

Inteligencia Artificial.

Ciencia financiera;: modelos de analisis
cuantitativos. Analisis financiero. Analisis
de riesgos (créditos, liquidez, operaciones,
reputacion...). Analisis de modelos.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

Logistica y optimizacion de recursos.

Ciencia de datos; Big Data; arquitectura de
datos.

Estadistica, bioestadistica, medicina, cien-
cias sociales.

Industria, modelos predictivos. Sistemas di-
namicos y teoria de control.

Control de negocio.

IT: implantacion de tecnologias avanzadas.
Estrategia y Gobierno.

Gestion de marketing y publicidad.
Ciberseguridad

Docencia en educacion secundaria y supe-
rior. Investigacion.
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Titulo de Doble Grado en
Fisicay
Matematicas

Facultad de Ciencias

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado es el de la for-
macion de bachillerato de ciencias, con asignatu-
ras de Matematicas y Fisica. Es interesante po-
seer ya un buen nivel de inglés.

Sentido critico para saber valorar los resulta-
dos que obtiene.

Que le guste el trabajo con medios informa-
ticos y nuevas tecnologias, indispensables
en el trabajo tanto de un fisico como de un
matematico.

Habito de estudio y gran capacidad de con-
centracion. Capacidad de esfuerzo y dis-
ciplina. (Hablamos de hacer dos grados a
al vez, més horas de clase, méas informes,
mas examenes...).

£ ) Salidas profesionales

Competencias recomendadas

Aprecio de la precision en la formulacion y
planteamiento de ideas y del rigor en la reso-
lucion de problemas.

Curiosidad por entender el porqué de las
cosas.

Facilidad para el razonamiento intuitivo apro-
ximado. Muchos de los problemas de Fisica
son tan complejos que no hay posibilidad de
abordarlos exactamente y hay que recurrir a
modelos aproximados.

Espiritu de iniciativa, capaz de afrontar el reto

de reconocer un problema nuevo, abordarlo y
tratar de resolverlo.

Habras superado el grado en Fisica y Matemati-
cas, no un medio fisico medio matematico. Dos ti-
tulaciones completas que te preparan para dar lo
mejor de ti mismo, tanto en los argumentos mas
precisos como en la modelizacion y la utilizacion
de razonamientos intuitivos y aproximados.

Empresas de desarrollo tecnoldgico: inge-
nierfa industrial, aeroespacial, navegacion
aérea y maritima, industrias petroleras, de
energias renovables, nuclear, informatica,
telecomunicaciones.

Analista de fendmenos climaticos, marinos
y medioambientales: Meteorologia, predic-
cion del clima o desastres, sostenibilidad.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

Andlisis de datos, big data, aprendizaje au-
tomatico, inteligencia artificial.

Biofisica y fisica médica: RX, resonancia
magnética, nuevos diagnosticos médicos.

Estadistica, bioestadistica, epidemiologia.
Instrumentacion cientifico-técnica.

Departamentos de |+D en el sector indus-
trial, nuevos materiales, nanotecnologia,
materiales magnéticos, superconductores.

Docencia en enseflanzas medias y univer-
sitarias.

Investigacion en el ambito universitario,
CSIC e Institutos de Investigacion
Programadores de métodos numéricos.
Software matematico de alto rendimiento.
Consultoria de nuevas tecnologias. Estrategia
y Gobierno. Modelizacion de incertidumbres.

Cientificos financieros: modelos de analisis
cuantitativos. Analista financiero. Analista
de riesgos (créditos, liquidez, operaciones,
reputacion...). Analisis de modelos.
Gestion de marketing y publicidad.

Ciberseguridad
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Titulo de Grado en

Ciencias
Biomedicas

Facultad de Medicina

Perfil de ingreso recomendado

Para su correcta incorporacion a los estudios, el
futuro alumnado debera haber elegido la modali-
dad de Ciencias durante el Bachillerato. Ademas,
el estudiante debera haber cursado con éxito las
materias orientadas a las Ciencias de la Salud,
tales como Biologia y Quimica. También, es de-
seable que el alumnado posea una formacion
basica en Matematicas y Fisica.

Ciclo formativo de grado superior recomendado:
Anatomia Patolégica y Citodiagndstico, y Labo-
ratorio Clinico y Biomédico.

L .
Competencias recomendadas

Deseo de aprender para adquirir los conoci-
mientos y las habilidades necesarias, y asi
poder desarrollar una carrera profesional
en el campo de la biomedicina.

Curiosidad cientifica y razonamiento critico.

Capacidad de analisis y sintesis de gran
cantidad de informacion.

Interés por la mejora continua.
Constancia y responsabilidad en el trabajo.
Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios

Universidad de Cantabria

Facilidad para los idiomas, principalmente
el inglés, ademas del castellano.

Capacidad de trabajo en equipo y de planifi-
cacion del trabajo.

Capacidad de innovacioén y destrezas tec-
noldgicas.

2 | Salidas profesionales

Sector clinico, asistiendo al profesional de
la medicina en la aplicacion de herramien-
tas moleculares de diagndstico y terapias
especificas.

Sectores biomédico, biotecnoldgico y farma-
céutico, desarrollando proyectos de investi-
gacion, asi como la obtencion, monitoriza-
cion y comercializacion de medicamentos,
vacunas, pruebas de diagndstico y cualquier
producto relacionado con la salud.

Agencias reguladoras y de consultoria impli-
cadas en la salud y la innovacion tecnoldgica.
Desarrollo, logistica y distribucion de pro-
ductos y equipamientos biomédicos de uso
en clinica e investigacion.

Comunicacion cientifica.

Docencia en universidades y centros de
educacién no universitaria.
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o . = Perfil de ingreso recomendado £  Salidas profesionales
MEdlClna Bachillerato recomendado con la EBAU supera- ~ Médico/a en:

da: Ciencias.

Facultad de Medicina »  Docencia y/o investigacion

Competencias recomendadas » Meédico/a interno/a residente (MIR). Espe-

cialista en formacion durante 4-5 afios.
»  Conocimientos suficientes de ciencias ba-  ,  Medicina deportiva.

sicas: quimica, biologia, fisica, matemati-
cas. Formacion anterior que le reporte al
estudiante una buena base para asimilar y o
las competencias, conocimientos y habi- ~»  Gestion sanitaria.
lidades inherentes al plan de estudios de
medicina.
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»  Medicina forense.
»  Sanidad militar.

» Actitud observadora, analitica y critica.

» Afan por desarrollar y transmitir conoci-
mientos Utiles para la sociedad.

»  Facilidad para los idiomas, principalmente
el inglés.

»  Capacidad de comunicacion, de interpreta-
cion y de sintesis.

» Vocacion por la Medicina como via de ayu-
da a los demas.

»  Deseo de aprender para adquirir los cono-
cimientos y las habilidades necesarias, asi
como una postura de escepticismo cons-
tructivo.
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Titulo de Grado en

Enfermeria

Facultad de Enfermeria

Perfil de ingreso recomendado

» Bachillerato de Ciencias.

»  Ciclo formativo de grado superior recomen-
dado aquellos que den acceso a la titula-
cion, deseables del ambito sanitario.

Competencias recomendadas

» Interés por desarrollar una profesion cen-
trada en las personas.

» Capacidad de observacion, comunicacion
y pensamiento critico.

»  Actitud empatica y responsable.

» Interés por la mejora continua, el aprendiza-
jey el trabajo desde la evidencia cientifica.

» Capacidad de liderazgo, gestion y el traba-
jo en equipo.

Interés por la ciencia y la investigacion.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

29 ) Salidas profesionales

Enfermero/a en:

»

»

»

»

»

»

Instituciones publicas.

— Hospitales.

— Centros de Salud.

— Centros Sociosanitarios.

— Instituciones penitenciarias.

— Sanidad Militar.

Hospitales y centros sanitarios privados.

Empresas.

Mutualidades laborales.

Docencia y/o investigacion.
Ejercicio profesional independiente.
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Titulo de Grado en 29

Salidas profesionales

- - -
FISIOterapla » Hospitales y centros de atencion primaria.

. o . . . »  Centros de educacion especial.
Escuela Universitaria de Fisioterapia y Lo- P

gopedia Gimbernat (Torrelavega) » Centros deportivos.

»  Clinicas privadas.
» Residencias geriatricas.

Perfil de ingreso recomendado » Balnearios.
»  Docencia.

UC

»  Bachillerato con la EBAU. o UNIVERSIDAD
»  Desde ciclos formativos de grado superior. 7 Investigacion. DE CANTABRIA

»  Ejercicio libre de la profesion.
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»  Disponer de un titulo universitario.

» Haber obtenido el titulo de Bachillerato in-
ternacional o europeo o cualquier otro titulo
extranjero con el que se consiga la homo-
logacion.

Competencias recomendadas

»  Tener predisposicion para las relaciones
interpersonales y para trabajar en equipo,
saber escuchary adaptarse al entorno, asu-
mir responsabilidad y ofrecer dedicacion.

»  Tener capacidad para la resolucion de pro-
blemas y toma de decisiones, disposicion
para el auto aprendizaje, y mostrar respeto
hacia los valores y cultura de las personas.

»  Ser capaz de asumir responsabilidades y

compromiso con la salud y el bienestar de
las personas.
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@ % Titulo de Grado en e : :
o T i £¢ | Salidas profesionales
-
g- Logoped Ia » Hospitales y clinicas privadas.
o Escuela Universitaria de Fisioterapia y Lo- ~  CCntros deeducacion especial
® gopedia Gimbernat (Torrelavega) » Atencion temprana.
=1 » Residencias geriatricas.
g’ . »  Medios de comunicacion.
S Perfil de ingreso recomendado »  Ejercicio libre de la profesion.
»  Bachillerato con la EBAU. » Docencia.
»  Desde CFGS. »  Investigacion.
»  Disponer de un titulo universitario. » Otros ambitos.

» Haber obtenido el titulo de Bachillerato in-
ternacional o europeo o cualquier otro titulo
extranjero con el que se consiga la homo-
logacion.

Competencias recomendadas

»  Ser personas con gran interés por el proce-
so comunicativo y el lenguaje, que tengan
una sensibilidad hacia el conocimiento cul-
tural en general, asi como una inquietud por
conocer e investigar.

»  Mostrarinterés por los procesos asistencia-
les en ambitos de la salud y la educacion,
dominando la lengua, con una adecuada
diccién y fluidez verbales.

»  Tener disposicion para la resolucion de
problemas, la toma de decisiones y el au-
toaprendizaje, mostrando compromiso con
la salud y bienestar de las personas.
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Titulo de Grado en

Geografiay
Ordenacion del
Territorio

Facultad de Filosofia y Letras

Perfil de ingreso recomendado

Modalidades de bachillerato relacionado con el
titulo del Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio.

Pero no se excluye ninguna formacion especifi-
ca previa, solo que sean personas interesadas
en el conocimiento del territorio y los proble-
mas de la sociedad actual y dispuesta a traba-
jar para adquirir las competencias propias del
trabajo del gedgrafo/a.

o Competencias recomendadas
Lectura comprensiva, capacidad para comuni-
cary trabajar en equipo, interés por la naturale-
za, el medio rural o las ciudades y por aprender
a interpretarlos desde los métodos y técnicas
geograficas, como el reconocimiento sobre el
terreno o la elaboracion de mapas.

24 | Salidas profesionales

La docencia y la investigacion en Geografia y
Ordenacion del Territorio, asi como los ambitos
en que se desarrollan sus competencias como
son la planificacion territorial y urbanistica, el
medio ambiente, el desarrollo socioecondmico
y territorial y las tecnologias de la informacion
geografica.

Profesorado de Geografia.

Investigacion en Geografia.

Divulgacion de temas territoriales.
Planificacion territorial y urbanistica.
Gestion de los espacios naturales.
Planificacion y gestion de desarrollo territorial.
Analisis demografico.

Técnico/a en informacion geografica y car-
tografia.

Metereologia.

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria
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Titulo de Grado en
Gestion
Hoteleray
Turistica

Escuela Universitaria de Turismo Altamira

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado al Grado en
Gestion Hotelera y Turistica es el correspon-
diente a una formacion de bachillerato o equi-
valente en Ciencias Sociales, Humanidades o
Artes.

o Competencias recomendadas

Se recomienda que el estudiante posea unas
caracteristicas personales y académicas que
se sintetizan en el siguiente perfil de acceso:
una persona abierta y con capacidad de co-
municacion, con habilidades de organizacion
y gestion empresarial, con interés por aprender
idiomas, abierto a diferentes culturas, con ca-
pacidad para relacionarse y trabajar en contac-
to con otras personas. La orientacion interna-
cional es muy apreciada a nivel de direccién y
gestion hotelera y turistica.

Ademas, es deseable que tenga disposicion
por aprender, responsabilidad y compromiso,
orientacion hacia el cliente, motivacion por
el logro, iniciativa, flexibilidad y capacidad de
adaptacion, disposicion para trabajar en equi-
po, capacidad para la resolucion de problemas,
identificar oportunidades, motivar a las perso-
nas, tomar decisiones, alcanzar los objetivos
propuestos y evaluar resultados.

29 ) Salidas profesionales

El caracter multidisciplinar de los contenidos
tratados a lo largo de los cuatro afios de dura-
cion del Grado ofrece al estudiante un amplio

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

espectro de posibilidades laborales, entre las
cuales destacan:

Empresas de alojamiento y restauracion.

—

—

—

—

Direccion y administracion.
Responsable de operaciones front-of-
house.

Responsable de recursos humanos.
Planificacion estratégica.

Gestion de la calidad.

Gestion de la comercializacion, marke-
ting y ventas.

Gestion de eventos.

Director de explotacion.

Empresas de intermediacion.

—

—

—

—

Direccion.

Administracion.

Gestion de calidad.
Comercializacion (tour-operadores
agencias mayoristas, minoristas).

Planificacion, desarrollo de productos vy
destinos turisticos.

Administraciones publicas.

Transportes.

Eventos y congresos.

Gestion turistica en el medio online.

Consultoria turistica.

Docencia e investigacion.
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Titulo de Grado en : :
Perfil de ingreso recomendado Integrarse en cualquier area funcional de

- - = . . .
Admlnlstraclon Bachillerato de Clencias. ;p:n(je?presa U organizacion mediana o

D' = Bachillerato de Humanidades y Ciencias Aplicar habilidades directivas, como trabajo
y IreCCIon Sociales. en equipo y motivacion de las personas.
Resolver problemas de direccion y gestion.

DY 4 .
de Em presas Competencias recomendadas Utilizar las tecnologias de la informacion.

Buena comprension lectora y elevada capa-

(GAD E) cidad de expresion escrita y oral. Al finalizar los estudios, un graduado en Admi-

Habilidad en el tratamiento de la informa-  nistracion y Direccion de Empresas podra tra-

Facultad de Ciencias Economicas y Empre- cion y competencia digital. bajar en las distintas areas funcionales de una

sariales Interés por el mundo de la empresa. empresa u organismo publico o crear y dirigir
su propia empresa. Algunas de estas areas son

Actitud observadora, analitica y critica. e
las siguientes:

Disposicion para el trabajo y el estudio, asi
como para compaginar actividades forma-

. , ' Direccion, gestion y consultoria de empresas.
tivas de diversa indole.

- _ , Finanzas, bancos y mercados de valores
Habilidad para las relaciones sociales vy el (bolsa)

trabajo en equipo. , , ,
Fiscalidad y auditoria contable.

Marketing y publicidad.

2% ) Salidas profesionales
Recursos Humanos.
El Grado en Administracion y Direccién de Em- Negocio, emprendimiento y comercio inter-
presas, tiene como objetivo formar profesiona- nacional.
les capaces de: Empleo en administraciones publicas.

Identificar y desarrollar iniciativas empresa- Docencia e investigacion.

riales.

Gestionar y administrar una empresa, asi
como otras instituciones publicas y privadas.
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Titulo de Grado en

Economia

Facultad de Ciencias Economicas y Empre-
sariales

Perfil de ingreso recomendado

» Bachillerato de Ciencias.

» Bachillerato de Humanidades y Ciencias
Sociales.

Competencias recomendadas

» Competencia en investigacién y ciencia.

» Competencia en el tratamiento de la infor-
macion y competencia digital.

»  Competencia social y ciudadana.

¢S

%¢ | Salidas profesionales

La profesion de economista tiende a combinar
los conocimientos tedricos y practicos adquiri-
dos en la titulacion de grado en Economia tanto
en el sector publico como en el privado. Estos
conocimientos adquiridos facultaran al egresa-
do para la resolucion de problemas complejos

compatibilizando la éptica del rigor cientifico
con el cumplimiento de la dimension social y
ética propia del trabajo del economista.

Da la posibilidad de desarrollarse profesional-
mente en:

»  Consultoria estratégica.
»  Consultoria tecnoldgica.
»  Entidades financieras.
»  Entidades de seguros.

» Organismos econémicos nacionales e in-
ternacionales.

»  Servicios de estudios.
»  Administracion publica.
»  Asesoria financiera.
Educacion, etc.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria
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Salidas profesionales

Titulo de Doble Grado en .
Competencias recomendadas 29
Competencia en investigacion y ciencia. La profesion de economista tiende a combinar

- - m
Administracion

- - - » Competencia en el tratamiento de la infor-  los conocimientos tedricos y practicos adqui-

y DlreCCIon de macion y competencia digital. ridos en la titulacion tanto en el sector publico

»  Competencia social y ciudadana. como en el privado. Estos conocimientos ad-

quiridos facultaran al egresado para la resolu-

Em presas y cion de problemas complejos compatibilizando
Econom I,a la dptica del rigor cientifico con el cumplimiento

de la dimension social y ética propia del traba-
jo del economista. Gracias a los estudios de

Facultad de Ciencias Economicas y Empre-

sariales

M

administracion y direccion de empresas podra
también trabajar en las distintas areas funcio-
nales de una empresa u organismo publico, o
bien crear y dirigir su propia empresa.
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Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato de Ciencias o Bachillerato de Hu-
manidades y Ciencias Sociales.

Asimismo, en:

»  Consultoria estratégica.
»  Consultoria tecnolégica.
»  Entidades financieras.
»  Entidades de seguros.

» Organismos econémicos nacionales e in-
ternacionales.

»  Servicios de estudios.
»  Administracion publica.
»  Asesoria financiera.

»  Educacion, etc.
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Titulo de Grado en

Derecho

Facultad de Derecho

Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato recomendado con la EBAU su-
perada: Humanidades y Ciencias Sociales.

Ciclo formativo de grado superior recomenda-
do: Administracion y gestion, Comercio y mar-
keting, Hosteleria y turismo, Comunicacion y
servicios socioculturales y a la comunidad.

4 .
Competencias recomendadas

Habito de lectura.

Buena comprension lectora y buena capa-
cidad de expresion escrita y oral.

Manejo de técnicas de confrontacion de ar-
gumentos.

Actitud observadora, analitica y critica.

Interés por la resolucion de los problemas y
conflictos sociales.

Facilidad para la asimilacién de conceptos.
Disposicion para el trabajo y el estudio.

Habilidad para las relaciones sociales y el
trabajo en equipo.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

También capacita para para el desarrollo
de actividades de asesoramiento legal, de-
fensa de los derechos de los ciudadanos,
gestion publica y politica, direccion y coor-
dinacién, tanto en el ambito privado como
publico, mediacion, conciliacion y arbitraje,
docencia e investigacion.

Igualmente dota de la formacion necesaria
para el desempefo de puestos de respon-
sabilidad en departamentos juridicos de
empresas nacionales e internacionales en
las areas de recursos humanos, asesoria
juridica, asesoria fiscal y tributaria y comer-
cio exterior. Genera, ademas, competen-
cias para el desenvolvimiento profesional
en ambitos tan diversos como son los de
bancay finanzas, asegurador o industrial.

2 ) Salidas profesionales

Y provee la base de conocimientos nece-
saria para afrontar procesos selectivos en
numerosas oposiciones de empleo publico
del mas variado perfil.

El Grado en Derecho facilita una sdlida forma-
cion juridica a sus estudiantes. Y habilita, entre
otras posibilidades:

Para ejercer las profesiones de abogado y
procurador de los tribunales (previa supe-
racion del oportuno Master de acceso). Y
para el acceso a multiples oposiciones de
contenido juridico como son las de juez/a,
fiscal, registrador/a, abogacia del Estado,
técnico/a juridico en la Administracion Lo-
cal y Autondmica, inspeccion de trabajo o
de hacienda, etc.

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

que un
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Titulo de Grado en

Relaciones
Laborales

Facultad de Derecho

Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato recomendado con la EBAU su-
perada: Humanidades y Ciencias Sociales.

Ciclo formativo de grado superior recomen-
dado: Administracion y gestion, Comercio
y Marketing, Hosteleria y Turismo, Comu-
nicacion y Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Competencias recomendadas

Interés por el mundo del trabajo y las rela-
ciones laborales.

Buena comprension lectora y capacidad de
expresion escrita y oral.

Interés por la confrontaciéon de argumentos.
Actitud observadora, analitica y critica.
Facilidad para la asimilacion de conceptos.
Disposicion para el trabajo y el estudio.

Habilidad para las relaciones sociales vy el
trabajo en equipo.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios

Universidad de Cantabria

gE)

b

Salidas profesionales

El Grado en Relaciones Laborales facilita una
solida formacion en el campo de las relaciones
de trabajo y en el de la seguridad social.

Por ser un estudio interdisciplinar de las rela-
ciones laborales, con una sdlida base juridica
y un destacable enfoque practico, resulta una
titulacion completa y versatil, que permite a sus
egresados trabajar:

En el sector publico: Administracion de la
Seguridad Social, Servicios Publicos de Em-
pleo, Inspeccion de Trabajo, etc.

En el sector privado: integrados en las em-
presas en sus Departamentos de Recursos
Humanos o de Gestion y Administracion de
Personal. También como asesores exter-
nos a las mismas en Asesorias y Gestorias
de diversa indole. O realizando auditorias
sociolaborales, formacion de personal,
orientacion laboral, mediacion laboral, pre-
vencion de riesgos laborales, responsabili-
dad social, etc.

Habilita igualmente para practicar el ejerci-
cio libre de la profesion de Graduado Social.

También permite cursar postgrados de especia-
lizacion, asi como desarrollar actividades de do-
cencia e investigacion en el Ambito universitario.
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Titulo de Doble Grado en

Administracion

y Direccion
de Empresas
y Relaciones
Laborales

Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales y Facultad de Derecho

:
Y

"(!

Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato con EBAU superada y elevada nota
media.

Competencias recomendadas

Buena comprension lectora y elevada capa-
cidad de expresion escrita y oral.

Habilidad en el tratamiento de la informa-
cion y competencia digital.
Actitud observadora, analitica y critica.

Interés por el mundo del trabajo (relaciones
laborales) y de la empresa.

Disposicion para el trabajo y el estudio, asi
como para compaginar actividades forma-
tivas de diversa indole.

Habilidad para las relaciones sociales y el
trabajo en equipo.

Salidas profesionales

El Grado en Administracion y Direccion de Em-
presas tiene como objetivo formar profesiona-
les capaces de:

Identificar y desarrollar iniciativas empresa-
riales.

Gestionar y administrar una empresa, asi
como otras instituciones publicas y privadas.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

Integrarse en cualquier area funcional de
una empresa u organizacion mediana o
grande.

Aplicar habilidades directivas, como trabajo
en equipo y motivacion de las personas.

Resolver problemas de direccion y gestion.
Utilizar las tecnologias de la informacion.

Al finalizar los estudios, un graduado/a en Ad-
ministracion y Direccion de Empresas podra
trabajar en todo tipo de empresas y organis-
mos publicos en areas como:

Direccion y gestion de empresas.

Finanzas, bancos y mercados de valores
(bolsa).

Asesoria y consultoria empresarial.
Contabilidad y fiscalidad.

Auditoria de cuentas.

Marketing y publicidad.

Recursos humanos.

Negocio y comercio internacional.
Emprendimiento.

Empleo en administraciones publicas.
Docencia e investigacion.

Por su parte, el Grado en Relaciones Laborales
persigue la formacion de profesionales pre-
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parados para afrontar los retos derivados de
la organizacion del trabajo y de la Seguridad
Social y su marco normativo. El estudio inter-
disciplinar de las relaciones laborales, sobre la
solida base de sus fundamentos juridicos y con
un destacable enfoque practico, la convierte en
una titulacion completa y versatil que permite a
sus egresados trabajar en:

»  El sector publico:

— Administracion de la Seguridad Social.
— Servicios Publicos de Empleo.
— Inspeccion de Trabajo.

»  El sector privado:

— Departamento de recursos humanos o
gestidon y administracion de personal de
las empresas.

— Asesorias y Gestorias.

— Auditorias socio laborales (control de
calidad, responsabilidad social, etc.)

— Practicar el gjercicio libre de la profesion
como graduado/a social.

El cursar conjuntamente ambos grados se ob-
tiene una formaciéon muy complementaria para
trabajar en el ambito empresarial. El estudiante
que curse el doble itinerario podra acreditar los
conocimientos, competencias y habilidades de
ambas. Y esta circunstancia le facilitara sen-
siblemente la insercion en el mercado laboral.
Para muchos trabajos la formacién en ambi-
tos necesariamente conexos y relacionados,

como son la Administracion de Empresas y las
Relaciones Laborales, le convertira en un pro-
fesional de perfil pluridisciplinar y polifacético,
especialmente demandado, hoy en dia, en el
mercado de trabajo.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria
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Titulo de Doble Grado en

Derechoy
Administracion
y Direccion de
Empresas

Facultad de Ciencias Economicas y Empre-
sariales y Facultad de Derecho

Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato con EBAU superada y elevada nota
media.

L -
<5 | Competencias recomendadas

Buena comprension lectora y elevada capa-
cidad de expresion escrita y oral.

Habilidad en el tratamiento de la informa-
cion y competencia digital.

Interés por el mundo de la empresa y sus
vertientes juridicas.

Actitud observadora, analitica y critica.

Disposicion para el trabajo y el estudio, asf
como para compaginar actividades forma-
tivas de diversa indole.

Habilidad para las relaciones sociales vy el
trabajo en equipo.

29 ) Salidas profesionales

El Grado en Derecho faculta para ejercer las
profesiones de abogado/a (previa superacion
del oportuno Master de acceso) y procurador/a
de los tribunales , y dota de la formacién ne-
cesaria para el desempeno de puestos de res-
ponsabilidad en departamentos juridicos de
empresas nacionales e internacionales en las
areas de recursos humanos, asesoria juridica,
asesoria fiscal y tributaria y comercio exterior.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

Igualmente provee la base de conocimientos nece-
saria para afrontar procesos selectivos que oferten
plazas de empleo publico, como son las de juez/a,
fiscal, notario, registrado/a, abogacia del Estado,
inspeccion de Hacienda, técnico/a juridico/a de la
Administracion Local y Autonémica, etc. Habilita
también para el desarrollo de actividades de ase-
soramiento legal, gestion publica, defensa de los
derechos de los ciudadanos, direccion y coordina-
cion, tanto en el ambito privado como publico, me-
diacion, conciliacion y arbitraje. Genera, ademas,
competencias para el desenvolvimiento profesio-
nal en ambitos tan diversos como son los de ban-
cay finanzas, asegurador o industrial.

El Grado en Administracion y Direccion de Em-
presas, por su parte, tiene como objetivo for-
mar profesionales capaces de:

Identificar y desarrollar iniciativas empresa-
riales.

Gestionar y administrar una empresa, asi
como otras instituciones publicas y privadas.
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» Integrarse en cualquier area funcional de una
empresa u organizacion mediana o grande.

»  Aplicar habilidades directivas, como trabajo
en equipo y motivacion de las personas.

»  Resolver problemas de direccion y gestion.
»  Utilizar las tecnologias de la informacion.

» Gestionar y administrar una empresa, asf
como otras instituciones publicas y privadas.

» Integrarse en cualquier area funcional de una
empresa u organizacion mediana o grande.

»  Aplicar habilidades directivas, como trabajo
en equipo y motivacion de las personas.

»  Resolver problemas de direccion y gestion.

»  Utilizar las tecnologias de la informacion.

Al finalizar los estudios, un graduado en Adminis-
tracion y Direccion de Empresas podra trabajar en
las distintas areas funcionales de una empresa u
organismo publico o crear y dirigir su propia em-
presa. Algunas de estas areas son las siguientes:

»  Direccion, gestion y consultoria de empresas.

» Finanzas, bancos y mercados de valores
(bolsa).

Fiscalidad y auditoria contable

»  Marketing y publicidad.
»  Recursos Humanos.

»  Negocio, emprendimiento y comercio inter-
nacional.

»  Empleo en administraciones publicas.
»  Docencia e investigacion.

El cursar conjuntamente ambos grados se ob-
tiene una formacion muy complementaria para
trabajar en el ambito empresarial y juridico. El
estudiante que curse el doble itinerario podra
acreditar los conocimientos, competencias
y habilidades de ambas. Y esta circunstancia
le facilitard sensiblemente la insercion en el
mercado laboral. Para muchos trabajos la for-
macion en ambitos necesariamente conexos
y relacionados, como son el Derecho y la Ad-
ministracion de Empresas, le convertira en un
profesional de perfil pluridisciplinar y polifacéti-
co, especialmente demandado, hoy en dia, en el
mercado de trabajo.
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Titulo de Grado en
Magisterio
en Educacion
Infantil

Facultad de Educacion

»

»

»

%) Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato de Ciencias.
Bachillerato de Humanidades y Ciencias
Sociales.

Ciclos formativos de grado superior de Edu-
cacion Infantil, Integracion social, Promo-
cion de igualdad de género.

Competencias recomendadas

»

»

»

»

Capacidad de adaptacion a contextos y
equipos de trabajo diversos.

Compromiso con la mejora educativay social.
Interés en la promocion de los derechos y
el desarrollo integral de la primera infancia.
Disposicion para el trabajo y el estudio y el
pensamiento critico.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

29 | Salidas profesionales

Maestro/a en Educacion Infantil en:

»

»

Escuelas Infantiles (0-6 afos).

Centros de Educacién Infantil y Primaria
(Etapa 0-6 afios) de titularidad publica y pri-
vada-concertada.

Entidades publicas, ONG, empresas pri-
vadas y servicios que desarrollan labores
educativas destinadas a la promocion del
bienestar y la intervencion socioeducativa
de la primera infancia.

Empresas dedicadas a la creacion de mate-
riales, recursos educativos y editoriales.
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Titulo de Grado en
Magisterio
en Educacion
Primaria

Facultad de Educacion

Perfil de ingreso recomendado

»  Bachillerato de Ciencias.

» Bachillerato de Humanidades y Ciencias
Sociales.

»  Ciclos formativos de grado superior de Edu-
cacion Infantil, Integracion social, Promo-
cion de igualdad de género.

Competencias recomendadas

» Capacidad de adaptacion a contextos vy
equipos de trabajo diversos.

»  Compromiso con la mejora educativa y social.

» Interés en la promocion de los derechos y
el desarrollo integral de la primera infancia.

»  Disposicion para el trabajo y el estudio y el
pensamiento critico.

%¢ | Salidas profesionales

Maestro/a en Educacion Primaria en:
» Centros de Educacion Infantil y Primaria

(Etapa 6-12 afios) de titularidad publica y
privada-concertada.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

¥

Entidades publicas, ONG, empresas pri-
vadas y servicios que desarrollan labores
educativas destinadas a la promocion del
bienestar y la intervencion socioeducativa
de la primera infancia.

»  Empresas dedicadas a la creacion de mate-
riales, recursos educativos y editoriales.

Posibilidad de obtener “Mencion Habilitante”
para trabajar como maestro/a especialista en
la etapa de Educacion Primaria en:

»  Pedagogia Terapéutica.

» Audiciony Lenguaje.

» Lenguas Extranjeras (inglés y francés).
»  Educacion Fisica.
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Magisterio
en Educacion
Infantil y
Educacion
Primaria

Facultad de Educacion

Perfil de ingreso recomendado

»  Bachillerato recomendado con la EBAU su-
perada: Humanidades y Ciencias Sociales.

»  Ciclo formativo de grado superior recomen-
dado: Educacion Infantil, Integracion social,
Promocion de igualdad de género.

Competencias recomendadas

» Capacidad de adaptacion a contextos vy
equipos de trabajo diversos.

»  Compromiso con la mejora educativa y social.

»

M

»

Interés en la promocion de los derechos y el
desarrollo integral de la infancia.
Disposicion para el trabajo y el estudio y el
pensamiento critico.

2% | Salidas profesionales

Maestro/a en Educacion Infantil.
Maestro/a en Educacion Primaria.
Escuelas Infantiles (0-6 afos).

Centros de Educacion Infantil y Primaria,
tanto en la Etapa de Educacién Infantil (0-6
afos) como en la Etapa de Educacion Pri-
maria (6-12 afos) de titularidad publica y
privada-concertada.

Entidades publicas, ONG, empresas pri-
vadas y servicios que desarrollan labores
educativas destinadas a la promocién del
bienestar y la intervencion socioeducativa
de la primera infancia.

Empresas dedicadas a la creacion de mate-
riales, recursos educativos y editoriales.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria
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Titulo de Grado en
Ingenieria
Informatica

Facultad de Ciencias

Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato con EBAU superada y con pondera-
cién en Fisica, Matematicas I, Dibujo Técnico I,
Disefno, Economia de la Empresa y Matematicas
Aplicadas a las Ciencias Sociales Il. También, po-
dran optar a ello los alumnos desde ciclos formati-
vos de grado superior, , siendo los recomendados
Administracion de Sistemas Informaticos en Red
(ASIR), Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
(DAM) Y Desarrollo de Aplicaciones Web (DAW).

N

% | Competencias recomendadas

Que el alumnado:

» Demuestre poseer y comprender conoci-
mientos en un area de estudio que parte de
la base de la educacion secundaria general,
y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, in-
cluye también algunos aspectos que impli-
can conocimientos procedentes de la van-
guardia de su campo de estudio.

»  Sepa aplicar sus conocimientos a su tra-
bajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen de-
mostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio

» Tenga la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

incluyan una reflexion sobre temas relevan-
tes de indole social, cientifica o ética.

» Haya desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

»  Puedatransmitir informacion, ideas, proble-
mas y soluciones a un publico tanto espe-
cializado como no especializado.

Salidas profesionales

La ventaja de la informatica es que es una ma-
teria transversal por lo que se puede trabajar en
cualquier puesto de trabajo que requiera cono-
cimientos elevados de la informatica, tanto de
disefio de software, hardware, tratamiento de
datos, como de administracion de sistemas.

» Ingenieria de desarrollo de aplicaciones.
» Ingenieria de sistemas de informatica.

» Arquitectura de software. Gestion de pro-
yectos informaticos.

»  Arquitectura de sistemas. Analisis de siste-
mas informaticos.

»  DevOps. Desarrollo en integracion continua.
»  Administrador de sistemas.

»  Ingeniero de calidad, verificacion y seguridad.
»  Ciber-seguridad.

» Analista de datos. Data Science e |A.

» Docencia y/o investigacion.
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Titulo de Grado en

Ingenieria Civil
Escuela Técnica Superior de ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos

Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato recomendado con la EBAU supe-
rada en la modalidad de Ciencias y Tecnologia

Ciclo formativo de grado superior, los que mayor
relacion tienen con la carrera de ingenieria civil
son los de la familia de edificacion y obra civil:
proyectos de edificacion y proyectos de obra civil.

4 .
Competencias recomendadas

Los ingenieros civiles se caracterizan por su
capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas, lo que requiere de creatividad, in-
novacion y emprendimiento, razonamiento cri-
tico y analisis l6gico, y una cierta capacidad de
investigacion. Ademas, es importante poseer
capacidad para formular y gestionar proyectos,
para tomar decisiones y para trabajar en equi-
po, para el manejo de especificaciones técni-
casy la elaboracion de informes técnicos.

Cada dia es mas relevante ademas que un inge-
niero/a civil posea también otras competencias
igual de importantes como responsabilidad so-
cialy compromiso ciudadano, compromiso con
la calidad y sensibilidad con el medio ambiente.

Salidas profesionales

'o,!

La profesion seria la de ingeniero/a civil y los
campos de actuacion son multiples y pueden
relacionarse con distintas areas: estructuras,
maritima y costera, hidraulica, medioambien-
tal, sanitaria, materiales, matematicas y com-
putacién, urbanismo, ordenacion del territorio,
topografia y geodesia, energia, expresion grafi-
ca, administracion de empresas, construccion,
explotacion y gestion de obras, edificacion... En
todas esas areas el ingeniero civil puede parti-

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

cipar en cualquiera de las etapas del ciclo de
las infraestructuras: disefo, construccion, ope-
racion, gestion y/o mantenimiento.

El Grado en Ingenieria Civil otorga las atribucio-
nes profesionales para trabajar en empresas
de ingenieria en todos los ambitos del disefo,
construccion, mantenimiento y explotacion de
infraestructuras y servicios. Esto incluye la po-
sibilidad de trabajar en areas como:

La planificacion de las ciudades y sus ser-
VICIOS.

El transporte maritimo y las redes ferrovia-
rias y de carreteras.

La gestion hidroldgica y de costas.

Las infraestructuras con enfoque medioam-
biental.
La seguridad frente a inundaciones y terre-
motos.

La gestion integrada de proyectos y obras
de puentes, tuneles, presas y puertos.

Adaptacion de infraestructuras, zonas cos-
teras y ciudades al cambio climatico.

Disefno de soluciones mas sostenibles y re-
silientes frente a amenazas futuras.
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Titulo de Grado en
Ingenieria
Mecanica

Escuela Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriales y de Telecomunicacién

Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato de Ciencias y Tecnologia con la
EBAU superada.

Ciclos formativos de grado superior vinculados
a la rama de conocimiento de Ingenieria y Ar-
quitectura.

Competencias recomendadas

Esta titulacion de grado esta orientada a estu-
diantes con interés en la tecnologia, en especial
con la relacionada con los procesos de produc-
cion industrial. Requiere capacidad de organiza-
cion y de trabajo, tanto individual como en equi-
po, asi como destreza e interés por las materias
como las matematicas, la fisica y el dibujo.

)

2% | Salidas profesionales

Este titulo habilito para la profesion de Ingenieria
Técnica Industrial en la especialidad de Mecanica.

El graduado/a en ingenierfa mecanica tiene un
amplio espectro de opciones profesionales, como:

»  El disefio, mejora, producciéon y manteni-
miento de dispositivos, componentes vy
sistemas mecanicos, por lo que esta muy
ligado a la innovacion en la industria.

» La construccion de instalaciones industria-
les e instalaciones energéticas, térmicas y
mecénicas en edificios.

»  Eldisefio de sistemas de calidad, seguridad
y control medioambiental.

» El ejercicio libre de la profesion regulada.
Esto permite plantear, elaborar, dirigir, eje-
cutar y explotar proyectos técnicos en el
ambito de la ingenieria industrial en general,
y de la ingenieria mecanica en particular.

» lgualmente, podra trabajar para la adminis-
tracion publica, ejerciendo como técnico
superior en ayuntamientos, consejerias de
las distintas comunidades auténomas o
ministerios.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria
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Titulo de Grado en

Ingenieria en
Tecnologias
Industriales

Escuela Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriales y de Telecomunicacion

Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato de Ciencias y Tecnologia con la
EBAU superada.

Ciclos formativos de grado superior vinculados
a la rama de conocimiento de Ingenieria y Ar-
quitectura.

N4 .
Competencias recomendadas

Esta titulacion de grado esta orientada a estu-
diantes con interés en la tecnologia, en especial
con la relacionada con los procesos de produc-
cién industrial. Requiere capacidad de organiza-
cion y de trabajo, tanto individual como en equi-
po, asi como destreza e interés por las materias
de matematicas, fisica y dibujo.

C)

Salidas profesionales

Por su formacién generalista y polivalente, el in-
geniero/a en tecnologias industriales auna cono-
cimientos tecnoldégicos muy diversos, lo que le
capacita para adaptarse a cualquier sector em-
presarial encontrando la solucién a los diferentes
problemas que se plantean tanto de orden tecno-
l6gico, como econdmico o de gestion. Asi, podra
desempefar su carrera profesional en un amplio
abanico de sectores econdmicos, desde el indus-
trial hasta los sectores del transporte y de la ener-

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios

Universidad de Cantabria

gia, tanto en labores técnicas de disefio, como de
produccion y logistica, investigacion y desarrollo,
asi como en tareas de direccion y administracion,
o incluso marketing y recursos humanos.

lgualmente, podra trabajar para la administra-
cién publica, ejerciendo como técnico superior en
ayuntamientos, consejerias de las distintas comu-
nidades autdbnomas o ministerios.

El Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
permite ademas acceso directo al Master en Inge-
nierfa Industrial, que proporciona atribuciones ple-
nas en este campo, lo que incluye el ejercicio libre
de la profesion regulada de Ingeniero Industrial.
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Titulo de Grado en

Ingenieria en
Electronica

industrial y
Automatica

Escuela Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriales y de Telecomunicacion

Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato de Ciencias y Tecnologia con la
EBAU superada.

Ciclos formativos de grado superior en el area
de tecnologia.

DY 4 -
<5 | Competencias recomendadas
Capacidad para trabajar tanto solo como en
equipo. Capacidad organizativa. Aptitud para la
comunicacion verbal y escrita. Aptitud para lide-
rar, gestionary participar en proyectos.

¢J ) Salidas profesionales

Graduado/a en ingenieria electronica industrial y
automatica con atribuciones profesionales del in-
geniero/a técnico industrial, especialidad Electrd-
nica Industrial. Podra trabajar en:

Empresas de disefio de sistemas electro-
nicos de gran o pequefia potencia (conver-
tidores para aerogeneradores eléctricos,
control de motores o iluminacion).

Disefio de sistemas electronicos de instru-
mentacion.

Disefio de sistemas de control.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

Disefio de automatizacién de sistemas in-
dustriales (robots).

Disefio de automatizacion de sistemas de
vision artificial.

Empresas que disefian y fabrican material
electrénico.

Trabajo comercial de productos electroni-
cos, de control o de automatizacion.

Empresas de desarrollo de hardware elec-
tronico y software informatico.

La ensefanza.

La administracion publica (Ministerio o
Consejeria de Industria, perito judicial, etc.).
El ejercicio profesional por cuenta propia.
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Titulo de Grado en
Ingenieria
Electrica

Escuela Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriales y de Telecomunicacion

Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato de Ciencias y Tecnologia con la
EBAU superada.

Ciclos formativos de grado superior en el area
de tecnologia.

L -
<3 | Competencias recomendadas
Capacidad para trabajar tanto solo como en
equipo. Capacidad organizativa. Aptitud para la
comunicacion verbal y escrita. Aptitud para lide-
rar, gestionar y participar en proyectos.

29 | Salidas profesionales

Graduado en Ingenieria Eléctrica con atribuciones
profesionales del ingeniero/a técnico/a industrial
especialidad Electricidad. Podra trabajar en:

Empresas de disefio operacion y manteni-
miento de plantas de generacién eléctrica
convencionales y renovables (edlica, solar,
marina, (etc.).

Empresas de distribucion de energia.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

Empresas fabricantes de material eléctrico.
Ingenierias de construccion.

Gestion energética de cualquier tipo de em-
presa o edificio (centros hospitalarios, comer-
ciales, etc.), auditoria y gestion de la energia,
consultoras y empresas comerciales de pro-
ductos relacionados con la produccion.

En la ensefanza.

En la administracion publica (Ministerio o
Conserjeria de Industrial, perito judicial, etc.)

En el gjercicio profesional por cuenta propia.

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA
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Titulo de Grado en

Ingenieria de
tecnologias de

4 .
Competencias recomendadas

Esta titulacion de grado va orientada a estu-
diantes que muestren interés por la tecnologia
y las comunicaciones (Internet, telefonia mo-
vil, electronica...) y su impacto en la sociedad,

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

— Disefno, operacion y gestion de servicios

de informacion (proveedores de servi-
cios y aplicaciones, Internet, intranets).
Infraestructura de telecomunicacion,
construccion o despliegue de redes de
telecomunicacion (cable, fibra, radio).

— Técnico en sector sanitario.

la informatica como herramienta de apoyo, las o DR
La Administracion Pudblica:

tecnologias emergentes en campos como el
audiovisual y las comunicaciones personales y
cualquier tema que involucre el uso de compo-
nentes y/o sistemas electrénicos para la trans-

Telecomunica- i
— Ejército.
Cién - EJnseﬁanza: institutos y universidades.

— Técnico en diferentes servicios de la ad-

eINaa)inbiy A eudiudbul

Escuela Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriales y de Telecomunicacion

Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato recomendado con la EBAU supera-
da: Ciencias.

Ciclo formativo de grado superior recomen-
dado: Ciclo de Grado Superior Mantenimiento
Electronico, Ciclo de Grado Superior Sistemas
de Telecomunicaciones e Informaticos, Ciclo
de Grado Superior Administracién de Sistemas
Informaticos en Red, Ciclo de Grado Superior
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma vy
Ciclo de Grado Superior Desarrollo de Aplica-
ciones Web.

mision de informacion.

Salidas profesionales

C)

Este titulo, proporciona la profesion de ingeniero/a
técnico/a de telecomunicacion, segun se recoge
en la orden CIN/352/2009. Ademas del ejercicio
libre de la profesion, podra trabajar en:

La empresa privada:

— Control de sistemas y procesos.

— Automatizacion industrial.

— Produccion de contenidos audiovisuales.

— Ingenieria de equipos electronicos.

— Programacion.

— Ingenieria de Sistemas informaticos

— Desarrollo de aplicaciones de productos
telematicos.

— Disefo de programas informaticos.

— Gestion, planificacion y operacion de re-
des y servicios de telecomunicacion.

ministracion local, autondmica o estatal.

Organismos de Investigacion:
— Investigador en institutos y organismos

publicos y privados.
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Titulo de Grado en
Ingenieria
Quimica

Escuela Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriales y de Telecomunicacién

29 | Salidas profesionales

El Grado en Ingenieria Quimica capacita para
la Profesion Regulada de ingeniero/a técni-
co/a industrial (especialidad en quimica in-
dustrial) y se ha planificado de acuerdo con la
Orden 351/CIN/ 2009.

La actividad profesional especifica del Gradua-
do en Ingenieria Quimica se dirige de forma
principal a las siguientes actividades:

Estudios de viabilidad, estudios de sostenibili-
dad, estudios de mercado, desarrollo y firma de
proyectos, direccion y organizacion, planifica-
cion y programacion, racionalizacion, control y
optimizacion, desarrollo y comercializacion de
productos y servicios, investigacion y desarrollo,
ensefanza, patentes, procesado de datos, insta-
lacion, operacion, ventas, inspeccion, manteni-
miento, asesoramiento, arbitrajes, peritaciones y
tasaciones, ingenieria legal, econémica y finan-
ciera, higiene laboral, seguridad, medio ambien-
te e impacto ambiental, y sostenibilidad.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

Estas actividades pueden desarrollarse, ade-
mas de en otros, en los sectores productivos:

» Industrias de proceso quimico, alimenta-
cion, farmacia, cosmética, bioingenieria,
agroquimica, plasticos, textil, etc.

» Sector de tratamiento y recuperacion de
agua, desalacion, nuevas fuentes de agua.

»  Sector petroguimico, nuevas fuentes de
energia, hidrogeno.

» Instalaciones de tratamiento de contamina-
cion en agua, aire, suelos.

»  Empresas de ingenieria y consultoria.
»  Administracion y entes publicos.
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Titulo de Grado en
Ingenieria
Recursos
Energéticos

Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas
y Energia

Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato, habiendo superado la EBAU (rama
cientifica-tecnoldgica, preferentemente).

Ciclos formativos de grado superior. En funcion
del Ciclo de ingreso, podran reconocerse hasta
36 créditos E.C.T.S,, lo que equivale a seis asig-
naturas.

N

% | Competencias recomendadas

Capacidad de razonamiento, observacion, con-
centracion, analisis y experimentacion, siendo
personas criticas, curiosas, con habito de estu-
dio, de trabajo en equipo, de interrelacion con
otras personas, y con interés por la sostenibili-
dad vy la eficiencia en el aprovechamiento de los
Recursos Energéticos.

)

24 | Salidas profesionales

El Grado en Ingenieria de los Recursos Mine-
ros capacita para el desarrollo de la profesion
del Ingeniero Técnico de Minas (especialidad
en “Recursos Energéticos, Combustibles y Ex-
plosivos”), que cuenta con atribuciones propias
establecidas por el marco legislativo nacional.
Nuestros/as egresados/as son profesionales
con un perfil versatil y multidisciplinar, atractivo
y ampliamente valorado en el ambito laboral, lo

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

que se traduce en unas elevadas tasas de in-
sercion laboral. Ademas, la transicion energé-
tica supone para nuestros/as titulados/as una
importante via de empleabilidad a corto, medio
y largo plazo.

Los/as egresados/as del Grado en Ingenieria
de los Recursos Energéticos pueden trabajar
en multiples campos, tanto a nivel nacional
como internacional:

»  Prospeccion, investigacion y evaluacion de
recursos energéticos.

»  Energias renovables y alternativas.

»  Energias convencionales.

»  Centrales de generacion.

»  Transporte, distribucion y logistica energética.

»  Fabricacion, transporte, almacenamiento y
uso de combustibles y explosivos.

» Estudios geoldgicos, topograficos y pro-
yectos medioambientales y de seguridad y
salud.

»  Eficiencia energética.
»  Funcion publica.
» Nuevas tecnologias.
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Titulo de Grado en

Ingenieria de
los Recursos
Mineros

Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas
y Energia

Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato, habiendo superadola EBAU (Rama
Cientifico-Tecnoldgica, preferentemente).

Ciclos formativos de grado superior. En funcién
del Ciclo de ingreso, podran reconocerse hasta
36 créditos E.C.T.S,, lo que equivale a seis asig-
naturas.

= Competencias recomendadas
Capacidad de razonamiento, observacion, con-
centracion, analisis y experimentacion, siendo
personas criticas, curiosas y con habito de es-
tudio, de trabajo en equipo, de interrelacién con
otras personas, y con interés por la sostenibili-
dad en el abastecimiento de materias primas.

C)

Salidas profesionales

El Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros
capacita para el desarrollo de la profesion del In-
geniero Técnico de Minas (especialidad en “Ex-
plotacion de Minas), que cuenta con atribuciones
propias establecidas por el marco legislativo na-
cional. La versatilidad de la formacion impartida
hace que nuestros/as egresados/as presenten un
perfil multidisciplinar, ampliamente reconocido y
valorado en muiltiples sectores del ambito profe-
sional, tanto a nivel nacional, como internacional.

Todo ello se traduce en unas elevadas tasas de
insercion laboral, a las que ademas durante las
proximas décadas contribuira la necesidad del
abastecimiento sostenible de materias primas
minerales criticas en el reto de la transicion
energética.

Los/as egresados/as del Grado en Ingenieria de
los Recursos Mineros pueden trabajar en multi-
ples campos:

Prospeccion, investigacion y evaluacion de
los recursos mineros.

Transformacion y beneficio de los recursos
mineros.

Industria minero-metalurgica y siderurgica.
Laboreo y extraccion de recursos mineros.

Guia de Salidas Profesionales
de los Grados Universitarios
Universidad de Cantabria

Fabricacion, transporte, almacenamiento y
uso de combustibles y explosivos.

Recuperacion de espacios y patrimonio
minero.

Tuneles y obras subterraneas.

Estudios geoldgicos, topograficos y proyectos
medioambientales y de seguridad y salud.

Reciclaje de materiales.
Funcion publica.
Nuevas tecnologias.
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Titulo de Grado en
Ingenieria
Nauticay
Transporte
Maritimo

Escuela Técnica Superior de Nautica

Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato de Ciencia y Tecnologia.

Competencias recomendadas

Comunicacion interpersonal y trabajo en equipo.
Capacidad de comunicacion verbal y escrita. Ca-
pacidad de uso de las TIC. Capacidad de pensa-
miento critico y creativo. Capacidad de toma de
decisiones. Liderazgo y sentido ético.

Salidas profesionales

La profesion desarrollada serd, principalmen-
te, la de pilotar o capitanear en la marina mer-
cante en la mar. En tierra puede participar en

cualquier puesto de negocio maritimo y de la
logistica asociada.

» En la marina mercante tripulando buques
civiles.

»  Tripulando buques del servicio de vigilancia
aduanera y salvamento maritimo.

» En la administracion maritima espafiola y
comunitaria.

» En las empresas de carga y descarga,
brokerage y en las empresas de consigna-
cion de buques.

» Implantando protocolos de seguridad en
empresas.

»

»

»
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Juntas de puerto.
Centros de la Agencia Estatal de Meteorologia.
Controladores/as aéreos/as.
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Titulo de Grado en
Ingenieria
Maritima

Escuela Técnica Superior de Nautica

Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato recomendado con la EBAU supera-
da: bachiller por la rama cientifico-tecnoldgica.

Ciclo formativo de grado superior recomenda-
do: Formacion Profesional de grado superior en
tecnologias propias de la ingenieria.

Competencias recomendadas

Capacidad de razonamiento logico, destrezas
manipulativas, facilidad para extraer conceptos
tedricos y aplicarlos a la practica, habilidades en
las materias de matematicas, fisica y termodina-
mica, capacidad de analisis y sintesis, aptitudes
mecanicas, vision espacial y de conjunto.

24 | Salidas profesionales

La obtencién del titulo de grado permitira a los
titulados desempefiar funciones en el ambito
maritimo (astilleros, navieras, industria auxiliar,
instituciones oficiales, inspeccion, etc.) y en
otras industrias de tecnologia de integracion
compleja. Este grado esta definido respon-
diendo a lo establecido en la Orden Ministerial
CIN/350/2009 para titulos que puedan recla-
mar las atribuciones profesionales del actual
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Universidad de Cantabria

ingeniero/a técnico/a naval (en propulsion y
servicios del buque).

»  Docencia y/o investigacion.
» Disefoy calculo de proyectos navales.

»  Cargos técnicos y de gestion en instalacio-
nes energéticas e industriales.

»  Mantenimiento en instalaciones maritimas
e industriales.

» Inspecciones de seguridad y contamina-
cion, de buques y mercancias, y de socie-
dades clasificadoras.

» Juntas de puerto.

»  Empresas consignatarias.

»  Peritajes en temas maritimos.

»  Servicio de Vigilancia Aduanera.
»  Empresas aseguradoras.

»  Astilleros.

»  Gestion de puertos.

»  Proyectos de calidad, medio ambiente, se-
guridad y prevencion de riesgos laborales.




Titulo de Grado en
Ingenieria
Marina
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Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato recomendado con la EBAU supera-
da: bachiller por la rama cientifico-tecnoldgica.

Ciclo formativo de grado superior recomendado:
formacion profesional de grado superior en tec-
nologias propias de la ingenieria.

Competencias recomendadas

Capacidad de razonamiento logico, destrezas
manipulativas, facilidad para extraer conceptos
tedricos y aplicarlos a la practica, habilidades en
las materias de matematicas, fisica y termodina-
mica, capacidad de analisis y sintesis, aptitudes
mecanicas, vision espacial y de conjunto.

Gusto por el mar, interés por todo lo que con-
cierne a las instalaciones maritimas y la nave-
gacién (buques mercantes, buques de pesca,
embarcaciones de recreo y otros tipos de cons-
trucciones navales).

9
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La obtencion del titulo de grado permitira a los ti-
tulados desempefar funciones en el ambito ma-
ritimo (astilleros, navieras, industria auxiliar, ins-
tituciones oficiales, inspeccion, etc.) y en otras
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industrias de tecnologia de integracién comple-
ja. Este grado da acceso al titulo profesion de
oficial de maquinas de la marina mercante.

» Docencia y/o investigacion.
»  Oficial de maquinas de la marina mercante.

»  Cargos técnicos y de gestion en instalacio-
nes energéticas e industriales.

»  Mantenimiento en instalaciones maritimas
e industriales.

» Inspecciones de seguridad y contamina-
cion, de buques y mercancias, y de socie-
dades clasificadoras.

» Juntas de puerto.

»  Peritajes en temas maritimos.
»  Servicio de vigilancia aduanera.
»  Empresas aseguradoras.

»  Astilleros.

»  Proyectos de calidad, medio ambiente, se-
guridad y prevencion de riesgos laborales.

» Docencia y/o investigacion.
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