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NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR PRACTICAS EN
EMPRESAS EN LOS PLANES DE ESTUDIOS RENOVADOS.

Nuestro Plan de Estudios dice: “ Se podran otorgar créditos de Libre configuracion
por la realizacion de practicas en empresas durante un periodo no inferior a un mes
y a razon de 6 créditos por mes en jornada normal, o 3 créditos en jornada reducida,
siempre que el alumno haya cursado previamente asignaturas troncales y
obligatorias de 2° curso. Los periodos de practicas, para ser convalidables, habran
de ser coordinados por la direccion de la Escuela o por los Servicios de la
Universidad de Cantabria. Por todo ello se podra conceder hasta un maximo de 22,5
créditos de libre configuracion”.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR

1. El alumno debera presentar en la Secretaria del Centro, antes del comienzo de la actividad,
una solicitud con la descripcion del trabajo a realizar, la dedicacion prevista y los datos de la
Empresa, firmada por un profesor del Centro, que accede a ejercer como tutor. Esta solicitud
vendra avalada por una carta de la empresa que se comprometa a la aceptacion del alumno en
practicas, asi como a nombrar a un supervisor de la actividad a desarrollar.

2. Una vez realizadas las practicas, el alumno presentara a su Tutor, una memoria del trabajo
realizado, junto con un informe del supervisor de las practicas. El Tutor efectuara una
valoracion del trabajo proponiendo el nimero créditos a convalidar.

3. Calificacion: El Tutor remitira (segin modelo anexo), en el plazo de un mes, las conclusiones
y documentacion a la Comision Académica para su constancia en Acta individual para cada
alumno, entregandolo en la Secretaria del Centro.

4. Resolucion: Una vez revisada la documentacion y convalidados los créditos por la Comision

de Convalidaciones de la Universidad, los créditos correspondientes se incorporaran al
expediente del alumno, que tendra que abonar las tasas por los créditos convalidados.

Torrelavega, 25 de junio de 2002.
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