REGLAMENTO DE PRA,CTICAS EN EMPRESAS E
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

(Aprobado por la Junta de Facultad en su sesion del dia 24 de noviembre de 2004)

El Plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales establece en su Anexo 3, apartado 6 que
se otorgan, por equivalencia, créditos a la realizacién de précticas en empresas, instituciones
publicas o privadas, etc. Por otro lado la Normativa de Gestion Académica de los estudios de
Primer y Segundo Ciclo (Junta de Gobierno 3 de julio de 1998) indica en el Titulo V apartado 2.1
B) que se podran reconocer créditos de libre eleccion al alumno por la realizacion de préicticas en
empresas e instituciones publicas o privadas siempre que el Plan de Estudios contemple esta
posibilidad y el Centro lo haya previsto.

Con el fin de dar cumplimiento a este segundo apartado se establece el siguiente reglamento:

1.-Se podrén reconocer créditos de libre eleccion a los alumnos de la titulacion de Diplomado en
Relaciones Laborales por la realizacion de préacticas en empresas e instituciones publicas y
privadas. El nimero de créditos a reconocer por este concepto es de 2 por mes, y solo podrian
convalidarse 15 créditos como maximo.

2.-Las practicas se realizaran a través del COIE de la Universidad de Cantabria.

3.-Antes de comenzar la actividad, el alumno deberd presentar en la Secretaria de Relaciones
Laborales una solicitud que contenga los datos de la empresa, la descripciéon del trabajo a
realizar y la dedicacién prevista, firmada por un Profesor de la Titulacién de Diplomado en
Relaciones Laborales, que ejercera como Tutor.

4.-Finalizadas las précticas, el alumno presentard al Tutor una memoria de las actividades
realizadas. El Tutor valorard el trabajo desarrollado y remitird la memoria y su valoracién al
Centro.

5.-El alumno debera solicitar, durante el periodo establecido para cada curso académico, el
reconocimiento de los créditos por las practicas realizadas en la Secretaria de Relaciones
Laborales, indicando las actividades desarrolladas, lugar y fecha de realizacién, asi como la
documentacion acreditativa.

6.- El Centro nombrard un Tribunal. Dicho Tribunal resolverd teniendo en cuenta en cada caso la
documentacién remitida (la memoria presentada por el alumno y la correspondiente valoracion
del Tutor).

7.- Finalmente, una vez convalidados los créditos que procedan, se incorporaran al correspondiente
expediente del alumno.



