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Créditos ECTS 240 
 
 

CRÉDITOS ECTS 
 
Formación Básica 60 
Obligatorios 144 
Optativas 30 
Prácticas externas (*) 
Trabajo fin de Grado 6 
Totales 240 

 
(*) Las prácticas en empresas se incluyen dentro de la oferta de créditos optativos 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
Plan de Estudios  
 
 

 ASIGNATURAS Materia Módulo 
INGLES 
 

IDIOMA MODERNO BÁSICAS 

INTRODUCCIÓN A LA 
ECONOMÍA DE LA 
EMPRESA 
 

EMPRESA BÁSICAS 

ESTADÍSTICA I 
 

ESTADÍSTICA BÁSICAS 

MATEMÁTICAS 
GENERALES 
 

MATEMÁTICAS BÁSICAS 
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MICROECONOMÍA 
 

ECONOMÍA BÁSICAS 

VALORES, DERECHOS, 
HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN E 
INFORMACIÓN Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES 
 

HABILIDADES, 
VALORES Y 
COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES 

BÁSICAS 

DERECHO DE LA 
EMPRESA 
 

DERECHO  BÁSICAS 

INTRODUCIÓN A LA 
CONTABILIDAD 
 

EMPRESA BÁSICAS 

MATEMÁTICAS PARA 
ECONOMÍSTAS 
 

MATEMÁTICAS BÁSICAS 
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MACROECONOMÍA 
 

ECONOMÍA BÁSICAS 

 



  
 

 
 
 
 
 
 ASIGNATURAS Materia Módulo 

CONTABILIDAD 
FINANCIERA 

CONTABILIDAD 
FINANCIERA 

FORMACIÓN EN 
CONTABILIDAD 

TECNICAS PARA LA 
GESTIÓN DE 
INFORMACIÓN EN LA 
EMPRESA 
 

TECNICAS PARA LA 
GESTIÓN DE 
INFORMACIÓN EN 
LA EMPRESA 
 

FORMACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

ESTADÍSTICA II 
 

ESTADÍSTICA 
EMPRESARIAL 

FORMACIÓN EN 
MÉTODOS 
CUANTITATÍVOS 

MATEMÁTICAS 
FINANCIERAS 
 

MATEMÁTICAS 
FINANCIERAS 

FORMACIÓN EN 
MÉTODOS 
CUANTITATÍVOS 

P
R

IM
E
R

 C
U

A
T
R
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E
S

T
R

E
 

DIRECCIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 
 

RECURSOS 
HUMANOS 

FORMACIÓN EN 
ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

CONTABILIDAD DE 
SOCIEDADES 

CONTABILIDAD 
FINANCIERA 

FORMACIÓN EN 
CONTABILIDAD 

SISTEMA FINANCIERO 
 

MERCADOS E 
INSTITUCIONES 
FINANCIERAS 

FORMACIÓN EN 
FINANZAS 

DIRECCIÓN DE 
OPERACIONES 
 

OPERACIONES FORMACIÓN EN 
ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

DIRECCIÓN COMERCIAL 
 

DIRECCIÓN 
COMERCIAL 

FORMACIÓN EN 
MARKETING 

C
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DERECHO DE 
SOCIEDADES 
 

DERECHO 
EMPRESARIAL 

FORMACIÓN EN 
ENTORNO 
ECONÓMICO Y 
JURÍDICO DE LA 
EMPRESA 

 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 ASIGNATURAS Materia Módulo 

CONTABILIDAD DE 
COSTES 

CONTABILIDAD 
ANÁLITICA Y DE 
GESTIÓN 

FORMACIÓN EN 
CONTABILIDAD 

HERRAMIENTAS PARA LA 
DECISIÓN EN  
OPERACIONES 
 

OPERACIONES FORMACIÓN EN 
ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

ANÁLISIS Y EVALUACIÓN 
DE INVERSIONES 
 

FINANZAS 
CORPORATIVAS 

FORMACIÓN EN 
FINANZAS 

INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 
 

INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 
 

FORMACIÓN EN 
MARKETING 

 
GESTIÓN DE 
OPERACIONES 

INTENSIFICACIÓN EN 
OPERACIONES 

INTENSIFICACIÓN EN 
ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 
 

SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN Y 
ESTRATEGIAS WEB 
 

INTENSIFICACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

CONTABILIDAD 
INTERNACIONAL 
 

INTENSIFICACIÓN EN 
CONTABILIDAD 
FINANCIERA 

INTENSIFICACIÓN EN 
CONTABILIDAD 

P
R
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ORGANIZACIÓN 
ECONÓMICA 
INTERNACIONAL 

ECONOMÍA APLICADA 
INTERNACIONAL 

INTENSIFICACIÓN EN 
ENTORNO ECONÓMICO 
Y JURIDICO DE LA 
EMPRESA 

CONTABILIDAD DE 
GESTIÓN 

CONTABILIDAD 
ANÁLITICA Y DE 
GESTIÓN 

FORMACIÓN EN 
CONTABILIDAD 

COMUNICACIÓN 
COMERCIAL 
 

COMUNICACIÓN 
COMERCIAL 
 

FORMACIÓN EN 
MARKETING 

DIRECCIÓN FINANCIERA 
 

FINANZAS 
CORPORATIVAS 

FORMACIÓN EN 
FINANZAS 

ECONOMETRÍA 
 

MÉTODOS 
ECONOMÉTRICOS 

FORMACIÓN EN 
MÉTODOS 
CUANTITATÍVOS 

ANÁLISIS DE LOS 
MERCADOS DE VALORES 
 

FINANZAS APLICADAS INTENSIFICACIÓN EN 
FINANZAS 

MODELOS DE NEGOCIO Y 
ESTRATEGÍAS WEB 
 

SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN Y 
ESTRATEGIAS WEB 

INTENSIFICACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

C
U

R
S

O
: 

T
E
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CREACIÓN DE EMPRESAS 
Y EMPRESA FAMILIAR 
 

INTENSIFICACIÓN EN 
DIRECCIÓN GENERAL 

INTENSIFICACIÓN EN 
ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 
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IMPUESTOS PERSONALES FISCALIDAD 
PERSONAL 

INTENSIFICACIÓN EN 
ENTORNO ECONÓMICO 
Y JURIDICO DE LA 
EMPRESA 



  
 

 
 
 
 
 INTEGRACIÓN 

ECONÓMICA EUROPEA 
ECONOMÍA APLICADA 
INTERNACINAL 

INTENSIFICACIÓN EN 
ENTORNO ECONÓMICO 
Y JURIDICO DE LA 
EMPRESA 



  
 

 
 
 
 
 
 ASIGNATURAS Materia Módulo 

AUDITORIA DE CUENTAS 
 

CONTABILIDAD 
FINANCIERA 

FORMACIÓN EN 
CONTABILIDAD 

ESTRUCTURA Y 
COMPORTAMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 

DIRECCIÓN GENERAL FORMACIÓN EN 
ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL 
 

RECURSOS HUMANOS FORMACIÓN EN 
ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

FINANZAS 
INTERNACIONALES 

FINANZAS APLICADAS INTENSIFICACIÓN EN 
FINANZAS 

CONSOLIDACIÓN 
CONTABLE 

INTENSIFICACIÓN EN 
CONTABILIDAD 
FINANCIERA 

INTENSIFICACIÓN EN 
CONTABILIDAD 

DISTRIBUCIÓN 
COMERCIAL 
 

DISTRIBUCIÓN 
COMERCIAL 
 

INTENSIFICACIÓN EN 
MARKETING 

COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR 
 

COMPORTAMIENTO 
DEL CONSUMIDOR 
 

INTENSIFICACIÓN EN 
MARKETING 

PRÁCTICAS EN EMPRESAS EXPERIENCIA EN 
EMPRESAS 

EXPERIENCIA EN 
EMPRESAS 

P
R
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E
R
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A
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R
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E
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R

E
 

DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL 
TRABAJO 

INTEN. ENTORNO 
ECONÓMICO Y 
JURÍDICO DE LA 
EMPRESA 

ANÁLISIS CONTABLE 
 

CONTABILIDAD 
ANÁLITICA Y DE 
GESTIÓN 

FORMACIÓN EN 
CONTABILIDAD 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
 

DIRECCIÓN GENERAL FORMACIÓN EN 
ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

IMPUESTOS 
EMPRESARIALES 
 

FISCALIDAD 
EMPRESARIAL 

FORM. ENTORNO 
ECONÓMICO Y 
JURÍDICO DE LA 
EMRPESA 

TRABAJO FIN DE GRADO 
 

TRABAJO FIN DE 
GRADO 

TRABAJO FIN DE 
GRADO 

DIRECCIÓN 
INTERNACIONAL 
 

INTENSIFICACIÓN EN 
DIRECCIÓN GENERAL 

INTENSIFICACIÓN EN 
ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

VALORACIÓN Y 
ADQUISICIÓN DE 
EMPRESAS 

FINANZAS APLICADAS INTENSIFICACIÓN EN 
FINANZAS 

MARKETING 
INTERNACIONAL 

MARKETING 
INTERNACIONAL 

INTENSIFICACIÓN EN 
MARKETING 

CONTABILIDAD PÚBLICA 
 

INTENSIFICACIÓN EN 
CONTABILIDAD 
FINANCIERA 

INTENSIFICACIÓN EN 
CONTABILIDAD 
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PREDICCIÓN ECONÓMICA ECONOMETRÍA INTENSIFICACIÓN EN 
MÉTODOS 
CUANTITATIVOS 

 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Tabla de  Adaptaciones  
 
Adaptación por Bloques  
 
a) Para aquellos estudiantes que tengan ya la Diplomatura de Ciencias 
Empresariales por el plan actual, que deseen obtener el título de Grado de 
ADE habrán de cursar un total de 72 ECTS de las asignaturas que se recogen 
en la siguiente tabla. Dicha lista de materias a realizar, en todo caso, siempre 
habrá de suponer un montante total de 66 cr. ECTS y 6 cr. ECTS de Trabajo de Fin 
de Grado:  
 

ASIGNATURAS    ECTS 
MACROECONOMIA* (1º GADE) 6 
ECONOMETRIA (2º GADE) 6 
HERRAMIENTAS PARA LA DECISION EN OPERACIONES (3º GADE) 6 
ASIGNATURAS 4º GADE  ECTS 
DIRECCION ESTRATEGICA  6 
ESTRUCTURA Y COMPORTAMIENTOS ORGANIZATIVOS 6 
ANALISIS CONTABLE** 6 
TOTAL OBLIGATORIAS A CURSAR 36 
TOTAL OPTATIVAS (A ELEGIR 5 OPTATIVAS POR ESTUDIANTE)  30 
TOTAL  66 
TRABAJO DE FIN DE GRADO 6 
TOTAL 72 

 
* Si el estudiante aprobó Macroeconomía: teoría y práctica (optativa de DIP) en la 
Facultad de CC. Económicas y Empresariales de la Universidad e Cantabria podrá 
convalidar automáticamente dicha asignatura en caso de haberla cursado en la 
Diplomatura. 
 
** Si el estudiante aprobó Análisis de Estados Contables (optativa de DIP) en la 
Facultad de CC. Económicas y Empresariales de la Universidad e Cantabria podrá 
convalidar automáticamente dicha asignatura en caso de haberla cursado en la 
Diplomatura. 

 
b) Asimismo, los estudiantes de los planes actuales podrán obtener el 
reconocimiento de créditos optativos, por acreditación de competencias 
relacionadas con el título en cuestión, adquiridas en materias del plan actual que no 
hayan sido utilizadas para otro reconocimiento. Los créditos de libre elección en 
los títulos antiguos se reconocerán como créditos optativos hasta un 
máximo de 6 ECTS.     
 
Lo anterior es aplicable a los estudiantes de Planes 2000 y las adaptaciones 
correspondientes de los Planes 1992 a 2000 y, por ende, a los nuevos Grados. 
Todos los reconocimientos en todo caso deberán de contar con el Informe favorable 
de la Comisión de Planes de Estudios y Docentes que se encarga de las 
Convalidaciones de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la 
Universidad de Cantabria.    
 



  
 

 
 
 
 
El plazo para solicitar el acceso a GADE por parte de estos estudiantes se fijará por 
el Rectorado y se abrirá un nuevo plazo de preinscripción, tras los exámenes de 
Septiembre, en el caso de que no se hubieran cubierto todas las vacantes en el 
plazo del mes de Julio.     
 
Cualquier consecución del título de GADE habrá de acreditar el nivel de 
competencias lingüísticas exigido por la UC.  
 



  
 

 
 
 
 
 
Adaptación por Asignaturas 
 

CUADRO DE CONVALIDACIONES PASO PLAN 2000 LADE A 
PLANES NUEVOS GADE (*) 

 
MÓDULOS DE BÁSICAS Y DE FORMACIÓN 

 
PLAN 2000 LADE CREDITOS ECTS PLANES NUEVOS GADE ETCS 

     
   ASIGNATURAS PRIMER CURSO 

GADE  
 

Prueba de Idioma (Nivel 
exigido por UC) 

  INGLES 6 

   VALORES DERECHOS E IGUALDAD 6 
Economía de la Empresa 
I 

6 5 

Economía de la Empresa 
II 

6 5 

INTRODUCCION A ECONOMIA DE LA 
EMPRESA 

6 

Teoría de la Contabilidad 
y Contabilidad General 

6 5 INTRODUCCION A LA 
CONTABILIDAD 

6 

MATEMATICAS GENERALES 6  Matemáticas 12 9,5 
MATEMATICAS PARA ECONOMISTAS 6 

Estadística e 
Introducción a la 
Econometría 

12 9,5 ESTADISTICA I 6 

Microeconomía I 6 5 MICROECONOMIA 6 
Macroeconomía I   6 5 MACROECONOMIA 6 
Derecho de la Empresa 6 5 DERECHO  6 

     
   ASIGNATURAS SEGUNDO CURSO 

GADE  
 

Sistema Financiero 6 5 SISTEMA FINANCIERO 6 
Dirección de Recursos 
Humanos 

6 5 DIRECCION DE RECURSOS 
HUMANOS 

6 

 Dirección de la 
Producción  

9 7 DIRECCION DE OPERACIONES 6 

Contabilidad Financiera 6 5 CONTABILIDAD FINANCIERA 6 
Contabilidad Financiera 
y Sociedades 

6 5 CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 6 

Dirección Comercial 9 7 DIRECCION COMERCIAL 6 
Sistemas de 
Información y 
Comunicación en la 
Empresa 

6 5 TECNICAS PARA LA GESTION DE LA 
INFORMACION EN LA EMPRESA 

6 

Matemáticas 
Operaciones Financieras 
I 

6 5 MATEMATICAS FINANCIERAS 6 

Estadística Empresarial 6 5 ESTADISTICA II 6 
Econometría 9 7 ECONOMETRIA 6 
Derecho Sociedades 6 5 DERECHO DE SOCIEDADES 6 

     
   ASIGNATURAS TERCER CURSO 

GADE  
 

   ANALISIS Y EVALUACION DE 
INVERSIONES 

6 

Dirección Financiera 9 7 DIRECCION FINANCIERA 6 



  
 

 
 
 
 
   HERRAMIENTAS PARA LA DECISION 

EN OPERACIONES 
6 

CONTABILIDAD DE COSTES 6 Contabilidad de Costes 
para Gestión 

9 7 
CONTABILIDAD DE GESTION 6 

Investigación de 
Mercados 

6 5 INVESTIGACION DE MERCADOS 6 

Comunicación comercial 6 5 COMUNICACIÓN COMERCIAL 6 
     
   ASIGNATURAS CUARTO CURSO 

GADE  
 

Dirección Estratégica y 
Política de Empresa 

9 7 DIRECCION ESTRATEGICA 6 

Estructura y Procesos 
Administrativos 

6 5 ESTRUCTURA Y COMPORTAMIENTOS 
ORGANIZATIVOS 

6 

Administración de 
Personal 

6 5 ADMINISTRACION DE PERSONAL 6 

Auditoria de Cuentas 6 5 AUDITORIA CONTABLE 6 
   ANALISIS CONTABLE 6 
Fiscalidad de la 
Empresa 

9 7 IMPUESTOS EMPRESARIALES 6 

   TRABAJO DE FIN DE MASTER 
(OBLIGATORIO) 

6 

     
TOTAL 1º-4º 192 156 TOTAL 1º-4º 162 

 
(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extinción que no se 
recogen en las tablas serán reconocidas por créditos optativos según la siguiente 
relación, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante: 

- Materias de 12 créditos igual a 9,5 optativos. 
- Materias de 9 créditos igual a 7 ECTS optativos 
- Materias de 6 créditos igual a 5 ECTS optativos    



  
 

 
 
 
 
 

MÓDULOS DE OPTATIVAS 
 

PLAN 2000 LADE CREDITOS ECTS PLANES NUEVOS GADE ETCS 
     
Análisis del mercado de 
valores 

6 5 ANALISIS DE LOS MERCADOS 
DE VALORES 

6 

   CREACION DE EMPRESAS Y 
EMPRESA FAMILIAR 

6 

   GESTION DE OPERACIONES 6 
Contabilidad 
Internacional 

6 5 CONTABILIDAD INTERNACIONAL 6 

Sistemas de 
Información y 
comunicación en la 
empresa 

6 5 SISTEMAS DE INFORMACION 6 

   MODELOS DE NEGOCIO Y 
ESTRATEGIAS WEB 

6 

Predicción Económica 6 5 PREDICCION ECONOMICA 6 
Financiación 
Internacional de la 
Empresa 

6 5 FINANZAS INTERNACIONALES 6 

Valoración y adquisición 
de empresas 

6 5 VALORACION Y ADQUISICION 
DE EMPRESAS  

6 

Dirección Internacional 6 5 DIRECCION INTERNACIONAL 6 
Consolidación contable 6 5 CONSOLIDACION CONTABLE 6 

   CONTABILIDAD PUBLICA 6 
   COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR 
6 

Distribución comercial 6 5 DISTRIBUCION COMERCIAL  6 
Marketing 
internacional 

6 5 MARKETING INTERNACIONAL  6 

Sistema Tributario 
español 

6 5 IMPUESTOS PERSONALES 6 

Derecho Laboral 6 5 DERECHO DEL TRABAJO 6 
   INTEGRACION ECONOMICA 

EUROPEA 
6 

   ORGANIZACIÓN ECONOMICA 
INTERNACIONAL 

6 

Prácticas En Empresas 6 5 PRACTICAS EXTERNAS 6 
     
TOTAL 1º-4º 78 65 TOTAL 1º-4º 78 

 
(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extinción que no se 
recogen en las tablas serán reconocidas por créditos optativos según la siguiente 
relación, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante: 

- Materias de 12 créditos igual a 9,5 optativos. 
- Materias de 9 créditos igual a 7 ECTS optativos 
- Materias de 6 créditos igual a 5 ECTS optativos    



  
 

 
 
 
 
 

CUADRO DE CONVALIDACIONES PASO PLAN 2000 LE A 
PLANES NUEVOS GADE (*) 

 
MÓDULOS DE BÁSICAS Y DE FORMACIÓN 

 
PLAN 2000 LE CREDITOS ECTS PLANES NUEVOS GADE ETCS 

     
   ASIGNATURAS PRIMER CURSO 

GADE  
 

Prueba de Idioma (Nivel 
exigido por UC) 

  INGLES 6 

   VALORES DERECHOS E IGUALDAD 6 
Economía de la Empresa  9 7 INTRODUCCION A ECONOMIA DE LA 

EMPRESA 
6 

Contabilidad I 6 5 INTRODUCCION A LA 
CONTABILIDAD 

6 

MATEMATICAS GENERALES 6  Matemáticas 12 9,5 
MATEMATICAS PARA ECONOMISTAS 6 

Estadística e Introducción 
a la Econometría 

12 9,5 ESTADISTICA I 6 

Microeconomía I 6 5 MICROECONOMIA 6 
  Macroeconomía I   6 5 MACROECONOMIA 6 
Introducción al Derecho 6 5 DERECHO  6 

     
   ASIGNATURAS SEGUNDO CURSO 

GADE  
 

Sistema Financiero 6 5 SISTEMA FINANCIERO 6 
   DIRECCION DE RECURSOS 

HUMANOS 
6 

   DIRECCION DE OPERACIONES 6 
Contabilidad II  6 5 CONTABILIDAD FINANCIERA 6 
   CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 6 
   DIRECCION COMERCIAL 6 
Sistemas de Información 6 5 TECNICAS PARA LA GESTION DE LA 

INFORMACION EN LA EMPRESA 
6 

Matemáticas Operaciones 
Financieras I 

6 5 MATEMATICAS FINANCIERAS 6 

Estadística Económica 6 5 ESTADISTICA II 6 
Econometría 9 7 ECONOMETRIA 6 
   DERECHO DE SOCIEDADES 6 

     
   ASIGNATURAS TERCER CURSO 

GADE  
 

   ANALISIS Y EVALUACION DE 
INVERSIONES 

6 

   DIRECCION FINANCIERA 6 
   HERRAMIENTAS PARA LA DECISION 

EN OPERACIONES 
6 

CONTABILIDAD DE COSTES 6    
CONTABILIDAD DE GESTION 6 

   INVESTIGACION DE MERCADOS 6 
   COMUNICACIÓN COMERCIAL 6 
     
   ASIGNATURAS CUARTO CURSO 

GADE  
 

   DIRECCION ESTRATEGICA 6 



  
 

 
 
 
 
   ESTRUCTURA Y COMPORTAMIENTOS 

ORGANIZATIVOS 
6 

   ADMINISTRACION DE PERSONAL 6 
   AUDITORIA CONTABLE 6 

  Análisis de Estados 
contables 

 6 5 ANALISIS CONTABLE 6 

Sistema Tributario 9 7 IMPUESTOS EMPRESARIALES 6 
   TRABAJO DE FIN DE MASTER 

(OBLIGATORIO) 
6 

     
TOTAL 1º-4º 111 90 TOTAL 1º-4º 96 

 
(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extinción que no se 
recogen en las tablas serán reconocidas por créditos optativos según la siguiente 
relación, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante: 
 

- Materias de 12 créditos igual a 9,5 optativos. 
- Materias de 9 créditos igual a 7 ECTS optativos 
- Materias de 6 créditos igual a 5 ECTS optativos    



  
 

 
 
 
 
 

MÓDULOS DE OPTATIVAS 
 

PLAN 2000 LE CREDITOS ECTS PLANES NUEVOS GADE ETCS 
     
   ANALISIS DE LOS MERCADOS 

DE VALORES 
6 

   CREACION DE EMPRESAS Y 
EMPRESA FAMILIAR 

6 

   GESTION DE OPERACIONES 6 
   CONTABILIDAD INTERNACIONAL 6 

Sistemas de 
Información  

6 5 SISTEMAS DE INFORMACION 6 

   MODELOS DE NEGOCIO Y 
ESTRATEGIAS WEB 

6 

   PREDICCION ECONOMICA 6 
Finanzas 
internacionales 

6 5 FINANZAS INTERNACIONALES 6 

   VALORACION Y ADQUISICION 
DE EMPRESAS  

6 

   DIRECCION INTERNACIONAL 6 
   CONSOLIDACION CONTABLE 6 

   CONTABILIDAD PUBLICA 6 
   COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR 
6 

   DISTRIBUCION COMERCIAL  6 
   MARKETING INTERNACIONAL  6 
   IMPUESTOS PERSONALES 6 
   DERECHO DEL TRABAJO 6 
Integración Económica 
Europea I 

  INTEGRACION ECONOMICA 
EUROPEA 

6 

Organización 
Económica 
Internacional 

6 5 ORGANIZACIÓN ECONOMICA 
INTERNACIONAL 

6 

Prácticas En Empresas 6 5 PRACTICAS EXTERNAS 6 
     
TOTAL 1º-4º 24 20 TOTAL 1º-4º 30 

 
(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extinción que no se 
recogen en las tablas serán reconocidas por créditos optativos según la siguiente 
relación, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante: 
 

- Materias de 12 créditos igual a 9,5 optativos. 
- Materias de 9 créditos igual a 7 ECTS optativos 
- Materias de 6 créditos igual a 5 ECTS optativos    



  
 

 
 
 
 
 

CUADRO DE CONVALIDACIONES PASO PLAN 2000 DIP A 
PLANES NUEVOS GADE (*) 

 
MÓDULOS DE BÁSICAS Y DE FORMACIÓN 

 
PLAN 2000 DIP CREDITOS ECTS PLANES NUEVOS GADE ETCS 

     
   ASIGNATURAS PRIMER CURSO 

GADE  
 

Prueba de Idioma (Nivel 
exigido por UC) 

  INGLES 6 

   VALORES DERECHOS E IGUALDAD 6 
Introducción a la 
Economía de la Empresa  

9 7 INTRODUCCION A ECONOMIA DE LA 
EMPRESA 

6 

Contabilidad Financiera 12 9,5 INTRODUCCION A LA 
CONTABILIDAD 

6 

MATEMATICAS GENERALES 6  Matemáticas 
Empresariales 

6 6 
MATEMATICAS PARA ECONOMISTAS 6 

Estadística General 6 5 ESTADISTICA I 6 
Microeconomía  6 5 MICROECONOMIA 6 

  Macroeconomía: teoría y 
práctica 

  6 
5 MACROECONOMIA 6 

Introducción al Derecho 6 5 DERECHO  6 
     
   ASIGNATURAS SEGUNDO CURSO 

GADE  
 

Introducción al Sistema 
Financiero 

6 5 SISTEMA FINANCIERO 6 

   DIRECCION DE RECURSOS 
HUMANOS 

6 

   DIRECCION DE OPERACIONES 6 
   CONTABILIDAD FINANCIERA 6 
Contabilidad de 
Sociedades 

6 5 CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 6 

Dirección Comercial 6 5 DIRECCION COMERCIAL 6 
   TECNICAS PARA LA GESTION DE LA 

INFORMACION EN LA EMPRESA 
6 

Matemáticas Financieras 
I 

6 5 MATEMATICAS FINANCIERAS 6 

   ESTADISTICA II 6 
   ECONOMETRIA 6 
Derecho de la 
Contratación Mercantil 

6 5 DERECHO DE SOCIEDADES 6 

     
   ASIGNATURAS TERCER CURSO 

GADE  
 

Introducción a las 
Finanzas 

6 5 ANALISIS Y EVALUACION DE 
INVERSIONES 

6 

Gestión Financiera de la 
Empresa 

 
6 

 
5 

DIRECCION FINANCIERA 6 

   HERRAMIENTAS PARA LA DECISION 
EN OPERACIONES 

6 

CONTABILIDAD DE COSTES 6 Contabilidad de Costes 9 7 
CONTABILIDAD DE GESTION 6 

   INVESTIGACION DE MERCADOS 6 
   COMUNICACIÓN COMERCIAL 6 



  
 

 
 
 
 
     
   ASIGNATURAS CUARTO CURSO 

GADE  
 

   DIRECCION ESTRATEGICA 6 
   ESTRUCTURA Y COMPORTAMIENTOS 

ORGANIZATIVOS 
6 

Gestión de personal  6 5 ADMINISTRACION DE PERSONAL 6 
Auditoría de cuentas  6 5 AUDITORIA CONTABLE 6 

  Análisis de Estados 
contables 

 6 5 ANALISIS CONTABLE 6 

Impuestos en España I 6 5 IMPUESTOS EMPRESARIALES 6 
   TRABAJO DE FIN DE MASTER 

(OBLIGATORIO) 
6 

     
TOTAL 1º-3º 126 104,5 TOTAL 1º-4º 132 

 
(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extinción que no se 
recogen en las tablas serán reconocidas por créditos optativos según la siguiente 
relación, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante: 

- Materias de 12 créditos igual a 9,5 optativos. 
- Materias de 9 créditos igual a 7 ECTS optativos 
- Materias de 6 créditos igual a 5 ECTS optativos    



  
 

 
 
 
 
 

MÓDULOS DE OPTATIVAS 
 

PLAN 2000 DIP CREDITOS ECTS PLANES NUEVOS GADE ETCS 
     
Análisis bursátil 6 5 ANALISIS DE LOS MERCADOS 

DE VALORES 
6 

Creación de Empresas 6 5 CREACION DE EMPRESAS Y 
EMPRESA FAMILIAR 

6 

   GESTION DE OPERACIONES 6 
   CONTABILIDAD 

INTERNACIONAL 
6 

Introducción a los 
Sistemas de 
Información en la 
empresa 

6 5 SISTEMAS DE INFORMACION 6 

   MODELOS DE NEGOCIO Y 
ESTRATEGIAS WEB 

6 

   PREDICCION ECONOMICA 6 
   FINANZAS INTERNACIONALES 6 

   VALORACION Y ADQUISICION 
DE EMPRESAS  

6 

   DIRECCION INTERNACIONAL 6 
   CONSOLIDACION CONTABLE 6 

   CONTABILIDAD PUBLICA 6 
   COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR 
6 

   DISTRIBUCION COMERCIAL  6 
   MARKETING INTERNACIONAL  6 
Impuestos en España 
II 

6 5 IMPUESTOS PERSONALES 6 

   DERECHO DEL TRABAJO 6 
   INTEGRACION ECONOMICA 

EUROPEA 
6 

   ORGANIZACIÓN ECONOMICA 
INTERNACIONAL 

6 

Prácticas En Empresas 6 5 PRACTICAS EXTERNAS 6 
     
TOTAL 1º-3º 30 25 TOTAL 1º-4º 30 

 
(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extinción que no se 
recogen en las tablas serán reconocidas por créditos optativos según la siguiente 
relación, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante: 

- Materias de 12 créditos igual a 9,5 optativos. 
- Materias de 9 créditos igual a 7 ECTS optativos 
- Materias de 6 créditos igual a 5 ECTS optativos    



  
 

 
 
 
 
 
Para aquellos estudiantes que hubieran iniciado la Diplomatura en Ciencias 
Empresariales o el segundo ciclo en Administración y Dirección de Empresas o en 
Economía (Planes 2000), y que no las hayan acabado en los plazos de finalización 
de la docencia, existirán dos convocatorias de exámenes en los dos cursos 
académicos siguientes para cada una de las asignaturas de dicho curso. En el caso 
de que un estudiante no haya acabado sus estudios según los planes vigentes en la 
actualidad conforme al calendario de extinción, deberá proceder a la adaptación 
para proseguir o finalizar sus estudios con el título de Graduado. 
 
De todas maneras, cualquier estudiante de las titulaciones actualmente vigentes 
podrá solicitar la adaptación al Grado en ADE antes de la extinción definitiva de 
dichos planes de estudios actuales.     
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