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Créditos ECTS 240

CREDITOS ECTS

Formacién Basica 60
Obligatorios 144
Optativas 30
Practicas externas )
Trabajo fin de Grado 6
Totales 240

(*) Las practicas en empresas se incluyen dentro de la oferta de créditos optativos
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ASIGNATURAS Materia Médulo
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ASIGNATURAS Materia Moédulo
CONTABILIDAD DE | CONTABILIDAD FORMACION EN
COSTES ANALITICA Y  DE | CONTABILIDAD
GESTION
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INTEGRACI()N ECONOMIA APLICADA INTENSIFICACI()N EN
ECONOMICA EUROPEA INTERNACINAL ENTORNO ECONOMICO
Y JURIDICO DE LA
EMPRESA




UC

UNIVERSIDAD Servicio de Gesti()n Académlca
DE CANTABRIA
ASIGNATURAS Materia Modulo
AUDITORIA DE CUENTAS | CONTABILIDAD FORMACION EN
FINANCIERA CONTABILIDAD
ESTRUCTURA Y | DIRECCION GENERAL | FORMACION | EN
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& ['FINANZAS FINANZAS APLICADAS | INTENSIFICACION EN
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CONTABILIDAD PUBLICA INTENSIFICACION EN | INTENSIFICACION EN
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Tabla de Adaptaciones
Adaptacion por Bloques

a) Para aquellos estudiantes que tengan ya la Diplomatura de Ciencias
Empresariales por el plan actual, que deseen obtener el titulo de Grado de
ADE habran de cursar un total de 72 ECTS de las asignaturas que se recogen
en la siguiente tabla. Dicha lista de materias a realizar, en todo caso, siempre
habra de suponer un montante total de 66 cr. ECTS y 6 cr. ECTS de Trabajo de Fin
de Grado:

ASIGNATURAS ECTS
MACROECONOMIA* (1° GADE) 6
ECONOMETRIA (2° GADE) 6
HERRAMIENTAS PARA LA DECISION EN OPERACIONES (3° GADE) 6
ASIGNATURAS 4° GADE ECTS
DIRECCION ESTRATEGICA 6
ESTRUCTURA Y COMPORTAMIENTOS ORGANIZATIVOS 6
ANALISIS CONTABLE** 6
TOTAL OBLIGATORIAS A CURSAR 36
TOTAL OPTATIVAS (A ELEGIR 5 OPTATIVAS POR ESTUDIANTE) 30
TOTAL 66
TRABAJO DE FIN DE GRADO 6
TOTAL 72

* Si el estudiante aprobd Macroeconomia: teoria y practica (optativa de DIP) en la
Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales de la Universidad e Cantabria podra
convalidar automaticamente dicha asignatura en caso de haberla cursado en la
Diplomatura.

" Si el estudiante aprob6 Andlisis de Estados Contables (optativa de DIP) en la
Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales de la Universidad e Cantabria podra
convalidar automaticamente dicha asignatura en caso de haberla cursado en la
Diplomatura.

b) Asimismo, los estudiantes de los planes actuales podran obtener el
reconocimiento de créditos optativos, por acreditaciéon de competencias
relacionadas con el titulo en cuestién, adquiridas en materias del plan actual que no
hayan sido utilizadas para otro reconocimiento. Los créditos de libre eleccién en
los titulos antiguos se reconoceran como créditos optativos hasta un
maximo de 6 ECTS.

Lo anterior es aplicable a los estudiantes de Planes 2000 y las adaptaciones
correspondientes de los Planes 1992 a 2000 y, por ende, a los nuevos Grados.
Todos los reconocimientos en todo caso deberan de contar con el Informe favorable
de la Comisién de Planes de Estudios y Docentes que se encarga de las
Convalidaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Cantabria.
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El plazo para solicitar el acceso a GADE por parte de estos estudiantes se fijara por
el Rectorado y se abrird un nuevo plazo de preinscripcion, tras los examenes de

Septiembre, en el caso de que no se hubieran cubierto todas las vacantes en el
plazo del mes de Julio.

Cualquier consecucién del titulo de GADE habra de acreditar el nivel de
competencias linguisticas exigido por la UC.
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Adaptacion por Asignaturas

CUADRO DE CONVALIDACIONES PASO PLAN 2000 LADE A
PLANES NUEVOS GADE (*)

MODULOS DE BASICAS Y DE FORMACION

Servicio de Gestidn Académica

PLAN 2000 LADE IREDITOS | ECTS PLANES NUEVOS GADE ETCS
ASIGNATURAS PRIMER CURSO
GADE
Prueba de Idioma (Nivel INGLES 6
exigido por UC)
VALORES DERECHOS E IGUALDAD 6
Economia de la Empresa 6 5 INTRODUCCION A ECONOMIADE LA | 6
I EMPRESA
Economia de la Empresa 6 5
II
Teoria de la Contabilidad 6 5 INTRODUCCION A LA 6
y Contabilidad General CONTABILIDAD
Matematicas 12 9,5 MATEMATICAS GENERALES 6
MATEMATICAS PARA ECONOMISTAS 6
Estadistica e 12 9,5 ESTADISTICA I 6
Introduccidn a la
Econometria
Microeconomia I 6 5 MICROECONOMIA 6
Macroeconomia I 6 5 MACROECONOMIA 6
Derecho de la Empresa 6 5 DERECHO 6
ASIGNATURAS SEGUNDO CURSO
GADE
Sistema Financiero 6 5 SISTEMA FINANCIERO 6
Direccion de Recursos 6 5 DIRECCION DE RECURSOS 6
Humanos HUMANOS
Direccion de la 9 7 DIRECCION DE OPERACIONES 6
Produccion
Contabilidad Financiera 6 5 CONTABILIDAD FINANCIERA 6
Contabilidad Financiera 6 5 CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 6
y Sociedades
Direccion Comercial 9 7 DIRECCION COMERCIAL 6
Sistemas de 6 5 TECNICAS PARA LA GESTION DE LA 6
Informacién y INFORMACION EN LA EMPRESA
Comunicacion en la
Empresa
Matematicas 6 5 MATEMATICAS FINANCIERAS 6
Operaciones Financieras
I
Estadistica Empresarial 6 5 ESTADISTICA II 6
Econometria 9 7 ECONOMETRIA 6
Derecho Sociedades 6 5 DERECHO DE SOCIEDADES 6
ASIGNATURAS TERCER CURSO
GADE
ANALISIS Y EVALUACION DE 6
INVERSIONES
Direccion Financiera 9 7 DIRECCION FINANCIERA 6
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HERRAMIENTAS PARA LA DECISION 6
EN OPERACIONES
Contabilidad de Costes 9 7 CONTABILIDAD DE COSTES 6
para Gestion CONTABILIDAD DE GESTION 6
Investigacion de 6 5 INVESTIGACION DE MERCADOS 6
Mercados
Comunicacién comercial 6 5 COMUNICACION COMERCIAL 6
ASIGNATURAS CUARTO CURSO
GADE
Direccion Estratégica y 9 7 DIRECCION ESTRATEGICA 6
Politica de Empresa
Estructura y Procesos 6 5 ESTRUCTURA Y COMPORTAMIENTOS | 6
Administrativos ORGANIZATIVOS
Administracién de 6 5 ADMINISTRACION DE PERSONAL 6
Personal
Auditoria de Cuentas 6 5 AUDITORIA CONTABLE 6
ANALISIS CONTABLE 6
Fiscalidad de la 9 7 IMPUESTOS EMPRESARIALES 6
Empresa
TRABAJO DE FIN DE MASTER 6
(OBLIGATORIOQ)
TOTAL 10-40 192 156 TOTAL 10-40 162

(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extincidn que no se
recogen en las tablas seran reconocidas por créditos optativos segun la siguiente
relacion, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante:

- Materias de 12 créditos igual a 9,5 optativos.

- Materias de 9 créditos igual a 7 ECTS optativos

- Materias de 6 créditos igual a 5 ECTS optativos
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MODULOS DE OPTATIVAS

PLAN 2000 LADE CREDITOS [CTS PLANES NUEVOS GADE ETCS
Analisis del mercado de 6 5 ANALISIS DE LOS MERCADOS 6
valores DE VALORES

CREACION DE EMPRESAS Y 6
EMPRESA FAMILIAR
GESTION DE OPERACIONES 6
Contabilidad 6 5 CONTABILIDAD INTERNACIONAL| 6
Internacional
Sistemas de 6 5 SISTEMAS DE INFORMACION 6
Informacion y
comunicacion en la
empresa
MODELOS DE NEGOCIO Y 6
ESTRATEGIAS WEB
Prediccion Econdmica 6 5 PREDICCION ECONOMICA 6
Financiacion 6 5 FINANZAS INTERNACIONALES 6
Internacional de la
Empresa
Valoracién y adquisicion 6 5 VALORACION Y ADQUISICION 6
de empresas DE EMPRESAS
Direccidon Internacional 6 5 DIRECCION INTERNACIONAL 6
Consolidacion contable 6 5 CONSOLIDACION CONTABLE 6
CONTABILIDAD PUBLICA 6
COMPORTAMIENTO DEL 6
CONSUMIDOR
Distribucion comercial 6 5 DISTRIBUCION COMERCIAL 6
Marketing 6 5 MARKETING INTERNACIONAL 6
internacional
Sistema Tributario 6 5 IMPUESTOS PERSONALES 6
espafiol
Derecho Laboral 6 5 DERECHO DEL TRABAJO 6
INTEGRACION ECONOMICA 6
EUROPEA
ORGANIZACION ECONOMICA 6
INTERNACIONAL
Practicas En Empresas 6 5 PRACTICAS EXTERNAS 6
TOTAL 10-40 78 65 TOTAL 10-40 78

(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extincién que no se
recogen en las tablas seran reconocidas por créditos optativos segun la siguiente
relacion, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante:

- Materias de 12 créditos igual a 9,5 optativos.

- Materias de 9 créditos igual a 7 ECTS optativos

- Materias de 6 créditos igual a 5 ECTS optativos
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CUADRO DE CONVALIDACIONES PASO PLAN 2000 LE A

Servicio de Gestidn Académica

PLANES NUEVOS GADE (*)
MODULOS DE BASICAS Y DE FORMACION

PLAN 2000 LE REDITOS |[ECTS PLANES NUEVOS GADE ETCS
ASIGNATURAS PRIMER CURSO
GADE
Prueba de Idioma (Nivel INGLES 6
exigido por UC)
VALORES DERECHOS E IGUALDAD 6
Economia de la Empresa 9 7 INTRODUCCION A ECONOMIADE LA | 6
EMPRESA
Contabilidad I 6 5 INTRODUCCION A LA 6
CONTABILIDAD
Matematicas 12 9,5 MATEMATICAS GENERALES 6
MATEMATICAS PARA ECONOMISTAS 6
Estadistica e Introduccion 12 9,5 ESTADISTICA I 6
a la Econometria
Microeconomia I 6 5 MICROECONOMIA 6
Macroeconomia I 6 5 MACROECONOMIA 6
Introduccién al Derecho 6 5 DERECHO 6
ASIGNATURAS SEGUNDO CURSO
GADE
Sistema Financiero 6 5 SISTEMA FINANCIERO 6
DIRECCION DE RECURSOQOS 6
HUMANOS
DIRECCION DE OPERACIONES 6
Contabilidad II 6 5 CONTABILIDAD FINANCIERA 6
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 6
DIRECCION COMERCIAL 6
Sistemas de Informacion 6 5 TECNICAS PARA LA GESTION DE LA 6
INFORMACION EN LA EMPRESA
Matematicas Operaciones 6 5 MATEMATICAS FINANCIERAS 6
Financieras I
Estadistica Econdmica 6 5 ESTADISTICA II 6
Econometria 9 7 ECONOMETRIA 6
DERECHO DE SOCIEDADES 6
ASIGNATURAS TERCER CURSO
GADE
ANALISIS Y EVALUACION DE 6
INVERSIONES
DIRECCION FINANCIERA 6
HERRAMIENTAS PARA LA DECISION 6
EN OPERACIONES
CONTABILIDAD DE COSTES 6
CONTABILIDAD DE GESTION 6
INVESTIGACION DE MERCADOS 6
COMUNICACION COMERCIAL 6

ASIGNATURAS CUARTO CURSO
GADE

DIRECCION ESTRATEGICA
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ESTRUCTURA Y COMPORTAMIENTOS | 6
ORGANIZATIVOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL 6
AUDITORIA CONTABLE 6
Anélisis de Estados 6 5 ANALISIS CONTABLE 6
contables
Sistema Tributario 9 7 IMPUESTOS EMPRESARIALES 6
TRABAJO DE FIN DE MASTER 6
(OBLIGATORIO)
TOTAL 10-40 111 90 TOTAL 10-40 96

(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extincidn que no se
recogen en las tablas seran reconocidas por créditos optativos segun la siguiente
relacion, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante:

- Materias de 12 créditos igual a 9,5 optativos.
- Materias de 9 créditos igual a 7 ECTS optativos
- Materias de 6 créditos igual a 5 ECTS optativos
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MODULOS DE OPTATIVAS

PLAN 2000 LE LREDITOS ECTS PLANES NUEVOS GADE ETCS
ANALISIS DE LOS MERCADOS 6
DE VALORES
CREACION DE EMPRESAS Y 6
EMPRESA FAMILIAR
GESTION DE OPERACIONES 6
CONTABILIDAD INTERNACIONAL| 6
Sistemas de 6 5 SISTEMAS DE INFORMACION 6
Informacion
MODELOS DE NEGOCIO Y 6
ESTRATEGIAS WEB
PREDICCION ECONOMICA 6
Finanzas 6 5 FINANZAS INTERNACIONALES 6
internacionales
VALORACION Y ADQUISICION 6
DE EMPRESAS
DIRECCION INTERNACIONAL 6
CONSOLIDACION CONTABLE 6
CONTABILIDAD PUBLICA 6
COMPORTAMIENTO DEL 6
CONSUMIDOR
DISTRIBUCION COMERCIAL 6
MARKETING INTERNACIONAL 6
IMPUESTOS PERSONALES 6
DERECHO DEL TRABAJO 6
Integracion Econdmica INTEGRACION ECONOMICA 6
Europea I EUROPEA
Organizacién 6 5 ORGANIZACION ECONOMICA 6
Econdmica INTERNACIONAL
Internacional
Practicas En Empresas 6 5 PRACTICAS EXTERNAS 6
TOTAL 10-40 24 20 TOTAL 10-40 30

(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extincidn que no se
recogen en las tablas seran reconocidas por créditos optativos segln la siguiente
relacion, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante:

- Materias de 12 créditos igual a 9,5 optativos.
- Materias de 9 créditos igual a 7 ECTS optativos
- Materias de 6 créditos igual a 5 ECTS optativos
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CUADRO DE CONVALIDACIONES PASO PLAN 2000 DIP A
PLANES NUEVOS GADE (*)

MODULOS DE BASICAS Y DE FORMACION

PLAN 2000 DIP EREDITOS ECTS PLANES NUEVOS GADE ETCS
ASIGNATURAS PRIMER CURSO
GADE
Prueba de Idioma (Nivel INGLES 6
exigido por UC)
VALORES DERECHOS E IGUALDAD 6
Introduccién a la 9 7 INTRODUCCION A ECONOMIA DE LA 6
Economia de la Empresa EMPRESA
Contabilidad Financiera 12 9,5 INTRODUCCION A LA 6
CONTABILIDAD
Matematicas 6 6 MATEMATICAS GENERALES 6
Empresariales MATEMATICAS PARA ECONOMISTAS 6
Estadistica General 6 5 ESTADISTICA I 6
Microeconomia 6 5 MICROECONOMIA 6
Macroeconomia: teoria y 6 5 MACROECONOMIA 6
practica
Introduccién al Derecho 6 5 DERECHO 6
ASIGNATURAS SEGUNDO CURSO
GADE
Introduccidn al Sistema 6 5 SISTEMA FINANCIERO 6
Financiero
DIRECCION DE RECURSOS 6
HUMANOS
DIRECCION DE OPERACIONES 6
CONTABILIDAD FINANCIERA 6
Contabilidad de 6 5 CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 6
Sociedades
Direccion Comercial 6 5 DIRECCION COMERCIAL 6
TECNICAS PARA LA GESTION DE LA 6
INFORMACION EN LA EMPRESA
Matematicas Financieras 6 5 MATEMATICAS FINANCIERAS 6
I
ESTADISTICA II 6
ECONOMETRIA 6
Derecho de la 6 5 DERECHO DE SOCIEDADES 6
Contratacion Mercantil
ASIGNATURAS TERCER CURSO
GADE
Introduccién a las 6 5 ANALISIS Y EVALUACION DE 6
Finanzas INVERSIONES
Gestion Financiera de la DIRECCION FINANCIERA 6
Empresa 6 5
HERRAMIENTAS PARA LA DECISION 6
EN OPERACIONES
Contabilidad de Costes 9 7 CONTABILIDAD DE COSTES 6
CONTABILIDAD DE GESTION 6
INVESTIGACION DE MERCADOS 6
COMUNICACION COMERCIAL 6
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ASIGNATURAS CUARTO CURSO
GADE
DIRECCION ESTRATEGICA 6
ESTRUCTURA Y COMPORTAMIENTOS | 6
ORGANIZATIVOS
Gestidén de personal 6 5 ADMINISTRACION DE PERSONAL 6
Auditoria de cuentas 6 5 AUDITORIA CONTABLE 6
Analisis de Estados 6 5 ANALISIS CONTABLE 6
contables
Impuestos en Espafia I 6 5 IMPUESTOS EMPRESARIALES 6
TRABAJO DE FIN DE MASTER 6
(OBLIGATORIOQ)
TOTAL 10-39° 126 104,5 | TOTAL 10-40 132

(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extincién que no se
recogen en las tablas seran reconocidas por créditos optativos segun la siguiente
relacién, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante:

- Materias de 12 créditos igual a 9,5 optativos.

- Materias de 9 créditos igual a 7 ECTS optativos

- Materias de 6 créditos igual a 5 ECTS optativos
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MODULOS DE OPTATIVAS

PLAN 2000 DIP LREDITOS ECTS PLANES NUEVOS GADE ETCS
Analisis bursatil 6 5 ANALISIS DE LOS MERCADOS 6
DE VALORES
Creacion de Empresas 6 5 CREACION DE EMPRESAS Y 6
EMPRESA FAMILIAR
GESTION DE OPERACIONES 6
CONTABILIDAD 6
INTERNACIONAL
Introduccién a los 6 5 SISTEMAS DE INFORMACION 6
Sistemas de
Informacion en la
empresa
MODELOS DE NEGOCIO Y 6
ESTRATEGIAS WEB
PREDICCION ECONOMICA 6
FINANZAS INTERNACIONALES 6
VALORACION Y ADQUISICION 6
DE EMPRESAS
DIRECCION INTERNACIONAL 6
CONSOLIDACION CONTABLE 6
CONTABILIDAD PUBLICA 6
COMPORTAMIENTO DEL 6
CONSUMIDOR
DISTRIBUCION COMERCIAL 6
MARKETING INTERNACIONAL 6
Impuestos en Espafia 6 5 IMPUESTOS PERSONALES 6
II
DERECHO DEL TRABAJO 6
INTEGRACION ECONOMICA 6
EUROPEA
ORGANIZACION ECONOMICA 6
INTERNACIONAL
Practicas En Empresas 6 5 PRACTICAS EXTERNAS 6
TOTAL 10-30 30 25 TOTAL 10-40 30

(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extincidon que no se
recogen en las tablas seran reconocidas por créditos optativos segun la siguiente
relacion, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante:

- Materias de 12 créditos igual a 9,5 optativos.

- Materias de 9 créditos igual a 7 ECTS optativos

- Materias de 6 créditos igual a 5 ECTS optativos
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Para aquellos estudiantes que hubieran iniciado la Diplomatura en Ciencias
Empresariales o el segundo ciclo en Administracion y Direccion de Empresas o en
Economia (Planes 2000), y que no las hayan acabado en los plazos de finalizacion
de la docencia, existirdn dos convocatorias de examenes en los dos cursos
académicos siguientes para cada una de las asignaturas de dicho curso. En el caso
de que un estudiante no haya acabado sus estudios segun los planes vigentes en la
actualidad conforme al calendario de extincion, deberd proceder a la adaptacion
para proseguir o finalizar sus estudios con el titulo de Graduado.

De todas maneras, cualquier estudiante de las titulaciones actualmente vigentes
podra solicitar la adaptacion al Grado en ADE antes de la extincion definitiva de
dichos planes de estudios actuales.
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