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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacion

GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS

1.2 Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del
programa

El nombre actual del Centro Responsable del programa es:

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERIA TECNICA MINERA
Debido a la desaparicion de las Escuelas Universitarias, se propone cambiar el nombre del
Centro por: ESCUELA POLITECNICA DE INGENIERIA DE MINAS Y ENERGIA

1.3 Tipo de ensefianza de que se trata (presencial, semipresencial, a distancia)

PRESENCIAL

1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los primeros 4
anos)

1°© afo 40 2° ano 40 3° afo 40 4° afo 40

1.5 Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y requisitos
de matriculacion

1.5.1 NUumero de créditos del titulo 240

1.5.2 Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo
lectivo y, en su caso, normas de permanencia

° NUumero minimo de ECTS de matricula por estudiante y periodo 18
lectivo
. Documento
o Normas de permanencia uc

1.6 Resto de informacién necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo de acuerdo con la normativa vigente.

1.6.1 Rama de conocimiento INGENIERIA Y ARQUITECTURA
1.6.2 Naturaleza de la institucion Publica
1.6.3 Naturaleza del centro universitario Propio

INGENIERO TECNICO DE MINAS
1.6.4 Profesiones para que capacita el titulo (Explotacion de Minas)

1.6.5 Lenguas utilizadas en el proceso

- CASTELLANO E INGLES
formativo
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Normativa propia de la UC

La Universidad de Cantabria ha aprobado las siguientes directrices y normativas para su
aplicacion a las nuevas ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de Grado:

e Directrices para la elaboracion de planes de estudio en el marco del EEEES.

e Plan de desarrollo de habilidades, valores y competencias transversales para los
Graduados de la UC.

¢ Normativa de matricula y régimen de dedicacion en las titulaciones de Grado.

¢ Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado.

e Reglamento de los procesos de evaluacion en la Universidad de Cantabria.

Estos documentos estan disponibles en la siguiente direccién:

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Gestion Academica/lnformacion_Academica/Norma
tivaEEES.htm
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

2.1.1.- INTRODUCCION.

La mineria, como conjunto de técnicas utilizadas por el hombre para extraer y beneficiar los
minerales, histéricamente ha estado ligada a la evolucién del hombre, tanto es asi, que el
desarrollo de la mineria ha influido de tal forma en los cambios de los modos de vida del
hombre que para estudiar el proceso prehistérico se divide en edad de piedra, edad del
bronce y edad del hierro. Al referirse a la época actual, muchas veces se habla de era del
carbon o del petréleo y, cada vez mas, empieza a hablarse de la era de la silice y los
silicatos. La Union Europea tiene su origen, precisamente, en la Comunidad Econémica del
Carb6n y del Acero (CECA). Desde siempre han formado parte de la técnica minera la
localizaciéon de los yacimientos (Investigacion), el analisis de su explotabilidad (Evaluacion),
las técnicas de extraccion (Laboreo) y los métodos para obtener un producto utilizable
(Mineralurgia y Metalurgia), entendiéndose, actualmente, el término "Metalurgia" extendido
también a productos no metalicos.

La sociedad percibe la mineria como una actividad que afecta a la calidad del Medio
Ambiente y en declive; las causas de este planteamiento, entre las que se encuentra la crisis
de algunos subsectores concretos en los paises occidentales (y el consiguiente auge en el
resto del mundo), son diversas pero, en general, denotan un escaso conocimiento de la
realidad, porque ésta es completamente distinta a la creencia social. Los consumos de
materias primas minerales se duplican cada veinticinco afios, lo que significa que en 2000 la
humanidad consumia el doble que en 1975, cuatro veces mas que en 1950, ocho veces mas
que en 1925, o dieciséis veces mas que en los primeros afios del siglo XX. Otra forma de
plasmar la importancia de este tipo de actividad en la actualidad, pasa por imaginar como
seria una de nuestras ciudades si se hicieran desaparecer, por un instante, todos los
productos procedentes de la mineria, no existirian edificios, ni conducciones, carreteras,
ferrocarriles, coches, electricidad, etc. La sociedad no se encuentra ante la desapariciéon de la
mineria, muy al contrario, presenta un consumo enorme de materias primas minerales que,
en todo caso, pone en cuestion el modelo de desarrollo actual, que no seré posible mantener
si no se sustituye por un modelo de desarrollo sostenible.

2.1.2.- JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO.

La justificacion del titulo propuesto se plantea como respuesta a los requerimientos de
convergencia en el marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior y por tanto pretende
dar continuidad a la linea profesional ya existente en un sector como es el minero-
energeético.

2.1.3.- INTERES ACADEMICO DEL TiTULO PROPUESTO.

El interés académico del titulo propuesto es de una importancia relevante si la Universidad
quiere responder a la demanda que la sociedad tiene de profesionales ligados a la actividad
minera, descrita en la introduccién de este epigrafe, y que de forma general se puede
resumir de la siguiente forma:

e Investigacion y evaluacion de recursos.
e Laboreo y extraccidon de recursos.
e Tratamiento de los recursos.

e Aprovechamiento, distribucién y comercializacion.
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< Reciclado.

e Recuperacion y restauracion de espacios mineros degradados.

o De los recursos minerales, energéticos de todo tipo y de sus productos derivados:
e Materiales metalicos y no metalicos.
= Materiales de construccion.
= Rocas industriales y ornamentales.
e Combustibles sélidos, liquidos y gaseosos.
« Aguas subterraneas.

2.1.4.- INTERES PROFESIONAL DEL TITULO PROPUESTO.

A la Ingenieria Minera se le suele relacionar tradicionalmente con la exploracion,
investigacion, explotacion, beneficio, elaboracién, transformaciéon o utilizacion de algunos de
los recursos naturales de la tierra, como son las rocas industriales, minerales metalicos,
aguas subterraneas, aguas minerales y termales, petréleo, gas natural y otros recursos
geoloégicos, o con el espacio subterraneo en general. Sin embargo, la variedad y calidad de
los conocimientos tedricos y practicos que el ingeniero recibe durante su formacion
académica le convierte en uno de los técnicos mas versatiles, generalistas y de mas prestigio
de cuantos existen en el mercado laboral.

2.1.5.- INTERES CIENTIFICO DEL TiTULO PROPUESTO.

En la historia reciente, la utilizacion del subsuelo por el hombre estuvo limitada a la
extraccion de las sustancias minerales, desarrollandose métodos de apertura de huecos, de
sostenimiento y de ventilacion. En la actualidad, cada vez con mayor frecuencia, se utiliza el
subsuelo con fines no extractivos y los conocimientos desarrollados en la actividad extractiva
deben emplearse en estas nuevas utilizaciones. Por afiadidura, no sélo desde el punto de
vista estricto de la proteccién del medio ambiente, también desde la necesidad de un
desarrollo sostenible, verdadero pilar de la proteccion medioambiental, la reutilizacion y
aprovechamiento de las sustancias contenidas en los residuos industriales es imprescindible
cuando los consumos de materias primas minerales son tan elevados como los ya sefialados,
sustentando sin duda alguna el interés cientifico de la titulacion propuesta.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuaciéon de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

2.2.1.- LIBRO BLANCO DE LA TITULACION

Redactado y aprobado por los catorce Centros Universitarios que en Espafia imparten la
actual Ingenieria de Minas y que ademas conforman la denominada Red de Escuelas de
Ingenieria de Minas (REIM):

Escuela de Barakaldo. Universidad del Pais Vasco.

Escuela de Mieres. Universidad de Oviedo.

Escuela de Ledn. Universidad de Ledn.

Escuela de Bélmez. Universidad de Cordoba.

Escuela de Cartagena. Universidad Politécnica de Cartagena.
Escuela de Avila. Universidad de Salamanca.

Escuela de Manresa. Universidad Politécnica de Catalufia.
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Escuela de Vigo. Universidad de Vigo.

Escuela de Madrid. Universidad Politécnica de Madrid.

Escuela de Almadén. Universidad de Castilla - La Mancha.

Escuela de Oviedo. Universidad de Oviedo.

Escuela de Linares. Universidad de Jaén.

Escuela de Huelva. Universidad de Huelva.

Escuela de Torrelavega. Universidad de Cantabria.
2.2.2.- OTRAS UNIVERSIDADES INTERNACIONALES

A nivel mundial existe una tupida red de Escuelas de Ingenieria de Minas en las que se
imparte el Titulo de Ingeniero de Minas, entre las que cabe destacar:

Escuela de Minas de Paris, Francia.

Escuela de Minas de Nancy, Francia.

Escuela de Minas de Saint Etienne, Francia.

Universidad Tecnoldgica de Delft, Holanda.

Universidad Técnica de Freiberg, Alemania.

Politécnico de Torino, Italia.

Escuela de Minas de Colorado

Escuela Federal de Rio Grande del Sur
Universidad de Gales del Sur
Universidad Catodlica de Lovaina, Bélgica.
Universidad de Lieja, Bélgica.
Universidad Politécnica de Mons, Bélgica.
Universidad de Leeds, Reino Unido.

Universidad Heriot Watt, Reino Unido.

http://www.ensmp.fr
http://www.mines.u-nancy.fr
http://www.emse.fr
http://www.tudelft.nl
http://www.tu-freiberg.de
http://www.diget.polito.it
http://www.mines.edu
http://www.ufrgs.br
http://www.unsw.edu.au
http://www.ulb.ac.be
http://www.ulg.ac.be
http://www.fpms.ac.be
http://www.leeds.ac.uk

http://www.hw.ac.uk

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

2.3.1 Procedimientos Internos

Una vez definido y aprobado el catdlogo o mapa de titulaciones propuestas por el Centro, el
procedimiento para la elaboracion del Plan de Estudios desarrollado en la presente memoria,
ha requerido de las siguientes fases:

1.- Creacion de una comision delegada de la Junta de Centro, encargada de la redaccion de
una propuesta de planes de estudio, dicha comision quedd formada por:

Presidente de la comisiéon (Director del Centro):

Secretaria de la comisién (Administradora del Centro):

Representante de alumnos (Delegado de Centro):

Representante de los departamentos:

Administraciéon de Empresas:

D. Julio Manuel de Luis Ruiz
Dna. Pilar Plaza Ballesteros

D. César Herrero Aglieros

D. Rogelio Olavarri Fernandez
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Ciencia e Ingenieria del Terreno y los Materiales: Dfia. Maria Luisa Payno Herrera

Ciencias de la Tierra y Fisica de la Materia Condensada: D. José Ramdn Diaz de Teran Mira

Filologia: D. Eduardo Obrado Mancholas
Fisica Aplicada: D. Vidal Fernandez Canales
Ingenieria Eléctrica y Energética: D. José Ramon Landeras Diaz

Ingenieria Geografica y Técnicas de Expresion Grafica: D. José Ignacio Alvaro Gonzélez

Ingenieria Quimica y Quimica Inorganica: Dfa. Asuncién Ayerbe Aguilera
Matematica Aplicada y Ciencias de la Computacion: D. Antonio Galvan Diez
Transportes y Tecnologia de Proyectos y Procesos: D. Eduardo Pardo de Santayana

D. José Ramodn Berasategui Moreno

2.- Creacion de un grupo de trabajo que tuvo por objeto la elaboracion de un borrador de
planes de estudio, dicho borrador fue debatido en el seno del mencionado grupo de trabajo.
Dicho documento recogié las directrices marcadas tanto de ambito universitario, como
normativa regional y estatal, existente al respecto.

3.- Remisién del borrador realizado por el grupo de trabajo a la comisién del plan de
estudios, con el objeto de ser debatido y corregido segun las consideraciones de los
miembros de la comision.

4.- Periodo de exposicion publica. El texto fue sometido a exposiciéon publica, tanto en el
tablén de anuncios, como en la pagina web del Centro, proponiéndose en este periodo un
procedimiento que permitiese la alegacion de cualquier persona que asi lo considerase
oportuno. Durante este periodo se desarrollaron reuniones informativas con el objeto de
recoger las diferentes sensibilidades de los agentes implicados: Directores de Departamento,
Profesorado, Alumnos y Personal de Administracion y Servicios.

5.- Andlisis y debate en el seno de la comisién, de todas las alegaciones recibidas al borrador
del plan de estudios, todas las alegaciones se respondieron por escrito a las personas e
instituciones que las formularon.

6.- El borrador de planes de estudio revisado y aceptado por la comisién de planes de
estudio fue elevado a propuesta, la cual se llevé a la Junta de Centro. En una sesion
extraordinaria de la Junta de Centro (4 de Junio de 2009), se llevo a cabo su discusiéon y la
posterior aprobacion del Plan de Estudios.

2.3.2 Procedimientos Externos

El texto fue sometido a un periodo de exposicidn publica, tanto en el tablén de anuncios,
como en la pagina web del Centro, proponiéndose en dicha informacién un procedimiento a
seguir para formular alegaciones, por cualquier persona o institucibn que asi quisiera
manifestarlo.

Durante el periodo de exposicidon publica se realizaron ademas, las siguientes actuaciones
encaminadas a divulgar el documento, todavia en fase de borrador, a miembros tanto de la
comunidad universitaria como profesional. Las principales acciones fueron:

1.- Reuniones informativas que permitiesen recoger las diferentes sensibilidades de los
principales agentes universitarios implicados, Directores de Departamentos, Profesorado del
Centro, Personal de Administraciéon y Servicios, Alumnos, etc.

2.- También se desarrollaron reuniones informativas que permitiesen recoger las diferentes
sensibilidades que al respecto podia aportar la Red de Escuelas de Ingenieria de Minas de
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Espafa (REIM), con el objeto de buscar la mayor transversalidad del titulo propuesto y la
movilidad del estudiante, Colegios Profesionales, CaAmara Minera de Cantabria y la Consejeria
de Industria y Desarrollo Tecnoldgico del Gobierno Regional de Cantabria.

3.- Para consultar a las empresas empleadoras y del sector vinculado a la rama de esta
ingenieria, se prepard un escrito en el que se solicitd la colaboracion tanto de las propias
empresas como de los alumnos egresados, con el objeto de fijar los campos profesionales,
asi como las competencias, contenidos y destrezas que los alumnos egresados del Centro
debian de poseer al finalizar los estudios, ademas se brindo la posibilidad de proponer
sugerencias a lo que entonces era la propuesta del plan de estudios. Las empresas a las que
se destino dicha solicitud fueron las que se detallan en la tabla adjunta:

ACCIONA AGC PINACAL

ANDIA LACTEOS APl MOVILIDAD

APIA XXI ASCAN

AZSA-HINOJEDO BOSCH

CALCINOR CANTERAS LA VERDE
CEMENTOS ALFA CHEMPRO

COFLUCAM CONSTRUCC. CARABAZA HIDALGO
CONSTRUCC. MURIAS CONSTRUCCIONES ANIBAL
CONSTRUCC. ELECTRICAS GARIN COPROIN

EDIMAN EMILIO BOLADO

EMVEX PROYECTOS Y OBRAS EPSA

EQUIPOS NUCLEARES ESPINOSA CALLEJA
EXPROMIN FASTER

FCC FERROATLANTICA
BRIDGESTONE FORJATER

FREMAP GAS NATURAL

GLOBAL STEEL GRUPO MGO,S.A.
HAULOTTE HNOS. TORRE ROIZ
HORMIGONES SIERRA HORMISA

INMOBILIARIA TEORETICO INOCSA

IVENTECNICA KIOVI

MARCASTING METALURGIA VILLAESCUSA
MUROS Y TALUDES NORCONTROL

PRELLEZO PROMOCIONES RENERO

REPSOL ROSILLO

SACYR SADISA

SALTOS DEL NANSA SATO-OHL-SIEC
SERVICIOS AMBIENT. DEL NORTE SIDENOR

SIEC SIKONAR

SNIACE SOLVAY

SONINGEO TALLERES PUENTE SAN MIGUEL
TECNATOM TECSA EMPRESA CONST.
UNION FENOSA GAS VELFAIR

Los resultados obtenidos apuntaron en la linea de reforzar competencias, conocimientos y
destrezas en varios campos profesionales, en los que cabe resefiar:

- Explotaciones mineras a cielo abierto.

- Aridos industriales, cementos, morteros y hormigones.

- Movimiento de tierras y obras subterraneas.

- Explosivos y voladuras controladas.

- Topografia y temas cartogréficos.
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2.4 Justificacion Profesional (s6lo profesiones reguladas)

La justificacion del titulo propuesto se plantea como respuesta a los requerimientos de
convergencia en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior y por tanto pretende
dar continuidad a la linea profesional ya existente en un sector como es el minero-
energético, regulado al amparo de la siguiente legislacion vigente:

- Decreto 2542/1971 de 13 de agosto, por el que se determinan las facultades de los
Ingenieros Técnicos de Minas.

e Real Decreto 725/1979, de 20 de febrero, por el que se actualizan las competencias
profesionales de los Facultativos, Peritos e Ingenieros Técnicos de Minas.

e Real Decreto 1438/1996, de 17 de junio, por el que se modifican los apartados a) y
b) del articulo 1 del Real Decreto 725/1979, de 20 de febrero, por el que se actualizan las
competencias profesionales de los Facultativos, Peritos e Ingenieros Técnicos de Minas.

e Ley 12/1986 de 1 de abril, sobre regulacién de las atribuciones profesionales de los
Arquitectos e Ingenieros Técnicos.

e Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas.

e Ley 6/1977, de 4 de enero, de Fomento de la Mineria.

e Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General para el Régimen de la Mineria.

e Ley 54/1980, de 5 de noviembre, de modificacién de la Ley 22/1973, de 21 de julio,
de Minas.

e Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General
de Normas Basicas de Seguridad Minera.

e Instrucciones Técnicas Complementarias del Reglamento General de Normas Basicas
de Seguridad Minera, Orden 1.T.C. 1683/2007.

e Real Decreto 230/1998, de 16 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Explosivos.

< Reglamento de Explosivos, Instrucciones Técnicas Complementarias.

e Real Decreto 277/2005, de 11 de marzo, por el que se modifica el Reglamento de
Explosivos, aprobado por el Real Decreto 230/1998, de 16 de febrero.

e Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

e Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmoésferas explosivas en el lugar
de trabajo.

e Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establece disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

e Ley 38/1999, de 5 de noviembre de Ordenaciéon de la Edificacion.
e Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos.

e Ley 12/2007, de 2 de julio, por la que se modifica la Ley 34/1998; de 7 de octubre,
del Sector de Hidrocarburos, con el fin de adaptarla a lo dispuesto en la directiva
2003/55/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2003, sobre normas
comunes para el mercado interior del gas natural.

e Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas.

e Real Decreto 1074/2002, de 18 de octubre, por el que se regula el proceso de
elaboracién, circulacion y comercio de aguas de bebidas envasadas.

= Real Decreto 1744/2003, de 19 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
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1074/2002, de 18 de octubre, por el que se regula el proceso de elaboracién, circulaciéon y
comercio de aguas de bebidas envasadas.

e Real Decreto 2994/1982, de 15 de octubre sobre Restauracién de Espacio Natural
Afectado por Actividades Mineras.

e Real Decreto 1116/1984, de 9 de mayo, sobre Restauracion del Espacio Natural
Afectado por las explotaciones de Carbén a Cielo Abierto y el aprovechamiento Racional de
estos Recursos Energéticos.

e Orden de 13 de junio de 1984 sobre normas para la Elaboraciéon de los Planes de
Explotacién y Restauracion del Espacio Natural afectado por las explotaciones de carbén a
cielo abierto y el aprovechamiento racional de estos recursos energéticos.

e Real Decreto Legislativo o 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacién de Impacto
Ambiental.

< Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba, el Reglamento para la
Ejecucién de la Ley 20/ 1986 de 14 de Mayo, Basica de Residuos Téxicos y Peligrosos.

e Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
para la Ejecuciéon del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de
Impacto Ambiental.

e Decreto 153/1996, de 30 de abril de 1996, por el que se aprueba el Reglamento de
Informe Ambiental.

e Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos.

e Real Decreto Ley 9/2000, de 6 de octubre, de modificacion del Real Decreto
Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacién de Impacto Ambiental.

e Ley 6/2001, de 8 de mayo, de moadificacion del Real Decreto Legislativo 1302/1986,
de 28 de junio, de Evaluaciéon de Impacto Ambiental.

e Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion.

e Decreto 281/2002, de 12 de noviembre, por el que se regula la Autorizaciéon y Control
de los Depésitos de Efluentes Liquidos o de Lodos Procedentes de Actividades Industriales,
Mineras y Agrarias.

e Reglamento sobre Almacenamiento de Productos Quimicos y sus I.T.C., aprobado por
Real Decreto 379/2001 de 6 de Abril.

e Reglamento de Instalaciones de Productos Petroliferos Quimicos y sus I.T.C.,
aprobado por Real Decreto 1523/1999.

e Reglamento Técnico de Distribuciéon y Utilizacién de Combustibles Gaseosos, y sus
I.T.C. correspondientes, aprobado por Real Decreto 919/2006.

e Real Decreto 1434/2002, sobre Transporte, Distribucién y Suministro de Gas Natural.

e Reglamento de Aparatos Elevadores, Directiva Comunitaria aprobada por Real
Decreto 1314/97 de 1 de Agosto.

e Reglamento sobre Gruas Torres y Autopropulsadas, Real Decreto 836-837/2003 de 27
de Junio.

e Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacion.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos

3.1.- OBJETIVOS

El objetivo fundamental de la propuesta de éste titulo, es cubrir por parte de la Universidad
de Cantabria, las demandas que la sociedad tiene respecto a profesionales vinculados al
sector minero. No en vano, la presente propuesta surge en base a la experiencia de mas de
cincuenta afos en los que la titulacion del Ingeniero Técnico de Minas se viene impartiendo en
Cantabria. Como objetivos secundarios, aunque no por ello menos importantes, se
encuentran objetivos tales como suministrar la mejor formacién posible a los alumnos,
ademas de formarles para que sean capaces de desarrollar nuevas tecnologias y sistemas
eficientes y sostenibles. Asi, como planteamiento general, se trata de centrar la formacién de
los ingenieros en los procesos que tienen lugar desde la prospeccion minera, la explotacion,
hasta el aprovechamiento mediante las denominadas plantas de beneficio. Se trataran por
tanto temas ligados a la prospeccion e investigacion minera, laboreo de minas, explosivos,
plantas de tratamiento y concentracibn minera, todo ello desde una perspectiva
medioambiental y de sostenibilidad. Ademas, otro objetivo importante y por tanto resefiable,
busca que la formacion sea conforme a los derechos fundamentales, de igualdad entre
hombres y mujeres, que cumpla los principios de igualdad de oportunidades y de accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y que ademas transmita los valores propios de
una cultura de la paz y de los valores democraticos.

Perfil de egreso: Se consideran salidas profesionales de estos graduados los expertos en las
diferentes formas de investigacién, extraccion y aprovechamiento de recursos mineros. Su
ubicacion profesional se repartird entre los grandes espacios en los que se puede realizar la
investigacion, prospeccion y explotacion de recursos mineros, y en las plantas de
concentracion minero-metaldrgica en las que se obtiene el beneficio del mineral explotado. En
materia de capacidades, competencias y destrezas generales, se establece que la formacion
del Titulo de Graduado/a en Ingenieria de los Recursos Mineros permite al egresado adquirir,
en distintos niveles de profundizaciéon, las siguientes competencias, que constituyen los
OBJETIVOS GENERALES DEL TIiTULO:

1.- Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de
Minas y conocimiento de las funciones de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto,
construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion.

2.- Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se
plantean en el ambito de la Ingenieria de Minas, que tengan por objeto, de acuerdo con los
conocimientos adquiridos segun lo establecido, la prospeccidon e investigacion geoldgica-
minera, las explotaciones de todo tipo de recursos geoldgicos incluidas las aguas
subterraneas, las obras subterraneas, los almacenamientos subterraneos, las plantas de
tratamiento y beneficio, las plantas energéticas, las plantas mineraldrgicas y siderurgicas, las
plantas de materiales para la construccién, las plantas de carboquimica, petroquimica y gas,
las plantas de tratamientos de residuos y efluentes y las fabricas de explosivos y capacidad
para emplear métodos contrastados y tecnologias acreditadas, con la finalidad de conseguir la
mayor eficacia dentro del respeto por el medio ambiente y la proteccién de la seguridad y
salud de los trabajadores y usuarios de las mismas.

3.- Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o especificos de las
unidades definidas en el apartado anterior, tales como instalaciones mecanicas y eléctricas y
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con su mantenimiento, redes de transporte de energia, instalaciones de transporte y
almacenamiento para materiales sélidos, liquidos o gaseosos, escombreras, balsas o presas,
sostenimiento y cimentacion, demolicién, restauracion, voladuras y logistica de explosivos.

4.- Capacidad para disefiar, planificar, operar, inspeccionar, firmar y dirigir proyectos,
plantas o instalaciones en su ambito.

5.- Capacidad para la realizacion de estudios de ordenacion del territorio y de los aspectos
medioambientales relacionados con los proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

6.- Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacién de los proyectos, plantas
e instalaciones, en su ambito.

7.- Conocimiento para realizar, en el ambito de la Ingenieria de Minas, de acuerdo con los
conocimientos adquiridos, mediciones, replanteos, planos y mapas, calculos, valoraciones,
andlisis de riesgos, peritaciones, estudios e informes, planes de labores, estudios de impacto
ambiental y social, planes de restauracién, sistema de control de calidad, sistema de
prevencion, analisis y valoracion de las propiedades de los materiales metdlicos, ceramicos,
refractarios, sintéticos y otros materiales, caracterizacion de suelos y macizos rocosos y otros
trabajos analogos.

8.- Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesiéon de Ingeniero Técnico de Minas.

3.2 Competencias a adquirir por el estudiante (1)

3.2.1 Competencias generales

Las competencias transversales se desarrollaron en el proyecto Tuning, en ellas se recogieron
elementos utiles para cualquier titulacién y se pueden aglutinar en las siguientes tipologias:

< Instrumentales: Habilidades cognoscitivas (aprender a conocer), capacidades
metodolégicas (resolver problemas, tomar decisiones), destrezas tecnoldgicas y destrezas
linguisticas y de comunicacion.

« Personales: Facilitan la interaccion social, la cooperacion y la relacién con el entorno.

e Sistémicas: Relacionadas con los sistemas como totalidad. Capacidad de analizar
realidades complejas, de mejorar los sistemas y de disefiar nuevos sistemas. Requieren el
desarrollo previo de las competencias instrumentales y personales.

CG_01.- COMPETENCIAS INSTRUMENTALES.
Detalladamente se puede decir que aglutinan las siguientes competencias individuales:
01 Capacidad de andlisis y sintesis.
02 Capacidad de organizacion y planificacion.
03 Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
04 Conocimiento de una lengua extranjera.
05 Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.
06 Capacidad de gestiéon de la informacion.
07 Resolucién de problemas.

08 Toma de decisiones.
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CG_02.- COMPETENCIAS PERSONALES.
Detalladamente se puede decir que aglutinan las siguientes competencias individuales:
09 Trabajo en equipo.
10 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
11 Trabajo en un contexto internacional.
12 Habilidades en las relaciones interpersonales.
13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
14 Razonamiento critico.

15 Compromiso ético.

CG_03.- COMPETENCIAS SISTEMICAS.
Detalladamente se puede decir que aglutinan las siguientes competencias individuales:
16 Aprendizaje auténomo.
17 Adaptaciéon a nuevas situaciones.
18 Creatividad.
19 Liderazgo.
20 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
21 Iniciativa y espiritu emprendedor.
22 Motivacion por la calidad.

23 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

CG_04.- OTRAS COMPETENCIAS.

Detalladamente se puede decir que aglutinan las siguientes competencias individuales:
24 Capacidades directivas.
25 Capacidad para dirigir equipos y organizaciones.
26 Conocimientos basicos y fundamentales del ambito de formacion.

27 Conocimientos en alguna especialidad del ambito de formacion.

3.2.2 Competencias especificas

Por tratarse de una profesion regulada, las competencias especificas de la presente
propuesta son las extraidas de la Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minas.

BA 01.-Capacidad para la resoluciéon de los problemas matematicos que puedan plantearse
en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas
parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacién.

BA 02.-Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
gréfica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como
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mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

BA_ 03.-Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

BA_04.-Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicaciéon para la
resolucidon de problemas propios de la ingenieria.

BA_05.-Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su aplicacion en
problemas relacionados con la ingenieria. Climatologia.

BA_ 06.-Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

CM_01.-Capacidad para la resolucion de ecuaciones diferenciales ordinarias para su
aplicaciéon en los problemas de ingenieria.

CM_02.-Comprension de los conceptos de aleatoriedad de los fendmenos fisicos, sociales y
econdémicos, asi como de incertidumbre.

CM_03.-Conocimientos de calculo numérico basico y aplicado a la ingenieria.

CM_04.-Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecéanica y de la termodinamica y su aplicacion para la resolucion de los problemas propios
de la ingenieria. Transferencia de calor y materia y maquinas térmicas.

CM_05.-Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios y tecnologia de
materiales.

CM_06.-Conocimiento de geotecnia y mecanica de suelos y de rocas.

CM_07.-Conocimiento de resistencia de materiales y teoria de estructuras.

CM_08.-Conocimiento de topografia, fotogrametria y cartografia.

CM_09.-Conocimiento de los principios de mecéanica de fluidos e hidraulica.

CM_10.-Capacidad de analisis de la probleméatica de la seguridad y salud en los proyectos,
plantas o instalaciones.

CM_11.-Conocimientos fundamentales sobre el sistema eléctrico de potencia: generacién de
energia, red de transporte, reparto y distribucibn, asi como sobre tipos de lineas y
conductores. Conocimiento de la normativa sobre baja y alta tension. Conocimiento de
electrénica basica y sistemas de control.

CM_12.-Capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluaciones de impacto
ambiental, de tecnologias ambientales, sostenibilidad y tratamiento de residuos.

CM_13.-Capacidad de planificaciéon y gestion integral de obras, mediciones, replanteos,
control y seguimiento.
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CM_14.-Conocimiento de procedimientos de construccion.

CM_15.-Conocimiento de la metodologia, gestidon y organizacion de proyectos.

TE_01.-Extraccion de materias primas de origen mineral.

TE_02.-Disefio, planificacién y direccidon de explotaciones mineras.

TE_03.-Geologia general y de detalle.

TE_04.-Estudios geotécnicos aplicados a la mineria, construccion y obra civil.

TE_05.-Ensayos mineraldgicos, petrograficos y geotécnicos. Técnicas de muestreo.

TE_06.-Modelizacién de yacimientos.

TE_07.-Elaboraciéon de cartografia tematica.

TE_08.-Disefio y ejecucion de obras superficiales y subterraneas.

TE_09.-Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras subterraneas vy
superficiales.

TE_10.-Manejo, transporte y distribucion de explosivos.

TE_11.-Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de preparacion y tratamiento de
minerales, rocas industriales, rocas ornamentales y residuos.

TE_12.-Disefio, operacién y mantenimiento de plantas de fabricacion de materiales de
construccion.

TE_13.-Electrificaciéon en industrias mineras.

TE_14.-Ecologia y ordenacién del territorio. Planificacion y gestién territorial y urbanistica.

3.2.3 Desarrollo de las competencias

En la descripcibn de las materias que conforman el plan de estudios se detalla
pormenorizadamente la asignacion de competencias a cada materia, de forma que entre
todas las materias se cubren todas las competencias.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion

La Universidad de Cantabria desarrolla diversas iniciativas para hacer llegar la informacion
sobre la Institucion y su oferta formativa a todos los agentes interesados, dentro y fuera de
la propia Institucion: estudiantes, profesorado, personal de administraciéon y servicios,
futuros alumnos (alumnos de segundo curso de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior), y en general a toda la sociedad.

En relacion con la informacion a los futuros alumnos sobre los criterios de acceso y admision,
procedimiento de matricula, etc., el Servicio de Gestibn Académica de la Universidad de
Cantabria edita cada afio una Guia de Acceso, que se distribuye tanto internamente como
fuera de la Institucion, enviandose a los Institutos y Colegios de Cantabria, Institutos de
provincias limitrofes, Universidades espafiolas, Oficinas de Informaciéon Juvenil, Oficinas de
Informacién Universitaria de Ayuntamientos, Consejeria de Educaciéon de Cantabria y
Consejerias de Educacion de toda Espafia.

Esta Guia esta también accesible en la Web institucional desde la seccion de Informacion
Académica:

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Gestion_Academica/lnformacion_academica/Acceso/

El SOUCAN (Sistema de Orientacién de la Universidad de Cantabria), dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes, organiza diversas actividades para la informaciéon a los
futuros alumnos como parte de un sistema completo de informacién denominado RED
INFORMA:

e Jornadas de Puertas Abiertas: es la primera toma de contacto de los alumnos de
Secundaria con el Campus Universitario y constituyen el acto mas importante de las
actuaciones previstas para alumnos preuniversitarios. Se realizan tres tipos de Jornadas:
Jornadas dirigidas a los alumnos de 1° de bachillerato, Jornadas dirigidas a los alumnos de
2° de bachillerato y Jornadas dirigidas a los padres de los alumnos. El principal objetivo es
proporcionarles informacién sobre las titulaciones y centros de la Universidad de Cantabria,
asesorandoles en la decision sobre su futuro académico.

« Programa CICERONE: Actividad desarrollada en los Centros de Educacién Secundaria para
alumnos de 2° cursos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior.

e Red de Oficinas de Informacién Universitaria de Cantabria (Programa RIUC): La UC en
colaboracién con distintos Ayuntamientos de la region dispone de 22 Oficinas de Informacion
Universitaria en otros tantos municipios atendidas por alumnos becarios de la UC.

e De forma particular, el Centro también edita informacién completa sobre las titulaciones
que imparte, bien a través de folletos, revistas o a través de la pagina Web de la Universidad
(http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes) o] la propia del Centro
(http://www.unican.es/Centros/minas/).

Todas estas iniciativas informan a los futuros alumnos sobre las vias y requisitos de acceso
al titulo, su relacion con las materias cursadas en la educacion secundaria, las pruebas de
acceso, el niumero de plazas ofertadas, la nota de corte de acceso segun los resultados
del curso anterior, el perfil de ingreso que se considera mas adecuado para aquellas
personas que van a iniciar los estudios en la titulacion.
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4.2 Acceso y admision

El acceso al titulo queda definido por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el
que se regulan con caracter general las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisiéon a las universidades
publicas espafiolas. Podran acceder a la titulacion, en las condiciones fijadas por el citado
Real Decreto y la normativa vigente, quienes rednan alguno de los siguientes requisitos:

— Superacion de la prueba de acceso a la universidad, por parte de quienes se
encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y
50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn
Europea o0 de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos
Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacién, que cumplan los requisitos exigidos en su
respectivo pais para el acceso a la universidad.

— Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacion, del titulo de origen al titulo espafol de Bachiller.

— Estén en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
enseflanzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo
Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los
articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

— Personas mayores de veinticinco afios de acuerdo a lo previsto en la disposicion
adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

— Acreditacion de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la
Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

— Personas mayores de cuarenta y cinco afos, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

— Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

— Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto  Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

— Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado,
no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una
universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la
universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

— Estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del
Sistema Educativo Espafol anteriores a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

A modo de *“Perfil del Estudiante”, se recomienda la titulacion para todos aquellos
estudiantes con conocimientos previos y soélidos en disciplinas como Matematicas, Fisica,
Quimica, Expresion Grafica, Informatica y Empresa. Todo ello con el objeto de que la
formacién superior que aqui se propone, sea la extension de una formacién mas elemental,
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cursada en ciclos previos de la educacién superior. Ademas es importante que el estudiante
sea persona con inquietudes en el ambito de la Ingenieria y con capacidad para poder
adquirir competencias transversales, que posteriormente pueda poner de manifiesto en los
modernos grupos inter-disciplinares donde el Ingeniero desarrolla su actividad.

Para el caso de los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Ingeniero Técnico en
ordenamientos anteriores al RD1393/2007, la Secretaria General de Universidades, en su
informe de fecha 20 de noviembre de 2009, admite la posibilidad de establecer itinerarios
formativos especificos para titulados que deseen obtener el titulo de Grado, bajo la
denominacidon de “cursos puente” o “cursos de adaptacion”. Estos cursos pueden activarse
con caracter previo a la activacion completa de los cursos del Grado y pueden estar
configurados por asignaturas especificas, no necesariamente incluidas en el itinerario
curricular ordinario del Grado, y con modalidades de imparticion también diferentes.

Siendo preceptiva la verificaciéon de la ANECA como paso previo a la autorizacién por la
Comunidad Auténoma y dado que cuando se redacta la presente memoria no se habia
publicado el informe anteriormente citado por la Secretaria General de Universidades, se
solicita que sea verificado en este periodo de alegaciones.

Dado que el Centro histéricamente viene impartiendo, por un lado la Especialidad de
Explotacién de Minas y por otro la Especialidad de Mineralurgia y Metalurgia, se plantea un
Unico curso de adaptacion con dos itinerarios diferentes, que dependen de la Especialidad
cursada previamente en la Ingenieria Técnica. Los titulados que tienen acceso a este curso
de adaptacién son:

- Ingeniero Técnico en Explotacion de Minas (Plan 69, BOE de 7 de Noviembre de
1969)

- Ingeniero Técnico en Metalurgia (Plan 69, BOE de 7 de Noviembre de 1969)

- Ingeniero Técnico de Minas, Especialidad en Explotacion de Minas (Plan 71, BOE de
24 de Diciembre de 1976, modificado en BOE de 9 de Enero de 1989)

- Ingeniero Técnico de Minas, Especialidad en Metalurgia (Plan 71, BOE de 24 de
Diciembre de 1976, modificado en BOE de 9 de Enero de 1989)

- Ingeniero Técnico de Minas, Especialidad en Explotacion de Minas (Plan 2000, BOE de
18 de Enero 2000)

- Ingeniero Técnico de Minas, Especialidad en Mineralurgia y Metalurgia (Plan 2000,
BOE 18 de Enero 2000)

El curso de adaptacion con un cupo especifico de 60 alumnos y los criterios para priorizar
seran el hecho de ser Titulado de la Universidad de Cantabria y entre ellos la nota media del
expediente obtenida en la titulacién previa.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Cantabria desarrolla en cada centro diversas actividades para la acogida y
la orientacion de los estudiantes matriculados en él, organizados por el SOUCAN vy la
Direccion del Centro:

Jornadas de Acogida: para los alumnos de primer curso, en las que el Director del centro y
los profesores de primer curso presentan los estudios que se inician y se informa de los
servicios universitarios, érganos de gobierno y de participacion universitaria, asi como de las
actividades de interés para los nuevos alumnos.

Programas de tutoria: coordinado por el SOUCAN y los Centros, para dar a cada alumno
matriculado un tutor que le orientara personal y académicamente a lo largo de sus estudios.
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Cursos de orientaciéon: cursos gratuitos sobre técnicas y orientacion para el estudio, control
de ansiedad, comunicacién oral, e inteligencia emocional.

Servicio gratuito de apoyo psicoldgico profesional.

Programa de alumnos tutores: programa de becas para estudiantes de los ultimos cursos,
que realizan una labor de apoyo a la docencia mediante la asistencia y tutoria a los alumnos
de las asignaturas de los primeros cursos que entrafian mayor dificultad para los estudiantes
en las diferentes titulaciones.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
universidad

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenaciéon de las
Ensefianzas Universitarias Oficiales recoge en su articulo sexto que las Universidades
deberan contar con un sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. Dicho articulo
establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican
sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los
que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que
cambiaban de estudios, de plan de estudios o de Universidad (convalidacién o adaptacion).

La Comision Sectorial de Convergencia Europea del G-9 propuso en febrero de 2008 la
creacion de un grupo de trabajo con el fin de reflexionar sobre las dudas que suscitaba la
implantacion de este nuevo sistema e intentar establecer criterios comunes que faciliten la
movilidad y el intercambio de estudiantes. La propuesta que se presenta a continuacion
recoge las conclusiones a las que llegé este grupo de trabajo y que fueron presentadas a la
Asamblea de Rectores en el mes de mayo de ese mismo afio.

1. CRITERIOS GENERALES

Se entendera por reconocimiento la aceptacion por una Universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencidon de un titulo oficial.

Segun los apartados (a) y (b) del articulo 13 del R.D. 1393 se deben reconocer todos
aquellos créditos de formacidon basica cursados en materias correspondientes a la rama de
conocimiento de la titulacion de destino, indistintamente que hayan sido estudiadas en
titulaciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

El apartado (c) establece por su parte que se pueden reconocer el resto de los créditos
teniendo en cuenta la adecuacidon entre las competencias y conocimientos asociados a las
restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien
que tengan caracter transversal.

Las asignaturas cuyos créditos sean reconocidos, pasaran a consignarse en el nuevo
expediente del estudiante con el literal, la tipologia, el nUmero de créditos y la calificacion
obtenida en el expediente de origen, indicando la Universidad en la que se cursé. En el caso
de que como consecuencia del reconocimiento de créditos obligatorios, los créditos que el
estudiante puede cursar no sean suficientes para superar el numero de créditos de este tipo
previstos en el plan de estudios, se le indicaran las asignaturas o actividades que debe
realizar como créditos complementarios que seran objeto de reconocimiento para completar
el nimero de créditos previstos en el plan de estudios.

Si al realizarse el reconocimiento se modifica la tipologia de los créditos de origen, se
mantendra el literal y se indicara de la siguiente forma: Asignatura cursada en la Universidad

de ***_  Reconocida por créditos ***,

Se recomienda reconocer los créditos optativos superados por los alumnos siempre que no
coincidan con las competencias o contenidos de asignaturas béasicas u obligatorias. Si en la
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titulacién de destino las asignaturas optativas estan organizadas en itinerarios, se dara al
alumno la posibilidad de completar los créditos necesarios para finalizar sus estudios sin
necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos.

En cualquier caso, el Trabajo Fin de Grado no sera reconocido al estar orientado a la
evaluaciobn de competencias asociadas al titulo. Se entendera por transferencia la
consignacion en los documentos académicos acreditativos de todos los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no hayan conducido a la obtencion de un
titulo.

2. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Formacién basica en materias de la rama de conocimiento del titulo de destino. Los créditos
de formacidon basica se reconoceran por créditos en materias de formacion basica de la
titulacion de destino.

El nimero de créditos reconocidos seran los cursados en la titulacion de origen. ElI niumero
de créditos de formacion basica que deberd superar el estudiante resultara de restar el
numero de créditos reconocidos al nimero de créditos de formaciéon basica exigidos por la
titulacion de destino.

Estudiadas las competencias adquiridas con los créditos reconocidos, una comision
académica establecera, en la resolucién de reconocimiento, el conjunto de asignaturas de
formacioén basica de la titulacion de destino que deben ser cursadas por el alumno. El resto
de asignaturas de formacién basica ofertadas en la titulaciéon de destino podran ser cursadas
por el alumno, bien para completar los créditos necesarios hasta superar el minimo exigido,
bien para, de forma voluntaria, completar la formacién fundamental y necesaria para
asimilar correctamente el resto de las materias de la titulacion. En este ultimo caso, el
estudiante podra en cualquier momento renunciar a superar las asignaturas que cursa
voluntariamente.

Formacién béasica en materias de otras ramas de conocimiento del titulo de destino,
obligatorias, optativas y practicas externas. El resto de créditos aportados por el estudiante
para reconocimiento estaran formados por los créditos de formacion basica en otras materias
diferentes a las de la titulacion de destino, las materias obligatorias, optativas y, en su caso,
las practicas externas.

En este caso, el Real Decreto no establece la obligatoriedad de reconocimiento. Se debera
establecer un proceso que evalle las competencias adquiridas con los créditos aportados y
su posible correspondencia con materias de la titulacion de destino. Se debera reconocer, en
cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante.

3. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Los créditos superados por el alumno en ensefianzas oficiales universitarias que no sean
constitutivas de reconocimiento para la obtencion de un titulo oficial o que no hayan
conducido a la obtencion de otro titulo, deberan consignarse, en cualquier caso, en el
expediente del alumno.

La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la calificacion
original de las unidades evaluables y certificables que aporte el alumno. En el expediente
académico se deberia establecer una separacion tipogréfica clara entre los créditos que
pueden ser usados para la obtencion del Titulo de Grado correspondiente y aquellas otras
asignaturas transferidas, pero que no tienen repercusiéon en la obtencion del titulo.

Ademas de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia y
reconocimiento de créditos en las Ensefianzas de Grado deberan respetar las siguientes
reglas bésicas:

- Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, seran
objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién basica de
dicha rama.
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- Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras
materias de formacion béasica cursadas pertenecientes a la rama de destino.

- El resto de créditos seran reconocidos por la Universidad de destino teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter
transversal.

Podran establecerse acuerdos internos o con otras Universidades para aumentar el nivel
minimo de reconocimiento automatico. También se reconoceran de manera automatica los
créditos que se definan como de caracter basico para la formacion inicial por su caracter de
competencia transversal para la titulacién.

El Centro constituira una comisién que decidira el reconocimiento de créditos adicionales, asi
como las asignaturas de formacion basica que los alumnos deben cursar cuando procedan de
otras titulaciones y los créditos que aporten no permitan completar los créditos de formacion
bésica de la titulacion de destino.

En los casos de reconocimiento de créditos basicos, esta comisiébn debera orientar y
establecer recomendaciones individualizadas, sobre posibles necesidades formativas de los
alumnos que se trasladen de titulaciones diferentes dentro de la misma area de
conocimiento y a los que las materias basicas les hayan sido reconocidas. A la vista de estas
recomendaciones, los alumnos podran hacer efectivo el reconocimiento de créditos o solicitar
que dichos créditos sean Unicamente transferidos a su expediente y cursar alguna materia
béasica de las ofrecidas en el plan de destino.

La Universidad de Cantabria establecera una normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos. Reconocimiento de créditos por participacion en otras actividades:

- Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico de hasta 6 créditos por la
participacibn en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

- La Universidad de Cantabria, buscando ofrecer a sus estudiantes una formacién integral, y
en el contexto de los Cursos de Verano o mediante ofertas especificas, planteara cursos
monograficos para la obtencion de los créditos a los que se refiere el parrafo anterior.

- Podran ser objeto de reconocimiento en créditos la acreditacion por los estudiantes de unos
niveles minimos de conocimiento de idiomas modernos. El nivel minimo exigido, en funcién
del idioma correspondiente, asi como la relacion de certificados que permitan su acreditacion
sera establecido por la propia Universidad.

- Estos créditos seran reconocidos con cargo a optativas del plan de estudios.
4. DIFUSION DE LA NORMATIVA

Toda la normativa relativa al reconocimiento y transferencia de créditos, asi como
informacion sobre las posibles actividades objeto de reconocimiento con cargo a la
participacidn en actividades culturales, es difundida por la universidad entre sus estudiantes
al inicio de cada curso académico. Actualmente esa normativa se encuentra ya publicada en
la pagina web de informacion académica de la universidad, asi como se ha incorporado un
resumen de la misma a la guia informativa “50 preguntas basicas que todo estudiante de
grado puede plantearse” que ha editado el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y que es
proporcionada a todos los estudiantes que inician un nuevo grado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

El plan de estudios del Graduado en Ingenieria de los Recurso Mineros, atiende al articulo
12.2 del Real Decreto 1393/2007, la orden CIN/306/2009 de 9 de Febrero por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habilitan al ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de Minas y a las directrices propias
de la Universidad de Cantabria en materia de planes de estudio. Este plan de estudios se
desarrolla en 240 créditos que se distribuyen en cuatro cursos (ocho cuatrimestres) de 60
créditos cada uno.

Los dos primeros cursos estan enfocados para que el estudiante adquiera una formacién
eminentemente basica y pre-tecnolégica. El tercer y cuarto cursos estan enfocados a la
formacion especifica del estudiante en el ambito de la Ingenieria Minera. Con el objeto de
completar la formacion académica, en el segundo cuatrimestre del cuarto afio los
estudiantes deberan realizar un Proyecto Fin de Grado (PFG) de 12 créditos.

De acuerdo con las directrices de la UC, todas las asignaturas del Plan de Estudios son de 6
créditos. Teniendo en cuenta lo anterior, se propone estructurar el Grado en Ingenieria de
los Recursos Mineros en cinco moédulos:

1. Moddulo de Formacion Basica:

Este moédulo se propone que sea cursado por los alumnos en el primer curso de la titulacion,
tiene una duraciéon de 60 créditos ECTS y en él se pretende que el alumno obtenga la
formacién basica necesaria para entender disciplinas posteriores, para ello se han disefiado
el siguiente conjunto de materias que respetan las directrices emanadas del articulo 12.5 y
su correspondiente anexo Il del Real Decreto 1393/2007:

* 18 créditos de Matematicas.

* 12 créditos de Fisica.

* 12 créditos de Expresiéon Grafica.
* 6 créditos de Geologia.

* 6 créditos de Informética.

* 6 créditos de Empresa.

Todas estas materias se detallan en el siguiente epigrafe, ain asi y de forma general es
bueno saber que todos sus contenidos se han planificado de forma que sean comunes a
otras titulaciones en el ambito de la Ingenieria. El hecho de programarlas entre el primer y
segundo curso de la titulacion pretende favorecer la movilidad de los alumnos con otros
grados en ingenieria.

2. Modulo de Formaciéon Comun a la Rama de Minas:

Este modulo se propone que sea cursado por los alumnos entre el primer, segundo y tercer
curso de la titulacién, tiene una duracién de 102 créditos ECTS y en él se pretende que el
alumno obtenga la formacion comun a la rama de minas necesaria para entender disciplinas
especificas de la titulacion, que el alumno debera cursar posteriormente. La definicion de
materias y asignaturas se ha disefiado partiendo de las Directrices Generales aprobadas en
la Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero de 2009.
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* 12 créditos de Formacion Béasica Avanzada.

* 12 créditos de Formacion en Valores e Idioma.

* 12 créditos de Fundamentos de Ingenieria Cartografica.
* 12 créditos de Tecnologia Eléctrica.

* 48 créditos de Pre-tecnologia Minera.

* 6 créditos de Formacion en Proyectos de la Ingenieria.

Todas estas materias se detallan en el siguiente epigrafe, aun asi y de forma general es
bueno saber que todos sus contenidos se han planificado de forma que sean comunes a
otras titulaciones en el ambito de la Ingenieria.

Las materias se han programado de forma que la evolucién formativa del alumno vaya
ganando en conocimientos tecnolégicos, en los que se fundamenta la Ingenieria en general.
Esto vuelve a facilitar la movilidad del alumno, ya que estas materias también se deben
cursar y por tanto son reconocibles en otros ambitos de la Ingenieria. Cabe resefar el
caracter obligatorio de éste maédulo.

3. Moddulo de Formacion en Explotacion de Minas:

Este mdédulo se propone que sea cursado por los alumnos entre tercer y cuarto curso de la
titulacion, tiene una duracion de 48 créditos ECTS y en él se pretende que el alumno
obtenga la formacién especifica de la titulacion. La definicién de materias y asignaturas se ha
disefiado partiendo de las Directrices Generales aprobadas en la Orden CIN/306/2009, de 9
de febrero de 2009.

* 12 créditos de Tecnologia de la Prospeccion Minera.
* 24 créditos de Tecnologia en la Explotacién de Minas.

* 12 créditos de Tecnologia Minerallrgica.

Todas estas materias se detallan en el siguiente epigrafe, aun asi y de forma general
es bueno saber que todos sus contenidos se han planificado de forma que sean los
especificos de la titulacion a cursar y por tanto los que marcan la diferencia con otras
titulaciones del ambito de la Ingenieria.

Las materias se han programado de forma que la evoluciéon formativa del alumno vaya
ganando en conocimientos especificos en los que se fundamenta la Ingenieria Minera. Cabe
resefar el caracter obligatorio de éste mddulo.

4. Moddulo de Formacion Optativa:

Este médulo se propone que sea cursado por los alumnos entre tercer y cuarto curso de la
titulacion, tiene una duraciéon de 18 créditos ECTS y con él se pretende que el alumno pueda
disefiar su propio perfil curricular, este procedimiento, ya utilizado en planes de estudio
anteriores, permite que la formacién generalmente especifica se pueda complementar con
diferentes disciplinas vinculadas a la Ingenieria de Minas.

* 6 créditos a elegir entre dos asignaturas optativas. (Optativa I)
* 6 créditos a elegir entre dos asignaturas optativas. (Optativa I1)

Ademas en este mddulo se reservan otros 6 créditos para que el alumno elija libremente la
forma de superarlos entre cualquiera de los tres procedimientos siguientes:

* 6 créditos en una asignatura optativa.

* 6 créditos en reconocimiento de créditos por actividades recogidas en el Articulo
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12.8 del RD 1393/2007.
* 6 créditos en practicas en empresas del sector.
5. Modulo de Proyecto Fin de Grado:

Para acabar la titulacién el alumno debera realizar un Proyecto Fin de Grado, dicho trabajo
se propone que el alumno lo realice en cuarto curso, una vez superadas todas las materias
previas, con una carga de 12 créditos ECTS.

El Proyecto Fin de Grado sera un ejercicio original, a realizar individualmente y consistira en
un proyecto integral en el ambito de la Ingenieria Minera, con caracter fuertemente
profesional, en el que se sinteticen todas las competencias adquiridas en las ensefianzas.

TABLA 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS.

Formacioén basica 60
Obligatorias 150
Optativas 12
Préacticas externas 6>
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

* Se Podran reconocer hasta 6 créditos por otras actividades, Articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007,
cursar una asignatura optativa o realizar hasta 6 créditos por préacticas externas.

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

1. Moddulo de Formaciéon Basica:

En el mundo de hoy se necesitan acciones que a partir de los conocimientos de la ciencia y la
tecnologia, hagan frente a la pobreza y los desastres naturales, garantizando en todo
momento el suministro de materias primas y recursos mineros de forma sostenible en el
tiempo. Para ello es necesario inculcar a los estudiantes de ingenierias, que la tecnologia
debe contribuir a que todos los ciudadanos puedan vivir dignamente en sociedades que
ademas desarrollen politicas basadas en el conocimiento. Los primeros pasos que deben
emprenderse para responder a estos desafios son: fortalecimiento de capacidades en
materia de ciencias basicas y de ingenieria, sus interconexiones con las necesidades de la
sociedad, igualdad de género en el acceso a la educacion y valoraciéon de las ventajas que
reportan los avances tecnoldgicos. Por todo lo anterior, los objetivos generales de este
maodulo son proporcionar a los alumnos una solida formaciéon basica que les permita:

A. Desarrollar competencias generales comunes a las Ingenierias.
B. Posibilitar la movilidad del estudiante entre distintas Escuelas de Ingenieria.

C. Comprension del mundo fisico, basado en la mediciéon de parametros fisicos, quimicos
y geoldgicos en el laboratorio.

D. Dominio del uso del lenguaje matematico para el analisis y la modelacion del
comportamiento de los sistemas y para el adecuado uso de las técnicas computacionales

24




‘ Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

aplicadas en las diversas areas de la Ingenieria.

E. Espiritu critico e innovador que les permita desafiar paradigmas y practicas
establecidas de manera constructiva.

F. Fluidez para expresarse de forma oral y escrita.
Materias y asignaturas del Modulo Basico: (Total 60 Créditos)
BA1l.- Matematicas. (18 créditos).
BAl.a. Célculo. A1C1. (A1 = Primer Afio; C1 = Primer Cuatrimestre).
BAl.b. Algebra Lineal y Geometria. A1C1.
BAl.c. Métodos Matematicos en la Ingenieria. A2C1.
BA2.- Fisica. (12 créditos).
BA2.a. Fisica I. A1C1.
BA2.b. Fisica Il. A1C2.
BA3.- Expresion Grafica. (12 créditos).
BA3.a. Técnicas de Representacion Grafica. A1C1.
BA3.b. Ingenieria Grafica. A1C2.
BA4. - Geologia. (6 créditos).
BA4.a. Geologia. A1C2.
BAS5.-Informatica. (6 créditos).
BA5.a. Fundamentos de Computacion. A1C2.
BAG6.- Empresa. (6 créditos).
BA6.a. Economia y Administracién de Empresas. A1C2.
2. Modulo de Formacion Comun a la Rama de Minas:

Una vez que el alumno adquiere los conocimientos basicos y con el objeto de conseguir la
adecuada formacion en el campo de la Ingenieria, conviene avanzar en la propia formacion
del alumno, siendo en este caso necesaria la formacién en el campo tecnolégico, que sin
duda alguna sustenta la formaciéon especifica que el ingeniero debe conseguir. En esta linea,
se plantea a continuaciébn un maédulo de formacién que busca el adecuado aprendizaje del
alumno en campos tecnolégicos, que aun teniendo un caracter generalista estd obviamente
vinculado a la especialidad de la ingenieria cursada. Debido a la diversidad de campos
tecnoldgicos necesarios para posteriormente poder afrontar un moédulo especifico, y maxime
en una titulacion tan abierta como es el Grado en Ingenieria de Recursos Mineros, se hace
necesario que este médulo tenga un peso relativamente importante, este razonamiento es el
que hace que el médulo tenga una carga de 102 créditos ECTS.

Se incluyen 6 créditos de formacién en Inglés, que el alumno deberd cursar en segundo
curso, con objeto de dar continuidad a la formacién en idioma, se propone también que los
trabajos a realizar por los alumnos en una asignatura de tercer curso se presenten en Inglés
y que una asignatura de cuarto curso se imparta exclusivamente en Inglés.

Para terminar en este mdédulo se incluyen otros 6 créditos, que el alumno podra elegir dentro
de una oferta que pretende formar en habilidades, valores y competencias transversales,
todo ello conforme a unas directrices de la Universidad de Cantabria, dichos créditos deberan
ser completados al finalizar el segundo afio.
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Todo lo descrito anteriormente, justifica que los objetivos generales del médulo sean:
A. Consolidar en el alumnado el nivel de conocimientos basicos.

B. Conseguir que los alumnos dominen el conjunto de disciplinas tecnoldgicas vinculadas
a la Ingenieria de los Recursos Mineros.

C. Conseguir en los alumnos la capacidad de integrar las diferentes disciplinas
tecnoldgicas vinculadas a la Ingenieria de los Recursos Mineros, siendo conscientes de la
transversalidad de éstas.

D. Aprovechamiento de la experiencia existente de estas disciplinas en la industria actual,
con el objeto de transmitir a los alumnos el estado tecnoldgico actual.

Materias del Médulo Comun a la Rama de Minas: (Total 102 Créditos)

COLl.- Formacion Basica Avanzada (12 créditos): Ampliacion de Matematicas. Fundamentos
de Quimica.

CO.2.- Formacién en Valores e Idioma (12 créditos): Formacién Basica Transversal. Inglés.

CO3.- Fundamentos de Ingenieria Cartogréafica (12 créditos): Topografia y Geodesia.
Topografia Aplicada a la Ingenieria.

CO4.- Fundamentos de Tecnologia Eléctrica (12 créditos): Electrotecnia. Maquinas
Eléctricas.

CO5.- Formacion en Pre-tecnologia Minera (48 créditos): Mecanica de Fluidos y Maquinas
Hidraulicas. Ciencia y Tecnologia de los Materiales. Resistencia de Materiales. Teoria y
Célculo de Estructuras. Termodinamica y Maquinas Térmicas. Caracterizacion Geomecanica
de Suelos y Rocas. Seguridad y Legislacion Minera. Tecnologia del Medio Ambiente en
Mineria.

CO6.- Proyectos en la Ingenieria (6 créditos): Proyectos Mineros.
3. Mddulo de Formacién en Explotacién de Minas:

Con los conocimientos y las técnicas de aprendizaje adquiridas en los médulos previos, el
alumno esta en condiciones de afrontar este tercer médulo que pretende ser el que otorgue
la formacion especifica de la titulacion de Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros. Es
por tanto, un médulo que profundiza en el campo de las diferentes técnicas de investigacion,
explotacidon y aprovechamiento de las materias primas que toda sociedad necesita para su
desarrollo. Desde el inicio es importante y asi se plantea, hacer ver al alumno la vital
importancia que tiene el desarrollo sostenible, el respeto por el medio ambiente y, como no
podia ser de otra forma, la seguridad en el trabajo.

Los objetivos generales de este modulo son:

A. Capacidad para integrar conocimientos de distintas disciplinas por medio de la
resolucién de problemas y desarrollo de proyectos de creciente complejidad.

B. Capacidad para formar equipos de trabajo y participar en ellos creativamente,
logrando altos niveles de motivaciéon en sus integrantes.

C. Capacidad para transformar sus lugares de trabajo en "centros de aprendizaje y
generacion de ideas".

D. Conciencia de la importancia prioritaria que debe darse a la seguridad de los
trabajadores y a la conservacion del medio ambiente

E. Interés por continuar el proceso de aprendizaje por si mismos, una vez terminados los
estudios formales

F. Conseguir que el alumno tenga una base cientifica y académica al mas alto nivel, con
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el objeto de afrontar formacién a niveles superiores que permita realizar investigacion de
calidad, original, independiente y de interés actual.

Materias del Médulo de Formacion en Explotacion de Minas: (Total 48 Créditos)

ES1.- Tecnologia de la Prospeccion Minera. (12 créditos): Mineralogia. Yacimientos
Minerales.

ES2.- Tecnologia en la Explotacion de Minas. (24 créditos): Laboreo |. Laboreo II.
Geotecnia y Prospeccion Geofisica. Topografia Minera.

ES3.- Tecnologia MineralUrgica. (12 créditos): Tecnologia MineralUrgica. Metalurgia y
Siderurgia.

4. Moddulo de Formacién Optativa:

Con el objeto de que el alumno pueda disefiar su perfil académico, en funcién de los diversos
intereses que se pueden plantear individualmente al realizar la titulacion, este maédulo
pretende que sea el propio alumno el que escoja libremente una serie de disciplinas entre un
conjunto de materias que el Centro considera oportuno ofertar. Esto permite al alumnado
complementar la formacién especifica con otras vinculadas a la Ingenieria Minera, ademas y
como ventaja adicional, este tipo de formacion permite al alumno cursar asignaturas de
otras titulaciones afines, con el objeto de obtener una doble titulacién, tal y como es el caso
con el Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos.

Los objetivos generales de este modulo son:

A. Que el alumno pueda elegir de entre un conjunto de disciplinas el perfil curricular
deseado dentro de la titulacion.

B. Dar la oportunidad al alumno que asi lo desee, de cursar la doble titulaciéon (Grado en
Ingenieria de Recursos Energéticos), teniendo que cursar menos asignaturas, todo ello
debido a que ciertas asignaturas que se ofertan como optativas en este plan de estudios
también se ofertan en el Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos.

Materias y asignaturas del Médulo Optativo: (Total 18 Créditos)

El estudiante debera cursar 18 créditos de una oferta global de 30 créditos de materias
optativas y 6 créditos de practicas externas. Igualmente podra reconocer 6 créditos con
cargo a las actividades previstas en el Articulo 12.8 del RD 1393/2007.

Las materias optativas de este moédulo seran:

OP1.a. Cementos, Morteros y Hormigones. A3C1.
OP1.b. Centrales de Generacion de Energia Eléctrica. A3C1.
OP2.a. Rocas Industriales y Ornamentales. A3C2.
OP2.b. Direccion y Gestiéon de la Produccion Minera. A3C2.
OP3.c. Automatismos Electroneumaticos. A4C2.

5. Moddulo Proyecto Fin de Grado:

Para finalizar la titulacién y una vez superadas todas las asighaturas, los alumnos deben
aplicar las competencias adquiridas en la realizacion de un proyecto de especializacion que
se lleva a cabo individualmente, basado en problemas reales y concretos que aparecen en la
vida real (industria, colectivos locales, administracion, etc.). Este trabajo se realiza bajo la
supervision de un profesor del Centro y para su evaluacion se designara una Comision que
valorara el proyecto, una vez que el alumno lo defienda en exposicién publica.
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Actividades de Aprendizaje Generales:

En el curso 2004-05, la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera, junto con otros
dos Centros de la Universidad de Cantabria y coordinados por el Vicerrectorado de Calidad e
Innovacion Educativa, puso en marcha el primer Plan de Experimentacidn e Innovacion
Educativa en determinadas titulaciones impartidas en la Universidad de Cantabria.

A la vista de dicho plan y después de cuatro cursos académicos de experiencia se propone
estructurar las actividades de aprendizaje en las siguientes tipologias:

1° Presenciales (Requieren la presencia del profesor en la Actividad Formativa).
a) Clases teodricas y seminarios.
b) Clases practicas (aula, laboratorio, campo).
¢) Actividades de direccion, seguimiento y evaluacion:
* Tutorias
* Sesiones de evaluacion
2° No presenciales (No requieren la presencia del profesor en la Actividad Formativa).
a) Trabajo autbnomo
b) Trabajo en grupo

Se propone también, que las actividades presenciales supongan entre un 35% y un 45% de
la carga docente de cada asignatura, aunque para dar mayor flexibilidad a determinadas
asignaturas, que por los contenidos propios pueden exigir salirse de estos parametros, el
computo de estos porcentajes se realizara de forma global por curso académico.

Sistema de Evaluacién General:

Las asignaturas se evaluaran a través del grado de cumplimiento de las diferentes
competencias y resultados de aprendizaje a adquirir en ellas. La Comision Académica de
Coordinacién de la titulacién velarad porque cada competencia de una materia se adquiera al
menos en alguna de las asignaturas que componen dicha materia. La guia docente anual de
cada asignatura explicitara el modo de evaluarlas y, en particular, contendra el peso que
tendra la evaluacion de cada competencia y de los resultados de aprendizaje dentro de la
evaluacion total de la asignatura. La guia también indicara, en su caso, las competencias y
resultados de aprendizaje que se consideren basicos dentro del contexto de la asignatura
junto con la calificaciéon minima que debera obtenerse en ellos para superarla.

Sistema de Calificaciones General:

El sistema de calificaciones sera el establecido en el Real Decreto 1125/2003, BOE n° 224 de
18 de septiembre de 2003. Asi, los resultados obtenidos por los estudiantes en cada una de
las asignaturas de la materia se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal y a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién
cualitativa:

e 0 - 4,9: Suspenso (SS).

« 5,0 - 6,9: Aprobado (AP).

« 7,0 - 8,9: Notable (NT).

e 9,0 - 10: Sobresaliente (SB)
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Todas las materias del plan de estudios se acogeran a este sistema de calificaciéon general.
Por dltimo es importante destacar que todas las fichas de cada materia llevan incluido un
apartado de requisitos previos, entendidos éstos, no como asignaturas llave, sino como
materias que se recomienda haber cursado para un mejor aprovechamiento académico.

Mecanismos de coordinacién docente del Titulo:

La titulaciéon contara con la coordinacion realizada por el Subdirector de coordinacion e
innovacion educativa, la figura de dicho coordinador existe en el Centro desde el afio 2005,
en el que se pone en marcha el Plan de Experimentacion e Innovacion Educativa. Sus
principales funciones pasan por mantener reuniones periodicas con profesores, alumnos y
personal de administracion y servicios, en las que se coordinan las diferentes actividades
docentes que se desarrollan en el Centro, de forma que se ajusten a las necesidades
docentes, que su distribucién en el tiempo sean lo mas racionales posibles, garantizar que se
dispone de recursos necesarios para poder llevarlas a cabo, etc. La experiencia previa
adquirida a lo largo de los dltimos cinco cursos por el Centro, permite asegurar que este
mecanismo es fundamental para la buena marcha de la Titulacion.
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5.2. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Justificacion de la adecuacidn de las acciones de movilidad

La auténtica justificacién de la adecuacion de las acciones de movilidad que a continuacién se
describen se encuentra en la pura esencia del Espacio Europeo de Educacion Superior, que
promueve la movilidad como uno de sus pilares fundamentales.

En esta linea, la Titulacién de la que proviene la propuesta en la presente memoria, hasta la
actualidad no tiene tradicion en este tipo de acciones, lo que justifique el esfuerzo que se
propone y describe a continuacién. Todo ello con el objeto de cambiar esta tendencia y
obtener resultados similares a los que puedan tener otras ingenierias como la aqui
propuesta, convirtiendo la movilidad en algo habitual en los estudiantes de esta titulacion y
Centro.

Normativa:

Los Programas de Intercambio que mantiene la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Minera estan regulados por el Titulo VII de la normativa de Gestion Académica de la
Universidad de Cantabria:

http://www.unican.es/NR/rdonlyres/F904B85D-F16D-4E66-AFCA-
72FEFBF3DE62/0/NormativaGestionAcadémical90207.pdf

Dicha normativa relacionada con los Intercambios Universitarios, establece que:

“Los alumnos de la Universidad de Cantabria podran realizar en el marco de programas de
intercambio o convenios suscritos, un periodo de sus estudios conducentes a cualquiera de las
Titulaciones en la Universidad de Cantabria en una universidad extranjera o espafiola, garantizando su
reconocimiento académico en el curso en que se realiza la estancia.”

Esta Normativa regula convocatorias, ayudas, elaboracion y modificacion del plan de
estudios, tareas de los coordinadores y otros asuntos de indole académica o administrativa
relativos al intercambio, ya sea que la Universidad de Cantabria actie como Institucion de
origen o de destino del estudiante.

Gestion de la Movilidad:

La gestion de la movilidad de estudiantes se hace a dos niveles:

- Gestion Centralizada. La lleva a cabo la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI),
dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. En esta oficina se informa y
asesora a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales de
cooperaciéon en el ambito de la educacién superior, se coordina la puesta en marcha y el
desarrollo de las acciones internacionales de formacién en que participa la Universidad y se
gestionan los programas de movilidad de los estudiantes, ya sean internacionales o
nacionales. Esta oficina organiza los actos especiales (Recepcién, Dia Internacional), los
programas de alumnos tutores, las ayudas al alojamiento, y otras actividades. También
coordina los cursos de enseflanza de espafol para extranjeros a través del Centro de Idiomas
de la Universidad de Cantabria (CIUC).

- Gestion descentralizada. Hay un conjunto de tareas que se llevan a cabo en el propio
Centro (Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera):

* Tareas administrativas, a cargo de la propia Secretaria del Centro: Tales como
tramites de matricula, reconocimiento de créditos, inclusidon de resultados en actas, etc.

* Tareas académicas: Estan a cargo del Coordinador de Intercambio, que actia como
tutor de los estudiantes, y que por su cercania es el primer enlace del alumno de intercambio
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entre el Centro y la Oficina de Relaciones Internacionales. Para los alumnos propios del
Centro el Coordinador actua por delegaciéon del Director del Centro, elabora la propuesta de
asignacion de destinos, aprueba los planes de estudio y sus equivalencias, realiza un
seguimiento de los estudios a través de los Coordinadores de las instituciones de destino,
asesora y aprueba las posibles modificaciones que se produzcan en los planes, y finalmente
establece las calificaciones interpretando las que se obtuvieron en origen. Para los alumnos
de acogida, el Coordinador les orienta académicamente, y finalmente aprueba los planes
acordados con los estudiantes. En casos especiales es el Coordinador quien busca formas de
realizar equivalencias no directas (ej.: particion de asignaturas o realizacion de proyectos de
gran envergadura). Entre las tareas del Coordinador también est4d el promover nuevos
acuerdos bilaterales tanto internacionales como nacionales, la difusion de las convocatorias
anuales, la coordinaciéon de la normativa con otras normativas académicas y su adaptacion a
los cambios de planes de estudios.

Calendario del alumno de intercambio:

Cada curso académico la Oficina de Relaciones Internacionales publica un calendario que liga
fechas y tramites, que un estudiante de intercambio debe seguir. A modo de ilustracién del
proceso completo seguido por un alumno de intercambio, se adjunta el calendario seguido
por los alumnos de intercambio Erasmus, con indicacion de las fechas orientativas en las que
se deben realizar dichos tramites:

Noviembre.- Reuniones informativas en el Centro acerca de los programas y las
caracteristicas de las nuevas convocatorias para el curso siguiente.

Diciembre.- Plazo para solicitar entrar en el programa ERASMUS.

Enero.- Pruebas de aptitud del idioma o idiomas requeridos en los destinos solicitados.
Febrero.- Elaboracion de propuestas de asighacién de destinos.

Marzo.- Publicacién y comunicacion de listas provisionales de alumnos seleccionados.
Marzo.- Entrega en la ORI del impreso de aceptacién cumplimentado y firmado.

Marzo.- Reunién informativa general de los alumnos seleccionados.

Marzo.- Recogida de impresos e instrucciones correspondientes de la Universidad de destino.
Marzo.- Elaboraciéon del plan de estudios del alumno. Asesoria del coordinador.

Abril.- Entrega en la ORI de los impresos de admision por duplicado, uno para enviar a la
Universidad de destino, y el otro para archivar en la ORI.

Junio.- Tramites de reserva de alojamiento.

Junio.- Revisidn de los programas a la vista de la marcha académica de los alumnos.
Septiembre.- Inicio de la estancia, revision de programas y periodos de intercambio.
Febrero.- Periodo de cambios asociado al cambio de cuatrimestre.

Julio.- Periodo de Calificacion.

Septiembre.- Finalizacion del expediente de “alumno de intercambio”.

Oferta de plazas:

Los acuerdos bilaterales suscritos por la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera
para intercambio de estudiantes de Ingenieria de Minas generan un ndmero de plazas de
intercambio mayor que el nimero de solicitudes. Esto en parte es debido a las bajas tasas
de demanda que este tipo de intercambios tienen en las Escuelas Universitarias, motivado
posiblemente por la duracion de la propia titulacibn y el poco margen de tiempo que el
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estudiante tiene para asumir la importancia de estos intercambios.

En los dltimos afios el Centro ha realizado un esfuerzo en esta linea de actuacion y para ello
creo la figura del Coordinador de Relaciones Internacionales, que se encarga basicamente de
estimular y ayudar a los estudiantes a elegir destinos que se ajusten a las necesidades de
formacion y adecuacion de los intercambios con los objetivos de la titulacion, estableciendo
un procedimiento practicamente a la carta.

Esta accién, con otras promovidas en el Centro, han conseguido invertir la tendencia en el
ndimero de solicitudes de intercambio, siendo previsible que a corto/medio plazo se pueda
plantear la movilidad como un pilar fundamental de la formacion.

Financiacion:

La financiacion para estudiantes internacionales Erasmus depende de factores que pueden
variar inter-anualmente, y se establece mediante el siguiente conjunto de dotaciones:

- Dotacion econdmica del programa Erasmus de la Unién Europea.
- Dotacion econdmica del programa del Ministerio de Educacion.
- Dotacion econdmica de la Consejeria de Educaciéon del Gobierno de Cantabria.

- Dotacion econémica de Caja Cantabria (Convenio firmado con la Universidad de
Cantabria el 2 de octubre de 2007).

- Dotacion econdmica de la Universidad de Cantabria.
La dotacion econdmica ademas se puede ver complementada con los siguientes criterios:

- Todas las ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda, beca, préstamo o
subvenciéon al estudio de caracter nacional, no asi con otras financiadas con fondos
procedentes de la Unién Europea.

- El Ministerio de Educacién y Ciencia a través del Organismo Auténomo de Programas
Educativos Europeos dispone de una financiacién especifica para personas con
discapacidad.

- La Universidad de Cantabria suscribe un seguro de accidentes para todos los
estudiantes seleccionados.

- La ayuda financiera para alumnos del programa Erasmus tiene como punto de partida
una Beca Basica que se establece cada afio en funcién de la aportacién del Organismo
Autébnomo de Programas Educativos Europeos y de las disponibilidades
presupuestarias de la Universidad.

- Ademas se conceden becas de excelencia a los mejores expedientes que suponen un
complemento sobre la dotacién basica.

- También se conceden becas de destino para promover ciertos destinos poco conocidos
por los estudiantes.
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5.3. Descripcidon detallada de los médulos o materias de ensefanza-aprendizaje de
que consta el plan de estudios

Organizacion por médulos y materias del plan de estudios

Modulo: FORMACION BASICA
Materia: Créditos:
Matematicas. 18
Materia: Créditos:
Fisica. 12
Materia: Créditos:
Expresion Grafica. 12
Materia: Créditos:
Geologia. 6
Materia: Créditos:
Informéatica. 6
Materia: Créditos:
Empresa 6
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Modulo: FORMACION COMUN A LA RAMA DE MINAS

Materia: Créditos:
Formacién Basica Avanzada. 12
Materia: Créditos:
Formacién en Valores, Competencias y Destrezas 6
Personales.

Materia: Créditos:
Idioma moderno (inglés) 6
Materia: Créditos:
Fundamentos de Ingenieria Cartografica. 12
Materia: Créditos:
Fundamentos de Tecnologia Eléctrica. 12
Materia: Créditos:
Pre-Tecnologia Minera. 48
Materia: Créditos:
Proyectos en la Ingenieria. 6

Modulo: FORMACION EN EXPLOTACION DE MINAS:
Materia: Créditos:
Tecnologia de la Prospeccion Minera. 12
Materia: Créditos:
Tecnologia en la Explotacion de Minas. 24
Materia: Créditos:
Tecnologia Mineraldrgica. 12
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Moédulo: FORMACION OPTATIVA

Materia: Créditos:
Cementos, Morteros y Hormigones. Centrales de 18
Generacion de Energia Eléctrica. Rocas Industriales y
Ornamentales. Direccién y Gestion de la Produccion Minera.
Automatismos Electroneumaticos.

Modulo: PROYECTO FIN DE GRADO
Materia: Créditos:
Proyecto Fin de Grado. 12
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DESCRIPCION DETALLADA DE LAS MATERIAS

1.- MODULO DE FORMACION BASICA:

A) Organizacion por moédulos, materias y asignaturas del plan de estudios

Materia Modulo del
ASIGNATURAS Créditos (Anexo 11 Materia Propuesta Plan de
RD1393/2007) Estudios
Calculo 6 Matematicas Matematicas Forrpa_lmon
Basica
Algebra Llngal y 6 Matematicas Matematicas Forrpa_tmon
Geometria Basica
Métodos Formacion
Matematicos en la 6 Matematicas Matematicas .
o Basica
Ingenieria
Fisica | 6 Fisica Fisica FOFI’]’]E_iCIOh
Basica
Fisica Il 6 Fisica Fisica Forr,na}uon
Basica
Técnicas de Formacion
Representacion 6 Expresion Gréfica Expresion Gréfica P
g Basica
Gréafica
Ingenieria Grafica 6 Expresion Grafica Expresion Grafica Forrpa}cmn
Basica
Geologia 6 Geolpgla_ (rama Geologia Forrpgmon
Ciencias) Basica
Fundamentos de . s Formacion
- 6 Informatica Informatica L, .
Computacion Basica
Economia y Formacion
Administraciéon de 6 Empresa Empresa .
Basica
Empresas
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Créditos Caracter /

ECTS Tipo

Denominacion de la materia

Matematicas 18 Basica

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A1C1 — Primer curso, primer cuatrimestre (Célculo // Algebra Lineal y Geometria)

A2C1 — Segundo curso, primer cuatrimestre (Métodos Matematicos en la Ingenieria)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_01 — Competencias Instrumentales.

BA 01 - Capacidad para la resoluciéon de los problemas mateméaticos que puedan plantearse
en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas
parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion

Requisitos previos (en su caso)

Es necesario que los alumnos que cursen la materia hayan realizado las asignaturas de
matematicas del Bachillerato Cientifico —Técnico.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos teoéricos y de resolucién de problemas de aplicaciéon
expuestos por parte del profesor. Seminarios de ejercicios y problemas propuestos
previamente por el profesor al finalizar cada uno de los bloques que constituyen las
asignaturas. Realizaciéon de practicas individuales en el ordenador.

Como referencia, la dedicacibn a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 10%
o)
0
@ Préacticas en Aula 20%
@ )
9
© Practicas en Laboratorio 5%
o
c 40%
Q o)
I} o= .
o c Tutorias 2%
o Q2
E
5
2 Evaluacion 3%
n
Trabajo en Grupo 20%
[0)
No 60%
Presenciales Trabajo Autbnomo 40%
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Sistema de Evaluacion de la Adquisicién de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacién continua

Calificaciones de trabajo de clase 30%
Asistencia a practicas de ordenador + presentacidn préacticas 6%
Examen de ordenador y/o Seminarios 4%

TOTAL 40%

Examen final

Calificacion del examen final 60%
TOTAL 60%
TOTAL 100%

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

CALCULO
Bloque Tematico I:

Funciones de una variable. Limites y continuidad. Derivacién de funciones de una variable. El
teorema de Taylor y sus aplicaciones. Funciones de varias variables. Limites, continuidad.
Célculo diferencial en varias variables. Diferenciacion de funciones con valores escalares.
Aplicaciones a problemas relacionados con la ingenieria.

Bloque Tematico I1I:

Integracion de funciones de una variable. La integral de Riemann. Aplicaciones de la integral
definida. Integracion multiple. Aplicaciones de la integral doble y triple a problemas
relacionados con la ingenieria.

ALGEBRA LINEAL y GEOMETRIA
Bloque Tematico I: Matrices. Determinantes. Sistemas de Ecuaciones Lineales.

Algebra de matrices. Matrices elementales. Factorizacion de matrices: LU y Cholesky.
Sistema de ecuaciones lineales. Eliminacién Gaussiana.

Bloque Tematico Il: Espacios Vectoriales.

Espacios vectoriales. Bases. Subespacios vectoriales. Espacios vectoriales euclideos.
Aproximacion de una funcién continda en un intervalo cerrado. Aproximacion mediante
minimos cuadrados.

Bloque Tematico Ill. Aplicaciones Lineales. Diagonalizacion de Endomorfismos.
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Aplicaciones lineales. Nucleo e imagen. Subespacios invariantes. Diagonalizaciéon por
semejanza.

Bloque Tematico IV. Geometria. Aplicaciones.

Definiciones y ejemplos. Isometrias en R®>. Isometrias en R®

METODOS MATEMATICOS EN LA INGENIERIA

Bloque Tematico I: Estadistica.

Estadistica Descriptiva. Probabilidad y distribuciones de probabilidad.
Bloque Tematico 11: Optimizacion.

Programacion lineal. Optimizaciéon no lineal

Bloque Tematico I11: Métodos Numeéricos.

Problemas y errores numéricos. Matrices y factorizacion. Ecuaciones y Sistemas. Caso Lineal
y no lineal Autovalores y autovectores matriciales. Resolucion de ecuaciones: Aproximacion
de Raices. Métodos que emplean intervalos: Biseccidon y Regula-Falsi. Métodos abiertos:
iteracion de punto fijo. Convergencia. Método de Newton-Raphson. Interpolacion. Derivacion
numeérica. Integracibn numérica. Construccion de Férmulas de integracibn numeérica.
Férmulas de Newton-Cotes cerradas simples y compuestas.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caréacter /

ECTS Tipo

Denominacion de la materia

Fisica 12 Basica

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A1C1 — Primer curso, primer cuatrimestre (Fisica I)

A1C2 — Primer curso, segundo cuatrimestre (Fisica Il)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_01 — Competencias Instrumentales.

BA 04 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

Requisitos previos (en su caso)

La suficiente base matematica y fisica para no tener dificultades a la hora de comprender y
resolver los ejercicios que se proponen en clase

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Lecciones magistrales con contenidos teéricos y de resoluciéon de problemas de aplicacion
expuestos por parte del profesor. Al margen se desarrollaran un conjunto de practicas en el
laboratorio con la posterior realizacion de un informe individual de las mismas.

- Como referencia, la dedicacibn a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 10%

%]

o

@ Préacticas en Aula 20%
@ )
Q
© Practicas en Laboratorio 5%
8]
c 40%
@ o)
0 - .
o c Tutorias 2%
o 2

E

S

g Evaluacién 3%

n

Trabajo en Grupo 20%
[0)
No 60%

Presenciales Trabajo Autbnomo 40%
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Sistema de Evaluacion de la Adquisicién de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacién continua

Controles de teoria 12%
Controles de problemas (con apuntes) 18%
Informes de laboratorio 5%
Calificacion de trabajos en clase 5%

TOTAL 40%

Examen final

Examen de teoria: 8 cuestiones 24%
Examen de problemas: 3 problemas 36%

TOTAL 60%0
TOTAL 100%

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

FISICA |
Bloque Tematico I: Introduccion.

La fisica y el método experimental. Mediciones y unidades. Estructura de la materia.
Magnitudes vectoriales.

Bloque Tematico Il: Mecanica.

Cinematica. Estatica: fuerzas y equilibrios. Dindmica del punto material y de los sistemas de
puntos. Trabajo y energia. Dindmica de rotacion. El estado sélido y elasticidad. Movimiento
armonico simple. El estado liquido. Dinamica de fluidos.

FISICA II
Bloque Tematico I: Electricidad y Electromagnetismo.

Campo eléctrico. Dieléctricos y condensadores. Corriente continua. Electromagnetismo.
Propiedades magnéticas de la materia. Induccion electromagnética. Corrientes alternas.

Bloque Tematico Il: Termodinamica.

Termometria y dilatacion de sélidos, liquidos y gases. Calorimetria y propagacion de calor.
Primer y segundo principio de la termodinamica.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caréacter /

ECTS Tipo

Denominacion de la materia

Expresiéon Grafica 12 Basica

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A1C1 — Primer curso, primer cuatrimestre (Técnicas de Representaciéon Grafica)

A1C2 — Primer curso, segundo cuatrimestre (Ingenieria Grafica)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_02 — Competencias Personales.

BA 02 - Capacidad de visiéon espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como
mediante las aplicaciones de disefo asistido por ordenador.

Requisitos previos (en su caso)

La asignatura se organiza partiendo de las nociones mas elementales en la materia, aln asi,
es conveniente que el alumno tenga conocimientos elementales sobre geometria descriptiva,
dibujo geométrico y normalizacién gréafica, impartidos en asignaturas de Bachiller.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos teoéricos y de resolucién de problemas de aplicaciéon
de contenidos expuestos por parte del profesor. Realizacion de un ejercicio al finalizar cada
uno de los capitulos. Control individual del aprendizaje y del desarrollo mediante la entrega
de practicas semanales. Realizacidon y exposicion en el aula de seminarios en cada capitulo en
grupos de 3-4 alumnos. Como referencia, la dedicacion a cada una de estas actividades
estara en torno a los siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 10%
o)
0
@ Préacticas en Aula 10%
@ )
9
© Practicas en Laboratorio 15%
g 40%
I 0
0 e Tutorias 2%
o 2
E
S
2 Evaluacién 3%
n
No Trabajo en Grupo 20% 60%

Presenciales
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Sistema de Evaluacion de la Adquisicién de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacion continua

Practicas al final de cada capitulo 20%
Seminarios 20%
TOTAL 40%0

Examen final

5 ejercicios 60%
TOTAL 60%0
TOTAL 100%0

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA
Bloque Tematico I: Nociones Generales de Representacion.

Nociones generales de proyecciones. Sistemas de representaciéon. CAD Dibujo asistido por
ordenador.

Bloque Tematico Il: Sistemas de Representacion.

I1.1. Sistemas perspectivos. Perspectiva axonomeétrica. Representacion del punto, la recta y
el plano. Representacion de cuerpos. Intersecciones. Perspectiva caballera.

I1.2. Sistema Diédrico. Definicion. Elementos fundamentales. Representacion diédrica del
punto, la recta y el plano, Posiciones relativas: Pertenencia, Intersecciones, Paralelismo y
Perpendicularidad. Abatimientos. Problemas geométricos asociados.

11.3. Sistema Acotado. Fundamentos Yy definicibn. Representacibn de elementos
fundamentales. Intersecciones, paralelismo y perpendicularidad. Abatimientos. Dibujo
topografico. Estudio del terreno. Modelos digitales del terreno MDT.

Bloque Tematico I11: Normalizacién Grafica.

Representaciones normalizadas. Vistas auxiliares. Cortes, secciones y roturas. Acotacion.
Escalas. Croquizacion.

Bloque Tematico IV: Generacion e Interpretacion de Planos.

INGENIERIA GRAFICA

Bloque Tematico I: Croquizaciéon y Proyecciones Ortograficas.
Croquizado de modelos del natural. Modelado a partir de croquis de disefio.
Bloque Tematico Il1: Métodos Auxiliares en Geometria Descriptiva.

Cambios de plano: concepto del artificio, nueva representacion del punto, nueva
representacion de la recta, vistas auxiliares simples y dobles. Abatimientos: generalidades,
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abatimientos de planos no definidos por sus trazas, aplicaciones de afinidad en los
abatimientos, abatimientos de formas planas, obtenciobn de proyecciones por
desabatimientos. Empleo del concepto en CAD 3d. Aplicaciones.

Bloque Tematico I11: Normalizacion Grafica en Ingenieria.
Vistas auxiliares. Cortes, secciones y roturas. Acotacion.
Bloque Tematico IV: Resolucion Grafica de Problemas de Ingenieria.

Determinacién de distancias. Aplicaciones de desarrollos en caldereria. Determinacion grafica
de cubiertas. Determinacion de filones y sondeos.

Bloque Tematico V: Representacion Grafica del Terreno.

Modelos digitales del terreno MDT. Perfil del terreno. Visibilidad entre dos puntos.
Determinacion de taludes. Explanaciones. Cubicaciones de movimientos de tierras. Tipos de
obras lineales. Elecciéon de trazado. Relacién terreno-obra: zonas de influencia. Perfil
longitudinal. Perfiles transversales.

Bloque Tematico VI: Planos de Ingenieria.

Planos de obras lineales. Planos de construccion. Planos de taller. Planos de estructuras. Planos de
Planes de labores: Conceptos generales sobre el Plan de Labores, plano de situaciéon y accesos,
plano topogréafico, planos de concesiones mineras, planos de labores, planos de ventilacion,
esquema de instalacion eléctrica. Planos de geologia y geotecnia.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caracter /7
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Geologia 6 Basica

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A1C2 — Primer curso, segundo cuatrimestre (Geologia)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_02 — Competencias Personales.

BA 05 - Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su aplicaciéon en
problemas relacionados con la ingenieria. Climatologia.

Requisitos previos (en su caso)

Conocimientos basicos sobre Fisica, Quimica y Geologia General.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos tedricos y de resolucidon de problemas de aplicacion.
Al margen se realizan trabajos de campo en grupos para la elaboraciéon de informes
relacionados con la realizacién de mapas e interpretacién de cortes geoldgicos sencillos.

Como referencia, la dedicacibn a cada una de estas actividades estara alrededor de los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 15%
o)
0
@ Préacticas en Aula 10%
é O
QL
o Practicas en Laboratorio 10%
o
c 40%
@ o)
0 - .
o c Tutorias 2%
o Q2
E
5
3 Evaluacién 3%
n
Trabajo en Grupo 20%
[0)
No 60%
Presenciales Trabajo Autébnomo 40%
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Sistema de Evaluacion de la Adquisicién de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluaciéon continua

Desarrollo de los trabajos de gabinete. Incluye la entrega de los trabajos 20%
asignados, correctamente cumplimentados.

Elaboracion del trabajo dirigido de campo y gabinete, incluyendo la entrega del 20%
informe correspondiente.

TOTAL 40%
Examen final
Prueba teérico — préactica 60%
TOTAL 60%
TOTAL 100%

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

GEOLOGIA

Bloque tematico I. Conceptos generales

Geologia. Ambitos de estudio. La investigacion en Geologia. Ciencia y método cientifico y su
aplicacién en Geologia. El tiempo geolégico y su medicién. Principios béasicos de la Geologia.
La Tierra: estructura, composicion y origen. Datos directos. La actividad de la Tierra.
Procesos geodinamicos y ciclo petrogenético. Materiales y estructuras de la corteza terrestre.
Minerales, rocas y depdsitos superficiales. Forma, dimensiones y disposicidon de los distintos
cuerpos geoldgicos. Cuerpos intrusivos. Estratos, discontinuidades estratigraficas.
Estructuras horizontales y deformadas. Esfuerzo y deformacion; sus tipos. Pliegues y
fracturas; Tipos, dimensiones y su manifestacion en el terreno.

Bloque tematico Il. Cartografia geolégica y tecténica de placas

Cartografia geoldgica; tipos y aplicaciones. Mapas topograficos y su utilizaciéon en Geologia.
Direccion y buzamiento de un plano. Representacion de capas horizontales e inclinadas.
Espesor real y aparente de un estrato. Perfiles topograficos y cortes geolégicos. Mapas
geoldgicos; tipos, contenido y simbologia. Elaboraciéon, lectura e interpretacion de mapas
geoldgicos. Tectbénica de placas. Evolucibn de continentes y oceanos. Formacién de
montafas. Actividad sismica. Distribucioén, tipos y origen de los terremotos. Naturaleza de las
ondas sismicas. Observacion y prediccidon sismicas. Volcanismo. Distribucion, tipos y origen.
Formas de actividad y tipo de productos volcanicos. Observacion y prediccién de la actividad
volcanica.

Bloque tematico I11. Procesos geodinamicos y morfologia del terreno

Procesos geodinamicos externos. Circulaciébn atmosférica, zonacién climatica y ambientes
geomorfolégicos. Ambientes intertropicales hudmedos, ambientes 4&ridos, ambientes
templados, ambientes glaciares y periglaciares. El cambio climatico; magnitud, causas,
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tendencias. Geomorfologia. Geometria y estructura del relieve. Meteorizacion y suelos. Los
sedimentos. Procesos y formas en medios frios y en medios aridos. Ambientes, procesos,
formas y sedimentos periglaciares. Ambientes, procesos, formas y sedimentos glaciares. El
viento y los medios aridos: sedimentos edlicos. Problematica ingenieril en ambientes aridos y
frios. Procesos hidricos. El ciclo hidrologico. Aguas superficiales y procesos fluviales.
Sedimentos fluviales. Aguas subterraneas. Procesos y formas karsticas. Problematica
ingenieril de las aguas superficiales y subterraneas. Erosién y evolucion de laderas.
Estabilidad e inestabilidad. Deslizamientos: mecanismos y tipos. Problematica ingenieril de
laderas y taludes. Procesos litorales. Dinamica litoral. Formas erosivas y de acumulacion.
Tipos de costa. Problematica ingenieril de las zonas costeras. Los procesos geodinamicos
internos y su reflejo en la morfologia del terreno. Vulcanismo y sismicidad. Normativa
sismorresistente. Problematica ingenieril. Otros tipos de relieve. Relieves climaticos. Relieves
litologicos y estructurales. Evoluciéon del relieve.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caracter /
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Informatica 6 Basica

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A1C2 — Primer curso, segundo cuatrimestre (Fundamentos de Computacion)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_01 — Competencias Instrumentales.

BA 03 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

Requisitos previos (en su caso)

Al ser una asignatura de introduccién a la informética en ingenieria, no es necesario tener
ningun conocimiento previo, salvo el manejo a nivel de usuario de un ordenador personal.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos tedricos y de resolucion de problemas de aplicacion
expuestos por parte del profesor. Ademas se realizaran actividades practicas de resolucion
de distintos problemas con las herramientas indicadas.

Como referencia, la dedicacibn a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 5%
0
o}
@ Practicas en Aula 5%
E (@)
© Préacticas en Laboratorio 25%
g 0 40%
c
Q o)
8 £ Tutorias 2%
-~ o
o 2
E
=)
2 Evaluacion 3%
n
Trabajo en Grupo 20%
0,
No 60%
Presenciales Trabajo Auténomo 40%
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Sistema de Evaluaciéon de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacion continua

Revisién de las practicas 20%
Revisiéon del trabajo 20%
TOTAL 40%

Examen final

Manejo de las herramientas informaticas 60%
TOTAL 60%0
TOTAL 100%

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

FUNDAMENTOS DE COMPUTACION
Bloque Tematico I: Estructura de Computadores y Sistemas Operativos.

Representacion de la informacion. Presentacion de nivel fisico: unidad central de proceso,
subsistemas de memoria, periféricos y dispositivos auxiliares. Presentacion del nivel l6gico:
introduccion a los sistemas operativos, componentes de un S.O., administracion de recursos,
archivos y procesos.

Bloque Tematico I1: Programacion.

Introduccion a la programacion. Metodologia de la programacion. Desarrollo de software.
Lenguajes de programacion. Desarrollo de algoritmos. Introduccién a un lenguaje de
programacién. Estructura de un programa. Tipos y estructuras de datos. Operadores y
expresiones. Programacion estructurada. Sentencias de control. Pruebas funcionales y
estructurales. Entrada/salida de datos.

Bloque Tematico I11: Bases de Datos.

Definiciones basicas sobre bases de datos. Modelo Entidad-Relacion. Disefio de tablas,
consultas, formularios e informes. Integridad referencial. Normalizacion de tablas.
Introduccién al SQL.

Bloque Tematico IV: Herramientas Computacionales en Ingenieria.

Introduccién a las herramientas computacionales. Modelizacion y simulaciéon de sistemas
fisicos. Representacion grafica y organizacion de datos en ingenieria.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caracter /7
ECTS Tipo

Denominacion de la materia

Empresa 6 Basica

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A1C2 — Primer curso, segundo cuatrimestre (Economia y Administracién de Empresas)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_03 — Competencias Sistémicas.
CG_04 — Otras Competencias.

BA 06 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de
la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Requisitos previos (en su caso)

Ninguno

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos teéricos y de resolucién de problemas de aplicaciéon
expuestos por parte del profesor. Realizacion de debates en el aula tutelados por los
profesores. Resolucion de problemas propuestos previamente por el profesor.

Como referencia, la dedicacibn a cada una de estas actividades estarda en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 25%
%]
o
@ Préacticas en Aula 10%
@ )
Q
© Practicas en Laboratorio 0%
8]
c 40%
@ o)
0 - .
o c Tutorias 2%
o 2
E
S
3 Evaluacién 3%
n
Trabajo en Grupo 20%
0,
No 60%
Presenciales Trabajo Autbnomo 40%
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Sistema de Evaluaciéon de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacion continua

Evaluacién continua (Actividades de Aprendizaje) 40%

TOTAL 40%0

Examen final

Prueba Ordinaria 60%
TOTAL 60%0
TOTAL 100%o

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Bloque Tematico I: Economia.

Introduccion: Actividad econdmica y agentes econdmicos. Las decisiones de las economias
domeésticas. Las decisiones de las empresas. El equilibrio competitivo. Monopolio,
competencia monopolistica y oligopolio. Indicadores macroeconémicos, mercados
agregados y politicas econémicas. El mercado agregado de productos. El mercado agregado
de trabajo.

Bloque Tematico Il: Administracion de Empresas.

La empresa y el analisis econdmico de la empresa. Los objetivos y tipos de empresa. Formas
de desarrollo de la empresa. La direccion y la toma de decisiones. Planificacion y control.
Organizacién y comportamiento organizativo. Finanzas: Inversién y Financiacion. Produccion.
Marketing.

Comentarios Adicionales
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2. MODULO DE FORMACION COMUN A LA RAMA DE MINAS

Créditos Materia Propuesta Méduloe:jZLF;I:g i?ieli;::dio en
12 Formacioén Basica Avanzada Comun a la Rama de Minas
6 Formacién en Valores, Competencias y Comun a la Rama de Minas
Destrezas Personales
6 Idioma moderno (inglés) Comun a la Rama de Minas
12 Fundamentos de Ingenieria Cartogréfica Comun a la Rama de Minas
12 Fundamentos de Tecnologia Eléctrica Comun a la Rama de Minas
48 Pre-Tecnologia Minera Comun a la Rama de Minas
6 Proyectos en la Ingenieria Comun a la Rama de Minas
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Créditos Caracter /7
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Formacién Basica Avanzada 12 Obligatorio

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A1C1 — Primer afio, primer cuatrimestre (Fundamentos de Quimica)

A2C2 — Segundo afio, segundo cuatrimestre (Ampliacion de Matematicas)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_01 — Competencias Instrumentales.

CM_01 — Capacidad para la resolucién de ecuaciones diferenciales ordinarias para su aplicaciéon
en los problemas de ingenieria.

CM_02 — Comprension de los conceptos de aleatoriedad de los fendmenos fisicos, sociales y
economicos, asi como de incertidumbre.

CM_03 — Conocimientos de calculo numeérico basico y aplicado a la ingenieria.

CM_12.- Capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluaciones de impacto
ambiental, de tecnologias ambientales, sostenibilidad y tratamiento de residuos.

Requisitos previos (en su caso)

La suficiente base matematica y fisica impartida en el médulo basico con el objeto de no tener
dificultades a la hora de comprender los contenidos de la materia y poder resolver los
supuestos practicos que se proponen en clase.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecciones magistrales con contenidos tedéricos y de resolucion de problemas de aplicacion
expuestos por parte del profesor.

- Realizacién y presentacion en el aula, por parte de los alumnos, de trabajos individuales y de
grupo propuestos y asignados por el profesor a cada uno de los estudiantes.

- Explicacion de conceptos claves para la posterior realizacién y descripcion de distintos casos
practicos.

- Control individual del aprendizaje y del desarrollo mediante la entrega de practicas
semanales.
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Como referencia, la dedicacidon a cada una de estas actividades estara en torno a los siguientes
porcentajes:

Clases de Teoria 10%

0

O

@ Préacticas en Aula 20%
A )
9
] Practicas en Laboratorio 5%
o
c 40%
I o
o = Tutorias 2%
o 2

E

=)

8 Evaluacion 3%

n

Trabajo en Grupo 20%
0,
No ] ] 60%

Presenciales Trabajo Autbnomo 40%

Sistema de Evaluaciéon de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacién continua

Calificaciones de trabajo de clase 20%
Practicas al final de cada capitulo 10%
Seminarios 10%

TOTAL 40%

Examen final

Calificacion del examen 60%
TOTAL 60%0
TOTAL 100%0

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

AMPLIACION DE MATEMATICAS

Bloque Tematico I:

Campos vectoriales. Introduccion a la teoria de curvas y superficies. Integrales de linea y de
superficie. Teoremas integrales. Aplicaciones a problemas relacionados con la ingenieria.

Bloque Tematico I1I:
Series de potencias. Series de Fourier.
Bloque Tematico I11I:

Ecuaciones diferenciales. Conceptos generales. Ecuaciones diferenciales ordinarias de primer
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orden. Ecuaciones diferenciales ordinarias de segundo orden y de orden superior. Introducciéon
a las ecuaciones en derivadas parciales. Resolucidn numérica de ecuaciones diferenciales
ordinarias. Métodos paso a paso. Métodos Multipaso. Ejemplo: Movimiento de una particula
clasica. Ejemplos basicos en derivadas parciales.

Bloque Tematico 1V:

Estadistica Inferencial .Regresion lineal .Control de Calidad.

FUNDAMENTOS DE QUI'MICA
Bloque Tematico I: Materia Particulada y Agregada.

Atomos y elementos. Estados de agregacion de la materia. Enlace quimico en los materiales.
Estequiometria.

Bloque Tematico I1: Liquidos, Soélidos y Reacciones en Medio Acuoso.

Fuerzas intermoleculares. Acidos y bases. Velocidad de reaccién, termodinamica y cinética
quimica. Equilibrios quimicos. La termodinamica y la constante de equilibrio.

Bloque Tematico Il1: Gases.

Gases, propiedades. Leyes de los gases. Ecuacion combinada de las leyes de los gases:
Ecuacion de los gases ideales. Ley de Dalton de las presiones parciales. Teoria cinético-
molecular de los gases. Distribucion de las velocidades moleculares. Gases reales. Desviacion
del comportamiento ideal. Difusién y licuefaccibn de los gases, su importancia en la
naturaleza.

Bloque Tematico 1V: Energia en las Reacciones Quimicas.
Termoquimica y Electroquimica. Rendimiento de los procesos quimicos.
Bloque Tematico V: Quimica de los Metales de Transicion.
Estudio de los elementos mas significativos.

Bloque Tematico VI: Quimica Organica.

Los compuestos organicos y el medio ambiente. Compuestos organicos producidos por el
hombre: Volatiles, COVs; hidrocarburos aromaticos policiclicos, PHAs; organicos persistentes,
COPs; organoclorados, los doce mas peligrosos; pesticidas y plasticos. Acuerdos a nivel
mundial, para minimizar y eliminar algunos de los contaminantes quimicos mas toxicos
creados por el hombre en el siglo XX

Bloque Tematico V: Quimica y Medio Ambiente

Agua y medio ambiente. Propiedad como disolvente. Disoluciones en aguas naturales de
gases, liquidos y soélidos. Contaminacion del agua. Consecuencias de la contaminacion del
agua. Indicadores de la contaminacién del agua. Cémo tratar un agua contaminada. Reciclado
y reutilizacion del agua. Quimica del suelo. Compuestos quimicos que mas abundan en la
corteza terrestre. Ciclos bioquimicos del nitrégeno, fésforo y azufre. Salinizacion y
alcalinizacién de suelos. Acidificacion de suelos. Contaminacién del suelo. Desequilibrios
planteados por los residuos y su eliminacion.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caracter /7
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Formacién en Valores, Competencias y Destrezas

Personales, Idioma moderno (inglés) 12 Basica

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A2C1 — Segundo curso, primer cuatrimestre (Inglés)

A2C2 — Segundo curso, segundo cuatrimestre (Formacién Béasica Transversal

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_01 — Competencias Instrumentales.
CG_03 — Competencias Sistémicas.

Esta materia surge como consecuencias de la aplicacion del “Plan de desarrollo de
habilidades, valores y competencias transversales” aprobado por la Universidad de Cantabria
para su aplicaciéon en todas las Titulaciones de Grado.

Aspectos como la comunicacion personal eficaz, en castellano y en inglés, la presentacion de
informacién de forma sintética y eficaz, la busqueda de informacién y creatividad para la
solucién de problemas, la capacidad de reacci6on ante situaciones novedosas, y determinadas
competencias transversales como el trabajo en equipo o la gestién del tiempo, son aspectos
que se trabajaran dentro de esta materia.

Ademas, todos los estudiantes de la Universidad de Cantabria tendran la oportunidad de
recibir ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democraticos.

Requisitos previos (en su caso)

El alumno debera tener conocimientos de inglés equivalentes al segundo curso de
Bachillerato. Al principio de curso se realizara un test de diagndstico para conocer la situacion
de partida del alumno

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas se enmarcan dentro de los siguientes programas aprobados por la
Universidad de Cantabria:

I. Programa de formacion en valores, competencias y destrezas personales:
I1. Plan de capacitacion linguistica (inglés).

Los 12 créditos corresponderan a créditos de formacion basica, y de ellos 6 estaran
vinculados a una asignatura de inglés dentro del plan de capacitacion lingiistica y los 6
créditos restantes a los otros dos subprogramas de formacién. Estos ultimos créditos se
podran configurar libremente por cada estudiante a partir de una oferta de cursos optativos.
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Como referencia, la dedicacibn a cada una de estas actividades estara en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 15%
0
o
@ Practicas en Aula 15%
@ (3]
9
o Practicas en Laboratorio 5%
(8]
c 40%
[}
I} e ;
o £ Tutorias 2%
o 2
E
>
(o) -z
3 Evaluacion 3%
Trabajo en Grupo 20%
0,
No 60%
Presenciales Trabajo Auténomo 40%

Sistema de Evaluaciéon de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacién continua

Calificaciones de trabajo de clase 20%
Debates y exposiciones orales. 20%
Manejo de las tecnologias de la informacién 10%

TOTAL 50%

Examen final

Controles en forma de test o cuestionarios 50%
TOTAL 50%
TOTAL 100%0

Breve Descripciéon de los Contenidos de Cada Materia

FORMACION BASICA TRANSVERSAL

El subprograma de formacion basica transversal abordara, desde diferentes perspectivas, los
principios de igualdad entre hombres y mujeres, la interculturalidad, el desarrollo global
sostenible, o el fomento entre el alumnado de la Universidad de Cantabria de los principios de
la solidaridad y los valores de la cooperacion, a través de una oferta de actividades
formativas. lIgualmente serd de interés prioritario del subprograma tratar aspectos de
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura
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de la paz y de valores democraticos.

El segundo subprograma planteara a los estudiantes de la Universidad de Cantabria una
oferta de cursos relacionados con habilidades de comunicacidon, acceso y tratamiento de
informacién, y determinadas competencias de caracter personal.

INGLES

Bloque Tematico I.

Revision de tiempos verbales. La voz pasiva en inglés técnico. Sufijaciéon y prefijacion.
Bloque Tematico I1.

Oraciones condicionales y de relativo. Sufijacion y prefijacion.

Bloque Tematico II1.

Oraciones subordinadas. Conectores. Sufijacion y prefijacion.

Bloque Tematico IV.

Oraciones de relativo. Sustantivos compuestos.

Bloque Tematico V.

Busqueda de empleo: el Curriculo y la carta de solicitud de empleo. Inglés formal e informal.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caracter /7
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Fundamentos de Ingenieria Cartografica 12 Obligatorio

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A2C2 — Segundo afio, segundo cuatrimestre (Topografia y Geodesia)

A3C2 — Tercer afio, segundo cuatrimestre (Topografia Aplicada a la Ingenieria)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_01 — Competencias Instrumentales.
CG_02 — Competencias Personales.
CM_08 — Conocimiento de topografia, fotogrametria y cartografia.

CM_13 — Capacidad de planificacion y gestiéon integral de obras, mediciones, replanteos,
control y seguimiento.

Requisitos previos (en su caso)

Se considera recomendable haber cursado las asignaturas previas de Calculo, Algebra,
Fundamentos Fisicos en la Ingenieria y Dibujo Técnico.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos teéricos y de resoluciéon de problemas de aplicacion
expuestos por parte del profesor. Evaluacion de actividades tuteladas mediante la realizacion
de seminarios y ejercicios propuestos previamente por el profesor. Desarrollo de un conjunto
de practicas con la posterior realizacion de un informe individual de las mismas. Realizacion
de practicas de campo en grupos con la aplicacion de aparatos topograficos bajo la
supervision de los profesores correspondientes.

Como referencia, la dedicaciébn a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 10%
0
) o —
o @ Practicas en Aula 10%
o @)
o
g Practicas en Laboratorio 15% 40%
o
a 5 g Tutorias 2%
g0
n e Evaluacién 3%
Trabajo en Grupo 20%
0,
No _ ] 60%
Presenciales Trabajo Autbnomo 40%

59




‘ Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Sistema de Evaluacion de la Adquisicién de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacion continua

Practicas 15%
Tutorias - Seminarios 10%
Calificacion de trabajos en clase 15%

TOTAL 40%

Examen final

Contenidos tedrico-practicos 60%
TOTAL 60%0
TOTAL 100%0

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

TOPOGRAFIA Y GEODESIA.

Bloque Tematico I: Introduccién a la Topografia y Geodesia.
Definicidon escenarios, contenido basico. Teoria de errores aplicada.
Bloque Tematico Il: Instrumentos Topograficos.

Las medidas angulares. La medida de distancia. La medida de alturas.
Bloque Tematico I11: Metodologias Topograficas.

Métodos topograficos clasicos. Métodos fotogramétricos.

TOPOGRAFIA APLICADA A LA INGENIERIA
Bloque Tematico I: Trazados Geomeétricos y su Replanteo.

Introduccion general. Geometria en planta. Geometria en alzado. El replanteo. El contexto
Topo-Cartogréafico en el proyecto.

Bloque Tematico Il: Auscultaciones Geodésicas, Planimétricas y Altimétricas.

Necesidad e importancia del control deformacional. Auscultaciones planimétricas.
Observaciones angulares y observaciones distanciométricas. Auscultaciones altimétricas.

Bloque Tematico I11: Topografia de Obra.

Topografia subacuatica. Pliegos de condiciones. Las certificaciones en obra.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caréacter /
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Fundamentos de Tecnologia Eléctrica 12 Obligatorio

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A2C1 — Segundo afio, primer cuatrimestre (Electrotecnia)

A2C2 — Segundo afio, segundo cuatrimestre (Maquinas Eléctricas)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_02 — Competencias Personales.

CM_11 — Conocimientos fundamentales sobre el sistema eléctrico de potencia: generaciéon de
energia, red de transporte, reparto y distribucion, asi como sobre tipos de lineas y
conductores. Conocimiento de la normativa sobre baja y alta tensién. Conocimiento de
electrénica bésica y sistemas de control.

Requisitos previos (en su caso)

Los conocimientos elementales sobre procesos matematicos y fisicos acordes con los
impartidos en el médulo de formacion basica.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos teéricos y de resolucidon de problemas de aplicaciéon
expuestos por parte del profesor. Desarrollo de un conjunto de practicas en el laboratorio con
la posterior realizacion de un informe individual de las mismas que contenga cuantos
ejercicios y cuestiones practicas hayan sido suscitadas.

Como referencia, la dedicacibn a cada una de estas actividades estara en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 15%
0
[0 @ o
o 2 Practicas en Aula 10%
8 )
o
GC) Préacticas en Laboratorio 10% 40%
a 5 g Tutorias 2%
g0
n e Evaluacién 3%
Trabajo en Grupo 20%
0,
No . ] 60%
Presenciales Trabajo Autbnomo 40%
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Sistema de Evaluacion de la Adquisicién de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacioéon continua

Trabajos realizados en clase 20%
Calificacién de actividades tutoradas 20%
TOTAL 40%

Examen final

Conocimientos técnicos-tedricos de la asignatura

60%

TOTAL 60%0

TOTAL 100%06

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

ELECTROTECNIA
Bloque Tematico I: Circuitos Eléctricos.

Introducciébn a los circuitos eléctricos. Magnitudes electromagnéticas. Excitaciones vy
respuestas. Elementos y leyes de los circuitos eléctricos. Métodos de analisis. Corriente
alterna sinusoidal. Representacion fasorial de ondas sinusoidales. Impedancia. Analisis en
régimen permanente sinusoidal. Potencias en régimen sinusoidal. Medidas de potencia
monofasica. Correccion del F.D.P. Resonancia: Tension e intensidad. Sistemas trifasicos
equilibrados. Formas de conexidon. Conceptos preeliminares y magnitudes de los sistemas
trifasicos.  Andlisis de sistemas trifasicos equilibrados. Analisis de sistemas trifasicos
desequilibrados. Potencias trifasicas. Medida de potencia trifasica. Correccion del F.D.P.

Bloque Tematico Il: Transporte y Distribucion de la Energia Eléctrica.
Introduccién a las Instalaciones Eléctricas en B.T. y A.T. Normativa correspondiente.

Conductores. Tipos de conductores. Lineas. Tipos de lineas: en c.c, c.a, c.a trifasica.
Aplicacion al calculo de sistemas eléctricos en baja y alta tension.

MAQUINAS ELECTRICAS
Bloque Tematico I: Aspectos Generales de las Maquinas Eléctricas.

Circuitos magnéticos alimentados con c.c. y c.a. Pérdidas en el hierro. Constitucién de las
maquinas eléctricas. Devanados. Principio de reversibilidad. Maquinas eléctricas clasicas.
Clasificacion y caracteristicas. Pérdidas y calentamientos. Clases de aislamiento. Grado IP.
Potencia nominal. Tipos de servicio. Rendimientos. F.m.m. y campo magnético en el
entrehierro de las maquinas eléctricas. Teorema de Ferraris y Teorema de Leblanc. Flujo por
polo. F.e.m. inducida en un devanado.

Bloque Tematico Il: Transformadores.

Constitucion y funcionamiento. Ecuaciones y diagrama fasorial. Ensayos y Circuito
equivalente. Cortocircuitos. Potencias y rendimientos. Regulacién. Efecto Ferranti.
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Transformadores trifasicos. Acoplamiento en paralelo. Transformadores de medida y auto-
transformadores.

Bloque Tematico I11: Maquinas Asincronas o de Induccion.

Constitucion y funcionamiento. Ecuaciones y circuito equivalente. Ensayos. Potencia y
rendimiento. Par y curvas del par. Funcionamiento como generador. Maniobras: Arranques.
Inversion del sentido de giro y frenado. Introduccidon a los Accionamientos Electronicos de

Potencia y Control. Aplicacién para la Regulacién y Control de la velocidad de Maquinas
Eléctricas de Induccion.

Bloque Tematico IV: Maquinas Sincronas.

Constitucion y funcionamiento. Diagrama fasorial de un alternador. Analisis lineal. Método
Behn-Eschenburg. Analisis no lineal. Método Potier. Regulacion de tension. Funcionamiento en
red aislada y en red de potencia infinita. Potencia activa y reactiva. Acoplamiento en paralelo
de alternadores. Funcionamiento como motor sincrono.

Comentarios Adicionales
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Denominacion de la materia Créditos Caracter /

ECTS Tipo

Pre-tecnologia Minera 48 Obligatorio

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A2C1l — Segundo arfio, primer cuatrimestre (Ciencia y Tecnologia de los Materiales //
Caracterizacion Geomecanica de Suelos y Rocas)

A2C2 — Segundo afio, segundo cuatrimestre (Resistencia de Materiales)

A3C1 — Tercer afio, primer cuatrimestre (Mecanica de Fluidos y Maquinas Hidraulicas //
Termodinamica y Maquinas Térmicas)

A3C2 — Tercer afio, segundo cuatrimestre (Teoria y Calculo de Estructuras // Seguridad y
Legislacion Minera)

A4C1 — Cuarto afio, primer cuatrimestre (Tecnologia del Medioambiente en Mineria)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_03 — Competencias Sistémicas.
CG_04 — Otras Competencias.

CM_04.-Comprensiéon y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecéanica y de la termodinamica y su aplicacion para la resolucidon de los problemas propios
de la ingenieria. Transferencia de calor y materia y maquinas térmicas.

CM_05 — Capacidad para comprender, conocer la ciencia y tecnologia de materiales.
CM_06.-Conocimiento de geotecnia y mecanica de suelos y de rocas.

CM_07 — Conocimiento de resistencia de materiales y teoria de estructuras.

CM_09 — Conocimiento de los principios de mecanica de fluidos e hidraulica.

CM_10.-Capacidad de analisis de la problematica de la seguridad y salud en los proyectos,
plantas o instalaciones.

CM_12.-Capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluaciones de impacto
ambiental, de tecnologias ambientales, sostenibilidad y tratamiento de residuos.

CM_14 — Conocimientos de procedimientos de construccidn.

Requisitos previos (en su caso)

Los conocimientos elementales sobre procesos matematicos y fisicos acordes con los
impartidos en el médulo de formacién basica y en la materia de formacién basica avanzada
de éste mismo maddulo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
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- Lecciones magistrales con contenidos teoéricos y de resolucién de problemas de aplicaciéon
expuestos por parte del profesor.

- Evaluacion de actividades tuteladas mediante la realizacibn de seminarios y ejercicios
propuestos previamente por el profesor.

- Realizacion y presentacion, por parte del alumno, de un trabajo en la parte final del curso.

Como referencia, la dedicacibn a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 15%
%]
o}
@ Préacticas en Aula 10%
3 @)
9
.‘E Practicas en Laboratorio 10%
(&)
c 40%
o o
o € Tutorias 2%
o 2
E
=)
3 Evaluacion 3%
n
Trabajo en Grupo 20%
0,
No ) ) 60%
Presenciales Trabajo Autbnomo 40%

Sistema de Evaluacion de la Adquisicién de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacioéon continua

Calificaciones de trabajo de clase 20%
Presentacion individual de trabajos practicos 20%
TOTAL 40%

Examen final

Calificacion del examen 60%
TOTAL 60%
TOTAL 100%

Breve Descripcién de los Contenidos de Cada Materia

MECANICA DE FLUIDOS Y MAQUINAS HIDRAULICAS
Bloque Tematico I: Mécanica de Fluidos.

Introduccién de la Mecanica de Fluidos. Hidrostatica. Cinematica y dinamica de fluidos.
Analisis dimensional. Flujo de fluidos en tuberias. Golpe de ariete y cavitacioén. Canales y
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vertederos. Ensayo de pérdidas de carga en elementos.
Bloque Tematico Il: Maquinas Hidraulicas.

Maquinas hidraulicas. Ensayo de bombas centrifugas. Ensayo de acoplamientos en bombas
centrifugas.

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES

Bloque Tematico I: La Estructura de los Materiales.

1.1 Introduccion. Clasificacion de los materiales.

1.2 Enlace atomico.

1.3 Estructura cristalina y amorfa.

Bloque Tematico I1: Propiedades Mecanicas de los Materiales.
2.1 Elasticidad. Tensiones y deformaciones. Ley de Hooke.

2.2 Ensayo de traccion simple. Ensayo de dureza.

2.3 Rotura de materiales. Mecanica de la Fractura. Fatiga.

2.4 Fluencia y relajacion.

Bloque Tematico I11: Deterioro de los Materiales.

3.1 Oxidacién y corrosion.

3.2 Tribologia. Friccion y desgaste. Lubricacion.

Bloque Tematico 1V: Tecnologia de Materiales.

4.1 Metales y aleaciones.

4.2 Ceramicos. Propiedades y aplicaciones.

4.3 Polimeros y compuestos. Propiedades y aplicaciones.

4.4 Morteros y hormigones.

RESISTENCIA DE MATERIALES

Bloque Tematico I: Objetivos, Hipotesis, Conceptos.

La Resistencia de Materiales y Principios Basicos. Propiedades mecanicas de los materiales.
Bloque Tematico I1: Esfuerzos (Axiles, Cortantes, Flectores).

Traccién y Compresion. Flexion pura, flexion simple. Flexion compuesta. Esfuerzo cortante.
Momento torsor.

Bloque Tematico I11: Deformaciones.

Deformaciones en vigas. Aplicaciéon a vigas hiperestaticas. Trabajo de deformacion
Bloque Tematico IV: Aplicacion a entramados complejos.

Soportes y columnas. Pérticos. Grafoestatica.

TEORIA Y CALCULO DE ESTRUCTURAS

Bloque Tematico I: El Hormigon.

Componentes. Caracteristicas del hormigon. Dosificacion del hormigéon. Puesta en obra.
Armaduras.
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Bloque Tematico 11: Calculo de secciones.
Calculo de secciones por el método clasico. Célculo de secciones por los métodos en rotura.
Bloque Tematico I11: Aplicacion a Cimentaciones y Muros.

Cimentaciones, tipos y dimensionamiento. Pavimentos industriales. Muros de contencién,
tipologia y calculo.

Bloque Tematico IV: Movimientos de Tierras.

Maquinaria de excavacién, transporte y compactacion.

TERMODINAMICA Y MAQUINAS TERMICAS

Blogue Tematico 1.- TERMODINAMICA.

Tema 1.1.- Conceptos fundamentales.

Tema 1.2.- Primer Principio de la Termodinamica.
Tema 1.3.- Segundo Principio de la Termodinamica.
Tema 1.4.- Funciones de Estado.

BLOQUE TEMATICO 2. CICLOS DE LAS MAQUINAS TERMICAS.
Tema 2.1.- Ciclos de potencia.

Tema 2.2.- Ciclos de refrigeracion.

BLOQUE TEMATICO 3. TERMOTECNIA.

Tema 3.1.- Combustion.

Tema 3.2.- Psicrometria.

Tema 3.3.- Transmision de calor.

CARACTERIZACION GEOMECANICA DE SUELOS Y ROCAS
Bloque Tematico I. MECANICA DE SUELOS.

Origen y formacion de suelos. Descripcion y clasificacion de suelos: tipos de suelos,
distribucion granulométrica, plasticidad, estado de los suelos. Permeabilidad, filtraciones y
redes de flujo: carga total, teorema de Bernoulli, el agua en reposo, presiones hidrostaticas,
el flujo de agua en el terreno, flujo estacionario en medio isétropo e anisétropo,
permeabilidad y flujo de suelos estratificados. Tensiones efectivas: las fases y la estructura
del suelo, suelos saturados, el postulado de las tensiones efectivas, fuerzas de filtracion,
sifonamiento, aplicacion de cargas sobre suelos saturados. La consolidacién: suelos
normalmente consolidados y sobreconsolidados, tensiones horizontales en el terreno,
factores que influyen en la estructura y comportamiento del suelo, ensayo edométrico.
Resistencia al corte en suelos: criterio de rotura, ensayo de corte directo, comportamiento de
los suelos sometidos a corte, ensayo triaxial, ensayo de compresion simple. Caracterizacion
geotécnica de sedimentos: tipos de sedimentos y sus propiedades geomecanicas, minerales
de arcilla y su influencia en los suelos. Problemas geotécnicos derivados del comportamiento
de los suelos: arcillas expansivas, suelos dispersivos, suelos colapsables, suelos
licuaefactables.

Blogue Tematico 11. MECANICA DE ROCAS.

Definicién finalidad y ambito de actuacién de la mecanica de rocas. Propiedades fisicas y
mecanicas de los materiales rocosos: caracteristicas de las rocas, propiedades fisicas,
clasificaciones con fines geotécnicos, meteorizacion, el agua en el macizo rocoso. Tensiones y
deformaciones en las rocas: fuerzas y tensiones, tensiones sobre un plano, tensiones en tres
dimensiones, resistencia y rotura, relaciones esfuerzo deformacion, criterios de resistencia.
Resistencia y deformabilidad en la matriz rocosa: criterio de rotura de Mohr-Coulomb, criterio
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de Hoek y Brown, deformabilidad, ensayos de laboratorio de resistencia y deformabilidad.
Discontinuidades: tipos, la influencia de discontinuidades en el comportamiento del macizo
rocoso, resistencia al corte de planos de discontinuidad. Resistencia y deformabilidad de
macizos rocosos: resistencia, deformabilidad de macizos rocosos, permeabilidad, presiones
de agua. Tensiones naturales: factores influyentes, métodos de medida de tensiones.
Clasificaciones geomecéanicas de rocas: ejemplo de clasificacion geomecanica (RMR).

Bloque Tematico I11. DESCRIPCION DE MACIZOS ROCOSOS.

Descripcion y zonificacion del afloramiento. Caracterizacion de la matriz rocosa. Descripcion
de las discontinuidades: orientacion, espaciado, continuidad, rugosidad, resistencia de las
paredes, abertura, relleno, filtraciones. Parametros del macizo rocoso: numero y tipos de
familias de discontinuidades, tamarfio del bloque y grado de fracturacion, alteracion.
Clasificaciones geomecanicas para la caracterizacién del macizo rocoso en el entorno minero.
Ensayos in situ: ensayos de resistencia, deformabilidad, de medida de tensiones.
Instrumentacion geotécnica.

SEGURIDAD Y LEGISLACION MINERA

Bloque Tematico I: Introduccién a la Seguridad y Legislacién Basica.
Generalidades y conceptos de seguridad. Factores de riesgo laboral. Legislacion.
Bloque Tematico I1: Seguridad e Higiene del Trabajo.

El accidente de trabajo. Justificacion de la prevenciéon. Técnicas de seguridad. Evaluacion de
riesgos. Normalizacion.

Bloque Tematico Ill: Ergonomia y Gestidn de la Prevencion.

Ergonomia. Técnicas de formacién, comunicacion, informacién y negociacion. Organizacion y
Gestion de la prevencion.

Bloque Tematico 1V: Legislacién Medioambiental.

Esquema general, bases de datos sobre legislacion medioambiental, boletines de novedades,
acreditaciones y certificados.

Bloque Tematico V: Legislacion y Homologacién de Maquinaria Minera.

Legislacion Minera. Legislacion en materia de explosivos. Homologaciéon de maquinaria
minera.

TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE EN MINERIA.

Bloque Tematico I: Atmodsfera de Minas.

El aire de la mina. El Grisu. Los accidentes del grisu. El polvo de la mina.
Bloque Tematico I1l: Teoria de la Ventilacién.

Toma de datos, circuitos y formulas basicas. Equipos de ventilacion mecanica. Instalaciones
de ventilacion. Ventilacion secundaria.

Bloque Tematico 111: Impacto Ambiental y Técnicas de Restauracion.

Mineria y medio ambiente. Legislacion. Tipo de explotaciones mineras. Escombreras y presas
de residuos. Identificacion de las alteraciones y evaluacibn de impacto ambiental. La
contaminacion de las aguas. Control de labores abandonadas. Control de la erosion y la
sedimentacion. Integracion paisajistica. Uso de los terrenos afectados por las actividades
mineras. Restauracion de la vegetaciéon y seleccién de especies vegetales y métodos para su
implantacion. Evaluacion econémica de los proyectos de restauracion.
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Créditos Caracter /
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Proyectos en la Ingenieria 6 Obligatorio

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A3C1 — Tercer afio, primer cuatrimestre (Proyectos Mineros)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_02 — Competencias Personales.
CG_03 — Competencias Sistémicas.
CG_04 — Otras Competencias.

CM_15 — Conocimiento de la metodologia, gestién y direcciéon de proyectos.

Requisitos previos (en su caso)

Los conocimientos elementales sobre los contenidos incluidos en los dos primeros maddulos
de formacion de la titulacion.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos teoéricos y de resolucién de problemas de aplicaciéon
de contenidos expuestos por parte del profesor. Realizacion, por parte de los alumnos, de
trabajos individuales o en grupo propuestos y asignados por el profesor a los estudiantes. Se
planteara un ejercicio practico de curso a modo de Practica-Proyecto.

Como referencia, la dedicacibn a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 10%
o)
0
@ Préacticas en Aula 20%
@ )
9
© Practicas en Laboratorio 5%
o
c 40%
I 0
o € Tutorias 2%
0
o 2
E
>
2 Evaluacion 3%
0
Trabajo en Grupo 20%
[0)
No 60%
Presenciales Trabajo Autébnomo 40%

Sistema de Evaluacion de la Adquisicién de las Competencias y Sistema de Calificaciones
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Evaluacién continua

Evaluacién de los trabajos de curso y de la 40%
practica-proyecto.
TOTAL 40%
Examen final
Exadmenes de teoria escritos 60%
TOTAL 60%0
TOTAL 100%0

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

PROYECTOS MINEROS.
Bloque Tematico I:

12 parte.- Metodologia del Proyecto: A) Estudios de viabilidad y anteproyectos. Recogida de
informacién y estudios previos. Planteamiento y seleccién de alternativas. B) El Proyecto y
sus documentos: Memoria y Anejos, Planos, Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y
Presupuesto. Otros documentos. Proyectos de instalaciones, edificios mineros y metallrgicos.

22 parte.- Gestion y Direccién de Proyectos: entes implicados. El contrato de ejecucién del
proyecto. Calidad, medio ambiente y seguridad en la ejecuciéon del proyecto.

Bloque Tematico I1I:

Realizacién por los alumnos de una Préactica-Proyecto en desarrollo a lo expuesto en la 1°
parte del Blogue tematico I, centrado en el ambito de la explotacion, tratamiento y gestion
de los recursos mineros.

Comentarios Adicionales
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3. MODULO DE FORMACION EN EXPLOTACION DE MINAS

Créditos Materia Propuesta Médeur:oe:ngZIsg icrll(ieEgSrt:dio
12 Tecnologia de la Prospeccion Minera Explotacion de Minas
24 Tecnologia en la Explotacién de Minas Explotacion de Minas
12 Tecnologia MinerallUrgica Explotacion de Minas
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Créditos Caracter /
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Tecnologia de la Prospecciéon Minera 12 Obligatorio

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A4C1 — Cuarto afio, segundo cuatrimestres (Mineralogia)

A4C2 — Cuarto afio, primer cuatrimestre (Yacimientos Minerales)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_01 — Competencias Instrumentales.

CG_02 — Competencias Personales.

TE_03 — Geologia general y de detalle

TE_05 — Ensayos mineralégicos, petrograficos y geotécnicos. Técnicas de muestreo.

TE_06 — Modelizacién de yacimientos.

Requisitos previos (en su caso)

Conocimientos basicos de Geologia General.
Conocimientos basicos de Quimica Inorganica, especialmente formulacion.
Conocimientos basicos de Fisica.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos teéricos y de resolucidon de problemas de aplicaciéon
expuestos por parte del profesor. Evaluacién de actividades tuteladas mediante la realizacién
de seminarios y ejercicios propuestos previamente por el profesor. Realizacion de practicas de
campo con una posterior elaboracién de trabajos en grupos que seran presentados y
expuestos en el aula.

73




‘ Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Como referencia, la dedicaciobn a cada una de estas actividades estara en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 15%
0
o}
0 @ Préacticas en Aula 10%
< o
‘© Practicas en Laboratorio 10%
G ? 40%
0 )
g = Tutorias 2%
o Eo
3¢
> Evaluacion 3%
Trabajo en Grupo 20%
No 60%
Presenciales Trabajo Auténomo 40%

Sistema de Evaluaciéon de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacién continua

Desarrollo de los problemas planteados en clase, comentarios a partir de las lecturas 20%
recomendadas, entrega de los ejercicios realizados en las practicas e informe de visita.

Elaboracion y exposicion del trabajo dirigido, asi como participacion en los seminarios. 20%

TOTAL 40%

Examen final

Prueba escrita teérico-practica. 60%

TOTAL 60%0

TOTAL 100%

Breve Descripcién de los Contenidos de Cada Materia

MINERALOGIA
Bloque Tematico I: Mineralogia.

Introduccién a la mineralogia. Cristal y sélido cristalino. Propiedades fisicas y quimicas de los
minerales. Polimorfismo y variaciones en la composicién quimica de los minerales. Estabilidad
mineral. Propiedades Opticas de los minerales. El Microscopio de polarizacién. Sistematica
mineral. Aplicaciéon de las propiedades de los minerales.

74




‘ Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Bloque Tematico 11: Petrologia.

Conceptos basicos de petrologia y petrografia. Generalidades sobre la génesis de las rocas.
Clasificacion de las rocas. EI Magma. Rocas Igneas. Origen, clasificacion, petrografia y
propiedades de las rocas igneas. Rocas Metamorficas. Origen, clasificacion, petrografia y
propiedades de las rocas metamorficas. Rocas Sedimentarias. Origen, clasificacion,
petrografia y propiedades de las rocas sedimentarias. Aplicacion de las propiedades de las
rocas en la Ingenieria de Minas.

YACIMIENTOS MINERALES
Bloque Tematico I: Conceptos Generales.

Recursos naturales. Geologia minera. Nociéon de yacimiento mineral. Mena y ganga.
Morfologia de yacimientos. Factores que intervienen en la formaciéon de yacimientos
minerales.

Bloque Tematico Il: Génesis de Yacimientos Minerales.

Yacimientos magmaticos. Yacimientos metamorficos. Yacimientos sedimentarios. Yacimientos
de oxidacibn y enriqguecimiento supergénico. Yacimientos de precipitacion quimica.
Yacimientos residuales. Procesos hidrotermales en la formacién de yacimientos. Yacimientos
formados durante la sedimentacion de un geosinclinal. Yacimientos energéticos.

Bloque Tematico I11: Evaluaciéon y Prospeccidn de Yacimientos Minerales.

Evaluacion y cubicacién de yacimientos minerales. Métodos de cubicacion. Factores que
influyen en la viabilidad de un yacimiento. Prospeccion e investigacion de yacimientos
minerales. Métodos geoquimicos. Métodos geofisicos. Aplicacion de los métodos de
prospeccion a los tipos de yacimientos.

Bloque Tematico IV: Impacto Ambiental de la Explotacidon de Recursos Minerales.

Impacto ambiental de la explotacién de recursos minerales. Acciones productoras de impacto
ambiental en diferentes tipos de mineria de interior y de exterior. Casos particulares de
mineria de carbdon, metalica, no metalica, petréleo y canteras. Problemas ambientales
relacionados con el agua en la mineria.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caracter /7
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Tecnologia en la Explotacion de Minas 24 Obligatorio

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A3C1 — Tercer afio, primer cuatrimestre (Laboreo I)
A3C2 — Tercer afio, segundo cuatrimestre (Laboreo I1)
A4C1 — Cuarto afo, primer cuatrimestre (Topografia Minera)

A4C2 — Cuarto afio, segundo cuatrimestre (Geotecnia y Prospeccion Geofisica)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_02 — Competencias Personales.

TE_01 — Extraccion de materias primas de origen mineral.

TE_02 — Disefo, planificacion y direccién de explotaciones mineras.
TE_04.-Estudios geotécnicos aplicados a la mineria, construccién y obra civil.
TE_06.-Modelizacién de yacimientos.

TE_O7 — Elaboracion de cartografia tematica.

TE_08 — Disefio y ejecucidon de obras superficiales y subterraneas.

TE_09 — Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras subterraneas vy
superficiales.

TE_10 — Manejo, transporte y distribucion de explosivos.
TE_13.-Electrificaciéon en industrias mineras.

TE_14 — Ecologia y ordenacion del territorio. Planificacién y gestion territorial y urbanistica.

Requisitos previos (en su caso)

Haber cursado y adquirido los conocimientos adecuados en las materias Pre-tecnoldgicas
existentes en el segundo y tercer curso de la titulacion.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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- Lecciones magistrales con contenidos teoéricos y de resolucién de problemas de aplicaciéon
expuestos por parte del profesor.

- Evaluacion de actividades tuteladas mediante la realizacibn de seminarios y ejercicios
propuestos previamente por el profesor.

Como referencia, la dedicacibn a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 15%
0
o)
" a Préacticas en Aula 10%
) )
] . .
'S Practicas en Laboratorio 10%
c 40%
)
0 c
g K% Tutorias 2%
a S
=0
= -
o) L
% Evaluacion 3%
Trabajo en Grupo 20%
0,
No _ ) 60%
Presenciales Trabajo Autbnomo 40%

Sistema de Evaluaciéon de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacién continua

Calificaciones de trabajo de clase 20%
Practicas 10%
Seminarios 10%

TOTAL 40%

Examen final

Calificacion del examen 60%
TOTAL 60%
TOTAL 100%0

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

LABOREO |
Bloque Tematico I: Métodos de Perforaciéon de Barrenos.

12 parte: Perforacion rotopercutiva.
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22 parte: Perforacion rotativa.
32 parte: Perforaciéon especiales.
42 Sondeos a rotacidon con corona. Sondeos para deteccion de aguas. Sondeos de petroéleo.

Bloque Tematico 11: Explosivos: Tipos y Modos de Utilizacion. Vibraciones y Onda
Aérea. Destruccion de Explosivos. Legislacion.

12 parte: Tipos y modos de utilizacion.
22 parte: Vibraciones y onda aérea.
32 parte: Destruccion de explosivos. Legislacion.

Bloque Tematico I11: Labores de Arranque y Preparacion con Perforacion y
Voladura.

12 parte: Célculo de voladuras de exterior.

22 parte: Calculo de voladuras de interior.

LABOREO 11

Bloque Tematico I: Definiciones y Cuestiones Generales. Fases de un Proyecto
Minero.

12 parte: Definiciones y cuestiones generales.

22 parte: Fases de un proyecto minero.

Bloque Tematico Il: Métodos de Explotacion de Exterior e Interior.
12 parte: Métodos de explotacion de exterior.

22 parte: Métodos de explotacion de interior.

Bloque Tematico I11l: Maquinaria Utilizada en Mineria de Exterior e Interior.
12 parte: Maquinaria de mineria de exterior.

22 parte: Maquinaria de mineria de interior.

Bloque Tematico 1V: Electrificaciéon de Minas.

12 parte: Tipos de instalaciones eléctricas aplicadas a la mineria.

22 parte: Prescripciones Legales Para Instalaciones de Interior.

32 parte: Especificaciones constructivas del material eléctrico usado.

42 parte: Prescripciones para Instalaciones Eléctricas en Minas a cielo abierto.

GEOTECNIA Y PROSPECCION GEOFISICA
Bloque Tematico I: Métodos Geofisicos de Reconocimiento General.

Método Gravimétrico. Método Magnético. Método Radiométrico. Métodos Geofisicos de
detalle. Métodos Eléctricos. Método sismico de Refraccion. Método Sismico de Reflexion.
Testificacion Geofisica.

Bloque Tematico Il: Geotecnia.

Introduccién: Geotecnia, suelos y rocas, origen, clasificacion de suelos. El agua en el terreno:
estado hidrostatico; filtracién unidimensional, bidimensional y tridimensional, permeabilidad;
tubificacion, suelos dispersivos, drenes y filtros. Tensiones en el terreno: tension total,
intersticial e intergranular; principio de tension efectiva; estado geostatico, historia tensional,
tensiones laterales, parametros tensionales y representacion gréafica; trayectorias de
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tensiones; procesos de carga; analisis de asientos unidimensionales. Suelos parcialmente
saturados: conceptos basicos; procesos de saturacién. Resistencia y deformabilidad de
suelos: criterio de Mohr-Coulomb, cohesiéon y angulo de rozamiento interno; ensayo de corte
directo; ensayo triaxial con y sin drenaje; ensayo de compresion simple; ensayos in situ.
Resistencia y deformabilidad de rocas: Macizo rocoso, roca matriz y discontinuidades;
ensayos de laboratorio e in situ; criterios de rotura; clasificaciones geomecanicas

TOPOGRAFIA MINERA

Bloque Tematico I: Metodologias Topograficas Avanzadas.

Calculo y ajuste de poligonales. Las intersecciones directas. Las intersecciones inversas. Otras
metodologias.

Bloque Tematico I1: Fundamentos de Astronomia Geodésica.

La localizacion de un astro en la esfera celeste. El tiempo, consideraciones generales y medida.
Correcciones astronémicas. Orientaciéon y determinaciéon de coordenadas geogréficas

Bloque Tematico I11: Fundamentos de Geodesia y Cartografia.

Aproximacion a la figura real de la tierra. El elipsoide, figura de aproximacion de la tierra.
Tratamiento de las observaciones geodésicas clasicas. Las proyecciones cartogréficas, la
proyeccion Lambert. La proyeccion Universal Transversa de Mercator, U.T.M. Cartografia
Tematica. Los aspectos geodésicos en alzado. Sistemas de posicionamiento global.

Bloque Tematico IV: Aplicaciones a la Topografia Minera.

La topografia minera. Teledeteccion. Sistemas de informacion geografica. Ecologia y
ordenacion del territorio. Planificacién y gestion territorial y urbanistica.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caracter /
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Tecnologia Mineraldrgica 12 Obligatorio

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A3C1 — Tercer afio, primer cuatrimestre (Metalurgia y Siderurgia)

A4C1 — Cuarto afio, primer cuatrimestre (Tecnologia Minerallrgica)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_03 — Competencias Sistémicas.

TE_11 — Disefio, operaciéon y mantenimiento de plantas de preparacién y tratamiento de
minerales, rocas industriales, rocas ornamentales y residuos.

TE_12 — Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de fabricacion de materiales de
construccion.

Requisitos previos (en su caso)

Haber cursado y adquirido los conocimientos adecuados en las materias Pre-tecnoldgicas
existentes en el segundo y tercer curso de la titulacion.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos teoéricos y de resolucién de problemas de aplicaciéon
expuestos por parte del profesor. Evaluacién de actividades tuteladas mediante la realizacion
de seminarios y ejercicios propuestos previamente por el profesor.

Como referencia, la dedicacibn a cada una de estas actividades estara en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 15%
0
i}
0 @ Préacticas en Aula 10%
2 O
‘© Préacticas en Laboratorio 10%
& 40%
i [0)
2 = Tutorias 2%
o Eo
3¢
3 Evaluacion 3%
Trabajo en Grupo 20%
No 60%
Presenciales Trabajo Auténomo 40%
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Sistema de Evaluacion de la Adquisicién de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacioéon continua

Practicas Aula 10%
Seminarios 15%
Problemas propuestos 15%

TOTAL 40%

Examen final

Contenidos Teodricos 35%
Contenidos Practicos 25%

TOTAL 60%0
TOTAL 100%

Breve Descripcién de los Contenidos de Cada Materia

TECNOLOGIA MINERALURGICA
Bloque Tematico I: Introduccién, Operaciones Auxiliares.

Mineralurgia, generalidades. Expresidon de los resultados de una operacién de concentracion.
Formulas caracteristicas de las pulpas. Preparacion: fragmentacion. Circuitos de
fragmentaciéon. Operaciones auxiliares.

Bloque Tematico Il: Preparacion de Minerales.

Trituracion: Trituracion Primaria. Trituracion Secundaria y Terciaria. Molienda: Teoria sobre el
trabajo de fragmentacion. Clasificacion: Tipos de clasificacion. Movimiento de los sélidos en
el seno de un fluido. Aparatos de clasificacion.

Bloque Tematico I11: Plantas para el Tratamiento de Minerales.

Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de preparacion y tratamiento de minerales,
rocas industriales, rocas ornamentales y residuos. Disefio, operacion y mantenimiento de
plantas de fabricacion de materiales de construccion.

METALURGIA Y SIDERURGIA.
Bloque Tematico I:
Definicion y subdivision de la Metalurgia.

Primeras materias y productos metalurgicos: menas, reactivos, productos Utiles, productos
intermedios.

Bloque Tematico I1I:
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Procesos metalldrgicos unitarios. Calcinaciéon con descomposicion quimica. Tostacion. Fusion.
Volatilizacidon. Operaciones por via hiumeda.

Bloque Tematico I11:

Metalurgia extractiva no ferrosa. Metalurgia del Aluminio. Metalurgia del Cobre. Metalurgia
del Zinc. Metalurgia del Cadmio. Metalurgia del Oro. Otras metalurgias no férreas.

Bloque Tematico 1V:

Introduccién a la Siderurgia. Minerales de Hierro. Fabricacion del arrabio: Horno Alto.
Fabricacion del acero.

Comentarios Adicionales
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RELACION DE MATERIAS DE FORMACION OPTATIVA:

Mddulo del Plan de
Créditos Materia Propuesta Estudio en el que se
integra
18 Optatividad de Explotacién de Minas Optativo
Para completar esos 18 créditos el estudiante tendra
la posibilidad de cursar las siguientes materias o
actividades:
6 Cementos, Morteros y Hormigones (*)
6 Centrales de Generacion de Energia Eléctrica (*)
6 Rocas Industriales y Ornamentales (**)
6 Direccion y Gestion de la Produccién Minera (**)
6 Automatismos Electroneumaticos
6 Reconocimiento de Créditos
6 Practicas en Empresa

(*) materias excluyentes entre si  (**) materias excluyentes entre si
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Créditos Caracter /
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Optativas Explotacion de Minas 18 Optativa

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A3C1 — Tercer Afio, primer cuatrimestre (Cementos, Morteros y Hormigones // Centrales de
Generacion de Energia Eléctrica)

A3C2 — Tercer Afio, segundo cuatrimestre (Rocas Industriales y Ornamentales // Direccion y
Gestion de la Produccion Minera)

A4C2 — Cuarto afio, segundo cuatrimestre (Automatismos Electroneumaticos //
Reconocimiento de créditos // Practicas en Empresas)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

Cabe resefiar que este moédulo persigue reforzar las competencias ya adquiridas por el
alumno en médulos anteriores, reforzando concretamente las siguientes competencias:

CG_01 — Competencias Instrumentales.

CG_02 — Competencias Personales.

CG_03 — Competencias Sistémicas.

CG_04 — Otras Competencias.

TE_01 — Extraccién de materias primas de origen mineral.

TE_02.- Disefio, planificacion y direccion de explotaciones mineras.

TE_11.- Disefo, operacion y mantenimiento de plantas de preparacion y tratamiento de
minerales, rocas industriales, rocas ornamentales y residuos.

TE_12 - Disefio, operaciéon y mantenimiento de plantas de fabricacion de materiales de
construccion.

TE_13.-Electrificaciéon en industrias mineras.

Requisitos previos (en su caso)

Ninguno dado que al ser asignaturas optativas el alumno debe haber cursado asignaturas
previas que establecen la base necesaria para entender las asignaturas, permitiendo éstas
profundizar segun la tematica.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos tedricos y de resolucién de problemas de aplicacion
expuestos por parte del profesor. Evaluaciéon de actividades tuteladas mediante la realizacion
de seminarios