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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacion

GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

1.2 Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del
programa

El nombre actual del Centro Responsable del programa es: )

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERIA TECNICA MINERA
Debido a la desaparicion de las Escuelas Universitarias, se propone cambiar el nombre del
Centro por: ESCUELA POLITECNICA DE INGENIERIA DE MINAS Y ENERGIA

1.3 Tipo de ensefianza de que se trata (presencial, semipresencial, a distancia)

PRESENCIAL

1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los primeros 4
anos)

10 afio 40 29 ano 40 39 afno 40 49 ano 40

1.5 Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y requisitos
de matriculacion

1.5.1 NUmero de créditos del titulo 240

1.5.2 Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo
lectivo y, en su caso, nhormas de permanencia

D NUumero minimo de ECTS de matricula por estudiante y periodo 18
lectivo
. Documento
. Normas de permanencia UC

1.6 Resto de informacién necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo de acuerdo con la normativa vigente.

1.6.1 Rama de conocimiento INGENIERIA Y ARQUITECTURA
1.6.2 Naturaleza de la institucion Pablica
1.6.3 Naturaleza del centro universitario Propio

INGENIERO TECNICO DE MINAS (Recursos

1.6.4 Profesiones para que capacita el titulo Energéticos, Combustibles y Explosivos)

1.6.5 Lenguas utilizadas en el proceso

: CASTELLANO E INGLES
formativo
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Normativa propia de la UC

La Universidad de Cantabria ha aprobado las siguientes directrices y normativas para su
aplicacion a las nuevas ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de Grado:

Directrices para la elaboracion de planes de estudio en el marco del EEEES.

Plan de desarrollo de habilidades, valores y competencias transversales para los
Graduados de la UC.

Normativa de matricula y régimen de dedicacion en las titulaciones de Grado.
Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado.
Reglamento de los procesos de evaluacion en la Universidad de Cantabria.

Estos documentos estan disponibles en la siguiente direccion:

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Gestion Academica/Informacion Academica/Norma

tivaEEES.htm
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

2.1.1.- INTRODUCCION.

En los albores del siglo XXI, parece demostrado que la energia es y sera el gran motor del
desarrollo de los pueblos, pero que su disponibilidad y sostenibilidad son dos problemas
fundamentales para el futuro de la humanidad. Disponer de ingenieros de alto nivel
adecuadamente formados en el sector de la energia con los conocimientos, capacidades vy
habilidades necesarias es, y sera, un activo imprescindible para la supervivencia del modelo
de sociedad que conocemos. Los problemas asociados al uso de la energia son uno de los
principales escollos del futuro tecnoldgico de la industria espanola, europea y mundial.
El titulo de Graduado/a en Ingenieria de Recursos Energéticos por la Universidad de
Cantabria se propone para llenar un hueco importante en la formacién de ingenieros
graduados para su incorporacién a los diferentes sectores de la produccion, uso y gestion de
la energia. Ademas este titulo de grado tiene como objeto dar respuesta a dos objetivos
complementarios entre si:

A.- Sustituir al actual titulo de Ingeniero Técnico de Minas especialidad en Recursos
Energéticos, Combustibles y Explosivos.

B.- Formar ingenieros graduados con unos conocimientos y capacidades ampliadas y
concretadas en el sector energético.

2.1.2.- JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO.

La justificacién del titulo propuesto se plantea como respuesta a los requerimientos de
convergencia en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior y por tanto pretende
dar continuidad a la linea profesional ya existente en un sector como es el minero-
energético.

2.1.3.- INTERES ACADEMICO DEL TiTULO PROPUESTO.

El interés académico del titulo propuesto es de una importancia relevante si la Universidad
quiere responder a la demanda que la sociedad tiene de profesionales ligados a la actividad
minera, descrita en la introducciéon de este epigrafe, y que de forma general se puede
resumir de la siguiente forma:

e Prospeccion, investigacién y evaluacion de recursos energéticos.
e Generacion de recursos energéticos.

e Gestidn y tratamiento de recursos energéticos.

e Aprovechamiento, distribucién y comercializacion.

e Fabricacion, transporte, almacenamiento y uso de combustibles.
e Fabricacion, transporte, almacenamiento y uso de explosivos.

El titulo de Graduado/a en Ingenieria de Recursos Energéticos se organiza con objeto de
suministrar la formacién adecuada a los futuros profesionales de la ingenieria en el area de
la generacidén, transformacién y gestion de la energia para sus distintas aplicaciones,
haciendo especial énfasis en los fundamentos de las tecnologias y sistemas para su
transformacién en energia mecanica, térmica o eléctrica, centrando su interés en el uso
eficiente y sostenible de la energia. Como planteamiento general se trata de impartir la
formacion de los ingenieros en el conocimiento y en las habilidades relacionadas con los
procesos que tienen lugar desde que se dispone de la energia primaria hasta el servicio de la
energia mecanica, térmica o eléctrica final.
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El ingeniero graduado debera conocer los fundamentos técnicos de las nuevas tendencias en
este campo como: la energia solar en sus diversas formas, la nueva energia nuclear, la
cogeneracion (electricidad y calor) y los sistemas innovadores, eficientes y sostenibles,
desde una optica generalista de asignaturas fundamentales de corte horizontal y asignaturas
de aplicacién de corte vertical. El impacto ambiental y la diversificacion de fuentes estan
presentes en casi todos los proyectos industriales y debe existir como opcion de formacion
de los ingenieros del futuro.

2.1.4.- INTERES PROFESIONAL DEL TITULO PROPUESTO.

El titulo universitario propuesto es de gran relevancia, posee un gran interés profesional,
puesto que permite la formacién de nuevos técnicos vinculados al sector energético tal y
como se describe en la Orden 306/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Recursos
Energéticos, Combustibles y Explosivos.

2.1.5.- INTERES CIENTIFICO DEL TiTULO PROPUESTO.

El titulo propuesto posee un alto interés cientifico, debido al campo cientifico que abarca la
titulacion y la estratégica importancia que los recursos energéticos tienen y van a tener en
los proximos afios. La base cientifica sobre la que se cimienta la titulacion es muy amplia y
da lugar a un profundo campo de investigacidon, tanto en la generacion de energias
renovables como no renovables.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuaciéon de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

2.2.1.- LIBRO BLANCO DE LA TITULACION

Redactado y aprobado por los catorce Centros Universitarios que en Espafia imparten la
actual Ingenieria de Minas, que ademas conforman la denominada Red de Escuelas de
Ingenieria de Minas (REIM):

Escuela de Barakaldo. Universidad del Pais Vasco.
Escuela de Mieres. Universidad de Oviedo.

Escuela de Ledn. Universidad de Ledn.

Escuela de Bélmez. Universidad de Cérdoba.

Escuela de Cartagena. Universidad Politécnica de Cartagena.
Escuela de Avila. Universidad de Salamanca.

Escuela de Manresa. Universidad Politécnica de Catalufia.
Escuela de Vigo. Universidad de Vigo.

Escuela de Madrid. Universidad Politécnica de Madrid.
Escuela de Almadén. Universidad de Castilla - La Mancha.
Escuela de Oviedo. Universidad de Oviedo.

Escuela de Linares. Universidad de Jaén.

Escuela de Huelva. Universidad de Huelva.

Escuela de Torrelavega. Universidad de Cantabria.
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2.2.2.- OTRAS UNIVERSIDADES INTERNACIONALES

Como referencias internacionales de titulaciones de grado en ingenieria (Undergraduate
Engineering Studies) similares al titulo de Graduado/a en Ingenieria de Energia que aqui se
propone, se pueden citar las siguientes:

— La Universidad de Ontario Institute of Technology (Canada), Faculty of Engineering and
Applied Sciences. Tiene un titulo de grado denominado “Energy Systems Engineering”

(www.engineering.uoit.ca/undergraduate/energy_systems_engineering.php)

— La Universidad de Birmingham (R.U.) en su “Undergraduate Prospectum” oferta los
estudios de “Energy Engineering”

(http://www.undergraduate.bham.ac.uk/coursefinder/engineering/about- oursesengineering.
shtml)

— La Universidad PennState (EE.UU.) en su Departamento de “Energy and Mineral
Engineering” ofrece el programa “Undegraduate Program in Petroleum and Natural Gas
Engineering” que si bien se centra en los combustibles fosiles, su planteamiento y objetivos
no son muy diferentes al que aqui se propone.

(http://www.eme.psu.edu/energyeng/index.html)

— La Universidad de North Texas en su catalogo de titulos de grado (Undergraduate
Catalog) ofrece un titulo similar denominado “Mechanical and Energy Engineering”, con
objetivos y salidas profesionales parecidas.

(http://www.unt.edu/catalog/undergrad/meenc.htm)

— La Universidad de Leeds tiene un titulo de grado denominado “Energy and
Environmental Engineering” cuyo curriculo es similar al que aqui se propone, haciendo
especial énfasis en la relacidon energia y medio ambiente.

(http://www.engineering.leeds.ac.uk/cgibin/sis/eng/ext/programme.cgi?cmd=details&level=
ug&progcode=MEN-EGY%Z2FEV )

— Sheffield Hallam University (U.K.) ofrece un titulo denominado “Energy Engineering and
Sustainability” de corte parecido y duracion de 8 semestres.

(http://prospectus.shu.ac.uk/op_UGlookupl.cfm?id_num=627&status=TN)

— Stanford University, School of Earth Sciences (EE.UU.) tiene un programa denominado
“Energy Resources Engineering” también de 4 cursos, muy parecido al que aqui se propone.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

2.3.1 Procedimientos Internos

Una vez definido y aprobado el catalogo o mapa de titulaciones propuestas por el Centro, el
procedimiento para la elaboracion del Plan de Estudios desarrollado en la presente memoria,
ha requerido de las siguientes fases:

1.- Creacion de una Comision delegada de la Junta de Centro, encargada de la redaccidon de
una propuesta de planes de estudio, dicha comisién quedé formada por:

Representantes del Centro:
Presidente de la Comision (Director del Centro): D. Julio Manuel de Luis Ruiz
Secretaria de la Comision (Administradora del Centro): Dfia. Pilar Plaza Ballesteros

Representante de Alumnos (Delegado de Centro): D. César Herrero Agieros
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Representante de los Departamentos:
Administracion de Empresas: D. Rogelio Olavarri Fernandez
Ciencia e Ingenieria del Terreno y los Materiales: Dfia. Maria Luisa Payno Herrera

Ciencias de la Tierra y Fisica de la Materia Condensada: D. José Ramon Diaz de Teran Mira

Filologia: D. Eduardo Obrado Mancholas
Fisica Aplicada: D. Vidal Fernandez Canales
Ingenieria Eléctrica y Energética: D. José Ramon Landeras Diaz

Ingenieria Geografica y Técnicas de Expresion Grafica: D. José Ignacio Alvaro Gonzalez

Ingenieria Quimica y Quimica Inorganica: Dia. Asuncién Ayerbe Aguilera
Matematica Aplicada y Ciencias de la Computacion: D. Antonio Galvan Diez
Transportes y Tecnologia de Proyectos y Procesos: D. Eduardo Pardo de Santayana

D. José Ramdn Berasategui Moreno

2.- Creacion de un grupo de trabajo que tuvo por objeto la elaboracion de un borrador de
planes de estudio, dicho borrador fue debatido en el seno del mencionado grupo de trabajo.
Dicho documento recogié las directrices marcadas tanto de ambito universitario, como
normativa regional y estatal, existente al respecto.

3.- Remision del borrador realizado por el grupo de trabajo a la comision del plan de
estudios, con el objeto de ser debatido y corregido segin las consideraciones de los
miembros de la comision.

4.- Periodo de exposicion publica. El texto fue sometido a exposicion publica, tanto en el
tablon de anuncios, como en la pagina web del Centro, proponiéndose en este periodo un
procedimiento que permitiese la alegacidon de cualquier persona que asi lo considerase
oportuno. Durante este periodo se desarrollaron reuniones informativas con el objeto de
recoger las diferentes sensibilidades de los agentes implicados: Directores de Departamento,
Profesorado, Alumnos y Personal de Administracién y Servicios.

5.- Andlisis y debate en el seno de la Comisién, de todas las alegaciones recibidas al
borrador de plan de estudios, todas las alegaciones se respondieron por escrito a las
personas e instituciones que las formularon.

6.- El borrador de planes de estudio revisado y aceptado por la comisién de planes de
estudio fue elevado a propuesta, la cual se llevdo a la Junta de Centro. En una sesion
extraordinaria de la Junta de Centro (4 de Junio de 2009), se llevd a cabo su discusion y la
posterior aprobacion del Plan de Estudios.

2.3.2 Procedimientos Externos

El texto fue sometido a un periodo de exposicidon publica, tanto en el tablon de anuncios,
como en la pagina web del Centro, proponiéndose en dicha informacién un procedimiento a
seguir para formular alegaciones, por cualquier persona o institucion que asi quisiera
manifestarlo.

Durante el periodo de exposicidon publica se realizaron ademas, las siguientes actuaciones
encaminadas a divulgar el documento, todavia en fase de borrador, a miembros tanto de la
comunidad universitaria como profesional. Las principales acciones fueron:

1.- Reuniones informativas que permitiesen recoger las diferentes sensibilidades de los
principales agentes universitarios implicados, Directores de Departamentos, Profesorado del
Centro, Personal de Administracion y Servicios, Alumnos, etc.
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2.- También se desarrollaron reuniones informativas que permitiesen recoger las diferentes
sensibilidades que al respecto podia aportar la Red de Escuelas de Ingenieria de Minas de
Espafia (REIM), con el objeto de buscar la mayor transversalidad del titulo propuesto y la
movilidad del estudiante, Colegios Profesionales, Camara Minera de Cantabria y la Consejeria
de Industria y Desarrollo Tecnoldgico del Gobierno Regional de Cantabria.

3.- Para consultar a las empresas empleadoras y del sector vinculado a la rama de esta
ingenieria, se prepard un escrito en que se solicitd la colaboracién tanto de las propias
empresas como de los alumnos Egresados, con el objeto de fijar los campos profesionales,
asi como las competencias, contenidos y destrezas que los alumnos Egresados del Centro
debian de poseer al finalizar los estudios, ademas se brindo la posibilidad de proponer
sugerencias a lo que entonces era la propuesta del plan de estudios. Las empresas a las que
se destino dicha solicitud fueron las que se detallan en la tabla adjunta:

ACCIONA AGC PINACAL

ANDIA LACTEOS API MOVILIDAD

APIA XXI ASCAN

AZSA-HINOJEDO BOSCH

CALCINOR CANTERAS LA VERDE
CEMENTOS ALFA CHEMPRO

COFLUCAM CONSTRUCC. CARABAZA HIDALGO
CONSTRUCC. MURIAS CONSTRUCCIONES ANIBAL
CONSTRUCC. ELECTRICAS GARIN COPROIN

EDIMAN EMILIO BOLADO

EMVEX PROYECTOS Y OBRAS EPSA

EQUIPOS NUCLEARES ESPINOSA CALLEJA
EXPROMIN FASTER

FCC FERROATLANTICA
FIRESTONE FORJATER

FREMAP GAS NATURAL

GLOBAL STEEL GRUPO MGO,S.A.
HAULOTTE HNOS. TORRE ROIZ
HORMIGONES SIERRA HORMISA

INMOBILIARIA TEORETICO INOCSA

IVENTECNICA KIOVI

MARCASTING METALURGIA VILLAESCUSA
MUROS Y TALUDES NORCONTROL

PRELLEZO PROMOCIONES RENERO

REPSOL ROSILLO

SACYR SADISA

SALTOS DEL NANSA SATO-OHL-SIEC
SERVICIOS AMBIENT. DEL NORTE SIDENOR

SIEC SIKONAR

SNIACE SOLVAY

SONINGEO TALLERES PUENTE SAN MIGUEL
TECNATOM TECSA EMPRESA CONST.
UNION FENOSA GAS VELFAIR

Los resultados obtenidos apuntaron en la linea de reforzar competencias, conocimientos y
destrezas en varios campos profesionales, en los que cabe resefiar:

- Explotaciones mineras a cielo abierto.
- Aridos industriales, cementos, morteros y hormigones.

- Movimiento de tierras y obras subterraneas.
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- Explosivos y voladuras controladas.

- Topografia y temas cartograficos.

2.4 Justificacion Profesional (so6lo profesiones reguladas)

La justificacién del titulo propuesto se plantea como respuesta a los requerimientos de
convergencia en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior y por tanto pretende
dar continuidad a la linea profesional ya existente en un sector como es el minero-
energético, regulado al amparo de la siguiente legislacién vigente:

o Decreto 2542/1971 de 13 de agosto, por el que se determinan las facultades de los
Ingenieros Técnicos de Minas.

e Real Decreto 725/1979, de 20 de febrero, por el que se actualizan las competencias
profesionales de los Facultativos, Peritos e Ingenieros Técnicos de Minas.

e Real Decreto 1438/1996, de 17 de junio, por el que se modifican los apartados a) y
b) del articulo 1 del Real Decreto 725/1979, de 20 de febrero, por el que se actualizan las
competencias profesionales de los Facultativos, Peritos e Ingenieros Técnicos de Minas.

e Ley 12/1986 de 1 de abril, sobre regulacién de las atribuciones profesionales de los
Arquitectos e Ingenieros Técnicos.

e Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas.

e Ley 6/1977, de 4 de enero, de Fomento de la Mineria.

e Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General para el Régimen de la Mineria.

e Ley 54/1980, de 5 de noviembre, de modificacion de la Ley 22/1973, de 21 de julio,
de Minas.

e Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General
de Normas Basicas de Seguridad Minera.

e Instrucciones Técnicas Complementarias del Reglamento General de Normas Basicas
de Seguridad Minera, Orden I.T.C. 1683/2007.

e Real Decreto 230/1998, de 16 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Explosivos.

e Reglamento de Explosivos, Instrucciones Técnicas Complementarias.

e Real Decreto 277/2005, de 11 de marzo, por el que se modifica el Reglamento de
Explosivos, aprobado por el Real Decreto 230/1998, de 16 de febrero.

e Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

e Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad
de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar
de trabajo.

e Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establece disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

e Ley 38/1999, de 5 de noviembre de Ordenacidon de la Edificacion.
e Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos.
e Ley 12/2007, de 2 de julio, por la que se modifica la Ley 34/1998; de 7 de octubre,
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del Sector de Hidrocarburos, con el fin de adaptarla a lo dispuesto en la directiva
2003/55/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2003, sobre normas
comunes para el mercado interior del gas natural.

e Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas.

e Real Decreto 1074/2002, de 18 de octubre, por el que se regula el proceso de
elaboracidn, circulacion y comercio de aguas de bebidas envasadas.

e Real Decreto 1744/2003, de 19 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
1074/2002, de 18 de octubre, por el que se regula el proceso de elaboracién, circulacién y
comercio de aguas de bebidas envasadas.

e Real Decreto 2994/1982, de 15 de octubre sobre Restauracién de Espacio Natural
Afectado por Actividades Mineras.

e Real Decreto 1116/1984, de 9 de mayo, sobre Restauracion del Espacio Natural
Afectado por las explotaciones de Carbdén a Cielo Abierto y el aprovechamiento Racional de
estos Recursos Energéticos.

e Orden de 13 de junio de 1984 sobre normas para la Elaboracion de los Planes de
Explotacion y Restauracion del Espacio Natural afectado por las explotaciones de carbdn a
cielo abierto y el aprovechamiento racional de estos recursos energéticos.

e Real Decreto Legislativo o 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto
Ambiental.

e Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba, el Reglamento para la
Ejecucion de la Ley 20/ 1986 de 14 de Mayo, Basica de Residuos Téxicos y Peligrosos.

e Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
para la Ejecucion del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacién de
Impacto Ambiental.

e Decreto 153/1996, de 30 de abril de 1996, por el que se aprueba el Reglamento de
Informe Ambiental.

e Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos.

e Real Decreto Ley 9/2000, de 6 de octubre, de modificacién del Real Decreto
Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacién de Impacto Ambiental.

e Ley 6/2001, de 8 de mayo, de modificacién del Real Decreto Legislativo 1302/1986,
de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental.

e Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion.

e Decreto 281/2002, de 12 de noviembre, por el que se regula la Autorizacién y Control
de los Depdsitos de Efluentes Liquidos o de Lodos Procedentes de Actividades Industriales,
Mineras y Agrarias.

¢ Reglamento sobre Almacenamiento de Productos Quimicos y sus I.T.C., aprobado por
Real Decreto 379/2001 de 6 de Abiril.

e Reglamento de Instalaciones de Productos Petroliferos Quimicos y sus I.T.C,,
aprobado por Real Decreto 1523/1999.

e Reglamento Técnico de Distribucion y Utilizacion de Combustibles Gaseosos, y sus
I.T.C. correspondientes, aprobado por Real Decreto 919/2006.

e Real Decreto 1434/2002, sobre Transporte, Distribuciéon y Suministro de Gas Natural.

e Reglamento de Aparatos Elevadores, Directiva Comunitaria aprobada por Real
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Decreto 1314/97 de 1 de Agosto.

e Reglamento sobre Gruas Torres y Autopropulsadas, Real Decreto 836-837/2003 de 27
de Junio.

e Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo Técnico de
la Edificacion.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos

El objetivo fundamental de la propuesta de éste titulo, es cubrir por parte de la Universidad
de Cantabria, las demandas que la sociedad tiene respecto a profesionales vinculados al
sector energético. No en vano, la presente propuesta surge en base a la experiencia de mas
de cincuenta afios en los que la titulacidn del Ingeniero Técnico de Minas se viene impartiendo
en Cantabria. Como objetivos secundarios, aunque no por ello menos importantes, se
encuentran objetivos tales como suministrar la mejor formacion posible a los alumnos,
ademas de formarles para que sean capaces de desarrollar nuevas tecnologias y sistemas
eficientes y sostenibles. Asi, como planteamiento general, se trata de centrar la formacién de
los ingenieros en los procesos que tienen lugar desde la generacion energética, la
transformacion, hasta el uso eficiente de las plantas de generacidén. Se trataran por tanto
temas ligados a las energias renovables, las no renovables, los combustibles, explosivos, todo
ello desde una perspectiva medioambiental y de sostenibilidad. Ademas, otro objetivo
importante y por tanto resefiable, busca que la formacion sea conforme a los derechos
fundamentales, de igualdad entre hombres y mujeres, que cumpla los principios de igualdad
de oportunidades y de accesibilidad universal de las personas con discapacidad y que ademas
transmita los valores propios de una cultura de la paz y de los valores democraticos.

Perfil de egreso: Se consideran salidas profesionales de estos graduados los expertos en las
diferentes formas de generacion, transformacién y uso de la energia en sus diversas
variedades: eléctrica, mecanica, térmica, etc. Su ubicacidén profesional sera en las plantas de
generacion de energia eléctrica, las empresas del sector eléctrico, las ingenierias de
construccién, operacién y mantenimiento de plantas energéticas, las de auditoria energética,
las de gestién de la energia, algunas consultoras y las empresas comerciales de productos
relacionados con la produccién, distribucidn y uso de la energia. En materia de capacidades,
competencias y destrezas generales, se establece que la formacién del titulo de Graduado/a
en Ingenieria de la Energia permite al egresado adquirir, en distintos niveles de
profundizacion, las siguientes competencias, que constituyen los OBJETIVOS GENERALES DEL
TITULO:

1.- Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de
Minas y conocimiento de las funciones de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto,
construccién, mantenimiento, conservacion y explotacion.

2.- Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se
plantean en el ambito de la Ingenieria de Minas, que tengan por objeto, de acuerdo con los
conocimientos adquiridos segun lo establecido, la prospeccién e investigacion geoldgica-
minera, las explotaciones de todo tipo de recursos geoldgicos incluidas las aguas
subterraneas, las obras subterraneas, los almacenamientos subterrdneos, las plantas de
tratamiento y beneficio, las plantas energéticas, las plantas minerallrgicas y siderurgicas, las
plantas de materiales para la construccidn, las plantas de carboquimica, petroquimica y gas,
las plantas de tratamientos de residuos y efluentes y las fabricas de explosivos y capacidad
para emplear métodos contrastados y tecnologias acreditadas, con la finalidad de conseguir la
mavyor eficacia dentro del respeto por el medio ambiente y la protecciéon de la seguridad y
salud de los trabajadores y usuarios de las mismas.

3.- Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o especificos de las
unidades definidas en el apartado anterior, tales como instalaciones mecanicas y eléctricas y
con su mantenimiento, redes de transporte de energia, instalaciones de transporte y
almacenamiento para materiales sdlidos, liquidos o gaseosos, escombreras, balsas o presas,
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sostenimiento y cimentacién, demolicién, restauracion, voladuras y logistica de explosivos.

4.- Capacidad para disefiar, planificar, operar, inspeccionar, firmar y dirigir proyectos,
plantas o instalaciones en su ambito.

5.- Capacidad para la realizacion de estudios de ordenacion del territorio y de los aspectos
medioambientales relacionados con los proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

6.- Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacién de los proyectos, plantas
e instalaciones, en su ambito.

7.- Conocimiento para realizar, en el ambito de la Ingenieria de Minas, de acuerdo con los
conocimientos adquiridos, mediciones, replanteos, planos y mapas, calculos, valoraciones,
analisis de riesgos, peritaciones, estudios e informes, planes de labores, estudios de impacto
ambiental y social, planes de restauracion, sistema de control de calidad, sistema de
prevencién, analisis y valoracién de las propiedades de los materiales metalicos, ceramicos,
refractarios, sintéticos y otros materiales, caracterizacion de suelos y macizos rocosos y otros
trabajos analogos.

8.- Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minas.

3.2 Competencias a adquirir por el estudiante (1)

3.2.1 Competencias generales

Las competencias transversales se desarrollaron en el proyecto Tuning, en ellas se recogieron
elementos utiles para cualquier titulacion y se pueden aglutinar en las siguientes tipologias:

e Instrumentales: Habilidades cognoscitivas (aprender a conocer), capacidades
metodoldgicas (resolver problemas, tomar decisiones), destrezas tecnoldgicas y destrezas
linguisticas y de comunicacion.

e Personales: Facilitan la interacciéon social, la cooperacién y la relacion con el entorno.

e Sistémicas: Relacionadas con los sistemas como totalidad. Capacidad de analizar
realidades complejas, de mejorar los sistemas y de disefiar nuevos sistemas. Requieren el
desarrollo previo de las competencias instrumentales y personales.

CG_01.- COMPETENCIAS INSTRUMENTALES.
Detalladamente se puede decir que aglutinan las siguientes competencias individuales:
01 Capacidad de andlisis y sintesis.
02 Capacidad de organizacion y planificacion.
03 Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
04 Conocimiento de una lengua extranjera.
05 Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.
06 Capacidad de gestion de la informacion.
07 Resolucién de problemas.

08 Toma de decisiones.

CG_02.- COMPETENCIAS PERSONALES.

Detalladamente se puede decir que aglutinan las siguientes competencias individuales:
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09 Trabajo en equipo.

10 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

11 Trabajo en un contexto internacional.

12 Habilidades en las relaciones interpersonales.

13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
14 Razonamiento critico.

15 Compromiso ético.

CG_03.- COMPETENCIAS SISTEMICAS.
Detalladamente se puede decir que aglutinan las siguientes competencias individuales:

16 Aprendizaje auténomo.

17 Adaptaciéon a nuevas situaciones.

18 Creatividad.

19 Liderazgo.

20 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
21 Iniciativa y espiritu emprendedor.

22 Motivacion por la calidad.

23 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

CG_04.- OTRAS COMPETENCIAS.
Detalladamente se puede decir que aglutinan las siguientes competencias individuales:

24 Capacidades directivas.
25 Capacidad para dirigir equipos y organizaciones.
26 Conocimientos basicos y fundamentales del ambito de formacion.

27 Conocimientos en alguna especialidad del ambito de formacion.

3.2.2 Competencias especificas

BA_01.-Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse
en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas
parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

BA_02.-Capacidad de visidon espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como
mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

BA_03.-Conocimientos basicos sobre el uso y programaciéon de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.
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BA_04.-Comprensidon y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicaciéon para la
resolucién de problemas propios de la ingenieria.

BA_05.-Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su aplicacién en
problemas relacionados con la ingenieria. Climatologia.

BA_06.-Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacién y gestion de empresas.

CM_01.-Capacidad para la resolucion de ecuaciones diferenciales ordinarias para su
aplicacion en los problemas de ingenieria.

CM_02.-Comprension de los conceptos de aleatoriedad de los fendmenos fisicos, sociales y
econdmicos, asi como de incertidumbre.

CM_03.-Conocimientos de calculo numérico basico y aplicado a la ingenieria.

CM_04.-Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica y de la termodinamica y su aplicacidon para la resolucidon de los problemas propios
de la ingenieria. Transferencia de calor y materia y maquinas térmicas.

CM_05.-Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios y tecnologia de
materiales.

CM_06.-Conocimiento de geotecnia y mecanica de suelos y de rocas.

CM_07.-Conocimiento de resistencia de materiales y teoria de estructuras.

CM_08.-Conocimiento de topografia, fotogrametria y cartografia.

CM_09.-Conocimiento de los principios de mecanica de fluidos e hidraulica.

CM_10.-Capacidad de analisis de la problematica de la seguridad y salud en los proyectos,
plantas o instalaciones.

CM_11.-Conocimientos fundamentales sobre el sistema eléctrico de potencia: generacion de
energia, red de transporte, reparto y distribucidon, asi como sobre tipos de lineas y
conductores. Conocimiento de la normativa sobre baja y alta tension. Conocimiento de
electrénica basica y sistemas de control.

CM_12.-Capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluaciones de impacto
ambiental y, en general, de tecnologias ambientales, sostenibilidad y tratamiento de
residuos.

CM_13.-Capacidad de planificacion y gestién integral de obras, mediciones, replanteos,
control y seguimiento.

CM_14.-Conocimiento de procedimientos de construccion.

CM_15.-Conocimiento de la metodologia, gestién y organizacidon de proyectos.
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TE_01.- Aprovechamiento, transformacion y gestién de los recursos energéticos.

TE_02.- Obras e instalaciones hidraulicas. Planificacion y gestién de recursos hidraulicos.

TE_03.-Industrias de generacion, transporte, transformacion y gestion de la energia eléctrica
y térmica.

TE_04.- Operaciones basicas de procesos.

TE_05.- Procesos de refino, petroquimicos y carboquimicos.

TE_06.- Ingenieria nuclear y proteccidon radioldgica.

TE_07.- Logistica y distribucién energética.

TE_08.- Energias alternativas y uso eficiente de la energia.

TE_09.- Fabricacién, manejo y utilizacion de explosivos industriales y pirotécnicos. Ensayos
de caracterizacion de sustancias explosivas. Transporte y distribucidn de explosivos.

TE_10.- Control de la calidad de los materiales empleados.

3.2.3 Desarrollo de las competencias

En la descripcion de las materias que conforman el plan de estudios se detallan
pormenorizadamente la asignacién de competencias a cada materia, de forma que entre
todas las materias se cubren todas las competencias.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion

La Universidad de Cantabria desarrolla diversas iniciativas para hacer llegar la informacion
sobre la Institucion y su oferta formativa a todos los agentes interesados, dentro y fuera de
la propia Institucion: estudiantes, profesorado, personal de administracién y servicios,
futuros alumnos (alumnos de segundo curso de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior), y en general a toda la sociedad.

En relacion con la informacion a los futuros alumnos sobre los criterios de acceso y admision,
procedimiento de matricula, etc., el Servicio de Gestidon Académica de la Universidad de
Cantabria edita cada afio una Guia de Acceso, que se distribuye tanto internamente como
fuera de la Institucidon, enviandose a los Institutos y Colegios de Cantabria, Institutos de
provincias limitrofes, Universidades espafiolas, Oficinas de Informacion Juvenil, Oficinas de
Informacion Universitaria de Ayuntamientos, Consejeria de Educacién de Cantabria y
Consejerias de Educacion de toda Espana.

Esta Guia estd también accesible en la web institucional desde la seccion de Informacion
Académica:

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Gestion Academica/Informacion academica/Acceso/

El SOUCAN (Sistema de Orientaciéon de la Universidad de Cantabria), dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes, organiza diversas actividades para la informacién a los
futuros alumnos como parte de un sistema completo de informacion denominado RED
INFORMA:

e Jornadas de Puertas Abiertas: es la primera toma de contacto de los alumnos de
Secundaria con el Campus Universitario y constituyen el acto mas importante de las
actuaciones previstas para alumnos preuniversitarios. Se realizan tres tipos de Jornadas:
Jornadas dirigidas a los alumnos de 1° de bachillerato, Jornadas dirigidas a los alumnos de
20 de bachillerato y Jornadas dirigidas a los padres de los alumnos. El principal objetivo es
proporcionarles informacion sobre las titulaciones y centros de la Universidad de Cantabria,
asesorandoles en la decisidén sobre su futuro académico.

e Programa CICERONE: Actividad desarrollada en los Centros de Educacion Secundaria para
alumnos de 2° curso de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior.

e Red de Oficinas de Informacién Universitaria de Cantabria (Programa RIUC): La UC en
colaboraciéon con distintos ayuntamientos de la regidn dispone de 22 Oficinas de Informacion
Universitaria en otros tantos municipios atendidas por alumnos becarios de la UC.

e De forma particular, el Centro también edita informacién completa sobre las titulaciones
que imparte, bien a través de folletos, revistas o a través de la pagina web de la Universidad
(http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes) o] la propia del Centro
(http://www.unican.es/Centros/minas/).

Todas estas iniciativas informan a los futuros alumnos sobre las vias y requisitos de acceso
al titulo, su relacién con las materias cursadas en la educacion secundaria, las pruebas de
acceso, el nimero de plazas ofertadas, la nota de corte de acceso segun los resultados

del curso anterior, el perfil de ingreso que se considera mas adecuado para aquellas
personas que van a iniciar los estudios en la titulacion.
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4.2 Acceso y admision

El acceso al titulo queda definido por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el
que se regulan con caracter general las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades
publicas espafiolas. Podran acceder a la titulacién, en las condiciones fijadas por el citado
Real Decreto y la normativa vigente, quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

— Superacion de la prueba de acceso a la universidad, por parte de quienes se
encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y
50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

— Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn
Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos
Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su
respectivo pais para el acceso a la universidad.

— Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacién, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

— Estén en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensenanzas de Formacidn Profesional y Enseflanzas Artisticas o de Técnico Deportivo
Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los
articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacién.

— Personas mayores de veinticinco afios de acuerdo a lo previsto en la disposicidon
adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

— Acreditacion de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la
Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

— Personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la
redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

— Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

— Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefnanzas universitarias o titulo
equivalente.

— Havyan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado,
no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una
universidad espafola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la
universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

— Estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del
Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

A modo de “Perfil del Estudiante”, se recomienda la titulacion para todos aquellos
estudiantes con conocimientos previos y solidos en disciplinas como Matematicas, Fisica,
Quimica, Expresion Grafica, Informatica y Empresa. Todo ello con el objeto de que la
formacion superior que aqui se propone, sea la extensién de una formacion mas elemental,
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cursada en ciclos previos de la educacién superior. Ademas es importante que el estudiante
sea persona con inquietudes en el ambito de la Ingenieria y con capacidad para poder
adquirir competencias transversales, que posteriormente pueda poner de manifiesto en los
modernos grupos inter-disciplinares donde el Ingeniero desarrolla su actividad.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Cantabria desarrolla en cada centro diversas actividades para la acogida y
la orientacién de los estudiantes matriculados en él, organizados por el SOUCAN vy la
Direccion del centro:

Jornadas de Acogida: para los alumnos de primer curso, en las que el Director del centro y
los profesores de primer curso presentan los estudios que se inician y se informa de los
servicios universitarios, érganos de gobierno y de participacion universitaria, asi como de las
actividades de interés para los nuevos alumnos.

Programas de tutoria: coordinado por el SOUCAN vy los centros, para dar a cada alumno
matriculado un tutor que le orientara personal y académicamente a lo largo de sus estudios.

Cursos de orientacion: cursos gratuitos sobre técnicas y orientacion para el estudio, control
de ansiedad, comunicacion oral, e inteligencia emocional.

Servicio gratuito de apoyo psicoldgico profesional.

Programa de alumnos tutores: programa de becas para estudiantes de los Ultimos cursos,
que realizan una labor de apoyo a la docencia mediante la asistencia y tutoria a los alumnos
de las asignaturas de los primeros cursos que entrafian mayor dificultad para los estudiantes
en las diferentes titulaciones.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
universidad

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenaciéon de las
Ensefianzas Universitarias Oficiales recoge en su articulo sexto que las universidades
deberan contar con un sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. Dicho articulo
establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican
sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los
que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que
cambiaban de estudios, de plan de estudios o de Universidad (convalidacion, adaptacion,
etc.).

La Comision Sectorial de Convergencia Europea del G-9 propuso en febrero de 2008 la
creacion de un grupo de trabajo con el fin de reflexionar sobre las dudas que suscitaba la
implantacién de este nuevo sistema e intentar establecer criterios comunes que faciliten la
movilidad y el intercambio de estudiantes. La propuesta que se presenta a continuacion
recoge las conclusiones a las que llegd este grupo de trabajo y que fueron presentadas a la
Asamblea de Rectores en el mes de mayo de ese mismo afio.

1. CRITERIOS GENERALES

Se entenderad por reconocimiento la aceptacion por una Universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencidn de un titulo oficial.

Segun los apartados (a) y (b) del articulo 13 del R.D. 1393 se deben reconocer todos
aquellos créditos de formacidon basica cursados en materias correspondientes a la rama de
conocimiento de la titulacion de destino, indistintamente que hayan sido estudiadas en
titulaciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.
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El apartado (c) establece por su parte que se pueden reconocer el resto de los créditos
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las
restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien
que tengan caracter transversal.

Las asignaturas cuyos créditos sean reconocidos, pasaran a consignarse en el nuevo
expediente del estudiante con el literal, la tipologia, el nimero de créditos y la calificacion
obtenida en el expediente de origen, indicando la Universidad en la que se cursd. En el caso
de que como consecuencia del reconocimiento de créditos obligatorios, los créditos que el
estudiante puede cursar no sean suficientes para superar el nUmero de créditos de este tipo
previstos en el plan de estudios, se le indicaran las asignaturas o actividades que debe
realizar como créditos complementarios que seran objeto de reconocimiento para completar
el nimero de créditos previstos en el plan de estudios.

Si al realizarse el reconocimiento se modifica la tipologia de los créditos de origen, se
mantendra el literal y se indicara de la siguiente forma: Asignatura cursada en la Universidad
de *** Reconocida por créditos ***,

Se recomienda reconocer los créditos optativos superados por los alumnos siempre que no
coincidan con las competencias o contenidos de asignaturas basicas u obligatorias. Si en la
titulacion de destino las asignaturas optativas estan organizadas en itinerarios, se dara al
alumno la posibilidad de completar los créditos necesarios para finalizar sus estudios sin
necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos.

El Trabajo Fin de Grado no serda reconocido al estar orientado a la evaluacién de
competencias asociadas al titulo. Se entendera por transferencia la consignacion en los
documentos académicos acreditativos de todos los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad que no hayan conducido a la obtencién de un titulo.

2. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Formacion basica en materias de la rama de conocimiento del titulo de destino. Los créditos
de formacion basica se reconoceran por créditos en materias de formacion basica de la
titulacion de destino.

El nimero de créditos reconocidos seran los cursados en la titulacién de origen. El nUmero
de créditos de formacién basica que debera superar el estudiante resultara de restar el
numero de créditos reconocidos al nimero de créditos de formacidén basica exigidos por la
titulacién de destino.

Estudiadas las competencias adquiridas con los créditos reconocidos, una comision
académica establecerda, en la resolucidon de reconocimiento, el conjunto de asignaturas de
formacion basica de la titulacion de destino que deben ser cursadas por el alumno. El resto
de asignaturas de formacion basica ofertadas en la titulacion de destino podran ser cursadas
por el alumno, bien para completar los créditos necesarios hasta superar el minimo exigido,
bien para, de forma voluntaria, completar formacién fundamental y necesaria para asimilar
correctamente el resto de las materias de la titulacion. En este ultimo caso, el estudiante
podra en cualquier momento renunciar a superar las asignaturas que cursa voluntariamente.

Formacién basica en materias de otras ramas de conocimiento del titulo de destino,
obligatorias, optativas y practicas externas. El resto de créditos aportados por el estudiante
para reconocimiento estaran formados por los créditos de formacion basica en otras materias
diferentes a las de la titulacion de destino, las materias obligatorias, optativas y, en su caso,
las practicas externas.

En este caso, el Real Decreto no establece la obligatoriedad de reconocimiento. Se debera
establecer un proceso que evalle las competencias adquiridas con los créditos aportados vy
su posible correspondencia con materias de la titulacién de destino. Se debera reconocer, en
cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante.
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3. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Los créditos superados por el alumno en ensefanzas oficiales universitarias que no sean
constitutivas de reconocimiento para la obtencién de un titulo oficial o que no hayan
conducido a la obtenciéon de otro titulo, deberan consignarse, en cualquier caso, en el
expediente del alumno.

La transferencia se realizara consignando el literal, el niumero de créditos y la calificacion
original de las unidades evaluables y certificables que aporte el alumno. En el expediente
académico se deberia establecer una separacién tipografica clara entre los créditos que
pueden ser usados para la obtencion del Titulo de Grado correspondiente y aquellas otras
asignaturas transferidas, pero que no tienen repercusion en la obtencion del titulo.

Ademas de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia y
reconocimiento de créditos en las Ensefianzas de Grado deberan respetar las siguientes
reglas basicas:

- Siempre que la titulacién de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, seran
objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién basica de
dicha rama.

- Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras
materias de formacién basica cursadas pertenecientes a la rama de destino.

- El resto de créditos seran reconocidos por la Universidad de destino teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados al resto de materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

Podran establecerse acuerdos internos o con otras Universidades para aumentar el nivel
minimo de reconocimiento automatico. También se reconoceran de manera automatica los
créditos que se definan como de caracter basico para la formacion inicial por su caracter de
competencia transversal para la titulacién.

El Centro constituird una comisiéon que decidira el reconocimiento de créditos adicionales, asi
como las asignaturas de formacidn basica que los alumnos deben cursar cuando procedan de
otras titulaciones y los créditos que aporten no permitan completar los créditos de formacién
basica de la titulacién de destino.

En los casos de reconocimiento de créditos basicos, esta comision debera orientar y
establecer recomendaciones individualizadas, sobre posibles necesidades formativas de los
alumnos que se trasladen de titulaciones diferentes dentro de la misma area de
conocimiento y a los que las materias basicas les hayan sido reconocidas. A la vista de estas
recomendaciones, los alumnos podran hacer efectivo el reconocimiento de créditos o solicitar
que dichos créditos sean Unicamente transferidos a su expediente y cursar alguna materia
basica de las ofrecidas en el plan de destino.

La Universidad de Cantabria establecera una normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos. Reconocimiento de créditos por participacion en otras actividades:

- Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico de hasta 6 créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

- La Universidad de Cantabria, buscando ofrecer a sus estudiantes una formacién integral, y
en el contexto de los Cursos de Verano o mediante ofertas especificas, planteara cursos
monograficos para la obtencién de los créditos a los que se refiere el parrafo anterior.

- Podran ser objeto de reconocimiento en créditos la acreditacién por los estudiantes de unos
niveles minimos de conocimiento de idiomas modernos. El nivel minimo exigido, en funcion
del idioma correspondiente, asi como la relacidn de certificados que permitan su acreditacion
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sera establecido por la propia Universidad.
- Estos créditos seran reconocidos con cargo a optativas del plan de estudios.
4. DIFUSION DE LA NORMATIVA

Toda la normativa relativa al reconocimiento y transferencia de créditos, asi como
informacién sobre las posibles actividades objeto de reconocimiento con cargo a la
participacion en actividades culturales, es difundida por la universidad entre sus estudiantes
al inicio de cada curso académico. Actualmente esa normativa se encuentra ya publicada en
la pagina web de informacién académica de la universidad, asi como se ha incorporado un
resumen de la misma a la guia informativa “50 preguntas basicas que todo estudiante de
grado puede plantearse” que ha editado el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y que es
proporcionada a todos los estudiantes que inician un nuevo grado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

El plan de estudios del Graduado en Ingenieria de los Recurso Energéticos, atiende al
articulo 12.2 del Real Decreto 1393/2007, la orden CIN/306/2009 de 9 de Febrero por la que
se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que
habilitan al ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minas y a las directrices propias
de la Universidad de Cantabria en materia de planes de estudio. Este plan de estudios se
desarrolla en 240 créditos que se distribuyen en cuatro cursos (ocho cuatrimestres) de 60
créditos cada uno.

Los dos primeros cursos estan enfocados para que el estudiante adquiera una formacion
eminentemente bdsica y pre-tecnoldgica. El tercer y cuarto cursos estan enfocados a la
formacion especifica del estudiante en el ambito de la Ingenieria Energética. Con el objeto de
completar la formacién académica, en el segundo cuatrimestre del cuarto ano los
estudiantes deberan realizar un Proyecto Fin de Grado (PFG) de 12 créditos.

De acuerdo con las directrices de la UC, todas las asignaturas del Plan de Estudios son de 6
créditos. Teniendo en cuenta lo anterior, se propone estructurar el Grado en Ingenieria de
los Recursos Energéticos en cinco modulos:

1. Modulo de Formacién Basica:

Este mddulo se propone que sea cursado por los alumnos en el primer curso de la titulacidn,
tiene una duracion de 60 créditos ECTS y en él se pretende que el alumno obtenga la
formacion basica necesaria para entender disciplinas posteriores, para ello se han disefiado
el siguiente conjunto de materias que respetan las directrices emanadas del articulo 12.5 y
su correspondiente anexo II del Real Decreto 1393/2007:

* 18 créditos de Matematicas.

* 12 créditos de Fisica.

* 12 créditos de Expresion Gréfica.
* 6 créditos de Geologia.

* 6 créditos de Informatica.

* 6 créditos de Empresa.

Todas estas materias se detallan en el siguiente epigrafe, aun asi y de forma general es
bueno saber que todos sus contenidos se han planificado de forma que sean comunes a
otras titulaciones en el ambito de la Ingenieria. El hecho de programarlas entre el primer y
segundo curso de la titulacion pretende favorecer la movilidad de los alumnos con otros
grados en ingenieria.

2. Moédulo de Formaciéon Comun a la Rama de Minas:

Este modulo se propone que sea cursado por los alumnos entre el primer, segundo y tercer
curso de la titulacion, tiene una duracién de 102 créditos ECTS y en él se pretende que el
alumno obtenga la formacién Comuin a la Rama de Minas: necesaria para entender
disciplinas especificas de la titulacion, que el alumno debera cursar posteriormente. La
definicion de materias y asignaturas se ha disefiado partiendo de las Directrices Generales
aprobadas en la Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero de 2009.
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* 12 créditos de Formacion Basica Avanzada.
* 12 créditos de Formacion en Valores e Idioma.
* 12 créditos de Fundamentos de Ingenieria Cartografica.
* 12 créditos de Tecnologia Eléctrica.
* 48 créditos de Pre-tecnologia Minera.
* 6 créditos de Formacion en Proyectos de la Ingenieria.
Todas estas materias se detallan en el siguiente epigrafe, ain asi y de forma general es

bueno saber que todos sus contenidos se han planificado de forma que sean comunes a
otras titulaciones en el ambito de la Ingenieria.

Las materias se han programado de forma que la evolucidén formativa del alumno vaya
ganando en conocimientos tecnoldgicos, en los que se fundamenta la Ingenieria en general.
Esto vuelve a facilitar la movilidad del alumno, ya que estas materias también se deben
cursar y por tanto son reconocibles en otros ambitos de la Ingenieria. Cabe resefar el
caracter obligatorio de éste madulo.

3. Modulo de Formacion en Recursos Energéticos, combustibles y explosivos.

Este mddulo se propone que sea cursado por los alumnos entre tercer y cuarto curso de la
titulacion, tiene una duracion de 48 créditos ECTS y en él se pretende que el alumno
obtenga la formacién especifica de la titulacién. La definicion de materias y asignaturas se ha
disefiado partiendo de las Directrices Generales aprobadas en la Orden CIN/306/2009.

* 18 créditos de Tecnologia de los Recursos Minero-Energéticos.
* 30 créditos de Tecnologia Eléctrica Avanzada.

Todas estas materias se detallan en el siguiente epigrafe, aun asi y de forma general
es bueno saber que todos sus contenidos se han planificado de forma que sean los
especificos de la titulacién a cursar y por tanto los que marcan la diferencia con otras
titulaciones del ambito de la Ingenieria.

Las materias se han programado de forma que la evolucidon formativa del alumno vaya
ganando en conocimientos especificos en los que se fundamenta la Ingenieria Energética.
Cabe resefiar el caracter obligatorio de éste modulo.

4. Modulo de Formacion Optativa:

Este mddulo se propone que sea cursado por los alumnos entre tercer y cuarto curso de la
titulacion, tiene una duracion de 18 créditos ECTS y con él se pretende que el alumno pueda
disefiar su propio perfil curricular, este procedimiento, ya utilizado en planes de estudio
anteriores, permite que la formacion generalmente especifica se pueda complementar con
diferentes disciplinas vinculadas a la Ingenieria Energética.

* 6 créditos a elegir entre dos asignaturas optativas. (Optativa I)

* 6 créditos a elegir entre dos asignaturas optativas. (Optativa II)
Ademas en este mddulo se reservan otros 6 créditos para que el alumno elija libremente la
forma de superarlos entre cualquiera de los tres procedimientos siguientes:

* 6 créditos en una asignatura optativa.

* 6 créditos en reconocimiento de créditos por actividades recogidas en el Articulo
12.8 del RD 1393/2007.

* 6 créditos en practicas en empresas del sector.
5. Mddulo de Proyecto Fin de Grado:

Para acabar la titulacion el alumno debera realizar un Proyecto Fin de Grado, dicho trabajo
se propone que el alumno lo realice en cuarto curso, una vez superadas todas las materias
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previas, con una carga de 12 créditos ECTS.

El Proyecto Fin de Grado sera un ejercicio original, a realizar individualmente y consistira en
un proyecto integral en el ambito de la Ingenieria Energética, con caracter fuertemente
profesional, en el que se sinteticen todas las competencias adquiridas en las ensefianzas.

TABLA 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS.

Formacién basica 60
Obligatorias 150
Optativas 12
Practicas externas 6>
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

* Se Podran reconocer hasta 6 créditos por otras actividades, Articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007,
cursar una asignatura optativa o realizar hasta 6 créditos por practicas externas.

5.1.2. Explicacion general de la planificacién del plan de estudios

1. Mdédulo de Formacion Béasica:

En el mundo de hoy se necesitan acciones que a partir de los conocimientos de la ciencia y la
tecnologia, hagan frente a la pobreza y los desastres naturales, garantizando en todo
momento el suministro de materias primas y recursos energéticos de forma sostenible en el
tiempo. Para ello es necesario inculcar a los estudiantes de ingenierias, que la tecnologia
debe contribuir a que todos los ciudadanos puedan vivir dignamente en sociedades que
ademas desarrollen politicas basadas en el conocimiento. Los primeros pasos que deben
emprenderse para responder a estos desafios son: fortalecimiento de capacidades en
materia de ciencias basicas y de ingenieria, sus interconexiones con las necesidades de la
sociedad, igualdad de género en el acceso a la educacion y valoracidon de las ventajas que
reportan los avances tecnoldgicos. Por todo lo anterior, los objetivos generales de este
modulo son proporcionar a los alumnos una sdlida formacién basica que les permita:

A. Desarrollar competencias generales comunes a las Ingenierias.
B. Posibilitar la movilidad del estudiante entre distintas Escuelas de Ingenieria.

C. Comprension del mundo fisico, basado en la medicién de pardmetros fisicos, quimicos
y geoldgicos en el laboratorio.

D. Dominio del uso del lenguaje matematico para el analisis y la modelacion del
comportamiento de los sistemas y para el adecuado uso de las técnicas computacionales
aplicadas en las diversas areas de la Ingenieria.

E. Espiritu critico e innovador que les permita desafiar paradigmas y practicas
establecidas de manera constructiva.

F. Fluidez para expresarse de forma oral y escrita.

Materias y asignaturas del Modulo Basico: (Total 60 Créditos)
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BA1.- Matematicas (18 créditos).
BA1l.a. Calculo. A1C1. (A1 = Primer Afio; C1 = Primer Cuatrimestre).
BA1l.b. Algebra Lineal y Geometria. A1C1.
BA1l.c. Métodos Matematicos en la Ingenieria. A2C1.
BA2.- Fisica (12 créditos).
BA2.a. Fisica I. A1C1.
BA2.b. Fisica II. A1C2.
BA3.- Expresion Grafica. (12 créditos).
BA3.a. Técnicas de Representacién Grafica. A1C1.
BA3.b. Ingenieria Grafica. A1C2.
BA4.a. Geologia. A1C2.
BAS5.- Informatica. (6 créditos).
BAS5.a. Fundamentos de Computaciéon. A1C2.
BA6.- Empresa. (6 créditos).
BA6.a. Economia y Administracion de Empresas. A1C2.
2. Modulo de Formacion Comun a la Rama de Minas:

Una vez que el alumno adquiere los conocimientos basicos y con el objeto de conseguir la
adecuada formacion en el campo de la Ingenieria, conviene avanzar en la propia formacién
del alumno, siendo en este caso necesaria la formacién en el campo tecnoldgico, que sin
duda alguna sustenta la formacién especifica que el ingeniero debe conseguir. En esta linea,
se plantea a continuacion un moddulo de formacion que busca el adecuado aprendizaje del
alumno en campos tecnoldgicos, que aun teniendo un caracter generalista esta obviamente
vinculado a la especialidad de la ingenieria cursada. Debido a la diversidad de campos
tecnoldgicos necesarios para posteriormente poder afrontar un maddulo especifico, y maxime
en una titulacién tan abierta como es el Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos, se
hace necesario que este mddulo tenga un peso relativamente importante, este razonamiento
es el que hace que el mdédulo tenga una carga de 90 créditos ECTS.

Se incluyen ademas 6 créditos de formacién en Inglés, que el alumno deberd cursar en
segundo curso, con objeto de dar continuidad a la formacién en idioma, se propone también
que los trabajos a realizar por los alumnos en una asignatura de tercer curso se presenten
en Inglés y que una asignatura de cuarto curso se imparta exclusivamente en Inglés.

Para terminar en este moddulo se incluyen otros 6 créditos, que el alumno podra elegir dentro
de una oferta que pretende formar en habilidades, valores y competencias transversales,
todo ello conforme a unas directrices de la Universidad de Cantabria, dichos créditos deberan
ser completados al finalizar el segundo afo.

Todo lo descrito anteriormente, justifica que los objetivos generales del mddulo sean:
A. Consolidar en el alumnado el nivel de conocimientos basicos.

B. Conseguir que los alumnos dominen el conjunto de disciplinas tecnoldgicas vinculadas
a la Ingenieria de los Recursos Energéticos.

C. Conseguir en los alumnos la capacidad de integrar las diferentes disciplinas
tecnoldgicas vinculadas a la Ingenieria de los Recursos Energéticos, siendo conscientes de la
transversalidad de éstas.

D. Aprovechamiento de la experiencia existente de estas disciplinas en la industria actual,
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con el objeto de transmitir a los alumnos el estado tecnoldgico actual.
Materias del M6dulo Comun a la Rama de Minas: (Total 102 Créditos)

CO1.- Formacion Basica Avanzada (12 créditos): Ampliacién de Matematicas. Fundamentos
de Quimica.

CO.2.- Formacion en Valores e Idioma (12 créditos): Formacion Basica Transversal. Inglés.

CO3.- Fundamentos de Ingenieria Cartografica (12 créditos): Topografia y Geodesia.
Topografia Aplicada a la Ingenieria.

CO4.- Fundamentos de Tecnologia Eléctrica (12 créditos): Electrotecnia. Maquinas
Eléctricas.

CO5.- Formacion en Pre-tecnologia Minera (48 créditos): Mecanica de Fluidos y Maquinas
Hidraulicas. Ciencia y Tecnologia de los Materiales. Resistencia de Materiales. Teoria y
Calculo de Estructuras. Termodinamica y Maquinas Térmicas. Caracterizacion Geomecanica
de Suelos y Rocas. Seguridad y Legislacion Energética. Impacto Ambiental en la Produccion
Energética.

CO6.- Proyectos en la Ingenieria (6 créditos): Proyectos Energéticos.
3. Mddulo de Formacion en Recursos Energéticos, combustibles y explosivos:

Con los conocimientos y las técnicas de aprendizaje adquiridas en los mddulos previos, el
alumno estad en condiciones de afrontar este tercer modulo que pretende ser el que otorgue
la formacién especifica de la titulacion Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos. Es
por tanto, un modulo que profundiza en el campo de las diferentes técnicas de investigacién,
explotacion y aprovechamiento de los recursos energéticos que toda sociedad necesita para
su desarrollo. Desde el inicio es importante y asi se plantea, hacer ver al alumno la vital
importancia que tiene el desarrollo sostenible, el respeto por el medio ambiente y, como no
podia ser de otra forma, la seguridad en el trabajo.

Los objetivos generales de este mddulo son:

A. Capacidad para integrar conocimientos de distintas disciplinas por medio de la
resolucidon de problemas y desarrollo de proyectos de creciente complejidad.

B. Capacidad para formar equipos de trabajo y participar en ellos creativamente,
logrando altos niveles de motivacion en sus integrantes.

C. Capacidad para transformar sus lugares de trabajo en "centros de aprendizaje y
generacion de ideas".

D. Conciencia de la importancia prioritaria que debe darse a la seguridad de los
trabajadores y a la conservacién del medio ambiente

E. Interés por continuar el proceso de aprendizaje por si mismos, una vez terminados los
estudios formales

F. Conseguir que el alumno tenga una base cientifica y académica al mas alto nivel, con
el objeto de afrontar formaciéon a niveles superiores que permita realizar investigacion de
calidad, original, independiente y de interés actual.

Materias del Moédulo de Formacidn en Recursos Energéticos, combustibles y
explosivos: (Total 48 Créditos)

ES1.- Tecnologia de los Recursos Minero-Energéticos. (18 créditos): Tecnologia de los
explosivos. Tecnologia de los combustibles. Refino petroquimico.

ES2.- Tecnologia Eléctrica Avanzada. (30 créditos): Centrales de Generacion de Energia
Eléctrica. Ingenieria Nuclear. Energias Renovables y Alternativas. Transformacién y Uso
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Eficiente de la Energia. Transporte, Distribucion y Logistica Energética.
4. Médulo de Formacién Optativa:

Con el objeto de que el alumno pueda disenar su perfil académico, en funcién de los diversos
intereses que se pueden plantear individualmente al realizar la titulacién, este modulo
pretende que sea el propio alumno el que escoja libremente una serie de disciplinas entre un
conjunto de materias que el Centro considera oportuno ofertar. Esto permite al alumnado
complementar la formacion especifica con otras vinculadas a la Ingenieria Energética,
ademas y como ventaja adicional, este tipo de formacidon permite al alumno cursar
asignaturas de otras titulaciones afines, con el objeto de obtener una doble titulacidn, tal y
como es el caso con el Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros.

Los objetivos generales de este mddulo son:

A. Que el alumno pueda elegir de entre un conjunto de disciplinas el perfil curricular
deseado dentro de la titulacion.

B. Dar la oportunidad al alumno que asi lo desee, de cursar la doble titulaciéon (Grado en
Ingenieria de los Recursos Mineros), teniendo que cursar menos asignaturas, todo ello
debido a que ciertas asignaturas que se ofertan como optativas en este plan de estudios
también se ofertan en el Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros.

Materias del M6dulo Optativo: (Total 18 Créditos)

El estudiante debera cursar 18 créditos de una oferta global de 30 créditos de materias
optativas y 6 créditos de practicas externas. Igualmente podra reconocer 6 créditos con
cargo a las actividades previstas en el Articulo 12.8 del RD 1393/2007.

Las materias optativas de este moédulo seran:
OP1.a. Metalurgia y Siderurgia. A3C1.
OP1.b. Operaciones y Procesos. A3C1.
OP2.a. Electrénica Basica, Control e Instrumentacién. A3C2.
OP2.b. Direccidon y Gestion de la Produccion Energética. A3C2.

OP3.c. Ampliacion de Ingenieria Nuclear y Ciclo del Combustible. A4C2.

5. Médulo Proyecto Fin de Grado:

Para finalizar la titulacion y una vez superadas todas las asignaturas, los alumnos deben
aplicar las competencias adquiridas en la realizacion de un proyecto de especializacidén que
se lleva a cabo individualmente, basado en problemas reales y concretos que aparecen en la
vida real (industria, colectivos locales, administracién, etc.). Este trabajo se realiza bajo la
supervision de un profesor del Centro y para su evaluacién se designara una Comisién que
valorara el proyecto, una vez que el alumno lo defienda en exposicién publica.

Actividades de Aprendizaje Generales:

En el curso 2004-05, la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera, junto con otros
dos Centros de la Universidad de Cantabria y coordinados por el Vicerrectorado de Calidad e
Innovacion Educativa, puso en marcha el primer Plan de Experimentacién e Innovacion
Educativa en determinadas titulaciones impartidas en la Universidad de Cantabria.

A la vista de dicho plan y después de cuatro cursos académicos de experiencia se propone
estructurar las actividades de aprendizaje en las siguientes tipologias:
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19 Presenciales (Requieren la presencia del profesor en la Actividad Formativa).
a) Clases tedricas y seminarios.
b) Clases practicas (aula, laboratorio, campo).
c) Actividades de direccion, seguimiento y evaluacién:
e Tutorias
e Sesiones de evaluacion
29 No presenciales (No requieren la presencia del profesor en la Actividad Formativa).
a) Trabajo autéonomo
b) Trabajo en grupo

Se propone también, que las actividades presenciales supongan entre un 35% y un 45% de
la carga docente de cada asignatura, aunque para dar mayor flexibilidad a determinadas
asignaturas, que por los contenidos propios pueden exigir salirse de estos parametros, el
computo de estos porcentajes se realizara de forma global por curso académico.

Sistema de Evaluacién General:

Las asignaturas se evaluaran a través del grado de cumplimiento de las diferentes
competencias y resultados de aprendizaje a adquirir en ellas. La Comisién Académica de
Coordinacién de la titulacion velara porque cada competencia de una materia se adquiera al
menos en alguna de las asignaturas que componen dicha materia. La guia docente anual de
cada asignatura explicitard el modo de evaluarlas y, en particular, contendra el peso que
tendra la evaluacion de cada competencia y de los resultados de aprendizaje dentro de la
evaluacion total de la asignatura. La guia también indicara, en su caso, las competencias y
resultados de aprendizaje que se consideren basicos dentro del contexto de la asignatura
junto con la calificacion minima que debera obtenerse en ellos para superarla.

Sistema de Calificaciones General:

El sistema de calificaciones sera el establecido en el Real Decreto 1125/2003, BOE n° 224 de
18 de septiembre de 2003. Asi, los resultados obtenidos por los estudiantes en cada una de
las asignaturas de la materia se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal y a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

e 0 - 4,9: Suspenso (SS).

¢ 5,0 - 6,9: Aprobado (AP).

e 7,0 - 8,9: Notable (NT).

¢ 9,0 - 10: Sobresaliente (SB)

Todas las materias del plan de estudios se acogeran a este sistema de calificacion general.
Por ultimo es importante destacar que todas las fichas de cada materia llevan incluido un
apartado de requisitos previos, entendidos éstos, no como asignaturas llave, sino como
materias que se recomienda haber cursado para un mejor aprovechamiento académico.

Mecanismos de coordinacién docente del Titulo:

La titulacién contard con la coordinacidon realizada por el Subdirector de coordinacién e
innovacion educativa, la figura de dicho coordinador existe en el Centro desde el afio 2005,

29




‘ Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

en el que se pone en marcha el Plan de Experimentacion e Innovacion Educativa. Sus
principales funciones pasan por mantener reuniones periddicas con profesores, alumnos y
personal de administracion y servicios, en las que se coordinan las diferentes actividades
docentes que se desarrollan en el Centro, de forma que se ajusten a las necesidades
docentes, que su distribucién en el tiempo sean lo mas racionales posibles, garantizar que se
dispone de recursos necesarios para poder llevarlas a cabo, etc. La experiencia previa
adquirida a lo largo de los ultimos cinco cursos por el Centro, permite asegurar que este
mecanismo es fundamental para la buena marcha de la Titulacion.
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5.2. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Justificacion de la adecuacidn de las acciones de movilidad

La auténtica justificacion de la adecuacion de las acciones de movilidad que a continuacion se
describen se encuentra en la pura esencia del Espacio Europeo de Educacidon Superior, que
promueve la movilidad como uno de sus pilares fundamentales.

En esta linea, la Titulacion de la que proviene la propuesta en la presente memoria, hasta la
actualidad no tiene tradicién en este tipo de acciones, lo que justifique el esfuerzo que se
propone y describe a continuacién. Todo ello con el objeto de cambiar esta tendencia y
obtener resultados similares a los que puedan tener otras ingenierias como la aqui
propuesta, convirtiendo la movilidad en algo habitual en los estudiantes de esta titulacién y
Centro.

Normativa:

Los Programas de Intercambio que mantiene la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Minera estdn regulados por el Titulo VII de la normativa de Gestion Académica de la
Universidad de Cantabria:

http://www.unican.es/NR/rdonlyres/F904B85D-F16D-4E66-AFCA-
72FEFBF3DE62/0/NormativaGestionAcadémica190207.pdf

Dicha normativa relacionada con los Intercambios Universitarios, establece que:

“Los alumnos de la Universidad de Cantabria podran realizar en el marco de programas de
intercambio o convenios suscritos, un periodo de sus estudios conducentes a cualquiera de las
Titulaciones en la Universidad de Cantabria en una universidad extranjera o espafiola, garantizando su
reconocimiento académico en el curso en que se realiza la estancia.”

Esta Normativa regula convocatorias, ayudas, elaboracion y modificacion del plan de
estudios, tareas de los coordinadores y otros asuntos de indole académica o administrativa
relativos al intercambio, ya sea que la Universidad de Cantabria actle como Institucion de
origen o de destino del estudiante.

Gestion de la Movilidad:

La gestion de la movilidad de estudiantes se hace a dos niveles:

- Gestion Centralizada. La lleva a cabo la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI),
dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. En esta oficina se informa y
asesora a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales de
cooperacion en el ambito de la educacidon superior, se coordina la puesta en marcha y el
desarrollo de las acciones internacionales de formacién en que participa la Universidad y se
gestionan los programas de movilidad de los estudiantes, ya sean internacionales o
nacionales. Esta oficina organiza los actos especiales (Recepcion, Dia Internacional), los
programas de alumnos tutores, las ayudas al alojamiento, y otras actividades. También
coordina los cursos de ensefianza de espafol para extranjeros a través del Centro de Idiomas
de la Universidad de Cantabria (CIUC).

- Gestidon descentralizada. Hay un conjunto de tareas que se llevan a cabo en el propio
Centro (Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera):

* Tareas administrativas, a cargo de la propia Secretaria del Centro: Tales como
tramites de matricula, reconocimiento de créditos, inclusién de resultados en actas, etc.

* Tareas académicas: Estan a cargo del Coordinador de Intercambio, que actia como
tutor de los estudiantes, y que por su cercania es el primer enlace del alumno de intercambio
entre el Centro y la Oficina de Relaciones Internacionales. Para los alumnos propios del
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Centro el Coordinador actla por delegacién del Director del Centro, elabora la propuesta de
asignacion de destinos, aprueba los planes de estudio y sus equivalencias, realiza un
seguimiento de los estudios a través de los Coordinadores de las instituciones de destino,
asesora y aprueba las posibles modificaciones que se produzcan en los planes, y finalmente
establece las calificaciones interpretando las que se obtuvieron en origen. Para los alumnos
de acogida, el Coordinador les orienta académicamente, y finalmente aprueba los planes
acordados con los estudiantes. En casos especiales es el Coordinador quien busca formas de
realizar equivalencias no directas (ej.: particion de asignaturas o realizacion de proyectos de
gran envergadura). Entre las tareas del Coordinador también estd el promover nuevos
acuerdos bilaterales tanto internacionales como nacionales, la difusién de las convocatorias
anuales, la coordinacion de la normativa con otras normativas académicas y su adaptacion a
los cambios de planes de estudios.

Calendario del alumno de intercambio:

Cada curso académico la Oficina de Relaciones Internacionales publica un calendario que liga
fechas y tramites, que un estudiante de intercambio debe seguir. A modo de ilustracién del
proceso completo seguido por un alumno de intercambio, se adjunta el calendario seguido
por los alumnos de intercambio Erasmus, con indicacion de las fechas orientativas en las que
se deben realizar dichos tramites:

Noviembre.- Reuniones informativas en el Centro acerca de los programas y las
caracteristicas de las nuevas convocatorias para el curso siguiente.

Diciembre.- Plazo para solicitar entrar en el programa ERASMUS.

Enero.- Pruebas de aptitud del idioma o idiomas requeridos en los destinos solicitados.
Febrero.- Elaboracién de propuestas de asignacidon de destinos.

Marzo.- Publicacion y comunicacion de listas provisionales de alumnos seleccionados.
Marzo.- Entrega en la ORI del impreso de aceptacion cumplimentado y firmado.

Marzo.- Reunion informativa general de los alumnos seleccionados.

Marzo.- Recogida de impresos e instrucciones correspondientes de la Universidad de destino.
Marzo.- Elaboracidn del plan de estudios del alumno. Asesoria del coordinador.

Abril.- Entrega en la ORI de los impresos de admisién por duplicado, uno para enviar a la
Universidad de destino, y el otro para archivar en la ORI.

Junio.- Tramites de reserva de alojamiento.

Junio.- Revision de los programas a la vista de la marcha académica de los alumnos.
Septiembre.- Inicio de la estancia, revisidon de programas y periodos de intercambio.
Febrero.- Periodo de cambios asociado al cambio de cuatrimestre.

Julio.- Periodo de Calificacion.

Septiembre.- Finalizacion del expediente de “alumno de intercambio”.

Oferta de plazas:

Los acuerdos bilaterales suscritos por la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera
para intercambio de estudiantes de Ingenieria de Minas generan un numero de plazas de
intercambio mayor que el niumero de solicitudes. Esto en parte es debido a las bajas tasas
de demanda que este tipo de intercambios tienen en las Escuelas Universitarias, motivado
posiblemente por la duraciéon de la propia titulacién y el poco margen de tiempo que el
estudiante tiene para asumir la importancia de estos intercambios.

En los Ultimos afios el Centro ha realizado un esfuerzo en esta linea de actuaciéon y para ello
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cred la figura del Coordinador de Relaciones Internacionales, que se encarga basicamente de
estimular y ayudar a los estudiantes a elegir destinos que se ajusten a las necesidades de
formacion y adecuacién de los intercambios con los objetivos de la titulacion, estableciendo
un procedimiento practicamente a la carta.

Esta accidn, con otras promovidas en el Centro, han conseguido invertir la tendencia en el
numero de solicitudes de intercambio, siendo previsible que a corto/medio plazo se pueda
plantear la movilidad como un pilar fundamental de la formacion.

Financiaciéon:

La financiacién para estudiantes internacionales Erasmus depende de factores que pueden
variar inter-anualmente, y se establece mediante el siguiente conjunto de dotaciones:

- Dotacién econémica del programa Erasmus de la Unidn Europea.
- Dotacién econdmica del programa del Ministerio de Educacién.
- Dotacién econdémica de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria.

- Dotacién econdmica de Caja Cantabria (Convenio firmado con la Universidad de
Cantabria el 2 de octubre de 2007).

- Dotacién econémica de la Universidad de Cantabria.
La dotacion econdmica ademas se puede ver complementada con los siguientes criterios:

- Todas las ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda, beca, préstamo o
subvencion al estudio de caracter nacional, no asi con otras financiadas con fondos
procedentes de la Union Europea.

- El Ministerio de Educaciéon y Ciencia a través del Organismo Auténomo de Programas
Educativos Europeos dispone de una financiacidn especifica para personas con
discapacidad.

- La Universidad de Cantabria suscribe un seguro de accidentes para todos los
estudiantes seleccionados.

- La ayuda financiera para alumnos del programa Erasmus tiene como punto de partida
una Beca Basica que se establece cada ano en funcion de la aportacion del Organismo
Auténomo de Programas Educativos Europeos y de las disponibilidades
presupuestarias de la Universidad.

- Ademas se conceden becas de excelencia a los mejores expedientes que suponen un
complemento sobre la dotacién basica.

- También se conceden becas de destino para promover ciertos destinos poco conocidos
por los estudiantes.
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5.3. Descripcidon detallada de los médulos o materias de ensefanza-aprendizaje de
que consta el plan de estudios

Organizacion por médulos y materias del plan de estudios

Modulo: FORMACION BASICA
Materia: Créditos:
Matematicas. 18
Materia: Créditos:
Fisica. 12
Materia: Créditos:
Expresién Griafica. 12
Materia: Créditos:
Geologia. 6
Materia: Créditos:
Informatica. 6
Materia: Créditos:
Empresa. 6
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Modulo: FORMACION COMUN A LA RAMA DE MINAS

Materia: Créditos:
Formacion Basica Avanzada. 12
Materia: Créditos:
Formacién en Valores, Competencias y Destrezas 6
Personales.

Materia: Créditos:
Idioma moderno (inglés) 6
Materia: Créditos:
Fundamentos de Ingenieria Cartografica. 12
Materia: Créditos:
Fundamentos de Tecnologia Eléctrica. 12
Materia: Créditos:
Pre-Tecnologia Minera. 48
Materia: Créditos:
Proyectos en la Ingenieria. 6

Modulo: FORMACION EN RECURSOS ENERGETICOS, COMBUSTIBLES Y
EXPLOSIVOS

Materia: Créditos:

Tecnologia de los Recursos Minero-Energéticos. 18

Materia: Créditos:

Tecnologia Eléctrica Avanzada. 30
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Moédulo: FORMACION OPTATIVA

Materias: Créditos:
Metalurgia y Siderurgia. Operaciones vy Procesos. 18
Electréonica Basica, Control e Instrumentacion. Direccidn y
Gestion de la Produccién Energética. Ingenieria Nuclear y
Ciclo del Combustible.

Practicas en empresas

Modulo: PROYECTO FIN DE GRADO

Materia: Créditos:
Proyecto Fin de Grado. 12
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1.- MODULO DE FORMACION BASICA:

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS MATERIAS

A) Organizacién por mddulos, materias del plan de estudios

Materia Modulo del
ASIGNATURAS Créditos (Anexo Il Materia Propuesta Plan de
RD1393/2007) Estudios
Calculo 6 Matematicas Matematicas Forrlna_laon
Basica
Algebra L|n(’eal y 6 Matematicas Matematicas F°”3“"?C'°”
Geometria Basica
Métodos Formacién
Matematicos en la 6 Matematicas Matematicas L
o, Basica
Ingenieria
Fisica I 6 Fisica Fisica Forrpa_mon
Basica
Fisica II 6 Fisica Fisica Forrpe_lqon
Basica
Técnicas de Formacion
Representacion 6 Expresién Grafica Expresidon Grafica s
e Basica
Grafica
Ingenieria Grafica 6 Expresion Grafica Expresion Grafica Fogglsz:iné:;on
Geologia 6 Geolc_)g|a_(rama Geologia Formacion
Ciencias) Basica
Fundamentos de - - Formacioén
" 6 Informatica Informatica .
Computacion Basica
Economia y Formacion
Administracion de 6 Empresa Empresa L
Basica
Empresas
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Créditos Caracter /7
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Matematicas 18 Basica

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A1C1 - Primer curso, primer cuatrimestre (Calculo // Algebra Lineal y Geometria)

A2C1 - Segundo curso, primer cuatrimestre (Métodos Matematicos en la Ingenieria)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho moédulo

CG_01 - Competencias Instrumentales.

BA_01 - Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse
en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas
parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacién

Requisitos previos (en su caso)

Es necesario que los alumnos que cursen la materia hayan realizado las asignaturas de
matematicas del Bachillerato Cientifico —~Técnico.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos tedricos y de resolucién de problemas de aplicacién
expuestos por parte del profesor. Seminarios de ejercicios y problemas propuestos
previamente por el profesor al finalizar cada uno de los bloques que constituyen las
asignaturas. Realizacion de practicas individuales en el ordenador.
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Como referencia, la dedicacién a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 10%
(%]
m I .
@ Practicas en Aula 20%
a O
Q9
° Practicas en Laboratorio 5%
g 40%
I o)
o € Tutorfas 2%
g]
o 2
E
=]
2 Evaluacion 3%
n
Trabajo en Grupo 20%
0,
No 60%
Presenciales Trabajo Auténomo 40%

Sistema de Evaluacion de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacién continua

Calificaciones de trabajo de clase 30%
Asistencia a practicas de ordenador + presentacion practicas 6%
Examen de ordenador y/o Seminarios 4%

TOTAL 40%0

Examen final

Calificacion del examen final 60%
TOTAL 60%0
TOTAL 100%0
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Breve Descripcién de los Contenidos de Cada Materia

CALCULO

Bloque Tematico I:

Funciones de una variable. Limites y continuidad. Derivacion de funciones de una variable. El
teorema de Taylor y sus aplicaciones. Funciones de varias variables. Limites, continuidad.
Calculo diferencial en varias variables. Diferenciacion de funciones con valores escalares.
Aplicaciones a problemas relacionados con la ingenieria.

Bloque Tematico I1I:

Integracion de funciones de una variable. La integral de Riemann. Aplicaciones de la integral
definida. Integracion multiple. Aplicaciones de la integral doble y triple a problemas
relacionados con la ingenieria.

ALGEBRA LINEAL y GEOMETRIA

Bloque Tematico I: Matrices. Determinantes. Sistemas de Ecuaciones Lineales.

Algebra de matrices. Matrices elementales. Factorizacion de matrices: LU y Cholesky.
Sistema de ecuaciones lineales. Eliminaciéon Gaussiana.

Bloque Temaético I1: Espacios Vectoriales.

Espacios vectoriales. Bases. Subespacios vectoriales. Espacios vectoriales euclideos.
Aproximacion de una funcién continda en un intervalo cerrado. Aproximaciéon mediante
minimos cuadrados.

Bloque Tematico Ill. Aplicaciones Lineales. Diagonalizacion de Endomorfismos.

Aplicaciones lineales. Nucleo e imagen. Subespacios invariantes. Diagonalizacion por
semejanza.

Bloque Tematico 1V. Geometria. Aplicaciones.

Definiciones y ejemplos. Isometrias en R?. Isometrias en R®

METODOS MATEMATICOS EN LA INGENIERIA

Bloque Tematico I: Estadistica.

Estadistica Descriptiva. Probabilidad y distribuciones de probabilidad.
Bloque Tematico Il: Optimizacion.

Programacion lineal. Optimizacién no lineal

Bloque Tematico I11: Métodos Numéricos.

Problemas y errores numéricos. Matrices y factorizacién. Ecuaciones y Sistemas. Caso Lineal
y no lineal Autovalores y autovectores matriciales. Resolucion de ecuaciones: Aproximacion
de Raices. Métodos que emplean intervalos: Biseccion y Regula-Falsi. Métodos abiertos:
iteracién de punto fijo. Convergencia. Método de Newton-Raphson. Interpolacion. Derivacion
numérica. Integracion numérica. Construccion de Formulas de integracion numérica.
Férmulas de Newton-Cotes cerradas simples y compuestas.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caréacter /
ECTS Tipo

Denominacion de la materia

Fisica 12 Basica

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A1C1 - Primer curso, primer cuatrimestre (Fisica I)

A1C2 - Primer curso, segundo cuatrimestre (Fisica II)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_01 - Competencias Instrumentales.

BA_04 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la
resolucién de problemas propios de la ingenieria.

Requisitos previos (en su caso)

La suficiente base matematica y fisica para no tener dificultades a la hora de comprender y
resolver los ejercicios que se proponen en clase

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Lecciones magistrales con contenidos tedricos y de resolucién de problemas de aplicacién
expuestos por parte del profesor. Al margen se desarrollaran un conjunto de practicas en el
laboratorio con la posterior realizacién de un informe individual de las mismas.

Como referencia, la dedicacién a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 10%

(/)]

q’ I .

@ Practicas en Aula 20%
v O
QL
© Practicas en Laboratorio 5%
(&)
c 40%
I o)
0 = Tutorias 2%

9]
o Q2

E

=]

2 Evaluacion 3%

n

Trabajo en Grupo 20%
0,
No 60%

Presenciales Trabajo Auténomo 40%
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Sistema de Evaluacion de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacién continua

Controles de teoria 12%
Controles de problemas (con apuntes) 18%
Informes de laboratorio 5%
Calificacion de trabajos en clase 5%

TOTAL 40%

Examen final

Examen de teoria: 8 cuestiones 24%
Examen de problemas: 3 problemas 36%

TOTAL 60%0
TOTAL 100%

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

FISICA I

Bloque Tematico I: Introduccion.

La fisica y el método experimental. Mediciones y unidades. Estructura de la materia.
Magnitudes vectoriales.

Bloque Tematico Il: Mecanica.

Cinematica. Estatica: fuerzas y equilibrios. Dinamica del punto material y de los sistemas de
puntos. Trabajo y energia. Dinamica de rotacion. El estado sélido y elasticidad. Movimiento
armonico simple. El estado liquido. Dindmica de fluidos.

FISICA II
Bloque Tematico I: Electricidad y Electromagnetismo.

Campo eléctrico. Dieléctricos y condensadores. Corriente continua. Electromagnetismo.
Propiedades magnéticas de la materia. Induccion electromagnética. Corrientes alternas.

Bloque Tematico Il: Termodinamica.

Termometria y dilatacidon de sdlidos, liquidos y gases. Calorimetria y propagacién de calor.
Primer y segundo principio de la termodinamica.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caracter /7
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Expresion Grafica 12 Basica

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A1C1 - Primer curso, primer cuatrimestre (Técnicas de Representacion Grafica)

A1C2 - Primer curso, segundo cuatrimestre (Ingenieria Grafica)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho moédulo

CG_02 - Competencias Personales.

BA_02 - Capacidad de visidn espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como
mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Requisitos previos (en su caso)

La asignatura se organiza partiendo de las nociones mas elementales en la materia, aun asi,
es conveniente que el alumno tenga conocimientos elementales sobre geometria descriptiva,
dibujo geométrico y normalizacién grafica, impartidos en asignaturas de Bachiller.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos tedricos y de resolucién de problemas de aplicacién
de contenidos expuestos por parte del profesor. Realizacién de un ejercicio al finalizar cada
uno de los capitulos. Control individual del aprendizaje y del desarrollo mediante la entrega
de practicas semanales. Realizacion y exposicién en el aula de seminarios en cada capitulo en
grupos de 3-4 alumnos. Como referencia, la dedicacién a cada una de estas actividades
estara en torno a los siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 10%
[%)]
aJ I .
a Practicas en Aula 15%
a O
© Practicas en Laboratorio 20%
(8]
c 40%
3 9 )
) € Tutorias 2%
o Q0
£
5
2 Evaluacion 3%
0
Trabajo en Grupo 20%
No 60%
Presenciales Trabajo Auténomo 40%
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Sistema de Evaluacion de la Adquisicidon de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacién continua

Practicas al final de cada capitulo 20%
Seminarios 20%
TOTAL 40%

Examen final

5 ejercicios 60%
TOTAL 60%0
TOTAL 100%0

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA
Bloque Tematico I: Nociones Generales de Representacion.

Nociones generales de proyecciones. Sistemas de representacion. CAD Dibujo asistido por
ordenador.

Bloque Tematico I1: Sistemas de Representacion.

II.1. Sistemas perspectivos. Perspectiva axonométrica. Representacion del punto, la recta y
el plano. Representacion de cuerpos. Intersecciones. Perspectiva caballera.

I1.2. Sistema Diédrico. Definicion. Elementos fundamentales. Representacion diédrica del
punto, la recta y el plano, Posiciones relativas: Pertenencia, Intersecciones, Paralelismo y
Perpendicularidad. Abatimientos. Problemas geométricos asociados.

I1.3. Sistema Acotado. Fundamentos vy definicion. Representacion de elementos
fundamentales. Intersecciones, paralelismo y perpendicularidad. Abatimientos. Dibujo
topografico. Estudio del terreno. Modelos digitales del terreno MDT.

Bloque Tematico I11: Normalizacion Grafica.

Representaciones normalizadas. Vistas auxiliares. Cortes, secciones y roturas. Acotacién.
Escalas. Croquizacion.

Bloque Tematico IV: Generacion e Interpretacion de Planos.

INGENIERIA GRAFICA

Bloque Tematico I: Croquizacién y Proyecciones Ortograficas.
Croquizado de modelos del natural. Modelado a partir de croquis de disefio.
Bloque Tematico Il: Métodos Auxiliares en Geometria Descriptiva.

Cambios de plano: concepto del artificio, nueva representacion del punto, nueva
representacién de la recta, vistas auxiliares simples y dobles. Abatimientos: generalidades,
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abatimientos de planos no definidos por sus trazas, aplicaciones de afinidad en los
abatimientos, abatimientos de formas planas, obtencion de proyecciones por
desabatimientos. Empleo del concepto en CAD 3d. Aplicaciones.

Bloque Tematico I11: Normalizacion Grafica en Ingenieria.
Vistas auxiliares. Cortes, secciones y roturas. Acotacion.
Bloque Tematico IV: Resolucion Grafica de Problemas de Ingenieria.

Determinacion de distancias. Aplicaciones de desarrollos en caldereria. Determinacidn grafica
de cubiertas. Determinacién de filones y sondeos.

Bloque Tematico V: Representacion Grafica del Terreno.

Modelos digitales del terreno MDT. Perfil del terreno. Visibilidad entre dos puntos.
Determinacion de taludes. Explanaciones. Cubicaciones de movimientos de tierras. Tipos de
obras lineales. Eleccién de trazado. Relacidon terreno-obra: zonas de influencia. Perfil
longitudinal. Perfiles transversales.

Bloque Tematico VI: Planos de Ingenieria.

Planos de obras lineales. Planos de construccion. Planos de taller. Planos de estructuras. Planos de
Planes de labores: Conceptos generales sobre el Plan de Labores, plano de situacion y accesos,
plano topogréafico, planos de concesiones mineras, planos de labores, planos de ventilacion,
esquema de instalacion eléctrica. Planos de geologia y geotecnia.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caracter /7
ECTS Tipo

Denominacion de la materia

Geologia 6 Basica

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A1C2 - Primer curso, segundo cuatrimestre (Geologia)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_02 - Competencias Personales.

BA_05 - Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su aplicacidon en
problemas relacionados con la ingenieria. Climatologia.

Requisitos previos (en su caso)

Conocimientos basicos sobre Fisica, Quimica y Geologia General.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos tedricos y de resolucién de problemas de aplicacion.
Al margen se realizan trabajos de campo en grupos para la elaboracién de informes
relacionados con la realizacion de mapas e interpretacion de cortes geoldgicos sencillos.

Como referencia, la dedicacién a cada una de estas actividades estara alrededor de los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 15%
(/)]
m I
@ Practicas en Aula 10%
A O
© Practicas en Laboratorio 10%
(&)
< 40%
I o)
0 € Tutorias 2%
o Q2
E
5
2 Evaluacién 3%
0
Trabajo en Grupo 20%
o,
No 60%
Presenciales Trabajo Auténomo 40%
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Sistema de Evaluacion de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluaciéon continua

Desarrollo de los trabajos de gabinete. Incluye la entrega de los trabajos 20%
asignados, correctamente cumplimentados.

Elaboracion del trabajo dirigido de campo y gabinete, incluyendo la entrega del 20%
informe correspondiente.

TOTAL 40%
Examen final
Prueba tedrico - practica 60%
TOTAL 6020
TOTAL 100%

Breve Descripcidon de los Contenidos de Cada Materia

GEOLOGIA

Bloque tematico |I. Conceptos generales

Geologia. Ambitos de estudio. La investigacion en Geologia. Ciencia y método cientifico y su
aplicacién en Geologia. El tiempo geoldgico y su medicién. Principios basicos de la Geologia.
La Tierra: estructura, composicién y origen. Datos directos. La actividad de la Tierra.
Procesos geodinamicos y ciclo petrogenético. Materiales y estructuras de la corteza terrestre.
Minerales, rocas y depdsitos superficiales. Forma, dimensiones y disposicion de los distintos
cuerpos geoldgicos. Cuerpos intrusivos. Estratos, discontinuidades estratigraficas.
Estructuras horizontales y deformadas. Esfuerzo y deformacién; sus tipos. Pliegues y
fracturas; Tipos, dimensiones y su manifestacion en el terreno.

Bloque tematico Il. Cartografia geoldgica y tectdnica de placas

Cartografia geoldgica; tipos y aplicaciones. Mapas topograficos y su utilizacion en Geologia.
Direccién y buzamiento de un plano. Representacién de capas horizontales e inclinadas.
Espesor real y aparente de un estrato. Perfiles topograficos y cortes geoldgicos. Mapas
geoldgicos; tipos, contenido y simbologia. Elaboracion, lectura e interpretacion de mapas
geoldgicos. Tectonica de placas. Evolucion de continentes y oceanos. Formacién de
montanas. Actividad sismica. Distribucién, tipos y origen de los terremotos. Naturaleza de las
ondas sismicas. Observacidon y prediccion sismicas. Volcanismo. Distribucion, tipos y origen.
Formas de actividad y tipo de productos volcanicos. Observacion y prediccion de la actividad
volcanica.

Bloque tematico I11. Procesos geodinamicos y morfologia del terreno

Procesos geodinamicos externos. Circulacion atmosférica, zonacién climatica y ambientes
geomorfoldégicos. Ambientes intertropicales humedos, ambientes aridos, ambientes
templados, ambientes glaciares y periglaciares. El cambio climatico; magnitud, causas,
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tendencias. Geomorfologia. Geometria y estructura del relieve. Meteorizacién y suelos. Los
sedimentos. Procesos y formas en medios frios y en medios aridos. Ambientes, procesos,
formas y sedimentos periglaciares. Ambientes, procesos, formas y sedimentos glaciares. El
viento y los medios aridos: sedimentos edlicos. Problematica ingenieril en ambientes aridos y
frios. Procesos hidricos. El ciclo hidrolégico. Aguas superficiales y procesos fluviales.
Sedimentos fluviales. Aguas subterrdneas. Procesos y formas karsticas. Problematica
ingenieril de las aguas superficiales y subterrdneas. Erosidn y evolucion de laderas.
Estabilidad e inestabilidad. Deslizamientos: mecanismos y tipos. Problematica ingenieril de
laderas y taludes. Procesos litorales. Dinamica litoral. Formas erosivas y de acumulacion.
Tipos de costa. Problematica ingenieril de las zonas costeras. Los procesos geodinamicos
internos y su reflejo en la morfologia del terreno. Vulcanismo y sismicidad. Normativa
sismorresistente. Problematica ingenieril. Otros tipos de relieve. Relieves climaticos. Relieves
litolégicos y estructurales. Evolucién del relieve.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caracter /
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Informatica 6 Basica

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A1C2 - Primer curso, segundo cuatrimestre (Fundamentos de Computacién)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_01 - Competencias Instrumentales.

BA_03 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

Requisitos previos (en su caso)

Al ser una asignatura de introduccion a la informatica en ingenieria, no es necesario tener
ningun conocimiento previo, salvo el manejo a nivel de usuario de un ordenador personal.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos tedricos y de resolucidon de problemas de aplicacion
expuestos por parte del profesor. Ademas se realizaran actividades practicas de resolucion
de distintos problemas con las herramientas indicadas.

Como referencia, la dedicacién a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 5%
0
q) e
< Practicas en Aula 5%
E o
5 Précti L i 25%
S racticas en Laboratorio 5% 20%
c
[0} o )
o = Tutorias 20/
r o
o 2
E
3
9 Evaluacién 3%
)
Trabajo en Grupo 20%
0,
No ] 60%
Presenciales Trabajo Autonomo 40%
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Sistema de Evaluacion de la Adquisicidon de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacion continua

Revision de las practicas 20%
Revision del trabajo 20%
TOTAL 40%

Examen final

Manejo de las herramientas informaticas 60%
TOTAL 60%0
TOTAL 100%

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

FUNDAMENTOS DE COMPUTACION

Bloque Tematico I: Estructura de Computadores y Sistemas Operativos.

Representacién de la informacién. Presentacion de nivel fisico: unidad central de proceso,
subsistemas de memoria, periféricos y dispositivos auxiliares. Presentacién del nivel légico:
introduccion a los sistemas operativos, componentes de un S.0., administracién de recursos,
archivos y procesos.

Bloque Tematico I1: Programacion.

Introduccién a la programacion. Metodologia de la programacion. Desarrollo de software.
Lenguajes de programacion. Desarrollo de algoritmos. Introduccién a un lenguaje de
programacion. Estructura de un programa. Tipos y estructuras de datos. Operadores vy
expresiones. Programacién estructurada. Sentencias de control. Pruebas funcionales y
estructurales. Entrada/salida de datos.

Bloque Tematico I11: Bases de Datos.

Definiciones basicas sobre bases de datos. Modelo Entidad-Relacion. Disefio de tablas,
consultas, formularios e informes. Integridad referencial. Normalizacién de tablas.
Introduccién al SQL.

Bloque Tematico IV: Herramientas Computacionales en Ingenieria.

Introduccién a las herramientas computacionales. Modelizacion y simulaciéon de sistemas
fisicos. Representacion grafica y organizacion de datos en ingenieria.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caracter /7
ECTS Tipo

Denominacion de la materia

Empresa 6 Basica

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A1C2 - Primer curso, segundo cuatrimestre (Economia y Administracion de Empresas)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_03 - Competencias Sistémicas.
CG_04 - Otras Competencias.

BA_06 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de
la empresa. Organizacion y gestién de empresas.

Requisitos previos (en su caso)

Ninguno

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos tedricos y de resoluciéon de problemas de aplicacion
expuestos por parte del profesor. Realizacion de debates en el aula tutelados por los
profesores. Resolucion de problemas propuestos previamente por el profesor.

Como referencia, la dedicacién a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 25%

(/)]

q’ z

@ Practicas en Aula 10%
v O
Q
© Practicas en Laboratorio 0%
(&)
c 40%
I o)
0 = Tutorias 2%

9]
o Q2

E

=]

2 Evaluacion 3%

n

Trabajo en Grupo 20%
0,
No 60%

Presenciales Trabajo Auténomo 40%
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Sistema de Evaluacion de la Adquisicidon de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacion continua

Evaluacion continua (Actividades de Aprendizaje) 40%

TOTAL 40%0

Examen final

Prueba Ordinaria 60%
TOTAL 60%0
TOTAL 100%0

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Bloque Tematico I: Economia.

Introduccién: Actividad econdmica y agentes econdmicos. Las decisiones de las economias
domésticas. Las decisiones de las empresas. El equilibrio competitivo. Monopolio,
competencia monopolistica y oligopolio. Indicadores macroecondmicos, mercados
agregados y politicas econdmicas. El mercado agregado de productos. El mercado agregado
de trabajo.

Bloque Tematico Il: Administracion de Empresas.

La empresa y el analisis econdmico de la empresa. Los objetivos y tipos de empresa. Formas
de desarrollo de la empresa. La direccién y la toma de decisiones. Planificacién y control.
Organizacién y comportamiento organizativo. Finanzas: Inversion y Financiacién. Produccion.
Marketing.

Comentarios Adicionales
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2. MODULO DE FORMACION COMUN A LA RAMA DE MINAS

Créditos Materia Propuesta Méduloe:jZLF;I:g i?ieli;::dio en
12 Formacion Basica Avanzada Comun a la Rama de Minas
6 Formaciégeirgrgfézrgz}s%?glztztencias y Comun a la Rama de Minas
6 Idioma moderno (inglés) Comun a la Rama de Minas
12 Fundamentos de Ingenieria Cartografica Comun a la Rama de Minas
12 Fundamentos de Tecnologia Eléctrica Comun a la Rama de Minas
48 Pre-Tecnologia Minera Comun a la Rama de Minas
6

Proyectos en la Ingenieria Comun a la Rama de Minas
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Créditos Caracter /7
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Formacién Basica Avanzada 12 Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A1C1 - Primer afio, primer cuatrimestre (Fundamentos de Quimica)

A2C2 - Segundo aio, segundo cuatrimestre (Ampliacion de Matematicas)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho moédulo

CG_01 - Competencias Instrumentales.

CM_01 - Capacidad para la resolucion de ecuaciones diferenciales ordinarias para su aplicacion
en los problemas de ingenieria.

CM_02 - Comprensién de los conceptos de aleatoriedad de los fendmenos fisicos, sociales y
econdmicos, asi como de incertidumbre.

CM_03 - Conocimientos de calculo numérico basico y aplicado a la ingenieria.

CM_12.- Capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluaciones de impacto
ambiental, de tecnologias ambientales, sostenibilidad y tratamiento de residuos.

Requisitos previos (en su caso)

La suficiente base matematica vy fisica impartida en el modulo basico con el objeto de no tener
dificultades a la hora de comprender los contenidos de la materia y poder resolver los
supuestos practicos que se proponen en clase.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos tedricos y de resolucion de problemas de aplicacidon
expuestos por parte del profesor.

- Realizacion y presentacién en el aula, por parte de los alumnos, de trabajos individuales y de
grupo propuestos y asignados por el profesor a cada uno de los estudiantes.

- Explicaciéon de conceptos claves para la posterior realizaciéon y descripcion de distintos casos
practicos.

- Control individual del aprendizaje y del desarrollo mediante la entrega de practicas
semanales.
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Como referencia, la dedicacién a cada una de estas actividades estara en torno a los siguientes
porcentajes:

Clases de Teoria 10%

%]

q) I .

@ Practicas en Aula 20%
a O
0
o Practicas en Laboratorio 5%
8]
c 40%
Q o)
0 = , o
o c Tutorias 2%
o Q2

E

]

2 Evaluacién 3%

[}

Trabajo en Grupo 20%
60%
No . ,

Presenciales Trabajo Autéonomo 40%

Sistema de Evaluacion de la Adquisicidon de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacién continua

Calificaciones de trabajo de clase 20%
Practicas al final de cada capitulo 10%
Seminarios 10%

TOTAL 40%

Examen final

Calificacion del examen 60%
TOTAL 60%0
TOTAL 100%0
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Breve Descripcién de los Contenidos de Cada Materia

AMPLIACION DE MATEMATICAS

Bloque Tematico I:

Campos vectoriales. Introduccion a la teoria de curvas y superficies. Integrales de linea y de
superficie. Teoremas integrales. Aplicaciones a problemas relacionados con la ingenieria.

Bloque Tematico I1I:
Series de potencias. Series de Fourier. Transformadas.
Bloque Tematico I11:

Ecuaciones diferenciales. Conceptos generales. Ecuaciones diferenciales ordinarias de primer
orden. Ecuaciones diferenciales ordinarias de segundo orden y de orden superior. Introduccion
a las ecuaciones en derivadas parciales. Resolucién numérica de ecuaciones diferenciales
ordinarias. Métodos paso a paso. Métodos Multipaso. Ejemplo: Movimiento de una particula
clasica. Ejemplos basicos en derivadas parciales.

Bloque Tematico VI:

Estadistica Inferencial .Regresion lineal .Control de Calidad.

FUNDAMENTOS DE QUIMICA

Bloque Tematico I: Materia Particulada y Agregada.

Atomos y elementos. Estados de agregacion de la materia. Enlace quimico en los materiales.
Estequiometria.

Bloque Tematico II: Liquidos, Sélidos y Reacciones en Medio Acuoso.

Fuerzas intermoleculares. Acidos y bases. Velocidad de reaccion, termodindmica y cinética
quimica. Equilibrios quimicos. La termodindamica y la constante de equilibrio.

Bloque Tematico Il11: Gases.

Gases, propiedades. Leyes de los gases. Ecuacion combinada de las leyes de los gases:
Ecuacion de los gases ideales. Ley de Dalton de las presiones parciales. Teoria cinético-
molecular de los gases. Distribucion de las velocidades moleculares. Gases reales. Desviacion
del comportamiento ideal. Difusiéon y licuefaccion de los gases, su importancia en la
naturaleza.

Bloque Tematico IV: Energia en las Reacciones Quimicas.
Termoquimica y Electroquimica. Rendimiento de los procesos quimicos.
Bloque Tematico V: Quimica de los Metales de Transicion.
Estudio de los elementos mas significativos.

Bloque Tematico VI: Quimica Organica.

Los compuestos organicos y el medio ambiente. Compuestos organicos producidos por el
hombre: Volatiles, COVs; hidrocarburos aromaticos policiclicos, PHAs; organicos persistentes,
COPs; organoclorados, los doce mas peligrosos; pesticidas y plasticos. Acuerdos a nivel
mundial, para minimizar y eliminar algunos de los contaminantes quimicos mas tdxicos
creados por el hombre en el siglo XX

Bloque Tematico V: Quimica y Medio Ambiente

Agua y medio ambiente. Propiedad como disolvente. Disoluciones en aguas naturales de
gases, liquidos y sdlidos. Contaminacion del agua. Consecuencias de la contaminacion del
agua. Indicadores de la contaminacién del agua. Cémo tratar un agua contaminada. Reciclado
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y reutilizacion del agua. Quimica del suelo. Compuestos quimicos que mas abundan en la
corteza terrestre. Ciclos bioquimicos del nitrogeno, fosforo y azufre. Salinizacion vy
alcalinizacion de suelos. Acidificacion de suelos. Contaminacion del suelo. Desequilibrios
planteados por los residuos y su eliminacion.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caracter /7
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Formacién en Valores, Competencias y Destrezas

Personales, Idioma moderno (inglés) 12 Basica

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A2C1 - Segundo curso, primer cuatrimestre (Inglés)

A2C2 - Segundo curso, segundo cuatrimestre (Formacion Basica Transversal )

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_01 - Competencias Instrumentales.
CG_03 - Competencias Sistémicas.

Esta materia surge como consecuencias de la aplicacion del “Plan de desarrollo de
habilidades, valores y competencias transversales” aprobado por la Universidad de Cantabria
para su aplicacion en todas las Titulaciones de Grado.

Aspectos como la comunicacién personal eficaz, en castellano y en inglés, la presentacién de
informacién de forma sintética y eficaz, la busqueda de informacion y creatividad para la
solucion de problemas, la capacidad de reaccion ante situaciones novedosas, y determinadas
competencias transversales como el trabajo en equipo o la gestion del tiempo, son aspectos
que se trabajaran dentro de esta materia.

Ademas, todos los estudiantes de la Universidad de Cantabria tendran la oportunidad de
recibir ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democraticos.

Requisitos previos (en su caso)

El alumno deberda tener conocimientos de inglés equivalentes al segundo curso de
Bachillerato. Al principio de curso se realizard un test de diagndstico para conocer la situacién
de partida del alumno

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas se enmarcan dentro de los siguientes programas aprobados por la
Universidad de Cantabria:

I. Programa de formacién en valores, competencias y destrezas personales:
II. Plan de capacitacion linguistica (inglés).

Los 12 créditos corresponderan a créditos de formacion basica, y de ellos 6 estaran
vinculados a una asignatura de inglés dentro del plan de capacitacién linglistica y los 6
créditos restantes a los otros dos subprogramas de formacion. Estos Ultimos créditos se
podran configurar libremente por cada estudiante a partir de una oferta de cursos optativos.
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Como referencia, la dedicacion a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 15%
0
q) Ve .
@ Practicas en Aula 15%
a [3)
0
o Practicas en Laboratorio 5%
(8]
c 40%
0
a 2 , 9
o C Tutorias 2%
a 2
E
>
(o) .z
g Evaluacion 3%
Trabajo en Grupo 20%
0,
No ] 60%
Presenciales Trabajo Auténomo 40%

Sistema de Evaluacion de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacién continua

Calificaciones de trabajo de clase 20%
Debates y exposiciones orales. 20%
Manejo de las tecnologias de la informacién 10%

TOTAL 50%

Examen final

Controles en forma de test o cuestionarios 50%
TOTAL 50%0
TOTAL 100%0

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

FORMACION BASICA TRANSVERSAL

El subprograma de formacién basica transversal abordara, desde diferentes perspectivas, los
principios de igualdad entre hombres y mujeres, la interculturalidad, el desarrollo global
sostenible, o el fomento entre el alumnado de la Universidad de Cantabria de los principios de
la solidaridad y los valores de la cooperacidon, a través de una oferta de actividades
formativas. Igualmente sera de interés prioritario del subprograma tratar aspectos de
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democraticos.
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El segundo subprograma planteard a los estudiantes de la Universidad de Cantabria una
oferta de cursos relacionados con habilidades de comunicacion, acceso y tratamiento de
informacidn, y determinadas competencias de caracter personal.

INGLES

Bloque Tematico 1.

Revision de tiempos verbales. La voz pasiva en inglés técnico. Sufijacién y prefijacién.
Bloque Tematico I1.

Oraciones condicionales y de relativo. Sufijacion y prefijacion.

Bloque Tematico I11.

Oraciones subordinadas. Conectores. Sufijacidon y prefijacion.

Bloque Tematico IV.

Oraciones de relativo. Sustantivos compuestos.

Bloque Tematico V.

Busqueda de empleo: el Curriculo y la carta de solicitud de empleo. Inglés formal e informal.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caracter /7
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Fundamentos de Ingenieria Cartografica 12 Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A2C2 - Segundo afio, segundo cuatrimestre (Topografia y Geodesia)

A3C2 - Tercer ano, segundo cuatrimestre (Topografia Aplicada a la Ingenieria)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho moédulo

CG_01 - Competencias Instrumentales.
CG_02 - Competencias Personales.
CM_08 - Conocimiento de topografia, fotogrametria y cartografia.

CM_13 - Capacidad de planificacion y gestion integral de obras, mediciones, replanteos,
control y seguimiento.

Requisitos previos (en su caso)

Se considera recomendable haber cursado las asignaturas previas de Calculo, Algebra,
Fundamentos Fisicos en la Ingenieria y Dibujo Técnico.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos tedricos y de resolucidon de problemas de aplicacion
expuestos por parte del profesor. Evaluacion de actividades tuteladas mediante la realizaciéon
de seminarios y ejercicios propuestos previamente por el profesor. Desarrollo de un conjunto
de practicas con la posterior realizacion de un informe individual de las mismas. Realizacion
de practicas de campo en grupos con la aplicacion de aparatos topograficos bajo la
supervision de los profesores correspondientes.

Como referencia, la dedicacién a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 10%
()]
()] @ o
o 2 Précticas en Aula 10%
8 O
(]
g Practicas en Laboratorio 15% 40%
i ,
& 53 Tutorias 2%
25
qJ = r
nE Evaluacién 3%
Trabajo en Grupo 20%
0,
No ) ] 60%
Presenciales Trabajo Auténomo 40%
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Sistema de Evaluacion de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacion continua

Practicas 15%
Tutorias - Seminarios 10%
Calificacion de trabajos en clase 15%

TOTAL 40%

Examen final

Contenidos tedrico-practicos 60%
TOTAL 60%0
TOTAL 100%0

Breve Descripcién de los Contenidos de Cada Materia

TOPOGRAFIA Y GEODESIA.

Bloque Tematico I: Introduccién a la Topografia y Geodesia.
Definicidon escenarios, contenido basico. Teoria de errores aplicada.
Bloque Tematico Il: Instrumentos Topograficos.

Las medidas angulares. La medida de distancia. La medida de alturas.
Bloque Tematico I11: Metodologias Topograficas.

Métodos topograficos clasicos. Métodos fotogramétricos.
TOPOGRAFIA APLICADA A LA INGENIERIA

Bloque Tematico I: Trazados Geomeétricos y su Replanteo.

Introduccién general. Geometria en planta. Geometria en alzado. El replanteo. El contexto
Topo-Cartografico en el proyecto.

Bloque Tematico Il: Auscultaciones Geodésicas, Planimétricas y Altimétricas.

Necesidad e importancia del control deformacional. Auscultaciones planimétricas.
Observaciones angulares y observaciones distanciométricas. Auscultaciones altimétricas.

Bloque Tematico I11: Topografia de Obra.

Topografia subacuatica. Pliegos de condiciones. Las certificaciones en obra.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caracter /
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Fundamentos de Tecnologia Eléctrica 12 Obligatorio

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A2C1 - Segundo afo, primer cuatrimestre (Electrotecnia)

A2C2 - Segundo afio, segundo cuatrimestre (Maquinas Eléctricas)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_02 - Competencias Personales.

CM_11 - Conocimientos fundamentales sobre el sistema eléctrico de potencia: generacion de
energia, red de transporte, reparto y distribucién, asi como sobre tipos de lineas y
conductores. Conocimiento de la normativa sobre baja y alta tensién. Conocimiento de
electrénica basica y sistemas de control.

Requisitos previos (en su caso)

Los conocimientos elementales sobre procesos matematicos y fisicos acordes con los
impartidos en el mddulo de formacién basica.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos tedricos y de resolucion de problemas de aplicaciéon
expuestos por parte del profesor. Desarrollo de un conjunto de practicas en el laboratorio con
la posterior realizacién de un informe individual de las mismas que contenga cuantos
ejercicios y cuestiones practicas hayan sido suscitadas.

Como referencia, la dedicacion a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 15%
]
%] o 1
o 2 Précticas en Aula 10%
i (o)
8]
GC) Practicas en Laboratorio 10% 40%
S ,
& 53 Tutorias 2%
5
m ‘= r
n e Evaluacion 3%
Trabajo en Grupo 20%
0,
No . ] 60%
Presenciales Trabajo Autéonomo 40%
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Sistema de Evaluacion de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacioéon continua

Trabajos realizados en clase 20%
Calificacion de actividades tutoradas 20%
TOTAL 40%

Examen final

Conocimientos técnicos-tedricos de la asignatura

60%

TOTAL 60%0

TOTAL 100%06

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

ELECTROTECNIA

Bloque Tematico I: Circuitos Eléctricos.

Introduccién a los circuitos eléctricos. Magnitudes electromagnéticas. Excitaciones vy
respuestas. Elementos y leyes de los circuitos eléctricos. Métodos de analisis. Corriente
alterna sinusoidal. Representacion fasorial de ondas sinusoidales. Impedancia. Analisis en
régimen permanente sinusoidal. Potencias en régimen sinusoidal. Medidas de potencia
monofasica. Correccidon del F.D.P. Resonancia: Tensidn e intensidad. Sistemas trifasicos
equilibrados. Formas de conexion. Conceptos preeliminares y magnitudes de los sistemas
trifasicos.  Analisis de sistemas trifasicos equilibrados. Analisis de sistemas trifasicos
desequilibrados. Potencias trifasicas. Medida de potencia trifasica. Correccion del F.D.P.

Bloque Tematico Il: Transporte y Distribucion de la Energia Eléctrica.

Introduccién a las Instalaciones Eléctricas en B.T. y A.T. Normativa correspondiente.
Conductores. Tipos de conductores. Lineas. Tipos de lineas: en c.c, c.a, c.a trifasica.
Aplicacidén al calculo de sistemas eléctricos en Baja y Alta Tension.

MAQUINAS ELECTRICAS

Bloque Tematico I: Aspectos Generales de las Maquinas Eléctricas.

Circuitos magnéticos alimentados con c.c. y c.a. Pérdidas en el hierro. Constitucion de las
maquinas eléctricas. Devanados. Principio de reversibilidad. Maquinas eléctricas clasicas.
Clasificacion y caracteristicas. Pérdidas y calentamientos. Clases de aislamiento. Grado IP.
Potencia nominal. Tipos de servicio. Rendimientos. F.m.m. y campo magnético en el
entrehierro de las maquinas eléctricas. Teorema de Ferraris y Teorema de Leblanc. Flujo por
polo. F.e.m. inducida en un devanado.

Bloque Tematico Il: Transformadores.

Constitucién y funcionamiento. Ecuaciones y diagrama fasorial. Ensayos y  Circuito

64




‘ Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

equivalente. Cortocircuitos. Potencias y rendimientos. Regulacién. Efecto Ferranti.
Transformadores trifasicos. Acoplamiento en paralelo. Transformadores de medida y auto-
transformadores.

Bloque Tematico I11: Maquinas Asincronas o de Induccién.

Constitucién y funcionamiento. Ecuaciones y circuito equivalente. Ensayos. Potencia y
rendimiento. Par y curvas del par. Funcionamiento como generador. Maniobras: Arranques.
Inversion del sentido de giro y frenado. Introduccion a los Accionamientos Electronicos de
Potencia y Control. Aplicacion para la Regulacion y Control de la velocidad de Maquinas
Eléctricas de Induccion.

Bloque Tematico 1V: Maquinas Sincronas.

Constitucién y funcionamiento. Diagrama fasorial de un alternador. Andlisis lineal. Método
Behn-Eschenburg. Analisis no lineal. Método Potier. Regulacién de tensién. Funcionamiento
en red aislada y en red de potencia infinita. Potencia activa y reactiva. Acoplamiento en
paralelo de alternadores. Funcionamiento como motor sincrono.

Comentarios Adicionales
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Denominacion de la materia Créditos Caracter /

ECTS Tipo

Pre-tecnologia Minera 48 Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A2C1 - Segundo afio, primer cuatrimestre (Ciencia y Tecnologia de los Materiales //
Caracterizacion Geomecanica de Suelos y Rocas)

A2C2 - Segundo aio, segundo cuatrimestre (Resistencia de Materiales)

A3C1 - Tercer ano, primer cuatrimestre ( Mecanica de Fluidos y Maquinas Hidraulicas //
Termodinamica y Maquinas Térmicas)

A3C2 - Tercer afio, segundo cuatrimestre (Teoria y Calculo de Estructuras // Seguridad y
Legislacién Energética)

A4C1 - Cuarto afo, primer cuatrimestre (Impacto Ambiental en la Produccién Energética)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_03 - Competencias Sistémicas.
CG_04 - Otras Competencias.

CM_04.-Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica y de la termodindmica y su aplicacion para la resolucion de los problemas propios
de la ingenieria. Transferencia de calor y materia y maquinas térmicas.

CM_05 - Capacidad para comprender, conocer la ciencia y tecnologia de materiales.
CM_06.-Conocimiento de geotecnia y mecanica de suelos y de rocas.

CM_07 - Conocimiento de resistencia de materiales y teoria de estructuras.

CM_09 - Conocimiento de los principios de mecanica de fluidos e hidraulica.

CM_10.-Capacidad de analisis de la problematica de la seguridad y salud en los proyectos,
plantas o instalaciones.

CM_12.-Capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluaciones de impacto
ambiental, de tecnologias ambientales, sostenibilidad y tratamiento de residuos.

CM_14 - Conocimientos de procedimientos de construccion.

Requisitos previos (en su caso)

Los conocimientos elementales sobre procesos matematicos y fisicos acordes con los
impartidos en el médulo de formacion basica y en la materia de formacion basica avanzada
de éste mismo maddulo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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- Lecciones magistrales con contenidos tedricos y de resolucion de problemas de aplicacion
expuestos por parte del profesor.

- Evaluacién de actividades tuteladas mediante la realizacion de seminarios y ejercicios
propuestos previamente por el profesor.

- Realizacién y presentacion, por parte del alumno, de un trabajo en la parte final del curso.

Como referencia, la dedicaciéon a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 15%
%]
q) I3 .
@ Précticas en Aula 10%
a [S)
0
.‘E Practicas en Laboratorio 10%
(&)
c 40%
a o
n = ,
o c Tutorias 2%
o 2
E
]
2 Evaluacion 3%
0
Trabajo en Grupo 20%
o,
No ) . 60%
Presenciales Trabajo Autéonomo 40%

Sistema de Evaluacion de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluaciéon continua

Calificaciones de trabajo de clase 20%
Presentacion individual de trabajos practicos 20%
TOTAL 40%

Examen final

Calificacion del examen 60%
TOTAL 60%0
TOTAL 100%0

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

MECANICA DE FLUIDOS Y MAQUINAS HIDRAULICAS

Bloque Tematico I: Mécanica de Fluidos.

Introduccién de la Mecanica de Fluidos. Hidrostatica. Cinematica y dinamica de fluidos.
Analisis dimensional. Flujo de fluidos en tuberias. Golpe de ariete y cavitacién. Canales y
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vertederos. Ensayo de pérdidas de carga en elementos.
Bloque Tematico Il: Maquinas Hidraulicas.

Maquinas hidraulicas. Ensayo de bombas centrifugas. Ensayo de acoplamientos en bombas
centrifugas.

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES
Bloque Tematico I: La Estructura de los Materiales.
1.1 Introduccion. Clasificacion de los materiales.

1.2 Enlace atémico.

1.3 Estructura cristalina y amorfa.

Bloque Tematico I1: Propiedades Mecanicas de los Materiales.
2.1 Elasticidad. Tensiones y deformaciones. Ley de Hooke.
2.2 Ensayo de tracciéon simple. Ensayo de dureza.

2.3 Rotura de materiales. Mecanica de la Fractura. Fatiga.
2.4 Fluencia y relajacion.

Bloque Tematico I11: Deterioro de los Materiales.
3.1 Oxidacion y corrosion.

3.2 Tribologia. Friccion y desgaste. Lubricacion.

Bloque Tematico 1V: Tecnologia de Materiales.

4.1 Metales y aleaciones.

4.2 Ceramicos. Propiedades y aplicaciones.

4.3 Polimeros y compuestos. Propiedades y aplicaciones.

4.4 Morteros y hormigones.
RESISTENCIA DE MATERIALES

Bloque Tematico I: Objetivos, Hipotesis, Conceptos.
La Resistencia de Materiales y Principios Basicos. Propiedades mecanicas de los materiales.
Bloque Tematico I1: Esfuerzos (Axiles, Cortantes, Flectores).

Traccién y Compresiéon. Flexién pura, flexion simple. Flexién compuesta. Esfuerzo cortante.
Momento torsor.

Bloque Tematico I11: Deformaciones.

Deformaciones en vigas. Aplicacidon a vigas hiperestaticas. Trabajo de deformacion
Bloque Tematico IV: Aplicacion a entramados complejos.

Soportes y columnas. Pérticos. Grafoestatica.

TEORIA Y CALCULO DE ESTRUCTURAS

Bloque Tematico I: El Hormigon.

Componentes. Caracteristicas del hormigén. Dosificacion del hormigén. Puesta en obra.
Armaduras.

Bloque Tematico I1: Calculo de secciones.
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Calculo de secciones por el método clasico. Calculo de secciones por los métodos en rotura.
Bloque Tematico Il1: Aplicacién a Cimentaciones y Muros.

Cimentaciones, tipos y dimensionamiento. Pavimentos industriales. Muros de contencion,
tipologia y calculo.

Bloque Tematico IV: Movimientos de Tierras.

Maquinaria de excavacion, transporte y compactacion.
TERMODINAMICA Y MAQUINAS TERMICAS

Bloque Tematico 1.- TERMODINAMICA.

Tema 1.1.- Conceptos fundamentales.

Tema 1.2.- Primer Principio de la Termodinamica.
Tema 1.3.- Segundo Principio de la Termodinamica.
Tema 1.4.- Funciones de Estado.

BLOQUE TEMATICO 2. CICLOS DE LAS MAQUINAS TERMICAS.
Tema 2.1.- Ciclos de potencia.

Tema 2.2.- Ciclos de refrigeracion.

BLOQUE TEMATICO 3. TERMOTECNIA.

Tema 3.1.- Combustién.

Tema 3.2.- Psicrometria.

Tema 3.3.- Transmision de calor.

CARACTERIZACION GEOMECANICA DE SUELOS Y ROCAS
Bloque Tematico I. MECANICA DE SUELOS.

Origen y formacién de suelos. Descripciéon y clasificacion de suelos: tipos de suelos,
distribucion granulométrica, plasticidad, estado de los suelos. Permeabilidad, filtraciones y
redes de flujo: carga total, teorema de Bernoulli, el agua en reposo, presiones hidrostaticas,
el flujo de agua en el terreno, flujo estacionario en medio isétropo e anisétropo,
permeabilidad y flujo de suelos estratificados. Tensiones efectivas: las fases y la estructura
del suelo, suelos saturados, el postulado de las tensiones efectivas, fuerzas de filtracion,
sifonamiento, aplicacion de cargas sobre suelos saturados. La consolidacién: suelos
normalmente consolidados y sobreconsolidados, tensiones horizontales en el terreno,
factores que influyen en la estructura y comportamiento del suelo, ensayo edomeétrico.
Resistencia al corte en suelos: criterio de rotura, ensayo de corte directo, comportamiento de
los suelos sometidos a corte, ensayo triaxial, ensayo de compresion simple. Caracterizacion
geotécnica de sedimentos: tipos de sedimentos y sus propiedades geomecanicas, minerales
de arcilla y su influencia en los suelos. Problemas geotécnicos derivados del comportamiento
de los suelos: arcillas expansivas, suelos dispersivos, suelos colapsables, suelos
licuaefactables.

Bloque Tematico I1. MECANICA DE ROCAS.

Definicion finalidad y ambito de actuacion de la mecanica de rocas. Propiedades fisicas vy
mecanicas de los materiales rocosos: caracteristicas de las rocas, propiedades fisicas,
clasificaciones con fines geotécnicos, meteorizacion, el agua en el macizo rocoso. Tensiones y
deformaciones en las rocas: fuerzas y tensiones, tensiones sobre un plano, tensiones en tres
dimensiones, resistencia y rotura, relaciones esfuerzo deformacion, criterios de resistencia.
Resistencia y deformabilidad en la matriz rocosa: criterio de rotura de Mohr-Coulomb, criterio
de Hoek y Brown, deformabilidad, ensayos de laboratorio de resistencia y deformabilidad.
Discontinuidades: tipos, la influencia de discontinuidades en el comportamiento del macizo
rocoso, resistencia al corte de planos de discontinuidad. Resistencia y deformabilidad de
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macizos rocosos: resistencia, deformabilidad de macizos rocosos, permeabilidad, presiones
de agua. Tensiones naturales: factores influyentes, métodos de medida de tensiones.
Clasificaciones geomecanicas de rocas: ejemplo de clasificacién geomecanica (RMR).

Blogue Tematico 111. DESCRIPCION DE MACIZOS ROCOSOS.

Descripcion y zonificacién del afloramiento. Caracterizacién de la matriz rocosa. Descripcion
de las discontinuidades: orientacién, espaciado, continuidad, rugosidad, resistencia de las
paredes, abertura, relleno, filtraciones. Parametros del macizo rocoso: nimero y tipos de
familias de discontinuidades, tamano del bloque y grado de fracturacion, alteracion.
Clasificaciones geomecanicas para la caracterizacién del macizo rocoso en el entorno minero.
Ensayos in situ: ensayos de resistencia, deformabilidad, de medida de tensiones.
Instrumentacion geotécnica.

SEGURIDAD Y LEGISLACION ENERGETICA.

Bloque Tematico I.- NORMATIVA.

Tema 1.1.- Introduccién.

Tema 1.2.- Marco legal.

Tema 1.3.- Ley de hidrocarburos.

Tema 1.4.- Derechos mineros.

Bloque Tematico I1.- MERCADOS.

Tema 2.1.- Mercado de productos derivados del petrdleo.
Tema 2.2.- Mercado eléctrico.

Bloque Tematico 111.- SEGURIDAD.

Tema 3.1.- Seguridad y prevencion.

Tema 3.2.- Reglamento general de normas basicas de seguridad minera.
Tema 3.3.- Reglamento Electrotécnico de Baja y Alta Tension.

Tema 3.4.- Ley de prevencién de riesgos laborales.

IMPACTO AMBIENTAL EN LA PRODUCCION ENERGETICA.

Bloque Tematico I: IMPACTO AMBIENTAL DE LA ENERGIA.

1.- Impacto en la atmésfera.

2.- Impacto en suelos y biosfera.

3.- La contaminacién radioactiva.

4.- El impacto socioecondmico.

5.- Otras formas de impacto ambiental.

Bloque Tematico 11: IMPACTO AMBIENTAL Y TECNICAS DE RESTAURACION.

Mineria y medio ambiente. Legislacién. Tipo de explotaciones mineras. Escombreras y presas
de residuos. Identificacién de las alteraciones y evaluacion de impacto ambiental. La
contaminacion de las aguas. Control de labores abandonadas. Control de la erosion y la
sedimentacion. Integracién paisajistica. Uso de los terrenos afectados por las actividades
mineras. Restauracién de la vegetacién y seleccion de especies vegetales y métodos para su
implantacién. Evaluacion econdmica de los proyectos de restauracion.
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Comentarios Adicionales
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Créditos Caracter /
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Proyectos en la Ingenieria 6 Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A3C1 - Tercer afio, primer cuatrimestre (Proyectos Energéticos)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

CG_02 - Competencias Personales.

CG_03 - Competencias Sistémicas.

CG_04 - Otras Competencias.

CM_15 - Conocimiento de la metodologia, gestion y direcciéon de proyectos.

Requisitos previos (en su caso)

Los conocimientos elementales sobre los contenidos incluidos en los dos primeros mddulos
de formacién de la titulacion.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos tedricos y de resolucion de problemas de aplicacion
de contenidos expuestos por parte del profesor. Realizacion, por parte de los alumnos, de
trabajos individuales o en grupo propuestos y asignados por el profesor a los estudiantes. Se
planteara un ejercicio practico de curso a modo de Practica-Proyecto.

Como referencia, la dedicacidon a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 10%

(/)]

q’ I .

@ Practicas en Aula 20%
4 O
Q
© Practicas en Laboratorio 5%
(&)
c 40%
I o)
0 = Tutorias 2%

9]
o 2

E

]

2 Evaluacion 3%

n

Trabajo en Grupo 20%
0,
No 60%

Presenciales Trabajo Auténomo 40%
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Evaluacioéon continua

Evaluacion de los trabajos de curso y de la 40%
préctica-proyecto.
TOTAL 40%
Examen final
Examenes de teoria escritos 60%
TOTAL 60%0
TOTAL 100%0

Breve Descripcién de los Contenidos de Cada Materia

PROYECTOS ENERGETICOS

Bloque Tematico I:

12 parte.- Metodologia del Proyecto: A) Estudios de viabilidad y anteproyectos. Recogida de
informacidn y estudios previos. Planteamiento y seleccion de alternativas. B) El Proyecto y
sus documentos: Memoria y Anejos, Planos, Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y
Presupuesto. Otros documentos. Proyectos de instalaciones, edificios mineros y metallrgicos.

22 parte.- Gestidén y Direccién de Proyectos: entes implicados. El contrato de ejecucién del
proyecto. Calidad, medio ambiente y seguridad en la ejecucidn del proyecto.

Bloque Tematico I1:

Realizacién por los alumnos de una Practica-Proyecto en desarrollo a lo expuesto en la 1°
parte del Blogue tematico I, centrado en el ambito de la produccidn, transformacion y uso
eficiente del recurso energético, combustibles o explosivos.

Comentarios Adicionales
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3. MODULO DE FORMACION EN RECURSOS ENERGETICOS, COMBUSTIBLES Y
EXPLOSIVOS

créditos Materia Modulo del Plan _de Estudio
en el que se integra
18 Tecnologia de los Recursos Minero-Energéticos Recursos Energeticos,
Combustibles y Explosivos
30 Tecnologia Eléctrica Avanzada Recursps Energetlco_s,
Combustibles y Explosivos
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Créditos Caréacter /
ECTS Tipo

Denominacion de la materia

Tecnologia de los Recursos Minero-Energéticos 18 Obligatorio

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

A3C2 - Tercer afo, segundo cuatrimestre (Tecnologia de los Combustibles)
A4C1 - Cuarto ano, primer cuatrimestre (Refino Petroquimico)

A4C2 - Cuarto afio, segundo cuatrimestre (Tecnologia de los Explosivos)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

TE_04.- Operaciones basicas de procesos.
TE_05 - Procesos de refino, petroquimicos y carboquimicos.

TE_09 - Fabricacién, manejo y utilizacion de explosivos industriales y pirotécnicos. Ensayos
de caracterizacion de sustancias explosivas. Transporte y distribucion de explosivos.

TE_10.- Control de la calidad de los materiales empleados.

Requisitos previos (en su caso)

Los conocimientos elementales sobre los contenidos incluidos en los dos primeros maddulos
de formacién de la titulacion.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

- Lecciones magistrales con contenidos tedricos y de resoluciéon de problemas de aplicaciéon
expuestos por parte del profesor. Evaluacion de actividades tuteladas mediante la realizacion
de seminarios y ejercicios propuestos previamente por el profesor. Realizaciéon de practicas
de campo con una posterior elaboracion de trabajos en grupos que seran presentados y
expuestos en el aula.

Como referencia, la dedicacién a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 10%
0
0
3 @ Practicas en Aula 10%
© ()
8 Practicas en Laboratorio 10% 40%
&
[ ,
& £ o Tutorias 5%
25
% = Evaluacion 5%
Trabajo en Grupo 30%
60%
No Trabajo Auténomo 30%

Presenciales
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Evaluacién continua

Desarrollo de los problemas planteados en clase, comentarios a partir de las lecturas 20%
recomendadas, entrega de los ejercicios realizados en las practicas e informe de
visita.
Elaboracion y exposicion del trabajo dirigido, asi como participacion en los
seminarios.
20%
TOTAL 40%
Examen final
Prueba escrita tedrico-practica. 60%
TOTAL 60%0
TOTAL 100%

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Materia

TECNOLOGIA DE LOS EXPLOSIVOS

Bloque Tematico I: Tipos de explosivos y sus propiedades.

1-. Propiedades de los explosivos.
2.- Los explosivos industriales.
3.- Criterios de seleccion de un explosivo.

Bloque Tematico Il: Tipos de pegas.

1.- Pegas eléctricas.
2.- Pegas no eléctricas.

Bloque Tematico I11: Rotura de la roca y calculo de voladuras.

1.- Voladuras en banco.

2.- Voladuras de contorno.
3.- Voladuras subterraneas.
4.- Otras voladuras.

Bloque Tematico IV: Efectos indeseables de las voladuras.

1.- Proyecciones.
2.- Vibraciones y onda aérea.

Bloque Tematico V: Legislacion sobre explosivos.

1.- Normas sobre uso y manejo.
2.- Almacenamiento y transporte.
3.- Destruccién de explosivos.
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TECNOLOGIA DE LOS COMBUSTIBLES
Bloque Tematico I: Los combustibles.
Definicion. Origen. Clasificacion.

Bloque Tematico Il: Combustibles sélidos.

Ciencia y tecnologia del carbon. Génesis y petrografia. Preparacion del carbdn.
Almacenamiento del carbdén. Propiedades del carbdén. Teoria de un proceso de combustion.
Teoria de la llama. Estudios y calculos de las reacciones que tienen lugar en la combustion.

Bloque Tematico I11: Combustibles gaseosos.

Petréleo. Origen y composicién. Generalidades. Gasolinas. Naftas. Querosenos. Gasoéleos vy
fueldleos. Ensayos y normativas. Transporte y almacenamiento.

REFINO PETROQUIMICO
Bloque Tematico I.- OPERACIONES Y PROCESOS.

1. Operaciones unitarias de transferencia de materia y sus aplicaciones. Operaciones de
etapas de equilibrio: Destilacion; lixiviacidon y extraccion. Destilacién multicomponente.

2. Balances de materia y entalpicos. Equilibrios liquido-vapor.

3. Eficacia de una etapa o plato en operaciones unitarias de absorcién, extraccion o
destilacion.

4. Difusién. Comparacion entre difusiéon y transferencia de calor. Interpretacién de la
ecuacion de difusion. Difusividades de gases y liquidos.

Blogue Tematico 11.- PETROQUIMICA.

5. Introduccién a los Procesos de refino del petrdleo. Clasificacion. Analisis del petréleo y
propiedades.

6. Procesos avanzados de refino del petrdleo. Operaciones previas: eliminacion del agua vy
desalinizacion.

7.Procesos avanzados de refino:

- Destilacion: Destilacion atmosférica, destilacion al vacio, destilacién azeotrdpica y
extractiva.

- Métodos cataliticos: Crakin catalitico. Catalisis.
Reactores: Reactores de lecho fijo, reactores de lecho mévil y reactores de lecho fluidizado.
8. Disefio de reactores.
9. Plantas petroquimicas.

10.Incidencia sobre el medioambiente y seguridad en atmédsferas explosivas, en las
petroquimicas

Bloque Tematico I111.- CARBOQUIMICA.

11. Introduccién a los Procesos de refino del carbén y derivados, para la obtencion de
fracciones diferentes a las gasolinas y aceites convencionales.: Caracterizacion vy
propiedades. Operaciones unitarias previas.

12. Procesos avanzados de conversién del carbén: Craqueo térmico del carbon. Craqueo
catalitico del carbén.

13. Reactores de flujo pistén.
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13. Incidencia sobre el medioambiente y seguridad en atmédsferas explosivas, en las plantas
de transformacion del carbon.

Comentarios Adicionales
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Créditos Caracter /7
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Tecnologia Eléctrica Avanzada 30 Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A3C1 - Tercer afio, primer cuatrimestre (Centrales de Generacion de Energia Eléctrica)

A4C1 - Cuarto afo, primer cuatrimestre (Ingenieria Nuclear // Energias Renovables y
Alternativas // Transporte, Distribucidon y Logistica Energética)

A4C2 - Cuarto afo, segundo cuatrimestre (Transformacién y Uso Eficiente de la Energia)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho modulo

TE_01 - Aprovechamiento, transformacion y gestion de los recursos energéticos.
TE_02.- Obras e instalaciones hidraulicas. Planificacién y gestion de recursos hidraulicos.

TE_03 - Industrias de generacidén, transporte, transformacién y gestion de la energia
eléctrica y térmica.

TE_06 - Ingenieria nuclear y proteccién radioldgica.
TE_07.- Logistica y distribucién energética.

TE_08 - Energias alternativas y uso eficiente de la energia.

Requisitos previos (en su caso)

Haber cursado y adquirido los conocimientos adecuados en las materias Pre-tecnolégicas
existentes en el segundo y tercer curso de la titulacion.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos tedricos y de resoluciéon de problemas de aplicacidon
expuestos por parte del profesor.

- Evaluacién de actividades tuteladas mediante la realizacién de seminarios y ejercicios
propuestos previamente por el profesor.
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Como referencia, la dedicacién a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 15%
(%)
0
@ Practicas en Aula 10%
a ()
)
8 Practicas en Laboratorio 10%
(&)
c 40%
@ o)
%] ] ,
0 c Tutorias 2%
o Q2
E
]
2 Evaluacion 3%
n
Trabajo en Grupo 20%
o,
No - , 60%
Presenciales Trabajo Autonomo 40%

Sistema de Evaluacion de la Adquisicidon de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluacioéon continua

Calificaciones de trabajo de clase 20%
Practicas 10%
Seminarios 10%

TOTAL 40%0

Examen final

Calificacion del examen 60%
TOTAL 60%0
TOTAL 10020

Breve Descripcidn de los Contenidos de Cada Materia

CENTRALES DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA.

Bloque Tematico I.- Introduccion a los sistemas eléctricos de potencia.
Tema 1.1.- Los sistemas eléctricos de potencia.

Tema 1.2.- Componentes de un sistema de potencia.

Tema 1.3.- Algunas estadisticas del sistema de potencia nacional.
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Tema 1.4.- Funcionamiento de un sistema de potencia.

Tema 1.5.- Breve recorrido historico.

Tema 1.6.- Estructura normativa del sistema de potencia nacional.
Bloque Tematico I1.- Generacién de energia eléctrica.

Tema 2.1.- Fuentes de energia primaria.

Tema 2.2.- Tecnologias clasicas de produccién de energia eléctrica.
Tema 2.3.- Tecnologias de producciéon no convencionales.

Tema 2.4.- Comparacion econémica de centrales.

Tema 2.5.- Operacion de las centrales.

Bloque Tematico I11.- Centrales hidraulicas.

Tema 3.1.- Funcionamiento de una central hidroeléctrica.

Tema 3.2.- Potencia de una central hidroeléctrica.

Tema 3.3.- Clasificacion de las centrales hidraulicas.

Tema 3.4.- Centrales de bombeo.

Tema 3.5.- Automatizacion.

Tema 3.6.- Esquema unifilar de una central hidraulica.

Bloque Tematico IV.- Centrales térmicas.

Tema 4.1.- Funcionamiento de una central térmica.

Tema 4.2.- Central térmica convencional.

Tema 4.3.- Central de gas.

Tema 4.4.- Central de ciclo combinado.

Tema 4.5.- Inconvenientes de las centrales térmicas convencionales.

Tema 4.6.- Centrales térmicas en régimen especial.
INGENIERIA NUCLEAR.

Bloque Temaéatico I.- Fisica nuclear.

Tema 1.1.- Introduccion a la energia nuclear.
Tema 1.2.- Radiaciones y reacciones nucleares.
Bloque Tematico Il.- Combustibles.

Tema 2.1.- Combustibles nucleares.

Tema 2.2.- Residuos nucleares.

Bloque Tematico I11.- Reactores.

Tema 3.1.- Reactores nucleares PWR.

Tema 3.2.- Reactores nucleares BWR.

Tema 3.3.- Otros tipos de reactores nucleares.
Bloque Tematico 1V.- Seguridad.

Tema 4.1.- Seguridad nuclear.
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Tema 4.2.- Proteccién radioldgica.
ENERGIAS RENOVABLES Y ALTERNATIVAS.

Bloque Tematico I.- Energia Edlica.

Tema 1.1.- El viento como generador de energia.
Tema 1.2.- Aerogeneradores: aspectos técnicos.
Tema 1.3.- Parques edlicos.

Tema 1.4.- Aspectos legales de la energia edlica.
Bloque Tematico Il.- Energia Solar.

Tema 2.1.- Radiacion solar.

Tema 2.2.- Colectores.

Tema 2.3.- Aprovechamiento solar térmico.
Tema 2.4.- Centrales eléctricas termosolares.
Tema 2.5.- Paneles fotoeléctricos.

Tema 2.6.- Aprovechamiento solar fotovoltaico.
Bloque Tematico Il1.- Energia Marina.

Tema 3.1.- Energia mareomotriz.

Tema 3.2.- Energia de las olas.

Tema 3.3.- Energia térmica del mar.

Bloque Tematico 1V.- Energia Hidraulica.

Tema 4.1.- Obras e instalaciones hidraulicas.

Tema 4.2.- Planificacién y gestion de los recursos hidraulicos.

Tema 4.3.- Turbina Pelton. Turbina Francis. Turbina Kaplan. Otros tipos de turbinas.

Tema 4.4.- Emplazamientos de interés. Estudio topografico. Estudio hidrolégico. Seleccién
del equipo electro-mecanico. Estudio de la produccidn. Estudio técnico-econdémico.

Bloque Tematico V.- Energia Geotérmica.

Tema 5.1.- Yacimientos geotérmicos.

Tema 5.2.- Técnicas de prospeccion.

Tema 5.3.- Aplicaciones de la energia geotérmica.
Tema 5.4.- Calculo de un "district heating" geotérmico.
Bloque Tematico VI.- Biomasa y Biocombustibles.
Tema 6.1.- Conceptos generales.

Tema 6.2.- Biomasa residual seca y cultivos energéticos.
Tema 6.3.- Biomasa residual hiumeda.

Tema 6.4.- Residuos solidos urbanos.

Bloque Tematico VII.- Energia del Hidrégeno.

Tema 7.1.- Conceptos generales.
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Tema 7.2.- Produccién de hidrégeno.
Tema 7.3.- Almacenamiento y distribucion.

Tema 7.4.- Aplicaciones.

TRANSFORMACION Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA.
Bloque Tematico I: Calor y Frio.

Tema 1.1.- Intercambiadores de calor.

Tema 1.2.- Calderas.

Tema 1.3.- Hornos.

Tema 1.4.- Torres de refrigeracion.

Tema 1.5.- Maquinas frigorificas.

Tema 1.6.- Bomba de calor.

Bloque Tematico I1: Electricidad.

Tema 2.1.- Maquinas de eficiencia mejorada.
Tema 2.2.- Iluminacién.

Tema 2.3.- Compensacion de energia reactiva.
Tema 2.4.- Variacion de velocidad.

Bloque Tematico I11: Suministro Energético.
Tema 3.1.- Redes de suministro energético.
Tema 3.2.- Almacenamientos energéticos.
Tema 3.3.- Eficiencia energética.

Tema 3.4.- Auditorias energéticas.

TRANSPORTE, DISTRIBUCION Y LOGISTICA ENERGETICA.
Bloque Tematico I: TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA.
Tema 1.1. Introduccion a los sistemas eléctricos de potencia.

Tema 1.2. Lineas eléctricas de alta tension.

Tema 1.3. Subestaciones.

Tema 1.4. Centros de transformacion.

Tema 1.5. Instalaciones de baja tension.

Bloque Tematico I1: TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE GAS.
Tema 2.1. Introduccion a las redes de gas.

Tema 2.2. Redes de gas natural.

Tema 2.3. Instalaciones de GLP y GNC.

Blogue Tematico 111: TRANSPORTE, DISTRIBUCION Y LOGISTICA DE
COMBUSTIBLES.

Tema 3.1. Concepto y aplicaciones de la logistica.

Tema 3.2. Gestidon de aprovisionamientos.
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Tema 3.3. Modelos de gestidn y tipos de stocks.
Tema 3.4. Gestion de la distribucion y planificacion de rutas.

Tema 3.5. Comercio internacional.

Comentarios Adicionales
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RELACION DE MATERIAS DE FORMACION OPTATIVA:

Mdédulo del Plan de

Créditos Materia Estudio en el que se
integra
18 Optatividad de Recursos Energéticos Optativo

Para completar esos 18 créditos el estudiante tendra la
posibilidad de cursar las siguientes materias o

actividades:
6 Metalurgia y Siderurgia (*)
6 Operaciones y Procesos (*)
6 Electronica Basica, Control e Instrumentacién (**)
6 Direccion y Gestion de la Produccion Energética (**)
6 Ampliacién de Ingenieria_ Nuclear y Ciclo del
Combustible
6 Reconocimiento de créditos
6 Practicas en empresa

(*) materias excluyentes entre si  (**) materias excluyentes entre si
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Créditos Caracter /
ECTS Tipo

Denominacién de la materia

Optatividad de Recursos Energéticos. 18 Optativa

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A3C1 - Tercer Afio, primer cuatrimestre. (Metalurgia y Siderurgia // Operaciones y Procesos)

A3C2 - Tercer Ano, segundo cuatrimestre (Transporte, Distribucion y Logistica Energética//
Direccion y Gestion de la Produccion Energética)

A4C2 - Cuarto afio, segundo cuatrimestre (Ampliacién de la Ingenieria Nuclear y Ciclo del
Combustible // Reconocimiento de créditos // Practicas en Empresas)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

Cabe resefiar que este modulo persigue reforzar las competencias ya adquiridas por el
alumno en médulos anteriores, reforzando concretamente las siguientes competencias:

CG_01 - Competencias Instrumentales.
CG_02 - Competencias Personales.
CG_03 - Competencias Sistémicas.
CG_04 - Otras Competencias.

CM_12 - Capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluaciones de impacto
ambiental y, en general, de tecnologias ambientales, sostenibilidad y tratamiento de
residuos.

TE_04 - Operaciones basicas de procesos.

TE_03 - Industrias de generacion, transporte, transformacion y gestion de la energia
eléctrica y térmica.

TE_07 - Logistica y distribucion energética.

TE_06 - Ingenieria nuclear y proteccion radioldgica.

Requisitos previos (en su caso)

Ninguno dado que al ser asignaturas optativas el alumno debe haber cursado asignaturas
previas que establecen la base necesaria para entender las asignaturas, permitiendo éstas
profundizar segun la tematica.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Lecciones magistrales con contenidos tedricos y de resoluciéon de problemas de aplicacién
expuestos por parte del profesor. Evaluacién de actividades tuteladas mediante la realizacion
de seminarios y ejercicios propuestos previamente por el profesor.

Como referencia, la dedicaciéon a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:
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Clases de Teoria 10%
(%]
m I .
@ Practicas en Aula 10%
a O
9
® Practicas en Laboratorio 10%
g 40%
o o)
o = Tutorias 5%
o
a 2
E
5
2 Evaluacion 5%
0
Trabajo en Grupo 30%
60%
No Trabajo Auténomo 30%

Sistema de Evaluacion de la Adquisicidon de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Evaluaciéon continua

Practicas Aula 15%
Seminarios 15%
Pruebas aleatorias 10%

TOTAL 40%

Examen final

Contenidos teéricos 40%
Contenidos practicos 20%

TOTAL 60%0
TOTAL 100%0

Breve Descripcién de los Contenidos de Cada Materia

OFERTA DE FORMACION OPTATIVA PARA CUBRIR LOS 18 CREDITOS:
METALURGIA Y SIDERURGIA.

Bloque Tematico I:

Definiciéon y subdivision de la Metalurgia. Primeras materias y productos metallrgicos:
Menas, reactivos, productos utiles, productos intermedios.

Bloque Tematico I1I:
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Procesos metallrgicos unitarios. Calcinacion con descomposicién quimica. Tostacion. Fusion.
Volatilizacidén. Operaciones por via humeda.

Bloque Tematico I11:

Metalurgia extractiva no ferrosa. Metalurgia del Aluminio. Metalurgia del Cobre. Metalurgia
del Zinc. Metalurgia del Cadmio. Metalurgia del Oro. Otras metalurgias no férreas.

Bloque Tematico 1V:

Introduccién a la Siderurgia. Minerales de Hierro. Fabricacién del arrabio: Horno Alto.
Fabricacion del acero.

OPERACIONES Y PROCESOS

Bloque Tematico I: Introduccién a operaciones y procesos en ingenieria energética.

Operaciones unitarias: Contenidos tedricos. La industria quimica: Situacién socioecondmica.
Materias primas. Energia y consumo energético. Clasificaciones de la industria quimica.

Bloque Tematico Il: Operaciones unitarias importantes.

Operaciones basadas en la transferencia de materia: Contenidos tedricos. Destilacién y
rectificaciéon. Extracciéon. Adsorcion, absorcidén, lixiviacion. Operaciones basadas en
transferencia de calor: Contenidos tedricos. Cambiadores de calor. Evaporacion. Operaciones
basadas en la transferencia simultanea de calor y de materia: Contenidos tedricos. Equipos:
enfriamiento de liquidos, liofilizacién. Operaciones basadas en transferencia de cantidad de
movimiento: Contenidos tedricos. Equipos: circulacion de fluidos en conducciones, flujo a
través de lechos de sodlidos. Operaciones con sodlidos: Contenidos tedricos. Equipos:
cristalizacién, secado, filtracion.

Bloque Tematico I11: Ingenieria de la reaccién quimica.

Ingenieria de la reaccién quimica: Introduccién y contenidos tedricos. Clasificacion de las
reacciones quimicas. Velocidad de reaccion y ecuacion cinética. Tipos de reacciones segun su
estequiometria. Analisis de las ecuaciones de velocidad. Analisis de los datos cinéticos a
través de las reacciones simples. Reacciones homogéneas: reacciones simples. Reacciones
complejas. Reacciones heterogéneas. Etapas fisicas y quimicas. Catalisis y catalizadores.
Catalisis heterogénea: Mecanismo. Catalizadores sélidos. Desactivacion. Clasificacion de los
catalizadores. Propiedades. Preparacion de los catalizadores.

Bloque Tematico 1V: Reactores quimicos.

Introduccién y contenidos teoricos. Disefio de reactores ideales. Reactores homogéneos:
reactores discontinuo y de mezcla. Balances de materia. Reactor tubular de flujo piston.
Balance de energia. Estudio comparativo de los reactores estudiados: productividad y
distribucion de productos. Reactores heterogéneos: por cargas, de lecho fijo y de lecho
fluidizado. Etapas de transferencia de materia. Contacto entre las fases. Otros modelos de
reactores heterogéneos: cataliticos de lecho movil. Reactores no cataliticos de horno
rotatorio.

ELECTRONICA BASICA, CONTROL E INSTRUMENTACION.

Bloque tematico I:

Principios fisicos de los materiales semiconductores. Dispositivos electrénicos: diodos de
uniéon y transistores MOS. Amplificadores con transistores. Amplificadores operacionales.
Aplicaciones lineales y no-lineales de los amplificadores operacionales.

Bloque tematico I1:

Control: lazo abierto y cerrado. Funcion de transferencia. Respuesta dindmica: estabilidad del
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sistema. Respuesta estacionaria: errores. Reguladores. Casos practicos.
Bloque tematico I11:

Sensores y transductores: Caracteristicas, familias y aplicaciones. Puentes de medida:
medida a dos, tres o cuatro hilos. Amplificador de instrumentacion. Tarjetas de adquisicion
de datos. Software de instrumentacion.

DIRECCION Y GESTION DE LA PRODUCCION ENERGETICA.,
Bloque Tematico I: Direccidn.

1. Introduccion a la direccion de operaciones.

2. Disefio de operaciones.

3. Planificacion de los recursos.

Bloque Tematico I1: Gestion de la produccion.

. Gestion de stocks (compras y almacenamiento de materias primas).
. La planificacion agregada de la produccion.

. Programacién de las necesidades de los materiales.

. Mantenimiento vy fiabilidad.

0 N O u h

. Métodos cuantitativos para la toma de decisiones.
Bloque Tematico I11: Recursos Energéticos.

Mercados, costes de venta y operaciones financieras con materias primas minerales.
AMPLIACION DE INGENIERIA NUCLEAR Y CICLO DEL COMBUSTIBLE.

Bloque Tematico I.- Fisica nuclear.

Tema 1.1.- Ampliacién de fisica nuclear.

Bloque Tematico Il.- Combustibles.

Tema 2.1.- El ciclo del combustible nuclear.

Tema 2.2.- Fases pre y post-reactor.

Tema 2.3.- Transmutacion de residuos nucleares.

Bloque Tematico I11.- Reactores.

Tema 3.1.- Reactores avanzados de fisidn.

Tema 3.2.- Reactores de fusion.

Bloque Tematico 1V.- Aplicaciones industriales.

Tema 4.1.- Aceleradores de particulas.

Tema 4.2.- Aplicaciones médicas de los radionucleidos y radiaciones ionizantes.
Tema 4.3.- Aplicaciones industriales de los radionucleidos y radiaciones ionizantes.
Bloque Tematico V.- Metrologia y normativa.

Tema 5.1.- Sistemas de deteccidon y medida de la radiacion.

Tema 5.2.- Normativa sobre instalaciones nucleares y radiactivas.
PRACTICAS EN EMPRESAS.

La Escuela posee en la actualidad una nutrida red de empresas, con las que posee convenios
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de colaboracién con el objeto de que los alumnos que lo desean, puedan realizar las practicas
profesionales. Este amplio abanico de empresas intimamente relacionadas con las materias
que se cursan en la titulacién, ha permitido que en los Ultimos afios aproximadamente el 60
% de los alumnos egresados realizasen este tipo de practicas, antes de finalizar la titulacién.

De cara a la titulacion propuesta, aunque las practicas no se propone realizarlas
obligatoriamente, si que se considera un punto estratégico dentro de la formacién de los
egresados, lo que motiva el interés por seguir llevando a cabo convenios de colaboracion con
el objeto de seguir ofertando a los alumnos este tipo de formacion.

Comentarios Adicionales
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PROYECTO FIN DE GRADO

Créditos Caracter /
ECTS Tipo

Denominacion de la materia

Proyecto Fin de Grado 12 Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

A4C2 - Cuarto afio, segundo cuatrimestre.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho moédulo

Ejercicio original a realizar individualmente, consistente en un proyecto integral del ambito
de algunas de las especialidades de la Ingenieria Energética, de caracter profesional, en el
que se sintetizan todas las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Requisitos previos (en su caso)

El resto de las asignaturas del Grado.

Para la presentacion del Trabajo Fin de Grado la Universidad de Cantabria exige al estudiante
la acreditacion de un nivel minimo de inglés de acuerdo al Programa de Capacitacion
Linguistica aprobado para todas sus titulaciones.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sistema de Evaluacion de la Adquisicién de las Competencias y Sistema de Calificaciones

La defensa del trabajo debera realizarse en sesién publica durante el periodo lectivo vy
constara de una exposicion oral por el alumno por el tiempo maximo fijado de antemano. A
continuacion el alumno debera responder a las preguntas o aclaraciones planteadas por los
miembros del Tribunal.

Breve Descripcién de los Contenidos de Cada Materia

Comentarios Adicionales
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B) Distribucion de materias por cursos y semestres/cuatrimestres

Con objeto de ofrecer una visién general de la distribucion temporal de las diferentes materias
del plan de estudio, se incluye a continuacion la planificacion prevista. La relacion de
asignaturas que aparecen en los cuadros que siguen debe entenderse como una posible
distribucién de asignaturas, pudiéndose variar sus denominaciones y distribucion de
contenidos siempre que no afecten a los objetivos, competencias y contenidos asociados al
moddulo y materia a la que pertenecen, asi como respetando el resto de caracteristicas de
dichos modulos.

ASIGNATURAS Materia Mdodulo
Fisica I Fisica Formacién Basica
w
E Calculo Matematicas Formacién Basica
0
m
= Técnicas de
E Representacion Expresion Grafica Formacion Basica
< Griéfica
)
O j ]
ﬁ Algebra Llngal y Matematicas Formacién Basica
S Geometria
o =
x o L ,
w a L L Formacion Comun
= Fundamentos de Formacion Basica
o Quimica Avanzada ala Rama de
x Minas
g
X " Fisica II Fisica Formacién Basica
)
3 | ¢
) " s
T Fundamento§ de Informatica Formacion Basica
S Computacion
&
< Ingenieria Grafica Expresion Grafica Formacién Basica
)
@)
@) , , e
el Geologia Geologia Formacion Basica
Z
)
Q Economia y
n Administracion de Empresa Formacién Basica
Empresas
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ASIGNATURAS

Materia

Mdodulo

Ciencia y Tecnologia de los

Pre-Tecnologia

Formacion Comun a la

CURSO: SEGUNDO

Materiales Minera Rama de Minas
w
o Fundamentos de s ,
- . , Formacion Comun a la
n Electrotecnia Tecnologia .
w Eléctrica Rama de Minas
>
x , L.
Metodos Matematicos en la . . .
LE . Matematicas Formacion Basica
5 Ingenieria
O
x , Formacion en Formacién Comun a la
L Inglés . .
s Valores e Idioma Rama de Minas
i Caracterizacia
aracterizacion , iy ,
Geomecanica de Suelos Pre-Tecnologia Formacion Comun a la
y Minera Rama de Minas
Rocas
Fundamentos de . ,
, . . Formacion Comun a la
Topografia y Geodesia Ingenieria .
w ‘e Rama de Minas
% Cartografica
o
= Fundamentos de Formacion Comun a la
= Maquinas Eléctricas Tecnologia .
PN Rama de Minas
o Eléctrica
|_
<
8 Formacion Basica Formacioén en Formacion Comun a la
o) Transversal Valores e Idioma Rama de Minas
@)
% Ampliacién de Matematicas Formacion Basica | Formacion Comun a la
8 P Avanzada Rama de Minas
n

Resistencia de Materiales

Pre-Tecnologia
Minera

Formacion Comun a la
Rama de Minas
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Tecnologia de los
Combustibles

Recursos Minero-
Energéticos

ASIGNATURAS Materia Modulo
OPTATIVA I Optativa I Formacién Optativa
I[-]I:J Termodinamica y Maquinas Pre-Tecnologia Formacién Comun a la
= Térmicas Minera Rama de Minas
@)
L
= Mecanica de Fluidos y Pre-Tecnologia Forrpa_aon I Fe
I A A . Feenolégica Comun a
= Maquinas Hidraulicas Minera | .
< a Rama de Minas
D
© . Proyectos en la Formacién Comun a la
o Proyectos Energeticos S .
uEJ Ingenieria Rama de Minas
o E Formacion en Recursos
x Centrales de Generacion de Tecnologia Energéticos,
@) Energia Eléctrica Eléctrica Avanzada Combustibles y
% Explosivos.
|_
8 OPTATIVA II Optativa II Formacién Optativa
[0 d
0 w
[0 d , . ,
= Topografia Aplicada a la Fundame_ntgs de Comun a la Rama de
7)) . Ingenieria .
u Ingenieria e Minas
S Cartografica
o } . } .
~ Teoria y Calculo de Pre-Tecnologia Comun a la Rama de
5’: Estructuras Minera Minas
)
o) Seguridad y Legislacion Pre-Tecnologia Formacién Comun a la
a) - - .
= Energeética Minera Rama de Minas
D
O L.
|(_})J Tecnologia de los Formacion en Recursos

Energéticos,
Combustibles y
Explosivos.
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ASIGNATURAS

Materia

Maédulo

CURSO: CUARTO

Impacto Ambiental en la

Pre-Tecnologia

Formacion Comun a la

Produccién Energética Minera Rama de Minas
Formacién en Recursos
Transporte, Distribucion y Tecnologia Energéticos,

Logistica Energética

Eléctrica Avanzada

Combustibles y

PROYECTO FIN DE GRADO

Proyecto Fin de
Grado

w
o Explosivos
|_
i .,
s Tecnologia de los Formacion en Recursos
- . ;. ) Energeticos,
x Refino Petroquimico Recursos Minero- .
~ . Combustibles y
< Energeticos Explosivos
)
O
% Formacién en Recursos
S Ingenieria Nuclear ) Tecnologia Energeticos,
o Eléctrica Avanzada Combustibles y
o Explosivos
Formacién en Recursos
Energias Renovables y Tecnologia Energéticos,
Alternativas Eléctrica Avanzada Combustibles y
Explosivos
OPTATIVA III Optativa III Formacién Optativa
L Formacién en Recursos
P_: Transformacion y Uso Tecnologia Energéticos,
a Eficiente de la Energia Eléctrica Avanzada Combustibles y
S Explosivos
m Ve
= , Formacion en Recursos
< , Tecnologia de los .
) Tecnologia de los ) Energeticos,
O . Recursos Minero- )
Explosivos - Combustibles y
0 Energeticos E .
a xplosivos
2
)
O
w
N

Proyecto Fin de Grado
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto.

6.1.1 Personal académico disponible

El Personal académico asignado a esta titulacion estd formado por 29 profesores con la
siguiente distribucién de categorias.

Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”: 41,38 %

Categorias Académicas del profesorado disponible:

Numero de Catedraticos 2
Numero de Titulares de Universidad ( TU,CEU, TEU ) 11
Numero de Contratados LOU 3
Numero de Asociados 12
Numero de Contratados de Investigacion 0
Resto 1

Numero total de personal académico a tiempo completo y porcentaje de dedicacién al titulo:

NUmero Total 17
Profesores a tiempo completo y dedicacion 75-100 al plan 7
Profesores a tiempo completo y dedicacién 50-75 al plan 2
Profesores a tiempo completo y dedicacién 25-50 al plan 5
Profesores a tiempo completo y dedicacion 0-25 al plan 3

Numero total de personal académico a tiempo parcial (horas/semana) y porcentaje

Ndmero Total

Profesores a tiempo parcial (3H) y dedicacion 75-100 al plan
Profesores a tiempo parcial (3H) y dedicacién 50-75 al plan
Profesores a tiempo parcial (4H) y dedicacion 75-100 al plan
Profesores a tiempo parcial (6H) y dedicacion 75-100 al plan
Profesores a tiempo parcial (6H) y dedicacién 50-75 al plan
Profesores a tiempo parcial (6H) y dedicacién 25-50 al plan
Profesores a tiempo parcial (6H) y dedicacion 0-25 al plan
Personas sin dedicacidn asignada

ON[R(N|N[FININIG

La alta tasa de profesores asociados que posee el Centro, todos vinculados al sector
profesional de la titulacion, incluso el alto porcentaje de profesores a tiempo completo que en
su dia fueron técnicos con altas tasas de responsabilidad en la Mina que Asturiana de Zinc
poseia en Reocin, incluso el nacimiento y desarrollo de la Escuela que surge al amparo de
dicha Mina, justifican sobradamente la alta cualificacion del profesorado de cara a la direccion
de proyectos fin de grado y la asistencia y tutoria de practicas en empresas.

En esta memoria se especifica el personal que existe en la actualidad y que en definitiva
imparte la titulacién actual de Ingeniero Técnico de Minas, este profesorado es el que esta
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previsto que imparta la docencia comun de los dos titulos que se ha solicitado verificar
(Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y Grado en Ingenieria de los Recursos
Energéticos). La docencia comun y por tanto conjunta en ambos titulos son 144 créditos,
existiendo por tanto una diferencia de 96 créditos, de los cuales 60 se pueden asumir por el
profesorado ya existente en el Centro, dado que las materias recaen en Areas de
Conocimiento con baja carga docente, ya que se liberan de la titulacién que se extingue
(casos como Tecnologia de los explosivos, Refino petroquimico, Operaciones y procesos,
etc.), de forma que sélo 36 créditos recaen en el Area de Ingenieria Energética y Eléctrica,
que es sin duda el Area que se sobrecarga con la implantacion del titulo que se pretende
verificar en ésta Memoria. Con tal motivo se han mantenido contactos con el correspondiente
Departamento y Vicerrectorado de Profesorado, existiendo el acuerdo de convocar dos plazas
de profesor a tiempo completo, en esa drea de Conocimiento, que puedan cubrir la nueva
docencia que surge y para la cual no existe profesorado en la actualidad.

Como personal de apoyo a la docencia se dispone ademas de tres contratados en proyectos
de investigacion, una persona en el Area de Explotacién de Minas, una persona en el Area de
Ingenieria Cartogréfica y otra persona en el Area Ciencia de los materiales, todos ellos con
“venia docenti”. El hecho de pasar los filtros por los que la universidad otorga dichas
“venias”, garantiza en todo momento la calidad profesional, investigadora y docente de este
personal que generalmente colabora en la docencia de practicas de laboratorio, con una
dedicacion maxima de 6 créditos.

6.1.2 Otros recursos humanos disponibles

La Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera cuenta con una plantilla de Personal de
Administracion y Servicios bien dotada, que permite atender todos los servicios de gestion
académica, los servicios de la biblioteca, el mantenimiento de las aulas, salas de informatica,
laboratorios, aula de informatica y preparacion de instalaciones para actividades
complementarias a la docencia, tal como exposiciones de minerales, antiguos materiales
utilizados en la industria y en la docencia, conferencias, etc.

El personal con el que cuenta el Centro para su organizacion es el siguiente:
1 Administrador
1 Secretaria de Direccion
1 Puesto Base Administrativo
3 Personal de la Biblioteca
1 Técnico de Mantenimiento
1 Oficial de Laboratorios
1 Informatico
5 Conserjeria

6.1.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos disponibles

Es necesario garantizar, la renovaciéon de la plantilla por motivos de edad, mediante
profesores suficientemente formados que permitan mantener el nivel de calidad docente. La
creacién de nuevas plazas que permitan adaptar la docencia al nuevo Titulo de Grado y por
lo tanto al incremento en el nimero de afios.

Como se ha comentado anteriormente ya se han mantenido contactos con el correspondiente
Departamento y Vicerrectorado de Profesorado, existiendo el acuerdo de convocar dos plazas
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de profesor a tiempo completo, en esa drea de Conocimiento, que puedan cubrir la nueva
docencia que surge y para la cual no existe profesorado en la actualidad.

6.2. Justificacion de adecuacion de recursos humanos disponibles

6.2.1. Justificacion de la adecuacion de la experiencia docente, investigadora o
profesional del personal disponible

A) Experiencia docente.

Porcentaje No
Personas

% profesorado tiene mas de 35 afios de experiencia 3,45 1
docente en el drea de CIENCIAS EXPERIMENTALES
% profesorado tiene mas de 30 anos de experiencia 6,90 2
docente en el area de CIENCIAS EXPERIMENTALES
% profesorado tiene mas de 20 afios de experiencia 3,45 1
docente en el area de CIENCIAS EXPERIMENTALES
% profesorado tiene mas de 15 afios de experiencia 3,45 1
docente en el drea de CIENCIAS EXPERIMENTALES
% profesorado tiene mas de 5 afios de experiencia 3,45 1
docente en el area de CIENCIAS EXPERIMENTALES
% profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia 3.45 1
docente en el drea de CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
% profesorado tiene mas de 30 afios de experiencia 13,79 4
docente en el drea de ENSENANZAS TECNICAS
% profesorado tiene mas de 25 anos de experiencia 6,90 2
docente en el drea de ENSENANZAS TECNICAS
% profesorado tiene mas de 20 afios de experiencia 13,79 4
docente en el drea de ENSENANZAS TECNICAS
% profesorado tiene mas de 15 afios de experiencia 13,79 4
docente en el drea de ENSENANZAS TECNICAS
% profesorado tiene mas de 10 anos de experiencia 10,34 3
docente en el drea de ENSENANZAS TECNICAS
% profesorado tiene mas de 5 afios de experiencia 6,90 2
docente en el drea de ENSENANZAS TECNICAS

- El 90% del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia docente en el area de
Ensefianzas Técnicas.

- Todo el profesorado del Centro ha participado de forma activa en el Plan de
Experimentacion e Innovacion Educativa, puesto en marcha en el curso 2004/05, con el
objeto de adaptar las metodologias docentes clasicas a las propuestas en el Espacio Europeo
de Educacion Superior desde el curso 2005/2006.

- La elevada motivacion del profesorado, se plasma en el fomento de una amplia diversidad
de temas posibles para los actuales Trabajos Fin de Carrera.

B) Experiencia investigadora o profesional del personal disponible

B.1 Investigadora

Porcentaje No
Personas
% profesorado tiene 6 sexenios de investigacion reconocidos 3,45 1
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% profesorado tiene 3 sexenios de investigacion reconocidos 3,45 1
% profesorado tiene 2 sexenios de investigacion reconocidos 6,90 2
% profesorado tiene 1 sexenios de investigacién reconocidos 10,34 3

B.2 Profesional

La experiencia profesional del profesorado que imparte docencia en el Centro queda
avalada por los siguientes datos:

35% Profesores funcionarios, tienen mas de 15 afios de experiencia profesional.
60% Profesorado asociado, tiene mas de 15 afios de experiencia profesional.

Toda esta experiencia profesional se refleja en una nutrida red de empresas en las que el
70% de los alumnos que finalizan los estudios realizan practicas tutoradas por el
profesorado del Centro conjuntamente con un responsable de la empresa.

6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.

La Universidad de Cantabria asume el compromiso de defender la igualdad entre hombres y
mujeres como un principio juridico universal, y de perseguir el objetivo de la eliminaciéon de
desigualdades entre sexos. En cumplimiento de este compromiso, se ha creado la Comision
Transversal de Igualdad, dependiente del Vicerrectorado de Campus y Desarrollo Social, que
esta trabajando para el desarrollo de un Plan de Igualdad de la UC, y velara por el
cumplimiento de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida universitaria.

La Comision Transversal de Igualdad planificara el Plan de Igualdad de la UC, que desarrolla
las iniciativas previas que se han puesto en marcha para facilitar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres mediante el apoyo a medidas de conciliaciéon de las responsabilidades
familiares y el compromiso laboral, como el Campus Infantil, la Escuela Infantil de la
Universidad de Cantabria, y el Plan Concilia.

En relacion a la no discriminacién de personas con discapacidad, las mismas iniciativas
detalladas en el apartado 3.1 facilitan el pleno desarrollo de la actividad académica y
profesional, eliminando todo tipo de barrera que pudiera entorpecer la incorporacion de
personal académico con algun tipo de discapacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La prevision que se tiene es la de contar con las infraestructuras y equipamientos de la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera, que actualmente se comparten entre sus
titulaciones de Explotacién de Minas y de Mineralurgia y Metalurgia, junto con la de
Fisioterapia. La primera titulacion es actualmente de tres afios, y se prevé, en principio, que
se imparta en este centro con el nombre de “Graduado/a en Ingenieria de Recursos Mineros”
junto con una titulacion de nueva creacién llamada “Graduado/a en Ingenieria de los
Recursos Energéticos” ambas de cuatro afios de duracién. La otra titulacion, Fisioterapia,
desaparece de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera, por lo que los espacios
que actualmente ocupan en dicho Centro revierten a los dos Grados que se implantaran en la
Escuela de Ingenieria Técnica Minera.

Con el objetivo de justificar la dotacion de espacios para los titulos que se pretende verificar,
se pormenoriza el uso que se pretende dar a cada espacio, justificando asi la suficiente
dotaciéon de aulas y laboratorios para los dos titulos, todo ello en un edificio inaugurado en el
afio 2001 y que cuenta con una superficie Util aproximada de 10.000 m?.

1. AULAS PARA DOCENCIA.
Primera Planta:

- Aula 102: 23 Mesas - 46 personas; Video-Proyector fijo; Retroproyector de
transparencias; Pantalla; Pizarra; Conexion internet cable; Cobertura Wifi. (Uso
exclusivo del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros).

- Aula 104: 23 Mesas - 46 personas; Video-Proyector fijo; Retroproyector de
transparencias; Pantalla; Pizarra; Conexion internet cable; Cobertura Wifi. (Uso
exclusivo del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros).

- Aula 1 (112): 45 Mesas - 90 personas; Video-Proyector fijo; Retroproyector de
transparencias; Pantalla; Pizarra; Conexion internet cable; Cobertura Wifi. (Uso
exclusivo del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros).

- Aula 2 (113): 45 Mesas - 90 personas; Video-Proyector fijo; Retroproyector de
transparencias; Pantalla; Pizarra; Conexion internet cable; Cobertura Wifi. (Uso
exclusivo del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros).

- Aula 3 (114): 48 Mesas - 96 personas; Video-Proyector fijo; Retroproyector de
transparencias; Pantalla; Pizarra; Conexion internet cable; Cobertura Wifi. (Uso
exclusivo del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros).

- Aula 4 (117): 54 Mesas - 108 personas; Video-Proyector fijo; Retroproyector de
transparencias; Pantalla; Pizarra; Conexion internet cable; Cobertura Wifi. (Uso
exclusivo del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos).

- Aula 5 (118): 39 Mesas - 78 personas; Video-Proyector fijo; Retroproyector de
transparencias; Pantalla; Pizarra; Conexidon internet cable; Cobertura Wifi. (Uso
exclusivo del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos).

- Aula 119 A y Aula 119 B: Las dos aulas unificadas dispone de las siguientes
caracteristicas: 23 Mesas - 46 personas; Video-Proyector fijo; Retroproyector de
transparencias; Pantalla; Pizarra; Conexidén internet cable; Cobertura Wifi. (Uso
exclusivo del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos).
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Segunda Planta:

- Aula 215 - Aula de Examenes 90 mesas; 90 personas; Video-Proyector fijo;
Retroproyector de transparencias; Pantalla; Pizarra; Conexién internet cable;
Cobertura Wifi. (Uso compartido por el Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y
Energéticos).

- Aula 6 (218) - 63 Mesas - 126 personas; Video-Proyector fijo; Retroproyector de
transparencias; Pantalla; Pizarra; Conexidon internet cable; Cobertura Wifi. (Uso
exclusivo del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos).

- Aula 7 (219) - 50 Mesas - 100 personas; Video-Proyector fijo; Retroproyector de
transparencias; Pantalla; Pizarra; Conexidon internet cable; Cobertura Wifi. (Uso
exclusivo del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos).

- Aula 211- Informatica (Clases): 32 mesas 25 ordenadores; Proyector de video fijo;
Retroproyector de transparencias; Pantalla; Pizarra; Conexion internet cable;
Cobertura Wifi. (Uso compartido por el Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y
Energéticos).

- Aula 212 - Informatica alumnos: 30 mesas 22 ordenadores; Video-Proyector fijo;
Retroproyector de transparencias; Pantalla; Pizarra; Conexion internet cable;
Cobertura Wifi. (Uso compartido por el Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y
Energéticos).

- Aula 213 - En la actualidad estd separada del aula 212 se puede unificar con esta
aumentando de esta manera sus prestaciones en aproximadamente el doble de Ila
capacidad del aula 212. (Uso compartido por el Grado en Ingenieria de los Recursos
Mineros y Energéticos).

Ademas actualmente se dispone se dispone de un cafién, de un reproductor de video,
y de un DVD y pantalla plana moviles.

El mobiliario disponible en todas las aulas es movil y puede ser distribuido en las
mismas en funcidn de las necesidades que se estimen oportunas.

2. SALAS ADICIONALES.

Planta -1: Salén de Actos: Capacidad: 358 personas; Video-Proyector fijo; Retroproyector de
transparencias; Pantalla; Conexion a internet cable; Cobertura Wifi; Megafonia con tres
microfonos fijos; Dos inaldambricos y uno de solapa; Reproductor de video y DVD. (Uso
compartido por el Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos).

Planta 1: Sala de Grados: Capacidad: 38 personas: Video-Proyector fijo; Retroproyector de
transparencias; Pantalla; Conexion a internet cable; Cobertura Wifi. (Uso compartido por el
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos).

3. LABORATORIOS Y GABINETES.
Planta P-1:

- 109A - Laboratorio - Taller de Mecanica: Acondicionado a la ejecucién de practicas
sobre soldadura, control numérico, bombas centrifugas, etc. Esta previsto, en el lugar
donde ahora se encuentra ubicado Fisioterapia, montar un aula de simulacion.
Termodinamica y Maquinas Térmicas. (Uso compartido por el Grado en Ingenieria de
los Recursos Mineros y Energéticos).

- 109B - Laboratorio de Laboreo: En la actualidad estd ocupado por Fisioterapia, pero
estd previsto instalar material ya existente, adquirido por el Centro, relativo a
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testificacién y analisis de sondeos, procedimientos de explotacion con maquinas, etc.
(Uso exclusivo del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros).

- S-139. Laboratorio de Geologia:

Contenido: 20 puestos de trabajo para la realizacién de practicas de las asignaturas
de GEOLOGfA, MINERALOGfA, YACIMIENTOS MINERALES y GEOTECNIA Y MECANICA
DE ROCAS. Se dispone de material de trabajo para la realizacion e interpretacién de
cortes geoldgicos, asi como material de campo (martillos y brujulas) para salidas al
campo en las asignaturas de Geologia y Mineralogia. Coleccion de muestras de
minerales y rocas para identificacion y reconocimiento de minerales y rocas y de sus
propiedades. Seis microscopios petrograficos para practicas de reconocimiento de
texturas e identificacion de rocas en laminas delgadas. Coleccion de muestras de
mineralizaciones de diferentes tipos de yacimientos minerales para su estudio y para
reconocimiento de paragénesis minerales. Cuatro cucharas de Casagrande para la
realizaciéon de ensayos de limite liquido y limite plastico arcillosos. Dos balanzas clase
0,1, y una prensa hidraulica para ensayos de compresion. (Uso compartido por el
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos)

Funciones: adquirir competencias experimentales en Geologia, en Mineralogia y
Petrologia, en Yacimientos Minerales y en Ingenieria y Morfologia del Terreno.

Capacidad 6ptima del laboratorio: 15 alumnos.
- S5-140. Laboratorio de Metalurgia y de Materiales:
Contenido: Experiencias en Ciencia y Tecnologia de Materiales.

Técnicas: caracterizacion microestructural (preparacion de muestras y observacion
mediante microscopia éptica) y caracterizacion mecanica (ensayos de dureza, traccién
e impacto). (Uso compartido por el Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y
Energéticos)

Funciones: adquirir competencias experimentales en Tecnologia de Materiales.
Capacidad optima del laboratorio: 15 alumnos.

- S-143. Laboratorio: Actualmente se encuentra vacio, hasta que sea asignado a una de
las asignaturas de los nuevos planes de estudios. (Ingenieria de Grado en Minas e
Ingenieria de Grado en Energia).

- S-144. Laboratorio de Mineralurgia:

Contenido: Se dispone de quebrantadoras, molino de bolas y molino de refino, para la
realizacion de practicas de molienda de minerales y rocas. Equipo de clasificacién por
tamanos, para realizar curvas granulométricas. Equipo informatizado para determinar
forma, tamafio y homogeneidad del grano, en el resultado de una molienda. Maquina
de flotacion para el estudio de concentracion de minerales. Maquina de atricién para el
tratamiento de arenas. Liquidos densos para la separacidn de materiales por
diferencia de peso especifico. (Uso exclusivo del Grado en Ingenieria de los Recursos
Mineros).

Funciones: Adquirir competencias experimentales en el tratamiento de minerales y
rocas.

Capacidad 6ptima del laboratorio: 15 alumnos.
- S-147. Laboratorio de Fisica:

Contenido: Se dispone de 10 puestos de trabajo para realizar practicas en los temas
siguientes: Mecanica: Medida de dimensiones geométricas, estudio dinamico y
estatico del muelle. El péndulo simple. Célculo de la densidad y aceleracion de la
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Planta

gravedad. Electricidad: Leyes de Kirchhoff, Ley de Ohm. Resistencias en serie y en
derivacion, carga y descarga de un condensador, circuito de corriente alterna y
balanza eléctrica. Termodinamica: Calor especifico de un sdlido. (Uso compartido por
el Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos)

Funcién: Adquirir competencias experimentales en el ambito de la Fisica.
Capacidad 6ptima del laboratorio: 15 alumnos.

PO:

009 Laboratorio de Energias Renovables. (Uso exclusivo del Grado en Ingenieria de
los Recursos Energéticos).

Equipamiento: Se dispone un panel solar fotovoltaico con diferentes tecnologias de
células, regulador, bateria e inversor para funcionamiento en isla, asi como
instrumentacion para la medida de todos los pardmetros eléctricos relacionados. Un
seguidor solar con dos ejes de giro equipado con un sistema de adquisicién de datos y
varios paneles solares estaticos. Una miniturbina edlica con regulador e
instrumentacién asociada. Software de planificaciéon, disefio y simulacion de
instalaciones renovables. Una pila de combustible con membrana PEM de pequeia
potencia y su instrumentacion de medida asociada. Un calorimetro para la
caracterizacion energética de diferentes tipos de biomasa.

Funcién: Adquirir competencias experimentales en el ambito de las energias
renovables.

Capacidad 6ptima del laboratorio: 15-20 alumnos.

010 Laboratorio de Maquinas y Motores Térmicos. (Uso exclusivo del Grado en
Ingenieria de los Recursos Energéticos).

Equipamiento: Se dispone de un banco para el ensayo de motores térmicos
alternativos. Un banco constituido por un motor diesel y otro Otto. Una maqueta
demostrativa de motor Stirling. Una maqueta demostrativa del funcionamiento de una
turbina de gas. Varias maquetas demostrativas de motores de 2 tiempos y despieces
de motores alternativos.

Funcion: Adquirir competencias experimentales en el ambito de las maquinas y los
motores térmicos.

Capacidad 6ptima del laboratorio: 15-20 alumnos.

013 Laboratorio de Termodinamica y Mecanica de Fluidos. (Uso compartido por el
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos)

Equipamiento: Se dispone de un banco de ensayo de equipos de intercambio térmico.
Una bomba de calor agua- aire. Un banco de ensayo de bombas centrifugas y sus
acoplamientos y un banco para ensayo de pérdidas de carga en tuberias y accesorios.

Funcién: Adquirir competencias experimentales en el ambito de la Termodinamica y la
Mecanica de Fluidos.

Capacidad optima del laboratorio: 15-20 alumnos.

040 Laboratorio de Quimica. (Uso compartido por el Grado en Ingenieria de los
Recursos Mineros y Energéticos)

Contenido: Experiencias en caracterizaciones fisico-quimicas, técnicas de separacion,

sintesis inorganicas y organicas. Técnicas: Analisis via humeda, absorcién atémica,
cromatografia de gases, destilacion y extraccion.
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Funciones: Adquirir competencias en las distintas técnicas experimentales usadas en las
ramas de la Quimica.

Capacidad 6ptima del laboratorio: 15 alumnos.
- 025 Laboratorio de Electrotecnia.

Contenido: Se dispone de material para la realizacion y estudio de circuitos eléctricos
tanto en c.c como en c.a, equipos para realizar los ensayos y caracteristicas de las
maquinas eléctricas, equipos para la realizacion de circuitos practicos
electroneumaticos, equipos basicos de proteccién, equipos para la captacion de datos
y su manejo como los autématas programables y los equipos de sensores, todos ellos
apoyados en los equipos y programas informaticos correspondientes. (Uso compartido
por el Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos)

Funciones: Adquirir competencias experimentales en los distintos campos de la
Electrotecnia y de las Maquinas Eléctricas asi como en Técnicas Electroneumaticas.

Capacidad 6ptima del Laboratorio: 15 alumnos.

Planta P+1:

- 106 y 107 Son dos gabinetes que actualmente estan sin mobiliario, los cuales se
dotaran para las titulaciones de Graduado/a en Ingenieria de los Recursos Mineros y
Energéticos.

Planta P+2:

- 201 Aula de uso informatico: dispone de mesa redonda, encerado y 18 sillas,
conexion a internet cable, cobertura Wifi. (Uso compartido por el Grado en Ingenieria
de los Recursos Mineros y Energéticos).

- 202 Exposicién de proyectos: dispone de mesa redonda, 20 sillas y encerado,
conexion a internet cable, cobertura Wifi. (Uso compartido por el Grado en Ingenieria
de los Recursos Mineros y Energéticos).

203 Gabinete de topografia: mesa redonda, estanterias, 13 sillas, cuatro ordenadores,
conexiéon a internet cable, cobertura Wifi. (Uso compartido por el Grado en Ingenieria
de los Recursos Mineros y Energéticos).

204 Proyectos y plotter: mesa redonda, seis ordenadores, plotter, despacho del
personal de informatica, siete sillas, encerado pequefio, impresora. (Uso compartido
por el Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos).

- 205 Laboratorio de gemologia: estanterias y material de gemologia. (Uso exclusivo
del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros).

4. SERVICIOS DEL CENTRO.

Aula de Informatica: La E.U.I.T. Minera de Torrelavega dispone de un Aula de Informatica de
acceso libre para todos los alumnos de la Universidad de Cantabria, abierta al publico en el
mismo horario que el Centro y al cual se accede mediante la tarjeta universitaria. El aula
dispone de 30 mesas y 20 ordenadores, también dispone de conexiones a internet cable
(Cobertura Wifi).

Comedor Universitario: El Centro dispone de un comedor Universitario dotado de un
dispensador de agua, un microondas, dos percheros y tres mesas con doce sillas.

Servicio de Reprografia y Fotocopias: El servicio de Reprografia y fotocopias de la
E.U.I.T.Minera de Torrelavega es gestionado por la empresa Tratamiento Grafico del
Documento, S.L. Las prestaciones que abarcan en el Servicio de Reprografia, y que ponen a
disposicion de la Escuela son:

A.- Fotocopias: Blanco y negro sobre cualquier soporte
Color sobre cualquier soporte
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Impresiones: B/N y Color
B.- Encuadernados: Espiral metalica, Rustica, Cartoné, Cosidos, Encolados, Tornillos, etc.

C.- Plastificados: Todas las medidas, incluido murales. Encapsulados y Enmarcados
D.- Escaneados: Escaneados y digitalizados. (DVD, Pen-Drive etc.).

Grabacién y foto- impresiéon a todo color de CDs, DVDs
E.- Impresiones: Plotter: Planos blanco y negro; Color; Murales

Biblioteca: La biblioteca del centro corresponde a una de la nueve Divisiones que la Biblioteca
Universitaria, como Servicio General de la Universidad de Cantabria, pone a disposicién de
los profesores, investigadores y estudiantes para ayudarles en sus necesidades de
informacién y documentacion. La Biblioteca estad situada en la planta baja del edificio de la
E.U.I.T. Minera y ocupa un unico espacio en donde se ubican las diferentes colecciones de
libros (Basica, Monografias, de Consulta y de Estudio, Salas de Trabajo en Grupo, Zona de
Reprografia, Zona de Estaciones de Trabajo e Informacién Electrénica (16 equipos
informaticos, de los cuales tres son de uso publico, once con acceso a través de la TUI y dos
portatiles y dos escaner (uno de uso publico) y Mostrador de Préstamo. Los servicios que
facilita son: Informacion general y electrénica; Consulta en sala (68 puestos de lectura y
estudio); Estaciones de Aprendizaje; Préstamos de libros a domicilio, préstamo en sala de
ordenadores portatiles y préstamo interbibliotecario; Consulta de Bibliografia recomendada;
Consulta de Proyectos Fin de Carrera; Consulta de red inaldmbrica; Formacion de usuarios;
Reserva Salas de Trabajo en Grupo; Servicio de fotocopias; Propuestas para la adquisicion de
libros y demas documentacién; Alertas de informacién sobre novedades, sumarios... y
Busquedas de informacion especializada.

Todos los servicios de los que dispone el Centro se consideran compartidos para las dos
titulaciones que se han solicitado y que se pretenden impartir en el Centro.

7.2. Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

En el dmbito mas general de la UC, con fecha 1 de Junio de 2006 se rubricé el primer
Contrato Programa entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para
implantar un plan de consolidacion y mejora de las ensefianzas universitarias, la
investigacién y la gestibn que promuevan la excelencia universitaria. Este acuerdo
proporciona un marco de financiacién estable para la UC en el periodo 2006-2007, para el
establecimiento de los programas que dan la cobertura necesaria para el desarrollo de las
actividades docentes e investigadoras en las mejores condiciones posibles. La Universidad de
Cantabria dispone de dos programas para garantizar la adecuacion de las infraestructuras a
las necesidades derivadas de la implantacion de las nuevas titulaciones:

1) Programa de Obras de Reparacion y Conservacién (Inversiones) integrado como
anexo 8 en los presupuestos anuales, vinculado al programa 5 “RAM vy
Equipamiento” del Contrato Programa con el Gobierno de Cantabria.

2) Planes trienales de Renovacién y Adquisicion de Equipamiento Docente
(actualmente en vigor el Plan Trienal 2006-2009).

La Universidad de Cantabria gestiona de forma centralizada una serie de Servicios
que forman parte de este equipamiento e infraestructura, como son la Biblioteca y
el Aula Virtual, y la infraestructura de Red.

Biblioteca: La Biblioteca de la Universidad de Cantabria (BUC) tiene el objetivo de contribuir
al avance de la Universidad de Cantabria hacia la excelencia en el cumplimiento de sus
funciones y el desarrollo de sus actividades. Para ello, y con el reto de satisfacer las
necesidades y nuevos modelos de EEES, la Biblioteca esta llevando a cabo un proceso de
transformacién para convertirse en un CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
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Investigacién), para lo cual desarrolla un plan de mejora de los recursos de informacion
(colecciones, documentacion electrdnica, tareas de consultoria y asesoria especializada), los
recursos de infraestructuras (espacios, instalaciones y equipamientos) y los servicios
(personal, horarios de atencion).

Servicios de Informatica: El Servicio de Informatica (S de I) gestiona el servicio tecnoldgico
de la Universidad de Cantabria, tanto relativo a los alumnos como al profesorado y al
personal de administracion y servicios, y es una base fundamental de apoyo, tanto a la
gestion de la titulacion, como a la formacidn académica. EIl S de I es el responsable del
mantenimiento, renovacién y actualizacién, tanto del soporte técnico, como del soporte
humano del servicio tecnoldgico.

Planes Piloto de Adaptacion al EEES: Desde el curso 2004-2005, la Universidad de Cantabria
ha ido desarrollando planes piloto de adaptaciéon al EEES, que incluyen la adecuacién de
espacios en los Centros. Con cargo a estos planes piloto los Centros de la Universidad de
Cantabria estan realizando obras de adaptacidén de espacios docentes, y dotacién de recursos
materiales necesarios para desarrollar sus propuestas formativas.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

8.1.1 Justificacion de los indicadores

Dado el pequeno numero de estudiantes, cualquier variacién en las cifras absolutas
representa una variacion sensible en las cifras relativas, y en particular, en las tasas de
graduacién, abandono y eficiencia. Se entiende ademas que existen varios factores que
pueden explicar dichas tasas: falta de dedicacion de los estudiantes, dificultades para
organizarse, necesidad de compatibilizar estudios y trabajo, etc. Asimismo los datos
estadisticos de los ultimos anos se ven negativamente afectados por alumnos del plan de
estudios anterior al que se encuentra vigente en la actualidad que han cambiado de plan a
medida que se extinguian los diferentes cursos de dicho plan anterior. Con la implantacién
del nuevo Grado se espera una mejoria sensible de los indicadores mencionados, por las
siguientes causas:

- Reduccién de la jornada presencial y aumento de las labores de seguimiento, lo que supone
una apreciable mejoria en la dedicacion y organizacion del tiempo al estudio puesto que se
estimula al estudiante para que desarrolle un trabajo constante durante todo el curso.

- Incremento de la actividad tutorial. Cada alumno tiene un tutor durante todo el tiempo de
sus estudios y la Universidad va a reforzar esta labor.

- En particular, la nueva normativa de matricula de la Universidad, donde la funcién tutorial
adquiere nueva relevancia, facilitard un mejor seguimiento y mayor racionalidad en Ia
matriculacién de los estudiantes.

- Experiencia acumulada por el profesorado de la titulacion en los nuevos métodos docentes,
tras haberse implantado en el plan a extinguir la estructura de Plan Piloto desde el curso
2004-2005.

Compatibilizacion de la actividad laboral con la del Estudio de Grado, mediante la
consideracion de un plan de estudios especialmente disefnado para los alumnos a tiempo
parcial, que les permitird un progreso académico acorde a su disponibilidad temporal.

Los Ultimos indicadores que se tienen de la titulacion Ingeniero Técnico de Minas en
Explotacion de Minas son los siguientes:

2005 2006 2007 Media
Tasa de Graduacion 21,42 % 15,62 %0 8,69 %o 15,25%0
Tasa de Abandono 21,43 % 3,13 %0 26,09 %o 14,49 %o
Tasa de Eficiencia - - 79,05 % 79,05%

La experiencia previa dice que en esta titulacién la mayor parte de los alumnos son
“vocacionales”, aun asi parece inevitable que un cierto nimero de ellos abandone tras
descubrir que los estudios no se ajustan a sus expectativas y/o por las dificultades de
adaptacién al ritmo y exigencias de la Universidad.
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En el Grado planteado se considera que la estructura y contenidos del primer curso, con un
fuerte enfoque experimental, resultard menos duro por tener menos asignaturas empiricas y
con menor carga conceptual y de abstraccion. Ademas, el hecho de que se puedan compartir
varias asignaturas entre los Grados en Recursos Mineros y Energéticos, puede ayudar
decisivamente a reducir la tasa de abandono.

Por todos estos motivos, y en vista de la tendencia de los datos anteriores, se estima una
prevision del 10% para la tasa de abandono, 50 % para la tasa de graduacién y 90% para la
tasa de eficiencia.

Este tipo de estimacién depende naturalmente del nivel del alumnado que es relativamente
fluctuante de un curso a otro y con grados distintos de interés (vocacion). En el primer afio
resulta esencial captar la atenciéon del alumno y homogeneizar y activar los conocimientos
cientificos ya conocidos del Bachillerato, favoreciendo la experimentacion pero también
haciendo hincapié en alguna formulacion matematica esencial. Si se consigue motivar al
alumno el grado de abandono disminuira y se estableceran relaciones con los profesores en
las tutorias que permitan resolver alguna carencia (por ejemplo: falta de destreza en
derivaciéon e integracion, dificultades para distinguir la aplicacion y efectos de las fuerzas,
olvido de los conceptos asociados a las ondas, por mencionar algunos frecuentes en los
primeros cursos). Esa retroalimentacién profesor-alumnos claramente existente en los paises
avanzados cientificamente es crucial para disminuir la mencionada tasa de abandono.

8.1.2 Valores de los indicadores

» Tasa de Graduacion: 50 %
= Tasa de Abandono: 10 %
= Tasa de Eficiencia: 90 %

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

Tal como especifica el punto 9.5 del Anexo I del RD 1393/2007, el Sistema de Garantia
Interno de Calidad de las titulaciones oficiales debe atender al criterio de satisfaccién de los
distintos colectivos implicados en el programa formativo, estudiantes, personal docente y
personal de administracién y servicios.

En este sentido cabe resefiar que para obtener informacion sobre el progreso y los resultados
del aprendizaje, el Area de Calidad de la Universidad de Cantabria disefia un conjunto de
encuestas y formularios cuya informacién se remite a la comisién de calidad del titulo para su
andlisis, deteccion de puntos fuertes/débiles y la correspondiente toma de decisiones
encaminada a la correccién de cualquier anomalia que se pueda detectar.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL TITULO

Introduccion

El RD 1393/2007 de 29 de octubre de 2007 establece la necesidad de que los titulos
universitarios oficiales tengan definido de un Sistema de Garantia Interno de Calidad, que
aporte las herramientas y criterios para la evaluacién de la calidad de la oferta formativa,
desde el disefio de una Politica de Calidad hasta el analisis de los resultados obtenidos con el
desarrollo del Plan de Estudios. Este Sistema de Garantia Interno de Calidad puede
diseflarse como un sistema propio de la titulacién, o como un sistema comun de la
Universidad.

La Universidad de Cantabria establece la responsabilidad de la calidad de la oferta formativa
en el propio Titulo y en el Centro que lo alberga, apoyandose en el disefio de un Sistemas de
Garantia Interno de Calidad general de la Universidad, como parte de un proyecto comun
para el desarrollo de su Politica de Calidad. Asi, aunque corresponde a los centros la
definicion de los SGIC de las titulaciones, hay elementos estructurales y transversales cuya
definicion corresponde a la politica general de la Universidad.

La estructura de los SGIC de las titulaciones de la Universidad se ha disefiado desde el Area
de Calidad de la Universidad, que ha elaborado una documentacién marco que habra de ser
personalizada para cada Centro atendiendo a sus diferentes particularidades, garantizando el
cumplimiento de los requisitos contenidos en el RD 1393/2007 y en la documentacion
publicada por ANECA para la elaboracion de las memorias de verificacidn y acreditacién de
los titulos. Esta documentacion marco del SGIC ha sido analizada por los Vicerrectorados de
Calidad e Innovacion Educativa, Ordenacion Académica, y Profesorado.

El SGIC se ha sometido a debate y revision en la Comision de Calidad e Innovacién Educativa
(creada por Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2005), con la participacion ademas de
otras personas invitadas por su reconocido prestigio en el ambito de la evaluacion de la
Calidad en el Sistema Educativo Universitario. , asi como personas que estan especialmente
implicadas en la gestion, o representan a organismos y servicios relacionados con el Sistema
de Garantia de Calidad.

Finalmente el SGIC ha sido sometido a debate en el Consejo de Gobierno, y ha sido aprobado
en el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad con fecha 27 de noviembre de 2008. La
documentacion completa del Sistema de Garantia Interno de Calidad para las Titulaciones de
la Universidad de Cantabria esta disponible publicamente en:

http://www.unican.es/Vicerrectorados/calidad apoyo/calidad/

El Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo Grado en Ingenieria de los Recursos
Energéticos desarrolla las directrices generales dadas por la universidad, y se concreta en el
Manual del SGIC de la Titulacidon y en el conjunto de procedimientos que lo acompana. Esta
documentacién es accesible publicamente desde la pagina Web del Centro

A continuacidn se describen los principales puntos del SGIC del Titulo

109



‘ Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

9.1. Responsable del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

De acuerdo con las directrices generales sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad
para las Titulaciones de la Universidad de Cantabria, se establece una estructura de
responsabilidad y gestién en la titulacién y en el centro, con las caracteristicas y funciones
que se describen a continuacion:

e Equipo de Gobierno del Centro

e Comisidon de Calidad del Titulo (CCT)

e Comisién de Calidad del Centro (CCC)

Equipo de Direccion:

La definicion de la Politica de Calidad del Titulo corresponde y es responsabilidad del Equipo
de Direccién del Centro que la alberga, que gestiona e imparte la docencia, desarrollando su
Plan de Estudios. Esta Politica de Calidad implica el compromiso explicito en el desarrollo de
una cultura que reconozca la importancia de la calidad y de los sistemas de garantia como un
valor propio de su trabajo y lleva consigo el disefio, implantacion y desarrollo de una
estrategia para la mejora continua.

Esta definicion de la Politica de Calidad se concreta en los siguientes apartados:

e El Director hace una declaracién publica que recoja la politica de calidad del centro,
objetivos previstos orientados a cada grupo de interés (estudiantes y futuros
estudiantes, personal académico, personal de administracién, autoridades
académicas, empleadores, etc).

e El Equipo de Direccién apoya la implantacion del SGIC como instrumento fundamental
para el desarrollo de su Politica de Calidad.

e El Director y el Equipo de Direccién habran de procurar que todos los miembros del
Centro (personal docente e investigador, personal de administraciéon y servicios,
alumnos) tengan acceso al SGIC, y a los cambios que puedan producirse en su
desarrollo.

e El Director nombra al Presidente de la Comisién de Calidad del Titulo y preside la
Comisiéon de Calidad del Centro, cuyas funciones se describen mas abajo.

La composicién del Equipo de Direccion del Centro, se rige por los Estatutos de la Universidad
de Cantabria y el Reglamento de Régimen Interno de la Titulacion.

Comision de Calidad del Titulo:

El érgano responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo es la Comisién de
Calidad de la Titulacion (CCT), que debe:
e Particularizar a las caracteristicas de la titulacién el disefio del SGIC definido por la
Universidad de Cantabria
Promover la cultura de Calidad en la titulacidén, entre todos los grupos de interés.
Gestionar el desarrollo e implementacion de todos los procesos del SGIC
Analizar la implantacion del SGIC y proponer las mejoras necesarias.
Mantener la comunicacién con la direccién del centro sobre el desarrollo del SGIC, y
con el Area de Calidad de la Universidad.
Esta Comision de Calidad de la Titulacion esta formada por:
e El representante/coordinador de la titulacién.
e El profesor responsable del programa de practicas externas en la titulacion
(Coordinador del Programa de Practicas Externas, CPPE).
e El profesor responsable del programa de movilidad de estudiantes en la titulacion
(Coordinador del Programa de Movilidad, CPM).
¢ Al menos dos profesores, entre los cuales habra al menos uno senior y uno junior, con
docencia en la titulacion.
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¢ Al menos un estudiante matriculado en la titulacion.
¢ Al menos un graduado, preferentemente incorporado al mercado laboral o al tejido
empresarial relacionado con el perfil profesional de la titulacién, o en su defecto un
estudiante matriculado en un Postgrado o Master relacionado con la titulacion.
» Y un representante del PAS vinculado a la gestion de la titulacion.
El Area de Calidad de la Universidad presta apoyo a esta comision, facilitando informacién y
asesoramiento.

El Director nombra al Presidente de la Comisién de Calidad, que serd uno de los profesores
miembros de la comision distinto del representante del equipo de direcciéon del centro y de
los coordinadores de los programas de practicas y de movilidad. El Presidente propondra a la
Junta de Centro la composicion del resto de la comisién para su aprobacion. El Presidente de
la Comisién de Calidad tendra voz en la Junta de Centro.

La Comision de Calidad del Titulo establecerd su reglamento de régimen interno y el
procedimiento para la renovaciéon de sus miembros. En cualquier caso, la formacién de la
Comisién de Calidad debera ser ratificada por la Junta de Centro al menos cada cuatro afios.

La Comision de Calidad es un odrgano independiente del equipo de direccidon del centro.
Algunas de sus funciones son:

e Realizar un diagndstico de la situacion de la titulacion en la actualidad, en relacién con
el disefio del SGIC.

e Proponer a la Comisién de Calidad del Centro para su revisién el Manual del SGIC de
la titulacion, de acuerdo con los objetivos y la Politica de Calidad del Centro definidos
por el Director y el Equipo de Direccion del Centro, de acuerdo con las condiciones del
Sistema de Garantia Interno de Calidad para las Titulaciones y con los objetivos
expresados en la Politica de Calidad de la Universidad de Cantabria, y adaptado al
contexto propio de la titulacion.

e Colaborar con la direccién del centro y con al Area de Calidad de la Universidad para
proponer procedimientos que permitan el desarrollo de la politica de calidad de la
titulacién.

e Procurar la mejor distribucion de la informacion relacionada con el SGIC entre todos
los agentes implicados.

e Coordinar los procesos del SGIC, proponiendo al Director el nombramiento, si es
preciso, de responsables de los distintos procesos para su desarrollo y seguimiento.

e Realizar el seguimiento de la efectividad de los procesos (participacidon, acceso a los
grupos de interés, etc.) y analizar los resultados obtenidos de los diferentes procesos
que conforman el SGIC.

e Analizar asi mismo las propuestas de modificaciones o mejoras del SGIC que
provengan de otros colectivos implicados en la titulacion.

e Proponer a la Comisiéon de Calidad del Centro modificaciones y mejoras del SGIC de la
Universidad que resulten de los analisis anteriores sobre el disefio, la implementacion
y el desarrollo del SGIC.

e Presentar a la Comision de Calidad del Centro, a la vista de los resultados obtenidos
del SGIC, propuestas para la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios
para su presentacion y aprobacion en la Junta de Centro.

e Controlar la ejecuciéon de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas o
reclamaciones, y en general de cualquiera de los procesos del SGIC que no tenga
asignado un responsable directo, o recabar la informacidén de los responsables cuando
los haya.

e Redactar el informe global anual sobre el desarrollo del SGIC y los resultados
obtenidos en los diferentes procesos en la titulacién, para informar a la Comision de
Calidad del Centro, y al Area de Calidad de la Universidad.
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Las propuestas de la Comisién de Calidad del Titulo, presentadas por la Comisién de Calidad
del Centro y aprobadas por la Junta de Centro, tendran caracter vinculante para todo el
personal docente, investigador y de administracién y servicios, asociado a la titulacién, asi
como para los estudiantes matriculados en ella.

Comisioén de Calidad del Centro:

La Comisidon de Calidad del Centro (CCC) es un drgano que participa en las tareas de
planificacién y seguimiento de los SGIC de las titulaciones que imparte, actuando ademas
como medio de comunicacion interna de las politicas de calidad, objetivos, programas y
responsabilidades de estos sistemas.

La CCC es la que actia como interlocutor directo entre el Equipo de Direccién del Centro y
las Comisiones de Calidad de las titulaciones que en él se imparten.

La Comisién de Calidad del Centro estara formada al menos por
o el Director, que actuard como presidente,
los presidentes de las Comisiones de Calidad de las titulaciones,
los representantes/coordinadores de las titulaciones,
el delegado de estudiantes del centro, o persona en quien delegue.
un graduado preferentemente incorporado al mercado laboral o al tejido empresarial
relacionado con el perfil profesional de la titulacién, o en su defecto matriculado en un
Postgrado o Master relacionado con la titulacién.
e vy un representante del PAS vinculado a la gestion del centro.

De esta comision podran formar parte también, ocasionalmente, otras personas que
representen grupos de interés especificos de las titulaciones que se imparten en el centro,
provenientes del mundo de la empresa, empleadores, administracién publica, institutos de
investigacion, etc., a propuesta del Director y con la aprobacion de la Junta de Centro

El Area de Calidad de la Universidad dard apoyo técnico a esta comision, actuando como
asesor, facilitando informacion y facilitando también la comunicacion con el equipo de
gobierno de la Universidad.

La Comisién de Calidad del Centro redactard un reglamento de funcionamiento interno y el
procedimiento para la renovacion de sus miembros, en particular los representantes de los
estudiantes.

Entre las funciones principales de esta Comision estan:

e Verificar la planificacion del SGIC de las titulaciones, y su correspondencia con los
objetivos y la Politica de Calidad del Centro, definidos por el Director, y el Equipo de
direccién del centro, y proponer a las Comisiones de Calidad de las Titulaciones las
modificaciones que considere necesarias, en su caso. Supervisar el trabajo de las
comisiones de calidad de las titulaciones.

e Presentar los Manuales de los SGIC de las titulaciones que imparte al Area de Calidad
de la Universidad para su verificacion.

e Proponer a la Junta de Centro el Manual del SGIC de las titulaciones que imparte, una
vez revisados por el Area de Calidad de la Universidad, para su aprobacidn.

e Coordinar la ejecucién de los diversos procedimientos de los SGIC de las titulaciones.

e Recibir de las CCT las propuestas de mejora del disefio de los SGIC, y trasladarlas a
la Junta de Centro para su aprobacion.

e Recibir y analizar la informaciéon de las CCT sobre los resultados obtenidos en los
distintos indicadores de los SGIC.

e Recibir de las CCT las propuestas de revision y mejora de los planes de estudios, vy
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trasladarlas a la Junta de Centro para su aprobacion.

¢ Informar al Area de Calidad de la Universidad de las propuestas de modificacion del
disefio, implementacién y desarrollo de los SGIC de las titulaciones que imparte, para
su analisis y verificacion.

e Recibir informacion del Area de Calidad de la Universidad sobre el Sistema de
Garantia Interno de Calidad para las Titulaciones, sus modificaciones o
actualizaciones, y trasladarlas a las CCT.

e Coordinar y controlar la ejecucién de las acciones de mejora aprobadas por la Junta
de Centro sobre el diseno, la implementaciéon y el desarrollo del SGIC.

e Recibir informacion del equipo de gobierno de la Universidad sobre la Politica de
Calidad y su desarrollo en la Universidad de Cantabria, y trasladarla a las CCT.

e Coordinar la informacién sobre los SGIC, sus resultados y las acciones de mejora
propuestas para el desarrollo de los planes de estudio que imparte, y presentar a la
Junta de Centro, para su aprobacién, la redaccién del informe que se hara publico
segun se describe en el apartado correspondiente de la Guia del SGIC.

e Coordinar y distribuir la informacion publica sobre los SGIC de las titulaciones que
imparte. En particular, coordinard con los servicios técnicos de la Universidad la
creacién de una pagina Web para la informacién de todo el sistema de calidad del
centro, que sea accesible a toda la comunidad universitaria perteneciente a él.

9.2. Procedimientos de evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado

Todo el SGIC repercute en la calidad del programa formativo. Este capitulo se refiere de
forma inmediata al proceso directo de ensefianza - aprendizaje que se produce en la relacion
profesor — alumno.

El SGIC dispone de un mecanismo de evaluacién de la situacion de la ensefianza ofrecida en
la titulacion que permite orientar las acciones de mejora de la actividad docente. Esta
evaluacioén de la ensefianza contempla las tres dimensiones del proceso de ensefianza:

e Planificacion de la docencia

¢ Desarrollo de la Ensefianza

e Resultados

El procedimiento para la evaluacion y mejora de la ensefanza se basa en tres procesos, que
son:
¢ Obtencidon de informacién sobre el estado y la calidad de la ensefianza que se ofrece
en la titulacién.
e Andlisis de la informacién obtenida y relacién con los criterios de calidad exigidos,
definidos en la politica de calidad de la Titulacién y de la Universidad de Cantabria.
e Propuestas de mejora, ejecucion y seguimiento.

Cada uno de estos engranajes estd formado a su vez por un conjunto de procedimientos,
definidos por la Universidad de Cantabria con caracter general para todas las titulaciones que
se imparten en ella. Estos procedimientos basicos de los SGIC para la obtencién de la
informacidén, su analisis, y las consecuentes acciones de mejora son los procedimientos que
formaran parte del Programa de Evaluacién de la Actividad Docente general en la Universidad
de Cantabria, (programa DOCENTIA).

La informacion que se recoge sobre la calidad de la ensefanza ofrecida en la titulacién se
refiere a cada uno de los cuatro grupos de interés directamente implicados: estudiantes,
profesores, responsables académicos, y responsables de calidad del titulo. Esta informacion

se recogera en cada curso académico, siguiendo los procedimientos descritos en el Manual
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General de Procedimientos del SGIC (MGP-SGIC P3 y procedimientos asociados)

P3-1. Estudiantes: Encuesta a los estudiantes sobre la calidad de la docencia.

P3-2. Profesorado: Autoinforme sobre la docencia.

P3-3. Responsables Académicos: Informe de los responsables de las titulaciones.

P3-4. Evaluacion de la ensefianza: Informes de la Comision de Calidad del Titulo sobre
cada unidad docente.

P3-5. Informe global de evaluacion de la docencia.

A la informacion recogida por estos procedimientos se afade la que aportan los servicios de
gestion académica sobre los indicadores basicos de resultados académicos. Estos
indicadores, para una unidad docente, hacen referencia, entre otros posibles, al nUmero de
estudiantes matriculados, al nimero de estudiantes repetidores, a las tasas de rendimiento y
éxito de la asignatura, a las tasas de rendimiento y éxito del departamento, agregadas por
cursos y por la materia del plan de estudios en la que se inscribe la asignatura.

Por ultimo, la comisién de Calidad del Titulo utiliza ademas para la evaluaciéon de la
ensefanza y del profesorado otras fuentes de informacion que forman parte de los
procedimientos de los SGIC como indicadores, quejas y reclamaciones, incidencias, méritos,
proyectos de innovacion y mejora, perfil del estudiante, recursos humanos, recursos
materiales y servicios, que estén relacionadas con la actividad docente.

Todos estos procedimientos llevan consigo el analisis de la informacion y la evaluacién de la
docencia desde los distintos puntos de vista, y la propuesta de planes de mejora, que se
concretan en el Informe Global de la Docencia que elabora la Comisién de Calidad del Titulo,
y que presenta a través de la Comision de Calidad del Centro a la Junta de Centro para su
aprobacion.

La Junta de Centro es, en definitiva, el érgano responsable de garantizar la calidad de la
oferta formativa que se imparte en el centro, y por tanto debe tener la autoridad suficiente
para poder ejercer esta responsabilidad. Recaerd en la Junta de Centro la aprobacién de un
programa de mejora, apoyado en los resultados del proceso de evaluacién de la ensenanza.
La Junta de Centro podra determinar que este programa de mejora tenga caracter vinculante
para la organizacion docente del curso académico.

Para ejercer esta responsabilidad, la Junta de Centro podra tomar decisiones en el ambito
académico, o proponer a los drganos competentes acciones disciplinarias o administrativas.

El Informe Global de la Docencia y el programa de mejoras se dirige también a los érganos
responsables de Calidad de la Ensefianza en el Universidad (Vicerrectorado de Calidad e
Innovacion Educativa), para el seguimiento del SGIC general de las Titulaciones de la
Universidad de Cantabria, y el disefio de programas institucionales de mejora que repercutan
en la calidad de la docencia (Planes de formacion de profesorado, proyectos de innovacion
educativa, etc.)
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9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad

Programa de Practicas Externas (PPE)

La Universidad de Cantabria dispone de un servicio especifico para la gestidon del programa
de practicas externas, el COIE (Centro de Orientacién e Informacion de Empleo),
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes.

El COIE centraliza toda la informacién relativa a los programas de practicas externas en
todas las titulaciones de la UC, desde el punto de vista de la gestidon y administracién. Esta
informacién debe permitir la obtencion de datos e indicadores de calidad de los programas de
practicas externas, tanto por titulaciones y centros, como globales de toda la universidad.

Por otra parte, la responsabilidad en cuanto a la calidad académica de las practicas recae en
los responsables de la titulacion. Desde el punto de vista formativo, se adopta un sistema
comun de evaluacion de las practicas externas para todas las titulaciones, basado en el
sistema europeo EUROPASS que ya existe para la evaluacion de otras actividades o
competencias académicas que se desarrollan fuera de la universidad, como pueden ser las
competencias linglisticas o los programas de movilidad. Se crea ademas un expediente de
practicas, en el que se recoge toda la actividad desarrollada por un estudiante a lo largo de
su formacion en la Universidad de Cantabria en los programas de practicas externas.

El Plan de Estudio define las condiciones académicas en las que las practicas externas forman
parte del programa formativo, decidiendo desde la obligatoriedad o no de la realizacién de
practicas para la obtencién del titulo y sus objetivos formativos, hasta el nUmero de créditos
correspondientes como formacién académica, o las condiciones de acceso, duracion etc.

El capitulo cuarto del SGIC se refiere especialmente a las practicas curriculares, aunque
también es necesario un seguimiento de las practicas voluntarias en cuanto puedan favorecer
o por el contrario entorpecer el desarrollo del programa formativo de la titulacién, y siempre
que se enmarquen en la actividad universitaria.

La descripcion de la titulacidon incluye la definicion de los objetivos, de las practicas en
empresa y del nimero de créditos, tipologia y requisitos minimos de dichas practicas. Esta
definicion tendra en cuenta el plan de estudios, los perfiles de ingreso y egreso, el entorno
profesional y las nuevas demandas relacionadas con el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Uno de los profesores miembros de la Comisién de Calidad del Titulo sera el Coordinador del
Programa de Practicas Externas (CPPE), que actuara como interlocutor y colaborador con el
COIE y con los érganos de gobierno de la Universidad.

Asi pues, el coordinador del programa de practicas y el COIE presentaran conjuntamente
cada curso académico una propuesta de organizacion de las practicas externas de la
titulaciéon, que deberd ser aprobado por la Junta de Centro, como parte de la organizacién
docente.

El COIE, en colaboracion con el coordinador, preparara el material para informar y difundir el
funcionamiento y organizacion de dichas practicas.

El programa de practicas define el procedimiento para la asignacion de los estudiantes a las
practicas, y para la asignacion del tutor académico que sera responsable de asesorar al
estudiante a lo largo de la duracion de la practica, y de realizar la evaluacion académica.
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El CPPE, como miembro de la Comisién de Calidad del Titulo, llevara a cabo un plan de
seguimiento y mejora de la Calidad del Programa, para lo que contara con la colaboragién del
COIE para el seguimiento de los sistemas de gestidon y administracion, y con el Area de
Calidad para los aspectos académicos.

Este plan de seguimiento se concreta en el procedimiento P4 del Manual General de
Procedimientos del SGIC de la Universidad, y los procedimientos asociados:

P4-1. Estudiantes: Encuesta de evaluacidn de las practicas externas

P4-2. Tutor externo y tutor académico: Informe de evaluacién de la practica. Informe
del Tutor Académico sobre el Programa de Practicas.

P4-3. Gestién Académica: Expediente de practicas externas.

P4-4. Comision de Calidad del Titulo y COIE: Evaluacion global del PPE

Programa de Movilidad

Los programas de movilidad en la UC se gestionan a través de un modelo centralizado que se
articula en torno a la Oficina de Relaciones Internacionales, ORI, dependiente del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, responsable de los aspectos administrativos y
de servicios y una red de profesores coordinadores en cada titulacion, responsables de la
orientacién y el reconocimiento académico.

El Coordinador del Programa de Movilidad (CPM) es uno de los profesores miembros de la
Comisién de Calidad del Titulo y tiene entre sus funciones el seguimiento del Programa vy el
informe de las incidencias y propuestas de mejoras encaminadas a la mejora del programa
formativo de los alumnos que participan en él. El Coordinador elabora un informe anual,
dirigido a la Comision de Calidad del Titulo, para su presentacion ante la Comision del Centro
y la Junta de Facultad. Este informe es parte del Informe Global de la Calidad del Programa
Formativo de la Titulacién que elabora anualmente la Comisién de Calidad del Titulo, y se
envia también a la ORI para en analisis y puesta en marcha de las acciones de mejora que se
consideran necesarias desde la titulacion.

La regulacion académica del Programa de Movilidad estd plenamente integrada en la
Normativa de estudiantes de Primer y Segundo ciclo (Titulos VII y VIII). En estos titulos se
recoge el procedimiento de publicacién de convocatoria, seleccidon, reconocimiento académico
y obligaciones de las partes implicadas en los intercambios tanto para los estudiantes
enviados como recibidos por la UC.

La informacién sobre la satisfaccién de los estudiantes que participan en los programas de
movilidad se recoge mediante una encuesta, comun en todas las instituciones que participan
en el programa internacional ERASMUS.

9.4. Procedimientos de analisis de insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion de la formacion recibida

Para el desarrollo del Sistema de Garantia de la Calidad, desde el Vicerrectorado de
Estudiantes se ha previsto, entre otras acciones, puesta en marcha del Observatorio del
Mercado de Empleo Universitario de Cantabria, OMECAN, como parte de las actividades del
COIE, que se plantea como un servicio de recogida de informacién continua con el fin de
mejorar la insercién laboral de los universitarios. El objetivo genérico es analizar la realidad
laboral en la que se encuentran inmersos los egresados y conocer el grado de satisfaccion de
la formacidn realizada en nuestra universidad.
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Para la recogida de la informacién se prevé utilizar una triple via de captacién de datos:
1. La explotacién de datos estadisticos provenientes de las administraciones publicas.
2. La elaboracion y ejecucion de encuestas a egresados.
3. La explotacion de datos EMPLEA

A partir de estas fuentes de informacién se realizaran informes sobre:

¢ Indicadores basicos de empleo universitario.

e Estudios de insercion profesional de cada titulo (grado y postgrado), segun: genero,
edad, estudio cursado, tipo de entidad contratadora, lugar, etc...
Situacidn real de la insercién laboral de los titulados.

Informes de demanda de formacién.

Informes de demanda de servicios.

Informes de demanda de satisfaccion por la formacion.

Informes de demanda de satisfaccion por los servicios

Informes de practicas en empresa segun: titulacion, tipo de practica, etc.
Informes de evaluacidn de las empresas sobre los universitarios.
Informes de evaluacién de los universitarios sobre las empresas.
Informes de satisfaccién (empresas y estudiantes).

Estudio de buenas practicas en todos los ambitos anteriores.

En estas actividades participaran los Vicerrectorados de Estudiantes y de Calidad e
Innovacion Educativa, como direccidon y coordinacidn, y diversos servicios y drganos de
gestién como:
e Servicio de Gestion Académica,
Club de Titulados.
La direccion de los Centros y los responsables de las distintas titulaciones.
Comisiones de calidad de centros y titulaciones.
El Area de Calidad.

Ademas colaboran también otros servicios externos como
e Servicio Cantabro de Empleo - EMCA
e Instituto Cantabro de Estadistica — ICANE
e Asociacion Antiguos Alumnos - ALUCAN

La Comision de Calidad del Titulo sera la responsable del analisis de los datos e informes
generados por el OMECAN, y por otros medios que tenga a su alcance (Colegios
Profesionales, Sociedades, etc.), desde el punto de vista de la adecuacion de la titulacion a la
perspectiva laboral y empresarial.

Este andlisis debe traducirse en propuestas para la mejora de los planes de estudio, desde el
disefio de objetivos adecuados a la formacién demandada por la sociedad y por la evolucion
de las necesidades de las nuevas formas de trabajo y desempefio profesional, hasta la
seleccion de materias y metodologias educativas para la consecucién de esos objetivos, o la
adecuacion de los recursos humanos y materiales para llevarlos a la practica.

La informacion, los resultados del analisis y las propuestas de mejora, se haran publicas
como evidencia de los resultados obtenidos y la calidad de la oferta formativa de la titulacién.
Esta informacién se elabora por la Comisidon de Calidad del Titulo en un informe que forma
parte del Informe final del Sistema de Garantia Interno Calidad de la Titulacion.

117




‘ Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.)
y de atencion a las sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de
extincion del titulo

Satisfaccién con el Programa Formativo:

Tal como especifica el punto 9.5 del Anexo I del RD 1393/2007, el Sistema de Garantia
Interno de Calidad de las titulaciones oficiales debe atender al criterio de satisfaccion de los
distintos colectivos implicados en el programa formativo, estudiantes, personal académico y
personal de admin,istracic')n y servicios. El procedimiento que se describe a continuacion se
gestiona desde el Area de Calidad de la Universidad, y es comun para todas las titulaciones.

Para obtener informacion sobre la satisfaccion de estos tres colectivos, el Area de Calidad
disefia un conjunto de encuestas o formularios en los que se abordan los siguientes aspectos,
considerados imprescindibles en el estudio de satisfaccion con la titulacién:

e Informacion de caracter general del encuestado: caracteristicas sociodemogriaficas,
profesionales y laborales, segin proceda.

Plan de estudios y su estructura.

Organizaciéon de la ensefianza.

Recursos Humanos.

Instalaciones e Infraestructuras.

Proceso de ensefianza-aprendizaje.

Acceso y atencion al alumno.

Aspectos generales de la titulacion.

El Area de Calidad adapta los modelos de encuestas disefiados por Unidades Técnicas de
Calidad de las Universidades del Grupo Norte, del que forma parte.

Los procedimientos y modelos para el desarrollo de este capitulo del SGIC se describen en el
Manual General de Procedimientos, MGP-SGIC-6, y los documentos asociados.

Los datos obtenidos de las encuesta son tratados estadisticamente desde el Area de Calidad,
asegurando la salvaguarda de los datos personales. El Area de Calidad emite un informe con
la descripcidon estadistica de las valores obtenidos por titulacion, aportando también datos
agregados por centro y por el conjunto de la Universidad.

Este informe se remite a la Comision de Calidad del Titulo, para su analisis e incorporacion al
Informe final del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo. Asi mismo, el informe del
Area de Calidad se remite a los 6rganos de gobierno de la Universidad responsables en
materia del Sistema de Garantia de Calidad de la oferta formativa.

Tanto el informe del Area de Calidad como el de la Comisién de Calidad del Titulo enfocan el
analisis hacia la deteccién de puntos fuertes y puntos débiles, y proponen las acciones de
mejora que se consideren necesarias para su estudio y aprobacién en los respectivos 6rganos
de gobierno. Ambos érganos son también responsables de vigilar el desarrollo, cumplimiento
y efectividad de los programas de mejora.

Paralelamente, se realizaran periddicamente encuestas o sondeos de opinidn entre otros
agentes sociales, como empleadores, colegios profesionales, etc., relacionados con el
desempefio profesional de los egresados.
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Sugerencias y reclamaciones:

La atencién a sugerencias y reclamaciones provenientes de cualquier miembro de la
comunidad universitaria relacionada con la titulacion (estudiantes, PDI y PAS) se canaliza por
varios conductos:

1. Gerencia: Por un lado, gestionado desde la Secretaria Técnica de la UC (dependiente
de Gerencia), se dispone de una red de Buzones de Sugerencias, Quejas y
Reclamaciones. Este procedimiento se utiliza sobre todo para asuntos referidos a los
servicios universitarios: administracion, biblioteca, cafeteria, y en general al
funcionamiento de los centros.

2. Sistema de Garantia Interno de Calidad: El SGIC de la UC tiene una estructura de
buzones de sugerencias, quejas y reclamaciones, distribuido en los centros y en el
Area de Calidad.

BUZON SGIC DEL CENTRO BUZON SGIC U.C.
;- N
ACCESO: ACCESO:
c ALUMNOS c PDI
. PDI . PAS
. PAS
RESPONSABLE: RESPONSABLE:
. COMISION DE CALIDAD DEL . AREA DE CALIDAD UC
CENTRO
SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO:
. COMISION DE CALIDAD DEL CENTRO . AREA DE CALIDAD UC
. AREA DE CALIDAD UC
\_ J
BUZON SGI CALIDAD — “NOMBRE DEL
e BUZON SGI CALIDAD - VCIE

El acceso a estos buzones se realiza a través del Campus Virtual, mediante
identificacion personal. Los alumnos tendran acceso a los buzones de los centros que
correspondan a asignaturas en las que estén matriculados. Los profesores y el personal
de administracidon y servicios tendran acceso a los buzones de los centros en los que
prestan servicios, docentes o administrativos, y al buzén del SGIC de la UC. A este
buzdn central tendran también acceso los delegados de los centros y representantes de
estudiantes en los distintos 6rganos de la Universidad.

De la existencia de estos buzones de sugerencias, quejas y reclamaciones se informa en
las paginas web de los titulos y centros, facilitando ademas el acceso desde estos
puntos al buzdén a través de las cuantas individuales del Campus Virtual.

Ademas se informa de también de estos buzones y se da acceso desde la pagina web
del Area de Calidad y del Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa.

El seguimiento de los buzones del SGI de calidad en los centros correspondera a las
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Comisiones de Calidad de los centros, que distribuirdn a los 6rganos o servicios
correspondientes para la resolucion de los casos, y llevaran el seguimiento en primera
instancia. Una copia o resumen de los casos recibidos en los centros se hara llegar al
Area de Calidad.

Del seguimiento del buzdén del centro se hara un informe anual, que formara parte del
Informe Final del SGIC del Centro.

Los casos recibidos en el buzén del Area de Calidad se distribuirdn también desde alli a
los 6rganos o servicios afectados, para su resolucion, y se llevara el seguimiento de los
casos, incluyéndose un informe final en el Informe Anual del SGIC de la UC.

En estos informes, tanto de las comisiones de centro como del Area de Calidad, se
incluiran las propuesta de mejora oportunas para ser tenidas en cuenta por los distintos
responsables de servicios, comisiones de calidad de centros vy titulaciones, y 6rganos de
gobierno, que puedan redundar en la mejora de la calidad de los titulos.

3. Representantes: Todos los miembros de Ila comunidad universitaria tienen
representaciéon en los diferentes drganos de gobierno de la Universidad, y en
particular en los centros vy titulaciones. De esta forma, pueden presentarse de forma
individual o colectiva sugerencias, quejas y reclamaciones ante cualquiera de los
organos de gobierno.

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES

,m——————- g 4-———————-~ N
7 \
[ I
ol |
= | |
Z| |
< | |
a \ /
D N -_ Y ———_——— -
5 ORGANOS DE GOBIERNO
L o= > 4¢-———————= N
L / \
o | |
9 : DELEGADO DE REPRESENTANTES [
% | CENTRO JUNTA DE CENTRO :
Z | |
O | |
o : DELEGACION DE CENTRO [
|
I | |
| DELEGADO DE REPRESENTANTE |
| CURSO CONSEJO |
| DEPARTAMENTO |
| I
I |
\ /
N -

—_—_—— e e e e — — — —  —  — — — — — — — —

DELEGADOS Y REPRESENTANTES DE CENTROS

El Consejo de Estudiantes es el 6rgano de deliberacion, consulta y representacion de
los estudiantes de la Universidad de Cantabria rigiéndose por los Estatutos de la
Universidad, y por su propio reglamento. Toda la informacién relativa a las
actividades del Consejo de Estudiantes esta accesible publicamente en la direccion
web http://www.ceuc.unican.es/Secciones/Documentacion.html
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Los 6rganos de representacion del personal docente e investigador son la Junta de
personal Docente e Investigador, el Comité de Empresa, y las Secciones Sindicales,
gue se regiran por sus normas especificas y por lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cantabria. En todo caso, dichos 6rganos participaran en la negociacion
de las condiciones de trabajo y en la defensa de los derechos de los representados.

Ademas todo el personal docente e investigador de la Universidad de Cantabria esta
representado y participa en los organos de gobierno y administracion de la
Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en los mismos Estatutos y en las normas
que los desarrollan.

Por ultimo, el Personal de Administracion y Servicios, como miembros de la
comunidad universitaria, esta representado en los oOrganos de gobierno vy
representacion de la Universidad en los términos que disponen los Estatutos. El
ejercicio de sus derechos sindicales y de representacion laboral se regirda por su
normativa especifica. La Junta de Personal sera el 6rgano propio de representacion
para el personal funcionario, y el Comité de Empresa para el personal laboral. Su
eleccion y funcionamiento se rige por sus normas especificas.

Esta representatividad de todos los colectivos que forman la comunidad universitaria
garantiza a cualquiera de sus miembros la posibilidad de hacer llegar las sugerencias,
quejas y reclamaciones y acceder a cualquiera de los érganos de gobierno.

4. Defensor Universitario: actla atendiendo a todas las preguntas, sugerencias, quejas y
reclamaciones provenientes de los miembros de la Universidad de Cantabria. La
descripcion de sus funciones se puede consultar en la web de la UC, (en la direccion
http://www.unican.es/defensor), y es accesible publicamente.

Criterios y procedimientos en caso de extincion del titulo:

Los Estatutos de la Universidad de Cantabria establecen la responsabilidad de la aprobacion,
modificacion o supresién de los titulos que en ella se imparten en el Consejo de Gobierno.

La propuesta de supresion de un titulo puede llegar a Consejo de Gobierno a través de
distintas iniciativas.

¢ Ainiciativa de la Junta de Centro responsable de su imparticion.

e Por iniciativa del Rector.

e Por iniciativa del Consejo Social.

Los motivos que pueden apoyar la propuesta de supresion del titulo puede ser a su vez de
distinto tipo, relacionado con el nimero de estudiantes, con los resultados que se deriven de
los sistemas de Garantia de Calidad, con los recursos humanos y materiales disponibles, etc.
También puede proponerse la supresion del titulo cuando, tras modificar los planes de
estudios y comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracion por ANECA (articulo
28 del mencionado RD), ésta considere que tales modificaciones suponen un cambio
apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el RUCT, lo que
supone que se trata de un nuevo plan de estudios y se procedera a actuar como corresponde
a un nuevo titulo.

Para llevar a Consejo de Gobierno una propuesta de supresion del titulo deberan recabarse
informes de:
e El Director del centro responsable de la titulacion.
¢ La Comisién de Calidad de la Titulacion.
e Los Vicerrectorados responsables de Calidad e Innovacién Educativa, Ordenacion
Académica, Estudiantes y Profesorado.
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o Gerencia.
e Cualquier otro érgano o servicio que pueda aportar informacion pertinente sobre la
titulacién.

En cualquier caso, el Consejo de Gobierno deberd dar audiencia al Director del centro
responsable de la docencia de la Titulacién, que expondra la situacion de la misma y los
motivos para apoyar o no la supresion del titulo.

La decisién de supresiéon del titulo deberd ir acompanada de un Plan de Extincidén, en el que
se definan los plazos, modos y condiciones en las que se producird esta supresion,
atendiendo a la normativa vigente en la Universidad:
¢ No admision de matriculas de nuevo ingreso.
e Plazos de supresiéon de la actividad docente.
e Programa de tutorias y orientacion especifico para los alumnos matriculados en la
titulacién.
¢ Régimen de evaluacién, garantizando el respeto de los derechos adquiridos por los
estudiantes, segun la normativa de la UC en materia de evaluacién y permanencia.
e Otros procedimientos que se pongan en marcha para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos con los estudiantes matriculados.

El Plan de Extincién del Titulo contemplara en su caso también los aspectos que afectan al
profesorado y al personal de administracion y servicios, y a los recursos materiales
vinculados a la titulacion.

El Plan de Extincion del Titulo serd preparado por una comisién de la que formaran parte:
e Representantes de los vicerrectorados responsables de Ordenacién Académica,
Calidad e Innovacion Educativa, Estudiantes y Profesorado.
e El presidente de la Comision de Calidad del Titulo y el Director del centro responsable
de la docencia de la titulacion.
e Dos representantes de los estudiantes.
e Un representante del PAS.

Este Plan de Extincion del Titulo tendra que ser aprobado de nuevo por Consejo de Gobierno,
para proceder al proceso de supresion del titulo en el siguiente curso académico.

Publicacién de informacién sobre el titulo y sobre el SGIC:

La Comision de Calidad del Titulo tiene entre sus funciones la de gestionar la informacion
relativa al SGIC del Titulo. El procedimiento para distribuir la informacién se basa en una
estructura que parte de la definicion de los diferentes sujetos a quienes va dirigida, y
establece contenidos, medios y responsables. La informacion llega de forma acumulativa a
los distintos niveles: cada nivel tiene acceso a toda la informacién distribuida en los niveles
anteriores.

La informacion que se difunde debe atender a los siguientes criterios:

1. Realizar una labor de divulgacién de la titulaciéon y de la Universidad.

2. Realizar una labor de acercamiento de los procesos y sistemas de garantia de calidad
a los principales implicados y receptores inmediatos de los resultados de estos
procesos.

3. La informacidon sobre los resultados del sistema de calidad debe respetar y potenciar
el criterio de transparencia informativa y de rendicidon de cuentas.

4. La informacion emitida debe respetar al mismo tiempo la posible confidencialidad de
datos y procesos que se originan en la titulacibn o en el centro pero cuya
responsabilidad o gestidon corresponde a la Universidad como responsable dltimo.
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El contenido abarcara cada uno de los procesos que forman parte del SGIC, con un caracter
fundamentalmente descriptivo (cualitativo) de los procedimientos, resultados y repercusiones
en la mejora del desarrollo de los planes de estudio.

Un representante del Comité de Calidad del Centro, informara y presentara personalmente el
Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo ante los responsables
académicos del centro, directores de los departamentos involucrados en la docencia de las
titulaciones que se imparten en el centro y Junta de Centro. El informe incluira las
propuestas de mejora, con detalle de las necesidades de recursos humanos y materiales,
presupuesto aproximado, indicacion de responsables de las diferentes actuaciones vy
programacion temporal para su desarrollo.

El Informe anterior, con la aprobacion de la Junta de Centro, se entregara a la Direccién del
Area de Calidad de la Universidad, quien podrd solicitar las aclaraciones que considere
necesarias del responsable del Comité de Calidad del Centro y a los responsables de los
Comités de Calidad de las Titulaciones. Este informe se editard en formato digital y en
formato impreso, y se presentara a través del registro de la Universidad, junto con copia del
Acta de la Junta de Centro en la que se aprueba.

Los detalles de los procedimientos que desarrollan el proceso de informacion del SGIC del
Titulo se describen en el Manual General de Procedimientos MGP-SGIC-9

Informacién adicional
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

10.1.1 Justificacion

Dada la fecha en la que se aprobaron las directrices generales y la escasez de tiempo para
implantar el titulo en el curso 2009-10 esta prevista la implantacion del titulo en el curso
2010-11, cubriendo asi el acuerdo de la comisién europea que propone el horizonte del curso
2010-11 para dejar de impartir los titulos actuales y empezar con los nuevos.

Con la aparicién en escena de los cursos de adaptacion, aunque para esta titulacion no se
propongan dado que la titulacién es de nueva implantacion, y las necesidades de los
Ingenieros Técnicos de Minas ya se cubren por la via de la adaptacion a Explotacion de
Minas, no existe la necesidad de implantar la titulacion de Grado de forma simultanea,
también denominada por inmersion, por lo que se propone que la implantacién se realice de
forma progresiva, empezando el proximo 2010-11 y termine de implantarse en el 2013-14.

10.1.2 Cronograma de implantacion

Se propone el siguiente cronograma de implantacion:
Curso 2010-11.- Implantacion Primer curso del Grado.
Curso 2011-12.- Implantacion Segundo curso del Grado.
Curso 2012-13.- Implantacion Tercer curso del Grado.

Curso 2013-14.- Implantacion Cuarto curso del Grado.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

El procedimiento de adaptacidon de los estudiantes, que habiendo cursado asignaturas en los
planes de estudio anteriores, deseen el reconocimiento de créditos para la obtencion del
titulo propuesto, se realizard mediante la siguiente tabla de reconocimiento de créditos,
elaborada en base a la diferencia entre las asignaturas cursadas y las que se deben cursar
para obtener el Titulo de Grado.

SIN FONDO ASIGNATURA RECONOCIBLE

FONDO AZUL ASIGNATURA NO RECONOCIBLE

ASIGNATURA RECONOCIBLE, SOLO SI SE HA
CURSADO EN EL PLAN DE PROCEDENCIA

FONDO NARANJA ASIGNATURA OPTATIVA EN PLAN PROPUESTO

FONDO AMARILLO
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INGENIERO TECNICO DE MINAS, EXPLOTACION DE MINAS (PLAN 2000)

ASIGNATURAS DEL GRADO EN

ASIGNATURAS INGENIERO TECNICO DE

INGENIERITA DE LOS RECURSOS CEX?E?M CR MINAS EXPLOTACION DE MINAS CE&:?E?M CR
ENERGETICOS (PLAN 2000)
FISICA I AlC1 6
FUNDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA AlCl 10,5
FISICA II Al1C2 6
CALCULO AlC1 6 CALCULO AlC1 6
TECNICAS DE REPRESENTACION .
GRAFICA AlC1 6 DIBUJO TECNICO Al 10,5
. . DIBUJO TECNICO Al 10,,5
INGENIERIA GRAFICA AlC2 6
DIBUJO ASISTIDO POR ORDENADOR¥* A2C1 4,5
ALGEBRA LINEAL Y GEOMETRIA AlC1 6 ALGEBRA Al1C1 6
FUNDAMENTOS DE QUIMICA AlC1 6 | FUNDAMENTOS QUIMICOS DE LA INGENIERIA | A1C2 10,5
FUNDAMENTOS DE COMPUTACION AlC2 6
GEOLOGIA AlC2 6 GEOLOGIA AlC1 4,5
ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE .
EMPRESAS AlC2 6 ECONOMIA AlC2 6
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
MATERIALES A2C1 6 CIENCIA DE LOS MATERIALES AlC2 4,5
ELECTROTECNIA A2C1 6 ELECTROTECNIA A2C1 4,5
AMPLIACION DE MATEMATICAS A2C2 6 AMPLIACION DE MATEMATICAS Al1C2 6
TERMODINAMICA Y MAQUINAS e
TERMICAS
CARACTERIZACION GEOMECANICA DE . ;
SUELOS Y ROCAS A2C1 6 INGENIERIA Y MORFOLOGIA DEL TERRENO A2C2 6
TOPOGRAFIA Y GEODESIA A2C2 6 EXPRESION GRAFICA Y CARTOGRAFIA AlC1 6
MAQUINAS ELECTRICAS A2C2 6 MAQUINAS ELECTRICAS A2C2 4,5
FORMACION BASICA TRANSVERSAL A2C2 6
METODOS MATEMATICOS EN LA . .
INGENIERIA A2C1 6 METODOS ESTADISTICOS A2C1 6
INGLES A2C1 6
RESISTENCIA DE MATERIALES A2C2 6 TEORIA DE ESTRUCTURAS A2C2 6
MECANICA DE FLUIDOS Y MAQUINAS A3C1 6
HIDRAULICAS
CENTRALES DE GENERACION DE A3C1 6
ENERGIA ELECTRICA
IMPACTO AMBIENTAL EN LA el 6
PRODUCCION ENERGETICA
] ACTIVIDADES TOPOGRAFICAS * A2C2 4,5
TOPOGRAFIA APLICADA A3C2 6
TOPOGRAFIA APLICADA A LA INGENIERIA * A3C1 4,5
TEORIA Y CALCULO DE ESTRUCTURAS A3C2 6 CONSTRUCCION A3C2 6
TECNOLOGIA DE LOS EXPLOSIVOS A4C2 6 EXPLOSIVOS A3C1 4,5
TECNOLOGIA DE LOS COMBUSTIBLES A3C2 6
PROYECTOS ENERGETICOS A4C1 6 PROYECTOS A3C2 6
TRANSPORTE, DISTRIBUCION Y e -
LOGISTICA ENERGETICA
REFINO PETROQUIMICO A4C1 6
INGENIERIA NUCLEAR A4C1 6
ENERGIAS RENOVABLES Y
ALTERNATIVAS el .
SEGURIDAD Y LEGISLACION ORGANIZACION Y LEGISLACION A2C1 4,5
ENERGETICA A4C2 6
SEGURIDAD MINERA A3C2 6
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TRANSFORMACION Y USO EFICIENTE DE

LA ENERGIA — g
PROYECTO FIN DE GRADO A4C2 12
METALURGIA Y SIDERURGIA A3C1 6
OPERACIONES Y PROCESOS A3C1 6
ELECTRONICA BASICA, CONTROL E P 2
INSTRUMENTACION
DIRECCION Y GESTION DE LA - 2
PRODUCCION MINERA
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS A4C2 6
PRACTICAS EN EMPRESAS A4C2 6
AMPLIACION DE INGENIERIA NUCLEARY [ ., -

CICLO DEL COMBUSTIBLE

* Asignaturas optativas en el plan de estudio de procedencia

126




UC

Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INGENIERO TECNICO DE MINAS, MINERALURGIA Y METALURGIA (PLAN 2000)

ASIGNATURAS DEL GRADO EN

ASIGNATURAS INGENIERO TECNICO DE

INGENIERITA DE LOS RECURSOS CEX?gloM CR MINAS MINERALURGIA Y METALURGIA CEXFTQEIOM CR
ENERGETICOS (PLAN 2000)
FISICA I AlC1 6
FUNDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA AlCt 10,5
FISICA II Al1C2 6
CALCULO AlC1 6 CALCULO AlC1 6
TECNICAS DE REPRESENTACION .
GRAFICA AlC1 6 DIBUJO TECNICO Al 10,5
. . DIBUJO TECNICO Al 10,5
INGENIERIA GRAFICA Al1C2 6
DIBUJO ASISTIDO POR ORDENADOR * A2C1 4,5
ALGEBRA LINEAL Y GEOMETRIA AlC1 6 ALGEBRA AlC1 6
FUNDAMENTOS DE QUIMICA AlC1 6 | FUNDAMENTOS QUIMICOS DE LA INGENIERIA | A1C2 10,5
FUNDAMENTOS DE COMPUTACION Al1C2 6
GEOLOGIA Al1C2 6 GEOLOGIA AlC1 4,5
ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE .
EMPRESAS AlC2 6 ECONOMIA AlC2 6
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
MATERIALES A2C1 6 CIENCIA DE LOS MATERIALES AlC2 4,5
ELECTROTECNIA A2C1 6 ELECTROTECNIA A2C1 4,5
AMPLIACION DE MATEMATICAS A2C2 6 AMPLIACION DE MATEMATICAS AlC2 6
TERMODINAMICA Y MAQUINAS
TERMICAS AEEL @
CARACTERIZACION GEOMECANICA DE e .
SUELOS Y ROCAS
TOPOGRAFIA Y GEODESIA A2C2 6 EXPRESION GRAFICA Y CARTOGRAFIA AlC1 6
MAQUINAS ELECTRICAS A2C2 6 MAQUINAS ELECTRICAS A2C2 4,5
FORMACION BASICA TRANSVERSAL A2C2 6
METODOS MATEMATICOS EN LA . ;
INGENIERIA A2C1 6 METODOS ESTADISTICOS A2C1 6
INGLES A2C1 6
RESISTENCIA DE MATERIALES A2C2 6 TEORIA DE ESTRUCTURAS A2C2 6
MECANICA DE FLUIDOS Y MAQUINAS el 6
HIDRAULICAS
CENTRALES DE GENERACION DE el 6
ENERGIA ELECTRICA
IMPACTO AMBIENTAL EN LA el 6
PRODUCCION ENERGETICA
] ACTIVIDADES TOPOGRAFICAS * A2C2 4,5
TOPOGRAFIA APLICADA A3C2 6
TOPOGRAFIA APLICADA A LA INGENIERIA * A3C1 4,5
TEORIA Y CALCULO DE ESTRUCTURAS A3C2 6 CONSTRUCCION A3C2 6
TECNOLOGIA DE LOS EXPLOSIVOS A4C2 6
TECNOLOGIA DE LOS COMBUSTIBLES A3C2 6
PROYECTOS ENERGETICOS A3C1 6 PROYECTOS A3C2 6
TRANSPORTE, DISTRIBUCION Y il -
LOGISTICA ENERGETICA
REFINO PETROQUIMICO A4C1 6
INGENIERIA NUCLEAR A4C1 6
ENERGIAS RENOVABLES Y
ALTERNATIVAS kel e
SEGURIDAD Y LEGISLACION ORGANIZACION Y LEGISLACION A2C1 4,5
ENERGETICA iz &
SEGURIDAD MINERA * A3C2 6
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TRANSFORMACION Y USO EFICIENTE DE
LA ENERGIA e o
PROYECTO FIN DE GRADO A4C2 12
METALURGIA GENERAL A2C2 6
METALURGIA Y SIDERURGIA A3C1 6
SIDERURGIA A3C2 6
OPERACIONES Y PROCESOS A3C1 6 INGENIERIA DE OPERACIONES Y PROCESOS A3C2 6
ELECTRONICA BASICA, CONTROL E e -
INSTRUMENTACION
DIRECCION Y GESTION DE LA e 3
PRODUCCION ENERGETICA
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS A4C2 6
PRACTICAS EN EMPRESAS A4C2 6
AMPLIACION DE INGENIERTA NUCLEAR Y |\ 5
CICLO DEL COMBUSTIBLE

* Asignaturas optativas en el plan de estudio de procedencia
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GRADO EN INGENIERITA DE LOS RECURSOS MINEROS

ASIGNATURAS DEL GRADO EN

ASIGNATURAS DEL GRADO EN

INGENIERTA DE LOS RECURSOS Cﬁﬁi?M CR INGENIERTA DE LOS RECURSOS cﬁﬁgﬂw CR
MINEROS ENERGETICOS
FISICA I AlC1 6 FISICA I AlC1 6
FISICA II AlC2 6 FISICA II AlC2 6
CALcULO AlC1 6 CALcuULO AlC1 6
TECNICAS DE REPRESENTACION TECNICAS DE REPRESENTACION
GRAFICA ALCl 6 GRAFICA AlCt 6
INGENIERIA GRAFICA AlC2 6 INGENIERIA GRAFICA A1C2 6
ALGEBRA LINEAL Y GEOMETRIA Al1C1 6 ALGEBRA LINEAL Y GEOMETRIA AlC1 6
FUNDAMENTOS DE QUIMICA AlC1 6 FUNDAMENTOS DE QUIMICA AlC1 6
FUNDAMENTOS DE COMPUTACION AlC2 6 FUNDAMENTOS DE COMPUTACION Al1C2 6
GEOLOGIA Al1C2 6 GEOLOGIA Al1C2 6
ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS ALC2 6 EMPRESAS ALC2 6
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
MATERIALES A2C1 6 MATERIALES A2C1 6
ELECTROTECNIA A2C1 6 ELECTROTECNIA A2C1 6
AMPLIACION DE MATEMATICAS A2C2 6 AMPLIACION DE MATEMATICAS A2C2 6
TERMODINAMICA Y MAQUINAS TERMODINAMICA Y MAQUINAS
TERMICAS A3C1 6 TERMICAS A3C1 6
CARACTERIZACION GEOMECANICA DE AL 6 CARACTERIZACION GEOMECANICA DE A2C1 6
SUELOS Y ROCAS SUELOS Y ROCAS
TOPOGRAFIA Y GEODESIA A2C2 6 TOPOGRAFIA Y GEODESIA A2C2 6
MAQUINAS ELECTRICAS A2C2 6 MAQUINAS ELECTRICAS A2C2 6
FORMACION BASICA TRANSVERSAL A2C2 6 FORMACION BASICA TRANSVERSAL A2C2 6
METODOS MATEMATICOS EN LA METODOS MATEMATICOS EN LA
INGENIERIA A2C1 6 INGENIERIA A2C1 6
INGLES A2C1 6 INGLES A2C1 6
RESISTENCIA DE MATERIALES A2C2 6 RESISTENCIA DE MATERIALES A2C2 6
MECANICA DE FLUIDOS Y MAQUINAS A3C1 6 MECANICA DE FLUIDOS Y MAQUINAS A3CL 6
HIDRAULICAS HIDRAULICAS
TOPOGRAFIA APLICADA A LA TOPOGRAFIA APLICADA A LA
INGENIERIA A3C2 6 INGENIERIA A3C2 6
TEORIA Y CALCULO DE ESTRUCTURAS A3C2 6 TEORIA Y CALCULO DE ESTRUCTURAS A3C2 6
PROYECTOS ENERGEICOS A3C1 6
IMPACTO AMBIENTAL EN LA sl 6
PRODUCCION ENERGETICA
SEGURIDAD Y LEGISLACION s :

ENERGETICA
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TECNOLOGIA DE LOS COMBUSTIBLES A3C2 6
TECNOLOGIA DE LOS EXPLOSIVOS A4C2 6
REFINO PETROQUIMICO A4C1 6
TRANSPORTE DISTRIBUCION Y e 5
LOGISTICA ENERGETICA
CENTRALES DE GENERACION DE e s
ENERGIA ELECTRICA
INGENIERIA NUCLEAR A4C1 6
ENERGIAS RENOVABLES Y
ALTERNATIVAS ke e
TRANSFORMACION Y USO EFICIENTE DE
LA ENERGIA etz e
PROYECTO FIN DE GRADO A4C2 12
METALURGIA Y SIDERURGIA A3C1 6
OPERACIONES Y PROCESOS A3C1 6
ELECTRONICA BASICA, CONTROL E e 5
INSTRUMENTACION
DIRECCION Y GESTION DE LA A3C2 6
PRODUCCION ENERGETICA
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS A4C2 6
PRACTICAS EN EMPRESAS A4C2 6
AMPLIACION DE LA INGENIERIA
NUCLEAR ez e

Diferencia entre los dos Titulos de Grado:
11 Asignaturas Troncales => 66 Créditos ECTS
3 Asignaturas Optativas => 18 Créditos ECTS
1 Proyecto Fin de Grado => 12 Créditos ECTS
Total diferencia entre ambas titulaciones de grado 96 Créditos ECTS.

10.3. Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

Ingeniero Técnico de Minas, Explotacion de Minas.

Ingeniero Técnico de Minas, Minerallrgia y Metalurgia.
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