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Resolucion de la verificacion del Consejo de Universidades (30/07/2010)

ANTECEDENTES

El Programa de Doctorado en Educacion tiene como antecedente el realizado hace
afos por convenio entre el Departamento de Educacion de la Universidad de
Cantabria y el de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Oviedo. En aquellos
momentos, no existia la actual Facultad de Educacion en la Universidad de Cantabria
ni licenciados/as o egresados/as en Educacién. Este programa finalizd sin tener
continuidad, por lo que el Programa de Doctorado que aqui se presenta no puede
considerarse heredero de este anterior en sentido estricto, sino que es nuevo y se
plantea para su verificacién por la ANECA en base al Real Decreto 1393/2007.
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INTRODUCCION

El Programa de Doctorado se plantea con un periodo de formacién académica y otro
de investigacion.

El periodo de formaciéon con acceso directo al de investigacion es el “Master
Investigacion e innovacidon en contextos educativos” actualmente sometido a
verificacion.

El periodo de formacién y la admisidon al periodo investigador, se gestiona a
través de la Comision Académica de Posgrado de la Facultad de Educacién de la
Universidad de Cantabria.

La Comisiéon Académica de Posgrado de la Facultad de Educacién coordina los
Masteres universitarios impartidos por el Centro y gestiona el acceso y la admision
tanto a dichos Masteres como al periodo investigador de Doctorado.

Esta Comisidn estara presidida por el/la Decano/a del centro o por el/la
Coordinador/a de Posgrado del Centro y estad formada por los responsables de cada
uno de los titulos oficiales de Master Universitario asignados al Centro y por los
miembros del equipo decanal, representantes del profesorado y del alumnado
participante.

El periodo de investigacion se asocia a través del director/a del trabajo de cada
estudiante a las lineas de investigacion posteriormente mencionadas que se llevan a
cabo en el Departamento de Educacion de la Universidad de Cantabria.
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ESPECIFICACION DE VIAS DE ACCESO
Y CRITERIOS DE ADMISION

a) Al periodo de formacidn
b) Al periodo de investigacion

a) Acceso al periodo de formacion:

El periodo de formacion lo constituye el “Master Universitario en Investigacion e
innovacién en contextos educativos”.

La Comision de Posgrado del Centro atiende el acceso y admisiéon a ambos periodos,
de formacion e investigacion.

Tendran acceso al Master todos los/as Licenciados/as, Diplomados/as, Graduados/as
universitarios/as y, en general, quienes que se encuentren en posesion de un titulo
oficial universitario que les habilite para los estudios de posgrado, segun lo dispuesto
en el Articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se
establece la ordenacidon de las ensenanzas universitarias oficiales:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar
en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido
por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de
Educacion superior que facultan en el pais expedidor para acceder a las
ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los/as titulados/as conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por
la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espanoles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso
a ensefanzas de posgrado. El acceso por esta via no implicara, en
ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion
el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de Master.

El perfil de ingreso al master puede corresponderse con las siguientes opciones:
a) Titulados/as interesados/as en una formacion investigadora en el ambito del
master.
b) Titulados/as interesados/as en una formacion académico-profesional en el
ambito del master.
c) Profesionales, del ambito educativo fundamentalmente, interesados en

formarse y actualizar sus competencias profesionales en los distintos tépicos
incluidos en el master.



uc Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

El perfil de ingreso al master se corresponde con las siguientes titulaciones: nuevos
Graduados/as de Maestro, Licenciados/as y/o graduados en Psicopedagogia,
Pedagogia. El ingreso de los actuales licenciados en Psicologia y Sociologia,
diplomados en Magisterio, Educacién Social y Trabajo Social quedara condicionado al
analisis del curriculo formativo del alumno y a la realizacion de los complementos
correspondientes en el ambito psicopedagdgico que se haran publicos en el momento
de la convocatoria correspondiente del master.

Los requisitos de admision se establecen conforme con el articulo 17 del Real Decreto
1393/2007:

e Los/as estudiantes podran ser admitidos a un master conforme a los
requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos que, en su caso,
sean propios del titulo de master Universitario o establezca la universidad.

e La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan
de estudios, entre los que podran figurar requisitos de formacion previa
especifica en algunas disciplinas.

Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo
y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones
curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

El proceso de admisidn constara de dos fases: PREINSCRIPCION y ADMISION

Los criterios de admisidn especificos para este master son por orden de prioridad:
a) Expediente académico.
b) Valoracién del curriculum de los/as candidatos/as.
c) Acreditacion del nivel B1 en algun idioma extranjero de la UE

d) Posibilidad de entrevista para matizar y completar la valoraciéon de los
aspectos anteriores.

b) Al periodo de investigacion:

Los/as estudiantes que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 19 del RD
1393/2007 podran solicitar el acceso a los estudios de doctorado, para lo que deberan
aportar un proyecto de tesis doctoral avalado por un profesor/a doctor/a del
programa.

La admisién es competencia en la UC de la Comision de Posgrado de de la Facultad de
Educacion y, se aplicara la normativa de la Universidad. Los tramites relativos a la
realizacion, presentacién y lectura de la tesis doctoral se regiran por la Normativa de
Estudios de Doctorado de la UC.

Del analisis del curriculo formativo del alumno/a podran determinarse no sélo los
complementos de formacion a cursar, sino también las posibles asignaturas del titulo
de master a convalidar.
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La Comision Académica de Posgrado del Centro, a la vista del curriculo del alumno/a y
de la adecuacion del proyecto de tesis doctoral a las lineas de investigacion del
programa, decidird sobre su admision, pudiendo establecer que ésta quede
condicionada a la superacion de una serie de complementos formativos. En todo caso,
el/la alumno/a no podra presentar la tesis doctoral hasta que haya superado los
complementos formativos exigidos en el momento de la admision.

Los estudiantes procedentes del “Master Universitario en Investigacién e innovacién
en contextos educativos” deberan realizar obligatoriamente el médulo metodoldgico y
la materia en la que se incluya la linea de investigacion de su proyecto de
investigacion.

Para todas las demas titulaciones el acceso a los distintos titulos del programa
guedara condicionado al analisis del curriculo formativo del alumno/a, a partir del cual
se determinaran los complementos a cursar, en su caso, ya sean de materias
disefiadas especificamente como de complementos formativos o de asignaturas de las
titulaciones de grado o master. En este sentido, se aplicara la normativa especifica de
la Universidad de Cantabria recientemente aprobada o sus posibles modificaciones.
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ORGANIZACION DEL PERIODO DE FORMACION

Como se ha indicado, el periodo de formacion lo constituye el “Master Universitario en
Investigacion e innovacion en contextos educativos”. Este titulo se organiza del
siguiente modo:

Master Universitario en Investigacion e innovacion en contextos educativos

Explicacion general de la planificaciéon del plan de estudios:
El programa de Master de un curso de duracién (60 créditos ECTS), se estructura en
cuatro modulos.

El programa, de modalidad presencial, se puede cursar con dedicacion parcial o
completa en funcién de la normativa UC de 10 de noviembre de 2009 sobre “Criterios
sobre la Gestion de los Masteres oficiales”, en particular en relaciéon a la matricula
(tiempo parcial: matriculados de 36ECTS o menos y a tiempo completo: mas de
36ECTS).

Este programa de Master da acceso a los estudios de Doctorado en Educacion de la
Universidad de Cantabria.

Breve descripcion de contenidos:

El plan de estudios del master se configura en base a 4 moddulos y dos itinerarios
(investigador y profesional):

¢ Mdadulo 1: Metodoldgico. Especifico y obligatorio para el perfil investigador.
12 ECTS

¢ Médulo 2: Formativo se ofertan 48 ECTS en materias de 8 y 6 créditos vy
asignaturas de 4 y 3 ECTS. El/la alumno/a debera elegir 36 créditos de los 48
ofertados, preferiblemente por materias. Deberan eligen 4 materias al menos y
el resto (hasta 36ECTS) en asignaturas sueltas. Posibles opciones:
8+8+8+6+6, 84+8+6+6+8; 6+6+6+6+12. El alumnado del perfil investigador
deberd elegir obligatoriamente la materia en la que se encuadre la linea de
investigacion en la que se inscribe su proyecto de tesis.

e Mddulo 3: Practicum. Obligatorio para el alumnado del itinerario o perfil
profesional. 12 ECTS

¢ Moadulo 4: Trabajo Fin de Master (TFM). Obligatorio para ambos perfiles,
aunque la orientacion deberd ser distinta. En el caso del perfil profesional
debera centrarse en alguna tematica mas aplicada y podra realizarse sobre las
practicas. En el caso del perfil investigador se debera realizar en un grupo
investigador y sera tutelado por un profesor doctor del master.
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Organizacion por modulos, materias y asignaturas del plan de

estudios

Modulo: Metodoldgico

Materia:

Asignaturas:

Créditos:

Metodologia de la investigacion
educativa (12ECTS)

Patrones tedricos y
metodoldgicos de la investigacién
educativa

3

Diseno, técnicas de recogida de
informacién y analisis de datos
cuantitativo y cualitativo

Comunicacién, defensa y difusion
del conocimiento cientifico

Modulo: Formativo

Materia:

Asignaturas:

Créditos:

Sociedad de la imagen,
ciudadania y escuela (6ECTS)

Politicas de la cultura y los usos
sociales de la imagen

3

Hacia una educacion critica de la
mirada: las imagenes fotograficas
y cinematograficas como recurso
didactico para el conocimiento de
lo social

Inclusion social y educativa
(8ECTS)

Procesos de inclusion y exclusién
socioeducativa. Posibilidades de
la investigacion biografico-
narrativa.

La diversidad vy la diferencia en
los procesos socioeducativos. La
construccién de identidades.

Atencién psicoeducativa,
pensamiento docente e
innovacion en educacién infantil
(6ECTS)

Innovacion curricular y atencion
psicoeducativa en edades
tempranas

Pensamiento docente y practica
pedagdgica en edades tempranas

Desarrollo socio-emocional,
bienestar y educacion (8ECTS)

Educacion para el desarrollo
socio-emocional: maltrato,
convivencia y sexualidad

Educacion para el desarrollo
socio-emocional: intervencion en
contextos de riesgo, inteligencia
emocional y promocion del
bienestar.

Lenguajes y pensamiento
creador en la escuela (8ECTS)

Hablar, escribir y pensar en la
escuela del siglo XXI

Creacidn artistica y conocimiento
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Modulo: Formativo

Materia: Asignaturas: Créditos:
La orientacion laboral vy la
Orientacién. formacion formacion profesional como via 3
. ! . de inclusién  social/inserciéon
profesional y aprendizaje a lo
. laboral
largo de la vida (6ECTS) = -
Formacion en competencias 3
profesionales
Tecnologia Educativa y 3
TIC en la sociedad del Competencia Digital
conocimiento: innovacién e Nuevas formas de comunicacion,
investigacion en educacion aprendizaje y evaluacion en la 3

Sociedad del Conocimiento

Mddulo: Trabajo Fin de Master

Materia:

Asignaturas:

Créditos:

Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Master

12

Modulo: Practicum

Materia:

Asignaturas:

Créditos:

Practicum

Practicum

12
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COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

De acuerdo al punto 3.4 del Anexo 1 del Real Decreto 1393/2007 las competencias
generales a alcanzar son las siguientes:

1. Que los/as estudiantes hayan demostrado una comprension sistematica de un
campo de estudio y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo. Estas competencias se alcanzan a través de
una combinacién de clases, seminarios, trabajo de laboratorio, trabajo con
herramientas computacionales y trabajos asignados en los cursos, que son
evaluadas por los profesores asignados a las diferentes materias.

2. Que los/as estudiantes hayan demostrado la capacidad de concebir, disefiar,
poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion con
seriedad académica. Estas competencias se alcanzan a través de la propuesta
y elaboracion de un proyecto de tesis, que es valorado por el/la tutor/a.

3. Que los/as estudiantes hayan realizado una contribucién a través de una
investigacion original que amplie las fronteras del conocimiento desarrollando
un corpus sustancial, del que parte merezca la publicacion referenciada a nivel
nacional o internacional. Estos resultados se alcanzan a través de la realizacion
del trabajo de tesis y de la difusién de los resultados de investigacion por
diversas vias, tanto con publicaciones escritas como a través de la
participacion en congresos, lo que es valorado por la Comision correspondiente
que juzgara la tesis presentada.

4. Que los/as estudiantes sean capaces de realizar un analisis critico, evaluacidn
y sintesis de ideas nuevas y complejas. Estas competencias se alcanzan a
través de la realizacién de los trabajos asignados en los cursos, el desarrollo
de su trabajo de tesis, y a través de la interacciéon con sus supervisores de
investigacion.

5. Que los/as estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad
académica en su conjunto y con la sociedad en general acerca de sus areas de
conocimiento. Estas competencias se alcanzan a través de la difusion de los
resultados de investigacién por diversas vias, tanto con publicaciones escritas
como a través de la participacion en congresos y workshops con informes de
investigacion y presentaciones orales.

6. Que se les presuma capaces de fomentar, en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento. Desde el programa de doctorado se fomenta la
asistencia y participacion en foros, conferencias, debates en los que se discuta
cuestiones relacionadas al desarrollo sostenible, con sus componentes sociales,
econdmicos y ambientales.
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LINEAS DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA

(Periodo de investigacion)

Las lineas de investigacién ofertadas por los grupos de investigacion del
Departamento de Educacién participantes en el programa son las siguientes:

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

Historia de las asignaturas escolares propias del area de Ciencias Sociales,
Geografia e Historia, en la linea de la reciente historia socio-cultural del
curriculum.

La innovacion didactico-curricular y los factores que posibilitan u obstaculizan
Su arraigo.

Elaboracion e implementacion de propuestas formativas para la ensefianza
cientifico-social en los niveles no universitarios, centradas en el analisis de
problemas actuales y relevantes, en la linea de una rica tradicién internacional
de curriculum integrado en torno a cuestiones de importancia publica, al
servicio de una educacion democratica para este mundo globalizado.

Condiciones de posibilidad y fundamentos de una educacién critica de la
mirada, concebida como contribucién al desarrollo de la “inteligencia civica” de
las personas.

Inclusion y exclusién social y educativa

Género y educacion

Modelo social de la discapacidad

La perspectiva etnografica y biografico-narrativa en educacion
Pensamiento docente y practica educativa

. Politicas y planes de calidad para la primera infancia

. Inteligencia emocional

. Relaciones de intimidad en adolescentes y jovenes.

.Relaciones afectivas, satisfaccion sexual en la pareja y prevencion de

comportamientos agresivos en jovenes y adolescentes
Violencia familiar y extrafamiliar

Riesgos psicosociales

Adaptaciéon socio-emocional

Bienestar emocional

Practicas letradas en contextos educativos.

La musica en su integracion con otras artes y su aplicacion en contextos
educativos.

Modelos de representacion artistica y su aplicacion en la transferencia de
conocimiento.

Orientacién laboral, formacion profesional y aprendizaje a lo largo de la vida
Insercion socio-laboral de personas con discapacidad.

10
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23.

24.
25.
26.

27

28.
29.
30.
31.

Competencias para la potenciacion personal, la insercion sociolaboral y el
desarrollo profesional.

Las TIC aplicadas a la accidn curricular (disefio, aplicacién y evaluacién)
Materiales y e-Learning en contextos educativos institucionales.

Las TIC, Investigacién y Bases Psicopedagodgicas del Aprendizaje. desde
Ambitos Educativos.

. Evaluacion del desarrollo de competencias en el/la estudiante de educacion

superior, a través de la aplicacién de metodologias activo-participativas.
Educacién en Medios y Pantallas.

Politicas y planes de calidad para la primera infancia.

Enfoques de aprendizaje del alumnado universitario.

Estrategias de actuacion docente del profesorado universitario.

A estas lineas, dada la actividad del profesorado implicado en el doctorado, se podran

anadir

futuras lineas que permitan su eleccion por parte del alumnado para inscribir

los correspondientes trabajos y tesis doctorales.
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