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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacion

Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Cantabria

1.2 Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del
programa

Universidad de Cantabria. Facultad de Medicina

1.3 Tipo de ensefanza de que se trata (presencial, semipresencial, a distancia)

Presencial

1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los primeros 4
afnos)

1° afio 108 2° afio 108 3° afio 108 4° afno 108
1.5 Numero de créditos y requisitos de matriculacion
1.5.1 NUdmero de créditos 360
1.5.2 Requisitos de matriculacion
NUumero minimo de ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo 18
. Documento
Normas de permanencia uc

1.6 Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo de acuerdo con la normativa vigente.

1.6.1 Rama de conocimiento

Ciencias de la Salud

1.6.2 Naturaleza de la institucion Publica
1.6.3 Naturaleza del centro universitario Propio
1.6.4 Profesiones para que capacita el titulo Médico

1.6.5 Lenguas utilizadas en el proceso
formativo

Esparfiol (Castellano) - Inglés
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Normativa propia de la UC

La Universidad de Cantabria ha aprobado las siguientes directrices y normativas para su
aplicaciéon a las nuevas ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de Grado:

Directrices para la elaboracion de planes de estudio en el marco del EEEES.
Plan de desarrollo de habilidades, valores y competencias transversales para los
Graduados de la UC.

Normativa de matricula y régimen de dedicacién en las titulaciones de Grado.
Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado.
Reglamento de los procesos de evaluacion en la Universidad de Cantabria.

Estos documentos estan disponibles en la siguiente direccion:

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Gestion_Academica/lnformacion_Academica/Norma
tivaEEES.htm
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

En Espafa, la profesion de médico esta regulada por:

- Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales.

- Ley 44/2003 de 21 de noviembre de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (LOPS).

- Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion
regulada de Médico.

- Orden ECI1/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Médico.

Expresamente, la Directiva 2005/36/CE indica:

“la formacioén basica del médico comprendera, en total, por lo menos seis afios de estudios o
5.500 horas de ensefianza tedrica y practica impartida en una Universidad o bajo el control
de una universidad”. Mas adelante, el articulo 24.3 se dispone que: “La formacion basica del
médico garantizara que se han adquirido los siguientes conocimientos y competencias:

- Un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se funda la medicina, asi como una
buena comprension de los métodos cientificos, incluidos los principios de medida de las
funciones biolégicas, de la evaluacién de los hechos cientificamente probados y del analisis
de datos.

- Un conocimiento adecuado de la estructura, de las funciones y del comportamiento de los
seres humanos, sanos y enfermos, asi como de las relaciones entre el estado de salud del
hombre y su entorno fisico y social.

- Un conocimiento adecuado de las materias y de las practicas clinicas que le proporcione
una vision coherente de las enfermedades mentales y fisicas, de la medicina en sus
aspectos preventivo, diagnoéstico y terapéutico, asi como de la reproducciéon humana.

- Una experiencia clinica adecuada adquirida en hospitales bajo la oportuna supervision."

A su vez, la LOPS establece en su articulo 6.2a:

"Médicos: corresponde a los Licenciados en Medicina la indicaciéon y realizacion de las
actividades dirigidas a la promociéon y mantenimiento de la salud, a la prevencién de las
enfermedades y al diagndstico, tratamiento, terapéutica y rehabilitacion de los pacientes, asi
como al enjuiciamiento y prondstico de los procesos objeto de atencion.”

La Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria viene impartiendo la Licenciatura de
Medicina (hasta el plan-1994: Licenciatura de Medicina y Cirugia) desde 1972.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuaciéon de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas acadéemicas

El principal referente es el Libro Blanco del Titulo de Médico, preparado por la Conferencia
Nacional de Decanos de Facultades de Medicina.

Por otra parte, los planes de estudio de las Facultades de Medicina europeas guardan cierta
similitud. En los dos primeros capitulos del Libro Blanco se hace un andlisis de los estudios
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de Medicina en Europa y la justificacion del modelo que se propone.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

2.3.1 Procedimientos Internos

Para la elaboraciéon del plan de estudios, la Junta de Facultad nombré una comision integrada
por el Decano, la Vicedecana de Ordenacién Académica, un profesor de cada uno de los cinco
principales Departamentos implicados en la ensefianza de Medicina y la Delegada de
alumnos. Esta comisidén tiene como funcién coordinar el trabajo de los grupos que se sefialan
a continuacioén, conjuntar sus propuestas y hacer una propuesta final a la Junta de Facultad.

Igualmente se formaron cinco grupos de trabajo, uno para cada uno de los médulos
indicados en la Orden ECI1/332/2008. Estos grupos estan compuestos por profesores de las
areas de conocimiento propias de cada moédulo, y por un representante de los alumnos. La
funcion de los grupos es estructurar en materias y asignaturas el médulo correspondiente.
En total, forman parte de la comisiéon y los grupos 29 profesores y 6 alumnos. Los grupos
tienen la facultad de cooptar —de forma permanente o no- a otros miembros de la
comunidad universitaria que pudieran aportar su postura sobre la estructura del médulo.

2.3.2 Procedimientos Externos

Se han pedido informes a los siguientes organismos:
- Colegio Oficial de Médicos.
- Hospital Universitario Marqués de Valdecilla (HUMV).
- Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.
- Representantes de los Médicos Residentes del HUMV.
- Antiguos alumnos de la Facultad de Medicina, actualmente realizando la residencia o
con ésta recientemente finalizada.

2.4 Justificacion Profesional (s6lo profesiones reguladas)

El plan de estudios se ajusta a:

- Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales.

- Ley 44/2003 de 21 de noviembre de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (LOPS).

- Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion
regulada de Médico.

- Orden ECI1/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Médico.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos

Se proporcionara al estudiante de medicina:

1. El método cientifico como estructura del pensamiento y los fundamentos
cientificos necesarios para la resoluciéon de problemas clinicos.

2. Habilidades clinicas adecuadas para la ulterior formacidon especializada en
cualquiera de las ramas de la medicina.

3. Capacidad de reconocer los elementos esenciales de la profesion médica,
incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y la repercusiéon
econdmica en sus actuaciones.

4. Habilidades de comunicacidon: Escuchar con atencién, obtener y sintetizar
informacion. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma
comprensible a terceros. Comunicarse de modo efectivo y claro, con los pacientes,
los familiares, los medios de comunicacion y otros profesionales.

5. Entrenamiento en la obtencién, valoracién critica y aplicacion de la informacion
biomédica a las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

6. Formacién en valores profesionales: Responsabilidad ante si mismo, ante el
enfermo, ante los compaferos de profesién y ante la sociedad para el servicio que
le ha sido encomendado.

La Universidad de Cantabria asume el compromiso de defender la igualdad entre hombres y
mujeres como un principio juridico universal, y de perseguir el objetivo de la eliminacién de
desigualdades entre sexos. En cumplimiento de este compromiso, se ha creado Comisiéon
Transversal de lIgualdad, dependiente del Vicerrectorado de Campus y Desarrollo Social, que
esta trabajando para el desarrollo de un Plan de Igualdad de la UC, y velar& por el
cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
hombres y mujeres en todos los &mbitos de la vida universitaria.

A este respecto, el uso del masculino genérico a lo largo de este documento sera utilizado
con el objetivo de facilitar su lectura, no significara en ningn momento la utilizacién sexista
del lenguaje, con las connotaciones que éste implica.

En relacién con el principio de igualdad de oportunidades y de no discriminaciéon de personas
con discapacidad, la Universidad de Cantabria mantiene desde el afio 2005 convenios con el
IMSERSO vy la Fundacién ONCE para el desarrollo de proyectos de eliminaciéon de barreras
arquitectdnicas en todos los edificios de la Universidad. Gracias a estos convenios se prevé
todos los edificios sean plenamente accesibles en 2010.

Actualmente se desarrolla también un proyecto conjunto con la Fundacién ONCE para la
accesibilidad informatica de personas con discapacidad.

Ademas desde el afio 2005 se mantiene un convenio con el Gobierno de Cantabria a través
de la Direccion General de Asuntos Sociales para la atencién a personas con discapacidad,
que presta toda la atencién personal y académica necesaria a los estudiantes con que lo
solicitan.

La Universidad de Cantabria esta comprometida socialmente con el desarrollo de una cultura




uc Servicio de Gestion Académica

UMIVERSIDAD
DE CAMTABRIA

de paz y de valores democréticos, ratificando el Cédigo de Conducta de las Universidades en
materia de Cooperacion al Desarrollo, elaborado por la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas, apoyando iniciativas de ayuda al desarrollo a través de
asociaciones universitarias como Universidad y Solidaridad, del Aula de Cooperacién
Internacional, y de la Oficina de Solidaridad y Voluntariado dependiente del Vicerrectorado
de Estudiantes.

El Consejo de Gobierno en su sesiéon de 30 de mayo de 2008 aprobd el "Plan de Desarrollo
de Habilidades, Valores y Competencias Transversales para los Graduados de la Universidad
de Cantabria" en el que, dentro del "Programa de formacioén en valores, competencias y
destrezas personales”, se incluye el "Subprograma de formacién en valores y derechos"

3.2 Competencias generales y especificas

3.2.1 Competencias generales

CG1 Valores profesionales, actitudes y comportamientos éticos:

1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios
éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la
sociedad y la profesion, con especial atencién al secreto profesional.

3. Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

4. Desarrollar la préactica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

5. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera
auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud,
adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG2 Fundamentos cientificos de la medicina:

7. Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel
molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y
en los dos sexos.

8. Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funciéon del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan
los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

11. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento
sobre el individuo y su entorno social.

12. Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CG3 Habilidades clinicas:

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.

14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagndéstica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas
otras que exigen atencidén inmediata.

17. Establecer el diagnéstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados
en la mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y créonicos mas
prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.
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19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u
otras instituciones sanitarias, bajo supervisiéon, asi como conocimientos béasicos de
gestién clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

CG4 Habilidades de comunicacién:

21. Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los
problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacién.

22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a
terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los
pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.

24. Establecer una buena comunicacién interpersonal que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y otros
profesionales.

CG5 Salud publica y sistemas de salud:

25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los
dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales,
econdémicos, psicolégicos y culturales.

26. Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccidon ante enfermedades,
lesiones o0 accidentes y mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel
individual como comunitario.

27.Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea
apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las
intervenciones para la promociéon de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para la toma
de decisiones sobre salud.

29. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

30. Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacién sanitaria.

CG6 Manejo de la informacion:

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y
biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y
sanitaria.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en las actividades
clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

33. Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior
andlisis, preservando la confidencialidad de los datos.

CG7 Analisis critico e investigacion:

34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con
escepticismo constructivo y orientado a la investigacion.

35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio,
la prevenciéon y el manejo de las enfermedades.

36. Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informaciéon
para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacién basica para la actividad investigadora.

3.2.2 Competencias especificas

CE1 Conocer la estructura y funcién celular. Biomoléculas. Metabolismo. Regulacién e
integracion metabdlica. Conocer los principios basicos de la nutricién humana. Comunicaciéon
celular. Membranas excitables. Ciclo celular. Diferenciacién y proliferaciéon celular.
Informacién, expresion y regulacién génica. Herencia. Desarrollo embrionario y
organogénesis. Conocer la morfologia, estructura y funcioén de la piel, la sangre, aparatos y
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sistemas circulatorio, digestivo, locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema
endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico. Crecimiento, maduracion
y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas. Homeostasis. Adaptacion al entorno.

CE2 Manejar material y técnicas basicas de laboratorio. Interpretar una analitica normal.
Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y
estructura de tejido, 6rganos y sistemas. Realizar pruebas funcionales, determinar
parametros vitales e interpretarlos. Exploracién fisica basica.

CE3 Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica. Consentimiento
informado. Confidencialidad. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y
mental. Implicaciones sociales y legales de la muerte. Conocer y reconocer la evoluciéon
normal del cadaver. Diagndstico postmortem. Fundamentos de criminologia médica. Ser
capaz de redactar documentos médico-legales.

CE4 Conocer los fundamentos de la ética médica. Bioética. Resolver conflictos éticos. Aplicar
los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad,
integridad y honestidad al ejercicio de la profesion. Reconocer la necesidad de mantener la
competencia profesional. Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del
paciente, sus creencias y cultura.

CE5 Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud
publica. Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad. Reconocer los determinantes de
salud de la poblacion. Indicadores sanitarios. Planificacién, programaciéon y evaluacion de
programas de salud. Prevencion y proteccién ante enfermedades, lesiones y accidentes.
Evaluacion de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente. Vacunas.
Epidemiologia. Demografia. Conocer la planificacion y administracion sanitaria a nivel
mundial, europeo, espafol y autonémico. Conocer las implicaciones econdmicas y sociales
que comporta la actuacién médica, considerando criterios de eficacia y eficiencia. Salud y
medioambiente. Seguridad alimentaria. Salud laboral.

CE6 Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacién
clinica y biomédica, para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacién clinica,
cientifica y sanitaria. Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacion a las
ciencias médicas. Ser capaz de disefar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando
programas informaticos e interpretar los resultados. Entender e interpretar los datos
estadisticos en la literatura médica. Conocer la historia de la salud y la enfermedad. Conocer
la existencia y principios de las medicinas alternativas. Manejar con autonomia un ordenador
personal. Usar los sistemas de busqueda y recuperacion de la informacién biomédica.
Conocer y manejar los procedimientos de documentacion clinica. Comprender e interpretar
criticamente textos cientificos. Conocer los principios del método cientifico, la investigaciéon
biomédica y el ensayo clinico. Conocer los principios de la telemedicina. Conocer y manejar
los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

CE7 Conocer los aspectos de la comunicacién con pacientes, familiares y su entorno social:
Modelos de relacidn clinica, entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias. Dar
malas noticias. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma
comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales. Realizar una exposicién en
publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales.

CE8 Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel.
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la sangre.
Embarazo y parto normal y patoldgico. Puerperio. Enfermedades de transmision sexual.
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias ginecolégicas.
Contracepcion y fertilizaciéon. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales
patologias oftalmolégicas. Conocer la enfermedad tumoral, su diagnéstico y manejo.
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y
garganta. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
cardiocirculatorias. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
del aparato digestivo. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales
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patologias nefrourinarias. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales
patologias del aparato locomotor. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las
principales patologias del aparato respiratorio. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo
de las principales patologias del sistema endocrino. Patologias de la nutricibn. Reconocer,
diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y
periférico. Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accion.
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los
distintos 6rganos y aparatos. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales
patologias del sistema inmune. Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién
nacido, el nifio y el adolescente. Crecimiento. Recién nacido prematuro. Reconocer,
diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias pediatricas. Nutricién infantil.
Diagndéstico y consejo genético. Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y
adolescencia. Conocer los fundamentos biolégicos, psicoldgicos y sociales de la personalidad
y la conducta. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos.
Psicoterapia. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones.
Medicina paliativa. Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano.
Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocién de la salud
en el ambito familiar y comunitario. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las
situaciones de riesgo vital.

CE9 Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas
patologias, interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y
sistemas, asi como una exploracion psicopatolégica, interpretando su significado. Saber
valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades. Exploraciéon y
seguimiento del embarazo. Establecer un plan de actuacién, enfocado a las necesidades del
paciente y el entorno familiar y social, coherente con los sintomas y signos del paciente.
Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CE10 Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.
Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematolégicas, inmunoldgicas,
microbiolégicas, anatomopatolégicas y de imagen. Conocer las caracteristicas de los tejidos
en las diferentes situaciones de lesién, adaptacion y muerte celular. Inflamacion.
Alteraciones del crecimiento celular. Anatomia patoldgica de los diferentes aparatos y
sistemas. Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados al
diagnéstico clinico. Conocer los fundamentos de la microbiologia y la parasitologia. Conocer
las principales técnicas de diagndstico microbioldgico y parasitolégico e interpretar los
resultados. Conocer los fundamentos de la interaccidon de las radiaciones con el organismo
humano. Imagen radioldégica. Semiologia radiolégica basica de los diferentes aparatos y
sistemas. Conocer otras técnicas de obtenciéon de imagen diagnéstica. Valorar las
indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiolégicos. Tener la capacidad de aplicar
los criterios de proteccion radioldgica en los procedimientos diagnésticos y terapéuticos con
radiaciones ionizantes. Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de
administracion y farmacocinética. Interacciones y efectos adversos. Prescripcion y
farmacovigilancia. Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas. Farmacos
analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios. Conocer los principios
generales de la anestesia y reanimacion. Nutricién y dietoterapia. Conocer las indicaciones
principales de las técnicas electrofisiolégicas (ECG, EEG, EMG, y otras). Conocer la
fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de
heridas). Cicatrizacion. Hemorragia quirdrgica y profilaxis tromboembédlica. Conocer las
indicaciones quirdrgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones
postoperatorias. Transfusiones y trasplantes. Conocer los principios e indicaciones de la
radioterapia. Conocer los fundamentos de la rehabilitacién, de la promocion de la autonomia
personal, de la adaptacion funcional del/al entorno, y de otros procedimientos fisicos en la
morbilidad, para la mejora de la calidad de vida.
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CE1l1 Saber como obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio mediante los
diferentes procedimientos diagndsticos. Saber interpretar los resultados de las pruebas
diagnoésticas del laboratorio. Manejar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion. Saber
interpretar mediante lectura sistematica una imagen radioldgica. Saber utilizar los diversos
farmacos adecuadamente. Saber como realizar e interpretar un electrocardiograma y un
electroencefalograma. Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de
cada paciente y los requerimientos legales. Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta
adecuada a las distintas circunstancias. Practicar procedimientos quirurgicos elementales:
limpieza, hemostasia y sutura de heridas.

CE12 Incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial,
razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico, asi como la atencién a los problemas de
salud mas prevalentes en las areas de Medicina, Cirugia, Obstetricia y Ginecologia, Pediatria,
Psiquiatria y otras areas clinicas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informaciéon previa a la matriculacién y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacién a la universidad y la titulacion

La Universidad de Cantabria desarrolla diversas iniciativas para hacer llegar la informaciéon
sobre la instituciéon y su oferta formativa a todos los agentes interesados, dentro y fuera de
la propia institucién: estudiantes, profesorado, personal de administracion y servicio, futuros
alumnos (alumnos de segundo curso de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior), y en general a toda la sociedad.

» En relaciéon con la informacién a los futuros alumnos sobre los criterios de acceso y
admisién, procedimiento de matricula, etc., el Servicio de Gestion Académica de la
Universidad de Cantabria edita cada afio una Guia de Acceso, que se distribuye tanto
internamente como fuera de la institucién, enviandose a los Institutos y Colegios de
Cantabria, Institutos de provincias limitrofes, Universidades espafolas, Oficinas de
Informacioén Juvenil, Oficinas de Informacién Universitaria de Ayuntamientos,
Consejeria de Educacién de Cantabria y Consejerias de Educacién de toda Esparia.

Esta Guia estd también accesible en la Web institucional desde la seccidon de Informacion
Académica

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Gestion_Academica/lnformacion_academica/Acceso
/

» El SOUCAN (Sistema de Orientacion de la Universidad de Cantabria), dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes, organiza diversas actividades para la informacién a los
futuros alumnos como parte de un sistema completo de informacién denominado RED
INFORMA:

0 Jornadas de Puertas Abiertas: es la primera toma de contacto de los alumnos
de secundaria con el Campus Universitario y constituyen el acto mas
importante de las actuaciones previstas para alumnos preuniversitarios.

Se realizan tres tipos de Jornadas: Jornadas dirigidas a los alumnos de 1° de bachillerato,
Jornadas dirigidas a los alumnos de 2° de bachillerato y Jornadas dirigidas a los padres de
los alumnos.

El principal objetivo es proporcionarles informaciéon sobre las titulaciones y centros de la
Universidad de Cantabria, asesorandoles en la decision sobre su futuro académico.

0 Programa CICERONE: Actividad desarrollada en los Centros de Educacion
Secundaria para alumnos de 2° cursos de Bachillerato y Ciclos Formativos de
Grado Superior.

0 Red de Oficinas de Informacién Universitaria de Cantabria (Programa RIUC):
La UC en colaboracién con distintos ayuntamientos de la regiéon dispone de 22
Oficinas de Informacién Universitaria en otros tantos municipios que con
atendidas por alumnos becarios de la UC

De forma particular, el Centro edita también informacién completa sobre las titulaciones que
imparte, que esta accesible al publico a través de la pagina Web de la Universidad
(http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes) y del Centro (afiadir enlace a la pagina Web
del centro).

12



uc Servicio de Gestion Académica

UMIVERSIDAD
DE CAMTABRIA

Todas estas iniciativas informan a los futuros alumnos sobre las vias y requisitos de acceso
al titulo, su relacién con las materias cursadas en la educacién secundaria, las pruebas de
acceso, el nUmero de plazas ofertadas, la nota de corte de acceso segun los resultados del
cursos anterior, el perfil de ingreso que se considera mas adecuado para aquellas personas
que van a iniciar los estudios en la titulacion, y cualquier otra informacién que resulte de
interés.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Los requisitos de acceso a esta titulacion seran las que establezca el Gobierno con caracter
general para las titulaciones de esta rama de ensefianza.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Cantabria desarrolla en cada Centro diversas actividades para la acogida y
la orientacion de los estudiantes matriculados en él, organizados por el SOUCAN y el
Decanato de la Facultad:

» Jornadas de Acogida: para los alumnos de primer curso, en las que el Decano de la
Facultad y otros profesores presentan los estudios que se inician y se informa de los
servicios universitarios, érganos de gobierno y de participacion universitaria, asi
como de las actividades de interés para los nuevos alumnos.

» Programas de tutoria: coordinado por el SOUCAN y los Centros, para dar a cada
alumno matriculado un tutor que le orientara personal y académicamente a lo largo
de sus estudios.

» Cursos de orientacién: cursos gratuitos sobre Técnicas y orientacion para el estudio,
Control de ansiedad, Comunicacion oral, e Inteligencia emocional.

» Servicio gratuito de Apoyo psicolégico profesional.

» Programa de alumnos tutores: programa becas para estudiantes de los ultimos
cursos, que realizan una labor de apoyo a la docencia mediante la asistencia y tutoria
a los alumnos de las asignaturas de los primeros cursos que entrafian mayor
dificultad para los estudiantes en las diferentes titulaciones.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
universidad

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales recoge en su Articulo Sexto que las universidades
deberan contar con un sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. Dicho articulo
establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican
sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los
que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que
cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacién, adaptacion,
etc.).

La Comision Sectorial de Convergencia Europea del G9 propuso en febrero de 2008 la
creacion de un grupo de trabajo con el fin de reflexionar sobre las dudas que suscitaba la
implantacién de este nuevo sistema y intentar establecer criterios comunes que faciliten la
movilidad y el intercambio de estudiante. La propuesta que se presenta a continuacion
recoge las conclusiones a las que llego este grupo de trabajo y que fueron presentadas a la
Asamblea de Rectores en el mes de mayo.
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1. CRITERIOS GENERALES

Se entendera por reconocimiento la aceptacién por una universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Segun los apartados (a) y (b) del articulo 13 del R.D. 1393 se deben reconocer todos
aquellos créditos de formacién basica cursados en materias correspondientes a la rama de
conocimiento de la titulacion de destino, indistintamente que hayan sido estudiadas en
titulaciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

El apartado (c) establece por su parte que se pueden reconocer el resto de los créditos
teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las
restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien
que tengan caracter transversal.

Las asignaturas cuyos créditos sean reconocidos, pasaran a consignarse en el nuevo
expediente del estudiante con el literal, la tipologia, el nimero de créditos y la calificacién
obtenida en el expediente de origen, indicando la universidad en la que se curso.

En el caso de que como consecuencia del reconocimiento de créditos obligatorios, los
créditos que el estudiante puede cursar no sean suficientes para superar el nimero de
créditos de este tipo previstos en el plan de estudios, se le indicard las asignaturas o
actividades que debe realizar como créditos complementarios que seran objeto de
reconocimiento para completar el niUmero de créditos previstos en el plan de estudios.

Si al realizarse el reconocimiento se modifica la tipologia de los créditos de origen, se
mantendra el literal y se indicara de la siguiente forma: Asignatura cursada en la Universidad
de ***_ Reconocida por créditos ***.

Se recomienda reconocer los créditos optativos superados por los alumnos siempre que no
coincidan con las competencias o contenidos de asignaturas béasicas u obligatorias. Si en la
titulacién de destino las asignaturas optativas estan organizadas en itinerarios, se dara al
alumno la posibilidad de completar los créditos necesarios para finalizar sus estudios sin
necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos.

En cualquier caso el Trabajo Fin de Grado no serd reconocible al estar orientado a la
evaluaciéon de competencias asociadas al titulo.

Se entendera por transferencia la consignacién en los documentos académicos acreditativos
de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo.

2. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Formacion basica en materias de la rama de conocimiento del titulo de destino.

Los créditos de formacion basica se reconoceran por créditos en materias de formacion
béasica de la titulaciéon de destino.

El nimero de créditos reconocidos seran los cursados en la titulacion de origen. EI niumero
de créditos de formacién basica que deberda superar el estudiante resultara de restar el
numero de créditos reconocidos al niumero de créditos de formacion basica exigidos por la
titulacidon de destino.
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Estudiadas las competencias adquiridas con los créditos reconocidos, una comision
académica establecerd, en la resolucidon de reconocimiento, el conjunto de asignaturas de
formacién basica de la titulacion de destino que deben ser cursadas por el alumno. El resto
de asignaturas de formacién basica ofertadas en la titulacion de destino podran ser cursadas
por el alumno, bien para completar los créditos necesarios hasta superar el minimo exigido,
bien para, de forma voluntaria, completar formacién fundamental y necesaria para asimilar
correctamente el resto de las materias de la titulacion. En este ultimo caso, el estudiante
podra en cualquier momento renunciar superar las asignaturas que cursa voluntariamente.

Formacioén basica en materias de otras ramas de conocimiento del titulo de destino,
obligatorias, optativas y practicas externas.

El resto de créditos aportados por el estudiante para reconocimiento estaran formados por
los créditos de formacidn béasica en otras materias diferentes a las de la titulacion de destino,
las materias obligatorias, optativas y, en su caso, las practicas externas.

En este caso, el real decreto no establece la obligatoriedad de reconocimiento. Se debera
establecer un proceso que evalle las competencias adquiridas con los créditos aportados y
su posible correspondencia con materias de la titulacién de destino. Se debera reconocer, en
cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante.

3. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Los créditos superados por el alumno en ensefianzas oficiales universitarias que no sean
constitutivas de reconocimiento para la obtencién de un titulo oficial o que no hayan
conducido a la obtencion de otro titulo, deberan consignarse, en cualquier caso, en el
expediente del alumno.

La transferencia se realizara consignando el literal, el nUmero de créditos y la calificacion
original de las unidades evaluables y certificables que aporte el alumno.

En el expediente académico se deberia establecer una separacion tipografica clara entre los
créditos que pueden ser usados para la obtencién del titulo de grado correspondiente y
aquellas otras asignaturas transferidas pero que no tienen repercusion en la obtencion del
titulo.

Ademas de lo establecido en el articulo 6 del RD 1393/2007, la transferencia y
reconocimiento de créditos en las ensefianzas de grado deberan respetar las siguientes
reglas bésicas:

- Siempre que la titulacién de destino pertenezca a la misma rama que la de origen,
seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién
bésica de dicha rama.

- Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas
otras materias de formacion basica cursadas pertenecientes a la rama de destino.

- El resto de créditos seran reconocidos por la universidad de destino teniendo en
cuenta la adecuaciéon entre las competencias y los conocimientos asociados a las
restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o
bien que tengan caracter transversal.

Podran establecerse acuerdos internos o con otras universidades para aumentar el nivel
minimo de reconocimiento automético.

También se reconoceran de manera automatica los créditos que se definan como de caracter
basico para la formacion inicial por su caracter de competencia transversal para la titulacion.
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La Facultad constituird una comision que decidira el reconocimiento de créditos adicionales,
asi como las asignaturas de formacién béasica que los alumnos deben cursar cuando
procedan de otras titulaciones y los créditos que aporten no permitan completar los créditos
de formacién bésica de la titulacién de destino.

En los casos de reconocimiento de créditos basicos, esta comisiéon debera orientar y
establecer recomendaciones individualizadas, sobre posibles necesidades formativas de los
alumnos que se trasladen de titulaciones diferentes dentro de la misma area de
conocimiento y a los que las materias béasicas les hayan sido reconocidas. A la vista de estas
recomendaciones, los alumnos podran hacer efectivo el reconocimiento de créditos o solicitar
que dichos créditos sean Unicamente transferidos a su expediente y cursar alguna materia
basica de las ofrecidas en el plan de destino.

La Universidad de Cantabria establecera una normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos.

Reconocimiento de créditos por participacion en otras actividades:

- Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico de hasta 6 créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

- La Universidad de Cantabria, buscando ofrecer a sus estudiantes una formacion
integral, y en el contexto de los Cursos de Verano o mediante ofertas especificas,
planteara cursos monogréaficos para la obtencion de los créditos a los que se refiere el
parrafo anterior.

- Podran ser objeto de reconocimiento en créditos la acreditacion por los estudiantes de
unos niveles minimos de conocimiento de idiomas modernos. El nivel minimo exigido,
en funcion del idioma correspondiente, asi como la relacidon de certificados que
permitan su acreditacion sera establecido por la propia Universidad.

- Estos créditos seran reconocidos con cargo a optativas del plan de estudios.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

TABLA 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS.

Formacioén bésica 60
Obligatorias 288
Optativas 6
Précticas externas (0]
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 360

5.1.2. Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios se estructura en 6 médulos. Los cinco primeros recogen las competencias
reguladas de la titulacién de Médico y las competencias transversales definidas de forma
general por la Universidad de Cantabria. El sexto mdédulo incluye las materias optativas.

En los dos primeros cursos, se imparten las materias que proporcionan al estudiante los
elementos necesarios para fundamentar el conocimiento y las habilidades que adquirira
posteriormente (mdédulo 1 y parte de los médulos 2 y 4). Las materias incluidas en estos dos
cursos deberéan orientarse, por lo tanto, hacia la actividad clinica futura. En los cuatro
ultimos afos, predomina la formacidon en competencias clinicas (mddulos 3, 5, y el resto de
los médulos 2 y 4).

La docencia clinica se estructura en tres capas: (I) Introduccién a la clinica, signos, sintomas
y principales sindromes (tercer curso). (1) Enfermedades por aparatos y sistemas (cuarto y
quinto cursos). (I11) Rotatorio clinico, de caracter eminentemente practico y presencial, en el
que el alumno debe integrar los conocimientos de los cursos anteriores (sexto curso).

Un crédito ECTS correspondera con 25 horas de trabajo del estudiante, que incluiran todas
las actividades que el alumno debe realizar para la superacion de la correspondiente
asighatura.

Las actividades correspondientes a clases tedricas y clases practicas supondran
aproximadamente el 40% del nimero de horas del crédito ECTS en cada curso. Este
porcentaje podra llegar al 45% en los cursos 4° y 5° debido a que la asistencia a las
préacticas clinicas se considera obligatoria. En 6° curso, el rotatorio clinico requiere la
presencia fisica en jornada completa en el centro sanitario asignado para las practicas; en
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este curso, la presencialidad puede situarse aproximadamente en el 80%.
Las horas de clases practicas supondran al menos un 35% sobre el total de horas
presenciales de clase.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Normativa

Los Programas de Intercambio que mantiene el Centro responsable de la titulacién estan
regulados por el Titulo VII de la Normativa de Gestion Académica de la Universidad de
Cantabria (http://www.unican.es/NR/rdonlyres/F904B85D-F16D-4E66-AFCA-72FEFBF3DEG2/
0/NormativaGestionAcadémical90207.pdf), “Intercambios universitarios”, que establece
que:

Los alumnos de la Universidad de Cantabria podran realizar en el marco de
programas de intercambio o convenios suscritos, un periodo de sus estudios
conducentes a cualquiera de las Titulaciones en la Universidad de Cantabria
en una universidad extranjera o espafola, garantizando su reconocimiento
académico en el curso en que se realiza la estancia

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Gestion_Academica/lnformacion_academica/Nor
mativa.htm

Esta Normativa regula convocatorias, ayudas, elaboracién y modificacion del plan de
estudios, tareas de los coordinadores y otros asuntos de indole académica o administrativa
relativos al intercambio, ya sea que la Universidad de Cantabria actie como institucion de
origen o de destino del estudiante.

Ademas, el Centro dispone de su propia normativa, subordinada a la anterior y valida
para las titulaciones impartidas por el Centro. En ella se regulan los apartados que, o bien
requieren ampliacion de algun aspecto de la normativa general (por ejemplo, la posibilidad
de hacer exdmenes a distancia), o bien plantean problemas especificos por la naturaleza de
las titulaciones impartidas en el Centro (por ejemplo, posibilidad de realizar trabajos de fin
de titulacion, que estan ligados a la obtencién del titulo).

Gestion de la movilidad

La gestion de la movilidad de estudiantes se hace a dos niveles:

- Gestion Centralizada. La leva a cabo la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI,
http://www.unican.es/WebUC/Unidades/relint/), dependiente del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales. En esta oficina se informa y asesora a la comunidad universitaria
sobre los diferentes programas internacionales de cooperacion en el ambito de la educaciéon
superior, se coordina la puesta en marcha y el desarrollo de las acciones internacionales de
formacion en que participa la Universidad y se gestionan los programas de movilidad de los
estudiantes, ya sean internacionales o nacionales. Esta Oficina organiza los actos especiales
(Recepcidn, Dia Internacional), los programas de alumnos tutores, las ayudas al alojamiento
y otras actividades. También coordina los cursos de ensefianza de espafiol para extranjeros a
través del Centro de ldiomas de la Universidad de Cantabria (CIUC). A nivel de gestion
académica, la gestion de expedientes esta totalmente integrada en el Sistema Informatico
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de Gestion Académica de la Universidad.

- Gestidon descentralizada. Hay un conjunto de tareas que se llevan a cabo en el propio
centro:
- Tareas Administrativas, a cargo de la propia Admnistracion del Centro (tramites de
matricula, inclusién de calificaciones en actas de examen, etc).

Tareas Académicas: Estan a cargo del Coordinador de Intercambio. Existe un
Coordinador por Titulacién, que actia como tutor de los estudiantes, y que por su cercania
es el primer enlace del alumno de intercambio con el Centro y con la Oficina de Relaciones
Internacionales. Para los alumnos propios el coordinador elabora la propuesta de asignacion
de destinos, aprueba los planes de estudio y sus equivalencias, realiza un seguimiento de los
estudios a través de los coordinadores de las instituciones de destino, asesora y aprueba las
posibles modificaciones que se produzcan en los planes y finalmente establece las
calificaciones interpretando las que se obtuvieron en origen. Para los alumnos de acogida, el
coordinador les orienta académicamente y aprueba los planes acordados con los estudiantes.
En casos especiales, es el coordinador quien busca formas de realizar equivalencias no
directas (por ejemplo, particion de asignaturas o realizacibn de proyectos de gran
envergadura). Entre las tareas del coordinador también esta el promover nuevos acuerdos
bilaterales tanto internacionales como nacionales y la difusidon de las convocatorias anuales.

Ayudas

Para facilitar la participacién en los programas de movilidad de estudiantes la Universidad
de Cantabria, a través de su Oficina de Relaciones Internacionales, gestiona diferentes tipos
de ayudas a las que pueden acceder los estudiantes.

La financiacion para estudiantes internacionales Erasmus depende de factores que
pueden variar en cada convocatoria, y se establece de la siguiente manera:

- La dotacién econémica de las ayudas que acompafian a las plazas en el extranjero, es
aportada por el programa Erasmus de la Unidn Europea, el Ministerio de Educaciéon y Ciencia,
la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria, Caja Cantabria (segun convenio
firmado con la Universidad el 2 de octubre de 2007) y la propia universidad de Cantabria.
Todas estas ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda, beca, préstamo o subvencion
al estudio de caracter nacional, no asi con otras financiadas con fondos procedentes de la
Unién Europea.

- Ademas, el Ministerio de Ciencia e Innovacion, a través del Organismo Auténomo de
Programas Educativos Europeos, dispone de una financiaciéon especifica para personas con
discapacidad.

La Universidad de Cantabria suscribe un seguro de accidentes para todos los
estudiantes seleccionados.

La ayuda financiera para alumnos del programa Erasmus tiene inicialmente una Beca
Basica que se establece cada afio en funcién de la aportacion del Organismo Autébnomo de
Programas Educativos Europeos y de las disponibilidades presupuestarias de la Universidad.

- Ademas se conceden becas de excelencia a los mejores expedientes que suponen un
complemento sobre la dotacidon basica. (complemento de 250€/mes)

Para intercambios entre universidades espafiolas a través del Programa SICUE, la
financiacién esta desvinculada de la participacidon en el programa y se realiza a través de las
becas Séneca para las que se exige una nota minima de expediente (la participacion en el
Programa SICUE es condicion necesaria, pero no suficiente para obtener financiacion).

En cuanto a Convenios bilaterales con América Latina se conceden diez becas de 400€
mensuales para toda la U.C.
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Convenios de intercambio de la Facultad

La Facultad de Medicina tiene suscritos convenios de intercambio de estudiantes con las
siguientes universidades europeas:

Bari (Italia)

Beira Interior-Covilha (Portugal)
Cosenza-Calabria (ltalia)
Dresden T.U. (Alemania)

Gante (Bélgica)

Gottingen G.A. (Alemania)
Grenoble, J.F. (Francia)

Lieja (Bélgica)

Napoli- Seconda (lItalia)

A nivel nacional, participa en el Programa Cajal de intercambios entre las Facultades de
Medicina espafiolas, ademas del Programa SICUE-Séneca con la practica totalidad de
Facultades de Medicina esparfiolas.
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5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje de
que consta el plan de estudios

Organizacién por médulos y materias del plan de estudios

Mddulo: 1. Morfologia, estructura y funciéon del cuerpo humano

Materia: Anatomia Créditos: 24

Materia: Fisiologia Créditos: 24

Materia: Biologia celular | Créditos: 12

- histologia

Materia: Bioquimica — | Créditos: 12

biologia molecular

Materia: Genética Créditos: 6

Modulo: 11. Medicina social, habilidades de comunicacion e iniciacién a la

investigacion
Materia: Introduccion a | Créditos: 12
la investigacion
Materia: Formacion | Créditos: 12
humanistica y valores
profesionales

Materia: Medicina | Créditos: 6
preventiva y salud publica
Materia: Medicina legal, | Créditos: 6
bioética y  toxicologia

forense

Materia: Inglés Créditos: 12
Modulo: 111, Formaciéon clinica humana
Materia: Créditos: 12
Salud mental

Materia: Créditos: 96
Patologia humana

Materia: Créditos: 12
Salud materno-infantil,

reproduccion y patologia
ginecolégica

Mdodulo: 1V. Procedimientos diagnésticos y terapéuticos

Materia: Créditos: 12
Farmacologia y nutricion

Materia: Créditos: 18
Radiologia

Materia: Créditos: 6
Anatomia patolégica

Materia: Créditos: 6
Microbiologia

Materia: Créditos: 6
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Pruebas diagndsticas en
el laboratorio

Mddulo: V. Estancias tuteladas y trabajo fin de grado

Materia: Créditos: 54
Rotatorio clinico

Materia: Créditos: 6
Trabajo fin de grado

Mddulo: VI. Materias optativas

Materia: Créditos: 6

RELACION DE ASIGNATURAS BASICAS:

Mddulo del
Materia Plan de
ASIGNATURAS Créditos (Anexo Il Estudio en
RD1393/2007) el que se
integra
Anatomia y embriologia
humana 1 6 Anatomia Humana |
Biologia celular y tisular 6 Biologia I
Bioquimica estructural y
metabdlica 6 Bioquimica |
Fisica médica y proteccion
radioldgica 6 Fisica v
Introduccién a la Medicina:
aspecFos historicos, culturales Formacién basica
y sociales de la salud y de la 6 1
transversal
enfermedad
Fisiologia general e
inmunologia 6 Fisiologia |
Informatica y valores L. .
. Formacion basica
personales y profesionales 6 1
transversal
Ingles 6 Idioma moderno 1
Bloestadlstlcg y L,J§0 de 6 Estadistica v
software cientifico
Psicologia médica 6 Psicologia m
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DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS

Créditos Caracter /
ECTS Tipo

Denominacion del médulo

Basico/obliga

I. Morfologia, estructura y funcién del cuerpo humano 78 torio

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Cursos 1°y 2°

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

Competencias asociadas del Plan: CE1, CE2, CG2, CG4

1. Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel
molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y
en los dos sexos.

2. Conocer la estructura y funcién celular. Biomoléculas. Metabolismo. Regulaciéon e
integracion metabdlica. Conocer los principios basicos de la nutricién humana.
Comunicacioén celular. Membranas excitables. Ciclo celular. Diferenciaciéon y
proliferacion celular. Informacion, ex - presién y regulaciéon génica. Herencia.
Desarrollo embrionario y organogénesis. Conocer la morfologia, estructura y funcién
de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema
nervioso central y periférico. Crecimiento, maduracién y envejecimiento de los
distintos aparatos y sistemas. Homeostasis. Adaptacion al entorno.

3. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio. Interpretar una analitica normal.
Reconocer con métodos macroscépicos, microscopicos y técnicas de imagen la
morfologia y estructura de tejido, 6rganos y sistemas. Realizar pruebas funcionales,
determinar parametros vitales e interpretarlos. Exploracion fisica basica.

4. Adquisiciéon de habilidades de exposicién y comunicacién oral y/o escrita.

5. Aprender a disefiar y organizar el trabajo. Adquirir habitos de constancia en el
estudio.

Requisitos previos (en su caso)
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Materias que integran el mdédulo

Denominacion de la materia Créditos Caracter /
ECTS Tipo
Anatomia 24 Obllggtorla
/ béasica
. p Obligatoria
Fisiologia 24 .
st gl / basica
. . . P Obligatoria
Biologia celular — histologia 12 .
g g / basica
. L . . Obligatoria
Bioquimica y biologia molecular 12 / basica
Genética 6 Obligatoria

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas presenciales: Exposicion tedrica de temas mediante el empleo de diferentes
medios tales como pizarras, convencionales y digitales, proyectores, ordenadores, etc. Se
fomentara y valorara la participacion de los alumnos en las clases mediante la realizacion de
preguntas orales o escritas, asi como a través de sistemas de recogida remota de respuestas
(competencia 1).

Clases practicas presenciales: Las clases practicas se llevaran a cabo en aulas, laboratorios,
salas de diseccién, sala de microscopios, etc., dotadas todas ellas con los medios adecuados
para alcanzar los objetivos propuestos. Incluye este apartado la realizacion y exposicion de
trabajos dirigidos, individuales o en grupo (competencias 2 y 3).

Tutorias: Los alumnos dispondran de un tutor para consulta y orientacién, tanto académica
como personal, asi como de horarios para consultar sus dudas a los profesores de las
distintas asignaturas (competencia 4).

Evaluacién y calificacion: Elaboraciéon y realizacion de las pruebas encaminadas a la
comprobacién de conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como de las competencias
planteadas (la superacién de las pruebas se entendera como la demostraciéon de adquisicion
de las competencias).

No presencial: Estudio y trabajo personal del alumno a partir de las diferentes fuentes de
informacién proporcionadas (competencias 1y 4).

Como referencia, la dedicaciobn a cada una de estas actividades estard en torno a los
siguientes porcentajes:
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Clases de Teoria 29%
(73]
Q
@ 2 Practicas en Aula % | 38%
.TE (@]
U , - -
GC) Practicas en Laboratorio 9%
)
)
j -
o 2 Tutorias 1%
Eo
g’ e 2%
5’) Evaluacion 1%
© .
'S Trabajo en Grupo %
oS0 o
z3%Q0 60%
) .
i Trabajo en Aula 60%

Sistema de Evaluacion de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Se utilizaran los siguientes sistemas de evaluacion:
1) Evaluacion continua : Entre las actividades que seran valoradas de forma continua estan:

- La participacion en las clases tedricas y la adecuacion de las respuestas de los alumnos a
las preguntas efectuadas por el profesor, recogidas a través de distintos métodos (preguntas
orales, preguntas escritas o mediante sistemas de recogida remota de respuestas).

- Los trabajos dirigidos presentados por los alumnos, en exposicidon oral o por escrito, bajo la
supervision del profesor.

2) Evaluacién parcial : Podran existir, a criterio del profesorado, evaluaciones teéricas y
practicas de una parte de la materia que, en cualquier caso, se atendran a los criterios de
informacién, publicidad y calificacién expuestos mas abajo.

3) Evaluacion final : Comprendera la valoracién global de todas las actividades tanto
presenciales (tedricas y practicas), como no presenciales. La evaluaciéon de los conocimientos
adquiridos se realizara mediante la utilizacién de uno o varios de los siguientes métodos :
preguntas tipo test con respuestas de opcién multiple, preguntas cortas, preguntas largas,
preguntas sobre reconocimiento de estructuras y preguntas para diagnéstico de imagenes.

CALIFICACION

La calificacion final de los alumnos se expresara segun una escala numérica comprendida
entre O y 10 con expresion de un decimal e ird acompafiada de su correspondiente
calificacion cualitativa, de acuerdo con lo establecido en el R.D. 1125/2003, tal y como a
continuacion se indica:
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De 0 a 4,9 = SUSPENSO (SS)

De 5,0 a 6,9 = APROBADO (AP)

De 7,0 a 8,9 = NOTABLE (NT)

De 9,0 a 10 = SOBRESALIENTE (SB)

La mencidon "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

INFORMACION Y PUBLICIDAD

La informacién sobre los sistemas de evaluacion y los criterios de calificacién de las
asignaturas seran hechos publicos, al comienzo del curso académico, a través de los medios
habituales de comunicacién con los alumnos (tablones oficiales de anuncios, paginas web de
asighaturas, etc.) ademas de entregarse junto a los programas de las asignaturas por escrito
a todos los alumnos.

Igualmente el alumno conocera de antemano el valor que en la calificacién final tendan cada
uno de las actividades que se valoren.

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Mdédulo

En las materias de este moddulo se estudian los aspectos moleculares, morfoldgicos,
estructurales y funcionales que permiten la comprension del funcionamiento del organismo
humano normal.

En la materia de Anatomia se abordara el estudio de la morfologia, estructura y desarrollo de
los distintos aparatos y sistemas que forman parte del cuerpo humano.

La materia de Fisiologia comprendera d estudio de la funciéon de los diferentes 6rganos,
aparatos y sistemas del cuerpo humano y planteard una vision integrada del cuerpo hu -
mano asi como de los mecanismos homeostaticos y de adaptaciéon al entorno.

La materia Biologia celular - Histologia incluira el estudio de la estructura y funciéon de la
célula y los tejidos, asi como de la organizaciéon celular y tisular de los 6rganos, aparatos y
sistemas del organismo humano.

En la materia Bioquimica/Biologia molecular se estudiaran la estructura y propiedades de las
biomoléculas y del metabolismo basico asi como las bases moleculares de la estructura y
funcién celulares.

En la materia de Genética se estudiaran la naturaleza y funcidon del genoma humano a nivel
molecular, celular, individual y poblacional, asi como el origen de las enfermedades
monogénicas y de herencia compleja y las bases para su prevencion y tratamiento.

Comentarios Adicionales
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Denominacion del moédulo Creclies CElEEEr 7
ECTS Tipo
Medicina social, habilidades de comunicaciéon e 48 Obligatorio
iniciacion a la investigacion / basico

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Cursos 1° a 5°

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho nbdulo

Competencias asociadas del Plan: CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CE4, CE5, CE®6,

CE3

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan
los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los
problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacién.
Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a
terceros.

Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los
pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.
Establecer una buena comunicacién interpersonal que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros
profesionales.

Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los
dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales,
econdmicos, psicolégicos y culturales.

Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades,
lesiones o0 accidentes y mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel
individual como comunitario.

Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea
apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las
intervenciones para la promocién de la salud.

Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma
de decisiones sobre salud.

Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacidon sanitaria.
Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y
biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en las actividades
clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior
analisis, preservando la confidencialidad de los datos.

27




uc Servicio de Gestion Académica

UMIVERSIDAD
DE CAMTABRIA

15. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo
constructivo y orientado a la investigacion.

16. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio,
la prevencion y el manejo de las enfermedades.

17. Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion
para la resolucién de problemas, siguiendo el método cientifico.

18. Adquirir la formacién béasica para la actividad investigadora.

19. Conocer la historia de la salud y la enfermedad. Conocer los aspectos de la
comunicacién con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de relacion
clinica, entrevista, comunicacién verbal, no verbal e interferencias. Dar malas
noticias. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma
comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales. Conocer la existencia y
principios de las medicinas alternativas. Conocer y aplicar conceptos basicos del
sistema sexo/género a los problemas de salud. Saber abordar la practica profesional
respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura.

20. Poder expresarse y comprender de forma oral y escrita en inglés, con especial
hincapié en el ambito biomédico.

21. Manejar con autonomia un ordenador personal. Conocer, valorar criticamente y saber
utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifica y sanitaria. Usar los
sistemas de busqueda y recuperaciéon de la informaciéon biomédica. Conocer los
fundamentos de la ética médica. Bioética. Resolver conflictos éticos. Aplicar los
valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad,
integridad y honestidad al ejercicio de la profesion. Reconocer la necesidad de
mantener la competencia profesional. Saber abordar la préctica profesional
respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura.

22.Conocer y manejar los procedimientos de documentacion clinica. Comprender e
interpretar criticamente textos cientificos. Entender e interpretar los datos
estadisticos en la literatura médica. Conocer los principios del método cientifico, la
investigacion biomédica y el ensayo clinico. Epidemiologia. Conocer los principios de
la telemedicina. Realizar una exposicidon en publico, oral y escrita, de trabajos
cientificos y/o informes profesionales. Conocer y manejar los principios de la medicina
basada en la (mejor) evidencia.

23. Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacion a las ciencias médicas.
Ser capaz de disefar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas
informaticos e interpretar los resultados. Entender e interpretar los datos estadisticos
en la literatura médica. Conocer los principios del método cientifico, la investigacion
biomédica y el ensayo clinico.

24. Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la
salud publica. Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad. Reconocer los
determinantes de salud de la poblacidon. Indicadores sanitarios. Planificacion,
programacioén y evaluacién de programas de salud. Prevencién y proteccién ante
enfermedades, lesiones y accidentes. Evaluacion de la calidad asistencial y estrategias
de seguridad del paciente. Vacunas. Epidemiologia. Demografia. Conocer la
planificacién y administracién sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y
autondémico. Salud y nmedioambiente. Seguridad alimentaria. Salud laboral. Conocer
las implicaciones econdmicas y sociales que comporta la actuacién médica,
considerando criterios de eficacia y eficiencia.

25. Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica. Consentimiento
informado. Confidencialidad. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio
fisico y mental. Implicaciones sociales y legales de la muerte. Conocer y reconocer la
evolucién normal del cadaver. Diagndstico postmortem. Fundamentos de criminologia
médica. Ser capaz de redactar documentos médicolegales.

26. Aprender a disefiar y organizar el trabajo. Adquirir habitos de constancia en el
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estudio.

Requisitos previos (en su caso)

Materias que integran el médulo

S . Créditos Caracter /
Denominacion de la materia .
ECTS Tipo

Introduccién a la investigacion 12 Ol?llgatorlo/

Basico
Formacién humanistica y valores profesionales 12 Basico
Medicina preventiva y salud publica 6 Obligatorio
Medicina Legal, bioética y toxicologia forense 6 Obligatorio
Inglés 12 O?Il_gatorlo/

Basico

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas presenciales: Exposicion tedrica de temas mediante el empleo de diferentes
medios tales como pizarras, convencionales y digitales, proyectores, ordenadores, etc. Se
fomentara y valorara la participacion de los alumnos en las clases mediante la realizacion de
preguntas orales o escritas, asi como a través de sistemas de recogida remota de respuestas
(competencias 1 a 7).

Clases practicas presenciales: Las clases practicas se llevaran a cabo en aulas, laboratorios,
laboratorio de idiomas, biblioteca (documentacion), aula de informatica, etc., dotadas todas
ellas con los medios adecuados para alcanzar los objetivos propuestos. Incluye este apartado
la realizacidn y exposicion de trabajos dirigidos, individuales o en grupo y la ensefianza
basada en problemas (PBL) (competencias 1 a 9).

Tutorias: Los alumnos dispondran de un tutor para consulta y orientacién, tanto académica
como personal, asi como de horarios para consultar sus dudas a los profesores de las
distintas asignaturas (competencias 1 a 9).

Evaluacion y calificacion: Elaboracion y realizacion de las pruebas encaminadas a la
comprobacién de conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como de las competencias
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planteadas (la superaciéon de las pruebas se entenderd como la demostracién de adquisicion
de las competencias).

No presencial: Estudio y trabajo personal del alumno a partir de las diferentes fuentes de
informacién proporcionadas (competencias 1 a 9).

Como referencia, la dedicacion a cada una de estas actividades estara en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 22%
0
" 4 Practicas en Aula 6% 35%
o9 O
©
©
g Préacticas en Laboratorio 7%
o
o )
E Tutorias 4%
% o 5%
§’ Evaluacion 1%
Qo
© Trabajo en Grupo 10%
(&)
250 60%
[
;i_’ Trabajo en Aula 50%

Sistema de Evaluaciéon de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Se utilizaran los siguientes sistemas de evaluacién:
1) Evaluacién continua: Entre las actividades que seran valoradas de forma continua estan:

- La participacion en las clases teéricas y la adecuaciéon de las respuestas de los alumnos a
las preguntas efectuadas por el profesor, recogidas a través de distintos métodos (preguntas
orales, preguntas escritas o mediante sistemas de recogida remota de respuestas).

- Los trabajos dirigidos presentados por los alumnos, en exposicién oral o por escrito, bajo la
supervision del profesor.

2) Evaluacioén parcial : Podran existir, a criterio del profesorado, evaluaciones teéricas y
practicas de una parte de la materia que, en cualquier caso, se atendran a los criterios de
informacion, publicidad y calificacion expuestos mas abajo.

3) Evaluacién final: Comprendera la valoraciéon global de todas las actividades tanto
presenciales (tedricas y préacticas), como no presenciales. La evaluacion de los conocimientos
adquiridos se realizara mediante la utilizacidn de uno o varios de los siguientes métodos:
preguntas tipo test con respuestas de opcién multiple, preguntas cortas, preguntas largas,
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preguntas sobre reconocimiento de estructuras y preguntas para diagndéstico de imagenes.
CALIFICACION

La calificacion final de los alumnos se expresara segln una escala numérica comprendida
entre O y 10 con expresion de un decimal e irh acompafada de su correspondiente
calificacion cualitativa, de acuerdo con lo establecido en el R.D. 1125/2003, tal y como a
continuacién se indica:

De 0 a 4,9 = SUSPENSO (SS)

De 5,0 a 6,9 = APROBADO (AP)

De 7,0 a 8,9 = NOTABLE (NT)

De 9,0 a 10 = SOBRESALIENTE (SB)

La mencidén "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0.

INFORMACION Y PUBLICIDAD

La informacién sobre los sistemas de evaluacién y los criterios de calificacion de las
asignaturas seran hechos publicos, al comienzo del curso académico, a través de los medios
habituales de comunicacién con los alumnos (tablones oficiales de anuncios, paginas web de
asignaturas, etc.) ademas de entregarse junto a los programas de las asignaturas por escrito
a todos los alumnos.

Igualmente el alumno conocerd de antemano el valor que en la calificacion final tendan cada
uno de las actividades que se valoren.

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Mdédulo

La materia "Introduccidon a la investigacion" incluye los contenidos basicos de bioestadistica
(medidas de centralizacién y de dispersion, principales distribuciones, representacion grafica
de datos, test de hipétesis, intervalos de confianza,...), el uso elemental de software
cientifico que permita la resoluciéon de problemas, los fundamentos de epidemiologia
(medidas de frecuencia, asociacion e impacto, tipos de estudio, validez de pruebas
diagnésticas) y fundamentos del método cientifico (incluyendo elementos de epistemologia,
induccién, deduccioén, criterio de demarcacion, generacién de hipétesis y falsabilidad).

La materia "Formacion humanistica y valores profesionales” se ocupa de comprender la
dimensién histérica, cultural y social de los problemas de salud y enfermedad; introducir al
conocimiento de los distintos aspectos de la comunicacién de los profesionales de la salud
con los pacientes, sus familiares y su entorno social; analizar los modelos de relacién clinica
en la historia y en la actualidad, la entrevista, la comunicacién verbal y no verbal y las
interferencias; conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas, su origen,
desarrollo e implantacién; conocer y aplicar conceptos basicos del sistema sexo/género a los
problemas de salud; comprender las implicaciones practicas del respeto a la autonomia del
paciente reconociendo sus creencias y cultura. Ademas, como competencia transversal de la
Universidad de Cantabria, incluye el uso basico de la informatica, incluyendo el
almacenamiento, la recuperacion y la manipulacién de los datos biomédicos mediante el uso
de ordenadores: ofimatica, tratamiento de imagenes, blsqueda de informacion, etc., asi
como el conocimiento de las principales bases de datos biomédicos.
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Los temas a tratar en la materia "Medicina Legal, Bioética y Toxicologia Forense" incluyen:
a)las disposiciones legales que regulan el ejercicio de la profesién médica y la relaciéon
profesional de los médicos con la administracion de justicia; b)la aplicacion de los principios
bioéticos a la actividad médica; c)la valoracién de los fenébmenos postmortem y la actuaciéon
ante situaciones sospechosas de corresponder a muerte violenta y otras agresiones fisicas,
psiquicas o sexuales; d)las implicaciones médico-legales de los trastornos psiquiatricos; e)la
aplicacion de los métodos genéticos a la resolucién de problemas civiles y penales; f)los
aspectos médico-legales de la actividad laboral; y g) la etiologia, diagndstico, valoraciéon y
tratamiento de las intoxicaciones y sus aspectos médico-legales.

En la materia "Medicina Preventiva y Salud Publica" se incluyen el continuo salud-
enfermedad de Terris, los determinantes de salud, salud ambiental, niveles de prevencioén,
epidemiologia y prevenciéon de las enfermedades mas frecuentes, economia de la salud, y
bases de la medicina basada en pruebas (evidencia).

La materia "Inglés" incluye la ensefianza de la lengua inglesa como competencia transversal
de todas las titulaciones de la Universidad de Cantabria, y los aspectos Iéxicos,
morfosintacticos y discursivos de la lengua inglesa como vehiculo de comunicacién en el
ambito de la biomedicina.

Comentarios Adicionales
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Denominacion del moédulo Creclies Caracten s
ECTS Tipo
Formacién clinica humana 120 Obllggtorlo
/ basico

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

2° a 6° cursos

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

Competencias asociadas del Plan: CG2, CG3, CES8, CE9, CG4, CG5, CG6

=

Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

2. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

3. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan
los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

4. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento
sobre el individuo y su entorno social.

5. Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones

terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

6. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

7. Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

8. Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia
diagndéstica razonada.

9. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas
otras que exigen atencién inmediata.

10. Establecer el diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados
en la mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

11. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas
prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

12. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

13. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u
otras instituciones sanitarias, bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

14. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel.
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la
sangre. Embarazo y parto normal y patoldgico. Puerperio. Enfermedades de
transmisién sexual. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales
patologias ginecoldgicas. Contracepcion y fertilizacion. Reconocer, diagnosticar y
orientar el manejo de las principales patologias oftalmolégicas. Conocer la
enfermedad tumoral, su diagnéstico y manejo. Reconocer, diagnosticar y orientar el
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

manejo de las principales patologias de oido, nariz y garganta. Reconocer,
diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias cardiocirculatorias.
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato
digestivo. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
nefrourinarias. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales
patologias del aparato locomotor. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las
principales patologias del aparato respiratorio. Reconocer, diagnosticar y orientar el
manejo de las principales patologias del sistema endocrino. Patologias de la nutricion.
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema
nervioso central y periférico. Conocer los principales agentes infecciosos y sus
mecanismos de accidn. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las
principales patologias infecciosas en los distintos érganos y aparatos. Reconocer,
diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema inmune.
Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el
adolescente. Crecimiento. Recién nacido prematuro. Reconocer, diagnosticar y
orientar el manejo de las principales patologias pediatricas. Nutricion infantil.
Diagnéstico y consejo genético. Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la
infancia y adolescencia. Conocer los fundamentos biol6gicos, psicoldgicos y sociales
de la personalidad y la conducta. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los
trastornos psiquiatricos. Psicoterapia. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de
las principales intoxicaciones. Medicina paliativa. Reconocer las caracteristicas de la
patologia prevalente en el anciano. Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de
la persona enferma, promocién de la salud en el ambito familiar y comunitario.
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital.

Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las
diversas patologias, interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica
por aparatos y sistemas, asi como una exploracién psicopatoldgica, interpretando su
significado. Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las
diferentes edades. Exploracion y seguimiento del embarazo. Establecer un plan de
actuacion, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social,
coherente con los sintomas y signos del paciente. Saber hacer maniobras de soporte
vital basico y avanzado.

Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y
otros tipos de heridas). Cicatrizacién. Hemorragia quirdrgica y profilaxis
tromboembdlica. Conocer las indicaciones quirdrgicas generales, el riesgo
preoperatorio y las complicaciones postoperatorias. Transfusiones y trasplantes.

Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea
apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las
intervenciones para la promocion de la salud.

Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los
problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacién.
Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a
terceros.

Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los
pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.
Establecer una buena comunicacién interpersonal que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros
profesionales.

Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y
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biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y
sanitaria.

23. Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en las actividades
clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

24. Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior
andlisis, preservando la confidencialidad de los datos.

25. Aprender a disefiar y organizar el trabajo. Adquirir habitos de constancia en el
estudio.

Requisitos previos (en su caso)

Materias que integran el médulo

Denominacion de la materia Créditos Caracter /
ECTS Tipo
Salud mental 12 Obligatorio
/ basico
Patologia humana 96 Obligatorio
Sglud rn'at_erno—lnfantll, reproduccion y patologia 12 Obligatorio
ginecoldgica

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases teodricas presenciales: Exposicion tedrica de temas mediante el empleo de diferentes
medios tales como pizarras, convencionales y digitales, proyectores, ordenadores, etc. Se
fomentara y valorara la participacion de los alumnos en las clases mediante la realizacion de
preguntas orales o escritas, asi como a través de sistemas de recogida remota de respuestas
(competencias 1 a 3).

Clases practicas presenciales: Las clases practicas se llevaran a cabo fundamentalmente en
la préctica clinica, pero también en seminarios, ensefianza basada en problemas y taller de
habilidades. Incluye este apartado la realizacion y exposicion de trabajos dirigidos,
individuales o en grupo (competencias 1 a 3).

Tutorias: Los alumnos dispondran de un tutor en las practicas clinicas. No se detalla una
dedicacion horaria porque la tutoria se realizara durante la practica (competencias 1 a 5).

Evaluacién y calificacion: Elaboracion y realizacion de las pruebas encaminadas a la
comprobacion de conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como de las competencias
planteadas (la superacién de las pruebas se entendera como la demostracion de adquisicion
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de las competencias).

No presencial: Estudio y trabajo personal del alumno a partir de las diferentes fuentes de
informacién proporcionadas (competencias 1 a 5).

Como referencia, la dedicacion a cada una de estas actividades estara en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 30%
4
" 8 Practicas en Aula (seminarios) 2% 44%
Q o
8
(8]
5 Préacticas en Laboratorio (clinicas) 12%
o
o -
E Tutorias %
Eo 1%
§’ Evaluacién 1%
o
o Trabajo en Grupo 5%
(8]
250 55%
(%]
;i_’ Trabajo en Aula 50%

Sistema de Evaluacién de la Adquisicién de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Se utilizaran los siguientes sistemas de evaluacién:
1) Evaluacién continua : Entre las actividades que seran valoradas de forma continua estan:

- La participacion en las clases teéricas y la adecuaciéon de las respuestas de los alumnos a
las preguntas efectuadas por el profesor, recogidas a través de distintos métodos (preguntas
orales, preguntas escritas o mediante sistemas de recogida remota de respuestas).

- Los trabajos dirigidos presentados por los alumnos, en exposicién oral o por escrito, bajo la
supervision del profesor.

2) Evaluacion parcial : Podran existir, a criterio del profesorado, evaluaciones teéricas y
practicas de una parte de la materia que, en cualquier caso, se atendran a los criterios de
informacién, publicidad y calificaciéon expuestos mas abajo.

3) Evaluacién final: Comprenderé la valoraciéon global de todas las actividades tanto
presenciales (tedricas y préacticas), como no presenciales. La evaluacion de los conocimientos
adquiridos se realizar4 mediante la utilizacion de uno o varios de los siguientes métodos:
preguntas tipo test con respuestas de opcidn multiple, preguntas cortas, preguntas largas y
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preguntas para diagnoéstico de imagenes, uso de simuladores por ordenador, maniquies o
pacientes simulados.

CALIFICACION

La calificacion final de los alumnos se expresara segin una escala numérica comprendida
entre O y 10 con expresion de un decimal e irh acompafada de su correspondiente
calificacion cualitativa, de acuerdo con lo establecido en el R.D. 1125/2003, tal y como a
continuacion se indica:

De 0 a 4,9 = SUSPENSO (SS)

De 5,0 a 6,9 = APROBADO (AP)

De 7,0 a 8,9 = NOTABLE (NT)

De 9,0 a 10 = SOBRESALIENTE (SB)

La mencién "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0.

INFORMACION Y PUBLICIDAD

La informacién sobre los sistemas de evaluacién y los criterios de calificacion de las
asignaturas seran hechos publicos, al comienzo del curso académico, a través de los medios
habituales de comunicacién con los alumnos (tablones oficiales de anuncios, paginas web de
asignaturas, etc.) ademas de entregarse junto a los programas de las asignaturas por escrito
a todos los alumnos.

Igualmente el alumno conocerd de antemano el valor que en la calificacion final tendan cada
uno de las actividades que se valoren.

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Mdédulo

Las materias incluidas en el médulo 3 tienen un contenido clinico, y su objetivo es formar al
estudiante en el conocimiento de las causas de las enfermedades, de los mecanismos
subyacentes a las mismas, de sus manifestaciones, de su diagnoéstico y de su tratamiento.
Las materias del médulo 5 completan esta formacién intensificando el ejercicio practico que
comienza en el mdédulo 3.

La primera de las materias de este médulo se refiere a la salud mental. Su estudio se
desglosa en dos martes, de las cuales la primera considera los fendmenos psiquicos y la
conducta humana en situacion de normalidad (Psicologia), y la segunda en condiciones
patolégicas (Psiquiatria).

La segunda materia tiene que ver con la salud materno-infantil. Incluye la Pediatria, la
Obstetricia y la Ginecologia. La Pediatria estudia las enfermedades del nifo,
sistematizandolas de acuerdo con la edad de éste, sus causas y el 6rgano o sistema
afectados. La obstetricia estudia la fisiologia de la gestacion, el parto y el puerperio, asi
como sus desviaciones patoldgicas. Finalmente, la Ginecologia se ocupa de la patologia
inherente a los 6rganos que constituyen el tracto genital femenino, incluyendo la mama.

La tercera materia se refiere a la patologia humana, y es la mas extensa de las tres. Su
estudio comienza facilitando el aprendizaje por el alumno de la realizacion de historias
clinicas, y formandole en la entrevista clinica en general. Como introduccién al estudio de las
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enfermedades, se aborda la metodologia para la identificacion de los sintomas y los signos
de las mismas (semiologia y semiotecnia), asi como su interpretacion fisiopatolégica. A
continuacion se ocupa de las enfermedades del adulto referentes a la esfera somatica, con
excepcion de las relacionadas con el aparato reproductor femenino. El estudio de las mismas
se efectla por aparatos y sistemas, con especial insistencia en los aspectos diagndsticos,
pronésticos y terapéuticos, comprendiendo éstos tanto su vertiente médica como la
quirurgica. Incluye por tanto las Patologias Médicas y Quirdrgicas con sus subespecialidades
(gastroenterologia, neumologia, cardiologia, nefrologia, endocrinologia, neurologia,
hematologia, reumatologia, infectologia, oncologia, alergologia, geriatria, traumatologia y
ortopedia, cirugia cardiaca y vascular, cirugia de aparto digestivo, urologia, cirugia del
sistema endocrino, neurocirugia), la dermatologia, la oftalmologia y la otorrinolaringologia.
Se atiende particularmente a los procesos mas frecuentes, y se hace un hincapié especial en
los urgentes, sin abandonar por ello aquellas enfermedades que, sin presentar las
caracteristicas anteriores, con su conocimiento contribuyen de forma relevante a la
formacién del alumno.

Comentarios Adicionales

Las asignaturas de practica médico-quirdrgica seran exclusivamente practicas y tendran una
presencialidad del 80%
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Denominacion del mdédulo

IV. Procedimientos diagnésticos y terapéuticos 48 Obligatorio

Créditos Caracter /
ECTS Tipo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

3°-59° cursos

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

Competencias asociadas del Plan: CG2, CG3, CE10, CE11, CG4
1.

2.

Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

Establecer el diagnéstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados
en la mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas
prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y
terapéuticos.Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas,
inmunolégicas,microbioldgicas, anatomopatolégicas y de imagen. Conocer las
caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesién, adaptacion y
muerte celular. Inflamacién. Alteraciones del crecimiento celular. Anatomia patoldgica
de los diferentes aparatos y sistemas. Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de
biologia molecular aplicados al diagndstico clinico. Conocer los principales agentes
infecciosos y sus mecanismos de accion. Conocer los fundamentos de la microbiologia
y la parasitologia. Conocer las principales técnicas de diagnéstico microbioldgico y
parasitoldgico e interpretar los resultados. Conocer los fundamentos de la interaccion
de las radiaciones con el organismo humano. Imagen radioldgica. Semiologia
radiolégica béasica de los diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras técnicas de
obtencion de imagen diagndstica. Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los
estudios radioldgicos. Tener la capacidad de aplicar los criterios de proteccion
radiolégica en los procedimientos diagnoésticos y terapéuticos con radiaciones
ionizantes. Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de administracion
y farmacocinética. Interacciones y efectos adversos. Prescripcion y farmacovigilancia.
Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas. Farmacos analgésicos,
antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios. Conocer los principios generales
de la anestesia y reanimaciéon. Nutricidon y dietoterapia. Conocer las indicaciones
principales de las técnicas electrofisiolégicas (ECG, EEG, EMG, y otras). Conocer la
fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de
heridas). Cicatrizacion. Hemorragia quirurgica y profilaxis tromboembdlica. Conocer
las indicaciones quirurgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones
postoperatorias. Transfusiones y trasplantes. Conocer los principios e indicaciones de
la radioterapia. Conocer los fundamentos de la rehabilitacién, de la promocion de la
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autonomia personal, de la adaptacion funcional del/al entorno, y de otros
procedimientos fisicos en la morbilidad, para la mejora de la calidad de vida.

5. Saber cémo obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio mediante los
diferentes procedimientos diagndésticos. Saber interpretar los resultados de las
pruebas diagnésticas del laboratorio. Manejar las técnicas de desinfeccion y
esterilizaciéon. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radioldgica.
Saber utilizar los diversos fArmacos adecuadamente. Saber como realizar e
interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma. Redactar correctamente
recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requerimientos
legales. Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas
circunstancias. Practicar procedimientos quirdrgicos elementales: limpieza,
hemostasia y sutura de heridas.

6. Diagnosticar con métodos de laboratorio y de imagen las principales patologias
humanas.

7. Adquisiciéon de habilidades de exposicion y comunicacion oral y/o escrita.

8. Aprender a disefiar y organizar el trabajo. Adquirir habitos de constancia en el
estudio.

Requisitos previos (en su caso)

Materias que integran el modulo

Denominacidon de la materia Créditos C_arécter /
ECTS Tipo
Farmacologia y nutricion 12 Obligatorios
Radiologia 18 Obligatorios
Anatomia patoldgica 6 Obligatoria
Microbiologia 6 Obligatoria
Pruebas diagndsticas en el laboratorio 6 Obligatoria
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas presenciales: Exposicion tedrica de temas mediante el empleo de diferentes
medios tales como pizarras, convencionales y digitales, proyectores, ordenadores, etc. Se
fomentara y valorard la participacion de los alumnos en las clases mediante la realizacién de
preguntas orales o escritas, asi como a través de sistemas de recogida remota de respuestas
(competencias 1 a 3).

Clases practicas presenciales: Las clases practicas se llevaran a cabo en aulas, laboratorios,
salas de diseccion, sala de microscopios, unidades asistenciales, etc., dotadas todas ellas con
los medios adecuados para alcanzar los objetivos propuestos. Incluye este apartado la
realizacidon y exposicion de trabajos dirigidos, individuales o en grupo (competencias 1 a 3).

Tutorias: Los alumnos dispondran de un tutor para consulta y orientaciéon, tanto académica
como personal, asi como de horarios para consultar sus dudas a los profesores de las
distintas asignaturas (competencias 1 a 3).

Evaluacién y calificacion: Elaboracion y realizacion de las pruebas encaminadas a la
comprobacion de conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como de las competencias
planteadas (la superacion de las pruebas se entendera como la demostracion de adquisicion
de las competencias).

No presencial: Estudio y trabajo personal del alumno a partir de las diferentes fuentes de
informacién proporcionadas (competencias 1 a 3).

Como referencia, la dedicaciobn a cada una de estas actividades estara en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 25%
[}
(O]
" @ Practicas en Aula 5% 38%
o O
o
(&)
GC) Practicas en Laboratorio 13%
o
o = ]
ko) Tutorias %
% o 2%
o L.
% Evaluacién %
Q
o Trabajo en Grupo %
(&)
25w 58%
0
;l_’ Trabajo en Aula %
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Sistema de Evaluacion de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones

Se utilizaran los siguientes sistemas de evaluacion:
1) Evaluacién continua : Entre las actividades que seran valoradas de forma continua estan:

- La participacion en las clases tedricas y practicas y la adecuacion de las respuestas de los
alumnos a las preguntas efectuadas por el profesor, recogidas a través de distintos métodos
(preguntas orales, preguntas escritas o mediante sistemas de recogida remota de
respuestas).

- Los trabajos dirigidos presentados por los alumnos, en exposicion oral o por escrito, bajo la
supervision del profesor.

2) Evaluacion parcial : Podran existir, a criterio del profesorado, evaluaciones teéricas y
practicas de una parte de la materia que, en cualquier caso, se atendran a los criterios de
informacion, publicidad y calificacion expuestos mas abajo.

3) Evaluacion final : Comprendera la valoracion global de todas las actividades tanto
presenciales (tedricas y practicas), como no presenciales. La evaluacion de los conocimientos
adquiridos se realizara mediante la utilizacion de uno o varios de los siguientes métodos :
preguntas tipo test con respuestas de opcién multiple, preguntas cortas, preguntas largas,
preguntas sobre reconocimiento de estructuras y preguntas para diagndstico de imagenes.

CALIFICACION

La calificacion final de los alumnos se expresara segun una escala numérica comprendida
entre O y 10 con expresidon de un decimal e ird acompafiada de su correspondiente
calificacion cualitativa, de acuerdo con lo establecido en el R.D. 1125/2003, tal y como a
continuacion se indica:

De 0 a 4,9 = SUSPENSO (SS)

De 5,0 a 6,9 = APROBADO (AP)

De 7,0 a 8,9 = NOTABLE (NT)

De 9,0 a 10 = SOBRESALIENTE (SB)

La mencidon "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0.

INFORMACION Y PUBLICIDAD

La informacién sobre los sistemas de evaluacion y los criterios de calificacién de las
asignaturas seran hechos publicos, al comienzo del curso académico, a través de los medios
habituales de comunicacion con los alumnos (tablones oficiales de anuncios, paginas web de
asignaturas, etc.) ademas de entregarse junto a los programas de las asignaturas por escrito
a todos los alumnos.

Igualmente el alumno conocera de antemano el valor que en la calificacion final tendran cada
uno de las actividades que se valoren.
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Breve Descripcién de los Contenidos de Cada Materia

Farmacologia y Nutriciéon

Principales grupos de medicamentos empleados en la terapedtica humana. Principios
generales de accion de los farmacos. Vias de administracion de medicamentos.
Farmacocinética general: Transporte, absorcién, distribucién, excrecidn y metabolismo de los
farmacos. Mecanismos de accion de los farmacos: dianas farmacoldgicas. Interacciones.
Efectos adversos de los farmacos. El desarrollo de un nuevo farmaco. Investigacion de los
medicamentos. El ensayo clinico. Prescripcion de medicamentos en situaciones fisiolégicas y
patoldégicas especiales. Farmacocinética clinica: curso temporal de niveles séricos.
Monitorizacion terapéutica de farmacos: interpretaciéon, bajo tutela, de los resultados de la
determinacién de medicamentos. Farmacoeconomia. Farmacologia social. Farmacovigilancia:
comunicacion de reaccion adversa. Redaccion correcta de recetas. Principios generales de
prescripcion.

Farmacologia fundamental y Farmacologia clinica de los diversos aparatos y sistemas.
Utilizacion adecuada de cada grupo de farmacos. Farmacologia del Aparato Circulatorio.
Farmacologia del Aparato Digestivo. Farmacos analgésicos y antiinflamatorios. Farmacos
antineoplasicos. Antisépticos, antibidéticos y antimicrobianos. Farmacologia del Aparato
Respiratorio. Farmacologia del Sistema Endocrino y Reproductor. Farmacologia del Sistema
Excretor y Homeostasis. Farmacologia de la Sangre y Organos Hematopoyéticos.
Farmacologia del Sistema Inmune. Farmacologia del Sistema Nervioso Central y Periférico.
Farmacos anestésicos. Farmacologia tépica. Bases de terapia génica).

Nutrientes. Alimentos. Nutricion artificial. Elaboracion de una dieta normal. Dietas
metabdlicas. Dietas hospitalarias. Dietas modificadas para enfermedades especificas (sin sal,
pobre en proteinas, pobre en hidratos de carbono, tras cirugia bariatrica etc).

Anatomia patoldgica

Lesion celular, muerte celular y adaptaciones. Inflamaciéon aguda y crdénica. Reparacion
tisular. Transtornos hemodindmicos, trombosis y shock. Enfermedades inmunitarias.
Neoplasias. Enfermedades genéticas y pediatricas. Enfermedades ambientales vy
nutricionales. Patologia general de las enfermedades infecciosas. Enfermedades de los vasos
y del corazén. Enfermedades del pulmén. Enfermedades del Sistema hematopoyético y
linfatico. Enfermedades del Rifién y vias urinarias. Enfermedades de la Cavidad oral y tracto
digestivo. Enfermedades del Higado vesicula biliar y vias biliares. Enfermedades del
Pancreas. Enfermedades del Aparato genital masculino. Enfermedades del Aparato genital
femenino y mama. Enfermedades del Sistema endocrino. Enfermedades del Aparato
locomotor. Enfermedades de la Piel. Enfermedades del Sistema nervioso.

Microbiologia

La Microbiologia Médica se ocupa del estudio de los microorganismos que se interrelacionan
con el honbre y de la naturaleza de dicha relacion, que en ocasiones se traduce en una
enfermedad infecciosa.”

Una parte importante de esta asignatura se dedica al estudio de los microorganismos
llamados patégenos que producen enfermedad cuando colonizan o invaden al huésped. En
este contexto el témino microorganismo incluye tanto bacterias y virus como hongos y
parasitos que en ocasiones no se ajustan a la escala microscdpica de tamafio. El estudio de
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los microorganismos se hara con el rigor cientifico de la microbiologia moderna, atendiendo
aspectos basicos, moleculares y genémicos pero generalmente con un enfoque centrado en
los aspectos relacionados con la patogénesis, el diagnéstico microbiolégico o el tratamiento.
La Microbiologia Médica no sélo considera estudio de los microorganismos que producen
enfermedades en el hombre, sino que también debe ocuparse de los microorganismos que
forman parte de la microbiota humana, por la trascendencia que dichos agentes pueden
tener en el control de diversos nichos ecolégicos, por sus efectos beneficiosos en la
fisiologia humana, y por su potencial patégeno. La importancia de la microbiota humana
justifica su estudio como un componente del organismo humano sano con importancia
equivalente a la de cualquier 6rgano.

Radiologia

La Fisica Médica tiene por objeto familiarizar al alumno con el razonamiento y el método
cientifico aplicado a los métodos cuantitativos usados en Medicina. Intenta desarrollar una
mentalidad fisico-matematica, cuyo rigor y potencia forma parte del cuerpo de la Biologia y
la Medicina.

Ademas el alumno debe conocer los criterios de Proteccién Radiolégica aplicables en los
procedimientos diagnésticos y terapéuticos que utilizan radiaciones ionizantes.

Conocimiento de la formacién de la imagen radiolégica asi como de sus principios y
fundamentos. Conocimiento del diagnostico por la imagen, las técnicas de imagen
morfoldgicas, funcionales, y de la imagen molecular. Conocimiento e identificacion de las
estructuras macroscoépicas fundamentales con todos métodos de la imagen. ldentificacion de
las imagenes normales en todas las técnicas de imagen: morfoldgicas y funcionales. Conocer
las indicaciones y contraindicaciones de todas las técnicas diagnésticas. Valoracion de los
cambios producidos por las distintas patologias sobre la imagen radiolégica morfolégica y
funcional. Ventajas e indicaciones de las técnicas de fusion de imagen. Lectura correcta de
las exploraciones basicas de distintos 6rganos y sistemas. Conocimiento de las interacciones
de la radiacion con el organismo humano. Conocimiento de los fundamentos de las técnicas
de tratamiento con radiaciones ionizantes. Conocimiento de las principales indicaciones de la
radioterapia y su complementariedad con otros tratamientos oncolégicos

Comentarios Adicionales
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Créditos Caracter /

Denominacion del moédulo

ECTS Tipo

Estancias tuteladas y trabajo fin de grado 60 Obligatorio

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

6° curso

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

Competencias asociadas del Plan: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CE12

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Desarrollar la préactica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera
auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.
Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud,
adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.
Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los
problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacién.
Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a
terceros.

Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los
pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.
Establecer una buena comunicacién interpersonal que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros
profesionales.

Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea
apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las
intervenciones para la promocion de la salud.

Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y
biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en las actividades
clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior
analisis, preservando la confidencialidad de los datos.

Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada.

Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas
otras que exigen atencion inmediata.

Establecer el diagnéstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados
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en la mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

17. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas
prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

18. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

19. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u
otras instituciones sanitarias, bajo supervisidén, asi como conocimientos basicos de
gestién clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

20. Incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial,
razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico, asi como la atencién a los
problemas de salud mas prevalentes en las areas de Medicina, Cirugia, Obstetricia y
Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria y otras areas clinicas.

21. Aprender a disefiar y organizar el trabajo. Adquirir habitos de constancia en el
estudio.

Requisitos previos (en su caso)

Un alumno no podra matricularse de ninguna asignatura del rotatorio clinico (médulo V)
sin haber superado previamente al menos 294 créditos del plan de estudios.

Para la presentacion del trabajo fin de Grado la Universidad de Cantabria exige al
estudiante la acreditacibn de un nivel minimo de inglés de acuerdo al Programa de
Capacitacién Linguistica aprobado para todas sus titulaciones.

Materias que integran el modulo

Denominaciéon de la materia Créditos Caracter /
ECTS Tipo

Rotatorio clinico 54 Obligatorio

Trabajo fin de grado 6 Obligatorio

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Practicas clinicas

Es el componente fundamental de la asignatura. Los estudiantes se incorporan a diferentes
unidades médicas, de atencién primaria o especializada, durante un periodo de 16 semanas.
Se pretende que en ellas se integren en el equipo de profesionales y tengan una
participacion activa, adaptada a las circunstancias concretas de cada unidad. Por otro lado,
en esos periodos los estudiantes deben adquirir experiencia en la relaciéon clinica directa a
través del contacto personal y privado con los pacientes durante la realizacion de la historia
clinica y la exploracion fisica (competencia 1).
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2. Seminarios

En los seminarios el equipo de profesores y/o grupos de estudiantes exponen los esquemas
de aproximacién diagndstico-terapéutica ante pacientes con una serie de problemas
frecuentes en la practica clinica dentro del campo de la Patologia Médica (competencias 1 a
3).

3. Casos clinicos

Los estudiantes, divididos en grupos pequefios, exponen casos clinicos completos,
correspondientes a pacientes atendidos durante sus rotaciones clinicas. El objeto principal de
esta actividad es, ademas de la integracion de las diferentes fuentes de informacién clinica,
el aprendizaje de habilidades de comunicacion entre profesionales (competencias 1 a 3).

4. Tecnologias complementarias

A los estudiantes se les indican diferentes aplicaciones informaticas (in situ o a través de
internet) para facilitar la adquisicién de diversas habilidades clinicas. Asimismo, el laboratorio
de habilidades permite el aprendizaje de diferentes aspectos semioldgicos y de
intervenciones sencillas en un entorno controlado y libre de riesgos (competencia 1).

Como referencia, la dedicaciobn a cada una de estas actividades estara en torno a los
siguientes porcentajes:

Clases de Teoria 0%
0
" 8 Practicas en Aula (seminarios) 10% | 79%
Q )
8
[S]
S Practicas en Laboratorio (clinica) 69%
S
o = e .
k) Tutorias (incluidas en la clinica) %
% o 1%
§ Evaluacién 1%
9
o Trabajo en Grupo 5%
[&]
2S5 o 20%
(%]
;l_’ Trabajo en Aula 15%

Sistema de Evaluacion de la Adquisicion de las Competencias y Sistema de Calificaciones

METODOS DE EVALUACION

a) Evaluacion continuada del tutor durante las rotaciones clinicas: evaluacion
continuada y evaluacién final mediante procedimientos objetivos tipo “minicex”.

b) Prueba de evaluacidn escrita: desarrollar por escrito el juicio clinico, diagnéstico
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diferencial y planes diagndéstico y terapéutico ante casos clinicos escritos.
c) Examen clinico objetivo estructurado.
CALIFICACION

La calificacion final de los alumnos se expresara segun una escala numérica comprendida
entre O y 10 con expresion de un decimal e irA acompafada de su correspondiente
calificacion cualitativa, de acuerdo con lo establecido en el R.D. 1125/2003, tal y como a
continuacion se indica:

De 0 a 4,9 = SUSPENSO (SS)

De 5,0 a 6,9 = APROBADO (AP)

De 7,0 a 8,9 = NOTABLE (NT)

De 9,0 a 10 = SOBRESALIENTE (SB)

La mencion "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0.

INFORMACION Y PUBLICIDAD

La informacién sobre los sistemas de evaluacién y los criterios de calificacion de las
asignaturas seran hechos publicos, al comienzo del curso académico, a través de los medios
habituales de comunicacién con los alumnos (tablones oficiales de anuncios, paginas web de
asignaturas, etc.) ademas de entregarse junto a los programas de las asignaturas por escrito
a todos los alumnos.

Igualmente el alumno conocera de antemano el valor que en la calificacion final tendan cada
uno de las actividades que se valoren.

Breve Descripcion de los Contenidos de Cada Mdédulo

Materia: Rotatorio clinico

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de esta materia es que los estudiantes:

A. Recapitulen e integren los conocimientos adquiridos a lo largo de la licenciatura, en
particular los relativos a las materias de Introduccién a la patologia, Salud mental, Salud

maternoinfantil y Patologia por aparatos y sistemas.

B. Apliquen activamente esos conocimientos en un entorno de préctica real, de manera que
sean capaces de abordar los problemas mas frecuentes de la practica médica.

CONOCIMIENTOS

En consecuencia, el campo de conocimientos incluye los de las materias arriba referidas, y
en particular las entidades mas prevalentes.

De manera especial, al finalizar la materia los estudiantes deben tener los conocimientos

48



uc Servicio de Gestion Académica

UMIVERSIDAD
DE CAMTABRIA

necesarios para abordar los problemas clinicos mas frecuentes.

Ello implica conocer, identificar e interpretar:
Las manifestaciones clinicas de los procesos patoldgicos frecuentes y sus aspectos
epidemioldgicos fundamentales.
Las alteraciones observables en las pruebas complementarias basicas.

HABILIDADES TECNICAS
Los estudiantes deben ser capaces de:

Hacer una historia clinica y exploracién fisica sistematicas, identificando
adecuadamente las alteraciones frecuentes (p.ej, lesiones cutaneas elementales,
adenopatias, bocio, alteraciones de los ruidos cardiacos y pulmonares, masas
abdominales, artritis, edemas, alteraciones de los pulsos).

Plantear un juicio clinico razonado, identificando los datos principales de la anamnesis
y la exploracién y elaborando un diagnéstico diferencial razonado ante problemas
frecuentes (ver listado de problemas).

Identificar las pruebas complementarias que ofrecen un mayor rendimiento para el
diagndstico de dichos procesos.

Interpretar las pruebas complementarias basicas y plantear un diagndstico diferencial
de las alteraciones observadas en: hemograma, panel bioguimico sérico, gasometria,
elemental de orina, ECG y Rx simple (térax, abdomen, huesos, articulaciones),
ecografia, TAC, resonancia magnética, endoscopia.

Establecer un esquema de tratamiento y seguimiento de los procesos patolégicos
frecuentes.

Ser capaz de realizar los procedimientos terapéuticos basicos ( sondajes, abordajes
venosos, cuidado de las heridas, técnicas quirdrgicas elementales )

Saber realizar la historia obstétrica y ginecoldgica.

Saber valorar el riesgo gestacional

Saber realizar la exploracion obstétrica general

Conocer los principales métodos diagnésticos de salud fetal

Saber realizar la exploracién ginecolégica basica y mamaria, incluyendo la citologia
Cérvico vaginal

Conocimientos obstétricos y ginecoldgicos suficientes para tomar decisiones clinicas
Fomento de sensibilidad afectiva y ética hacia los pacientes.

Dirigir y realizar la anamnesis pediatrica y expresar correctamente en la historia
clinica todos los datos obtenidos.

Realizar una exploracion fisica, tranquilizando y ganandose la confianza del nifio antes
y durante la exploracién.

Interpretar correctamente los datos de la anamnesis y de la exploracién fisica del nifio
enfermo.

Identificar sintomas guia, Utiles para iniciar la aproximacién diagndstica.

Solicitar razonada y ordenadamente las pruebas complementarias mas habituales en
el diagnéstico en Pediatria e interpretar correctamente los resultados de las pruebas
solicitadas.

Realizar las técnicas diagnésticas y terapéuticas mas frecuentes y sencillas en
pediatria: tomar la temperatura, medir la tensién arterial, realizar la otoscopia,
administrar oxigeno con mascarilla y carpa, uso de inhaladores pediatricos...

Conocer las formas de prescripcion pediatrica y las normas de dosificacion de
farmacos en pediatria.

Ser capaz de realizar con competencia una exploracién psicopatoldgica basica
adecuada a la edad y sexo del paciente que defina el estado de salud mental del
individuo.
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Conocer y saber identificar signos/sintomas (ansiedad, animo depresivo, animo
exaltado, alucinaciones, delirios, descarrilamiento de ideas, irritabilidad, ...) de las
enfermedades mentales mas prevalentes.

Saber hacer una exploracién psicometria y neuropsicolégica basica (con supervision).
Indicar la terapéutica y plantear un plan de intervencién mas adecuados y frecuentes
para las patologias psiquiatricas mas prevalentes (con supervision).

Demostrar el conocimiento sobre las exploraciones de diagndstico de imagen
cerebral: Indicaciones e interpretacion de la prueba y de los informes.

Conocer los distintos psicofarmacos, sus indicaciones, vias de administracion y
posibles interacciones y contraindicaciones.

Ser capaz de utilizar los recursos psicoldgicos relacionados con la capacidad de
comunicacién y con la técnica de la entrevista.

Detectar estados emocionales que pudieran condicionar la normal evolucion de la
enfermedad.

Ser capaz de reconocer el papel de los factores sociales, familiares y laborales que
influiran en el tratamiento.

Ser capaz de reconocer situaciones aguda que requieran intervencién urgente
Reconocer la necesidad de derivacién de un paciente a dispositivos especializados y/o
a recursos sociales.

Conocer y saber identificar signos/sintomas iniciales de las enfermedades mentales
mas prevalentes.

Detectar y reconocer factores psicolégicos o conductuales que actian como
desencadenantes o perpetuantes de la enfermedad.

Promocionar la adherencia al tratamiento

Promocionar campafias de prevenciéon de conductas de riesgo de enfermedad mental
(consumo de sustancias ilicitas).

Conocer los programas integrados de intervenciéon en patologias psiquiatricas
(adicciones, trastornos de la alimentacién, ...) y la incorporacién a los mismos.

HABILIDADES INTERPERSONALES Y ACTITUDES

Los estudiantes deben ser capaces de:

Comunicarse con los pacientes y sus familiares de manera eficaz de cara a obtener la
informacion clinica.

Comunicarse con los pacientes y sus familiares de manera respetuosa, respetando su
autonomia y adaptandose a sus peculiaridades socioculturales.

Comunicarse con los colegas, de manera verbal y escrita (historia clinica) con
precision técnica y claridad.

Relacionarse con los pacientes y con los colegas de manera social y éticamente
correctas.

Materia: Trabajo fin de grado

El trabajo fin de grado ira dirigido a la evaluacién de las competencias asociadas al titulo. La
forma de elaboracién y defensa esta determinada por la normativa general de la Universidad
de Cantabria, y ha sido detallada en otro lugar de esta memoria.

Comentarios Adicionales
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto.

6.1.1 Personal académico disponible

Categoria
El personal académico asignado a esta titulacion esta formado por 204 profesores, con la
siguiente distribucién por categorias:

CU: 35

TU: 47

Contratados LOU: 11

Asociados: 101

Contratados de investigaciéon: 10

La distribuciéon por areas de conocimiento es:
Area de Biologia Celular: 2 CU, 2 PT
Area de Anatomia y Embriologia Humana: 3 CU, 2 PT, 1 RYC
Area de Bioquimica y Biologia Molecular: 3 CU, 5 PT, 1 RYC
Area de Genética: 1 CU, 1 PT, 1PCD
Area de Microbiologia: 1 CU, 2 PT, 1 ACS, 1RYC
Area de Inmunologia: 1 PT, 1 As3
Area de Fisiologia: 1 CU, 5 PT, 1 PCD, 1 PAD. 1 PA, 1 As3
Area de Farmacologia: 3 CU (1 V), 2 PT (1 V), 4 PCD, 1 PAD, 2 ACS
Area de Medicina Legal y Forense: 1 PT, 3 As3
Area de Historia de la Ciencia: 1 CU, 1 PT
Area de Medicina: 7 CU (7 V), 9 PT (9 V), 29 ACS
Area de Psiquiatria: 1 CU (1 V), 1 PT (1V), 7 ACS
Area de Anatomia Patoldgica: 1 CU (1 V), 3 PT (2 V), 1 ACS
Area de Cirugia: 3 CU (3 V), 2 PT (2 V), 21 ACS
Area de Medicina Preventiva y Salud Pablica: 1 PT, 1 PCD
Area de Obstetricia y Ginecologia: 1 CU (1 V), 1 PT (1 V), 8 ACS
Area de Oftalmologia: 2 ACS
Area de Otorrinolaringologia: 1 CU (1 V), 3 ACS
Area de Pediatria: 1 CU (1 V), 3 PT (3 V), 12 ACS, 1 As3
Area de Radiologia y Medicina Fisica: 3 CU (1 V), 3 PT, 6 ACS, 1PAD
Area de Filologia Inglesa: 1 PT, 2 As, 1 PA
Area de Filologia Francesa: 2 PA
Area de Estadistica e Investigacién Operativa: 1 CU

Notas: CU: Catedratico de Universidad; PT: Profesor Titular; PCD: Profesor Contratado
Doctor; PAD: Profesor Ayudante Doctor; PA: Profesor Ayudante; ACS: Asociado de Ciencias
de la Salud; As3: Asociado LOU de 3 horas; RYC: Contratado Ramoén y Cajal. V: Profesores
numerarios vinculados a plaza asistencial en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
Experiencia docente e investigadora

El personal académico indicado viene impartiendo la Licenciatura de Medicina en esta misma
Facultad.
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Experiencia docente:

- Profesores con mas de 40 afios de experiencia docente: 3 (1.5%)
Profesores con mas de 35 afios de experiencia docente: 16 (7.9%)
Profesores con mas de 30 afios de experiencia docente: 32 (15.7%)
Profesores con mas de 25 afios de experiencia docente: 29 (14.2%)
Profesores con mas de 20 afios de experiencia docente: 12 (5.9%)
Profesores con mas de 15 afios de experiencia docente: 21 (10.3%)
Profesores con mas de 10 afios de experiencia docente: 18 (8.8%)
Profesores con mas de 5 afios de experiencia docente: 19 (9.3%)

Experiencia investigadora:

Profesores que son doctores: 158 (77.45%)

Profesores con 6 sexenios de investigacion reconocidos: 9 (9.5% sobre los 95
profesores numerarios)

Profesores con 5 sexenios de investigacion reconocidos: 12 (12.6%)
Profesores con 4 sexenios de investigacion reconocidos: 19 (20.0%)
Profesores con 3 sexenios de investigacion reconocidos: 19 (20.0%)
Profesores con 2 sexenios de investigacion reconocidos: 14 (14.7%)
Profesores con 1 sexenio de investigacion reconocido: 8 (8.4%)

En los dltimos 10 afios, las publicaciones de la Universidad de Cantabria y el Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla sobre biomedicina recogidas en el ISI-WOK han sido
2765, con 24637 citas (indice h en estos 10 afos: 61).

Tipo de vinculaciéon con la Universidad

La dedicacién al plan de estudios es:

Profesores a tiempo completo (95):

Dedicacion 75-100% al plan: 70

Dedicacion 50-75% al plan: 11

Dedicacion 25-50% al plan: 9

Dedicacién 0-25% al plan: 5

Profesores a tiempo parcial (105):

Tiempo parcial 3H y dedicacion 75-100% al plan: 92
Tiempo parcial 3H y dedicacién 50-75% al plan: 5
Tiempo parcial 4H y dedicacién 75-100% al plan: 1
Tiempo parcial 6H y dedicacién 75-100% al plan: 7

Personas sin dedicacion asignada: 4

Adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al titulo
Se desprende de los apartados anteriores

Informacién adicional sobre el personal académico

6.1.2 Otros recursos humanos disponibles

Tipo de vinculacién con la Universidad

1. Personal no académico que interviene en la docencia:

La UC ha creado una plantilla investigadora que puede participar en la docencia, previa
aprobacion del Departanento correspondiente.

La UC concede la venia docendi a investigadores del CSIC que trabajan en las unidades
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asociadas UC-CSIC y a investigadores de Centros de Investigaciéon Biomédica en Red (CIBER)
adscritos a grupos de la UC.

Colabora en la docencia el personal técnico de los Departamentos, fundamentalmente en la
docencia practica en laboratorio.

La UC reconoce la categoria de Colaborador Honorifico a los profesionales que participan en
la docencia; en particular, a los médicos especialistas y médicos en formaciéon MIR del
Servicio Cantabro de Salud que colaboran en la docencia clinica; en el dltimo curso, han
recibido este reconocimiento 138 colaboradores.

2. Personal de Administracion y Servicios (PAS):

La divisibn de Medicina de la Biblioteca de la UC dispone de 4 personas. Se encuentran
adscritos al centro un técnico informatico y un técnico de mantenimiento. Cuatro personas a
tiempo completo se encargan de la administracion general del Centro, y otras 10 de los
Departamentos adscritos; ademas, 2 personas se encargan del servicio de reprografia y 5 de
la conserjeria.

Formacién y experiencia profesional

Adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al titulo

6.1.3. Personal académico necesario

Categoria

Profesores numerarios: Es necesario garantizar (1) la renovacién de la plantilla por motivos
de edad, mediante profesores suficientemente formados que permitan mantener el nivel de
calidad docente; (2) la creacion de nuevas plazas que permitan adaptar la docencia al nuevo
método. Por ello, la adopcién de nuevos métodos docentes se realizara de forma progresiva,
a medida que las dimensiones de la plantilla lo hagan posible.

Profesores Asociados de Ciencias de la Salud: la realizacidon del rotatorio a tiempo conpleto
durante un curso hace necesario el aumento del nimero de Asociados de Ciencias de la
Salud, de forma proporcional al incremento de las horas de practicas clinicas.

Experiencia Docente e investigadora

Tipo de vinculacién con la Universidad

Adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al titulo

6.1.4 Otros recursos humanos necesarios

Tipo de vinculacién con la Universidad

Formacién y experiencia profesional

Adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al titulo
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6.2. Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

6.2.1. Justificacion de la adecuacion de la experiencia docente, investigadora o
profesional del personal disponible 3

Se indica en los apartados anteriores.

6.2.2 Mecanismo de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y
mujeres y la no discriminaciéon de personas con discapacidad.

La Universidad de Cantabria asume el compromiso de defender la igualdad entre hombres y
mujeres como un principio juridico universal, y de perseguir el objetivo de la eliminacion de
desigualdades entre sexos. En cumplimiento de este compromiso, se ha creado Comisiéon
Transversal de lIgualdad, dependiente del Vicerrectorado de Campus y Desarrollo Social, que
esta trabajando para el desarrollo de un Plan de Igualdad de la UC, y velara por el
cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida universitaria.

La Comisiéon Transversal de Igualdad planificara el Plan de Igualdad de la UC, que desarrolla
las iniciativas previas que se han puesto en marcha para facilitar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres mediante el apoyo a medidas de conciliacién de las responsabilidades
familiares y el compromiso laboral, como el Campus Infantil, la Escuela Infantil de la
Universidad de Cantabria, y el Plan Concilia.

En relacion a la no discriminacion de personas con discapacidad, las mismas iniciativas
detalladas en el apartado 3.1 facilitan el pleno desarrollo de la actividad académica y
profesional, eliminando todo tipo de barrera que pudiera entorpecer la incorporaciéon de
personal académico con algun tipo de discapacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Con fecha 1 de junio de 2006 se rubricé el primer Contrato Programa entre el Gobierno de
Cantabria y la Universidad de Cantabria para implantar un plan de consolidacién y mejora de
las enseflanzas universitarias, la investigaciéon y la gestidn que promuevan la excelencia
universitaria. Este acuerdo proporciona un marco de financiacion estable para la UC en el
periodo 2006-2007, para el establecimiento de los programas que dan la cobertura necesaria
para el desarrollo de las actividades docentes e investigadoras en las mejores condiciones
posibles. La Universidad de Cantabria dispone de dos programas para la garantizar la
adecuacion de las infraestructuras a las necesidades derivadas de la implantacion de las
nuevas titulaciones:

a) Programa de Obras de Reparacién y Conservacion (Inversiones) integrado como anexo 8
en los presupuestos anuales, vinculado al Programa 5 "RAM y Equipamiento” del
Contrato-Programa con el Gobierno de Cantabria.

b) Planes trienales de Renovacion y Adquisicion de Equipamiento Docente (actualmente en
vigor el Plan Trienal 2006-2009).

La Universidad de Cantabria gestiona de forma centralizada una serie de servicios que
forman parte de este equipamiento e infraestructura, como son la Biblioteca y el Aula Virtual,
y la infraestructura de Red.

Biblioteca: La Biblioteca de la Universidad de Cantabria (BUC) tiene el objetivo de contribuir
al avance de la Universidad de Cantabria hacia la excelencia en el cumplimiento de sus
funciones y el desarrollo de sus actividades. Para ello, y con el reto de satisfacer las
necesidades y nuevos modelos del EEES, la Biblioteca esta llevando a cabo un proceso de
transformacién para convertirse en un CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion), para lo cual desarrolla un plan de mejora de los recursos de informacion
(colecciones, documentacion electrénica, tareas de consultoria y asesoria especializada), los
recursos de infraestructuras (espacios, instalaciones y equipamientos), y los servicios
(personal, horarios de atencién).

La biblioteca dispone de #cifras sobre volumenes, puestos de lectura, revistas, wifi,...

Servicio de Informaéatica: El Servicio de Informatica (Sdel) gestiona el servicio tecnoldgico de
la Universidad de Cantabria tanto relativo a los alumnos como al profesorado y al personal de
administraciéon y servicios, y es una base fundamental de apoyo tanto a la gestion de la
titulacion como a la formacién académica. El Sdel es el responsable del mantenimiento,
renovacion y actualizaciéon tanto del soporte técnico como del soporte humano del servicio
tecnolégico.

Planes Piloto de Adaptacién al EEES: Desde el curso 2004-2005, la Universidad de Cantabria
ha ido desarrollando planes piloto de adaptaciéon al EEES, que incluyen la adecuacién de
espacios en los centros. Con cargo a estos planes piloto los centros de la Universidad de
Cantabria estan realizando obras de adaptacion de espacios docentes, y dotacion de recursos
materiales necesarios para desarrollar sus propuestas formativas.

La Facultad de Medicina dispone de 11 aulas de uso general, en las que se viene impartiendo
la actual Licenciatura de Medicina. Todas ellas estan equipadas con ordenador, cafidn,
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conexion por cable a internet y wifi. Hay ademas un aula de informatica, con 40 puestos,
para uso docente y una sala de informatica para uso exclusivo de los alumnos, con 16
puestos, escaner e impresora; esta sala estad conectada con la biblioteca. Se dispone de dos
aulas de microscopia; laboratorios de practicas de bioquimica, microbiologia, genética-
inmunologia, farmacologia y fisiologia; taller de habilidades clinicas, dos salas de diseccion, y
una sala de lectura —independiente de la biblioteca.

Para la docencia clinica, esta en vigor el concierto Universidad de Cantabria — Servicio
Cantabro de Salud por el que tienen caracter universitario el Hospital Marqués de Valdecilla
(HUMV) y los Centros de Salud de Cazofa, Vargas y La Marina (todos ellos en Santander).

El HUMV se encuentra situado a unos 300 metros de la Facultad. Dispone de
aproximadamente 900 camas de hospitalizacion de agudos, y se encuentra en fase de
reconstrucciéon que finalizara aproximadamente en 2011. En este hospital se ha impartido la
docencia practica clinica desde la apertura de la Facultad.

En 2007, se firmd un convenio entre el CSIC, la Universidad de Cantabria y el Gobierno de
Cantabria para la creacion de un instituto mixto de investigacion (Instituto de Biomedicina y
Biotecnologia), que se encuentra en construccidon. Eventualmente, sus laboratorios podran
utilizarse para iniciar a los alumnos en tareas de investigacion.

7.2. Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

De acuerdo con lo indicado en 7.1., existe un proyecto de obra para la Facultad de Medicina
que tiene entre sus finalidades la de ampliar y mejorar los espacios docentes (aulas,
laboratorios de practicas,...). Las obras se han iniciado en el verano de 2008 y deberian
finalizar en 2011.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

8.1.1 Justificacién de los indicadores

En los periodos 2004/06 y 2005/07, la tasa de graduacion media ha sido 71.4% y 71.12%,
respectivamente; en los mismos periodos, la tasa de abandono fue 14.13% y 16.25.
Finalmente, en el curso 2007/08, la tasa de eficiencia fue 89.1%. La Facultad entiende que
las modificaciones de método docente permitiran mejorar ligeramente unos indicadores ya de
por si buenos.

8.1.2 Valores de los indicadores

= Tasa de Graduacién: 70%
= Tasa de abandono: 15%
* Tasa de Eficiencia: 20%

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

El Plan Estratégico Marco de los Servicios Universitarios, aprobado en Consejo de Gobierno
de la UC en Febrero de 2007 para el periodo 2007-2010, define entre sus objetivos:

> Objetivo 4: Disponer de un sistema de informacién que facilite los procesos de
acreditacion y evaluaciéon de la calidad, la rendicién de cuentas y el seguimiento de los
indicadores del Contrato — Programa.

» Objetivo 7: Colaborar en la captacion de nuevos estudiantes y mejorar la labor de
informacién y de orientacién profesional.

El Servicio de Gestién Académica desarrolla de estos objetivos, facilitando a los centros la
informacién actualizada para el seguimiento de estos indicadores y facilitando a los
responsables de las titulaciones es seguimiento adecuado de los resultados obtenidos, y por
tanto la definiciéon de acciones y politicas de mejora.

La normativa de la Universidad de Cantabria sobre trabajo fin de grado establece lo
siguiente:

1. Oferta

El trabajo fin de grado debe estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al
titulo, por lo que cada centro debera determinar aquellos trabajos que anualmente puedan
ser adecuados para dicha evaluacion.

Con anterioridad al inicio de cada curso académico, los centros solicitaran a los
departamentos implicados en la docencia una relaciéon de posibles trabajos o lineas tematicas
en las que realizar dichos trabajos junto con la relacidon de profesores que los dirigiran. La
oferta de trabajos debera ser aprobada por la Junta de Centro o una comisiéon creada ad hoc
en el centro.
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Al inicio de cada cuatrimestre se publicard la relaciéon de trabajos vacantes que podran
solicitar los alumnos. Los mecanismos de seleccidn y asignacion de trabajos a estudiantes
seran fijados por el centro, pero siempre garantizando el derecho de todos los alumnos a
poder realizar un trabajo fin de grado.

Cuando un alumno proponga un trabajo fin de grado no contemplado en la oferta, éste
debera contar con el visto bueno de un director y ser aprobado por la comisiéon anterior.
Podran realizarse trabajos fin de grado vinculados a posibles practicas externas, en tales
casos el procedimiento de aprobacion sera el mismo que el descrito en el parrafo anterior.

2. Caracter

El trabajo fin de Grado se realizara de forma individual. No obstante, los centros podran
autorizar la realizacién de trabajos por mas de un alumno cuando su dimensién o
complejidad asi lo justifique.

3. Directores

El trabajo podra ser dirigido por un profesor de la Universidad de Cantabria o por un
profesional externo, si bien en este caso deber& haber un co-director de la Universidad. El
profesional externo debera poseer al menos el nivel de titulacién al que opta el alumno.
Cuando el director del trabajo sea un profesor que no figure en el plan docente del centro del
afo en el que se acepte el trabajo, el centro podra designar un ponente del centro.

4. Tribunales

Los centros estableceran para cada curso académico el tribunal o tribunales que evaluaran
los trabajos fin de carrera. En el caso de centros que impartan varias titulaciones podra
establecerse un tribunal para cada titulacién o grupo de titulaciones. La pertenencia a un
Tribunal de este tipo tendr& el reconocimiento que establezca el Procedimiento de valoracion
de la actividad del profesorado.

Los tribunales estaran compuestos por entre tres y cinco profesores, debiendo designarse un
igual nUmero de suplentes. El presidente del tribunal debera ser profesor permanente que
figure en el plan docente del centro de ese afio.

Los centros estableceran los requisitos necesarios para formar parte de los tribunales.
5. Admisién y matricula del trabajo

Durante el periodo de matricula de cada cuatrimestre, los alumnos que se hayan matriculado
de los créditos necesarios para finalizar sus estudios podran solicitar la preinscripciéon del
trabajo fin de carrera. Una vez comprobado que el alumno esta en condiciones de presentar
el trabajo en el curso académico, el centro dictara la resolucién de admisién en la que se
indicara el Director asignado y el tema del trabajo.

Finalizado el trabajo, el alumno presentara un ejemplar del mismo en la Secretaria del centro
con el visto bueno de su Director. Una vez comprobado que el alumno ha superado todos los
créditos del plan de estudios a excepciéon de los correspondientes al trabajo formalizara su
matricula.

6. Acreditacion del nivel de competencia en lengua inglesa

58




uc Servicio de Gestion Académica

UMIVERSIDAD
DE CAMTABRIA

En el momento de presentar el trabajo en la Secretaria del centro el alumno deber& acreditar
el nivel de lengua inglesa exigido por la Universidad de Cantabria para todos sus graduados
[nivel B2].

En cualquier caso, el titulo y un resumen del trabajo deberan redactarse en lengua inglesa.
7. Lectura publica

La defensa del trabajo debera realizarse en sesion publica durante el periodo lectivo y
constara de una exposicién oral por el alumno por un tiempo maximo de treinta minutos. A
continuacién el alumno debera responder a las preguntas o aclaraciones planteadas por los
miembros del Tribunal.

8. Convocatorias

Los centros estableceran las convocatorias anuales para la defensa de trabajo fin de Grado
dentro del calendario lectivo y los alumnos podran presentarse a un maximo de dos
convocatorias anuales.

9. Actas y calificaciones

Una vez finalizado el acto de defensa del trabajo fin de Grado los miembros del Tribunal
firmaran el acta individual correspondiente a cada alumno utilizando el sistema de calificacion
establecido en el Real Decreto 1125/2003. Los trabajos fin de Grado no estaran sujetos al
porcentaje de Matriculas de Honor previsto en el citado Real Decreto.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL TITULO

Introducciéon

El RD 1393/2007 de 29 de octubre de 2007 establece la necesidad de que los titulos
universitarios oficiales tengan definido de un Sistema de Garantia Interno de Calidad, que
aporte las herramientas y criterios para la evaluacién de la calidad de la oferta formativa,
desde el disefio de una Politica de Calidad hasta el analisis de los resultados obtenidos con el
desarrollo del Plan de Estudios. Este Sistema de Garantia Interno de Calidad puede
disefiarse como un sistema propio de la titulacibn, o como un sistema comudn de la
Universidad.

La Universidad de Cantabria establece la responsabilidad de la calidad de la oferta formativa
en el propio Titulo y en el Centro que lo alberga, apoyandose en el disefio de un Sistemas de
Garantia Interno de Calidad general de la Universidad, como parte de un proyecto comuin
para el desarrollo de su Politica de Calidad. Asi, aunque corresponde a los centros la
definicion de los SGIC de las titulaciones, hay elementos estructurales y transversales cuya
definicion corresponde a la politica general de la Universidad.

La estructura de los SGIC de las titulaciones de la Universidad se ha disefiado desde el Area
de Calidad de la Universidad, que ha elaborado una documentacion marco que habra de ser
personalizada para cada Centro atendiendo a sus diferentes particularidades, garantizando el
cumplimiento de los requisitos contenidos en el RD 1393/2007 y en la documentacion
publicada por ANECA para la elaboraciéon de ks memorias de verificacion y acreditacion de
los titulos. Esta documentacién marco del SGIC ha sido analizada por los Vicerrectorados de
Calidad e Innovacion Educativa, Ordenacion Académica, y Profesorado.

El SGIC se ha sometido a debate y revision en la Comisién de Calidad e Innovacién Educativa
(creada por Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2005), con la participacibn ademas de
otras personas invitadas por su reconocido prestigio en el ambito de la evaluacién de la
Calidad en el Sistema Educativo Universitario. , asi como personas que estan especialmente
implicadas en la gestién, o representan a organismos y servicios relacionados con el Sistema
de Garantia de Calidad.

Finalmente el SGIC ha sido sometido a debate en el Consejo de Gobierno, y ha sido aprobado
en el maximo érgano de gobierno de la Universidad con fecha 27 de noviembre de 2008. La
documentacién completa del Sistema de Garantia Interno de Calidad para las Titulaciones de
la Universidad de Cantabria esta disponible publicamente en:

http://www.unican.es/Vicerrectorados/calidad _apoyo/calidad/

El Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo Grado en Medicina desarrolla las
directrices generales dadas por la universidad, y se concreta en el Manual del SGIC de la
Titulacion y en el conjunto de procedimientos que lo acompafa. Esta documentacion es
accesible publicamente desde la pagina Web del Centro

A continuacién se describen los principales puntos del SGIC del Titulo
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9.1. Responsable del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

De acuerdo con las directrices generales sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad
para las Titulaciones de la Universidad de Cantabria, se establece una estructura de
responsabilidad y gestién en la titulacion y en el centro, con las caracteristicas y funciones
que se describen a continuacion:

Equipo de Gobierno del Centro

Comision de Calidad del Titulo (CCT)

Comisién de Calidad del Centro (CCC)

Equipo de Direccion:

La definiciéon de la Politica de Calidad del Titulo corresponde y es responsabilidad del Equipo
de Direccion del Centro que la alberga, que gestiona e imparte la docencia, desarrollando su
Plan de Estudios. Esta Politica de Calidad implica el compromiso explicito en el desarrollo de
una cultura que reconozca la importancia de la calidad y de los sistemas de garantia como un
valor propio de su trabajo y lleva consigo el disefio, implantacion y desarrollo de una
estrategia para la mejora continua.

Esta definicién de la Politica de Calidad se concreta en los siguientes apartados:

- El Decano hace una declaracién publica que recoja la politica de calidad del centro,
objetivos previstos orientados a cada grupo de interés (estudiantes y futuros
estudiantes, personal académico, personal de administraciéon, autoridades
académicas, empleadores, etc).

El Equipo de Direccidon apoya la implantacién del SGIC como instrumento fundamental
para el desarrollo de su Politica de Calidad.

El Decano y el Equipo de Direccidn habran de procurar que todos los miembros del
Centro (personal docente e investigador, personal de administracion y servicios,
alumnos) tengan acceso al SGIC, y a los cambios que puedan producirse en su
desarrollo.

El Decano nombra al Presidente de la Comision de Calidad del Titulo y preside la
Comisién de Calidad del Centro, cuyas funciones se describen mas abajo.

La composicion del Equipo de Direccion del Centro, se rige por los Estatutos de la Universidad
de Cantabria y el Reglamento de Régimen Interno de la Titulacion.

Comision de Calidad del Titulo:

El 6érgano responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo es la Comisién de
Calidad de la Titulacidon (CCT), que debe:
Particularizar a las caracteristicas de la titulacion el disefio del SGIC definido por la
Universidad de Cantabria
Promover la cultura de Calidad en la titulacion, entre todos los grupos de interés.
Gestionar el desarrollo e implementacion de todos los procesos del SGIC
Analizar la implantacion del SGIC y proponer las mejoras necesarias.
Mantener la comunicacion con la direccion del centro sobre el desarrollo del SGIC, y
con el Area de Calidad de la Universidad.
Esta Comisidon de Calidad de la Titulacién esta formada por:
- El representante/coordinador de la titulacion.
El profesor responsable del programa de practicas externas en la titulacion
(Coordinador del Programa de Practicas Externas, CPPE).
El profesor responsable del programa de movilidad de estudiantes en la titulacion
(Coordinador del Programa de Movilidad, CPM).
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Al menos dos profesores, entre los cuales habrd al menos uno senior y uno junior, con
docencia en la titulacion.
Al menos un estudiante matriculado en la titulacion.
Al menos un graduado, preferentemente incorporado al mercado laboral o al tejido
empresarial relacionado con el perfil profesional de la titulacién, o en su defecto un
estudiante matriculado en un Postgrado o Master relacionado con la titulacion.
- Y un representante del PAS vinculado a la gestion de la titulacién.
El Area de Calidad de la Universidad presta apoyo a esta comision, facilitando informacion y
asesoramiento.

El Decano nombra al Presidente de la Comisién de Calidad, que sera uno de los profesores
miembros de la comisién distinto del representante del equipo de direcciéon del centro y de
los coordinadores de los programas de practicas y de movilidad. El Presidente propondra a la
Junta de Centro la composicién del resto de la comisién para su aprobaciéon. El Presidente de
la Comisién de Calidad tendréa voz en la Junta de Centro.

La Comisién de Calidad del Titulo establecera su reglamento de régimen interno y el
procedimiento para la renovacion de sus miembros. En cualquier caso, la formacion de la
Comisién de Calidad deberé ser ratificada por la Junta de Centro al menos cada cuatro afios.

La Comision de Calidad es un 6rgano independiente del equipo de direccién del centro.
Algunas de sus funciones son:
- Realizar un diagndstico de la situacion de la titulacion en la actualidad, en relaciéon con

el disefio del SGIC.
Proponer a la Comisiéon de Calidad del Centro para su revision el Manual del SGIC de
la titulacion, de acuerdo con los objetivos y la Politica de Calidad del Centro definidos
por el Decano y el Equipo de Direccién del Centro, de acuerdo con las condiciones del
Sistema de Garantia Interno de Calidad Para las Titulaciones y con los objetivos
expresados en la Politica de Calidad de la Universidad de Cantabria, y adaptado al
contexto propio de la titulacion.
Colaborar con la direcciéon del centro y con al Area de Calidad de la Universidad para
proponer procedimientos que permitan el desarrollo de la politica de calidad de la
titulacion.
Procurar la mejor distribucion de la informacién relacionada con el SGIC entre todos
los agentes implicados.
Coordinar los procesos del SGIC, proponiendo al Decano el nombramiento, si es
preciso, de responsables de los distintos procesos para su desarrollo y seguimiento.
Realizar el seguimiento de la efectividad de los procesos (participacién, acceso a los
grupos de interés, etc.) y analizar los resultados obtenidos de los diferentes procesos
que conforman el SGIC.
Analizar asi mismo las propuestas de modificaciones o mejoras del SGIC que
provengan de otros colectivos implicados en la titulacion.
Proponer a la Comisién de Calidad del Centro modificaciones y mejoras del SGIC de la
Universidad que resulten de los andlisis anteriores sobre el disefio, la implementacion
y el desarrollo del SGIC.
Presentar a la Comisién de Calidad del Centro, a la vista de los resultados obtenidos
del SGIC, propuestas para la revision y mejora &l desarrollo del Plan de Estudios
para su presentacion y aprobacién en la Junta de Centro.
Controlar la ejecucién de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas o
reclamaciones, y en general de cualquiera de los procesos del SGIC que no tenga
asignado un responsable directo, o recabar la informaciéon de los responsables cuando
los haya.
Redactar el informe global anual sobre el desarrollo del SGIC y los resultados
obtenidos en los diferentes procesos en la titulacién, para informar a la Comision de
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Calidad del Centro, y al Area de Calidad de la Universidad.

Las propuestas de la Comisiéon de Calidad del Titulo, presentadas por la Comisién de Calidad
del Centro y aprobadas por la Junta de Centro, tendran caracter vinculante para todo el
personal docente, investigador y de administracién y servicios, asociado a la titulacién, asi
como para los estudiantes matriculados en ella.

Comision de Calidad del Centro:

La Comision de Calidad del Centro (CCC) es un 6rgano que participa en las tareas de
planificacibn y seguimiento de los SGIC de las titulaciones que imparte, actuando ademas
como medio de comunicacién interna de las politicas de calidad, objetivos, programas y
responsabilidades de estos sistemas.

La CCC es la que actua como interlocutor directo entre el Equipo de Direcciéon del Centro y
las Comisiones de Calidad de las titulaciones que en él se imparten.

La Comision de Calidad del Centro estara formada al menos por
el Decano, que actuarad como presidente,
los presidentes de las Comisiones de Calidad de las titulaciones,
los representantes/coordinadores de las titulaciones,
el delegado de estudiantes del centro, o persona en quien delegue.
un graduado preferentemente incorporado al mercado laboral o al tejido empresarial
relacionado con el perfil profesional de la titulacion, o en su defecto matriculado en un
Postgrado o Master relacionado con la titulacién.
y un representante del PAS vinculado a la gestion del centro.

De esta comisién podran formar parte también, ocasionalmente, otras personas que
representen grupos de interés especificos de las titulaciones que se imparten en el centro,
provenientes del mundo de la empresa, empleadores, administracién publica, institutos de
investigacion, etc., a propuesta del Decano y con la aprobacién de la Junta de Centro

El Area de Calidad de la Universidad dard apoyo técnico a esta comision, actuando como
asesor, facilitando informacién y facilitando también la comunicacién con el equipo de
gobierno de la Universidad.

La Comision de Calidad del Centro redactara un reglamento de funcionamiento interno y el
procedimiento para la renovacion de sus miembros, en particular los representantes de los
estudiantes.

Entre las funciones principales de esta Comisiéon estan:

- Verificar la planificacion del SGIC de las titulaciones, y su correspondencia con los
objetivos y la Politica de Calidad del Centro, definidos por el Decano, y el Equipo de
direccion del centro, y proponer a las Comisiones de Calidad de las Titulaciones las
modificaciones que considere necesarias, en su caso. Supervisar el trabajo de las
comisiones de calidad de las titulaciones.

Presentar los Manuales de los SGIC de las titulaciones que imparte al Area de Calidad
de la Universidad para su verificacion.

Proponer a la Junta de Centro el Manual del SGIC de las titulaciones que imparte, una
vez revisados por el Area de Calidad de la Universidad, para su aprobacion.

Coordinar la ejecucion de los diversos procedimientos de los SGIC de las titulaciones.
Recibir de las CCT las propuestas de mejora del disefio de los SGIC, y trasladarlas a
la Junta de Centro para su aprobacion.
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Recibir y analizar la informacién de las CCT sobre los resultados obtenidos en los
distintos indicadores de los SGIC.

Recibir de las CCT las propuestas de revisiéon y mejora de los planes de estudios, y
trasladarlas a la Junta de Centro para su aprobacion.

Informar al Area de Calidad de la Universidad de las propuestas de modificacion del
disefio, implementacién y desarrollo de los SGIC de las titulaciones que imparte, para
su analisis y verificacion.

Recibir informacion del Area de Calidad de la Universidad sobre el Sistema de
Garantia Interno de Calidad para las Titulaciones, sus modificaciones o
actualizaciones, y trasladarlas a las CCT.

Coordinar y controlar la ejecucion de las acciones de nejora aprobadas por la Junta
de Centro sobre el disefio, la implementacion y el desarrollo del SGIC.

Recibir informacién del equipo de gobierno de la Universidad sobre la Politica de
Calidad y su desarrollo en la Universidad de Cantabria, y trasladarla a las CCT.
Coordinar la informacion sobre los SGIC, sus resultados y las acciones de mejora
propuestas para el desarrollo de los planes de estudio que imparte, y presentar a la
Junta de Centro, para su aprobacion, la redaccion del informe que se hara publico
segun se describe en el apartado correspondiente de la Guia del SGIC.

Coordinar y distribuir la informacidon publica sobre los SGIC de las titulaciones que
imparte. En particular, coordinara con los servicios técnicos de la Universidad la
creacién de una pagina Web para la informacién de todo el sistema de calidad del
centro, que sea accesible a toda la comunidad universitaria perteneciente a él.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefanza y el
profesorado

Todo el SGIC repercute en la calidad del programa formativo. Este capitulo se refiere de
forma inmediata al proceso directo de ensefianza — aprendizaje que se produce en la relacién
profesor — alumno.

El SGIC dispone de un mecanismo de evaluacién de la situacién de la ensefianza ofrecida en
la titulacion que permite orientar las acciones de mejora de la actividad docente. Esta
evaluacion de la ensefianza contempla las tres dimensiones del proceso de ensefianza:

Planificaciéon de la docencia
Desarrollo de la Ensefianza
Resultados

El procedimiento para la evaluacién y mejora de la ensefianza se basa en tres procesos, que
son:

Obtencion de informaciéon sobre el estado y la calidad de la ensefianza que se ofrece
en la titulacion.

Analisis de la informacion obtenida y relacién con los criterios de calidad exigidos,
definidos en la politica de calidad de la Titulacion y de la Universidad de Cantabria.
Propuestas de mejora, ejecucidon y seguimiento.

Cada uno de estos engranajes esta formado a su vez por un conjunto de procedimientos,
definidos por la Universidad de Cantabria con caracter general para todas las titulaciones que
se imparten en ella. Estos procedimientos basicos de los SGIC para la obtencién de la
informacioén, su analisis, y las consecuentes acciones de mejora son los procedimientos que
formaran parte del Programa de Evaluacién de la Actividad Docente general en la Universidad
de Cantabria, (programa DOCENTIA).
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La informacién que se recoge sobre la calidad de la ensefianza ofrecida en la titulaciéon se
refiere a cada uno de los cuatro grupos de interés directamente implicados: estudiantes,
profesores, responsables académicos, y responsables de calidad del titulo. Esta informacién

se recogera en cada curso académico, siguiendo los procedimientos descritos en el Manual
General de Procedimientos del SGIC (MGP-SGIC P3 y procedimientos asociados)

P3-1. Estudiantes: Encuesta a los estudiantes sobre la calidad de la docencia.

P3-2. Profesorado: Autoinforme sobre la docencia.

P3-3. Responsables Académicos: Informe de los responsables de las titulaciones.

P3-4. Evaluacion de la ensefianza: Informes de la Comisién de Calidad del Titulo sobre
cada unidad docente.

P3-5. Informe global de evaluacién de la docencia.

A la informacién recogida por estos procedimientos se afiade la que aportan los servicios de
gestiobn académica sobre los indicadores basicos de resultados académicos. Estos
indicadores, para una unidad docente, hacen referencia, entre otros posibles, al nUmero de
estudiantes matriculados, al nUmero de estudiantes repetidores, a las tasas de rendimiento y
éxito de la asignatura, a las tasas de rendimiento y éxito del departamento, agregadas por
cursos y por la materia del plan de estudios en la que se inscribe la asignatura.

Por ultimo, la comision de Calidad del Titulo utiliza ademas para la evaluacion de la
ensefianza y del profesorado otras fuentes de informacién que forman parte de los
procedimientos de los SGIC como indicadores, quejas y reclamaciones, incidencias, méritos,
proyectos de innovacion y mejora, perfil del estudiante, recursos humanos, recursos
materiales y servicios, que estén relacionadas con la actividad docente.

Todos estos procedimientos llevan consigo el analisis de la informaciéon y la evaluacion de la
docencia desde los distintos puntos de vista, y la propuesta de planes de mejora, que se
concretan en el Informe Global de la Docencia que elabora la Comisién de Calidad del Titulo,
y que presenta a través de la Comision de Calidad del Centro a la Junta de Facultad para su
aprobacion.

La Junta de Centro es, en definitiva, el érgano responsable de garantizar la calidad de la
oferta formativa que se imparte en el centro, y por tanto debe tener la autoridad suficiente
para poder ejercer esta responsabilidad. Recaera en la Junta de Centro la aprobacion de un
programa de mejora, apoyado en los resultados del proceso de evaluacién de la ensefianza.
La Junta de Centro podra determinar que este programa de mejora tenga caracter vinculante
para la organizacién docente del curso académico.

Para ejercer esta responsabilidad, la Junta de Centro podra tomar decisiones en el ambito
académico, o proponer a los 6rganos competentes acciones disciplinarias o administrativas.

El Informe Global de la Docencia y el programa de mejoras se dirige también a los érganos
responsables de Calidad de la Ensefianza en el Universidad (Vicerrectorado de Calidad e
Innovacion Educativa), para el seguimiento del SGIC general de las Titulaciones de la
Universidad de Cantabria, y el disefio de programas institucionales de mejora que repercutan
en la calidad de la docencia (Planes de formaciéon de profesorado, proyectos de innovaciéon
educativa, etc.)
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9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad

Programa de Practicas Externas (PPE)

La Universidad de Cantabria dispone de un servicio especifico para la gestion del programa
de practicas externas, el COIE (Centro de Orientacion e Informacién de Empleo),
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes.

El COIE centraliza toda la informaciéon relativa a los programas de préacticas externas en
todas las titulaciones de la UC, desde el punto de vista de la gestion y administracion. Esta
informacién debe permitir la obtencién de datos e indicadores de calidad de los programas de
préacticas externas, tanto por titulaciones y centros, como globales de toda la universidad.

Por otra parte, la responsabilidad en cuanto a la calidad académica de las préacticas recae en
los responsables de la titulacion. Desde el punto de vista formativo, se adopta un sistema
comun de evaluacién de las practicas externas para todas las titulaciones, basado en el
sistema europeo EUROPASS que ya existe para la evaluacién de otras actividades o
competencias académicas que se desarrollan fuera de la universidad, como pueden ser las
competencias linglisticas o los programas de movilidad. Se crea ademas un expediente de
practicas, en el que se recoge toda la actividad desarrollada por un estudiante a lo largo de
su formacién en la Universidad de Cantabria en los programas de practicas externas.

El Plan de Estudio define las condiciones académicas en las que las practicas externas forman
parte del programa formativo, decidiendo desde la obligatoriedad o no de la realizacién de
practicas para la obtencion del titulo y sus objetivos formativos, hasta el nimero de créditos
correspondientes como formacién académica, o las condiciones de acceso, duracidon etc.

El capitulo cuarto del SGIC se refiere especialmente a las préacticas curriculares, aunque
también es necesario un seguimiento de las practicas voluntarias en cuanto puedan favorecer
0 por el contrario entorpecer el desarrollo del programa formativo de la titulacion, y siempre
que se enmarquen en la actividad universitaria.

La descripcion de la titulacion incluye la definicion de los objetivos, de las practicas en
empresa y del nimero de créditos, tipologia y requisitos minimos de dichas practicas. Esta
definicion tendra en cuenta el plan de estudios, los perfiles de ingreso y egreso, el entorno
profesional y las nuevas demandas relacionadas con el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Uno de los profesores miembros de la Comisidon de Calidad del Titulo sera el Coordinador del
Programa de Practicas Externas (CPPE), que actuara como interlocutor y colaborador con el
COIE y con los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Asi pues, el coordinador del programa de practicas y el COIE presentaran conjuntamente
cada curso académico una propuesta de organizacidn de las practicas externas de la
titulacion, que debera ser aprobado por la Junta de Centro, como parte de la organizacion
docente.

El COIE, en colaboracién con el coordinador, preparara el material para informar y difundir el
funcionamiento y organizacién de dichas practicas.

El programa de practicas define el procedimiento para la asignacion de los estudiantes a las
practicas, y para la asignacién del tutor académico que serd responsable de asesorar al
estudiante a lo largo de la duracidon de la practica, y de realizar la evaluacién académica.
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El CPPE, como miembro de la Comision de Calidad del Titulo, llevara a cabo un plan de
seguimiento y mejora de la Calidad del Programa, para lo que contara con la colaboraciéon del
COIE para el seguimiento de los sistemas de gestiéon y administracién, y con el Area de
Calidad para los aspectos académicos.

Este plan de seguimiento se concreta en el procedimiento P4 del Manual General de
Procedimientos del SGIC de la Universidad, y los procedimientos asociados:

P4-1. Estudiantes: Encuesta de evaluacién de las practicas externas

P4-2. Tutor externo y tutor académico: Informe de evaluacidon de la practica. Informe
del Tutor Académico sobre el Programa de Practicas.

P4-3. Gestion Académica: Expediente de practicas externas.

P4-4. Comisién de Calidad del Titulo y COIE: Evaluacién global del PPE

Programa de Movilidad

Los programas de movilidad en la UC se gestionan a través de un modelo centralizado que se
articula en torno a la Oficina de Relaciones Internacionales, ORI, dependiente del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, responsable de los aspectos administrativos y
de servicios y una red de profesores coordinadores en cada titulacién, responsables de la
orientacién y el reconocimiento académico.

El Coordinador del Programa de Movilidad (CPM) es uno de los profesores miembros de la
Comisiéon de Calidad del Titulo y tiene entre sus funciones el seguimiento del Programa y el
informe de las incidencias y propuestas de mejoras encaminadas a la mejora del programa
formativo de los alumnos que participan en él. EI Coordinador elabora un informe anual,
dirigido a la Comisién de Calidad del Titulo, para su presentacién ante la Comisiéon del Centro
y la Junta de Facultad. Este informe es parte del Informe Global de la Calidad del Programa
Formativo de la Titulacién que elabora anualmente la Comisiéon de Calidad del Titulo, y se
envia también a la ORI para en analisis y puesta en marcha de las acciones de mejora que se
consideran necesarias desde la titulacién.

La regulacion académica del Programa de Movilidad esta plenamente integrada en la
Normativa de estudiantes de Primer y Segundo ciclo (Titulos VII y VIII). En estos titulos se
recoge el procedimiento de publicacién de convocatoria, seleccién, reconocimiento académico
y obligaciones de las partes implicadas en los intercambios tanto para los estudiantes
enviados como recibidos por la UC.

La informacion sobre la satisfaccion de los estudiantes que participan en los programas de
movilidad se recoge mediante una encuesta, comuin en todas las instituciones que participan
en el programa internacional ERASMUS.

9.4. Procedimientos de analisis de insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion de la formacién recibida

La obtenciéon de informacién relativa a la insercion laboral se gestiona a través del Centro de
Orientacion e Informacién de Empleo, COIE. Para ello, el COIE cuenta con la informacion
obtenida a partir del seguimiento de sus propias actividades orientadas a la gestion y
difusion de ofertas de empleo, y al asesoramiento, formacién y orientaciéon para la promocion
de ideas y proyectos empresariales. Ademas, el COIE obtiene informacién a través de
distintos organismos publicos nacionales y autondmicos (Ministerio de Trabajo, INEM,
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EMCAN, Instituto Nacional de Estadistica, Instituto Cantabro de Estadistica, Instituto Nacional
de la Seguridad Social) y privados (las empresas con la que hay suscritos convenios de
colaboracion académica), Observatorios de Empleo, etc., sobre la inserciéon laboral de los
graduados.

Ademas el Vicerrectorado de Estudiantes dirige otras iniciativas orientadas a la atencién y
servicio a los estudiantes y graduados de la Universidad de Cantabria, que canalizaran la
comunicacién y facilitaran la realizacibn de estudios sobre la insercion laboral y la
satisfaccion con el programa formativo de los egresados.

La Comisién de Calidad del Titulo seré& la responsable del analisis de los datos aportados por
el Vicerrectorado de Estudiantes, y por otros medios que tenga a su alcance (Colegios
Profesionales, Sociedades, etc.), desde el punto de vista de la adecuacion de la titulacion a la
perspectiva laboral y empresarial.

Este analisis debe traducirse en propuestas para la mejora de los planes de estudio, desde el
disefio de objetivos adecuados a la formacion demandada por la sociedad y por la evoluciéon
de las necesidades de las nuevas formas de trabajo y desempefio profesional, hasta la
seleccion de materias y metodologias educativas para la consecucién de esos objetivos, o la
adecuacioén de los recursos humanos y materiales para llevarlos a la préctica.

La informacién, los resultados del analisis y las propuestas de mejora, se haran publicas
como evidencia de los resultados obtenidos y la calidad de la oferta formativa de la titulacion.
Esta informacién se elabora por la Comision de Calidad del Titulo en un informe que forma
parte del Informe final del Sistema de Garantia Interno Calidad de la Titulacion.
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9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.)
y de atencidn a las sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de
extincion del titulo

Satisfaccion con el Programa Formativo:

Tal como especifica el punto 9.5 del Anexo | del RD 1393/2007, el Sistema de Garantia
Interno de Calidad de las titulaciones oficiales debe atender al criterio de satisfaccion de los
distintos colectivos implicados en el programa formativo, estudiantes, personal académico y
personal de administracion y servicios. El procedimiento que se describe a continuaciéon se
gestiona desde el Area de Calidad de la Universidad, y es comun para todas las titulaciones.

Para obtener informacion sobre la satisfaccion de estos tres colectivos, el Area de Calidad
disefia un conjunto de encuestas o formularios en los que se abordan los siguientes aspectos,
considerados imprescindibles en el estudio de satisfaccion con la titulacién:

Informacién de caracter general del encuestado: caracteristicas sociodemogréficas,
profesionales y laborales, segun proceda.

Plan de estudios y su estructura.

Organizaciéon de la ensefianza.

Recursos Humanos.

Instalaciones e Infraestructuras.

Proceso de ensefianza-aprendizaje.

Acceso y atencion al alumno.

Aspectos generales de la titulacion.

El Area de Calidad adapta los modelos de encuestas disefiados por Unidades Técnicas de
Calidad de las Universidades del Grupo Norte, del que forma parte.

Los procedimientos y modelos para el desarrollo de este capitulo del SGIC se describen en el
Manual General de Procedimientos, MGP-SGIC-6, y los documentos asociados.

Los datos obtenidos de las encuesta son tratados estadisticamente desde el Area de Calidad,
asegurando la salvaguarda de los datos personales. El Area de Calidad emite un informe con
la descripcidon estadistica de las valores obtenidos por titulacién, aportando también datos
agregados por centro y por el conjunto de la Universidad.

Este informe se remite a la Comisién de Calidad del Titulo, para su andlisis e incorporacién al
Informe final del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo. Asi mismo, el informe del
Area de Calidad se remite a los 6rganos de gobierno de la Universidad responsables en
materia del Sistema de Garantia de Calidad de la oferta formativa.

Tanto el informe del Area de Calidad como el de la Comisién de Calidad del Titulo enfocan el
analisis hacia la deteccion de puntos fuertes y puntos débiles, y proponen las acciones de
mejora que se consideren necesarias para su estudio y aprobacién en los respectivos 6érganos
de gobierno. Ambos 6rganos son también responsables de vigilar el desarrollo, cumplimiento
y efectividad de los programas de mejora.

Paralelamente, se realizaran periédicamente encuestas o0 sondeos de opinién entre otros
agentes sociales, como empleadores, colegios profesionales, etc., relacionados con el
desempefio profesional de los egresados.
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Sugerencias y reclamaciones:

La atencion a sugerencias y reclamaciones provenientes de cualquier miembro de la
comunidad universitaria relacionada con la titulacién (estudiantes, PDI y PAS) se canaliza por
varios conductos:

1. Por un lado, gestionado desde la Secretaria Técnica de la UC (dependiente de
Gerencia), se dispone de wuna red de Buzones de Sugerencias, Quejas Yy
Reclamaciones. Este procedimiento se utiliza sobre todo para asuntos referidos a los
servicios universitarios: administracion, biblioteca, cafeteria, y en general al
funcionamiento de los centros.

2. Los procedimientos asociados al SGIC incluyen siempre una forma de contacto para la
atencion de sugerencias, quejas y reclamaciones, que se gestionan por la Comisién de
Calidad del Titulo o el Area de Calidad de la Universidad.

3. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen representacion en los
diferentes 6rganos de gobierno de la Universidad, y en particular en los centros y
titulaciones. De esta forma, pueden presentarse de forma individual o colectiva
sugerencias, quejas y reclamaciones ante cualquiera de los 6rganos de gobierno.

4. EI Defensor Universitario actla atendiendo a todas las preguntas, sugerencias, quejas
y reclamaciones provenientes de los miembros de la Universidad de Cantabria.

Los procedimientos que desarrollan cada uno de estos conductos estan descritos en las
correspondientes documentaciones, y son publicos a través de la Web de la Universidad de
Cantabria.

Criterios y procedimientos en caso de extincion del titulo:

Los Estatutos de la Universidad de Cantabria establecen la responsabilidad de la aprobacion,
modificacion o supresion de los titulos que en ella se imparten en el Consejo de Gobierno.

La propuesta de supresion de un titulo puede llegar a Consejo de Gobierno a través de
distintas iniciativas.

A iniciativa de la Junta de Centro responsable de su imparticién.

Por iniciativa del Rector.

Por iniciativa del Consejo Social.

Los motivos que pueden apoyar la propuesta de supresion del titulo puede ser a su vez de
distinto tipo, relacionado con el nUmero de estudiantes, con los resultados que se deriven de
los sistemas de Garantia de Calidad, con los recursos humanos y materiales disponibles, etc.
También puede proponerse la supresién del titulo cuando, tras modificar los planes de
estudios y comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoraciéon por ANECA (articulo
28 del mencionado RD), ésta considere que tales modificaciones suponen un cambio
apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el RUCT, lo que
supone que se trata de un nuevo plan de estudios y se procedera a actuar como corresponde
a un nuevo titulo.

Para llevar a Consejo de Gobierno una propuesta de supresion del titulo deberan recabarse
informes de

el Decano de la Facultad de Medicina responsable de la titulaciéon

la Comisién de Calidad de la Titulacion
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los Vicerrectorados responsables de Calidad e Innovacion Educativa, Ordenacion
Académica, Estudiantes y Profesorado

Gerencia

Cualquier otro 6rgano o servicio que pueda aportar informacion pertinente sobre la
titulacién

En cualquier caso, el Consejo de Gobierno debera dar audiencia al Decano de la Facultad de
Medicina responsable de la docencia de la Titulacién, que expondra la situaciéon de la misma
y los motivos para apoyar o no la supresiéon del titulo.

La decisién de supresion del titulo debera ir acompafiada de un Plan de Extincidon, en el que
se definan los plazos, modos y condiciones en las que se producird esta supresion,
atendiendo a la normativa vigente en la Universidad:
No admisiéon de matriculas de nuevo ingreso.
Plazos de supresion de la actividad docente.
Programa de tutorias y orientacion especifico para los alumnos matriculados en la
titulacion.
Régimen de evaluacion, garantizando el respeto de los derechos adquiridos por los
estudiantes, segun la normativa de la UC en materia de evaluacién y permanencia.
Otros procedimientos que se pongan en marcha para garantizar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos con los estudiantes matriculados.

El Plan de Extincion del Titulo contemplard en su caso también los aspectos que afectan al
profesorado y al personal de administraciéon y servicios, y a los recursos materiales
vinculados a la titulacién.

El Plan de Extinciéon del Titulo sera preparado por una comision de la que formaran parte
representantes de los vicerrectorados responsables de Ordenacién Académica, Calidad
e Innovacion Educativa, Estudiantes y Profesorado,
el presidente de la Comision de Calidad del Titulo y el Decano de la Facultad de
Medicina responsable de la docencia de la titulacion,
dos representantes de los estudiantes,
un representante del PAS,

Este Plan de Extincién del Titulo tendra que ser aprobado de nuevo por Consejo de Gobierno,
para proceder al proceso de supresion del titulo en el siguiente curso académico.

Publicacién de informacién sobre el titulo y sobre el SGIC:

La Comision de Calidad del Titulo tiene entre sus funciones la de gestionar la informacion
relativa al SGIC del Titulo. El procedimiento para distribuir la informacién se basa en una
estructura que parte de la definicibn de los diferentes sujetos a quienes va dirigida, y
establece contenidos, medios y responsables. La informacién llega de forma acumulativa a
los distintos niveles: cada nivel tiene acceso a toda la informacién distribuida en los niveles
anteriores.

La informacidon que se difunde debe atender a los siguientes criterios:
1. Realizar una labor de divulgaciéon de la titulacion y de la Universidad.
2. Realizar una labor de acercamiento de los procesos y sistemas de garantia de calidad
a los principales implicados y receptores inmediatos de los resultados de estos
procesos.
3. La informacioén sobre los resultados del sistema de calidad debe respetar y potenciar
el criterio de transparencia informativa y de rendicién de cuentas,
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4. La informacion emitida debe respetar al mismo tiempo la posible confidencialidad de
datos y procesos que se originan en la titulacibn o en el centro pero cuya
responsabilidad o gestidon corresponde a la Universidad como responsable ultimo.

El contenido abarcard cada uno de los procesos que forman parte del SGIC, con un caracter
fundamentalmente descriptivo (cualitativo) de los procedimientos, resultados y repercusiones
en la mejora del desarrollo de los planes de estudio.

Un representante del Comité de Calidad del Centro, informara y presentara personalmente el
Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo ante los responsables
académicos del centro, directores de los departamentos involucrados en la docencia de las
titulaciones que se imparten en el centro y Junta de Centro. El informe incluira las
propuestas de mejora, con detalle de las necesidades de recursos humanos y materiales,
presupuesto aproximado, indicaciobn de responsables de las diferentes actuaciones y
programaciéon temporal para su desarrollo.

El Informe anterior, con la aprobacién de la Junta de Centro, se entregara a la Direccion del
Area de Calidad de la Universidad, quien podra solicitar las aclaraciones que considere
necesarias del responsable del Comité de Calidad del Centro y a los responsables de los
Comités de Calidad de las Titulaciones. Este informe se editara en formato digital y en
formato impreso, y se presentard a través del registro de la Universidad, junto con copia del
Acta de la Junta de Centro en la que se aprueba.

Los detalles de los procedimientos que desarrollan el proceso de informacion del SGIC del
Titulo se describen en el Manual General de Procedimientos MGP-SGIC-9

Informacién adicional
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulaciéon

10.1.1 Justificacion

El plan de estudios se comenzara a implantar en el curso 2009/2010; la implantacién se
realizara curso a curso, debido a que las obras previstas tanto en la Facultad como en el
HUMV aconsejan evitar una adaptacion brusca del vigente plan de estudios.

10.1.2 Cronograma de implantacion

Primer curso: 2009/10; cursos sucesivos hasta la finalizacién de la primera promocién:
2014/15.

10.2. Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

La Junta de Facultad aprueba una tabla de adaptaciones automaticas. Las situaciones no
contempladas en la tabla seran analizadas expresamente por la Comisién de Docencia.

Tabla de adaptaciones

Plan 1994 Plan nuevo
Anatomia y embriologia general humana | Anatomia y embriologia humana 1, 2, 3
Anatomia y desarrollo de aparatos y

sistemas

Bioestadistica E.stao!igtica aplicada y uso de software
cientifico

Biologia celular y tisular Biologia celular y tisular

Bioquimica Bioquimica estructural y metabdlica

Fisica médica Fisica médica y proteccion radioldgica

Radioproteccion

Fisiologia general Fisiologia general e inmunologia

Fundamentos de inmunologia

Genética humana Genética molecular y humana

Introduccién a la Medicina: aspectos

Historia de la medicina y documentaciéon N :
histéricos, culturales y sociales de la

médica salud y de la enfermedad

Ingles | Inglés

Biologia molecular Biologia molecular de la célula
Fisiologia humana | Fisiologia humana 1, 2y 3

Fisiologia humana 11

Bioética Informatica Béasica y valores personales
Informatica médica y profesionales

Neuroanatomia Neuroanatomia humana

Organografia microscoépica Histologia de 6érganos y aparatos
Anatomia patolégica general Anatomia Patolégica general y especial
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Epidemiologia general

Epidemiologia. Fundamentos del método
cientifico

Farmacologia fundamental

Farmacologia fundamental

Fundamentos de cirugia y fisiopatologia
quirdrgica
Traumatologia y ortopedia

Cirugia 1

Enfermedades del aparato digestivo
Enfermedades del sistema endocrino y
trastornos del metabolismo y nutricion
Enfermedades del aparato respiratorio
Enfermedades del aparato circulatorio
Enfermedades del aparato urinario

Cirugia 2

Medicina de urgencia
Enfermedades del sistema nervioso

Cirugia 3

Microbiologia y parasitologia médica

Microbiologia y parasitologia médicas

Psicologia médica

Psicologia médica

Radiologia y medicina fisica general

Radiologia y medicina fisica general

Semiologia y fisiopatologia

Semiologia y fisiopatologia 1
Fisiopatologia 2

Dermatologia

Dermatologia médico-quirdrgica

Enfermedades del aparato circulatorio
Enfermedades del aparato respiratorio

Patologia Médica: Enfermedades de los
aparatos circulatorio y respiratorio

Enfermedades del aparato digestivo
Enfermedades de la sangre

Patologia Médica: Enfermedades del
aparato digestivo y hematologia

Enfermedades del aparato urinario
Alergia

Patologia Médica: Nefrologia y
Alergologia

Enfermedades del sistema endocrino y
trastornos del metabolismo y nutricién.
Oncologia clinica y cuidados paliativos

Patologia Médica: Endocrinologia y
Oncologia

Obstetricia y ginecologia

Obstetricia y ginecologia

Oftalmologia

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

Otorrinolaringologia

Practica médico-quirurgica |

Practica médico-quirldrgica 1

Enfermedades del sistema nervioso
Geriatria y gerontologia

Patologia Médica: Neurologia y Geriatria

Enfermedades infecciosas
Reumatologia

Patologia Médica: Reumatologia y
enfermedades infecciosas

Medicina legal y toxicologia
Bioética

Medicina legal, bioética y toxicologia
forense

Pediatria

Pediatria

Practica médico-quirdrgica Il

Practica médico-quirargica 2

Psiquiatria y clinica psiquiatrica

Psiquiatria general

Clinica médica

Clinica médica

Clinica obstétrica y ginecolégica

Clinica obstétrica

Clinica pediatrica

Clinica pediétrica

Clinica quirudrgica

Clinica quirdrgica

Farmacologia clinica

Farmacologia clinica. Nutricién

Medicina preventiva y salud publica

Medicina Preventiva y Salud Publica

Radiologia clinica

Radiologia clinica
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10.3. Enseflanzas que se extinguen por la implantaciéon del correspondiente titulo
propuesto

Licenciado en Medicina (plan 1994)

ANEXO EN LA PAGINA SIGUIENTE
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E:—_: Orden de 29 agosto 1990

(Disposicion RCL 1990\1855
Vigente)

CANTABRIA. Concierto entre la Universidad y el Instituto Nacional de la Salud para la
docencia clinica en ciencias de la salud.

MINISTERIO RELACIONES CON LAS CORTES Y DE SECRETARIA DEL GOBIERNO
BOE 3 septiembre 1990, num. 211, [pag. 25861]

SUMARIO

Dispone:

Primero.-Aprobar el Concierto acordado por la Universidad de Cantabria con el Instituto Nacional de la Salud,
del que dependen las Instituciones Sanitarias concertadas, que se inserta a continuacion de la presente Orden.

Segundo.-Por la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, y previo acuerdo y propuesta de las
Entidades concertantes, se procedera, en su caso, a la aprobacion y publicacion de las futuras modificaciones
del contenido de los anexos de dicho Concierto, a fin de adecuarlos a la realidad universitaria y sanitaria
existente en ese momento.

Tercero.-El citado Concierto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

CONCIERTO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
PARA LA DOCENCIA CLINICA EN CIENCIAS DE LA SALUD EN CANTABRIA

La aparicion de dos normas legales fundamentales de los Ministerios de Educacion y Ciencia y de Sanidad y
Consumo: La Ley General de Sanidad (Ley 14/1986) (RCL 1986\1316) y la Ley de Reforma Universitaria (Ley
Orgénica 11/1983) (RCL 1983\1856 y ApNDL 1975-85, 13793) hace que se tenga que plantear la adecuacion y
coordinacion del sistema sanitario y educativo.

La Ley General de Sanidad, en su titulo VI, dispone que las Administraciones publicas competentes
estableceran el régimen general de Conciertos entre Universidades e Instituciones Sanitarias partiendo del
principio general de que toda la estructura asistencial del sistema debe estar en disposicion de ser utilizada para
la formacioén de pregrado posgrado y continuada de los profesionales sanitarios.

La Ley de Reforma Universitaria, consciente de la necesidad que la ensefianza de las Ciencias de la Salud
tiene de hacer un todo de los conocimientos técnicos y practicos, determina que el Gobierno ha de establecer
las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, y asi se
publica el Real Decreto 1558/1986 (RCL 1986\2482), por el que se establecen estas bases generales.

Al amparo de las dos Leyes, la Universidad de Cantabria y el Instituto Nacional de la Salud establecen el
presente Convenio con el afan de potenciar la formacion de pre y posgrado, elevar la calidad de la investigacion
gue se realiza en ambas Instituciones y mantener un alto nivel asistencial.

Reunidos en Santander a 10 de marzo de 1990, el magnifico y excelentisimo sefior don ...., Rector de la
Universidad de Cantabria, y el ilustrisimo sefior don ...., Director general del Instituto Nacional de la Salud
(INSALUD), Institucién responsable de:

Hospital Nacional «Marqués de Valdecilla».

Centro de Salud de Cazofia (Santander).
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Centro de Salud de Camargo.
Centro de Salud de Dobra (Torrelavega).

Y a fin de que pueda ser llevada a cabo la ensefianza practica, tanto clinica como sanitaria, de algunas de las
asignaturas de primer ciclo de Medicina, la totalidad de las ensefianzas practicas de las asignaturas del segundo
ciclo de Medicina, la formacion clinica y préactica de los estudios de posgrado en Medicina y demas ensefianzas
sanitarias relacionadas con las Ciencias de la Salud, la Universidad de Cantabria y las Instituciones Sanitarias
de esta Comunidad Auténoma establecen el siguiente Concierto:

ESTIPULACIONES
Primera. De la Comision Mixta de Seguimiento:

a) Dentro del primer mes, siguiente a la firma del presente Concierto, se constituira la Comisién Mixta de
Seguimiento para interpretar y velar por el cumplimiento del mismo.

b) Dicha Comision estard formada por miembros pertenecientes a las Instituciones firmantes de este
Concierto, de acuerdo con la siguiente composicion:

Presidencia: Corresponde al Rector de la Universidad y al Director provincial del INSALUD ejerciéndola de
forma alternativa y por periodos de un afio. Ambos tienen la condiciéon de miembros natos de la Comisién.

Miembros:

El Director Gerente del Hospital Nacional «<Marqués de Valdecilla».
Un Director Médico del Hospital Nacional «Marqués de Valdecillax.
El Director de Atencion Primaria.

Un Vicerrector de la Universidad.

El Decano de la Facultad de Medicina.

Un Vicedecano de la Facultad de Medicina.

Un Facultativo y un MIR designados por el INSALUD.

Un Profesor y un alumno designados por Universidad.

c) Esta Comision se reunira con caracter ordinario, al menos, una vez cada curso académico y con caracter
extraordinario cuando lo decida el Presidente o a instancia de cualquiera de las partes concertantes. La
Secretaria de la Comision tendra su sede en el Negociado de la Facultad de Medicina, actuando de Secretario
sin voz ni voto un funcionario de la Universidad, que levantara acta de las correspondientes reuniones y sera
responsable de la custodia de la documentacion.

d) La Comision estara validamente constituida con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, y los
acuerdos seran tomados por mayoria absoluta de los presentes.

Segunda. La Comision Mixta Universidad-Instituciones Sanitarias, tendra las siguientes funciones:

a) Velar por la correcta aplicacién del Concierto, teniendo en cuenta, de un lado, la estructura departamental
prevista en la Ley de Reforma Universitaria (RCL 1983\1856), y de otro, la estructura funcional de las
Instituciones Sanitarias.

b) Prever la forma de reducir o ampliar el numero de plazas vinculadas, asi como el nimero de plazas de
Profesor asociado destinadas al personal de la Institucion Sanitaria.

¢) Proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad y a la Entidad titular de las Instituciones Sanitarias, en
su caso, la ampliacion o reduccion de plazas vinculadas o de plazas de Profesor asociado.
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d) Proponer la convocatoria de plazas vinculadas de acuerdo con el Real Decreto 1558/1986 (RCL
1986\2482).

e) Proponer el nimero de plazas de Profesor asociado pertenecientes a la plantilla de la Universidad, que
obligatoriamente debera cubrirse por personal de las Instituciones Sanitarias concertadas.

f) Proponer los requisitos y el baremo de méritos para la realizacion de la convocatoria de los Profesores
asociados.

g) Coordinar la realizacion de las practicas clinicas de pregrado y posgrado y garantizar el mejor
aprovechamiento en la utilizacién de los recursos sanitarios para la docencia.

h) Establecer en el marco de un Reglamento de funcionamiento, y dentro del ordenamiento legal, el régimen
de actividades docente, asistencial e investigadora de los Profesores con plazas vinculadas y asociados, de
acuerdo con las necesidades docentes y asistenciales.

i) Proponer la forma de relacion entre los diferentes servicios sanitarios vinculados y los Departamentos
universitarios a fin de garantizar la coordinacion de la estructura departamental prevista en la Ley de Reforma
Universitaria con la estructura funcional de las Instituciones Sanitarias.

j) Proponer férmulas de participacion de representantes de la Universidad en los 6rganos representativos de
las Instituciones Sanitarias concertadas y de representantes de éstas en los de aquélla.

k) Atender cuantas funciones sean necesarias para el adecuado seguimiento de este Concierto y no hayan
sido enunciadas.

Tercera. De las necesidades docentes.-Se crea una Comision de Coordinacion de la Docencia Clinica en
Medicina con la finalidad de que, dentro de la programacién establecida por la Comision Mixta y bajo su
seguimiento, coordine las practicas de pregrado y tercer ciclo, definidas, respectivamente, por la Junta de
Facultad y el Consejo de los respectivos Departamentos. Esta Comision estaria formada por:

Presidencia: Corresponde al Decano de la Facultad de Medicina y al Director Médico del Hospital «Marqués
de Valdecilla», ejerciéndola de forma alternativa y por periodos de dos afios. Ambos tienen la condicién de
miembros natos de la Comision.

Miembros:

Dos miembros de la Comisién de Docencia del Hospital «Marqués de Valdecilla» y un Médico interno y
residente designados por el INSALUD.

Dos Directores de Departamentos Universitarios y un alumno designados por la Universidad.
Un Vicedecano de la Facultad de Medicina.
Un facultativo por el conjunto de los Centros de Atencién Primaria.

Cuarta. El calculo de las necesidades docentes de los estudios correspondientes a Ciencias de la Salud que
requieran Concierto con las Instituciones Sanitarias se basara en los correspondientes planes de estudio
vigentes, de acuerdo con los siguientes parametros:

Asignaturas o disciplinas que requieren para su ensefianza tedrica y practica el Concierto con Instituciones
Sanitarias.

Sin perjuicio de las competencias que para el establecimiento de los mddulos de capacidad reconoce la Ley
de Reforma Universitaria al Consejo de Universidades, se establece como estandar minimo una relacion diaria
paciente/estudiante de 3/2 en el periodo de practicas clinicas. Este indice debe calcularse como resultado de la
relacion del ndmero total de alumnos del periodo clinico y del nimero total de recursos asistenciales del
hospital.

Numero de horas teéricas por asignatura o disciplina, expresado en horas por semana.

Tamafio de los grupos de teoria de dichas asignaturas.
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NUmero de horas préacticas que corresponden a las horas tedricas.
Tamafio de los grupos de practicas.
Docencia de posgrado que se desarrolla.

Cada curso la Comision de Coordinacion de la Docencia Clinica debera evaluar las necesidades
docentes-clinicas a fin de que ambas Instituciones, dentro de sus capacidades materiales y presupuestarias,
arbitren las medidas que permitan cubrirlas.

Quinta. De las necesidades de profesorado.-El nUmero de Profesores debera ser suficiente para cubrir las
necesidades de docencia en las areas clinicas de primero, segundo y tercer ciclo. La plantilla de plazas
vinculadas debera ser en nimero y categoria la necesaria para cubrir la docencia de las materias troncales y el
numero de Profesores asociados el necesario para cubrir las necesidades de docencia practica.

Sexta. Se considerara aceptable una proporcion Profesor/alumno de 1/10 en el primer ciclo, y de 1/5 en el
segundo ciclo, debiéndose mantener un equilibrio adecuado entre las diferentes areas de conocimiento, de
forma que en ninguna de ellas se produzca una carencia que influya en la calidad de la docencia que le
corresponde.

Séptima. En cualquier caso, debera asegurarse la presencia de al menos un Profesor en cada uno de los
servicios de las Instituciones concertadas en las que realicen practicas los alumnos de Ciencias de la Salud.

Octava. Ambas Instituciones se comprometen a establecer una politica de creacion, transformaciéon y
vinculacion de plazas y, en particular, sobre las que estén o queden vacantes, que permita alcanzar la dotacion
de profesorado adecuada a lo establecido en Espafia para la docencia clinica en Ciencias de la Salud.

Novena. De los Centros y servicios concertados.-Los Centros concertados son:
El Hospital Universitario «<Marqués de Valdecilla», de Santander.

El Centro de Salud Universitario de Cazofia (Santander).

El Centro de Salud Universitario de Camargo.

El Centro de Salud Universitario de Dobra (Torrelavega).

Los servicios de las Instituciones Sanitarias que se conciertan y los Departamentos Universitarios que con
ellos se relacionan se especifican en el anexo I.

Décima. Las Instituciones Sanitarias concertadas deberan considerar su caracter docente universitario, y tener
en cuenta este caracter en su plantilla asistencial, de acuerdo con la Orden de 31 de julio de 1987 (RCL
1987\1854).

Undécima. De la plantilla y de las plazas.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 105 de la Ley General de
Sanidad (RCL 1986\1316), la vinculacién de plazas de Facultativos Especialistas de la Institucion Sanitaria con
plazas docentes de la plantilla de los Cuerpos de Profesores de la Universidad, se efectuara de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Seran plazas vinculadas las que a la entrada en vigor del concierto estén desempefiadas por Facultativos,
pertenecientes a Cuerpos docentes y cuya especialidad en el hospital coincida con el area de conocimiento a
que esta adscrito en la Universidad (anexo Il). De acuerdo con el Real Decreto 1558/1986 (RCL 1986\2482), las
Instituciones deberan establecer la adecuada correspondencia entre las categorias docente y asistencial para
hacer efectivas ambas funciones.

b) El caracter de plaza vinculada, sefialado en el apartado anterior, se mantendra durante el periodo de
tiempo en que dicha plaza sea desempefiada por el Facultativo que en origen motivé la vinculacién, pudiendo en
caso de cese del mismo ser revisado dicho caracter de plaza vinculada.

c¢) Mientras tengan tal caracter, las plazas vinculadas se consideraran a todos los efectos como un solo puesto
de trabajo, debiendo los Facultativos que las ocupen desarrollar las funciones docentes, asistenciales e
investigadoras.
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d) Podran tener también caracter de plazas vinculadas aquellas que sean definidas como tales por los
organos de Direccion de las Instituciones concertantes, a propuesta de la Comisién Mixta de Seguimiento.

Duodécima. Los concursos se regirdn por lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio (RCL
1986\2482) .

Decimotercera. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley General de Sanidad, se establece en
65 el numero de plazas de Profesores asociados pertenecientes a la plantilla de la Universidad que
obligatoriamente habran de ser cubiertas por el personal de la Institucién Sanitaria concertada. Este namero
podra ser revisado anualmente de forma conjunta por ambas Instituciones, de acuerdo con las necesidades
docentes y asistenciales.

Los Profesores asociados seran contratados por la Universidad conforme a lo previsto en los Estatutos de la
misma. La duracién del contrato sera de un afio en principio, seguido por periodos renovables de cuatro afios. El
Profesor asociado, en todo caso, cesara como tal cuando cause baja en la plaza asistencial que ocupe en la
Institucién Sanitaria.

Decimocuarta. El nimero de plazas de Ayudante pertenecientes a la plantilla de la Universidad sera fijado por
la Comisién Mixta, en funcion de las necesidades docentes y de los recursos presupuestarios asignados a tal fin.
Las plazas de Ayudantes se cubriran mediante concurso publico entre los profesionales con titulo de
Especialista, que sean equiparables a areas de conocimiento de los Departamentos universitarios concertados.

Decimoquinta. Se posibilitara la designacion de Profesor colaborador honorifico para aquellos Facultativos de
las Instituciones Sanitarias que no ostenten el nombramiento de Profesor asociado. La Universidad de Cantabria
reconocera su designacion y labor realizada como mérito académico. Dichos Profesores desarrollaran su labor
docente sin detrimento de su labor asistencial.

Decimosexta. Los facultativos de plantilla de las Instituciones Sanitarias concertadas que sean nombrados
Profesores asociados percibiran los haberes correspondientes a dicha plaza con cargo a los presupuestos de la
Universidad de Cantabria de acuerdo a su dedicacion.

Decimoséptima.-Los Catedraticos y Profesores titulares que ocupan una plaza vinculada desarrollaran el
conjunto de funciones docentes, asistenciales y de investigacion en una misma jornada y con el régimen de
dedicacién conjunta y distribucion horaria que establezca la normativa vigente.

Las divergencias que pudieran surgir en la planificacion y desarrollo de esta jornada asistencial seran
dirimidas por la Comision Mixta. A estos efectos habra de tenerse en cuenta que para la tarea de investigacion
podrén utilizarse los departamentos universitarios de disciplinas basicas.

Decimoctava. Los Profesores que desempefian plaza vinculada tendran los derechos y deberes inherentes a
su condicion de miembros de Cuerpos Docentes Universitarios y de personal estatutario del régimen
correspondiente de Seguridad Social.

La aplicacion del régimen disciplinario correspondiente, en cada caso, a las funciones docentes y
asistenciales, tanto al personal que desempefia plaza vinculada, como al sanitario que ejerza funciones como
Profesor Asociado, se hara de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Decimonovena. Los estudiantes que reciban sus ensefianzas en una Institucion concertada deberan
someterse a las reglas de funcionamiento y disciplina de ésta y de la Universidad.

Vigésima. Cuando entre las plazas vinculadas definidas en el Convenio se diere la circunstancia de que la
plaza asistencial estuviera desempefiada en propiedad por un facultativo y paralelamente la plaza docente
ocupada por un Catedratico o Profesor titular, en posesion del titulo de especialista correspondiente, la Entidad
de quien depende la Institucion Sanitaria concertada, procedera a asignar a dichos Profesores, en el plazo mas
breve posible, y en cualquier caso, antes de que transcurra un afio, una plaza en los Centros concertados con la
Universidad, a fin de que pueda desarrollar las funciones docentes y asistenciales correspondientes a su area
de conocimiento. Esta norma solamente sera de aplicacion a quienes a la entrada en vigor del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio (RCL 1986\2482), hubieren obtenido plaza docente en la Universidad de Cantabria
(anexo ).

Vigésima primera. De la formacién de posgraduados.-Las Instituciones acuerdan coordinar la docencia de
formacion de posgraduados, de acuerdo con los siguientes principios:

a) Coordinar la labor docente que corresponda a cada Institucion, de modo que se pueda aprovechar, de
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forma complementaria, la capacidad docente de las Instituciones, y se puedan beneficiar, conjuntamente, todos
los alumnos.

b) Crear un sistema conjunto, de formacion continuada, de los profesionales del area de Ciencias de la Salud,
destinado a la formacion continuada de los miembros de ambas Instituciones y de los profesionales de la Region
de Cantabria.

Vigésima segunda. Para una mayor eficacia en el desarrollo y organizacion de los programas de formacion, la
Universidad y las Instituciones Sanitarias concertadas podran organizar cursos y actividades conjuntamente
destinados a los alumnos que realicen los programas de Doctorado, Ayudantes Doctores, Profesores de los
Cuerpos Docentes Universitarios de las areas de las Ciencias de la Salud y Médicos Especialistas en formacion.

Vigésima tercera. En los programas de Doctorado correspondientes a departamentos universitarios con
plazas vinculadas se debera reservar, al menos, un 30 por 100 de las plazas para Profesores asociados,
Facultativos residentes y Profesores colaboradores honorificos pertenecientes a Servicios Concertados.

Vigésima cuarta. De la investigacidn.-Las Instituciones se comprometen a coordinar las actividades de
investigacion que realicen los Departamentos Universitarios y los Servicios Sanitarios concertados, en base a
los siguientes conceptos:

a) De acuerdo con lo establecido en la Ley de Reforma Universitaria (RCL_1983\1856), la Ley General de
Sanidad (RCL 1986\1316) y los Estatutos de la Universidad de Cantabria (RCL 1985\1850 y ApNDL 1975-85,
13815), ambas Instituciones se comprometen a garantizar el derecho y la obligacién de realizar las actividades
de investigacion que son inherentes a la condicion de Profesores universitarios.

b) Se promoveran, de forma prioritaria, los planes de investigacion en las areas de Ciencias de la Salud,
elaborandose, conjuntamente, por las Instituciones concertantes.

¢) Se fomentara la formacion de equipos de investigacion conjuntos.

d) Se facilitara la utilizacion conjunta de los recursos humanos, materiales e institucionales destinados a la
investigacion en cada Institucion.

e) Se garantizara la organizacion conjunta de servicios basicos de apoyo a la investigacion.

f) Se establecera un sistema de intercambio de informacién sobre las actividades de investigaciéon que se
desarrollen, los inventarios de medios materiales e instrumentales de que se disponga, la produccién cientifica
que se genere, los programas de financiacion que se obtengan y cualquier otra informacion que permita una
mayor coordinacion y cooperacion entre las Instituciones concertantes.

Vigésima quinta. Para llevar a cabo lo establecido en la estipulacién vigésima cuarta se constituira una
Comision de Investigacion conjunta.

a) Esta Comision estard formada por los tres Profesores, Doctores Especialistas en Ciencias de la Salud
designados por la Universidad y tres Facultativos designados por el INSALUD.

b) La Comision estara presidida por un Profesor Doctor con funciones asistenciales, nombrado por el
INSALUD, de acuerdo con el Rector de la Universidad de Cantabria.

¢) Son funciones de la Comisién de Investigacion:

1. Planificar un programa coordinado de investigacion basado en las lineas de investigacion de los
Departamentos universitarios y de las Instituciones Sanitarias, asi como en nuevas lineas que se consideren
necesarias para alguna de las Instituciones.

2. Evaluar las lineas de investigacion y su calidad objetiva, estableciendo criterios de prioridad que deben ser
seguidos por las Instituciones.

3. Realizar el seguimiento de los proyectos en realizacion en sus aspectos cientifico y econémico,
determinando en cada caso su viabilidad e interés. Informar la Memoria final de los trabajos concluidos.

4. Proponer a los 6rganos de direccion de las Instituciones Sanitarias y de la Universidad, las necesidades y
utilizacién de recursos humanos y materiales para hacer efectivos los objetivos en el ambito de la investigacion
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de forma que ésta se haga compatible con las funciones asistenciales y docentes.

5. Velar para que los programas de investigaciéon que se realicen en las Instituciones Sanitarias se acomoden
a las normas éticas deontolégicas.

Vigésima sexta. A fin de facilitar la generacion de equipos conjuntos de investigacion y sin perjuicio del
cumplimiento de las tareas docentes y asistenciales que le corresponda, a los Profesores Asociados y a los
Profesores Colaboradores Honorificos pertenecientes a los servicios concertados, las Instituciones concertadas
les reconocen:

a) La capacidad de acceso a los medios materiales, instrumentales e institucionales de investigacioén, en igual
medida que la que posee el personal propio.

b) El derecho a acceder a las fuentes de financiacion de la investigacion de las Instituciones concertadas.

Vigésima séptima. Los becarios de las Instituciones concertantes podran realizar su trabajo de investigacion
indistintamente en cualquiera de ellas en funciéon de las necesidades de su programa y de acuerdo con las
normas que a tal fin tengan establecidas los Departamentos y Servicios. Los becarios pertenecientes a Servicios
concertados pueden ser homologados como becarios de la Universidad, de acuerdo con la normativa
establecida por la misma a tal fin.

Vigésima octava. El material de investigacion inventariable que se adquiera con cargo a los presupuestos de
una Institucion sera propiedad de ésta y figurard en su inventario. Cuando sea adquirido con cargo a una
financiacién externa, en la solicitud del mismo se debera hacer constar a qué Institucion pertenecera.

Vigésima novena. Las Instituciones firmantes se comprometen a establecer una cooperacion en el
mantenimiento y desarrollo de las respectivas bibliotecas, como elemento esencial para el desarrollo de la
docencia, asistencia e investigacion sobre Ciencias de la Salud en la region de Cantabria.

Ambas Instituciones deberan elaborar una normativa que permita el acceso de los miembros de ambas
Instituciones a la totalidad de los fondos y servicios bibliograficos de que disponen.

Trigésima.-Al amparo del presente Convenio se podran crear Instituciones y Servicios comunes de apoyo a la
Investigacion y a la formacion y perfeccionamiento de sus miembros, mediante addenda particular aprobada por
los 6rganos de gobierno de las Instituciones concertantes.

Trigésima primera. De la infraestructura.-El INSALUD garantizara que los Centros sanitarios concertados
reunen los requisitos que se sefialan en la base 3 del Real Decreto 1558/1986 (RCL 1986\2482) y que han sido
establecidos por Orden de 31 de julio de 1987 ( RCL 1987\1854). Entre ellos los siguientes:

a) Una infraestructura adecuada para el desarrollo de la docencia y la investigacion, compuesta por
seminarios, salas de reuniones, aulas y vestuarios para alumnos, dotadas de los materiales suficientes. La
Comisiéon Mixta debera llevar a cabo una planificacién del uso de estos medios de infraestructura para su
completa utilizacién a lo largo de toda la jornada y para evitar interferencias entre las actividades docente y
asistencial.

b) Existencia de protocolos de actuacion asistencial de los distintos profesionales sanitarios métodos de
control y evaluacion de la calidad asistencial, programacion de actividades por servicio y analisis perioddico de la
actividad cotidiana de los Servicios o Unidades y de los indices de funcionamiento. Todos estos datos seran
aportados a la comision Mixta que realizara su seguimiento.

Trigésima segunda. Las Instituciones concertantes se comprometen a dotar para los Profesores con plaza
vinculada una ubicacion adecuada que permita el desarrollo de sus funciones de investigacion y docencia.

Trigésima tercera. EI INSALUD dotara a los Profesores correspondientes a plazas vinculadas de un despacho
adecuado para que puedan atender a los alumnos en sus funciones de tutoria.

Trigésima cuarta. La Universidad de Cantabria transferird a las Instituciones Sanitarias concertadas el 25 por
100 de las tasas de matricula correspondientes a las asignaturas cuyas practicas clinicas se realicen en Centros
concertados.

DISPOSICIONES FINALES
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Primera.-El presente Concierto se inscribe dentro del marco del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio,
ateniéndose por entero a él en lo no regulado por los presentes articulados.

Segunda.-Cualquier modificacion del plan de estudios vigente exigira la oportuna adaptacion del concierto a la
misma.

Tercera.-La denuncia del presente Concierto podrd ser realizada por cualquiera de las partes con una
antelacion de un afio. Para que la denuncia sea efectiva debera ser ratificada por los Organismos que dieron la
aprobacion al Concierto.

Cuarta.-El presente Concierto entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

ANEXO [: Relacién de Servicios y/o Unidades que se ofrecen para su inclusién en el Concierto que la
Universidad de Cantabria acepta adscribiéndolos a los Departamentos Universitarios que se indican

(Ver Repertorio Cronoldgico Legislacion 1990, TOMO 1V, pgs. 4812 y 4813)
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