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NUMERARIO

COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS ART. 55 Y 69 L.O.U. 3.635.000

OTRAS ACTUACIONES SOBRE EL PROFESORADO 380.000

(Ingeniería informática, estabilización, nuevos ayudantes, promoción, otras necesidades docentes)

TOTAL 4.015.000

ACTUACIONES ESPECÍFICAS P.D.I.
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Anexo 7.- Dotaciones y Costes de Personal

GERENCIA - SERVICIO FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS. FUNCIONARIOS
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Anexo 7.- Dotaciones y Costes de Personal

GERENCIA - SERVICIO FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS. LABORALES
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PERSONAL VARIO C.I.U.C.
LIBERADOS SINDICALES
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