Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2004. 72/04

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE LA FACULTAD DE CIENCIASECONOMICASY EMPRESARIALES

PREAMBULO

El Real Decreto 549/1987 de 3 de abril (B.O.E. n° 95 de 21-1V-1992) estipula la creacion de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales dentro de la Universidad de Cantabria. A su vez, €l
R.D. 1050/1992 de 31 de julio (B.O.E. n° 205, de 26-VI11-1992) en su articulo 2° autoriza a la
Universidad de Cantabria la implantacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion del Titulo de
Licenciado en Economia y del Titulo de Licenciado en Administracién de Empresas. Asimismo, dicha
normativa da via libre a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales para organizar las
ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales. El
Reglamento hasta ahora vigente (Junta de Centro de 7 de marzo de 1994; Junta de Gobierno de 5 de mayo
de 1994), debe ser adaptado alos Estatutos de la Universidad de Cantabria redactados en aplicacion de las
directrices de laLey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades

En virtud de estas competencias se elabora el presente reglamento.
TITULOI.

FINES Y FUNCIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Art.1.  LosfinesdelaFacultad de Ciencias Econdmicasy Empresariales son:

a) Latransmisiony criticade los conocimientos necesarios para satisfacer la demanda social
de las ensefianzas de Ciencias Econdmicasy Empresariales.

b) El desarrollo de los programas y planes encaminados a la obtencion de los grados de
Diplomado y Licenciado en las titulaciones que se imparten actualmente, asi como de
aguellas otras que se autoricen en el futuro.

c) Ladifusiony extensién cultural, como complemento a la formacién universitaria de los
alumnosy como proyeccién en el entorno social en el que se desarrollan sus actividades.

Art.2. Para el mejor cumplimiento de dichos fines, en el marco de la Facultad de Ciencias
Econémicasy Empresariales, se estableceran |as condiciones adecuadas para:
a) Garantizar en su seno la calidad de la ensefianza y la capacitacién para el gjercicio
profesional de acuerdo con las necesidades sociales.
b) Proporcionar instrumentos y ocasion de perfeccionamiento y promocion a todos sus
miembros.
c) Asegurar lalibertad de sus miembros en el gjercicio de sus funciones y atribuciones, la
tutela de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, sin discriminacion alguna.
d) Cooperar con otras Instituciones universitarias y no universitarias, publicas y privadas,
regionales, nacionalesy extranjeras.

Art.3. Junto aello, y con el mismo propdsito, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
en el &mbito de sus competencias, g ercera las siguientes funciones:

a) Elaborar y proponer el establecimiento, modificacién y supresion de los Planes de
Estudio conducentes a las Titulaciones que se impartan, informando, en todo caso,
cuando lainiciativa proceda del Consejo de Gobierno o de cualquier otro 6rgano de la
Universidad.

b) Laorganizacion delas ensefianzas que se imparten en el centro y su seguimiento.

c) Aprobar el Plan Docente anual del Centro, en el que vendran indicadas las asignaturas y
sus programas que incluiran los contenidos y criterios generales de evaluacion, los
profesores responsables de las mismas y las fechas de evaluacion previstas, velando por
su publicidad y cumplimiento.

d) La coordinacion de la actividad docente de los Departamentos implicados en el
correspondiente plan de estudios.

€) La propuesta razonada a los Departamentos, Consejo de Gobierno y demés Grganos
competentes, de las necesidades de profesorado relacionadas con los planes de estudio
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que gestionen, debiendo informar en todo caso cuando dicha propuesta proceda de otros
drganos.

f)  Laorganizacion y gestion de los servicios de ensefianza y de apoyo a la docenciay ala
investigacion.

g) Laprestacion de actividades de formacién permanente y extension universitaria.

h) Laorganizaciény gestion, en coordinacion con los distintos departamentos, de programas
de postgrado.

i) La expedicion de certificaciones académicas y la tramitacion de propuestas de
convalidacién, traslados de expediente, matriculacién y, en general, las funciones
administrativas inherentes ala gestion del titulo.

i)  Laasignacion delocales, instalacionesy servicios alos Departamentos correspondientes.

k) La administracién de los servicios, equipamientos y medios personales y materiales
afectos al Centro.

[) Lagestién del presupuesto que sele asigne.

m) La participacion en los 6rganos de gobierno de la Universidad de Cantabria en la forma
que establ ecen sus Estatutos.

n) La prestacion del debido apoyo y colaboracién con otras instituciones, para la
organizacion de cuantas actividades cientificas y de extension estén vinculadas a temas
econdémicosy empresariales.

0) Cuaquier otra funcién que le atribuyan los Estatutos, el Consejo de Gobierno o el
Claustro.

Art.4.  Atendidos los fines, asi como las condiciones adecuadas y funciones para su consecucion, la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se organizara para su funcionamiento de acuerdo con
la siguiente composicién:;

a) El Personal docente que preste los servicios en lamisma.

b) El Personal de Administraciony Servicios que preste los servicios en ella.

c) Losestudiantes matriculados en los Planes de Estudios del Centro.

TITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Art.5.  Losdérganosdel gobierno del Centro son érganos colegiadosy érganos unipersonal es.
a) Organos colegiados: Junta de Centro
b) Organos unipersonales: Decano

CAPITULO I: JUNTA FACULTAD Y COMISIONES DELEGADAS

Art. 6.

1. El Decano que la preside, los Vicedecanos que éste designe, el Delegado de Centro, €l
Administrador del Centro La Junta de Centro es el 6rgano colegiado y de gobierno del
Centro. La Junta de Centro estara constituida por:

a) Los Directores de los Departamentos con docencia troncal en el centro y un nimero
de miembros abierto, calculado de acuerdo con |o establecido en el art. 7.

b) Un 67% en representacion del personal que imparte docencia en el Centro. El 55 %
de los miembros de la Junta deberan ser funcionarios de cuerpos docentes
universitarios, porcentgje en el que estaran incluidos los Profesores Interinos, el
Decano y, en su caso, los Vicedecanos y Directores de Departamento con docencia
troncal en el centro. El 8 % correspondera a profesores contratados doctores,
reservandose el 4% para profesores contratados no doctores.

¢) Un 8% en representacion del Personal de Administracion y Servicios, entre el
personal adscrito al centro, incluido el Administrador del Centro. De entre el personal
de administracion que integre esta representacion, el Decano designara al Secretario
delaJuntade Centro.

d) Un 25% en representacion de los alumnos con presencia diferenciada de los ciclos
existentes, incluido el Presidente del Consejo de Estudiantes del Centro.

L os mencionados porcentajes se redondearan, en su caso, a alza.
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2. La duracion del mandato de la Junta de Centro serd la misma que la del Decano,
renovéndose dos meses antes de la finalizacion del mandato de éste o, de manera
extraordinaria, en caso de cese del mismo.

3. La representacion de los estudiantes se renovara todos los afios, en los términos
establecidos en €l articulo 9. El nimero de representantes a elegir, permanecera estable
durante el periodo de vigencia de una Junta de Centro.

Art.7. La representacion del profesorado en la Junta de Centro se agjustara a las siguientes
especificaciones:

a) Serdn representantes natos todos los Profesores Funcionarios de cuerpos docentes
universitarios o Interinos con docencia en el Centro superior a 75% de su docencia total
efectivaen el Plan Docente vigente en el momento de constituirse la Junta de Centro.

b) Un profesor funcionario de cuerpos docentes electo, en representacion del resto de los
Profesores Funcionarios de cuerpos docentes universitarios o Interinos con docencia en el
Centroigual o inferior a 75%.

¢) Los profesores contratados deberan elegir a sus representantes de entre aquellos con

docencia en el centro superior al 75% de su docencia total efectiva en el Plan Docente
vigente en el momento de convocar las elecciones. En caso de que no hubiera suficientes
profesores en una de las categorias para cubrir la representacion global de los profesores
contratados, se cubririan los puestos con los de la otra, en funcién de los votos obtenidos
en la correspondiente eleccion.
L as votaciones, independientes para cada colectivo, seran convocadas y presididas por €l
Decano, o persona en quien delegue y supervisadas por la Junta Electoral del Centro. Las
mesas electorales se constituirdn con el Decano o persona en quien delegue y con los
miembros de mayor y menor edad de cada colectivo, actuando este Ultimo como
Secretario.

Art.8. La eleccion de los representantes del Personal de Administracion y Servicios se realizard,
mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto entre los miembros de dicho colectivo. La
duracién del mandato paralos elegidos seralade la Junta de Centro.

Las elecciones seran convocadas y presididas, por el Decano, o persona en quien delegue, y
supervisadas por la Junta Electoral del Centro. La mesa electoral se constituira con el Decano, o persona
en quien delegue, y los miembros de mayor y de menor edad, actuando este Ultimo como Secretario.

Art.9. Las elecciones de los representantes de los alumnos serén convocadas por €l Decano de la
Facultad, en los plazos establecidos por la Universidad, realizandose mediante sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto entre los miembros de dicho colectivo, garantizando la presencia diferenciada de
los ciclos existentes, y de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno del Consegjo de Estudiantes del
Centro. Lavigencia del mandato paralos elegidos seré de un afio.

Art. 10. Las sesiones de la Junta de Centro serén abiertas para todos los miembros de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales que manifiesten previamente su deseo de asistir por escrito, con
una antelacion minima de 48 horas. En este supuesto podran participar en las sesiones con voz pero sin
voto.

Art. 11. LaJuntade Centro tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar y modificar el Reglamento de régimen interno del Centro.

b) Elegir orevocar, en su caso, al Decano.

c) Establecer laslineas generales de la organizacion, coordinacion y actuacion de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales en el marco, en su caso, de la programacion
general de laUniversidad.

d) Planificar, coordinar, evaluar y llevar a cabo el seguimiento de la actividad académicay
docente del Centro, especialmente la relativa a la docencia de los planes de estudio
correspondientes a las titulaciones académicas que expida, estableciendo las normas de
seguimiento y evaluacion pertinentes.

e) Aprobar el plan docente anual.

f)  Coordinar la actividad de los Departamentos rel acionada con el Centro.

g) Coordinary organizar las pruebas que se establecezcan en los diversos ciclos de estudios,
asi como proponer, cuando proceda, los tribunales que las juzguen.

h)  Elaborar, proponer o informar las modificaciones de los planes de estudio.
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i)  Proponer o, en su caso, informar laimplantacion de nuevas titulaciones que hayan de ser
gestionadas o impartidas en el Centro.

j)  Organizar todos los servicios del Centro.

k) Planificar susrecursos econémicosy establecer las directrices de su administracion.

I)  Resolver los conflictos que se susciten entre |os Departamentos rel ativos a la adj udicacion
de docenciade asignaturas.

m) Aprobar la memoria anual y la propuesta de distribucion del presupuesto, que presentara
el Decano, asi como larendicion de cuentas que realizard éste al final de cada gjercicio.

n) Crear las comisiones que se estimen pertinentes para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

0) Todas aquellas funciones relativas a la Facultad que en 1os Estatutos de la Universidad o
en el Reglamento de régimen interno del centro se le atribuyan explicitamente.

Art.12. LaJunta se reunira bajo la presidencia del Decano, o del Vicedecano que en su ausencia lo
sustituya, con cardcter ordinario unavez a trimestrey, con caracter extraordinario cuando sea convocada
por iniciativa del Decano o através de peticion escrita de la quinta parte de los miembros de la Junta. En
este 2° caso, la Junta de Centro deberd ser convocada en el plazo de 15 dias. El orden del dia sera
confeccionado por el Decano y en é se incluiran los asuntos que por iniciativa individual o colectiva de
los miembros de la Junta o del Centro consideren de interés.

Las convocatorias se hardn con un minimo de 72 horas, e irdn acompafiadas del orden del dia
correspondiente.

Las Juntas Extraordinarias se convocaran con un minimo de 48 horas. En las mismas solo se
trataran los temas que hayan motivado la reunion, que se analizaran en convocatoria Unica, debiendo
justificarse laurgencia a comienzo de la sesion.

Art. 13. Las convocatorias se formalizaran mediante comunicacion escrita y/o electrénicay directa a
todos y cada uno de los componentes de la Junta y, ademas, mediante la publicacion en el tablon de
anuncios del Centro. Asimismo, y con cardcter informativo, se hara llegar, por escrito o por correo
electrénico, la convocatoria al resto de los profesores que impartan docencia en la Facultad de Ciencias
Econémicasy Empresarialesy no sean miembros de la Junta de Centro.

Art. 14. Las Juntas Ordinarias se convocaran en primera y segunda convocatoria, debiendo mediar
entre ambas un minimo de media hora. La constitucion en primera convocatoria requerira la presencia de
la mitad més uno de los componentes de la Junta, superando siempre, en su caso, fracciones enteras. En
segunda convocatoria bastara que estén presentes o representados una cuarta parte de los miembros de la
Junta, superando siempre, en su caso, fracciones enteras.

Art. 15. Los acuerdos seran validos cuando se obtenga mayoria simple en las oportunas votaciones,
salvo aquellas cuestiones para las que se requiera mayoria cualificada. Las votaciones seran secretas
cuando el objeto de las mismas se refiera a personas o |o solicite cualquier miembro de la Junta.

Art. 16. A efectos de quérum y de votaciones se admitiran las delegaciones que los componentes de la
Junta realicen en favor de otro miembro de la misma, siempre que la delegacion se haga por escrito.
Antes de iniciarse la sesion deberd entregarse el correspondiente documento acreditativo al Secretario.
Ningdn miembro de la Junta podra ostentar més de una representacion. Los miembros elegibles de las
Comisiones deberan ser miembros de la Junta presentes o representados.

Art.17. Corresponde al Decano o, en su ausencia, a quien presida la Junta, establecer el orden y
moderar €l debate de los asuntos que en ella se discutan, debiendo procurar que se manifiesten las
opiniones con absoluta libertad y respeto hacia cada una de ellas, asi como a las personas que las
exponen.

Art. 18. Los debates sélo podran interrumpirse por una cuestion de orden referida a la improcedencia
de la discusion; por razén legal, estatutaria o reglamentaria; por falta de quérum de constitucion; o por
solicitarse un aplazamiento y que éste sea aprobado por mayoria simple. La decisién de la presidencia
sobre cuestiones de orden es definitiva, si bien podra proponerse una votacién sobre la misma, sin debate
previo, no quedando vinculada la decision alos resultados de |a votacion, los cuales habran de constar en
acta.

En caso de suspenderse la sesion, la Junta, como Ultima decisién, debera fijar el diay la hora
de reanudacion de la misma en un plazo no superior a dos dias habiles. Excepcional mente, la necesidad
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de estudios sobre el tema a debate podra llevar alaampliacion del plazo a quince dias naturales, en cuyo
caso constaran en actalos motivos que justifiquen tal aplazamiento.

Art.19. Al comienzo de la sesién de una Junta Ordinaria se dara lectura al acta de la anterior, y, en su
caso, a las actas de las Juntas Extraordinarias celebradas en el interin. El acta se aprobara con las
modificaciones que procedan, si las hubiere, quedando los acuerdos recogidos en el correspondiente
Libro de Actasy, en su caso, los documentos figuraran en expedientes anexos.

El Secretario de la Junta redactara las actas de las sesiones y tomara nota de larelacion de los
miembros asistentes y representados. L as actas recogeran los acuerdos con el niimero de votos al canzados
y un resumen de los debates. Igualmente quedard constancia de aguellas intervenciones y votos
particulares razonados de los miembros que asi o soliciten, quienes entregaran por escrito el contenido de
su intervencion.

Art.20. Comision de Planes de Estudio y Planes Docentes.

1. Estara formada por siete componentes designados de entre los miembros de la Junta de
Centro: Decano, o Vicedecano en quien delegue, sobre el que recaeré la presidencia de la
Comision; un Director, o persona en quien delegue, por cada uno de los Departamentos
de Economiay Administracién de Empresas; un profesor; dos alumnos; y un miembro del
Personal de Administraciony Servicios, que actuard como Secretario.

2. Laeleccién de los miembros no natos de la Comision se realizara, tras las elecciones a
Decano, mediante votacién en la Junta de Centro entre los representantes de cada
colectivo en lamisma por el sistema de candidaturas abiertas, resultando elegidos |os que
obtengan mayor nimero de votos. Los elegidos permaneceran en sus cargos hasta la
renovacion de los miembros de la Comisién tras las siguientes elecciones a Decano,
excepto en el caso de los alumnos, que deberan renovar su representacion cada afio.

3. Sonfunciones de la Comision de Planes de Estudio y Planes Docentes:

a) Estudiar los nuevos Planes de estudio aimplantar en el centro y hacer el seguimiento
de los que se encuentren en funcionamiento.

b) Proponer a la Junta el Plan Docente del curso siguiente, con la docencia necesaria
para impartir las distintas titulaciones del Centro. A estos efectos solicitara a los
Departamentos implicados la relacién de las asignaturas a impartir en el curso
siguiente, los profesores encargados de las mismas asi como sus programas.

¢) Incluir, en dicho Plan, la planificacion espacial y temporal de la docencia con
especificacion de los horarios de clases y tutorias, asi como las fechas de los
examenes. Esta planificacion se gjustara a unas normas marco establecidas por la
Junta de Centro y en su concrecion posterior intervendran | as partes interesadas.

d) Mediar en caso de conflicto entre Departamentos a proposito de la adscripcion de las
asignaturas, de conformidad con las directrices aprobadas en |os Planes de Estudio.

e) Estudiar e informar ala Junta de Centro sobre la adecuacion de los programas de las
asignaturas ala planificacion dela docenciadel siguiente curso académico.

f)  Proponer lacreacion o supresién de asignaturas optativas.

g) Proponer al Decano las convalidaciones de los distintos Planes de Estudios y
Titulaciones.

h) Proponer a la Junta de Centro las convalidaciones aplicables en los casos de doble
titulacion o de acceso de alumnos extranjeros a titulaciones del centro en el marco de
acuerdos y convenios firmados por la Facultad y la Universidad con otros centros o
instituciones nacionales o extranjeros. Igualmente recabard informacién para la
elaboracion de un informe anual sobre el funcionamiento de los programas de
intercambio de estudiantes.

i) Proponer a la Junta de Centro los Tribunales que deben actuar en los casos de
convalidacién de titulos extranjeros y las fechas de realizacion de las
correspondientes pruebas.

4. LaComisién de Planes de Estudio y Planes Docentes se reunira, al menos, una vez cada
cuatro meses por iniciativa de su Presidente o cuando asi |o pidan por escrito dos de sus
siete miembros. Las convocatorias se realizaran con un minimo de 48 horas de antelacion
y con las restantes formalidades requeridas para convocar la Junta de Centro, previstas en
el art. 13°.

5. Parala constitucién de dicha Comision es necesaria la presencia de la mitad més uno de
sus miembros. La Comisién tomara sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros
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presentesy, en caso de no llegar alamisma, su Presidente har4 constar de formarazonada
alaJuntade Centro las diferencias de criterio existentes entre sus miembros.

Art.21. Comisién Econdémica.

Art. 22.

1

Estara formada por siete componentes designados de entre los miembros de la Junta de

Centro: Decano, o Vicedecano en quien delegue, sobre el que recaerala presidenciade la

Comision; un Director, o persona en quien delegue, por cada uno de los Departamentos

de Economiay Administracién de Empresas; un profesor; dos alumnos; y un miembro del

Personal de Administracion y Servicios, que actuard como Secretario.

La eleccion de los miembros no natos de la Comision se realizard, tras las elecciones a

Decano, mediante votacion en la Junta de Centro entre los representantes de cada

colectivo en lamisma por el sistema de candidaturas abiertas, resultando elegidos |os que

obtengan mayor nimero de votos. Los elegidos permaneceran en sus cargos hasta la

renovacion de los miembros de la Comisién tras las siguientes elecciones a Decano,

excepto en el caso de los alumnos, que deberan renovar su representacion cada afio.

Las funciones de la Comisién Econémica son:

a) Informar ala Junta el Presupuesto Anual de la Facultad, con especificacién de los
distintos capitul os de gasto.

b) Controlar la gjecucion del presupuesto, de acuerdo con lo aprobado por la Junta de
Centro, e informar ala misma sobre la liquidacion del mismo.

c) Evaluary hacer propuestas de gasto e inversion.

La Comisién Econdmica se reunird, al menos, una vez cada cuatro meses por iniciativa de

su Presidente o cuando asi lo pidan por escrito dos de sus siete miembros. Las

convocatorias se realizaran con un minimo de 48 horas de antelacién y con las restantes

formalidades requeridas para convocar la Junta de Centro, previstasen el art. 13.

Para |la constitucion de dicha Comision es necesaria la presencia de la mitad méas uno de
sus miembros. La Comisién tomaré sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros
presentesy, en caso de no llegar ala misma, su Presidente hara constar de formarazonada
alaJuntade Centro las diferencias de criterio existentes entre sus miembros.

Comision de Practicas en Empresas.

1

Estara formada por siete componentes designados de entre los miembros de la Junta de

Centro: Decano, o Vicedecano en quien delegue, sobre el que recaerala presidencia de la

Comision; un Director, o persona en quien delegue, por cada uno de los Departamentos

de Economiay Administracion de Empresas; un profesor; dos alumnos y un miembro del

Personal de Administraciény Servicios, que actuara como Secretario.

La eleccion de los miembros no natos de la Comisién se realizard, tras las elecciones a

Decano, mediante votacion en la Junta de Centro entre los representantes de cada

colectivo en lamisma por el sistema de candidaturas abiertas, resultando elegidos |os que

obtengan mayor nlimero de votos. Los elegidos permaneceran en sus cargos hasta la

renovacion de los miembros de la Comisién tras las siguientes elecciones a Decano,

excepto en el caso de los alumnos, que deberan renovar su representacion cada afio.

Las funciones de la Comisién de Précticas en empresas son:

a) Proponer a la Junta de Centro la normativa de funcionamiento de todas las
actividades rel acionadas con | as précticas en empresas.

b) Promover, facilitar y supervisar larealizacién de précticas en empresas por parte de
|os alumnos de la Facultad.

¢) Resolver laconvalidacion de créditos por realizacion de practicas en empresas.

d) Cualquier otra funcién relacionada con las préacticas en empresas que le pueda
delegar la Junta de Centro.

La Comisidn de Practicas en Empresas se reunira, al menos, una vez cada cuatro meses

por iniciativa de su Presidente o cuando asi lo pidan por escrito dos de sus siete

miembros. Las convocatorias se realizaran con un minimo de 48 horas de antelacién y

con las restantes formalidades requeridas para convocar la Junta de Centro, previstas en el

art. 13.

Para la constitucion de dicha Comisién es necesaria la presencia de la mitad mas uno de

sus miembros. La Comision tomara sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros

presentesy, en caso de no llegar alamisma, su Presidente hara constar de formarazonada

alaJuntade Centro las diferencias de criterio existentes entre sus miembros.
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CAPITULOII: DECANO, VICEDECANOS, COORDINADORES ACADEMICOS DE
TITULACION Y ADMINISTRADOR

Art.23. El Decano de la Facultad es el 6rgano unipersonal de gobierno del centro. Ostenta su
representacion, coordina sus actividades y gjerce las funciones ordinarias de direccién y gestion.

Art. 24. Lasfuncionesdel Decano son:

a) Representar al Centro.

b) Convocary presidir la Junta de Centro.

¢) Nombrar alos Vicedecanosy coordinar su actividad.

d) Promover laelaboracién de los Planesy actividades del Centro.

e) Dirigir, coordinar, promover y supervisar las actividades docentes y académicas del
Centro.

f)  Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta.

g) Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria del Centro, y todos los servicios del
centro.

h) Ejercer lapotestad disciplinaria cuando proceda.

i)  Resolver los expedientes de convalidacion.

i) Ejercer la direccion funcional del Personal de Aministracion y Servicios adscrito al
Centro.

k) Ratificar, cuando sea necesario, las solicitudes de permisos y licencias inferiores a un
mes.

I) Llevar acabo todas aquellas funciones que no hayan sido atribuidas por los Estatutos o
por este Reglamento ala Junta de Centro.

Art. 25.

1. El Decano serd nombrado por el Rector y elegido por la Junta de Centro entre profesores
funcionarios doctores que presenten candidatura y que estén prestando servicio en el
mismo. La duracion de su mandato serd de cuatro afios y podra ser reelegido por una sola
vez consecutiva.

2.  LaMesa Electoral paralaeleccion del Decano estara compuesta por:

a) El Decano del Centro o persona en quien delegue, que la preside, siempre que no sea
miembro de la Junta Electoral.

b) Los profesores de mayor y menor edad que formen parte de la Junta de Centro y que
no formen parte de la Junta Electoral.

¢) Unaumno elegido por los que forman parte de la Junta de Centro, y de entre ell os.

d) Un miembro del Personal de Administracion y Servicios elegido por los que forman
parte de la Juntade Centro, y de entre ellos, que actuara como Secretario.

La pertenenciaalaMesa Electoral esincompatible con lacondicion de candidato.

Art. 26. El Decano puede ser revocado mediante una mocién de censura que podra presentar la quinta
parte de los miembros de la Junta. Para que esta prospere serd necesario el voto favorable de la mayoria
absoluta de una Junta Extraordinaria, convocada a tal fin entre los cinco y los veinte dias siguientes ala
presentacion de la mocién.

Los signatarios de la mocién de censura no podrén presentar otra durante los seis meses
siguientes.

La aprobacion por la Junta de Centro de una mocion de censura contra la actuacion del Decano
implicaralarevocacion de éste y la asuncion transitoria de sus funciones por el Vicedecano primero, que
convocard nuevas elecciones a Junta de Centro y a Decano, de acuerdo con lo establecido en €l presente
Reglamento.

Art. 27. Paraser elegido Decano en primeravuelta, serd necesario haber alcanzado la mitad mas uno de
los votos de los miembros que constituyen la Junta de Centro. Caso de no alcanzar |la mayoria absoluta, la
Junta Electoral fijard nuevo diay hora para proceder a una votacion en segunda vuelta, dentro de un plazo
minimo de dos dias habilesy un méximo de seis dias hébiles.

Art. 28. Laeleccion en esta segundavuelta se hara entre los dos candidatos més votados; caso de existir
un solo candidato se procedera igualmente. En cualquiera de ambos supuestos bastara obtener el mayor
nimero de votos para ser elegido.
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Art.29. De losVicedecanos.

1. Los Vicedecanos seran nombrados y cesados por €l Rector, a propuesta del Decano, de
entre los profesores del Centro. Cesardn en sus cargos a peticion propia, por decision del
Decano y, en todo caso, cuando concluya el mandato de éste.

2. El Decano podréa delegar en los Vicedecanos las funciones que le corresponden, salvo la
mencionada en la letra c) del articulo 24. En casos de ausencia, enfermedad o vacante del
Decano, le sustituira un Vicedecano conforme al orden establecido previamente por €l
propio Decano.

Art. 30. Delos Coordinadores Académicosde Titulacion (C.A.T.).

1. Cada Plan de Estudios tendra un C.A.T. que sera nombrado y cesado por el Decano de
entre los profesores con docencia en la Titulacion. El cargo de C.A.T. sera compatible
con el de Vicedecano.

2. Lasfuncionesdel C.A.T. son:

a) Realizar el seguimiento, tutelay cumplimiento del Plan Docente de la Titulacion.

b) Facilitar lacomunicacion y orientacion académicade los alumnos de la Titulacion.

¢) Incentivar la coordinacion académica entre las asignaturas del Plan de Estudiosy su
renovacion.

d) Participar en los procesos de evaluacion de la calidad, acreditacion y certificacion en
los que participe latitulacion.

3. ElI C.A.T. podré estar asistido por una comisién cuya composicién establecerala Junta de
Centro en su momento.

Art.31. Del Administrador del Centro.

1. Al Administrador del Centro le corresponde, bajo la direccién funcional del Decano, la
gestion econdmicay administrativa del Centro y la ejecucion de los acuerdos de su Junta
relativa a estas materias. EI Administrador del Centro auxiliard a Decano en el
desempefio de su cargo.

2. Sunombramiento corresponde al Rector.

3. Sucese corresponde al Rector, tras propuesta razonada del Gerente o del Decano.

4. El Decano podra delegar en el Administrador del Centro las funciones no representativas
ni académicas que le corresponden.

CAPITULO IIl. CONSTITUCION Y FUNCIONESDE LA JUNTA ELECTORAL

Art.32. La Junta Electoral del Centro es la encargada de la supervision de los procesos electorales
desarrollados en el Centro durante su vigencia, siendo sus funciones:

Art. 33.

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

Establecer el calendario electoral de cadaconvocatoria

Publicar el censo de electores y el nimero de representantes que corresponde elegir en
cada colectivo.

Proclamar las candidaturas.

Designar los integrantes de las mesas electorales y poner a su disposicion la
documentaci én necesaria.

Proclamar a los candidatos electos, una vez escrutados los votos por las mesas y
|levantadas por estas las correspondientes actas.

Resolver lasimpugnaciones y cuestiones que Se susciten en |os procesos el ectoral es.
Regular las cuestiones relativas al voto por correo, al menos en la eleccion del Decano, y
cualquiera otras que puedan redundar en unas elecciones més eficacesy transparentes.

La Junta Electoral del Centro estara compuesta por |os siguientes miembros:

a)
b)
<)
d)

El Decano del Centro o Vicedecano en quien delegue, que la preside.

L os profesores de mayor y menor edad que formen parte de la Junta de Centro.

Un alumno elegido por los que forman parte de la Juntade centro, y de entreellos.

Un miembro del Personal de Administraciény Servicios elegido por los que forman parte
delaJuntade Centro, y de entre ellos, que actuard como Secretario.

La pertenenciaala Junta Electoral esincompatible con la condicién de candidato.
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Art.34. La Junta Electoral se constituira tras la constitucion de la Junta de Centro y permanecera
vigente hasta que se renueve la misma, a excepcion de los alumnos que deberan renovar su representacion
anualmente.

Art. 35. Convocada una eleccion por el 6rgano competente, la Junta electoral dispondra de un maximo
de cinco dias para programar la organizacién de las elecciones 'y publicar, en el Tablon de Anuncios del
Centro, €l calendario electoral.

Art. 36. El proceso electoral daracomienzo con la exposicién durante tres dias habiles, en el Tablon de
Anuncios del Centro, del censo de votantes para la correspondiente eleccion. Durante este plazo, podran
presentarse a la Junta Electoral las impugnaciones a que hubiere lugar por inclusiones o exclusiones
indebidas. Dichas impugnaciones habran de presentarse mediante escrito razonado ante la Secretaria del
Centro, que les dard de inmediato el curso correspondiente. Transcurrido dicho plazo de impugnacion, la
Junta Electoral publicard el censo definitivo en el Tabldn de Anuncios del Centro.

Art.37. La Junta Electoral establecera un plam de ocho dias hébiles para la presentacion de
candidaturas a la correspondiente eleccién. Transcurrido el referido plazo, la Junta Electoral hara pablica,
en el Tablén de Anuncios del Centro, lalista provisional de candidatos presentados.

Art. 38. Las impugnaciones a que hubiere lugar contra la lista provisional de candidatos podran
presentarse dentro de los tres dias hébiles siguientes al de la publicacion de la misma, mediante escrito
razonado, ante la Secretaria del Centro, que les dard de inmediato el curso correspondiente. Transcurrido
dicho plazo de impugnacién, la Junta Electoral proclamara los candidatos presentados a cada eleccion,
publicando lalista definitiva de |os mismos en el Tablon de Anuncios del Centro.

Art.39. La Junta Electora fijara el lugar, dia y horas en que vaya a readlizarse la votacion para la
eleccién correspondiente, que no sera antes de cinco dias habiles después de que se hubiere hecho piblica
lalista definitiva de candidatos, ni después de transcurridos quince dias hébiles.

En el caso de celebrarse varias elecciones simultaneamente, cada una tendra su Mesa Electoral
y su propia urna. Concluida la votacion, la Mesa Electoral realizara el escrutinio de las papel etas de cada
€eleccion, que serapublico y del cudl selevantara acta.

Art.40. Unavez terminado el escrutinio, la Mesa Electoral hara publico el resultado provisional de la
eleccion, concediendo un plazo de al menos tres dias habiles para presentar, ante la Junta Electoral, las
impugnaciones a que hubiere lugar. Dichas impugnaciones habran de ser resueltas por la Junta en el plazo
improrrogable de los tres dias siguientes, procediendo a publicarse el resultado definitivo de las
elecciones.

TITULO I1I.
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS

Art.41. Parael debido cumplimiento de susfines, la Facultad estableceralos servicios que considere en
cada momento.

Art.42. Sobreél servicio dela Secretaria Administrativa:

1. El servicio dela Secretaria Administrativa es la unidad funcional en la que se desarrollan
las labores de administracion académicay econdémica, se conserva toda la documentacion
y registros de estas actividades y se atiende al publico en cuestiones relacionadas con el
Centro.

2. Al frente de la Secretaria y como responsable de todo el Personal de Administracién y
Servicios estard el Administrador del Centro.

3. La Secretaria funcionara con arreglo al régimen establecido en las normas que regulan la
Administracién Publica, las establecidas por la Universidad con carécter general y el
propio Centro con caracter particular.

TITULO IV.
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REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 43. Lainiciativa para la reforma de este Reglamento corresponde al Decano o a un tercio de los
miembros de la Junta, mediante la presentacién ante aquella de un escrito que deberd contener las
modificaciones que se presenten.

Art. 44. El Decano convocara unaJunta de Centro Extraordinaria para decidir sobre dichareformaen el
plazo maximo de un mes, a contar desde la presentacion del referido escrito. Para modificar el
Reglamento vigente se necesitara |a aprobacion de, al menos, dos tercios de los miembros que componen
la Junta de Centro.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Una vez aprobado el presente Reglamento por el Consejo de Gobierno de la Universidad de

Cantabria, se procederd arenovar la Junta de Centro. Hasta ese momento, la actual Junta permanecerd en
sus funciones.



