Consgjo de Gobierno de 18 de marzo de 2004. 70/04

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

DE LA E.T.S. DE INGENIEROS DE CAMINOS,CANALESY PUERTOS

TITULO |

NATURALEZA, ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA ESCUELA

Art.l La Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Santander, es un
Centro de la Universidad de Cantabria, creado por Decreto de 12 de diciembre de 1963, y tiene como
funcion bésica la gestion administrativa y la organizacion, direccion y supervision de las ensefianzas
conducentes ala obtencidn de titul os académicos.

LaEscuela serige, ademas de por el presente Reglamento, por los Estatutos de la Universidad
de Cantabria, aprobados por Decreto 169/2003, de 25 de septiembre, de la Comunidad Auténoma de

Cantabria.

Son miembros de |la Escuela:

a)
b)
c)

El personal docente que presta servicios en la Escuela.
El personal de administracion que preste servicios en lamisma.
L os alumnos matriculados en los planes de estudio gestionados por la Escuela.

Art. 2.  Sonfunciones de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos:

1

10.
11

12.
13.

14.

La elaboracion y propuesta de establecimiento, modificacion y supresién de titulaciones
y de los planes de estudio conducentes a ellas, informando, en todo caso, cuando la
iniciativa proceda del Consejo de Gobierno o de cualquier otro érgano de la Universidad.
La organizacion de las ensefianzas que se impartan en la Escuelay su seguimiento.

La aprobacion del Plan Docente Anual, en el que vendran indicadas las asignaturas a
impartir y sus programas, que incluiran los contenidosy criterios general es de evaluacion,
los profesores responsables de las mismas, y las fechas de las evaluaciones previstas,
velando por su publicidad y cumplimiento.

La coordinacién de la actividad docente de los Departamentos implicados en los
correspondientes planes de estudios.

La propuesta razonada a los Departamentos, Consejo de Gobierno y demés 6rganos
competentes, de las necesidades de profesorado relacionadas con los planes de estudio
que gestione, debiendo informar en todo caso cuando dicha propuesta proceda de otros
organos.

La organizacion y gestion de los servicios de ensefianza 'y de apoyo a la docenciay ala
investigacion.

La prestacion de actividades de formacidn permanente y extension universitaria.

La organizacién y gestion, en coordinacion con los distintos Departamentos, de
programas de postgrado.

La expedicion de certificaciones académicas y tramitacion de propuestas de
convalidacién, traslado de expediente, matriculacion y, en general, las funciones
administrativas inherentes ala gestion de los titul os académicos.

Laasignacion delocales, instalaciones y servicios alos Departamentos correspondientes.
La administracién de los servicios, equipamientos y medios personales y materiales
afectos ala Escuela.

Lagestion del presupuesto que se le asigne.

La participacion en los 6rganos de gobierno de la Universidad en laforma que establecen
|os Estatutos.

Cualquier otrafuncion que le atribuyan los Estatutos o le confie el Consejo de Gobierno.

Art.3.  Losorganos de gobierno y representacion de la Escuela son la Junta de Escuelay el Director.

TITULO 11

LA JUNTA DE ESCUELA

CAPITULO I:

ESCUELA.

COMPOSICION, MODO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LA JUNTA DE



Art.4. LaJunta de Escuela es el 6rgano colegiado de representacion y gobierno de la Escuela. Esta
formada por 3 miembros natosy 100 miembros el ectos en representacion de sus col ectivos.
Son miembros natos:
a) El Director de la Escuela, que preside la Junta.
b) El Delegado de la Escuela.
c) El Administrador de la Escuela, que actuara como Secretario de la Junta.
Los 100 miembros electos de la Junta, que seran elegidos mediante sufragio universal, libre,
igual, directoy secreto por y entre |os correspondientes colectivos, serén |os siguientes:
a) 55, en representacion de los profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que impartan docencia en la Escuela.
b) 12, enrepresentacion del resto del profesorado que imparta docencia en la Escuela.
c) 25, en representacion de los alumnos de la Escuela, con presencia diferenciada de
titulacionesy proporcional a nimero de alumnos de cadaunade ellas.
d) 8, enrepresentacion del Personal de Administracion y Servicios que presta servicios en la
Escuela
Causaran baja de la Junta los alumnos que anulen su matricula en la Escuela, asi como €l
personal docente y los miembros del Personal de Administracion y Servicios que dejen de pertenecer ala
misma.
Si por renuncia, revocacion o por haber dejado de pertenecer al estamento que lo €ligi6, cesara
un representante en sus funciones, sera sustituido por el miembro de su colectivo no perteneciente a la
Juntay que hubiera sido mas votado en |as Ultimas elecciones.

Art.5. Laeleccion de los miembros de la Junta en representacion de sus respectivos sectores, se hara
por un periodo de cuatro afios, salvo en el caso de los alumnos, en que dicho periodo sera de un afio. El
proceso electoral a miembros de la Junta sera convocado por el Director de la Escuela 'y debera quedar
finalizado antes del 30 de noviembre del afio correspondiente.

La Comision Electoral estard formada por cinco personas de la Junta:

a) El Director de la Escuela o profesor en quien delegue.

b) Dos profesores, un alumno y un miembro del personal de Administracién y Servicios, de

entre los que se elegira un Secretario.

La Comision Electoral deberafijar, en cada caso, lafecha de la eleccion y la composicién de la
Mesa Electoral, regulara las modalidades de voto y dictara las normas necesarias para la celebracion del
acto electoral.

Art.6.  Son funciones delaJuntade Escuela

a) Elaborar y modificar su Reglamento de Régimen Interno.

b) Elegir orevocar, en su caso, a Director.

c) Establecer las lineas generales de la organizacidn, coordinacién y actuacion de la Escuela
en el marco, en su caso, de la programacion general de la Universidad.

d) Planificar, coordinar, evaluar y llevar a cabo el seguimiento de toda la actividad
académicay docente de la Escuela.

e) Aprobar el plan docente anual.

f)  Coordinar laactividad de |os Departamentos relacionada con la Escuela.

g) Coordinar y organizar las pruebas que se establezcan en los diversos ciclos de estudios,
asi como nombrar, cuando proceda, los tribunal es que | as juzguen.

h)  Elaborar, proponer o informar las modificaciones de los planes de estudio.

i)  Proponer o, en su caso, informar la implantacion de nuevas titulaciones que hayan de ser
gestionadas o impartidas en la Escuela.

j)  Organizar todos |os servicios de la Escuela.

k) Planificar susrecursos econémicosy establecer las directrices de su administracion.

I)  Resolver los conflictos que se susciten entre |os Departamentos rel ativos a la adjudicacion
de docenciade asignaturas.

m) Aprobar la memoria anual y la propuesta de distribucion del presupuesto, que presentara
el Director, y larendicién de cuentas que realizaré éste al final de cada gjercicio.

Todas aquellas funciones relativas a los Centros que en los Estatutos o en el presente

Reglamento del Régimen Interno se le atribuyen explicitamente.

CAPITULO II: MODOSDE CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIiA



Art.7. LaJunta de Escuela sera preceptivamente convocada por €l Director a iniciativa propia o a
solicitud de la quinta parte de los miembros de la Junta, mediante escrito dirigido a Director. De

producirse la segunda de las iniciativas indicadas, |a Junta debera ser convocada antes de que transcurran

quince dias desde lafechade su solicitud.

La Junta, con caracter ordinario, se reunirdal menos unavez a cuatrimestre durante el periodo
lectivo; una para la aprobacion del Plan Docente anual de la Escuela y otra para la evaluacién de la
docencia del curso anterior. La convocatoria serd enviada a todos sus miembros con una antelacion
minimade cinco dias hébiles.

Por razones de urgencia o gravedad, la Junta de Escuela podra ser convocada con carécter
extraordinario. En ese caso, la convocatoria serd enviada a todos sus miembros, con una antelacion
minima de 48 horas.

El Director de la Escuela podra invitar a la sesién con voz pero sin voto, a aquellas personas
gue considere oportuno, en atencién a su relacion con los asuntos a debatir.

Art.8. Laconvocatoriade la Junta de Escuelaird acompafiada del orden del dia, que comprenderalos
asuntos a tratar en ella. El orden del dia se fijara por el Director, teniendo en cuenta las peticiones de los
demas miembros de la Junta formuladas con la suficiente antelacion. Cuando la convocatoria se haya
suscitado a peticién de la quinta parte de los miembros de la Junta, necesariamente se incluiran los temas
propuestos por |os mismos.

Tras la elaboracion del orden del dia, serd necesario que la documentacién correspondiente a
los temas a tratar obre en poder del Negociado de la Escuela. Dicha documentacion estara a disposicion
de los miembros de la Junta para su consulta, al menos 48 horas antes del inicio de la sesién.

CAPITULO Il1: CONSTITUCION DE LA JUNTA Y REGIMEN DE SESIONES

Art.9. La Junta de Escuela quedara constituida en primera convocatoria si estan presentes el
Presidente y el Secretario o0, en su caso, aguellos que les sustituyan, y la mitad, a menos, de sus
miembros. De no producirse tal, en segunda convocatoria, tras el plazo de media hora, bastara con la
asistenciadel 20 por ciento de sus miembros.

Art. 10. Lassesiones delaJuntaestaran presididas por el Director o por el subdirector que le sustituya.

Los miembros de la Junta tendrén derecho a asistir con voz y voto alas sesiones de lamisma, y
podran ser elegidos para formar parte de las Comisiones u otros 6rganos en los que se precise
representacion de la Junta de Escuela.

Ningln miembro de la Junta podraintervenir sin haber pedido la palabray haberla obtenido del
Presidente.

No podréa ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta y sea declarada la urgencia del asunto
por €l voto favorable de lamayoria.

A propuesta de cualquier miembro de la Junta'y por acuerdo de la misma, podré aplazarse la
sesion para continuarla en lafecha que la Junta acuerde, sin alterar los temas pendientes del orden del dia.

Art. 11. Los acuerdos alcanzados sobre temas debatidos, para ser véalidos, deberan ser aprobados por la
mayoria simple de los votos véidos emitidos, dirimiendo los empates el voto del Presidente. Si la
votacién se plantease entre mas de dos opciones, deberd realizarse una segunda vuelta entre las dos més
votadas, salvo que una de ellas hubiese obtenido en primera vuelta la mayoria absoluta de los votos
validos emitidos. En todo caso, si los votos en blanco superasen ala suma de |os restantes votos validos
emitidos, el asunto a debate se pospondra.

Excepcion a ello seran los acuerdos referentes a la modificacion del Reglamento de Régimen
Interno y alos Planes de Estudio. Para la modificacién del Reglamento ser4 necesario el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros presentes en la sesion. Para la aprobacion o modificacion de los
Planes de Estudio seré necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros totales de la
Junta de Escuela.

También serén excepcion los acuerdos relativos a la eleccidn y revocacion del Director, que
guedan reglamentados en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

Art.12. Lavotacién podraser:
a) Por asentimiento alapropuestade la Presidencia.
b) Ordinaria
Cc) Secreta



Se entiende aprobadas por asentimiento las propuestas que haga la Presidencia cuando no
susciten reparo de oposicion.
Lavotacién sera secreta, cuando lo proponga cualquier miembro de la Junta.

Art. 13. El Secretario dela Junta elaboraralas actasy certificaralos acuerdos de las sesiones de la Junta
firmandolos con el Visto Bueno del Presidente. En dichas actas se especificara necesariamente la relacion
de asistentes, el orden del diadelareunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de |as deliberaciones, y el contenido de los acuerdos adoptados.

En el actafigurara, asolicitud de los respectivos miembros de la Junta, el sentido de su voto y
los motivos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tendr& derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencion o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en €l plazo que sefiae el
Presidente, €l texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el actao
uniéndose copiaalamisma.

Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad ala aprobacion del acta
se hara constar expresamente tal circunstancia.

Art. 14. Por acuerdo de la Junta se podran constituir Comisiones para €l estudio e informe de temas
cuya naturaleza asi |0 requieray para el seguimiento continuo de los aspectos funcionales de la Escuela.
La Junta acordara la composicién de las Comisiones y el plazo o periodicidad en que deben presentarse
losinformes.

CAPITULO IV: LA COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA DE ESCUELA

Art.15. LaComisidn Permanente de la Junta de Escuela sera la encargada de la resolucion de asuntos
de funcionamiento de la Escuela, tanto aguellos delegados previamente por la Junta, como los que en
cada caso determine el Director. Siempre que cuatro miembros de la Comisién Permanente asi o
expresen, |os temas deberan tratarse en una sesion de la Junta de Escuela, convocada al efecto.

Art. 16. Lacomposicion dela Comisién Permanente serd la siguiente:
a) El Director, que la preside.
b) El Delegado de la Escuela.
c) El Administrador de la Escuela, que actuara como Secretario de la Comision.
d) Cinco representantes de los profesores funcionarios de los Cuerpos Docentes
Universitarios.
e) Unrepresentante del resto de profesorado.
f)  Dosrepresentantes de los alumnos.
g) Unrepresentante del Personal de Administraciony Servicios.
h) Losrepresentantes de los diferentes col ectivos seran elegidos por y entre los miembros de
la Junta de Escuela pertenecientes al colectivo correspondiente.
En la Comisién Permanente no existira ni representacion delegada ni voto delegado.
Podran asistir con voz pero sin voto, a dicha Comisién Permanente, aquellas personas que €l
Presidente considere oportuno en atencién a su relacion con |os asuntos a debatir.

Art. 17. LaComision Permanente sera preceptivamente convocada por el Director ainiciativa propia o
asolicitud de cuatro de |os miembros de la Comisidn, mediante escrito dirigido a Director.

De producirse la segunda de las iniciativas indicadas, la Comision Permanente debera ser
convocada antes de que transcurran quince dias a partir de lafecha de solicitud.

El orden del diaserafijado por el Director, teniendo en cuenta las peticiones de los miembros
de la Comisidon, formuladas con suficiente antelacién. Cuando la convocatoria se haya suscitado a
peticion de cuatro miembros de la Comision, el orden del dia incluirda, necesariamente, los temas
propuestos por estos.

Laconvocatoria de las sesiones, junto con el orden del dia, deberéa ser distribuida como minimo
con cuatro dias hébiles de antelacion alafecha fijada para dicha sesion. Dicho orden del dia seré también
remitido atodos |os miembros de la Junta de Escuela, para su conocimiento.

Por razones de urgencia o gravedad, la Comisién Permanente podré ser convocada con carécter
extraordinario junto con el orden del dia, al menos, con 48 horas de antel acién.



Art.18. Para la constitucién de la Comision Permanente tanto en primera como en segunda
convocatoria seré necesariala presencia de al menos siete de sus miembros. El régimen de sesiones estara
regulado por lo dispuesto en el capitulo 3 del Titulo Segundo de este Reglamento, relativo al
funcionamiento de la Junta de Escuela.

El Director informara en cada sesién de la Junta de Escuela de los acuerdos adoptados en las
sesiones de la Comisién Permanente que se hayan celebrado con anterioridad. Dichos acuerdos seran
hechos suyos por la Junta de Escuela.

TITULO 111
LA DIRECCION DE LA ESCUELA

Art.19. La Direccion de la Escuela esta integrada por el Director y los Subdirectores. Existira, al
menos, un Subdirector.

Art.20. El Director es el 6rgano unipersonal de gobierno de la Escuela. Ostenta su representacion
externa, coordina sus actividades y ejerce las funciones ordinarias de direccion y gestion. Sera nombrado
por €l Rector y elegido por la Junta entre |os profesores funcionarios doctores de |la Escuela que presenten
candidatura.

Laduracion del mandato del Director sera de 4 afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez.
Si por algin motivo, €l Director dejara de pertenecer al marco docente de la Escuela, debera abandonar el
cargo.

Art.21. Son funciones del Director de la Escuela:

a) Representar a Centro.

b) Convocar y presidir la Junta de Escuela.

c) Nombrar alos Subdirectoresy coordinar su actividad.

d) Promover laelaboracién de planesy actividades de la Escuela.

e) Dirigir, coordinar, promover y supervisar | as actividades docentes y académicas.

f)  Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta.

g) Dirigir lagestién administrativay presupuestaria, y todos |os servicios de la Escuela.

h)  Ejercer lapotestad disciplinaria, cuando proceda.

i)  Resolver los expedientes de convalidacion.

i) Ejercer la direccion funcional del personal de administracion y servicios adscrito a la
Escuela

k) Ratificar, cuando sea necesario, las solicitudes de permisos y licencias inferiores a un
mes.

I)  Llevar acabo todas aquellas funciones de los Centros que no hayan sido atribuidas por los
Estatutos alas Juntas de Centro.

Art. 22. Unavez finalizado el periodo de mandato del Director, de haber sido aprobada su revocacion o
haber quedado vacante el cargo, la Junta dispondra de un plazo maximo de quince dias habiles para
programar la organizacion de las elecciones y convocar las mismas.

La responsabilidad de la gestiéon y desarrollo del proceso electoral recaera en una Comisién
Electoral formada por cinco personas de la Junta de Escuela:

a) El Director o profesor en quien delegue.

b) Dos profesores, un alumno y un miembro del personal de administracion y servicios, de

entre los que se elegira un Secretario.

La Comision Electoral deberafijar, en cada caso, lafecha de la eleccién y la composicion de la
Mesa Electoral, regularé las modalidades de voto y dictara las normas necesarias parala celebracion del
acto electoral.

Art. 23. Abierto el proceso electoral, los candidatos a Director deberan formalizar su candidatura en €l
Registro de la Escuela ante el Presidente de la Comisién Electoral, durante el plazo de los 7 dias hébiles
siguientes ala convocatoria de la eleccién.

La Comision procedera a proclamar las candidaturas presentadas dentro de los tres dias
siguientes alafinalizacion del plazo establecido en el parrafo anterior.

En caso de no presentarse candidatos, se abrira un nuevo plazo para presentacién de
candidaturas. Si tras este segundo plazo, no hubiese candidatos, se consideraran como tal es todos aquellos
profesores funcionarios doctores que no hubieran manifestado por escrito su renuncia.



Art.24. A partir de lafinalizacion de los plazos a que se refiere el articulo anterior, el Presidente en
funciones de la Junta de Escuela convocara en un plazo de 7 dias habiles una sesion extraordinaria de la
Junta, que contendra |os siguientes puntos en su orden del dia:

a) Proclamacion de candidatos.

b) Exposiciény debate de las candidaturas.

c) Eleccion de Director.

En esa sesion, la votacion de los candidatos se realizara por el sistema de doble vuelta. Tanto
en la primera vuelta como en la segunda, |as votaciones s6lo serén vélidas si el nimero de votos validos
emitidos es, al menos, igual alamitad més uno de los miembros de la Junta.

De no alcanzarse en alguna de las votaciones ese valor, la sesion se repetira entre las 24 y las
48 horas posteriores al cierre de la sesién anterior, realizandose una primera vuelta y, en su caso, una
segunda, que solo seran vélidas si se cumple la condicion establecida en el parrafo anterior. De no ser
vélida alguna de ellas, debera abrirse un nuevo plazo de presentacion de candidaturas.

Art.25. Si en la primera vuelta uno de los candidatos alcanzase un nimero de votos igual ala mitad
mas uno del nimero total de miembros de la Junta, sera proclamado Director. En caso contrario, habra
una segunda vuelta entre los dos candidatos mas votados, siendo elegido Director el que obtenga el
mayor nimero de votos, siempre que los votos en blanco no superen la suma de |os votos obtenidos por
los dos candidatos.

De existir un Unico candidato, resultard elegido en segunda vuelta si el nimero de votos
favorables es superior aun tercio de los votos validos emitidos.

En caso de empate en alguna votacion se repetira ésta hasta alcanzar el desempate.

Si no se proclamase Director a ninguin candidato, se abrira un nuevo plazo de presentacion de
candidaturas en | os términos establ ecidos en este Reglamento.

Art. 26. El Director podra ser revocado de su cargo tras la presentacion de una mocion de censuray su
aprobacion en la Junta de Escuela.

Lamocion de censura debera ser presentada en el Registro de la Escuela por al menos la quinta
parte de los miembros de la Junta.

Tras la presentacion de la misma, la mocién de censura se debatird y votara en una sesion
extraordinaria de la Junta convocada a tal efecto, dentro de los veinte dias siguientes a su presentacion.
Esta mocién de censura se considerard aprobada si es apoyada por la mayoria absoluta de los miembros
delaJuntade Escuela

Art. 27. La aprobacion por la Junta de una mocion de censura contra la actuacion del Director,
implicara la revocacion de éste y su sustitucion en funciones por el Subdirector Primero, que debera
iniciar un nuevo proceso electoral.

Los signatarios de una mocion de censura no podrédn presentar otra durante los doce meses
siguientes.

Art. 28. Los Subdirectores de la Escuela serdn nombrados por el Rector, de entre los profesores de la
Escuela, a propuesta del Director. Cesardn en sus cargos a peticion propia o por decision del Director y,
en todo caso, al concluir el mandato de éste.

El Director podréa delegar en los Subdirectores cualquiera de las funciones que | e corresponden,
salvo la especifica de designacion de Subdirectores y coordinacién de su actividad.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Director le sustituirdel Subdirector Primero.

Art.29. LaDireccién de la Escuela podra constituir Comisiones para su asesoramiento en asuntos que
lo requieran y para el seguimiento continuo de los aspectos que son competenciade la Direccién.

TITULO IV
ADMINISTRACION, REGIMEN ECONOMICO Y SERVICIOSDE LA ESCUELA

Art. 30. Al Administrador de la Escuela le corresponde, bajo la direccién funcional del Director, la
gestion econémicay administrativa de la Escuela, la gestion del personal de administracion y serviciosy
la gjecucién de los acuerdos de la Junta rel ativos a estas materias.

El Administrador auxiliara al Director en el desempefio de su cargo, pudiendo éste delegar en
el Administrador las funciones no representativas ni académicas que |e correspondan.



Art.31. LaEscueladispondra, para su gestion, de los medios personales asignados por la Gerencia de
laUniversidad, asi como de los locales e inmuebles necesarios para la realizacion de sus actividades.
Corresponde a la Escuela la organizacion de los inmuebles en los que se ubica, asi como su
mantenimiento ordinario y conservacion, a cuyo efecto contara con los medios materiales y personales
necesarios. Las obras que excedan del mantenimiento ordinario seran responsabilidad de |la Gerencia.

Art. 32. LaEscuelacontara con una dotacion presupuestaria propia, que se nutrira de las partidas que le
asigne la Universidad, de |os rendimientos de las actividades que organice, de las subvenciones finalistas
gue se le concedan y de las donaciones y legados de los que pudiera ser especificamente beneficiaria,
todo ello de acuerdo ala normativa presupuestaria aprobada por el 6rgano competente.

La Escuela redactara anualmente una memoria de actividades y mantendra actualizado €l
inventario de bienes, equipos e instal aciones que tenga adscritos.

Art. 33. LaEscuela, con lacolaboracion, tanto humana como presupuestaria, de os Departamentos con
docencia en la misma, propiciara la creacién de aquellos Servicios que se consideren necesarios para el
apoyo de las actividades de |a docencia e investigacion.

TITULOV
REFORMA DEL REGLAMENTO

Art.34. La iniciativa a la reforma del presente Reglamento podra ser ejercida por el Director o
mediante solicitud presentada por al menos un tercio de los miembros de la Junta.

En el segundo supuesto, la propuesta de reforma se hara mediante escrito dirigido al Director
en el que se especificaran los signatarios, objeto y alcance pretendidos, asi como un texto alternativo.

Art. 35. Presentado el texto de una posible reforma a Reglamento, su debate y aprobacién en su caso,
se efectuard en una sesion extraordinaria convocada a tal efecto conforme establece el articulo 11 del
presente Reglamento.

Art. 36. Aprobada la reforma por la Junta de Escuela, se remitird, para su ratificacion, a Consgjo de
Gobierno de la Universidad. Cuando un proyecto de reforma de Reglamento sea rechazado por la Juntade
Escuela no se podra presentar otra iniciativa de reforma a los mismos Titulos o Articulos, hasta
transcurrido el plazo de un afio.

DISPOSICION FINAL

Corresponde a la Junta de Escuela interpretar conforme a derecho el presente Reglamento de
Régimen Interno, sin perjuicio de la competencia de interpretacion final que corresponda a Consgjo de
Gobierno delaUniversidad.



