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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO )
DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
“CASA DE SALUD VALDECILLA”

PREAMBULO

La Escuela Universitaria de Enfermeria “ Casa de Salud Valdecilla’ fue fundada en 1929 por los
Excmos. Sres. Marqueses de Valdecilla'y Pelayo. Se reconocié oficialmente por Orden de 20 de junio de
1932, ratificada por Orden de 12 de agosto de 1940.

Se integra en la Universidad de Cantabria por Real Decreto 1025/1989, de 28 de julio, (BOE de 10
de agosto de 1989), para organizar las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Diplomado en
Enfermeria.

El Reglamento hasta ahora vigente, aprobado en Junta de Escuela de 8 de junio de 1994 y por la
Junta de Gobiernon® 189/94 de la Universidad de Cantabria, debe ser adaptado a |os nuevos Estatutos de la
Universidad aprobados por Decreto del Gobierno de Cantabria 169/2003, de 25 de septiembre (BOC 195 de
10 de octubre de 2003), redactados en aplicacion de las directrices de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Esenvirtud de ello por lo que se elabora el presente Reglamento.

TITULO |
ESTRUCTURA, FINESY FUNCIONES

Art.1. LaEscuelaUniversitaria de Enfermeria estara compuesta por:
a) El personal docente que imparte docencia en la Escuela.
b) El personal de administraciony servicios adscrito aella.
c) Losestudiantes matriculados en su Plan de Estudios.

Art.2.  LosfinesdelaEscuela Universitaria de Enfermeria son:

a) El desarrollo de los programas y planes encaminados a la obtencién del titulo de Diplomado
en Enfermeria, asi como de aquellas otras titul aciones que se autoricen en el futuro.

b) Latransmisiony critica de los conocimientos necesarios para satisfacer la demanda social de
laformacion de Enfermeria.

c) La difusion y extension cultural, como complemento a la formacién universitaria de los
alumnosy como proyeccion en el entorno social en el que se desarrollan sus actividades.

d) Lapromocién de la cultura enfermera entre la sociedad, participando activamente en cuantas
iniciativas serealicen al efecto.

Art.3.  Parael mejor cumplimiento de dichos fines se estableceran en la Escuelalas condiciones adecuadas
para
a) Garantizar en su seno lacalidad de la ensefianzay la capacitacion parael gercicio profesional
de acuerdo con las necesidades social es.
b) Proporcionar instrumentos y ocasion de perfeccionamiento y promocion a todos sus
miembros.
c) Asegurar lalibertad de sus miembros en el gjercicio de sus funcionesy atribuciones, latutela
de sus derechosy el cumplimiento de sus obligaciones, sin discriminacion alguna.
d) Cooperar con otras instituciones universitarias y no universitarias, publicas y privadas,
regionales, nacionalesy extranjeras.

Art.4.  Junto a €ello, y con e mismo propésito, la Escuela Universitaria de Enfermeria gjercera las
siguientes funciones:
a) Laelaboraciény propuesta de establecimiento, modificacion y supresion de las titulaciones y
de los Planes de Estudio conducentes a ellas, informando, en todo caso, cuando la iniciativa
procedadel Consegjo de Gobierno o de cualquier otro 6rgano de la Universidad.



Art. 5.

b)
c)

d)

€)

f)

0)
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La organizacion de | as ensefianzas que se imparten en la Escuelay su seguimiento.

La aprobacion del Plan Docente anual, en el que vendran indicadas las asignaturas y sus
programas, que incluiran los contenidos y criterios generales de evaluacion, los profesores
responsables de las mismas y las fechas de evaluacion previstas, velando por su publicidad y
cumplimiento.

La coordinacion de la actividad docente de los Departamentos implicados en el
correspondiente plan de estudios.

La propuesta razonada a los Departamentos, Consgjo de Gobierno y deméas érganos
competentes, de las necesidades de profesorado relacionadas con |los planes de estudio que
gestione, debiendo informar en todo caso cuando dicha propuesta proceda de otros 6rganos.
La organizacion, gestion, promocion y mantenimiento de los servicios de ensefianza y de
apoyo aladocenciay alainvestigacion.

La prestacion de actividades de formaci én permanente y extension universitaria.

La organizacion y gestion, en coordinacion con los distintos Departamentos, de programas de
postgrado.

La expedicion de certificaciones académicas y la tramitacion de propuestas de convalidacion,
traslados de expediente, matriculacion y, en general, las funciones administrativas inherentes
alagestion del titulo.

Laasignacion de locales, instalaciones y servicios alos Departamentos correspondientes.

La administracién de los servicios, equipamientos y medios personales y materiales afectos a
la Escuela.

Lagestion del presupuesto que se le asigne.

La participacion en los érganos de gobierno de la Universidad en la forma que establecen |os
Estatutos.

La prestacion del debido apoyo y colaboracién con otras instituciones, parala organizacién de
cuantas actividades cientificas y de extensién universitaria estén vinculadas a aspectos
relacionados con la Enfermeriay con lasalud en general.

Cualquier otrafuncion que le atribuyan los Estatutos y el Consejo de Gobierno.

TITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

Composicion de la Junta de Escuela.

1
2.

La Junta de Escuelaes el érgano colegiado de representacion y gobierno de la Escuela

Estara constituida por 3 miembros natosy 32 electos:

a) El Director de la Escuela, que la presidira

b) El Administrador de la Escuela, que actuara como Secretario.

c) El Delegado de alumnos de la Escuela.

d) 18, en representacion de los profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que impartan docencia en la Escuela, entre los cuales habré uno, al menos,
de cada Departamento responsable de asignaturas troncales y obligatorias.

e) 3, enrepresentacion del resto del profesorado.

f) 3, enrepresentacion del personal de administraciony servicios.

g) 8, enrepresentacion delos alumnos, de los cuales habra uno, al menos, de cada curso.

La duracién del mandato de la Junta de Escuela ser4 la misma que la del Director,

renovandose dos meses antes de la finalizacion del mandato de éste o, de manera

extraordinaria, en caso de cese del mismo. Hasta que no se produzca la constitucion de la
nueva Junta, la saliente seguira ejerciendo las funciones correspondientes.

Larepresentacion de los estudiantes se renovard anual mente mediante el ecciones convocadas

a efecto por el Director, en los plazos establecidos por la Universidad.

Causara baja como miembro de la Junta quien deje de pertenecer a sector que le eligié o

pierda su vinculacion con la Escuela. Su vacante sera cubierta por el siguiente candidato mas

votado del sector correspondiente.

El Director podrainvitar alas sesiones de la Junta, con voz pero sin voto, alas personas que

estime necesario para informar a sus miembros. Asi mismo, cualquier miembro de la Escuela



Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.
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podraasistir en las mismas condiciones, siempre que o solicite por escrito con una antelacion
minima de cuarentay ocho horas.

Funciones de la Junta de Escuela.

a)
b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

m)

n)

0)

Elaborar y modificar el Reglamento de régimen interno de la Escuela.

Elegir o revocar, en su caso, a Director.

Establecer las lineas generales de la organizacién, coordinacién y actuacion de la Escuela en
€l marco, en su caso, de la programacién general de la Universidad.

Planificar, coordinar, evaluar y llevar a cabo el seguimiento de toda la actividad académicay
docente de la Escuela.

Aprobar el plan docente anual.

Coordinar la actividad de los Departamentos rel acionada con la Escuela.

Coordinar y organizar las pruebas que se establezcan en los diversos ciclos de estudios, asi
como nombrar, cuando proceda, los tribunales que las juzguen.

Elaborar, proponer e informar las modificaciones de |os planes de estudio.

Proponer o, en su caso, informar la implantacion de nuevas titulaciones que hayan de ser
gestionadas o impartidas en la Escuela.

Organizar todos |os servicios de la Escuela.

Planificar sus recursos econdmicosy establecer |as directrices de su administracion.

Resolver los conflictos que se susciten entre los Departamentos relativos a la adjudicacién de
docenciade asignaturas.

Aprobar la memoria anual y la propuesta de distribucion del presupuesto, que presentara el
Director, y larendicién de cuentas que realizara éste al final de cada gjercicio.

Crear las comisiones que estime pertinentes para el mejor cumplimiento de sus funciones.
Todas aquellas funciones relativas a la Escuela que en los Estatutos de la Universidad o en
este Reglamento se le atribuyan explicitamente.

Convocatoriay Orden del dia delaJunta de Escuela.

1

La Junta de Escuela se reunird en sesion ordinaria, como minimo, una vez al cuatrimestre
durante el periodo lectivo, y, en sesidn extraordinaria, cuando sea convocada por €l Director,
ainiciativapropiao asolicitud, presentada por escrito, de la quinta parte de sus miembros.

El Orden del dia sera fijado por el Director, teniendo en cuenta las peticiones de |os deméas
componentes de la Juntay de la Escuel a, formuladas con la suficiente antelacion.

La convocatoria, acomparada del Orden del dia, se enviard por escrito y correo electrénico a
todos y cada uno de los componentes de la Junta con una antelacioén minima de setentay dos
horas, y se publicara en el tablon de anuncios de la Escuela. Las Juntas extraordinarias, que
cumplirén el resto de los requisitos de la convocatoria ordinaria, se convocaran con una
antelacion minimade cuarentay ocho horas.

La documentacion correspondiente a los temas a tratar debera estar en posesion del Secretario
delaJunta, para que pueda ser consultada por cual quiera de sus miembros.

Constitucién y régimen de sesiones de la Junta de Escuela.

1

Las Juntas ordinarias quedaran constituidas en primera o segunda convocatoria, debiendo
mediar entre ambas un minimo de media hora. La constitucién en primera convocatoria
requerird la presencia del Presidente, el Secretario y, al menos, la mitad de sus componentes.
En segunda convocatoria bastara que estén presentes el 25% de sus miembros.

Corresponde a Director establecer el orden y moderar el debate de los asuntos que en ella se
discutan, procurando que se manifiesten las opiniones con libertad y respeto hacia cada una de
€llas, asi como alas personas que las exponen.

A propuesta de cualquier miembro de la Juntay por acuerdo de la misma, podréa aplazarse la
sesion para continuarla en la fecha que se decida, sin alterar los temas pendientes del Orden
del dia.

No podrén ser objeto de deliberacion o acuerdo asuntos que no figuren en el Orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta y sea declarada la urgencia del
asunto por €l voto favorable de la mayoria.
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L as votaciones seran secretas cuando el objeto de las mismas se refieraapersonas o lo solicite
cualquier miembro de la Junta.

Los acuerdos seran validos cuando se obtenga mayoria en las oportunas votaciones. Si la
votacion se plantease entre dos o més opciones y ninguna de ellas hubiese obtenido la
mayoria, debera realizarse una segunda vuelta entre las dos més votadas. En todo caso, si 10s
votos en blanco superasen a la suma de |os restantes votos emitidos, el asunto a debate se
pospondra.

Excepcién a lo anterior seran los acuerdos relativos a la eleccién y revocacion del Director,
gue se regulan en los Titulos V y |11, respectivamente, del presente Reglamento, y los que se
refieren ala modificacion del Reglamento de régimen interno, regulados en el Titulo VI.

El secretario de la Junta redactara | as actas de las sesiones. En dichas actas se especificarala
relacién de asistentes, los acuerdos con el nimero de votos alcanzados y un resumen de los
debates. Igualmente quedara constancia de aquellas intervenciones y votos particulares
razonados de los miembros que asi 1o soliciten, quienes, al finalizar la sesion o en el plazo que
sefiale el Presidente, entregaran por escrito el contenido de su intervencion.

Las actas de las Juntas Ordinarias y Extraordinarias se aprobaran al inicio de la siguiente
sesidn de una Junta Ordinaria, pudiendo, no obstante, emitir el Secretario certificacién sobre
los acuerdos adoptados, debiendo hacer constar expresamente esta circunstancia.

Art.9. LaComision Permanente de la Junta de Escuela

1

2.

Serd la encargada de la resolucién de asuntos de funcionamiento de la Escuela, tanto los
delegados previamente por la Junta, como los que en cada caso determine el Director.

Estara integrada por el Director, que la preside, el Delegado de alumnosy el Administrador,
gue actuard como secretario, y 5 representantes elegidos por y entre los miembros de la Junta
de Escuela pertenecientes al sector correspondiente:

a) 2 representantes de los profesores funcionarios de |os cuerpos docentes.

b) 1 representante del resto del profesorado.

c) 1lrepresentante delosaumnos.

d) 1representante del personal de administraciony servicios.

Sera convocada por el Director a iniciativa propia o a solicitud de tres miembros de la
Comisién, mediante escrito dirigido al Director.

El Orden del dia serafijado por el Director, teniendo en cuenta |as peticiones de |os miembros
de la Comision, formuladas con suficiente antel acion.

Laconvocatoria de |as sesiones, junto con el Orden del dia, debera ser enviada con un minimo
de cuarenta 'y ocho horas de antelacion y con las restantes formalidades requeridas para la
convocatoria de la Junta de Escuela. Dicho orden del dia serd también remitido, para su
conocimiento, atodos los miembros de la Junta de Escuela.

Para su constitucion serd necesaria la presencia de tres de sus miembros, ademas del
Presidente. El régimen de sesiones estara regulado por lo dispuesto en €l articulo 8 del Titulo
Il de este Reglamento, relativo al funcionamiento de la Junta de Escuela

El Director informara en cada sesion de la Junta de Escuela de |os acuerdos adoptados en las
sesiones de la Comisién Permanente que se hayan celebrado con anterioridad. Dichos
acuerdos seran asumidos por la Junta de Escuela.

TITULO 111

ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Art. 10. El Director.

1

2.

Es el drgano unipersonal de gobierno de la Escuela. Ostenta su representacion externa,
coordina sus actividades y gjerce las funciones ordinarias de direccion y gestion.

Sera nombrado por el Rector y elegido por la Junta de Escuela entre profesores funcionarios
doctores que presenten candidatura y que estén prestando servicios en la Escuela. En su
defecto, sera elegido entre funcionarios no doctores de los cuerpos docentes universitarios o
profesores contratados doctores.
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La duracion de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez.
Debera abandonar el cargo si dejarade impartir docenciaen la Escuela.

Podra ser revocado mediante una mocion de censura que puede presentar la quinta parte de
los miembros de la Junta de Escuela. Para que ésta prospere sera necesario €l voto favorable
de la mayoria de los miembros de la Junta, convocada a tal fin dentro de los veinte dias
siguientes a la presentacién de la mocion.

La aprobacion de una mocién de censura contra la actuacion del Director, implicara su
revocacion y la asuncion transitoria de sus funciones por un Subdirector, que convocara
elecciones a Junta de Escuela y a Director, de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

Son sus funciones:

a) Representar ala Escuela.

b) Convocar y presidir la Junta de Escuela

¢) Nombrar alos Subdirectoresy coordinar su actividad.

d) Promover laelaboracion de planesy actividades de la Escuela.

e) Dirigir, coordinar, promover y supervisar las actividades docentes y académicas.

f)  Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta.

g) Dirigir lagestion administrativay presupuestariay todos|os servicios de la Escuela

h) Ejercer lapotestad disciplinaria, cuando proceda.

i) Resolver los expedientes de convalidacion.

i) Ejercer la direccién funcional del personal de administraciéon y servicios adscrito a la

Escuela.

k) Llevar acabo todas aguellas funciones que no hayan sido atribuidas por |os Estatutos ala
Junta de Escuela.

I) Ratificar, cuando sea necesario, las solicitudes de permisos y licencias inferiores a un
mes.

Art.11. LosSubdirectores.

1

Son nombrados por el Rector, entre los profesores de la Escuela, a propuesta del Director.
Cesaran en sus cargos a peticién propia, por decisién del Director y, en todo caso, cuando
concluya el mandato de éste.

El Director podra delegar y encomendar a los Subdirectores cualquiera de las competencias
gue le son propias, salvo lade designacién de Subdirectoresy la coordinacion de su actividad.
En casos de ausencia, enfermedad o vacante del Director, le sustituira un Subdirector.

Art.12. El Administrador.

1

El Administrador de la Escuela, bajo la direccion funcional del Director, desarrollarda y
Ilevara acabo la gestion econémicay administrativa de la Escuela, la gestion del personal de
administracion y servicios y la gecucion de los acuerdos de su Junta relativos a estas
materias.

Auxiliara a Director en el desempefio de su cargo, pudiendo éste delegarle las funciones no
representativas ni académicas que le correspondan.

TITULO IV

FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS

Art. 13.

La Escuela, para € debido cumplimiento de sus fines, y con la colaboracion de los
Departamentos con docencia en la misma, propiciard la creacion de aguellos servicios que
considere necesarios para el apoyo de las actividades de docencia e investigacion.

La Escuela dispondra, para su gestién, de los medios personal es asignados por la Gerencia de
laUniversidad, asi como de los inmuebles necesarios para la realizacién de sus actividades.
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Corresponde a la Escuela la organizacion de los inmuebles en los que se ubica, asi como su
mantenimiento ordinario y conservacion, a cuyo efecto contara con los medios materiales y
personal es necesarios.

La Escuela contara con una dotacién presupuestaria propia de acuerdo con lo previsto en €l
articulo 167 de |os Estatutos.

La Escuela redactar4 anualmente una memoria de actividades y mantendra actualizado el
inventario de bienes, equipos e instal aciones que tenga adscritos.

TiTULOV

JUNTA ELECTORAL Y ELECCIONESA LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 14. DelaJduntaElectora

1

La Junta Electoral es la encargada de organizar y supervisar el proceso electoral. Para ello
establecera el calendario de la convocatoria, publicara el censo de electores y el nimero de
representantes que corresponde elegir de cada sector, proclamaralas candidaturas, designara a
los integrantes de las mesas electorales y proclamara a los candidatos electos. Asi mismo
establ ecera | os plazos paralas reclamaciones de cada fase, resolveralas impugnaciones que se
susciten, regulara las cuestiones relativas a las modalidades de voto y cualesquiera otra que
pueda redundar en una eleccion mas eficaz y transparente.

La Junta Electoral estara compuesta por 5 miembros de la Junta de Escuela:

a) El Director, o profesor en quien delegue, que la preside.

b) Dosprofesores.

¢) Unmiembro del personal de Administraciony Servicios.

d) Unaumno.

Art. 15. Delas€lecciones alaJuntade Escuela

1

2.

El proceso electoral sera convocado por la Junta de Escuela, quien, en la misma sesion,
nombrard alos miembros de la Junta Electoral .

A partir de ese momento, la Junta Electoral dispondra de un maximo de 5 dias para publicar €l
calendario electoral y el nimero de representantes que corresponde elegir por cada sector.

El proceso electoral dard comienzo con la exposicion del censo de votantes por cada sector.
Trasello, y con los plazos de publicacion y reclamacién establecidos por la Junta Electoral, se
publicaran los censos definitivos, las candidaturas provisionales y definitivas y se celebrarén
las elecciones el diay en el lugar fijados, instalando una urna para cada uno de los sectores
gque se eligen.

La Mesa Electoral, designada por la Junta Electoral, estara compuesta por cuatro personas,
una por cada sector representado en la Junta de Escuela.

Las votaciones se [levaran a cabo necesariamente dentro del periodo lectivo mediante sufragio
universal, libre, directo, secreto, indelegable y gjercido de manera personal. Podra emitirse
voto anticipado si asi lo autoriza la Junta Electoral, siempre que quede adecuadamente
garantizado el secreto del voto.

Una vez concluida la votacion, realizado el escrutinio de las papeletas, que sera publico, y
firmada el actapor |laMesa Electoral, la Junta Electoral proclamaraalos candidatos electos.

L os elegidos habran de constituirse en Junta de Escuela dentro de los diez dias siguientes ala
celebracion de las el ecciones.

Art. 16. Delas€lecciones aDirector.

1

2.

3.

Unavez finalizado el periodo de mandato del Director, de haber sido aprobada su revocacion
0 haber quedado vacante el cargo, y previa renovacion de la Junta de Escuela, ésta convocara
| as el ecciones correspondientes.

A partir de ese momento, la Junta Electoral nombrada para las elecciones a la Junta de
Escuela, dispondra de un méximo de 5 dias para publicar el calendario electoral.

El proceso electoral dara comienzo con la exposicion del censo de votantes. Tras ello, y con
los plazos de publicacién y reclamacién establecidos por la Junta Electoral, se publicaran los
censos definitivos y las candidaturas provisionales y definitivas.
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En caso de no presentarse candidatos, se abrird un nuevo plazo para presentacion de
candidaturas. Si tras este segundo plazo tampoco los hubiese, se consideraran como tales
todos aquell os profesores funcionarios que no hubieran manifestado por escrito su renuncia.
Una vez finalizados los plazos anteriores, el Presidente en funciones de la Junta de Escuela
convocara dos sesiones extraordinarias de la misma, la primera para la presentacion y el
debate de los programas presentados por los candidatos, y la segunda para efectuar las
votaciones.

Para ser elegido Director en primeravuelta, sera necesario alcanzar la mayoria de los votos de
los miembros de la Junta de Escuela. Caso de no alcanzarla, ésta fijara nuevo diay hora para
proceder a la votacion en segunda vuelta. Entre la primera y segunda votacion habran de
transcurrir entre dosy cinco dias.

De existir mas de dos candidatos, la eleccion en segunda vuelta se hara entre los dos més
votados.

Para ser elegido Director en segunda vuelta debera obtenerse, al menos, la mayoria de los
votos de | os presentes.

Si no se proclamase Director a ninguin candidato, se abrira un nuevo plazo de presentacién de
candidaturas en | os términos establ ecidos en este Reglamento.

TiTULO VI

REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 17.

Lainiciativa paralareforma de este Reglamento corresponde al Director o a un tercio de los
miembros de la Junta, mediante la presentacion ante aquella de un escrito que debera contener
el texto alternativo con las modificaciones que se pretenden.

El Director convocara una Junta de Escuela, en el plazo maximo de veinte dias para decidir
sobre dicha reforma. La modificacion del Reglamento exigira el voto favorable de, a menos,
dostercios de los miembros de la Junta de Escuela.

Cuando un proceso de reforma sea rechazado no se podra presentar otrainiciativa de reforma
alos mismos Titulos o Articul os hasta transcurrido el plazo de un afio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Una vez aprobado el presente Reglamento por el Consejo de Gobierno de la Universidad de

Cantabria, se procedera a la renovacion de la Junta de Escuela. Hasta ese momento, la actual permanecera en

sus funciones.

DISPOSICION ADICIONAL

L os plazos que figuran en este Reglamento se computaran por dias habiles.

DISPOSICION FINAL

Corresponde a la Junta de Escuela interpretar conforme a derecho el presente Reglamento de

régimen interno.



