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Créditos ECTS 240

CREDITOS ECTS

Formacién Basica 60
Obligatorios 138
Optativas 24
Practicas externas 12
Trabajo fin de Grado 6

Totales 240
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Plan de Estudios

ASIGNATURAS Materia Modulo
Formacién basico
m Inglés transversal
44
= 7 1 o
‘.ﬂ Introduccién al Ellementos Juridicos | basico
s Derecho asicos
=l
E Economia basico
< Estadistica
o
o Psicologia del | basico
E Psicologia del Trabajo | Trabajo
=
o E Historia Social y de | basico
[~ Historia Social las Relaciones
17]
s Laborales
= — —
E Conceptos Basicos de Ellen_'\entos Juridicos | basico
- Derecho Civil asicos
8 E Sociologia y Métodos Sociologia y Técnicas | basico
g "7) de Investigacion de Investigacién
o E Social Social
= Organizacion de la | basico
|°_‘ Fundamentos de empresa y del
g Administracion de trabajo, direccién y
o Empresas gestion de Recursos
(o) Humanos
g Fundamentos de Elementos juridicos | basico
=) Derecho Publico I: Basicos
8 Derecho
) Constitucional
Habilidades, Valores y | Formacion basico
Competencias transversal
Transversales
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ASIGNATURAS Materia Modulo
Marco Normativo de | Obligatorio
las Relaciones

CURSO: SEGUNDO

Derecho del Trabajo I

Laborales y de Ia
Seguridad Social vy
Politicas
Sociolaborales

economia

w Marco Normativo de | Obligatorio
E Introduccién al las Relaciones
e Dn rocuccion a Laborales y de Ia
erecho de la : .
E Seguridad Social SegL_Jrldad Social 'y
o Politicas
: Sociolaborales
Elementos Juridicos | Obligatorio
8 Elementos de Derecho P
o de la Empresa Basicos
E Sociologia y Técnicas | Obligatorio
& Sociologia del Trabajo | de Investigacion
o Social
Marco Normativo de | Obligatorio
las Relaciones
o Laborales y de la
Derecho Sindical I Seguridad Social y
Teoria y Sistema de
Relaciones Laborales
Marco Normativo de | Obligatorio
las Relaciones
Derecho del Trabajo II Laborales "y de la
Seguridad Social.
Politicas
E sociolaborales
= Derecho de las Elementos Juridicos | Obligatorio
& Sociedades Basicos
E Mercantiles
-2 Marco Normativo de | Obligatorio
'E las Relaciones
8 Laborales y de Ia
o Derecho Sindical II Seguridad Social vy
a Teoria y Sistema de
Z las Relaciones
=
] Laborales
th Fundamentos de Elementos Juridicos | Obligatorio
Derecho Publico II: Basicos
Derecho
Administrativo
Introduccion a la Economia Obligatorio
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ASIGNATURAS Materia Mddulo
Derecho Social Elementos Juridicos | Obligatorio
Internacional y de la Basicos
Union Europea
Elementos Juridicos | Obligatorio
E Derecho Tributario I Basicos
LE Marco Normativo de | Obligatorio
s las Relaciones
P, Derecho de la Laborales y de |la
> Seguridad Social I Seguridad Social vy
§ Politicas
O Sociolaborales
o Organizacién de la | Obligatorio
E Direccién Estratégica ﬁrrggar?;a direyccio'ndeyl
o de la Empresa gestion de Recursos
o Humanos
E Seguridad en el Prevencion de | Obligatorio
g Trabajo y Accion Riesgos Laborales
T} Social en la Empresa I
o Elementos Juridicos | Obligatorio
8 Derecho Procesal Basicos
n:: Marco Normativo de | Obligatorio
v w Derecho de la las Relaciones
|°_‘ Seguridad Social II Laborales y de Ia
& Seguridad Social
E Organizacion de la | Obligatorio
= Direccién de Recursos Er:g:_asa di y  del
< Humanos aJo,  direccion 'y
o) gestion de Recursos
O Humanos
8 Seguridad en el Prevencion de | Obligatorio
2 Trabajo y Accién Riesgos Laborales
8 Social en la Empresa
o I1
Organizacién de la | Obligatorio
. empresa y del
gpmportam|gnto_y trabajo, direccion y
iseno organizativos gestiébn de Recursos
Humanos




UC

UNIVERSIDAD Servicio de Gestion Académica
DE CANTABRIA
ASIGNATURAS Materia Mddulo
Derecho Tributario II: | Elementos Juridicos Basicos | Obligatorio
Fiscalidad de las
" Relaciones Laborales
o Organizacion de la empresa | Obligatorio
'u-') Sistemas de y del trabajo, direccion y
E Informacion Contable | gestion de Recursos
pers Humanos
,“_‘ Marco Normativo de las | Obligatorio
< Derecho Procesal Relaci Laboral d
E Laboral elaciones Laborales y de
o la Seguridad Social
E Practicas Integradas I Practicum Audltolrla o de
E o su convalidacion contro
E En funcion de la asignatura | Optativo
. elegida segln el cuadro
Optativa 1 adjunto en el apartado 5.3
o a)__ —
(4 Practicas Integradas Practicum Audtltolrla o de
§ IT o su convalidacion contro
; En funcién de la asignatura | Optativo
b Optativa 2 ele_glda segun el cuadro
-4 adjunto en el apartado 5.3
= wl
o o a)
'u-) En funcion de la asignatura | Optativo
i ) -
S Optativa 3 eIe_glda segun el cuadro
= adjunto en el apartado 5.3
= a)
g En funcién de la asignatura | Optativo
(3] elegida segun el cuadro
8 adjunto en el apartado 5.3
a).
4 ,
D Optativa 4 o Tratandose de
8 convalidaciones convalidaciones con un
7] maximo de seis créditos
dependiendo del curso o
actividad objeto de
convalidacion.
Trabajo de fin de Trabajo de fin de grado Auditoria o de
Grado control
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Tabla de Adaptaciones

PLAN VIGENTE DIPLOMADO EN

RELACIONES LABORALES

207 CREDITOS

(168 obligatorios, 18 optativos, 21 libre

configuracion)

FUTURO PLAN DE GRADO EN
RELACIONES LABORALES

240 CREDITOS ECTS
(216 obligatorios, 24 optativas y
convalidaciones)

TABLA DE EQUIVALENCIAS

10 6 Fundamentos de 20
DERECHO Derecho Publico II:
ADMINISTRATIVO Derecho

Administrativo

10 6 DERECHO Derecho 10
CONSTITUCIONAL Constitucional

10 6 DERECHO DE LAS Derecho de las 20
SOCIEDADES Sociedades
MERCANTILES Mercantiles

10 6 ELEMENTOS DE Elementos de 20
DERECHO DE LA Derecho de la
EMPRESA Empresa

10 6 HISTORIA 10
§8EIITAIIE:X Historia Social
CONTEMPORANEA

10 6 INTRODUCCION A Introduccidén a la 20
LA ECONOMIA economia

10 6 INTRODUCCION Introduccién al 20
AL DERECHO DE Derecho de la
LA SEGURIDAD Seguridad Social
SOCIAL

10 9 PSICOLOGIA DEL Psicologia del 10
TRABAJO Trabajo

1° 12 SOCIOLOGIA Y ioéct'g('j%%'zg’ 19y 2°
TECNICAS DE investigacion social
INVESTIGACION Sociologia del
SOCIAL y >ociologia

Trabajo

20 12 DERECHO DE LA Derecho de la
SEGURIDAD Seguridad Social Iy 30
SOCIAL I II

20 12 DERECHO DEL Derecho del 20
TRABAJO Trabajo Iy II

20 6 DERECHO SOCIAL Derecho Social 30
COMUNITARIO Internacional y de
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la Union Europea

“ ° ORGANIZACION Y | o tieeEn o8 1o, 10
METODOS 1
Empresas
20 6 ORGANIZACION Y
METODOS II
20 12 SEGURIDAD EN Seguridad en el
EL TRABAJO Y Trabajo y Accién 30
ACCION SOCIAL Social en la
EN LA EMPRESA Empresaly II
3¢ E DERECHO DE LA Regimenes
SEGURIDAD Especiales 40
SOCIAL II i
Optativa
30 6 DERECHO
PROCESAL- Derecho Procesal 30
LABORAL
30 6 DERECHO Derecho Sindical I 20
SINDICAL I
30 6 DERECHO Derecho Sindical II 20
SINDICAL II
30 6 DIRECCION DE Direccién de 30
RECURSOS Recursos Humanos
HUMANOS I
30 6 DIRECCION DE Direccidn 30
RECURSOS Estratégica de la
HUMANOS II Empresa
30 12 PRACTICAS Practicas 40
INTEGRADAS Integradas I y II
optativa | 4,5 Sistemas de 40
CONTABILIDAD Informacion
Contable
Optativa | 4,5 DERECHO DE Derecho de 40
CONSUMO Consumo. Optativa
Optativa | 4,5 DERECHO FISCAL ;)erecho Tributario 30
Optativa | 4,5 DERECHO PENAL Derecho Penal 40
DEL TRABAJO Laboral optativa
Optativa | 4,5 Proteccion de los 30
DERECHO SOCIAL Er?’;;cggfescﬂ‘;'a'es
INTERNACIONAL .
Internacional y
Europeo optativa
Optativa | 4,5 ECONOMIA DEL Economia del 40
TRABAJO Trabajo. Optativa
Optativa | 4,5 ECONOMIA
MUNDIAL Y DE
ESPANA
Optativa | 4,5 GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
Optativa | 4,5 INSTITUCIONES Instituciones de
DE ECONOMIA 40

SOCIAL

Economia Social
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Optativa

4,5

SOCIOLOGIA
INDUSTRIAL

ASIGNATURAS DEL NUEVO PLAN SIN EQUIVALENTE EN EL ANTIGUO

Habilidades: idioma

10 BASICA
moderno ]
Estadistica 10 BASICA
Habilidades 10 BASICA
comunicacion i
Derecho Civil 10 B,ASICA
Introduccion al 10 BASICA
Derecho

Derecho Procesal
Laboral

40 OBLIGATORIA

Gestién y
Recaudacion de la
Seguridad Social

40 OPTATIVA

Régimen juridico
del Trabajador
Extranjero en
Espafa

40 OPTATIVA

Derecho
Sancionador Social

40 OPTATIVA

Internacionalizacion
de empresas.

40 OPTATIVA

Creacion de
empresas

40 OPTATIVA

Empresa familiar

40 OPTATIVA

Politicas
Sociolaborales de
Empleo y Género

40 OPTATIVA

Estrategias de
negociacion
colectiva

40 OPTATIVA

Gobierno
corporativo y
responsabilidad
social

40 OPTATIVA

Derecho Tributario
II. Fiscalidad de las
Relaciones
Laborales

40 OBLIGATORIA

Comportamiento y
disefio
organizativos

30 OBLIGATORIA
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