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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacion

GRADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

1.2 Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del
programa

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS
INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACION

1.3 Tipo de enseifnanza de que se trata (presencial, semipresencial, a distancia)

PRESENCIAL

1.4 Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los primeros 4
anos)

60

1.5 Numero de créditos y requisitos de matriculacion

No cumplimentar en esta fase.

1.6 Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo de acuerdo con la normativa vigente.

No cumplimentar en esta fase.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El perfil de formacién asumido en la titulacion es de un Ingeniero con fundamentos en
ciencias basicas y sobre las principales tecnologias de la industria, con capacidades, entre
otras, de realizar actividades de disefio, direccidn e investigacién en la propia industria. Este
es un perfil con éxito en el contexto de la industria espafiola y apreciado a nivel
internacional. En su orientacidn hay ciertas semejanzas al original modelo francés del siglo
XIX que da origen a las primeras Escuelas de Ingenieria fundadas en 1850.

Se entiende asi que el Ingeniero Industrial posee una formacién tecnoldgica amplia que,
ademas de caracterizarse por ser un Ingeniero multidiciplinar también lo hace por su
capacidad de especializacidon en diferentes ambitos de las tecnologias industriales.

Los titulados tienen acceso directo a Master Ingeniero Industrial con el que obtendrian las
atribuciones profesionales del actual titulo de Ingeniero Industrial

Tal y como sefala el libro blanco de la Ingenieria Industrial, esta titulacion responde
perfectamente al entramado Socio-Industrial del pais. Las Pymes, que ocupan una posicién
destacada en el escenario de nuestra industria, se benefician de la existencia de estos
profesionales que poseen una formacion polivalente que los permite enfrentarse con
problemas de naturaleza muy diversa.

Los Graduados en Ingenieria Industrial han de ser profesionales con capacidad de planificar,
disefiar, implantar, operar, mantener y controlar eficientemente organizaciones integradas
por personas, materiales, equipos e informacion con la finalidad de asegurar el mejor
desempefio de sistemas relacionados con la produccién y administracion de bienes y
servicios.

La formacién del Graduado en Ingenieria Industrial requiere de conocimientos de ramas
diversas, tales como la ingenieria mecanica, eléctrica, de materiales, de ingenieria de
sistemas y automatica, de ingenieria electrénica, de instalaciones y construcciones, de
diseno y produccion, energética y medio ambiente, organizacion de empresas, direccion y
gestidon de proyectos, etc. y estos profesionales son capaces de poner al servicio de la
sociedad aplicaciones en las que estas ramas de conocimiento deben ser convenientemente
combinadas.

El curriculum del Graduado en Ingenieria Industrial ha de reflejar las necesidades impuestas
por la sociedad moderna en la que se deben conjugar las técnicas de diseno clasicas con los
desarrollos de las nuevas tecnologias y con todas las restricciones necesarias para conservar
el medio ambiente. En una sociedad como la actual, este titulado debe actuar como uno de
los principales factores del desarrollo industrial, ser capaz de generar empleo e impulsar
empresas, no solo del ambito industrial sino de nuevas tecnologias en I+D+i. Por ello, la
formacion del Graduado en Ingenieria Industrial debe responder al de un profesional que
intervenga en Ingenieria, ya sea como generador de empresas, como administrador, como
asesor-consultor y como investigador cientifico-técnico.

Las actividades que podra desarrollar un Graduado en Ingenieria Industrial, entre otras son:
Evaluar las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo, y ambiente en los
procesos de produccién de bienes y servicios.
Analizar sistematicamente los métodos de trabajo.
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Determinar la necesidades de espacio, recursos técnicos, humanos y financieros para
lograr optimizar los servicios a través de la calidad total de los productos.

Realizar estructuras de costos para los procesos de produccion.

Disefiar programas de mantenimiento preventivo para equipos e instalaciones de
cualquier empresa.

Disefiar programas de control de calidad para materia prima, productos en proceso y
productos terminados de cualquier organizacion.

Como Ingeniero, sera capaz de disefiar, redisefiar, especificar, montar y administrar
los sistemas de produccién; podra mejorar funcionamientos o procesos especificos de
empresas de produccion de bienes y/o servicios.

Su preparacion y desarrollo profesional seran las bases para que un Graduado en
Ingenieria Industrial pueda crear empresas de produccion servicios o de bienes, asociandose
interdisciplinariamente con otros profesionales tendiendo al mejoramiento continuo.

Los conocimientos del desarrollo interior de la empresa u organizacion le permitira
accionar planes estratégicos, de alta gerencia, desarrollar negociaciones nacionales e
internacionales, su formacion le permitira tomar decisiones 6ptimas y mantener liderazgo y
autoridad con el reconocimiento de las motivaciones y limitaciones del ser humano como
parte importante dentro de la organizacion.

Su formacion le permitira ofrecer servicios de Asesoria y Consultoria empresas en los
diferentes campos de su competencia tales como preparacion y evaluacién de proyectos,
tratamiento estadistico de la informacidn, diagndstico industrial, conduccién de estudios de
tiempos, movimientos e investigacion de operaciones y otros. Disefio de produccion.

Como Investigador Técnico-Cientifico, podra buscar y mejorar tecnologias, procesos y
equipos. Su trabajo sera, especialmente creativo y analitico.

Asi, y con objeto de presentar convenientemente el ambito de trabajo del titulado en el
Grado de Ingenieria Industrial, se expone a continuacion una lista de las actividades
reconocidas de la Ingenieria Industrial:

Seleccion de procesos de fabricacion y métodos de ensamblaje.

Seleccion y disefio de herramientas y equipos.

Técnicas del diseno de instalaciones, incluyendo la disposicion de edificios, maquinas
y equipos de manejo de materiales, materias primas e instalaciones de almacenamiento del
producto.

Desarrollo de sistemas de control de costos, tales como el control presupuestario,
analisis de costos y sistemas de costos estandares.

Desarrollo del producto.

Disefo y/o mejora de los sistemas de planeamiento y control para: la distribucién de
productos y servicios, inventario, calidad, ingenieria de mantenimiento de plantas o
cualquier otra funcion.

Disefio e instalacion de sistemas de informacion y procesamiento de datos.

Disefio e instalacion de sistemas de incentivos salariales.

Desarrollo de medidas y estandares de trabajo incluyendo la evaluacién de los
sistemas.

La investigacidon de operaciones incluyendo items como analisis en programacion
matematica, simulacion de sistemas, teoria de la decisidon y confiabilidad de sistemas.

Disefio e instalacion de sistemas de oficinas, de procesamientos y politicas.

Planificacion.

Estudios sobre viabilidad técnica y econdmica de la instalacion e implantacién de
empresas industriales, etc.

Seguridad, higiene y ambiente.

Administracion de Recursos Humanos.

Mantenimiento Industrial.
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Control de calidad.

Gestion Tecnoldgica.

Investigacion y Desarrollo.
Gerencia.

Finanzas.

Mejora y Optimizacién de procesos.
Docencia.

Como se puede observar de lo anteriormente sefialado, su papel ha de ser fundamental en la
actividad econdmica de un pais desarrollado. El libro blanco de la Ingenieria Industrial sefala
que los Titulados del ambito de la Ingenieria Industrial encontraron su primer trabajo entre
el 10 y 15 puntos porcentuales mas que la media del conjunto de titulaciones analizadas. Asi
mismo, en este mismo informe se sefiala que los Ingenieros Industriales presentan indices
de desempleo muy reducidos del 3% al 6% y que la proporcion de contratados indefinidos
(entre el 56% y el 65%) es muy superior a la media. Como conclusién, en estos estudios,
realizados entre los afios 2000 y 2004, se afirma que hay una buena insercion laboral y que,
con las oscilaciones propias de la actividad econdmica, se ha venido manteniendo durante
los 10 dltimos afios.

Segun los ultimos datos de ofertas de empleo para universitarios los estudios de la familia de
la Ingenieria Industrial, junto con los de Administracion y Direccion de Empresas, son los
mas demandados.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Perfiles similares a los que presenta el titulado en Ingenieria Industrial se encuentran en
multiples Universidades Europeas, tales como las universidades de Cambridge y Oxford, en
las "Grandes Ecoles" francesas (INSA de Lyon, INSA de Rouen) o en el Politécnico de Turin y
la Universidad Técnica de Munich. Los estudios de Ingenro Industrial de la Universidad de
Cantabria cuenta con un buen nimero de acuerdos bilaterales de intercambio de alumnos y
de reconocimiento académico. Caben mencionar entre otros: Technische Darmstadt,
Technische Universitat Dresden, Univeristat Siegen, Politecnico di Bari, Universidade do
Porto, KTH Stockholm, Uniersity of Technology Tampere, ENSAM Paris, INSA Toulouse, INSA
Lyon, Universiteit Gent, Universita degli studi di Roma "Tor Vergata", Technische Universiteit
Eiindoven, Universidad Catdlica de Valparaiso (Chile).

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Con este objetivo, se ha utilizado la informacidn reflejada en el libro blanco la Ingenieria
Industrial y los acuerdos tomados en las Conferencias de Directores de Escuelas que
imparten los estudios de Ingeniero Industrial.
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3. OBJETIVOS

3.1 Competencias generales y especificas

COMPETENCIAS GENERALES Y BASICAS COMUNES A LOS ESTUDIOS DE UNA INGENIERIA:

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacién.

- Capacidad de resolver de problemas en el contexto industrial.

- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica industrial.

- Capacidad de tomar decisiones.

- Adaptacion a nuevas situaciones del entorno industrial.

- Creatividad en el entorno industrial.

- Motivacion por la calidad y mejora continua.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Conocimiento de nuevas tecnologias TIC.

- Conocimiento de idiomas de especial interés en el sector industrial.

- Capacidad para la redaccion e interpretacién de documentacion técnica.

- Capacidad de aprendizaje auténomo.

- Capacidad para planificacion, organizacion y estrategia.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

- Capacidad para la comunicacion.

- Capacidad para aplicar métodos tedricos y practicos apropiados para el analisis y la
solucion de problemas de ingenieria.

- Capacidad para conducir la investigacion apropiada y llevar a cabo el disefio y desarrollo de
soluciones de ingenieria.

- Capacidad para mantener y extender planteamientos tedricos fundados para permitir la
introduccion y explotacion de tecnologias nuevas y avanzadas.

- Capacidad de combinar los conocimientos multidisciplinares y los especializados de
ingenieria para optimizar la aplicacion de las tecnologias clasicas y las emergentes.

- Capacidad de fomentar el desarrollo creativo e innovador de la tecnologia en ingenieria y
de los sistemas de mejora continua.

- Capacidad de evaluar la efectividad y calidad de las soluciones implantadas.

- Capacidad de planificar el desarrollo efectivo de los proyectos.

- Capacidad de planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y
recursos.

- Capacidad de obtener mejoras continuas de la gestion de la calidad.

- Capacidad de dirigir equipos y formar al personal para ajustarse a los cambios técnicos y
de gestion.

- Capacidad de comunicarse con otras personas e ingenieros a todos los niveles.

- Capacidad de exponer, defender y discutir propuestas.

- Habilidades personales y sociales enel contexto industrial.

- Capacidad de administrar y aplicar sistemas seguros de trabajo.

- Capacidad de mantener y mejorar la competencia en el ejercicio profesional.
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LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL:

-Realizacion de Proyectos en el ambito de la Ingenieria Industrial.

-Utilizacion adecuadamente las Normas, Reglamentos y Legislacion Vigente de aplicacion en
los proyectos de Ingenieria Industrial.

- Capacidad para proyectar, ejecutar y dirigir instalaciones y procesos comprendidos la
Ingenieria Industrial.

- Capacidad para realizar y dirigir estudios, trabajos y organismos en la esfera econémico-
industrial, estadistica, social y laboral.

- Capacidad para verificar, analizar y realizar ensayos industriales.

- Redaccion de dictdmenes, peritaciones e informes y actuaciones técnicas en asuntos
judiciales, oficiales y particulares.

- Construccion edificaciones de caracter industrial y sus anejos.

- Capacidad para evaluar, controlar y reducir el impacto ambiental en las instalaciones
anteriormente sefialadas.

- Utilizacién de la energia de forma eficiente manteniendo la calidad descrita en las
normativas vigentes.

- Capacidad para aportar soluciones con tecnologia basada en energias renovables, etc.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto.

6.1.1 Personal académico disponible !

6.1.2 Otros recursos humanos disponibles 2

6.1.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

6.2. Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

6.2.1. Justificacion de la adecuacion de la experiencia docente, investigadora o
profesional del personal disponible 3

6.2.2 Mecanismo de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

No cumplimentar en esta fase.

! Indicando el porcentaje de dedicacidn de la actividad docente del profesorado al titulo propuesto.
2 Indicando el porcentaje de dedicacion al titulo propuesto del personal de apoyo a la docencia.
3 Especialmente en la propuesta de nuevas titulaciones.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuaciéon de los medios materiales y servicios disponibles

7.2. Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios




