Consejo de Gobierno de 7 de mayo de 2004. 125/04

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA DE COMUNICACIONES

TITULO PRELIMINAR

Art.1 EIl presente Reglamento tiene por objeto dar cumplimiento a lo previsto en los Estatutos de la
Universidad de Cantabria, proporcionando el marco de regulacidn preciso para el desarrollo de las funciones
atribuidas al Departamento.

Art. 2 El Departamento de Ingenieria de Comunicaciones se regird por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, por el Decreto del Gobierno de Cantabria 169/2003, de 25 de septiembre que
aprueba los Estatutos de la Universidad de Cantabria, (en adelante “los Estatutos™) por las normas bésicas
estatales reguladores de los Departamentos universitarios, por lo dispuesto en este Reglamento de Régimen
Interno, y por las demas disposiciones del ordenamiento universitario general que resulten aplicables.

Art. 3 La sede oficial del Departamento de Ingenieria de Comunicaciones se encuentra en los espacios que le
han sido asignados en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacién, donde se
ubica la Direccion y la Secretaria administrativa.

TITULO |
NATURALEZA'Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

Art.4 1. El Departamento de Ingenieria de Comunicaciones es el 6rgano béasico encargado de organizar,
desarrollar y coordinar las ensefianzas propias de las areas de conocimiento que se indican a continuacién, en
todos los centros de la Universidad de Cantabria: Electromagnetismo, Ingenieria Telematica y Teoria de la Sefial
y Comunicaciones, de acuerdo con la programacién docente de la Universidad de Cantabria.

2. De acuerdo con el art. 38 de los Estatutos, el Departamento de Ingenieria de Comunicaciones
coordina y apoya la actividad investigadora del profesorado y ejerce las deméas funciones que le atribuya la
normativa general, los Estatutos y sus Normas de desarrollo. También ejercera las funciones que le encomienden
los 6rganos comunes de Gobierno de la Universidad.

3. El Departamento de Ingenieria de Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en el art. 40.2 de los
Estatutos, agrupa a:

a) Todo el personal docente e investigador cuyas especialidades se correspondan con las areas de
conocimiento citadas en el punto 1 de este articulo.

b) El personal investigador, tipo Ramén y Cajal, y los investigadores contratados

c) Los becarios, alumnos colaboradores y alumnos de tercer ciclo incorporados oficialmente al
programa de Doctorado del Departamento

d) Personal de Administracién y Servicios adscritos al mismo, de acuerdo con el art. 42 de los
Estatutos.

Art.5 Son funciones del Departamento las sefialadas dentro del marco de atribuciones del art. 39 de los
Estatutos:

a) Organizar, desarrollar, coordinar y, en su caso, evaluar las actividades docentes adscritas a las
areas de conocimiento citadas en el punto 1 del articulo 4, de acuerdo con los planes de estudio
aplicables, la programacion general de la Universidad y las normas establecidas por la Junta de
Centro que gestione dichos planes.

b) Proponer a las Juntas de Centro el profesorado concreto que haya de impartir docencia en las
disciplinas y areas de su competencia, de acuerdo con los criterios fijados por los Centros, y
respetando en lo posible las prioridades manifestadas por los distintos profesores.

c) Proponer a las Juntas de los Centros donde tenga responsabilidades docentes y, en su caso, al
Consejo de Gobierno, los planes de estudios que considere oportunos.



d) Organizar, desarrollar, evaluar y coordinar sus programas de doctorado, cursos de postgrado y
especializacién en los &mbitos de sus especialidades.

e) Organizary desarrollar planes de investigacion en los campos de su competencia.

f)  Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de sus miembros.

g) Impulsar la actualizacién cientifica, técnica y pedagogica de sus miembros.

h) La formacion permanente de profesionales graduados.

i) Cooperar con los deméas Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y Centros de la
Universidad, asi como con otras instituciones y organismos, en la realizacion de programas
interdisciplinares de caracter docente o de investigacion.

j)  Conocer, organizar, coordinar y participar en la evaluacion de las actividades del personal docente
e investigador adscrito al Departamento.

k) Proponer las plantillas de los profesores adscritos a cada una de las areas que constituyen el
Departamento, asi como las necesidades justificadas de personal de administracién y servicios.

1) Participar en los términos que reglamentariamente se establezcan en el procedimiento de seleccién
del personal docente e investigador que haya de desarrollar sus actividades en el Departamento.

m) Participar como Departamento o grupo en los concursos de proyectos y planes de investigacion
con financiacion externa.

n) Contratar como Departamento, grupo, o de forma individual, la ejecucién de servicios de caracter
profesional, técnico o cientifico en los términos previstos en los Estatutos.

fi) Administrar sus recursos.

Art. 6 El Gobierno y la administracion del Departamento se articula a través de los siguientes 6rganos:
a) Organos Unipersonales:
- El Director del Departamento
- El Subdirector o Subdirectores del Departamento
- Secretario del Consejo de Departamento
- Administrador del Departamento
b) Organos Colegiados:
- El Consejo del Departamento
- La Comisién Permanente
- La Comisiéon de Doctorado y otras que puedan constituirse por mandato del Consejo de
Departamento de acuerdo con este Reglamento

TITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE REPRESENTACION
CAPITULO I. LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO.

Art. 7 1. El Director del Departamento de Ingenieria de Comunicaciones es el érgano unipersonal de gobierno
del mismo, ostenta su representacion, coordina sus actividades y ejerce las funciones ordinarias de direccion y
gestion.

2. Son funciones del Director las establecidas en el art. 49 de los Estatutos de la Universidad de
Cantabria.

3. El Director del Departamento sera elegido por el Consejo del Departamento y nombrado por el
Rector.

4. La duracion del mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez consecutiva.

Art.8 1. La eleccion del Director de Departamento corresponde al Consejo de Departamento de acuerdo con
lo previsto en los art. 48.2 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en el art. 25 de la Ley Organica de
Universidades.

2. Seran candidatos a Director los profesores doctores pertenecientes a los Cuerpos de funcionarios
docentes con dedicacion a tiempo completo que presenten su candidatura.

3. La eleccién del Director se realizara por el procedimiento indicado a continuacion:



a) Vacante la Direccion de Departamento por dimision, enfermedad o por haber transcurrido el plazo
reglamentario, el propio Director o Director en funciones en su caso, propondran al Consejo de Departamento la
convocatoria de elecciones en un plazo maximo de 30 dias lectivos.

b) El Consejo de Departamento designard una Mesa Electoral y una Comision Electoral con
composicion diferente de la anterior, y se abrird un periodo de presentacion de candidaturas, cuya duracién sera
fijada por el propio Consejo.

c) Finalizado el plazo para la presentacion de candidaturas, se haran publicas por la Mesa Electoral en
un plazo maximo de dos dias lectivos y, tras un plazo de tres dias lectivos para la posible presentacion de
impugnaciones, las candidaturas seran anunciadas como definitivas por la Mesa Electoral. Las resoluciones de
la Mesa Electoral podran ser apeladas ante la Comision Electoral en un plazo de tres dias lectivos.

d) Fijadas las candidaturas definitivas, se abrira un plazo de diez dias lectivos para que los candidatos
presenten sus programas al Departamento.

e) Simultaneamente a la publicidad de las candidaturas definitivas, el Director saliente, en caso de que
no sea candidato, el Subdirector o bien el Director en funciones, convocara un Consejo Extraordinario en un
plazo no superior a quince dias lectivos. En este Consejo los candidatos podran discutir sus propuestas con los
miembros del Consejo y a continuacion se procedera a la votacion.

f) Para ser elegido en la primera vuelta serd necesario la mitad mas uno de los votos validos emitidos,
mientras que para la eleccion en segunda vuelta se requerira que el candidato obtenga la mayoria simple,
siempre y cuando ésta sea superior a un tercio de los votos validos. Los votos en blanco se consideran votos
validos. En todo, caso, el nimero de votos validos no podra ser inferior al quérum del Consejo.

g) En caso de no salir elegido ninguno de los candidatos por no obtener el minimo de votos establecido
en el apartado f), se repetira todo el proceso, con nueva presentacion de candidatos.

Art. 9 1. El Director podra ser revocado mediante una mocién de censura que sea respaldada por el voto
favorable de la mayoria absoluta del Consejo.

2. La mocién de censura habra de ser suscrita, al menos, por la quinta parte de los miembros del Consejo y
formalizada por escrito, con exposicién de las razones que justifican su presentacién, en la secretaria del
Departamento.

3. La mocidn de censura sera sometida a debate y votacion del Consejo, en sesidn extraordinaria convocada al
efecto, dentro de los veinte dias siguientes a su presentacion.

4. De prosperar la mocién de censura, asumira la Direccion del Departamento, con caracter provisional, el
Subdirector quien, dentro de los siguientes quince dias, convocara elecciones a Director, en los términos
previstos en este Reglamento.

Art. 10 1. El Director del Departamento estara asistido en sus funciones por el Subdirector o Subdirectores del
Departamento, como se regula en el art. 50 de los Estatutos.

2. El Subdirector del Departamento serd designado y cesado por el Director de entre el personal
docente e investigador de la Universidad adscrito al Departamento. Sera nombrado por el Rector de la
Universidad.

3. El Subdirector auxiliara al Director del Departamento en el desempefio de su cargo, le sustituird en
casos de ausencia, enfermedad o vacante y ejercera las competencias propias que aquél le delegue.

Art. 11 1. El Director podr& designar un Secretario del Consejo de Departamento entre cualquiera de los
miembros del Consejo.

2. El Secretario auxiliara al Director en el desempefio de su cargo y realizara las funciones que le
encomiende la legislacion vigente, especialmente la redaccion y custodia de las actas de las reuniones del
Consejo de Departamento y la expedicidn de certificados de sus acuerdos.

3. Las funciones de Secretario, de no haberse producido su nombramiento, serdn desempefiadas por el
Subdirector.

Art. 12. 1. ElI Administrador del Departamento es el responsable de la gestién econdémica y administrativa del
mismo y actda bajo la direccion funcional del Director de Departamento.

2. El puesto de Administrador seré cubierto por concurso, como se recoge en el art. 50 de los Estatutos
de la Universidad de Cantabria.



Art. 13 EIl Subdirector y el Secretario cesaran en sus cargos por decision del Director, a peticion propia o con
ocasion del cese del Director, salvo lo previsto en este Reglamento para la tramitacion de posibles mociones de
censura.

CAPITULO Il . ORGANOS COLEGIADOS
Seccién primera: Del Consejo del Departamento

Art. 14 1. El Consejo del Departamento es el drgano colegiado de administracion, representacién y gobierno
del Departamento de Ingenieria de Comunicaciones.

2. Corresponden al Consejo de Departamento las competencias que se describen en el art. 47 de los
Estatutos y que se detallan a continuacion:

a) Elaborar y proponer su Reglamento Interno.

b) Elegir y remover al Director del Departamento y, en su caso, a los directores de las secciones
departamentales.

c) Aprobar y proponer cada curso académico la parte del Plan Docente que le corresponda en las
titulaciones que tenga asignadas responsabilidades. En dicho Plan se incluira las asignaturas a impartir,
sus programas Y los profesores responsables de ellas.

d) Organizar y distribuir las tareas docentes vinculadas al departamento, incluidas las de postgrado,
asignando la carga docente que corresponda a cada profesor.

e) Velar por el cumplimiento de los compromisos de docencia e investigacion de acuerdo con los Centros
donde aquélla se imparta.

f) Proponer las necesidades de plantilla y solicitar la convocatoria de las plazas existentes.

g) Proponer los miembros de la Comisiones que hayan de juzgar los concursos de seleccién de
profesorado.

h) Proponer la designacién de los tribunales para la obtencion del grado de doctor, y de aquellos otros
tribunales relacionados con los estudios de tercer ciclo.

i) Elaborar los informes que sean de su competencia, en especial los relativos a la creacidon de nuevos
departamentos, Centros, Institutos Universitarios de Investigacion, nuevas titulaciones y planes de
estudios que afecten a las areas de conocimiento indicadas en el art. 4.

j) Elegir y remover, en su caso, a los representantes del Departamento en los 6rganos en que esté
representado.

k) Planificar la utilizacién de los recursos economicos y establecer las directrices de su administracion.

I) Aprobar la memoria de actividades.

m) Todas aquellas funciones relativas al Departamento que, en los Estatutos o en este Reglamento de
Régimen Interno, le estén expresamente atribuidas.

Art.15 EIl Consejo del Departamento estara constituido conforme a lo dispuesto en el art.46 de los Estatutos:

a) Todos los Profesores e Investigadores que posean el grado de doctor.

b) Todos los profesores a tiempo completo con responsabilidad docente.

c) Una representacion del resto del profesorado equivalente al 15% del total de miembros del Consejo.

Se incluird en este sector los investigadores contratados y becarios de investigacion adscritos a

programas oficiales de Planes Europeos, Nacionales o Autonémicos.

d) Una representacion de alumnos de tercer ciclo equivalente al 5% del total de los miembros del
Consejo.

e) Una representacion de alumnos de primer y segundo ciclo matriculados en asignaturas en las que
imparta docencia el Departamento, equivalente al 10% del Consejo.

f) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios adscrito al Departamento que
constituya el 5% del total.

Art. 16 La renovacion de los sectores a que se refieren los apartados c) y f) del articulo 15 se efectuara, cuando
fuere necesario, mediante elecciones convocadas cada cuatro afios. Durante el periodo de su mandato, las
sustituciones se efectuaran entre los candidatos que no resultaren elegidos en las elecciones anteriores.

La renovacion electiva del sector a que se refiere el apartado d) del articulo 15 se efectuara cada dos afios y la
del apartado €) anualmente.



Art. 17 Las elecciones al Consejo de Departamento, que habran de realizarse dentro del mes siguiente a la
inauguracion oficial del curso académico, se sujetaran a las siguientes reglas:

a)

b)

)

d

e)

)
9)

Art. 18

El Consejo de Departamento, a propuesta del Director, acordard la convocatoria de las elecciones,
fijando el lugar, dia y hora de la celebracion de las mismas, designando una Mesa electoral que
organizard y velara por el correcto desarrollo de la eleccion, y una Comision Electoral con composicién
diferente de la anterior.

La Mesa Electoral estara constituida por el Director del Departamento o miembro del Consejo en quien
delegue, que la presidira, un Profesor que actuard como Secretario, y un miembro representante de cada
uno de los grupos a que se refieren los apartados c), d), €) y f) del art. 15. Todos los miembros de la
Mesa Electoral, salvo el Presidente, habran sido elegidos por el Consejo cesante.

La Mesa Electoral publicara la lista de todos los profesores e investigadores que posean el grado de
doctor que, automaticamente seran miembros del Consejo. Habra un plazo de tres dias lectivos para
presentar reclamaciones que seran resueltas por la Mesa Electoral.

La Mesa Electoral publicara la lista de todos los profesores a tiempo completo con responsabilidad
docente que, automaticamente seran miembros del Consejo. Habra un plazo de tres dias lectivos para
presentar reclamaciones que serdn resueltas por la Mesa Electoral. La relacion de estos profesores se
ajustara a los incluidos en la organizacion docente anual.

La Mesa Electoral se encargara de la publicacién de la lista del resto de personal docente, asi como de
investigadores contratados y becarios previstos en la letra c) del art.15. Asimismo se encargara de la
publicacion de las listas de las letras d) y f) de este mismo art. 15. Tras un plazo de tres dias para la
presentacion de reclamaciones que seran resueltas por la Mesa Electoral, se daran por definitivas las
listas. El personal docente al que se refiere este apartado debera estar incluido en la Organizacion
Docente anual. En cuanto a la lista de investigadores contratados y becarios de investigacion, sera
solicitada al Vicerrectorado de Investigacion. La lista de alumnos de alumnos de 3rd ciclo sera
proporcionada por el Vicerrectorado correspondiente y en cuanto al Personal de Administracion y
Servicios sera proporcionado por Gerencia incluyendo tanto a los de plantilla como a contratados. La
lista de alumnos de primer y segundo ciclo sera proporcionada por los Negociados de los Centros.

La Mesa Electoral prevista en la letra b) abrird un plazo de siete dias lectivos para la presentacion de
candidaturas.

La Mesa Electoral hard publica las candidaturas presentadas segun lo indicado en la letra €) de este
articulo y dard un plazo de tres dias lectivos para presentar reclamaciones. Transcurrido dicho plazo
resolverd sobre las reclamaciones presentadas y hard publica las candidaturas definitivas en un plazo de
dos dias lectivos.

En un plazo no superior a siete dias lectivos, después de hacer publicas las candidaturas de la letra
anterior, se procederd a la eleccion .

En la correspondiente votacién, cada sector representativo votara sélo a los candidatos a representantes
de su propio sector.

Los votantes depositardn una Unica papeleta con tantos nombres de candidatos como representantes
correspondan a su sector dentro del Consejo del Departamento.

Resultaran elegidos representantes las personas que obtengan mayor nimero de votos. En caso de
empate, resultard elegida la persona de mayor antigliedad en el Departamento, o, en su caso, la de
mayor edad.

La Mesa Electoral supervisard las elecciones y daré cuenta del resultado publicandolo en el Tablén de
Anuncios del Departamento e informando al Director o Director en funciones enviandole la
correspondiente Acta a la que se dard nimero de entrada en el Registro correspondiente del
Departamento.

Los recursos e impugnaciones que puedan presentarse contra la votacion o recuento de los votos,
deberan interponerse ante la Mesa Electoral en el plazo de las veinticuatro horas siguientes a la
proclamacion de los resultados. Los recursos seran decididos por la Mesa en primera instancia, en el
plazo de tres dias a partir de la finalizacion de su plazo de presentacion. Las resoluciones de la Mesa
Electoral podras ser apeladas ante la Comision Electoral en el plazo de tres dias a partir de su emision.

1. Las sesiones del Consejo del Departamento podran ser ordinarias o extraordinarias.
2. Son sesiones ordinarias del Consejo la constituyente, que habra de celebrarse al comienzo de cada

curso académico, y las que con este caracter convoque el Director del Departamento. Debera celebrarse al
menos una sesion ordinaria cada trimestre.



3. Seran sesiones extraordinarias las que, por razones de urgencia o necesidad, se convoquen con tal
caracter por el Director del Departamento o persona que reglamentariamente le sustituya. En todo caso,
procedera la convocatoria de sesion extraordinaria cuando asi lo solicite al menos una tercera parte de los
miembros del Consejo. La solicitud habrd de hacerse por escrito y debera contener los temas que hayan de
tratarse.

4. El Consejo de Dpto se reunira a iniciativa y convocatoria de su Director y cuando lo solicite, al
menos, la quinta parte de sus miembros.

Art. 19 1. La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo del Departamento corresponde al Director y
debera ser notificada a sus miembros con una antelacion minima de cuatro dias lectivos.

2. La convocatoria de las sesiones extraordinarias del Consejo del Departamento corresponde al
Director y debera ser notificada a sus miembros con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

Art. 20 1. La convocatoria de las reuniones del Consejo debera incluir el orden del dia de las mismas, el cual
sera establecido por el Director del Departamento.

2. En el orden del dia de las sesiones ordinarias figuraran los temas que el Director del Departamento
estime pertinentes, asi como aquellos que hayan sido solicitados por algin miembro del Consejo, siempre que
las solicitudes hayan sido formuladas con una antelacion minima de dos dias a la convocatoria y se refieran al
ambito competencial del Departamento.

3. No podra adoptarse acuerdo véalido alguno sobre puntos que no figuren en el orden del dia, ni
tampoco podré debatirse asunto alguno que no figure en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del Consejo y el asunto sea declarado de urgencia con el voto favorable de la mayoria, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 26.3 de la Ley de Régimen Jy P AC, sin perjuicio de la posible deliberacién sobre temas
que puedan plantearse.

4. En el orden del dia de las sesiones extraordinarias se incluiran sélo los temas que justifican su
convocatoria, sin que quepa el debate o acuerdo sobre otro tipo de cuestion.

5. Las actas y documentos que hayan de ser objeto de deliberacidn en las sesiones del Consejo, habran
de estar a disposicion de sus miembros desde el momento de la fijacién del orden del dia.

6. El primer punto del orden del dia de cada sesidn sera la aprobacion del acta de la sesidn anterior. Las
actas de las sesiones ordinarias se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria del Consejo, y las actas de las
sesiones extraordinarias se aprobaradn en la primera sesion ordinaria que se convoque con posterioridad a la
extraordinaria.

Art. 21 1. El quérum necesario para la valida constitucidn del Consejo de Departamento sera la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros.

2. En segunda convocatoria bastara con el 40% de sus miembros.

3. En cualquier caso se requerird la presencia del Director y Secretario o personas en quien deleguen.

Art. 22 1.Los acuerdos del Consejo seran adoptados por asentimiento o votacion.

2. Se producira la aprobacion por asentimiento cuando, a pregunta del presidente, no se exprese
ninguna opinidn contraria a la propuesta.

3. En caso de votacion, los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los presentes. Se requerira
mayoria absoluta de los miembros del Consejo en los temas que determinen los Estatutos de la Universidad, el
presente Reglamento, o aquellos que expresamente hayan sido asi acordados por la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.

4. No podréa ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo lo
indicado en el art. 26.3 de la Ley de Régimen Juridico AP y PAC.

5. El voto de los miembros es personal e indelegable.

6. Para tomar acuerdos es necesario la presencia al menos de un nimero de miembros igual al fijado en
el art. 21 de este Reglamento para el quérum.

7. Preceptivamente las votaciones para la eleccion de personas, o que afecten directamente a las
mismas, seran secretas. Asimismo en cualquier caso si lo solicita algin miembro del Consejo

Art. 23 1. De cada sesion del Consejo se levantara acta por el Secretario, que especificara necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos



principales de las deliberaciones, la formay el resultado de las votaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en
el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta 0 uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en
el plazo de cuarenta y ocho horas, que debera coincidir con su intervencion en el Consejo y que se incorporara al
texto aprobado.

4. Las actas seran redactadas y firmadas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, y se
aprobaran en la siguiente sesion del Consejo, a cuyo efecto quedaran a disposicion de los miembros del Consejo
con la debida antelacién al comienzo de la sesién en que deban aprobarse.

5. El secretario emitira certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado por el
Consejo, haciendo constar expresamente que aquélla es anterior, en su caso, a la aprobacién definitiva de la
correspondiente acta.

6. Las actas, que seran custodiadas por el Secretario, estaran de modo permanente a disposicion de los
miembros del Consejo.

7. Las actas seran expuestas en el tablon de anuncios del Departamento antes de que hayan transcurrido
quince dias desde la celebracion del Consejo. Existird un libro de Actas que sera guardado en la Secretaria del
Departamento y custodiado por el Secretario del Consejo.

Art. 24 1. La Presidencia de las sesiones del Consejo corresponde al Director del Departamento, o, en caso de
ausencia o enfermedad de éste, al Subdirector del Departamento o persona en la que haya delegado el Director

2. El Presidente del Consejo dirigira sus sesiones, asegurando el buen orden de las mismas y el respeto
a la dignidad de todos sus miembros.

A tal efecto, el Presidente concedera y retirara el uso de palabra, mantendra los turnos de intervencion,
podrd llamar al orden o0 a la cuestion a los participantes en los debates, podra sancionar con la expulsion de la
sala a quien altere el orden de la sesion, cerrard los debates cuando entienda que el tema esta suficientemente
debatido y sometera a votacion las cuestiones sobre las que deba pronunciarse el Consejo.

3. El Secretario del Consejo levantara acta de todo lo ocurrido en sus reuniones. Cuando el Secretario
no pueda ejercer esta funcion, por no poder asistir a la reunion del Consejo, debera ser sustituido en la misma
por el profesor titular con dedicacion a tiempo completo de menor antigliiedad de los presentes en la reunién.

4. En el caso de sesiones del Consejo convocadas para elegir Director del Departamento y si el Director
saliente se presentase a la reeleccidn, la sesion del Consejo sera presidida por el Subdirector, y si éste también
hubiese presentado su candidatura, por el profesor de mayor antigliedad del Departamento que no haya
presentado candidatura, prefiriéndose entre los de mayor antigliedad al de mayor edad.

Seccidn segunda: De la Comisidon Permanente del Consejo

Art. 25 EIl Consejo del Departamento nombrara una Comisién Permanente que estara formada por el Director
del Departamento, o Subdirector en quien delegue, que la presidira, un miembro por cada uno de los grupos
departamentales docentes que estén aprobados por el Consejo, un representante de alumnos de tercer ciclo, un
representante de alumnos de primer y segundo ciclo y un representante del PAS. Los restantes miembros del
Departamento podran asistir a las sesiones de la Comision Permanente sin voz ni voto.

Art. 26 Las funciones de la Comision Permanente son las siguientes:

a) Deliberar sobre temas de interés del Departamento con objeto de preparar acuerdos e informes para
su posterior debate en el Consejo del Departamento.

b) En el caso de que un Consejo de Departamento ordinario no pueda constituirse por falta de quérum,
la Comisién Permanente resolverd los asuntos urgentes del orden del dia de ese Consejo, dando cuenta de las
decisiones tomadas en el siguiente Consejo de Dpto.

c) Resolver todos aquellos temas que le sean encomendados por el Consejo del Departamento.

Art. 27 La Comision Permanente se reunird convocada por el Director del Departamento en los siguientes
€asos:



a) A iniciativa del Director del Departamento.

b) A peticidon de al menos un tercio de los miembros de la Comision.

c) Por mandato del Consejo del Departamento

d) La convocatoria debe ser realizada con una antelacion minima de 48 horas. La convocatoria vendra
acompafada del orden del dia fijado por el Director teniendo en cuenta las peticiones de los demas miembros
que hayan sido formuladas al menos un dia antes de la convocatoria.

e) Actuara como Secretario de la Comision Permanente el del Consejo.

Art. 28 1. Para la Constitucion de la Comision Permanente serd necesaria la mitad mas uno de sus miembros.
2. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta.

Art.29 1. El Secretario de la Comision Permanente redactard un acta de la sesion en la que figurara al menos
los miembros asistentes y los acuerdos que se hayan producido.

2. Antes de 15 dias desde la finalizacion de la sesion de la Comisién Permanente se expondran las actas
en el tablon de anuncios del Departamento.

3. El Acta de cada sesidn sera aprobada en la siguiente reunion de la Comisidn pero deberan ser leidas
en el siguiente Consejo de Departamento para su general conocimiento.

Seccién Tercera: De las Comisiones

Art. 30 Dentro del Consejo del Departamento existira al menos una Comision: La Comision de Doctorado.
Ademas el Pleno del Consejo podra crear otras comisiones para deliberar y elevar propuestas sobre asuntos y
materias no comprendidas en las competencias de la Comision de Doctorado. Las diferentes comisiones, salvo la
de Doctorado, no tendréan caracter decisorio, salvo por delegacion expresa del Consejo.

Art. 31 Son miembros de la Comisién de Doctorado:

a) El Presidente de la Comisién de Doctorado, que serd elegido por el Consejo del Departamento a
propuesta del Director del Departamento.

b) Un miembro, doctor, por cada uno de los Grupos departamentales.

c) Los coordinadores de los distintos programas de doctorado que no sean miembros por otro concepto
de esta Comision y que hayan sido elegidos por el Consejo de Dpto.

Art. 32 La Comision de Doctorado ejercera por delegacion del Consejo del Departamento las siguientes
funciones:
a) Realizar y remitir al Consejo informes sobre los programas de doctorado que se propongan.
b) Realizar y remitir informes al Consejo sobre los programas de Magister que se propongan.
c)Admitir a los aspirantes a un Programa de Doctorado.
d) Admitir a los aspirantes a un Programa de Magister
e) Asignar tutores a los alumnos de Doctorado y de Magister.
f) Proponer al Consejo de Dpto la admision de los Proyectos de Tesis Doctorales.
g) Autorizar la presentacion de las Tesis Doctorales
h) Nombrar los tribunales que han de juzgar los proyectos de Magister
i) Oir a los representantes de alumnos del tercer ciclo cuando lo soliciten.
j) Tratar todas aquellas cuestiones que afecten a la gestion del tercer ciclo

Art. 33 Actuard como secretario de las Comisiones uno de sus miembros elegido por la misma.

Art. 34 Las Comisiones se reunirdn convocadas por el Director del Departamento o por el Presidente de la
Comision.

La convocatoria debera ser realizada con una antelacion minima de 48 horas, y llevara un orden del dia
que sera enviado a los miembros de la Comision con la misma antelacién.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes y se precisard un quérum de dos
tercios de sus miembros.

TITULO 1



ORGANIZACION DE LA DOCENCIA Y DE LA INVESTIGACION
CAPITULO I. GRUPOS DEPARTAMENTALES

Art. 35 a) El Departamento de Ingenieria de Comunicaciones se podra estructurar en cuanto a docencia en
Grupos Departamentales Docentes. Un Grupo Departamental Docente estara constituido por un conjunto de
miembros del Departamento con una capacidad docente minima de 72 créditos.

b) El objetivo de los Grupos Departamentales docentes es la agilizacion de las actividades del
Departamento y en ningln caso asumirdn competencias reservadas por los Estatutos de la Universidad y por este
Reglamento a los 6rganos unipersonales o colegiados del Departamento, tnicos interlocutores ante los Organos
de Gobierno de la Universidad.

Art. 36 1. Las propuestas de creaciéon, modificacion y supresion de Grupos se dirigiran al Consejo del
Departamento y deberan ir acompafiadas por informes que contengan al menos los puntos siguientes:

a) Area o areas de conocimiento de los miembros del grupo.

b) Docencia a cargo del grupo.

c) Miembros del Departamento adscritos al grupo.

d) Conformidad de los miembros para adscribirse a ese grupo.

2. Los miembros del Departamento elegiran libremente el Grupo Departamental Docente al que se
adscriben. Todo miembro del Departamento deberd estar integrado en algun grupo.

3. Cada Grupo del Departamento tendra un representante que sera elegido en votacion secreta entre sus
miembros. Esta votacion serd presidida por el Secretario del Consejo de Departamento que levantara acta del
resultado.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

Art. 37 El Departamento asume la obligacién de aportar los medios a su alcance, tanto humanos como
materiales, para propiciar una mejora progresiva de la docencia. A tal efecto procurara:

a) Racionalizar la relacién docente en cuanto al nimero de alumnos por profesor.

b) Arbitrar medidas de seguimiento de la docencia impartida.

c) Proporcionar los medios materiales necesarios o convenientes a docentes y estudiantes.
d) Establecer una rotacion de los profesores por las distintas materias de sus areas de conocimiento.

Art. 38 1. La Organizacion docente se elaborara a partir de las necesidades de los diferentes planes de estudios
que hayan sido definidos por los respectivos Centros e incluiran los programas de postgrado.

2. Preceptivamente antes de la fecha asignada por la Universidad, el Consejo del departamento debera
aprobar la Organizacién docente correspondiente al proximo curso.

3. La Organizacion docente incluiré:
a) Los profesores que se responsabilizan de cada asignatura.
b) EI método de coordinacidn de los programas elaborados por los profesores para las diferentes disciplinas.

4. En el caso de fraccion de una asignatura entre varios grupos de alumnos, el programa de los
diferentes grupos serd coman, asi como también el método de evaluacién.

Art. 39 La asignacion de las diferentes asignaturas a los profesores se basara en los siguientes criterios:

a) La adecuacién de cada profesor a la materia de que se trate, en particular en lo que se refiere a las materias de
especializacion.

b) El equilibrio entre las cargas docentes y administrativas de los diferentes profesores.

Art. 40 1. La propuesta del Plan Docente a presentar al Consejo de Departamento deberd incluir la
Organizacion Docente junto con los programas docentes.

2. Los profesores responsables de cada asignatura entregaran a la direccion del departamento el
Programa Docente de sus asignaturas. Este Programa incluira lo siguiente:
a) Programa de la asignatura que especifique la teoria, practica y bibliografia.
b) Objetivos planteados que deberan estar de acuerdo con el correspondiente Plan de Estudios.
c) Sistema de evaluacion.

3. El Plan Docente del Departamento sera remitido a los Centros correspondientes.



CAPITULO I1l. ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION

Art. 41 1 La Investigacion del Departamento se estructurara en Grupos de Investigacién que deberan ser
establecidos y aprobados segun lo dispuesto en el art. 101 de los Estatutos de la Universidad. Las funciones de
estos Grupos de investigacion seran las reconocidas por los Estatutos de la Universidad y lo que establezca el
Consejo de Gobierno.

2. Los grupos de investigacion tendran autonomia para gestionar los fondos generados por su propia
actividad, con las condiciones impuestas por el punto 2 y 3 del art. 101 de los Estatutos de la Universidad.

3) Los grupos de investigacion deberan hacerse cargo de la parte proporcional de gastos del
Departamento que se generen por su propia actividad.

4) Los grupos de investigacion podran colaborar en proyectos de investigacion y presentar propuestas
conjuntas en convocatorias nacionales, europeas o de cualquier otro tipo. Las propuestas podran ser tanto para
investigacién como para infraestructuras o personal tanto investigador como de apoyo a la investigacion.

Art. 42. 1. Los grupos de investigacion del Departamento podran colaborar en la dotacion, instalacion y
mantenimiento de laboratorios comunes de investigacion. En estos casos deberan colaborar en el pago de los
gastos tanto de mantenimiento, como de personal, material fungible e inventariable y cualquier otro tipo de
gastos resultantes de la utilizacion de los laboratorios.

2. Los medios y la infraestructura de que dispone el Departamento para realizar la investigacién estan
al servicio de todos los miembros integrantes del mismo. Los miembros que deseen utilizar algun tipo de
recursos deben compartir los gastos generados o su mantenimiento. Todo ello sin perjuicio de que los medios
que estan destinados especificamente a la realizacion de un proyecto, o al cumplimiento de un contrato, se
pongan prioritariamente al servicio de su ejecucion.

3. La infraestructura del Departamento puede ser utilizada por los restantes miembros de la Universidad
de Cantabria de acuerdo con la normativa que determine el Consejo de Departamento en la que se tendra en
cuenta el mantenimiento del material, las necesidades prioritarias de uso en el propio Departamento y el personal
tanto de investigacion como auxiliar que pueda tener a su cargo el instrumental o equipos correspondientes.

CAPITULO IV. DE LOS CONTRATOS DE CONSULTORIA, ASISTENCIA Y ASESORAMIENTO Y
DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS A LA SOCIEDAD

Art. 43 De conformidad con lo establecido en el art. 83 de la LOU y en el art. 103 de los Estatutos, el
Departamento, los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad y los profesores a través del
Departamento o de la Fundacion Leonardo Torres Quevedo o de cualesquiera otras estructuras organizativas
similares que pudieran crearse al efecto, podran celebrar contratos con personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, para la realizacién de trabajos de caracter cientifico o técnico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion.

Art. 44 1. La gestion de la contratacion a la que se refiere el articulo anterior se realizara de acuerdo con lo
establecido en el art. 104 de los Estatutos

2. El Consejo de Departamento debera ser informado de todos los proyectos de investigacion que se
lleven a cabo por miembros del Departamento y podra informar a los érganos competentes de la universidad
cuando considere que se incurre en alguno de los supuestos sefialados en el punto 3 del art. 104 de los Estatutos.

3. El Departamento velara porque la investigacion desarrollada satisfaga criterios de calidad
equivalentes y homologables a los reconocidos por la comunidad cientifica nacional e internacional que
garanticen la excelencia de la misma, siguiendo lo establecido en el punto 3 del art 100 de los Estatutos.

Art. 45 EIl Consejo de Departamento debera hacer un informe cada curso sobre la investigacion realizada por el
Departamento que contendra una referencia de todos los proyectos y convenios de investigacion y desarrollo
que se han iniciado, desarrollado y finalizado por miembros del Departamento, asi como una relacién de las
comunicaciones, publicaciones, patentes y resultados a que hayan dado lugar. Este informe debera incorporarse
a la Memoria anual del Departamento.

TITULO V
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DEL REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO
CAPITULO I. DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 46 Son recursos financieros del Departamento:

a) Los de procedencia presupuestaria, bien por via directa desde la Universidad de Cantabria o a través
de los Centros en que imparte docencia.

b) Las subvenciones que otorguen diversas instituciones a proyectos de investigacion que sean
realizados por miembros del Departamento, o su parte proporcional cuando dichos proyectos sean compartidos
con otros Departamentos.

c) Cualesquiera otros recursos financieros que puedan derivarse de la prestacion de servicios que
hayan exigido la utilizacién del patrimonio del departamento y/o recursos econémicos y financieros.

Art. 47 La organizacién econémica del Departamento se realizara de acuerdo con un presupuesto Unico
elaborado anualmente por el Consejo de Departamento de acuerdo con la Normativa de Ejecucion del
Presupuesto anual de la Universidad de Cantabria. Este presupuesto debera contener:

a) Un presupuesto correspondiente a Ingresos y Gastos generales del Departamento que incluiran
Gastos Corrientes y de Mantenimiento.

b) Presupuestos independientes para proyectos con asignacion econémica directa.

Art. 48 Con la totalidad de los recursos que la Universidad asigne al Departamento con caracter no especifico,
se realizara el presupuesto anual del Departamento que contendré los siguientes capitulos:

a) Presupuesto de Gastos Generales.

b) Presupuesto de mantenimiento de equipos comunes a todos los Grupos Docentes y de laboratorios
docentes.

c) Infraestructura de laboratorios docentes y servicios comunes, que deberd adecuarse a las necesidades
fijadas en la Organizacion Docente.

d) Presupuesto especifico por cada grupo docente. El total de este apartado no podra ser inferior al 30%
del total de este capitulo.

Art. 49 El presupuesto anual sera propuesto por la Comision Permanente y aprobado por el Consejo.

Art. 50 1. Los recursos destinados por la Universidad en el concepto de gastos corrientes seran distribuidos
entre los grupos docentes, una vez descontados los gastos establecidos en el art. 48-a), b) y c) de este
Reglamento, teniendo en cuenta fundamentalmente los criterios y finalidades establecidos por el Consejo de
Gobierno u Organismo que los asigne.

2. Los recursos asignados por la Universidad en concepto de apoyo a la investigacion, PRI, seran
distribuidos entre los grupos de investigacion siguiendo los mismos criterios que haya utilizado la Universidad.

3. Los recursos procedentes de la Universidad u otros Organismos asignados a unos fines especificos,
como puedan ser equipamientos docentes o de investigacion, se utilizaran para los fines asignados.

Art. 51 Los recursos especiales procedentes de los programas de investigacion, o actividades subvencionadas
por organismos publicos o privados, seran administrados directamente por los correspondientes responsables.

Art. 52 Los gastos serdn ordenados por el responsable del presupuesto a que se asignen los mismos, y deberan
llevar el visto bueno del Director del Departamento en los casos preceptivos.

CAPITULO Il. DEL PATRIMONIO
Art. 53 Son patrimonio adscrito al departamento todos los bienes que se explicitan en el inventario inicial, asi
como todos aquellos que sean adquiridos con cargo a los recursos financieros del Departamento, sean estos

cuales fueren.

CAPITULO Ill. DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
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Art. 54 Con dependencia funcional del Director del Departamento existird una Unidad Administrativa,
encargada de la tramitacidn, desarrollo y ejecucion de todas las cuestiones de tipo administrativo y econémico,
cuya responsabilidad corresponde al Administrador.

TITULO VI
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 55 La propuesta de reforma del reglamento de Régimen Interno podra ser promovida por la Comision
Permanente o por al menos un tercio de los miembros del Consejo de Departamento quienes presentaran un
escrito motivado de reforma dirigido al Director del Departamento. Dicho escrito ha de contener el texto
alternativo que se propone.

Art. 56 1. La Direccién del Departamento dara conocimiento de la propuesta a todos los miembros del Consejo
y facilitara a éstos el texto alternativo para que pueda ser examinado durante un periodo minimo de siete dias
lectivos.

2. Los miembros del Departamento dispondran de un periodo adicional de quince dias lectivos para
presentar las enmiendas oportunas.

Art. 57 El escrito de reforma y las enmiendas presentadas, se trataran en una sesion extraordinaria del Consejo
de Departamento, convocado al efecto. Para ser aprobada la reforma se debera contar con, al menos, la mitad
mas uno de los votos favorables del total de miembros del Consejo de Departamento.

DISPOSICION TRANSITORIA
Una vez aprobado el Reglamento de Régimen interno por el Consejo de Gobierno de la Universidad, el Director

del Departamento en el plazo maximo de 45 dias debera proceder a la formacion y convocatoria del Consejo de
Departamento
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