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La escasez de escritoras que encontramos al revisar el canon
literario pone de manifiesto cémo la historia de la literatura
universal se ve atravesada por una evidente desigualdad
de género. Si bien existen razones socio-histdricas que han
contribuido a estas ausencias, es interesante apuntar que aun
en la actualidad se mantiene una brecha de género que genera
la siguiente paradoja: si bien las mujeres son las principales
lectoras, y también el porcentaje de escritoras es mayor al de
escritores, investigaciones como la de Harvey Lamon (2016)
muestran como aunque dos tercios de los libros publicados en
los dltimos afios en distintos paises occidentales estén escritos
por mujeres, la mayoria de los libros que aparecen en las criticas
literarias son de hombres. Es sintomdtico que en Espafia desde
1976 a 2022 solo son seis las mujeres que han recibido el Premio
Cervantes.

Aplicar la perspectiva de género en la literatura nos lleva, por
una parte, a identificar las experiencias y contribuciones de
las mujeres a la literatura, pero también el anilisis de cémo
el género como construccion social y cultural se representa
e influye en las distintas obras. y de forma mds general en la
historia de la literatura.

JUEVES, 23 DE MARZO
El papel de las mugeres en la literatura
Pilar Lozano Mijares. escritora y editora.

MIERCOLES, 29 DE MARZO

Leer o no leer a mugeres. Brevisima bistoria de la misoginia
en la literatura

Carmen G. de la Cueva. Periodista, escritora y editora.

Sala Fray Antonio de Guevara. Paraninfo UC. 19:00 h.

Reserva de entradas en www.meapunto.unican.es
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