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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del Programa
de Doctorado es la sintesis de toda la informacidon generada por el sistema a lo
largo de un curso académico: adecuacién de la oferta, perfil de los doctorandos
de nuevo ingreso, calidad de la ensefianza y del profesorado, resultados del
programa, calidad de la movilidad, satisfaccion de los grupos de interés, insercién
laboral, reclamaciones y sugerencias, modificacibn de las ensefanzas,

seguimiento de la titulacion y plan de mejoras.

El Programa de Doctorado en Arqueologia Prehistérica esta dirigido a la formacién
de investigadores interesados en el conocimiento de las sociedades humanas que
se desarrollaron durante la prehistoria a través una investigacion especifica que

debe concretarse con la realizacion de una tesis doctoral.

El programa se dirige a todos aquellos estudiantes que deseen investigar en el
conocimiento de las tendencias tedrico-metodoldgicas mas actuales, asi como en
las nuevas disciplinas cientificas que se estan utilizando en la investigacion
arqueoldgica, sin olvidar en ningln caso la revision y discusion de los procesos

histéricos concretos que han tenido lugar en diferentes sociedades del pasado.

Las propuestas de formacion e investigacion buscaran el equilibrio entre teoria,
metodologia e investigacidon empirica de la investigacion doctoral y al mismo
tiempo que la integracion de los estudios de doctorado con los proyectos de
investigacion permitiendo asi una relacion fructifera entre ambos y facilita la

interrelacion entre los campos de formacidn, investigacién y docencia.

El Programa de Doctorado en Arqueologia Prehistérica agrupa a dos
universidades: la Universidad de Cantabria y la Universidad Autéonoma de
Barcelona, siendo esta ultima la coordinadora del programa. Ambas instituciones

cuentan con un convenio que establece y regula el marco de actuacién conjunto

interuniversitario. La unién de ambas instituciones es perfecta, produciéndose
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una coincidencia tedrica/metodolégica y de objetivos de investigacion. Gracias a
esta unién y a la participacién de instituciones como: el Instituto Internacional de
Investigaciones Prehistéricas de la Universidad de Cantabria (IIIPC) (CSIC), el
grupo de Investigacion Evolucion Humana y Adaptaciones Econdmicas vy
Ecoldgicas durante la Prehistoria (EvoAdapta), el Instituto Mild i Fontanals de
Barcelona (CSIC), el Museo de Historia de Barcelona, el Museo Nacional de
Arqueologia de Catalunya (MAC) y las Universidades de Friburgo, Kiel, York,
Southampton, Paris y Niza, se logran aunar complementariedades, asi como
compartir sinergias y estrategias en materia de I+D+i, dandole al programa un

caracter internacional.

La estructura y organizacion del programa se articula en torno a 5 ejes tematicos
o lineas de investigacidn. Estas lineas, a su vez, se desglosan en los siguientes
campos de investigacion: 15 lineas de investigacion complementarias
transversales y 10 lineas de investigacion complementarias especificas.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2019-2020, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

Consideraciones linglisticas. Todas las denominaciones relativas a los érganos de
la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria, a sus titulares e
integrantes y a los miembros de la comunidad universitaria, asi como
cualesquiera otras que en el presente informe se efectien en género masculino,
se entenderan hechas indistintamente en género femenino, seglin el sexo del

titular que los desempefie, o de aquel a quien dichas denominaciones afecten.
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2. RESPONSABLES DEL SGIC DE DOCTORADO

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad de la EDUC.

COMISION DE CALIDAD DE LA ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UC

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Directora Maria del Mar Marcos Sénchez
Subdirector José Luis Arce Diego
Director del Area de Calidad y Prospectiva M2 Dolores Ortiz Marquez
Miembro del Departamento de Posgrado y | Carmen Simdn Mateo
Especializacion del CSIC )
Representante Programa Doctorado Manuel Alvarez Guerra
Representante Programa Doctorado Jorge Rodriguez Hernandez
Representante Programa Doctorado Fernando Igor Gutiérrez Zugasti
Representante Programa Doctorado Ana Maria Serrano Bedia
Representante Programa Doctorado Pablo Garcia Fernandez
Representante Programa Doctorado Ignacio Varela Egocheaga
Representante de doctorandos Belén Garcia Merino
Egresado Andrés del Castillo
Técnico de Calidad Pedro Gil Sopefia
Personal de Administracion y Servicios Ma Pilar Alesén Llamas
Secretaria

La Comisién de Calidad de la Escuela de Doctorado de la UC es el 6rgano
encargado de promover la cultura de la calidad entre todos los agentes
implicados en los programas de doctorado, implementar los procedimientos del
SGIC y analizar toda la informacion generada por este, proponiendo medidas
correctoras en aquellas cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un
proceso de mejora continua que redunde en la mejora de la oferta formativa de

la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria.

Este Informe ha sido elaborado por las siguientes personas:

e Coordinador del Programa de Doctorado en Arqueologia Prehistoérica:
Fernando Igor Gutiérrez Zugasti

e Técnica de Organizacion y Calidad: Carmen Paneda Gonzalez
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3. ACCESO, ADMISION Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Indicadores sobre acceso y admision.

N° | INDICADOR SI NO

Los criterios de admisién al Programa de Doctorado son publicos

Los criterios de admisidn al Programa de Doctorado se publican con antelacion a la
apertura del periodo de matricula del curso académico

Los criterios de admision cumplen con la normativa de aplicacion
Los criterios de admision concuerdan con los establecidos en la Memoria Verifica

g (Dwl N
X [ X|X| X |X

Los complementos formativos, en caso de ser necesarios, se aplican segun lo
recogido en la Memoria Verifica

El perfil de ingreso al Programa de Doctorado mantiene su relevancia y
actualizacion

x

La admision al programa de doctorado es responsabilidad de la Comisidn
Académica del Programa (CAPD), que se rige por el RD 99/2011 y sus
modificaciones posteriores, asi como por la normativa de Gestiéon Académica de

la Universidad de Cantabria para los estudios de doctorado.

Toda la informacién relativa a los criterios de admisién en el Programa de
Doctorado en Arqueologia Prehistérica se adapta a la normativa aplicable y esta
recogida en la memoria de verificacién del titulo. Esta informacion es publica y
estd accesible en la pagina web del programa de doctorado con antelacion

suficiente a la apertura del periodo de matricula.

En cuanto a los complementos de formacion, la memoria de verificacién establece
gue, en el caso de que la formacion previa del alumnado sea considerada por la
CAPD como incompleta para acceder a los estudios de doctorado, su admisidn
podra quedar condicionada a la superaciéon de complementos de formacion
especificos. Estos complementos de formacion especificos se configuraran a partir
de la oferta de postgrado oficial de las Universidades participantes y pueden
incluir complementos de iniciacion a la investigacion, en todo caso tienen que
superarse durante el primer curso y no pueden exceder los 30 créditos ECTS. En
el curso 2019-2020, una doctoranda de nuevo ingreso, procedente del Master
Universitario en Evolucién Humana por la Universidad Complutense de Madrid, la
Universidad de Alcald y la Universidad de Burgos ha cursado complementos de
formacion, concretamente, la asignatura del Master de Prehistoria y Arqueologia

“Prehistoria en el Suroeste de Europa”.

El perfil de ingreso de los doctorandos se mantiene acorde a las competencias del

programa de doctorado y el alumnado procede de titulaciones de master
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actualizadas. Concretamente, de las 3 doctorandas que ingresaron en el
Programa de Doctorado en Arqueologia Prehistdrica en el curso 2019-2020, una
proviene del Master Universitario en Prehistoria y Arqueologia de la Universidad
de Cantabria y las estudiantes restantes poseen los titulos de Master
Universitario en Arqueologia Nautica y Subacuatica por la Universidad de Cadiz y
Master Universitario en Evolucion Humana por la Universidad Complutense de

Madrid, la Universidad de Alcala y la Universidad de Burgos.

Por lo tanto, el 33,3 % de las doctorandas de nuevo ingreso en el curso 2019-
2020, ha cursado previamente estudios de grado o master en la Universidad de

Cantabria.

Considerando el numero total de doctorandos activos en el curso 2019-2020
(15), el 47 % son hombres, mientras que el 53 % son mujeres. En cuanto al
nivel de internacionalizacién, observamos que un 20 % del alumnado del

programa es extranjero, procediendo estos de Alemania, Portugal y Brasil.

La diversidad tematica y de areas geograficas de investigacion del profesorado
permite abarcar un amplio abanico de potencialidades. Este hecho se ve reflejado
por la captacion de un alto numero de alumnado procedente de otras
universidades nacionales e internacionales. Teniendo sus puntos fuertes tanto en
América Latina como en la zona Mediterranea. Hay que recordar que las
universidades implicadas, asi como el CSIC, han sido pioneros en el desarrollo de
la ciencia arqueoldgica tanto en ambitos internacionales como Préoximo Oriente y
América Latina, siempre en cooperacién con las universidades de dichos ambitos
geograficos. También han desarrollado proyectos de investigacion internacional
conjunta con instituciones y universidades de Estados Unidos, Inglaterra,

Alemania y Francia en la propia Peninsula Ibérica.

Este programa de doctorado es demandado por el alumnado que quiere obtener
las competencias y habilidades propias de la actividad investigadora en el ambito
de los estudios de arqueologia prehistorica. El interés tedrico y cientifico del
programa se mantiene a pesar de no cubrirse el 100 % de las plazas ofertadas.
En el curso 2019-2020, 4 estudiantes solicitaron la admision al programa, de los
cuales finalmente 3 formalizaron la matricula en las siguientes lineas de

investigacion: Arqueobiologia y Arqueologia de las Sociedades Cazadoras-

Recolectora, manteniéndose una demanda equilibrada en el conjunto de lineas o
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ejes tematicos.

En definitiva, tanto el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, como los criterios
de admisién aplicados para garantizar los requisitos exigidos, y los complementos
de formacién, que contribuyen a que los doctorandos cuenten con las
competencias de partida suficientes para enfrentarse a su formacion como

investigadores, se corresponden con lo establecido en la memoria verificada.

Con este programa de doctorado se pretende formar a los mejores profesionales
e investigadores en el ambito de la arqueologia en las sociedades prehistdricas,
generando una investigacion de calidad que constituya una referencia nacional e

internacional.

La novedad y relevancia de esta propuesta radica en su intento de responder a
las necesidades existentes en la investigacion arqueoldgica, justificandose el

interés y necesidad del programa de doctorado en las siguientes evidencias:

-La necesidad de dar continuidad y ofrecer vias de especializacion investigadora a

los estudios ofrecidos con la nueva ordenacion del sistema universitario.

-Ampliar las fronteras del conocimiento a través de la investigacion y trasferir ese

conocimiento a la sociedad.

-La formacién de investigadores, elemento clave de una sociedad basada en el

conocimiento.

-La necesidad de promover una investigacion que permita conocer las sociedades

humanas que se desarrollaron durante la prehistoria.

Todo ello es indicador del interés académico, de la actualizacién y de la conexion

del programa con la realidad socioprofesional e investigadora.

Este programa de doctorado servird para culminar el periodo de formacién
investigadora, facilitando la posibilidad de concurrir a distintas ofertas de trabajo
con una cualificacion especifica y relevante en la sociedad actual, tanto en
Espafia como en el extranjero. Entre las principales salidas profesionales se

encuentran las siguientes:

e Docencia e investigacion en prehistoria y arqueologia, en Universidades
Publicas y Privadas.

e Organismos Publicos de Investigacion.
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e Gestion en arqueologia en las Administraciones Pablicas.

e Museos.
e Fundaciones privadas.

e Centros de I+D en distintos ambitos.

Es destacable la alta relevancia social que caracteriza a la investigacion en
arqueologia prehistdrica en el ambito de las universidades participantes. En el
caso de la Universidad de Cantabria, la investigacion en arqueologia prehistorica
se realiza en el marco de un instituto universitario especializado (el IIIPC) en
cuyo patronato participan entidades publicas y privadas junto a la Universidad de
Cantabria. Esta relevancia social se refleja también en el hecho de que este

instituto forma parte de una de las cinco lineas del Campus de Excelencia que

lidera dicha Universidad.

4. CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tabla 3. Calidad de la formacion transversal del curso 2019-2020. Cursos presenciales.

i RAMA DE ARTES | UNIVERSIDAD
N° | Item Y DE CANTABRIA
HUMANIDADES
1 | Considero suficiente la duracién del curso. 4,02 3,86
2 | El horario del curso resulta apropiado. 3,96 3,78
3 | El nivel de los contenidos es adecuado. 3,63 3,64
4 | La documentacion aportada es clara y la considero Uutil. 3,76 3,59
5 | Las condiciones del aula son apropiadas. 4,37 4,18
6 | La organizacion del curso ha sido adecuada. 3,96 3,90
7 | El curso ha cumplido con mis expectativas. 3,53 3,43

Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Tabla 4. Calidad de la formacion transversal del curso 2019-2020. Cursos Online.

i RAMA DE ARTES | UNIVERSIDAD

N©° | Item Y DE CANTABRIA

HUMANIDADES

1 | La organizacién del curso ha sido adecuada. 4,34 4,34

2 | Considero suficiente la duracion del curso. 4,42 4,32

3 | Los materiales aportados son claros y de utilidad. 4,43 4,30

4 El seguimiento y tutorizacion del profesor/a han sido 4,37 4,39
adecuados.

5 | El uso de la plataforma ha sido facil y sencillo. 4,34 4,42

6 EL"dnlzeno y metodologia del curso se adaptan a la docencia 4,48 4,43

INFORME FINAL SGIC 2019- 2020
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. RAMA DE ARTES | UNIVERSIDAD
N©° | Item Y DE CANTABRIA
HUMANIDADES
7 F:ons@ero que los contenidos seran Uutiles para mi carrera 4,20 4,20
investigadora.
8 | La evaluacion del curso ha sido apropiada. 4,47 4,43
El curso ha cumplido con mis expectativas. 4,26 4,21

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Calidad de las ponencias 3,67

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Dentro del programa de Doctorado en Arqueologia Prehistérica se deben cursar
dos tipos de actividades formativas: transversales (organizada en dos categorias:
basicas y avanzadas), que se solicitaran a todo el alumnado participante en el
programa; y especificas, de formacion en las distintas lineas de investigacion que

forman parte del programa de doctorado.

Referente a la formacion transversal, esta estda organizada por la Escuela de
Doctorado de la UC (EDUC) y ha de ser cursada por todos los doctorandos del
centro, independientemente del programa de doctorado en el que estén
matriculados. En el curso 2019-2020 esta formacion mantuvo la estructura de
cursos anteriores, dividiéndose en formacidon transversal basica y avanzada. En
concreto, la formacion basica siguid constando de 40 horas de las cuales 6
continuaron siendo obligatorias y comunes para todos los doctorandos (bloque I)
y 34 de libre eleccidn (bloque II); mientras que la formacion avanzada continud
requiriendo que los doctorandos realizasen 3 horas comunes y obligatorias para

todos (bloque I) y 37 de libre eleccion (bloque II).
Organizacion y contenido

El principal cambié que se produjo durante el curso 2019-2020 fue debido a la
pandemia declarada en marzo de 2020. Como consecuencia de las medidas
sanitarias impuestas que, entre otras cosas, supusieron la cancelacién de la
docencia presencial de todos los niveles en la Universidad de Cantabria, varios de
los cursos presenciales planteados para los meses de marzo-julio no pudieron

celebrarse.

Ante esta situacion, desde la EDUC se contacté con los profesores/ponentes

responsables de dichos cursos y se plantearon dos opciones: transformar el curso
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a formato online o retrasar la fecha del curso (a los meses de septiembre-
noviembre 2021) para que, en caso de que las circunstancias sanitarias
mejoraran, impartir el curso presencialmente como estaba planteado

inicialmente.

Finalmente, la realidad fue que en el Ultimo periodo del afio (septiembre-
diciembre 2020), en la Universidad de Cantabria se establecieron medidas para
fomentar la docencia online sincrona y la docencia semipresencial, quedando la
docencia presencial limitada a las asignaturas/cursos con un numero muy
reducido de estudiantes. Todo ello orientado a garantizar el cumplimiento de las

medidas sanitarias (distancia de seguridad y aforo maximo de las aulas).

A efectos practicos esto supuso que la mayoria de los cursos de Formacion
Transversal de la EDUC pendientes de imparticion se transformaran a la
modalidad online. Unicamente se mantuvieron presenciales aquellos cursos
limitados para 12 doctorandos o menos, ya que podian impartirse en el Aula de

Doctorado cumpliendo las medidas sanitarias antes mencionadas.
Valoracion de la formacion transversal por parte de los doctorandos:

La valoracidon de la formacion transversal por parte de los doctorandos siguid en
la misma linea que el curso anterior. En concreto la media en la valoracién de los
cursos presenciales fue de 3,77 mientras que en los cursos online obtuvieron una
valoracion media de 4,34. Se observa, por tanto, que los datos son similares a
los del curso anterior (2018-2019) cuando las encuestas dieron como resultado
una media en la valoracion de las ponencias de un 3,79. De lo anterior se deduce
también que, atendiendo a la modalidad de imparticion (presencial u online),
existe una mayor satisfaccion de los doctorandos con los cursos que se ofertan

online.

Atendiendo a las cinco ramas de conocimiento a las que pertenecen los
doctorandos de la Universidad de Cantabria (Artes y humanidades, Ciencias,
Ciencias de la Salud, Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura) y a los
resultados de las encuestas, cabe considerar que el grado de satisfaccién con los
cursos es muy similar entre todas ellas, moviéndose en una horquilla en los
cursos presenciales entre el 3,41 y el 4,12. Y entre el 3,88 y el 4,65 en el caso de

la formacidn online.

Por otro lado, si se comparan los resultados de las encuestas de la Formacién
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Transversal de la Escuela de Doctorado con los alcanzados en el conjunto de la
Universidad de Cantabria en sus asignaturas transversales se observa que la
valoracién de la formacion transversal doctoral es muy similar a la media
alcanzada por el conjunto de las asignaturas transversales de la Universidad. En
la modalidad presencial la media de la formacién doctoral es de 3,77 y en la

online de 4,34 frente a la de la Universidad que es de 4,05.

Para terminar, en lo que respecta a la satisfaccion de los docentes, esta también
ha resultado positiva alcanzandose una media superior al 4 tanto en la formacién

online como en la formacion presencial.

En cuanto a las actividades especificas de formacidn en el ambito del programa,
el estudiantado debe acreditar la realizacion de un total de 80 horas de
actividades obligatorias, tales como: asistencias a seminarios y/o asistencias a
conferencias junto con la imparticion de un seminario sobre el proyecto de
investigacion. Ademas, puede realizar actividades de caracter optativo, tales

como: asistencia a congresos y presentacion de una comunicacién, redacciéon de

un articulo cientifico y estancias de investigacion.

5. CALIDAD DEL PROFESORADO

Tabla 5. Indicadores sobre calidad del profesorado.

N° | INDICADOR RESULTADO

% de Catedraticos respecto del total de personal investigador del Programa 55 6%

de Doctorado en Arqueologia Prehistdrica. 19770
11,1%

% de Profesores Titulares de Universidad respecto del total de personal
investigador del Programa de Doctorado en Arqueologia Prehistérica.

3 % de Profesores Contratado Doctor respecto del total de personal 0%
investigador del Programa de Doctorado en Arqueologia Prehistérica. 0

% de otras categorias docentes respecto del total de personal investigador

4 | del Programa de Doctorado en Arqueologia Prehistérica. de Doctorado en 33,3%
Arqueologia Prehistdrica.

5 | Tasa de participacion de investigadores externos respecto al total 75%
NO de sexenios del profesorado UC implicado en el programa 29

El plantel docente de la Universidad de Cantabria que forma parte del Programa
de Doctorado en Arqueologia Prehistorica se compone de 9 personas. El 66,7 %
es profesorado universitario funcionario perteneciente a los cuerpos docentes de
Catedratico de Universidad (5) y Profesores Titulares de Universidad (1); el resto

(33,3 %) es personal contratado en las siguientes modalidades: Ayudante Doctor
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(1) y contratados investigadores (2). La mayor parte de estos docentes forman
parte de los grupos de investigacion del Instituto Internacional de Investigaciones
Prehistéricas de Cantabria (IIIPC) y en su conjunto acreditan una experiencia

investigadora justificada por la posesion de 29 sexenios.

Ademas del profesorado de la UC, el programa de doctorado cuenta con la
participacion de 27 miembros no pertenecientes a la misma: 26 docentes e
investigadores nacionales y 1 extranjero, lo que arroja una tasa de participacion

de investigadores externos respecto al total del 75 %.

Se constituye asi una masa critica de profesorado del mas alto nivel investigador
cuyas investigaciones cubren todo el espectro de la Arqueologia prehistorica,
tanto en su recorrido cronoldgico (desde las primeras sociedades humanas hasta
la Protohistoria), como geografico (con investigaciones que abarcan desde el
Cabo de Hornos o Australia hasta las Islas Hébridas y desde los cuatro puntos
cardinales de la cuenca mediterrdnea a la fachada atlantica de la Peninsula
Ibérica. Esta unidn del profesorado de las Universidades e instituciones
participantes permite cubrir pues, todo el espacio teodrico-metodoldgico de la
Arqueologia prehistérica ya que existe una perfecta complementariedad tematica
y un equilibrado balance sin parangén con otros programas de doctorado
existentes en estas areas de conocimiento. Ademas, la inclusion del CSIC es
Unica en este campo y permite no sélo aprovechar este potencial docente, sino
dar al alumnado ademas de la académica, una perspectiva dentro del ambito de

la estructura institucional de investigacion del pais.

En lo concerniente a la actividad investigadora, durante el curso 2019-2020, han
estado activos 33 proyectos de investigacién cuyos responsables han sido
miembros del plantel docente del Programa de Doctorado en Arqueologia
Prehistérica de la Universidad de Cantabria. Concretamente, los proyectos han

sido los siguientes:

e Proyectos Europeos e Internacionales: 1 (2.000.000 €).

e Competitivos Nacionales Publicos: 10 (794.903 €).

e Competitivos Privados, Competitivos autondmicos: 3 (40.000 €).

e Convenios y contratos art. 83 LOU, Catedras Universitarias y Competitivos
UC: 17 (458.439 €)

e Acciones complementarias e Infraestructuras: 2 (180.271 €).
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La tematica de los proyectos estd mayoritariamente vinculada a las cinco grandes
lineas de investigacién que estructuran el programa de doctorado. La financiacién
con la que cuentan estos proyectos procede tanto de convocatorias publicas

como de financiacién privada.

Por tanto, se evidencia una muy elevada actividad investigadora dentro del
programa, lo que permite también al profesorado investigador joven desarrollar
su potencial investigador. Se constituye asi una masa critica de profesorado del
mas alto nivel investigador cuyas investigaciones cubren todo el espectro de la

arqueologia prehistorica, tanto en su recorrido cronoldgico como geografico.

Asimismo, el conjunto de contribuciones cientificas realizadas por el profesorado
de la UC perteneciente al programa de doctorado (i.e., articulos de revista, libros
completos, capitulo de libro y comunicaciones a congresos) alcanza un total de
407 publicaciones, en su mayoria realizadas en coautoria con otros docentes e

investigadores.

En cuanto a los reconocimientos y premios obtenidos por el profesorado de la UC

participante en el programa de doctorado caben citar los siguientes:
e Manuel Gonzdlez Morales:

v' Premio investigacion del Consejo Social UC “Jose Maria Parés”,

convocatoria de 2015.
e Ana Belén Marin Arroyo:

v' Premio Jovenes Excelentes. Fundacién Gutiérrez Manrique y Caja
de Burgos, 2012.

v" Premio del Consejo Social de la Universidad de Cantabria a la Mejor
Tesis Doctoral en Humanidades, 2008.

v Junior Researcher Open Zooarchaeology Accesit (ICAZ-México DF).
Financiado por by William and Flora Hewlett Foundation &
Alexandria Archive Institute, 2006.

e Fernando Igor Gutiérrez Zugasti:

v Premio Extraordinario de Doctorado, Universidad de Cantabria,
2011.

v Premio de Investigacion Consejo Social de la Universidad de
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Cantabria a la Mejor Tesis doctoral en Humanidades, 2009.

Finalmente, y en relacién con las tesis, han sido dirigidas por el personal docente
e investigador de la UC que forma parte del programa un total de 39. Estos
docentes y otros que en un futuro se incorporen al programa de doctorado, por
su relevancia, pertinencia o necesidades, se iran uniendo a la direccién o
codireccion de tesis doctorales bajo la estricta designacion y supervision de la
CAPD, que en todo momento actuard como garante del cumplimiento de las
exigencias y requisitos aprobados en este programa de doctorado para ser
director de tesis. La alta cualificacion del programa de doctorado también se hace
visible en el nimero y la calidad de las distintas tesis defendidas hasta Ia
actualidad, entre las que se incluyen tesis con mencidon internacional y tesis en

régimen de codireccion.

En definitiva, el profesorado del programa cuenta con una produccion cientifica
muy relevante. Esto se refleja en la cantidad y calidad de los proyectos
realizados, en las publicaciones editadas y en las tesis dirigidas. Por tanto, los
recursos humanos pueden considerarse adecuados y suficientes para el desarrollo
del programa y para atender a la totalidad de doctorandos cumpliendo con los

requisitos y criterios de calidad.
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6. INDICADORES Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Tabla 6. Indicadores del Programa de Doctorado en Arqueologia Prehistérica en los

ultimos cursos académicos.

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
b7 | Lo isInlols 19-20 18-19 17-18 16-17 15-16 14-15
1 N© de plazas ofertadas 10 10 10 10 10 10
2 Demanda 4 3 6 7 6 5
3 N© de doctorandos de nuevo ingreso 3 2 5 5 5 4
4 N° de doctorandos matriculados 15 17 18 13 8 4
5 N©° de doctorandos de otros paises matriculados 3 4 4 2 1 1
6 % de doctorandos con dedicacién a tiempo parcial 26,7% 29,41% 27,78% 30,77% 25 0
7 Od/té %infgégonrandos que han cursado complementos 6,6% 0 0 0 12,5% 0
8 No de _ doc_:Forand_os en régimen de 3 4 4 5 2 0
cotutela/codireccion nacional
9 No de _ doc_:Forgndos ~en régimen de 0 0 1 1 1 1
cotutela/codireccion internacional
10 No de tesis,de_fendidas a tiempo completo durante el 2 2 3 0 0 0
curso académico de referencia
11 No de tesi§ d.efendidas a tigmpo parcial durante el 1 0 0 0 0 0
curso académico de referencia
12 N© de tesis con mencion “Doctorado industrial” 0 0 0 0 0 0
13 | Tasa mencidén “Doctorado internacional” 66,67% 50% 100% 0 0 0
14 | Duracion media a tiempo completo 4,5 anos | 3,5 anos | 3,7 afios 0 0 0
15 | Duracién media a tiempo parcial 5 afos 0 0 0 0 0
16 | Tasa de abandono/bajas 33,33% 15,38% 10% 0 25% 0
17 | Tasa de éxito (<=3 afios) tiempo completo N.D. N.D. N.D. 0 33% 0
18 | Tasa de éxito (>3 afos) tiempo completo N.D. N.D. N.D. 0 0 75%
19 | Tasa de éxito (<=5 afios) tiempo parcial N.D. N.D. N.D. 0 0 0
20 | Tasa de éxito (>5 afios) tiempo parcial N.D. N.D. N.D. 0 0 0
¢Ha habido cambios relacionados con los recursos
21 disponibles con respecto a los indicados en la Si Si No No No No
Memoria de Verificacién?

*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SITU.

DEFINICION DE INDICADORES

N©° de plazas ofertadas. NUmero de plazas que ofrece el programa de doctorado.
Demanda. N° de doctorandos que solicitan su admisién al programa.

N° doctorandos de nuevo ingreso. Numero de estudiantes que, en un determinado curso académico,
solicitan la admision al programa de doctorado, son admitidos y formalizan, por primera vez, su matricula en el
mismo.

N° doctorandos matriculados. NUumero total de doctorandos que en un curso académico concreto formalizan
su matricula.

N° doctorandos de otros paises matriculados. Nimero de doctorandos de otros paises que, en un
determinado curso académico, formalizan su matricula en el programa de doctorado.

% doctorandos con dedicacion a t/p. Numero de doctorandos que han formalizado su matricula en el
programa y han recibido la autorizacion de la Comision Académica para la realizacion de los estudios de
doctorado a tiempo parcial en relacién con el nimero total de doctorandos matriculados en el programa de
doctorado. Todo ello en un determinado curso académico.

% de doctorandos que han cursado complementos de formacion. Niumero de doctorandos de nuevo
ingreso que han realizado complementos de formaciéon en relacién con el nimero total de doctorandos
matriculados. Todo ello en un determinado curso académico.

N° de doctorandos en régimen de cotutela/codireccion nacional. Nimero de doctorandos cuya tesis
doctoral esté supervisada por dos o mas doctores de dos o mas universidades espafiolas. Todo ello en un
determinado curso académico. Los términos cotutela/codireccion se entienden como sindnimos.
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N©° de doctorandos en régimen de cotutela/codireccion internacional. Nimero de doctorandos cuya tesis
doctoral esté supervisada por dos 0 mas doctores de dos o mas, al menos una espafiola y otra extranjera. Todo
ello en un determinado curso académico. Los términos cotutela/codireccion se entienden como sindnimos.

N° total de tesis defendidas a tiempo completo. Suma de tesis doctorales defendidas en el programa de
doctorado por doctorandos con dedicacién a tiempo completo en un curso académico concreto.

N©° total de tesis defendidas a tiempo parcial. Suma de tesis doctorales defendidas en el programa de
doctorado por doctorandos con dedicacion a tiempo parcial en un curso académico concreto.

N° tesis con menciéon “Doctorado Industrial”. Nimero de tesis doctorales con menciéon “Doctorado
Industrial” defendidas y aprobadas en un curso académico “x”.

Tasa mencion “Doctorado internacional”. Porcentaje de tesis doctorales con mencién “Doctor Internacional”

defendidas y aprobadas en un curso académico “x”, respecto del niUmero total de tesis doctorales que han sido
defendidas y aprobadas en ese mismo curso académico “x”.

Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo. Nimero medio de afios empleados por
los doctorandos con dedicacion a tiempo completo para la lectura de su tesis doctoral en un curso académico
concreto desde que se matricularon por primera vez en el programa de doctorado.

Duraciéon media del programa de doctorado a tiempo parcial. NUmero medio de afios empleados por los
doctorandos con dedicacion a tiempo parcial para la lectura de su tesis doctoral en un curso académico concreto
desde que se matricularon por primera vez en el programa de doctorado.

Tasa de abandono/Bajas del programa. Nimero de doctorandos que durante un curso académico ni han
formalizado su matricula en el programa de doctorado que cursaban ni han defendido su tesis en relacion con el
nimero total de doctorandos que se podrian haber vuelto a matricular ese mismo curso. Para dicho calculo no
se tendran en cuenta las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista por la normativa
vigente.

Tasa de éxito (Solo procede su calculo a partir del tercer afio de implantaciéon del programa de doctorado.
Dicho calculo debe contemplar las prdérrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011. Se excluiran del calculo de
estos indicadores aquellos estudiantes que han cambiado de dedicaciéon de t/c a t/p o viceversa durante el
periodo de realizacion del programa de doctorado).

Tasa de éxito (<=3 afos) para doctorandos con dedicacion a tiempo completo. Porcentaje de
doctorandos, respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacidon a tiempo completo
ese mismo afio, que finalizan su tesis en 3 afios 0 menos.

Tasa de éxito (>3 afios) para doctorandos con dedicacion a tiempo completo. Porcentaje de
doctorandos, respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacién a tiempos
completo ese mismo afio, que finalizan su tesis en mas de 3 afos.

Tasa de éxito (<=5 afos) para doctorandos con dedicacion a tiempo parcial. Porcentaje de
doctorandos, respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacion a tiempo parcial
ese mismo afio, que finalizan su tesis en 5 afios 0 menos.

Tasa de éxito (>5 afnos) para doctorandos con dedicacion a tiempo parcial. Porcentaje de doctorandos,
respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacidon a tiempo parcial ese mismo afio,
que finalizan su tesis en mas de 5 afios.

Durante el curso 2019-2020, 4 estudiantes solicitaron la admisién al Programa de
Doctorado en Arqueologia Prehistodrica, finalmente 3 de ellos fueron admitidos,

esto supone una cobertura del 30 % de las plazas ofertadas de nuevo ingreso.

De estos 3 doctorandos de nuevo ingreso (todas mujeres) se destacan los
siguientes aspectos: las tres son de nacionalidad espafiola y solo una procede de
estudios de master de la Universidad de Cantabria. La nota media con la que han
accedido a los estudios de doctorado ha sido de 8,70. De las 3 doctorandas de
nuevo ingreso, dos estan cursando el programa a tiempo completo y una ha

tenido que realizar complementos de formacion.
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Considerando el numero total de doctorandos activos en el curso 2019-2020
(15), 8 son mujeres (53 %) y 7 hombres (47 %). Ademas, 3 son extranjeros

(20 %) y 4 estan cursando el programa a tiempo parcial (26,7 %).

El 73,3 % de los investigadores en formacion cuentan con algun tipo de contrato,
distribuidos en las siguientes modalidades: FPI (4), Concepcion Arenal (4), otros
contratos de investigacion (3). Igualmente, de los doctorandos activos en el
curso 2019-2020 que se han presentado a evaluaciéon en el 2020, todos han
obtenido una evaluacién favorable en los informes de seguimiento anual
(requisito indispensable para poder seguir matriculado en el programa de

doctorado).

El 20 % de las tesis en las que esta trabajando el alumnado estan en régimen de
cotutela/codirecciéon nacional. En el programa participan como codirectores 3
profesores-investigadores de otras universidades espafiolas. Desde Ila
coordinacion y la Comision Académica del Programa se buscan las direcciones
mas adecuadas a los proyectos de investigacion de los doctorandos teniendo en
cuenta la especializacion del profesorado y su disponibilidad en el momento en
que llega la demanda. Se impulsan especificamente las codirecciones tanto por
cuestiones cientificas como las senior-junior, para fomentar la formacion de

jovenes directores.

En el curso de referencia, 2 de los doctorandos a tiempo completo y uno de los
doctorandos a tiempo parcial han defendido su tesis, lo que sitla la duracidn
media de las tesis a tiempo completo en 4,5 afios y las de tiempo parcial en 5
afnos. Todas han obtenido una calificaciéon de sobresaliente cum laude y dos de

ellas cuentan con Mencidén internacional.

La tasa de abandono en este curso (numero de doctorandos que no han
formalizado su matricula en el programa ni han defendido su tesis en relacidn con
el nimero total de doctorandos que se podrian haber vuelto a matricular ese
mismo curso) ha sido de un 33,33 % y se corresponde con tres doctorandos que

han abandonado voluntariamente el programa.

La amplia dotaciéon de laboratorios en las instituciones participantes y de
programas de investigacion de campo constituye el marco mas adecuado de la

formacion necesaria para el futuro profesorado universitario y los futuros cuadros
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investigadores de nuestro pais. Los recursos materiales y servicios se consideran
suficientes e iddneos, siendo adecuados para garantizar de manera Optima la
realizacion de las tesis doctorales, al igual que el desarrollo de las actividades
formativas (laboratorios, disponibilidad bibliografica, espacios, sala de estudio,
trabajo en grupo, servicios de orientacién, acogida, etc.). No obstante, desde la
verificacion de la memoria del titulo en 2014, se ha adquirido numeroso
equipamiento para el desarrollo del trabajo del personal investigador, tanto
material informatico como material técnico de investigacion y se ha ampliado la
plantilla de técnicos de apoyo. Durante el presente curso, desde el IIIPC se ha
continuado adquiriendo nuevos materiales y recursos (una malacoteca y un
espectro-radidometro). Ademas, en el area de prehistoria se ha creado un nuevo
grupo de investigacion, EVOADAPTA, dirigido por uno de los miembros del
programa de doctorado. Esto ha supuesto la creacion de un nuevo laboratorio y
la adquisicion de material para su equipamiento (e.g., microscopios digitales,
camaras fotograficas, objetivos, vitrina de extracciéon de gases, micro balanzas,

etc.).

Los servicios de orientacion académica y profesional a disposicion de los
estudiantes son apropiados y adecuados a las necesidades de los investigadores
en formacion. Se cuenta con un plan de accién desde la acogida, la formacién y
desarrollo de carreras, todo ello encaminado a mejorar las condiciones y

oportunidades del personal investigador.
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7. MOVILIDAD

Tabla 7. Indicadores relativos a la Movilidad del Programa de Doctorado en
Arqueologia Prehistérica.

N° | INDICADOR RESULTADO ucC
Tasa de participacidon (n°® de doctorandos del programa que han

1 realizado estancias de movilidad/n® de doctorandos matriculado en el - 5,91%
programa)
Grado de satisfaccion de los doctorandos con el programa de

2 P - 4,77*
movilidad

*Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

El Programa de Doctorado en Arqueologia Prehistérica cuenta con la colaboracion
de distintas entidades nacionales e internacionales para propiciar la movilidad de
estudiantes, profesores e investigadores. La existencia de redes nacionales e
internacionales y las relaciones con otros grupos de investigacion permiten

ofrecer a los doctorandos amplias oportunidades de formacidn en otros centros.

Durante el curso académico 2019-2020, ninguno de los 15 doctorandos
matriculados en el programa pudo realizar estancias debido a la situacion de

crisis sanitaria ocasionada por la irrupcién de la pandemia por el COVID-19.

En lo que respecta al conjunto de la UC, se puede indicar que un 5,91 % de los
doctorandos matriculados en los estudios de doctorado (33/558) han realizado
estancias de movilidad y el grado de satisfaccion de estos con dichas estancias ha
sido de un 4,77 en una escala de 5. Concretamente han sido valorados muy
positivamente aspectos tales como: la atencion y recepcion por parte de la
universidad de destino (4,92), la calidad académica de la universidad de destino
(4,81), y la utilidad académica e investigadora de la estancia (4,65), todo ello en

una escala de valoracién de 0 a 5.
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8. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON EL PROGRAMA DE
DOCTORADO EN ARQUEOLOGIA PREHISTORICA.

Tabla 8. Satisfaccion de los grupos de interés.

Programa
de . .
Rama de Universidad
Docteonrado Artes y de

Arqueologia Humanidades | Cantabria

Prehistérica

Satisfaccion de los doctorandos con el proceso de

asignacién de los tutores 5,00 5,00 4,55
Satisfaccion de los doctorandos con el proceso de

asignacién de los directores de tesis 5,00 5,00 4,58
_?_:;lizfacaon de los doctorandos con los Tutores de 4,67 4,58 4.31
_Srzgizfacuon de los doctorandos con los Directores de 483 463 436
Satisfaccién de los doctorandos con el control y

supervisién anual del DAD 3,83 4,07 3,95
Satisfaccién de los doctorandos con los recursos

disponibles para el desarrollo de su tesis 4,33 4,04 3,95
Satisfaccion global de los doctorandos con el

Programa de Doctorado 3,83 4,07 3,87
Satisfaccion de los doctores egresados con el 3,00 417 423

Programa de Doctorado
Satisfaccién de los Coordinadores, Tutores y

Directores de tesis con el Programa de Doctorado 4,00 4,03 4,11
(bienal)

Satisfaccién del PAS con el Programa de Doctorado _ _ 4.29
(bienal) ’

Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

La tabla 8 contiene informacion obtenida a través de cuatro cuestionarios. Dos de
ellos recogen la satisfaccion de los estudiantes y los otros dos del profesorado y

del personal de administracion y servicios respectivamente.

En lo concerniente a las encuestas de los alumnos, hay que distinguir ente el
“Informe anual del Doctorando”, que esta dirigido a todos los doctorandos activos
y recoge su opinion sobre el desarrollo del programa; y la “Encuesta de
Satisfaccion de los Estudiantes con el Programa Formativo”, dirigida a los
doctores que ya han presentado su tesis y, por tanto, finalizado sus estudios.
Esta particularidad se debe tener en cuenta a la hora de valorar los resultados y
su representatividad. En los dos tipos de cuestionarios se recogen las opiniones

de los estudiantes tanto de forma cuantitativa como cualitativa.

Referente al Informe anual del Doctorando, la participaciéon en la encuesta ha

sido de un 40 % (6/15), esto supone un incremento del 15 % en comparacion
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con el curso pasado, y se sitla por encima del porcentaje de participacién de la
rama de conocimiento y del total de la UC (35 % y 26 % respectivamente). Los
resultados obtenidos en el informe han sido positivos, concretamente, los items
mejor valorados han sido: la labor del tutor y director/codirector de tesis (5,00);
y el menos valorado: la informacién disponible sobre el Programa de Doctorado,
previa a la matricula (3,33). Ademas, de las dos valoraciones cualitativas

realizadas por los participantes se extraen las siguientes propuestas:

v' Mejorar la formacion transversal de la EDUC en varios puntos:
ampliar el cupo de los cursos (i.e., algunos cursos estan completos unos
pocos minutos después de que se abra el plazo de inscripcion, y si el curso
en cuestion es obligatorio supone un inconveniente); y mayor
comunicacidon sobre la apertura de los plazos de los cursos (i.e., el hecho
de que solo se pueda ver que se ha abierto el plazo a través del campus
virtual resulta poco efectivo, se podria avisar también mediante correo
electrdnico).

v' Mejorar la oferta de los cursos de formacion transversal (i.e., algunos de
los cursos de formacion transversal no han parecido Utiles).

v' Mas cursos de formacion transversal on-line y con mayor frecuencia. En
las estancias en paises extranjeros es dificil cumplir con todas las horas

necesarias de FT.

En cuanto a los datos de satisfaccion de los doctores egresados con el programa
de doctorado, en el curso 2019-2020 se han doctorado 3 estudiantes, de los que
2 han realizado la encuesta de satisfaccion, por lo tanto, la participacion ha sido
de un 67 %. Alguno de los aspectos mejor valorados han sido: el cumplimiento
de las expectativas iniciales (4,50), los resultados de aprendizaje (4,00), el
proceso de control, depdsito y publicacion de mi Tesis doctoral (4,50) o las
instalaciones generales de la Escuela de Doctorado (4,50); en contraposicién a
los items referentes al procedimiento para realizar quejas y sugerencias del SGIC
(2,00) o las infraestructuras de investigacion disponibles a lo largo de la tesis

doctoral (1,50), todo ello en una escala de 0 a 5.

La encuesta de satisfaccion de los Coordinadores, Tutores y Directores de tesis,
que se realiza cada dos afios, ha tenido una participaciéon del 64 % (7/11),
habiendo obtenido el item alusivo a la satisfaccion general con el programa de

doctorado, una puntuacién muy positiva (4,00), aunque ligeramente inferior a la
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obtenida en el promedio de la rama de conocimiento y de la UC (4,03 y 4,11). El
comentario realizado por un encuestado sefiala que, la vinculacién del programa
al IIIPC favorece la formacion tedrica y metodoldgica en la naturaleza de la

investigacion propuesta.

En cuanto a la encuesta bienal de satisfaccion del PAS, la participacion ha sido de
un 66,7 % vy la satisfaccion general es de 4,25 puntos en una escala de
valoracion de 5. Como propuesta de mejora se plantea: mejorar la aplicacion de
gestion de gestion y adecuarla a los programas de doctorado del RD 99/2011

para obtener una mayor informacion de los doctorandos.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqic

9. INSERCION LABORAL

Tabla 9. Situacion de los egresados del Programa de Doctorado en el curso académico
2018/2019, tras UN aio desde la finalizacion del Doctorado.

Programa
de . .
Rama de Universidad
fTEMS D°°2‘:1"ad° Artes y de
Arqueologia Humanidades| Cantabria
Prehistérica
PARTICIPACION
Doctores egresados en el curso académico de referencia 2 8 75
NO de Respuestas 1 5 37
Participacién (%) 50% 63% 49%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el _ 4% 3 62%
mercado laboral !
Satisfaccion con el Programa de Doctorado - 3,90* 3,58%*
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas _ 50% 38%
gue deberian haber sido cubiertas durante los estudios ° °
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion _ 50% 84
de los estudios ° °
% egresados que contintan ampliando su formacién - 50% 9,6%
% egresados que estan preparando oposiciones tras finalizar los _ 0% 0%
estudios ° °
% egresados que no encuentran trabajo (relacionado o no con los _ 0% 3 20
estudios realizados) ° 1470
% egresados que realizan otras actividades distintas de las _ o o
anteriores 0% 3,2%
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Programa
; Doctdoerado Rama de Universidad
ITEMS en Artes y de
Arqueologia Humanidades| Cantabria
Prehistérica
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con el programa de doctorado - 100% 67%
% egresados a los que exigieron titulacidn universitaria en su _ 100% 100%
empleo
% egresados con contrato a jornada completa - 100% 85%
Satisfaccién con el empleo - 4,75% 3,57*

* Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Durante el curso académico 2019-2020, se ha llevado a cabo el seguimiento de
los doctores egresados en el curso 2018-2019, tras un afio desde la finalizacién
de los estudios de doctorado, enviandoles la correspondiente encuesta, tal y
como establece el procedimiento PD5 del MGP-SGIC de la UC.

En el curso académico 2018-2019, dos doctorandos finalizaron el Programa de
Doctorado en Arqueologia Prehistorica, enviandoles el cuestionario de insercién
laboral en 2020, sin embargo, solo se ha obtenido una respuesta, por lo que no
se cuenta con informacién de la titulacion en este apartado al desestimarse la

Unica respuesta recibida por su escaso valor representativo.

No obstante, en el conjunto de los 5 programas de doctorado que pertenecen a la
rama de conocimiento de artes y humanidades, egresaron 8 doctores en el curso
académico de referencia, respondiendo a la encuesta 5, lo que arroja una

participacion del 63 %.

Las principales conclusiones del estudio de insercion laboral de estos egresados

tras un afio en el mercado laboral, son las siguientes:

e La satisfaccion global con la formacion universitaria recibida en los
Programas de Doctorado es de 7,80 puntos sobre 10, asi pues el 50 %
considera que no tiene necesidades formativas en competencias y
habilidades que deberian haber sido cubiertas durante los estudios para
tener mejores oportunidades de empleo o promocidon profesional, por lo
tanto, la puntuacién que los egresados han otorgado a los conocimientos y
competencias adquiridas y su utilidad en el mercado laboral es de 8,00

puntos sobre 10.
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e El 50 % de los egresados que han contestado a la encuesta trabajan o
han trabajado desde que finalizaron sus estudios en el curso 2019-2020 y

el otro 50 % no trabaja porque continda ampliando su formacion.

e El 100 % de los egresados que trabaja tiene un empleo a jornada
completa y de caracter temporal y se les exigié estar en posesiéon de un
titulo universitario para acceder al empleo. La satisfacciéon general de los
egresados en el curso 2018-2019 con su empleo es de 9,50 puntos sobre
10.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC

pueden consultarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqic

10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a
estos buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier miembro de la
comunidad universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de
Calidad.

Durante el curso académico 2019-2020, no se registré ninguna entrada en el

Buzdn SGIC de la Escuela de Doctorado.

11. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Segun lo establecido en el articulo 17 del Decreto 27/2019, de 14 de marzo, de
Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria: “Todas las modificaciones realizadas en las
ensefianzas autorizadas deberdn estar documentadas en su sistema de garantia

interno de calidad, incluirse en los informes de seguimiento anuales y hacerse

publicas, dando cumplimiento al compromiso de informacidn publica que permita
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una vision actualizada de los planes de estudios a todos los agentes implicados,
sin perjuicio de su inscripcién en el RUCT".

El procedimiento de modificacion de los planes de estudios conducentes a la
obtenciéon de titulos oficiales ya verificados es el previsto en el articulo 28 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. En este sentido, en la Memoria de
Verificacion del Titulo del Programa de Doctorado en Equidad e Innovacién en
Educacién no se han llevado a cabo modificaciones durante el curso académico
de referencia.
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12. SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 10. Estado de las propuestas de mejora del curso 2019-2020.

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE ACTUACIONES REALIZADAS
La Directora de la EDUC y la administradora estan en contacto con el
Servicio de Gestién Académica para poner en marcha el acceso al
Habilitar el acceso a la informacién DAD de tutores, directores y CAPD. Se ha trabajado en ello, junto
s disponible en el Campus Virtual (DAD) con otras mejoras informaticas a las que se alude en este informe,
Facilitar la - . ; e , A,
L, a otros agentes de interés (p.ej. acceso en los ultimos meses. En mayo de 2021 se preve que este finalizado
tramitacion . EDUC p . 7
. por parte de tutores y directores), de y pueda ponerse a prueba. Se esta trabajando también en que el
electrdnica . . . .
forma que puedan también sus mismo proceso se aplique a la subida a la plataforma y consulta del
correspondientes informes. Plan de Investigacion, de manera que todos los agentes implicados
tengan acceso a esta parte de la documentacién de la vida del
doctorando.
OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE ACTUACIONES REALIZADAS
Sistematizacién de | Organizacion de conferencias, debates y Comision
la formacién reuniones con una periodicidad definida, Académica del | En el curso 2020/2021 se ha organizado un ciclo de webinars
especifica del gue aseguren la posibilidad del doctorando Programa especifico del programa de doctorado de 33 horas de duracion.
programa. de realizar al menos 30 horas de formacion En total, la duracién de las actividades formativas especificas del
especifica anual. Realizar una tabla de programa para el presente curso sera de 36 horas. La tabla de
convalidaciones por actividades de convalidaciones se encuentra actualmente en desarrollo.
formacién externa.
Mejorar la Continuar desarrollando la aplicacién EDUC
aplicacién informatica de la EDUC para:

informatica de
gestion de la EDUC

- Una mejor gestion intra-administrativa:
adecuarla a las propias necesidades de
gestion interna de la EDUC, de forma que
permita compartir una mayor informacion
y facilitar la explotacién de datos.

En ejecucién
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-Una mejor gestion extra-administrativa,
que permita a los doctorandos realizar mas
tramites electréonicos a través del campus
virtual en detrimento de la administracion
presencial.

Aumentar la oferta
de cursos de

Crear una ofertar de cursos en inglés
impartidos por la EDUC y, entre tanto,
publicitar entre los doctorandos cursos en

Se ha incrementado notablemente los cursos en inglés y los
cursos online durante la pandemia - este ha sido para la EDUC
un impacto positivo del Covid. Se han aumentado los cursos en
inglés dentro del programa de formacién transversal impartido
por la Escuela y se ha complementado con cursos compartidos en

formacion inglés impartidos por otras instituciones, EDUC el marco del G9 universidades y con la contratacion de 18

transversal en cuyos contenidos se ajustan a las webinars en ingles con la compafia Charlesworth, también en el

inglés. competencias establecidas en el Plan de marco del G9. La informacidon completa se puede encontrar en la
Formacion Transversal de la Escuela. web de la formacién transversal de la EDUC:

https://web.unican.es/centros/escuela-de-doctorado/formacion-
transversal

!:mallzgr_ I,a Ante la situacion derivada del - . .

imparticion del . . . Practicamente todos los cursos impartidos de forma transversal

Plan de Formacion confinamiento causado por el Covid-19, se en la EDUC han sido transformados en modalidad online. La
ha transformado la inmensa mayoria de EDUC . g : . ’

Transversal del " satisfaccion de los doctorandos ha sido muy alta, mejorando la
cursos del Plan de Formacién Transversal a ~ .

curso 2019 - - del afo anterior.

2020. un formato telematico.

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE ACTUACIONES REALIZADAS

Actualizacion de la

pagina web del o Se ha llevado a cabo una revisién exhaustiva de las paginas web de
Llevar a <cabo una revision vy - - iy ’

programa actualizacién de los contenidos de las los programas, homogeneizando la informacion contenida en estos

L enlaces con otros de informacidn general. Esta labor se ha hecho de
. paginas web de los Programas de e g - s

Mejorar la ) EDUC - TOC forma paralela a la modificacion de algunas memorias de verificacion

. - Doctorado y de la EDUC a fin de p N

informacion y al proceso de renovacion de la acreditacion de algunos de los

contenida en la
pagina web de la
ucC sobre los

mejorar los contenidos de dichas
paginas.

programas. Se ha incorporado un documento con los profesores de
los programas, que se pretende actualizar periddicamente.
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Programas de
Doctorado.
Establecer un protocolo para solicitar ]
en los PD interuniversitarios que El Area de Calidad ha definido un procedimiento para solicitar la
Establecer un . . L . gt . Ly ;
coordina la UC, la informacion informacidn necesaria para la elaboracion de los Informes Finales del

protocolo por el

necesaria para la elaboracién del

SGIC vy los procesos de Seguimiento y Renovacion de la Acreditacion,

;/;cr(;rrectcl);ido PD Informe Final de'I _SGIC y para _Igs EDUC - VOAP en aquellos Programgs 'de Doctorado i,nteruni\{ers',itarios coqfdinados
; . o procesos de Seguimiento y renovacion por la UC. El procedimiento se llevara a la siguiente reunion de la
interuniversitarios N Ly . L/
de la Acreditacion. Comision de Calidad de la UC para su aprobacion.
Se ha creado una ayuda de movilidad en el marco del programa
Erasmus+, con una dotacidon econdmica igual a la que reciben para
movilidad los contratados FPU y FPIs. Esta convocatoria esta
Favorecer la financiada con fondos de la EDUC y se ha elaborado en colaboracion
participacion de | Incrementar ayudas para participacion con el Vicerrectorado de Internacionalizacidon. Las ayudas estan
doctorandos en |de los alumnos en estancias EDUC- CAPD destinadas prioritariamente a doctorandos que carecen de otras. Se
estancias internacionales han recibido 6 solicitudes y se han concedido todas. Se espera ahora
internacionales que puedan llegar a realizarse, esperando que mejoren las
condiciones de movilidad. El enlace a la convocatoria es:
https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-
internacionales/Paginas/alumnos-de-Doctorados.aspx
Poder realizar la inscripcion a los No se ha realizado completamente. Los doctorandos que tienen
cursos de formacion de profesorado, a contrato predoctoral pueden acceder a los cursos a través de su
) través de la aplicacion y no realizando Campus Virtual. El resto sabe que tienen que solicitarlo rellenando
Campus virtual solicitudes a mano en la Escuela de EDUC un impreso por cada curso y enviandolo por email a nuestra
Doctorado. direccion.
Se trabajara en implementar esta mejora para todos los
doctorandos.
Solucionar las fechas de las matriculas Se ha resuelto este problema, habilitando dos periodos diferentes
Fechas de del Doctorado, ya que hay tiempos para Ia. matriculacién: uno para Iqs nuevos doctorand_os y otro para
muertos en los que los alumnos no EDUC los antiguos, de forma que estos ultimos no queden sin la cobertura

Matriculacién

constan como personal de la
Universidad y no pueden optar o se les
ponen trabas en las actividades

en ningun periodo. Véase el calendario para 2021-22:
https://web.unican.es/centros/escuela-de-doctorado/informacion-
general/calendario-academico
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deportivas, la biblioteca,...

Digitalizacién

Ajustar el numero de documentos
impresos necesarios en el depdsito de
la tesis a los tiempos actuales. Ya no es
necesario tener que imprimir tantas
copias de la tesis pudiendo enviarse y
almacenarse en version digital.

EDUC

Se ha ajustado el nimero de documentos al minimo necesario. Se ha
acordado que sélo se entregaran 2 copias de las tesis impresas, en
vez de las 5 que se pedian hasta ahora. Es opcional la entrega de
mas ejemplares o por demanda de la CAPD, segun la tradicidon en
cada gran rama de conocimiento.

Evaluar la calidad
de las actividades
formativas
especificas de los
PD

Estudiar la posibilidad de establecer
algun protocolo que permita evaluar la
calidad de las actividades formativas
especificas de cada Programa de
Doctorado

VOAP

El Area de Calidad ha llevado a cabo un estudio de las actividades
formativas especificas de varios de los Programas de Doctorado,
observando la gran casuistica existente. Seria posible establecer un
protocolo comun, siempre que la informacion sobre la actividad
formativa, asistentes y ponentes se canalizase a través de la EDUC
para que la informacién llegase de forma ordenada al Area de
Calidad, que se encargaria de lanzar las encuestas correspondientes.

13. PLAN DE MEJORAS

Tabla 11. Plan de mejoras del Programa de Doctorado en Arqueologia Prehistdrica para el curso 2021-2022.

OBJETIVO

PROPUESTA DE MEJORA

RESPONSABLE

Mejorar la
informacion del
programa en la web

Proporcionar informacion mas directa sobre el
programa, y no solo documentos tipo memoria de
verificacién, en los que la informacién esencial

CAPD Arqueologia
Prehistorica

infraestructuras de
investigacién del
programa a
disposicion de los
doctorandos

de la UC estd mas dispersa. Valorar la posibilidad de crear
una web propia del programa de doctorado.
Mejorar las Como primer paso se propone identificar las CAPD Arqueologia

necesidades de los doctorandos a través de una
encuesta. A posteriori, y siempre que los medios
econdémicos de los grupos lo permitan, se
adquirira el equipamiento necesario.

Prehistorica
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Tabla 12. Plan de mejoras de la EDUC para el curso 2021-2022.

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE
. Establecer procedimientos formalizados para regular algunos procesos administrativos
Formalizar y depurar ) -~ , .
rocedimientos de acceso a la como: el control de renovacion de matricula de los doctorandos y las correspondientes
P bajas por impago, en su caso; el control del cumplimiento de la firma del compromiso EDUC/CAPD

informacién y documentacion entre
EDUC y las CAPD

documental de supervisidn; reduccién de plazos en la comunicacién de los acuerdos de la
comisién permanente, entre otros.

Estrechar la relacion con los | Celebrar una reunién anual con doctores egresados de los Programas de Doctorado a fin .
L ) L i Coordinadores/EDUC
egresados de la EDUC de dar cuenta de su experiencia, especialmente en ambitos como el de la empleabilidad.
. . L, Realizar un analisis de la informacidon que se ofrece actualmente sobre los Programas de
Mejorar la informacion que se . . , - P .
Doctorado e identificar aquella que falta y que seria deseable ofrecer, como los equipos | Técnicos de Calidad/
ofrece sobre los Programas de | . . L . .
Doctorado investigadores que participan en cada Programa, los miembros de la CAPD, el | Coordinadores/EDUC

profesorado participante, informacion sobre el SGIC, etc.

Mejorar el conocimiento del SGIC
entre los doctorandos

Difundir entre los doctorandos la utilizacion del Buzén SGIC de la EDUC, como medio
para realizar sugerencias, quejas y reclamaciones sobre los Programas de Doctorado.

EDUC/Coordinadores

Mejorar la participacion en las

encuestas del SGIC

Fomentar la participacién de los doctorandos en las encuestas de calidad a través de las
CAPD, los Coordinadores y Directores y Tutores de Tesis, ya que tienen un contacto mas
estrecho con los doctorandos.

CAPD/Coordinadores/
Directores y Tutores
de Tesis

Revisar el SGIC de Doctorado

- Revisar la plantilla del Informe final de calidad a fin de ajustar la informacién que
se ofrece en ellos, tratando de alinearla con la de los procesos de Seguimiento y
Renovacion de la acreditacion.

- Revisar los modelos de encuestas y actualizarlos a fin de poder obtener toda la

Area de Calidad/
Subdirector de calidad

informacién que se precisa en los procesos de Seguimiento y Renovacion de la EDUC
acreditacion (Encuesta de movilidad anadiendo algln item sobre la financiacion
para las estancias; Encuesta de satisfaccion, afiadiendo algun item sobre los
contratos predoctorales, etc.
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OBJETIVO

PROPUESTA DE MEJORA

RESPONSABLE

- Encuestas especificas sobre la satisfaccion de los doctorandos por programas de
doctorado en la Formacion Transversal (en la actualidad se hace por ramas de
conocimiento).

Establecer un
Vicerrectorado
interuniversitarios

protocolo por el
para los PD

Establecer un protocolo para solicitar la informacion necesaria para la elaboracién del
Informe Final del SGIC y para los procesos de Seguimiento y renovacién de la
Acreditacién, en los PD interuniversitarios que coordina la UC.

VOAP/Coordinadores

Facilitar el trabajo de las CAPD,
Coordinadores, Tutores y Directores
de Tesis

Mejorar la aplicacion informatica de gestién para que las Comisiones Académicas,
Coordinadores, Tutores y Directores de Tesis puedan ver el expediente completo de los
doctorandos a través del Campus Virtual.

Servicio de
Informatica / EDUC

Mejorar la comunicacién del Plan de
Formacién Transversal de la EDUC
entre los Tutores

Organizar anualmente una jornada de presentacion del plan de formacién transversal,
dirigida a los Tutores de tesis, con el fin de recordar los requisitos que deben cumplir los
doctorandos en materia de formacion transversal y que asi, los tutores/directores puedan
guiar y aconsejar mejor a sus doctorandos. La jornada tendria una hora de duraciéon y se
celebraria en el mes de enero.

Responsable del
Programa de
Formacion transversal
de la EDUC
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