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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del Programa
de Doctorado es la sintesis de toda la informaciéon generada por el Sistema a lo
largo de un curso académico: adecuacién de la oferta, perfil de los doctorandos de
nuevo ingreso y su relevancia, resultados del programa de doctorado, calidad de
la ensefianza, satisfaccion de los grupos de interés, calidad de la movilidad,

insercion laboral, seguimiento de la titulacién y plan de mejoras.

El Doctorado en Economia: Instrumentos del analisis econdmico es un programa
interuniversitario que cuenta con la participacion de la Universidad de Cantabria,

la Universidad de Oviedo y la Universidad del Pais Vasco (UPV).

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2018 / 2019, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC DE DOCTORADO

Tabla 1. Miembros de la Comisién de Calidad de la EDUC.

COMISION DE CALIDAD DE LA ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UC

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Directora

Maria del Mar Marcos Sanchez

Subdirector

José Luis Arce Diego

Secretaria (PAS)

Maria Pilar Aleson Llamas

Director Area de Calidad y Planificacion de
los Recursos Docentes

Pedro Solana Gonzalez

Representante programa de Doctorado

Manuel Alvarez Guerra

Representante programa de Doctorado

Jorge Rodriguez Hernandez

Representante programa de Doctorado

Fernando Igor Gutiérrez Zugasti

Representante programa de Doctorado

Ana M@ Serrano Bedia

Representante programa de Doctorado

Pablo Garcia Fernandez

Representante programa de Doctorado

Gabriel Moncalian Montes
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Directora del Dpto. de Postgrado vy

Especializacién del CSIC Carmen Simon

Representante de doctorandos Lorea Romero Gutiérrez
Técnico de Calidad Pedro Gil Sopefia
Egresado Andrés del Castillo

La Comision de Calidad de la Escuela de Doctorado de la UC es el 6rgano encargado
de promover la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en los
programas de doctorado, implementar los procedimientos del SGIC y analizar toda
la informacién generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas
cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua
que redunde en la mejora de la oferta formativa de la Escuela de Doctorado de la

Universidad de Cantabria.

3. ACCESO, ADMISION Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Indicadores sobre acceso y admision.

INDICADOR

Los criterios de admisién al programa de doctorado son publicos

Los criterios de admisidon al programa de doctorado se publican con antelacion a la
apertura del periodo de matricula del curso académico

Los criterios de admisién cumplen con la normativa de aplicacion

Los criterios de admisidn concuerdan con los establecidos en la Memoria Verifica
Los complementos formativos, en caso de ser necesarios, se aplican segun lo
recogido en la Memoria Verifica

El perfil de ingreso al Programa de Doctorado mantiene su relevancia y actualizacion

4
°

NO

x| X |X|x| x |x|@

Ol U1 AW N |

La admision al programa de doctorado es responsabilidad de la Comision
Académica del Programa, que se rige por el RD 99/2011 y sus modificaciones

posteriores y la Normativa de Gestion Académica de los Estudios de Doctorado.

Toda la informacidon relativa a los criterios de admision en el Programa de
Doctorado en Economia: Instrumentos del Analisis Econdmico se adapta a la
normativa aplicable, coincide con lo establecido en la Memoria de Verificacion del

Titulo, y es publica y accesible en la pagina Web del Programa de Doctorado.

En cuanto a los complementos de formacién, también son publicos los criterios
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aplicables y las circunstancias en que los doctorandos deben cursar estos

complementos.

Los 3 doctorandos que ingresaron en el programa de Doctorado en el curso 2018-
2019 habian cursado estudios relacionados con la economia (tanto a nivel de
Master como de Licenciatura) y por tanto no necesitaron cursar complementos de

formacion.

La nota media con la que fueron admitidos los doctorandos fue de 7,98.

4. CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tabla 3. Calidad de la formacion transversal del curso 2018-2019. Cursos presenciales.

; CIENCIAS UNIVERSIDAD

N° | Item SOCIALES Y DE CANTABRIA

JCAS

1 | Considero suficiente la duracion del curso. 4,03 3,77

2 | El horario del curso resulta apropiado. 4,08 3,93

3 | El nivel de los contenidos es adecuado. 4,04 3,82

4 | La documentacién aportada es clara y la considero (util. 3,86 3,70

5 | Las condiciones del aula son apropiadas. 4,29 4,16

6 | La organizacion del curso ha sido adecuada. 4,17 3,93

7 _Considero que los contenidos seran de utilidad para mi carrera 3,87 3,57
investigadora.

8 | El curso ha cumplido con mis expectativas. 3,77 3,63

Tabla 4. Calidad de la formacion transversal del curso 2018-2019. Cursos Online.

; CIENCIAS UNIVERSIDAD
N° | Item SOCIALES Y DE CANTABRIA
JCAS
1 | La organizacién del curso ha sido adecuada. 4,67 4,57
2 | Considero suficiente la duracion del curso. 4,67 4,46
3 | Los materiales aportados son claros y de utilidad. 4,67 4,52
4 | El seguimiento y tutorizacion del profesor/a han sido adecuados. 4,50 4,57
5 | El uso de la plataforma ha sido facil y sencillo. 4,67 4,52
6 Eln“dniz(.aﬁo y metodologia del curso se adaptan a la docencia 3,00 4,37
7 %%ngtcilggzo?:_e los contenidos seran utiles para mi carrera 2,67 3,87
8 |La evaluacidn del curso ha sido apropiada. 4,50 4,43
El curso ha cumplido con mis expectativas. 3,00 4,09
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Calidad de las ponencias 3,79

En el curso 2018-2019 la renovacién de la Formacion Transversal ofrecida por la
Escuela de Doctorado, que se habia iniciado en el curso anterior, termind de
consolidarse, manteniéndose la diferenciacion entre una formacidén transversal
basica y otra avanzada y ampliandose de modo importante el nUmero de cursos y

plazas ofrecidos a los doctorandos.

Organizacion y contenido:

En el ejercicio 2018-2019, el Unico cambio incorporado a la formacién transversal,
tanto basica como avanzada, desde el punto de vista de su organizacion y
contenido conllevd la refundicidon de los anteriores bloques II y III, con el fin de
simplificar su gestién, cambio que no afectd ni a la duracion ni a los principios que
inspiran esta formaciéon. La modificacidn no causdé ningun trastorno a los
doctorandos porque la refundicion de los bloques se realizé de manera automatica

por parte del personal de la Escuela de Doctorado.

De este modo, la formacion basica siguid constando de 40 horas de las cuales 6
continuaron siendo obligatorias y comunes para todos los doctorandos (bloqueI) y
34 de libre eleccién (blogue II) mientras que la formacién avanzada continud
requiriendo que los doctorandos realizasen 3 horas comunes y obligatorias para

todos (bloque I) y 37 de libre eleccion.

Valoracion de la formacion transversal por parte de los doctorandos:

La valoracioén de la formacién transversal por parte de los doctorandos siguio6 en la
misma linea que el curso anterior. Si en el curso 2017- 2018 las encuestas dieron
como resultado una media en la valoracion de las ponencias de un 3,87, en la
edicién del 2018-2019 la media fue de 3,79 con una participacion del 42%.

Del resultado de las encuestas también se desprende una mayor satisfaccién de
los doctorandos en los cursos que se ofrecen telematicamente que por los

presenciales.
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Y atendiendo a las cinco ramas de conocimiento a las que pertenecen los
doctorandos de la Universidad de Cantabria (Artes y humanidades, Ciencias,
Ciencias de la Salud, Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura) y a los
resultados de las encuestas cabe considerar que el grado de satisfaccién con los
cursos es muy similar entre todas ellas, moviéndose en una horquilla en los cursos
presenciales entre el 3,21 y el 4,02. Y entre el 3,94 y el 4,75 en el caso de la

formacion online.

Y si se comparan los resultados de las encuestas de la Formacion Transversal de
la Escuela de Doctorado con los alcanzados en el conjunto de la Universidad de
Cantabria en sus asignaturas transversales se observa que la valoracién de la
formacion transversal doctoral es muy similar a la media alcanzada por el conjunto
de las asignaturas transversales de la Universidad. En la modalidad presencial la
media de la formacion doctoral es de 3,81 y en la online de 4,37 frente a la de la

Universidad que es de 3,86.

La satisfaccion de los docentes también ha resultado positiva alcanzandose una

media superior al 4.

Durante el curso 2018/2019 el Departamento de Economia, del que procede la
totalidad de los profesores del Programa de Doctorado, organizé dos seminarios de
investigaciéon como actividad complementaria a la Formacién Transversal.
e 11 de junio de 2019. Ponencia: "Testing constancy in varying coefficient
models". Autor: Luis Antonio Arteaga.
e 2dejuliode 2019. Ponencia: "Testing beta constancy in capital asset pricing

models"; Autor: Luis Antonio Arteaga.

5. CALIDAD DEL PROFESORADO

Tabla 5. Indicadores sobre calidad del profesorado.

N° | INDICADOR RESULTADO
1 | % de Catedraticos respecto del total de personal investigador del Programa 31%

% de Profesores Titulares de Universidad respecto del total de personal o
2 | . 35%
investigador del Programa
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N° | INDICADOR RESULTADO

3 % de Profesores Contratado Doctor respecto del total de personal investigador 19%
del Programa

4 % de otras categorias docentes respecto del total de personal investigador del 15%
Programa

5 | Tasa de participacion de investigadores externos respecto al total 0

6 | N© de sexenios del profesorado implicado en el programa >8 (plchCJ:f)esores

En relacion a los reconocimientos y premios obtenidos por el profesorado del

Programa de Doctorado hay que destacar:

e La eleccion de José Maria Sarabia Alegria como Académico
correspondiente a la Real Academia de Ciencias Econdmicas y Financieras.

e El nombramiento de Virginia Sanchez Marcos como Editora Jefe de la
revista SERIEs.

e El nombramiento de Juan Manuel Rodriguez Poo como presidente del
Instituto Nacional de Estadistica.

e ElI premio otorgado por la International Research Society for Public
Management al mejor trabajo presentado en su congreso anual al trabajo
"Factors influencing citizens' co-production of environmental services: a
multi-level analysis", siendo sus autores entre otros Judith Clifton y Daniel

Diaz Fuentes.

Este Doctorado es INTERUNIVERSITARIO y esta distinguido con la Mencién hacia

la Excelencia concedida por el Ministerio de Educacion.

Esta distincién representa el reconocimiento a la solvencia cientifico-técnica y
formadora de los programas de doctorado de las universidades espafiolas, asi
como la de los grupos de investigacién o departamentos que se ocupan de la
formacion de doctores. La obtencién de la Mencién hacia la Excelencia posibilita
participar en convocatorias especificas de ayudas y obtener beneficios en la

concesion de becas de investigacién.

https://www.ehu.eus/es/web/doktoregoak/doctorado-economia-instrumentos-

analisis-economico
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competitivas.

Durante el curso 2018 - 2019, 22 han sido los profesores de la Universidad de
Cantabria que han formado parte en el Programa. Hay que destacar que el 62%

de los mismos estan participando en proyectos de investigaciéon de convocatorias

6. INDICADORES Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Tabla 6. Indicadores del Programa de Doctorado del curso académico 2018- 2019.

Curso Curso Curso Curso Curso
R A 18-19 17-18 16-17 15-16 14-15
1 NO de plazas ofertadas 10 10 10 10 10
2 Demanda 6 3 8 4 6
3 N© de doctorandos de nuevo ingreso 3 2 8 3 6
4 N© de doctorandos matriculados 17 18 17 9 6
5 N© de doctorandos de otros paises matriculados 4 1 2 2 2
6 % de doctorandos con dedicacion a tiempo parcial 23,53 22,22 23,53 11.11 16,67
7 % de doctorandos con complementos de formacion 0 0 0 0 0
8 No de _ doc_t’orandc_as en régimen de 1 1 1 0 0
cotutela/codireccion nacional
No de doctorandos en régimen de
9 . P . 0 0 1 1 0
cotutela/codireccion internacional
10 N© total de tesis defendidas a tiempo completo 5 4 1 0 0
11 NO total de tesis defendidas a tiempo parcial 1 0 0 0 0
12 N° de tesis con mencion “Doctorado industrial” 0 0 0 0 0
13 | Tasa mencién “Doctorado internacional” 0 75 0 0 0
14 Duracién media a tiempo completo 3,80 3,00 3,00 0 0
15 Duracién media a tiempo parcial 5,00 0 0 0 0
16 Tasa de abandono/bajas 12,50 0 0 0 0
17 | Tasa de éxito (<=3 afios) tiempo completo - - 80,00 0 20,00
18 | Tasa de éxito (>3 anos) tiempo completo - - 0 66,67 60.00
19 | Tasa de éxito (<=5 afios) tiempo parcial - - - - 0
20 | Tasa de éxito (>5 afios) tiempo parcial - - - - 0
¢Ha habido cambios relacionados con los recursos
21 | disponibles con respecto a los indicados en la No No No No No
Memoria de Verificacion?

DEFINICION DE INDICADORES

N° de plazas ofertadas. Nimero de plazas que ofrece el programa de doctorado.

Demanda. NUumero de solicitudes que recibe el programa para acceder al mismo.

N° doctorandos de nuevo ingreso. NUmero de estudiantes que, en un determinado curso académico, solicitan la
admisién al programa de doctorado, son admitidos y formalizan, por primera vez, su matricula en el mismo.

N° doctorandos matriculados. Nimero total de doctorandos que en un curso académico concreto formalizan su
matricula.

N° doctorandos de otros paises matriculados. Nimero de doctorandos de otros paises que, en un determinado
curso académico, formalizan su matricula.
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% doctorandos con dedicacioén a t/p. Numero de doctorandos que han formalizado su matricula en el programa
y han recibido la autorizacidon de la Comisién Académica para la realizacién de los estudios de doctorado a tiempo
parcial en relacidon con el numero total de doctorandos matriculados en el programa de doctorado. Todo ello en un
determinado curso académico.

% doctorandos con complementos de formacién. Niumero de doctorandos que han realizado complementos de
formaciéon en relacién con el numero total de doctorandos matriculados. Todo ello en un determinado curso
académico.

% de doctorandos en régimen de cotutela/codireccion nacional. Nimero de doctorandos cuya tesis doctoral
esté supervisada por dos o mas doctores de dos o mas universidades espafiolas en relacién con el nimero total de
doctorandos matriculados en el programa de doctorado. Todo ello en un determinado curso académico. Los términos
cotutela/codireccién se entienden como sindnimos.

% de doctorandos en régimen de cotutela/codireccion internacional. Nimero de doctorandos cuya tesis
doctoral esté supervisada por dos 0 mas doctores de dos 0 mas, al menos una espafola y otra extranjera en relacion
con el nimero total de doctorandos matriculados en el programa de doctorado. Todo ello en un determinado curso
académico. Los términos cotutela/codireccién se entienden como sindénimos.

N©° total de tesis defendidas a tiempo completo. Suma de tesis doctorales defendidas en el programa de
doctorado por doctorandos con dedicacion a tiempo completo en un curso académico concreto.

N© total de tesis defendidas a tiempo parcial. Suma de tesis doctorales defendidas en el programa de doctorado
por doctorandos con dedicacion a tiempo parcial en un curso académico concreto.

N° tesis con mencion “Doctorado Industrial”. NiUmero de tesis doctorales con mencién “Doctorado Industrial”
defendidas y aprobadas en un curso académico “x”.

Tasa mencion “Doctorado internacional”. Porcentaje de tesis doctorales con mencion “Doctor Internacional”
defendidas y aprobadas en un curso académico “x”, respecto del niUmero total de tesis doctorales que han sido
defendidas y aprobadas en ese mismo curso académico “x".

Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo. NiUmero medio de afios empleados por los
doctorandos con dedicacion a tiempo completo para la lectura de su tesis doctoral en un curso académico concreto
desde que se matricularon por primera vez en el programa de doctorado10.

Duracion media del programa de doctorado a tiempo parcial. NUmero medio de afios empleados por los
doctorandos con dedicacién a tiempo parcial para la lectura de su tesis doctoral en un curso académico concreto
desde que se matricularon por primera vez en el programa de doctorado.

Tasa de abandono/Bajas del programa. Niumero de doctorandos que durante un curso académico ni han
formalizado su matricula en el programa de doctorado que cursaban ni han defendido su tesis en relacion con el
numero total de doctorandos que se podrian haber vuelto a matricular ese mismo curso. Para dicho calculo no se
tendran en cuenta las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.
Tasa de éxito (Solo tiene sentido su calculo a partir del tercer afio de implantacién del programa de doctorado.
Dicho calculo debe contemplar las prorrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011. Se excluiran del calculo de
estos indicadores aquellos estudiantes que han cambiado de dedicacidn de t/c a t/p o viceversa durante el periodo
de realizacion del programa de doctorado).

Tasa de éxito (<=3 afios) para doctorandos con dedicacion a tiempo completo. Porcentaje de doctorandos,
respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacidn a tiempo completo ese mismo afio,
que finalizan su tesis en 3 afios 0 menos.

Tasa de éxito (>3 afos) para doctorandos con dedicacion a tiempo completo. Porcentaje de doctorandos,
respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacion a tiempos completo ese mismo afio,
que finalizan su tesis en mas de 3 afios.

Tasa de éxito (<=5 afnos) para doctorandos con dedicacion a tiempo parcial. Porcentaje de doctorandos,
respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacion a tiempo parcial ese mismo afio, que
finalizan su tesis en 5 afios 0 menos.

Tasa de éxito (>5 afios) para doctorandos con dedicacion a tiempo parcial. Porcentaje de doctorandos,
respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacion a tiempo parcial ese mismo afo, que
finalizan su tesis en mas de 5 afos.
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La demanda al Programa de Doctorado (6) asi como el nUmero de doctorandos de
nuevo ingreso (3) ha aumentado respecto al curso 2017-2018 y vuelve a situarse
en los valores de los cursos precedentes. También se ha incrementado de manera
notable el nimero de doctorandos de otros paises matriculados en el programa (4)

situandose en la cifra mas alta de entre los cinco uUltimos cursos de referencia.

La tasa de abandono (12,50%) esta por debajo de las previsiones de la Memoria
de Verificacién (18,75%).

En el curso 2018-2019 se defendieron un total de 6 tesis doctorales (5 a tiempo

completo y 1 a tiempo parcial).

7. MOVILIDAD

Tabla 7. Indicadores relativos a la Movilidad del Programa de Doctorado.

INDICADOR RESULTADOS
N°e uc
1 Tasa de participacion (n°® de doctorandos del programa que han realizado 8 3%
estancias de movilidad/n° de doctorandos matriculado en el programa) 27
2 | Grado de satisfaccion de los doctorandos con el programa de movilidad 4,71

En el curso 2018-2019 ningun alumno del Programa de Doctorado en Economia:

Instrumentos del Analisis Econdmico ha realizado estancias de movilidad.

En el caso del conjunto de programas de doctorado de la Universidad de Cantabria
el grado de satisfaccion de los doctorandos con el programa de movilidad se valora

muy satisfactoriamente (4,71 sobre 5).

8. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON EL PROGRAMA DE
DOCTORADO

Tabla 8. Satisfaccion de los grupos de interés.
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Satisfaccion de los doctorandos con el proceso de asignaciéon de % 486 468
los tutores ! !
Satisfaccion de los doctorandos con el proceso de asignaciéon de % 457 461
los directores de tesis ! !
Satisfaccidon de los doctorandos con los Tutores de Tesis * 4,52 4,26
Satisfaccion de los doctorandos con los Directores de Tesis * 4,57 4,37
Satisfaccion de los doctorandos con el control y supervision anual % 418 301
del DAD ’ '
Satisfaccion de los doctorandos con los recursos disponibles para % 396 386
el desarrollo de su tesis ! !
Satisfaccion global de los doctorandos con el programa de
doctorado ’ prog 4,00 4,33 | 4,04
Satisfaccion de los doctores egresados con el programa de
doctorado 9 prog 3,50 | 3,80 | 3,54
Satisfaccion de los Coordlnadores_, Tutores y Directores de tesis 3,86 3,74 3,97
con el programa de doctorado (bienal)
Satisfaccion del PAS con el programa de doctorado (bienal) * * 4,00
*sin datos

La encuesta de satisfaccion global de los doctorandos se realiza una vez finalizado
el proceso de ensefianza-aprendizaje y defendida la tesis doctoral. Los doctorandos
se muestran muy satisfechos con el programa de doctorado otorgandole una buena
valoracién (4,00), si bien por debajo de la satisfacciéon de los doctorandos de los

programas de su rama de conocimiento y de la UC (4,33 y 4,04 respectivamente).

Los coordinadores, tutores y directores de tesis se muestran muy satisfechos con
el programa de doctorado (3,86), por encima de la media obtenida en los
programas de su rama de conocimiento (3,74) y ligeramente por debajo de la
media de la Universidad de Cantabria (3,97)

No se disponen de mas resultados de satisfaccion de doctorandos del Programa
puesto que ningun doctorando de nuevo ingreso cumplimenté el Informe de
Doctorando (PD3-3), fuente de donde se obtiene la informacion sobre el resto de
los items.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic
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9. INSERCION LABORAL

Tabla 9. Situacion de los egresados del Programa de Doctorado en el curso académico
2017/2018, tras UN aiio desde la finalizaciéon del Doctorado.*

&8 S
£ c =] ho]
. S22 w24 B
U &= s O @5 (L]
WHegl GTE| 2E
— C
eS<wcal 58
Doctores egresados en el curso académico de referencia 4 6 72
N© de Respuestas 3 5 39
Participacion (%) 75% 83% | 54%
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado 6,33 7,00 7,10
laboral
Satisfaccion con el Programa de Doctorado 7,00 7,60 7,08

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los

67% 60% | 37%

33% 60% | 87%

estudios

% egresados que contintan ampliando su formacién 0% 0% 3%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 0%
:gaTigZ;%s:sd)os que no encuentra trabajo (relacionado o no con los estudios 0% 0% 3%

% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 67% 40% 5%
% empleos relacionados con el programa de doctorado 100% 100% | 83%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 100% | 100% | 97%
% egresados con contrato a jornada completa 100% 100% | 91%
Satisfaccion con el empleo 9,00 8,33 7,79

*Escalade 0 a 10

Durante el curso académico 2018 - 2019 se ha llevado a cabo el seguimiento de
los Doctores egresados del curso 2017 - 2018, tras un afio desde la finalizacion
del Programa de Doctorado, tal y como establece el Procedimiento PD5 del MGP-
SGIC de la UC.
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Durante el curso académico 2017 — 2018 egresaron un total de 4 Doctores, a lo
gue se lanzd la encuesta de insercion laboral entre los meses de septiembre y

noviembre de 2019. La participacion de los egresados ha sido del 75%.

Es un dato muy positivo que el 100% de los egresados tenga un empleo
relacionado con el programa de Doctorado y a jornada completa. Su satisfaccion
con este empleo es muy elevada (9,00) por encima de la media de la rama del

conocimiento y del conjunto de la UC.

Los resultados completos sobre la insercidn laboral de los egresados de la UC

pueden consultarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencién a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier miembro de la

Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.

Durante el curso académico 2018 - 2019 no se registré ninguna entrada al Buzoén
SGIC de la Escuela de Doctorado.

11. SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 11. Estado de las propuestas de mejora.

PROPUESTA DE 2
MEJORA RESPONSABLE DESCRIPCION ESTADO
Meiora de la Mejorar la adecuacién de los ]
: EDUC contenidos del Programa de | Ejécutado
calidad de las .,
Formacion Transversal a las

INFORME FINAL SGIC 2018- 2019 PAGINA 12


http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

uc ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
PROGRAMA DOCTORADO EN ECONOMIA: INSTRUMENTOS DEL ANALISIS

UNIVERSIDAD ECONOMICO
DE CANTABRIA

actividades necesidades reales de los
formativas doctorandos, sin dejar de
adecuarse a las competencias
transversales requeridas en el
RD 99/2011. La EDUC,
habiendo detectado las
debilidades en este programa,
esta ya en proceso de mejora
del mismo desde el ano 2018,
ofreciendo una mayor
optatividad, variedad de oferta,
formacion online y cursos en
inglés. Las encuestas realizadas
a lo largo de 2018 evidencian la
mejora de los resultados.

Habilitar el acceso a |la
informacion disponible en el
Campus Virtual (DAD) a otros

Facilitar la agentes de interés (p.ej. acceso | En
tramitacion EDUC 9 P-€J.

P por parte de ‘tutores y | proceso
electronica

directores), de forma que
puedan también sus
correspondientes informes.

Se propone una mejora de la

Mejora de la ) - A
informacidn sobre los tramites a

informacion .
sobre los realizar por el doctorando a
L EDUC través de una actualizacién de | Ejecutado

tramites a , .

. la Guia para el Investigador en
realizar por el . . .

Formacion, disponible en la web

doctorando

de la Escuela de Doctorado.

Las propuestas de mejora relativas a la mejora de la calidad de las actividades
formativas y la mejora de la informacidn sobre los tramites a realizar por el

doctorando se encuentran ejecutadas.

La propuesta de mejora relativa a facilitar la tramitacion electrdnica, habilitando el
acceso a la informacion disponible en el DAD a otros agentes de interés se

encuentra en ejecucion.
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12.PLAN DE MEJORAS

Tabla 12. Plan de mejoras del Programa de Doctorado para el curso académico 2019 - 2020.

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE
Mejora en el acceso | Acceso al sharepoint del programa para los | Coordinador del
de informacidén para | miembros de la Comision Académica del | Programa -
los miembros de la | Programa de Doctorado. EDUC.
CAPD.

Habilitar el acceso a la informacién
- disponible en el Campus Virtual (DAD) a
Facilitar la . . .
ey otros agentes de interés (p.ej. acceso por
tramitacion . EDUC
L parte de tutores y directores), de forma
electronica S .
que puedan también sus correspondientes
informes.
Crear una ofertar de cursos en inglés
Aumentar la oferta | impartidos por la EDUC vy, entre tanto,
de cursos de | publicitar entre los doctorandos cursos en
formacion inglés impartidos por otras instituciones, EDUC
transversal en | cuyos contenidos se ajustan a las
inglés. competencias establecidas en el Plan de
Formacién Transversal de la Escuela.
Finalizar la | Ante la situacion derivada  del
imparticidon del Plan | confinamiento causado por el Covid-19, se
de Formaciéon | ha transformado la inmensa mayoria de EDUC
Transversal del | cursos del Plan de Formacion Transversal
curso 2019 - 2020. | a un formato telematico.
Actualizacion de la
pagina web del
programa Llevar a cabo una revisién y actualizacion
Mejorar la . .
informacion de los contenidos de las paginas web de
; los Programas de Doctorado y de la EDUC EDUC/TOC
contenida en la ) ) . -
. a fin de mejorar los contenidos de dichas
pagina web de la UC L
paginas.
sobre los
Programas de
Doctorado.
Establecer un protocolo para solicitar la
Establecer un | . - . g,
rotocolo  por el informacion necesaria para la elaboracion
pr del Informe Final del SGIC y para los
Vicerrectorado para . i VOAP
procesos de Seguimiento y renovacion de
los PD o
. . o la Acreditacion, en los PD
interuniversitarios . . . .
interuniversitarios que coordina la UC.
Favorecer la | Incrementar ayudas para participacion de EDUC
participacion de | los alumnos en estancias internacionales.
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OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE
doctorandos en
estancias
internacionales
Habilitar el acceso a la informacién
s disponible en el Campus Virtual (DAD) a
Facilitar la ; . .
o, otros agentes de interés (p.ej. acceso por
tramitacion . EDUC
L parte de tutores y directores), de forma
electronica S, .
que puedan también sus correspondientes
informes.
Poder realizar la inscripcion a los cursos de
Campus virtual forr_nac.lc,m de profeso_rado, a trz?]v_es de la EDUC
aplicacién y no realizando solicitudes a
mano en la Escuela de Doctorado
Solucionar las fechas de las matriculas del
Doctorado, ya que hay tiempos muertos
Fechas de | en los que los alumnos no constan como
. L . . EDUC
Matriculacién personal de la Universidad y no pueden
optar o se les ponen trabas en las
actividades deportivas, la biblioteca...
Ajustar el numero de documentos
impresos necesarios en el depdsito de la
Digitalizacién tesis a_Ios tlempos_ act_ua_les. Ya no es EDUC
necesario tener que imprimir tantas copias
de la tesis pudiendo enviarse vy
almacenarse en version digital.
Evaluar la . C.a“dad Estudiar la posibilidad de establecer algun
de las actividades rotocolo que permita evaluar la calidad
formativas P 9 P VOAP

especificas de los

PD

de las actividades formativas especificas
de cada Programa de Doctorado.

INFORME FINAL SGIC 2018- 2019

PAGINA 15




