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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del Programa
de Doctorado es la sintesis de toda la informacion generada por el Sistema a lo
largo de un curso académico: adecuacion de la oferta, perfil de los doctorandos de
nuevo ingreso y su relevancia, resultados del programa de doctorado, calidad de
la ensefianza, satisfaccion de los grupos de interés, calidad de la movilidad,

insercién laboral, seguimiento de la titulacién y plan de mejoras.

El programa de Doctorado en Economia: Instrumentos del Andlisis Econémico es
un programa interuniversitario en el que participan la Universidad del Pais Vasco
(UPV), la Universidad de Cantabria (UC) y la Universidad de Oviedo (Uniovi).

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2021 / 2022, a menos que se indique lo contrario en la tabla o andlisis correspondientes.

Consideraciones lingiiisticas: Todas las denominaciones relativas a los drganos de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cantabria, a sus titulares e integrantes y a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que en la normativa presente se efectien en
género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular
que los desempefie, o de aquel a quien dichas denominaciones afecten. Cuando proceda, serd valida la

cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

2. RESPONSABLES DEL SGIC DE DOCTORADO

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad de la EDUC.

COMISION DE CALIDAD DE LA ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UC

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

Director Francisco Javier Azcondo Sanchez

Subdirectora Juana Maria Torres Prieto

Representante PAS Ana Martinez Mazoén

Directora del Area de Calidad y Prospectiva

Maria Dolores Ortiz Marquez

Representante Programa Doctorado

Manuel Alvarez Guerra

Representante Programa Doctorado

Jorge Rodriguez Hernandez

Representante Programa Doctorado

Fernando Igor Gutiérrez Zugasti

Representante Programa Doctorado

Eduardo Vazquez de Castro

Representante Programa Doctorado

Pablo Garcia Fernandez
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Representante Programa Doctorado Ignacio Varela Egocheaga

Directora del Departamento de Postgrado y | Maria del Carmen Simdn Mateo
Especializacién del CSIC

Representante de doctorandos Belén Garcia Merino
Técnico de Organizacién y Calidad Pedro Gil Sopefia
Representante de Egresados Andrés del Castillo Martin

La Comisién de Calidad de la Escuela de Doctorado de la UC es el 6rgano encargado
de promover la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en los
programas de doctorado, implementar los procedimientos del SGIC y analizar toda
la informacién generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas
cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua
que redunde en la mejora de la oferta formativa de la Escuela de Doctorado de la

Universidad de Cantabria.
Este Informe ha sido elaborado por las siguientes personas:

- Juan Manuel Rodriguez Poo: Coordinador del Programa de Doctorado en
Economia: Instrumentos del Analisis Econémico
- Carlos Lobo Cartén: Técnico de Organizacién y Calidad asignado al

Programa

3. ACCESO, ADMISION Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Indicadores sobre acceso y admision.

2
°

INDICADOR

Los criterios de admision al programa de doctorado son publicos

Los criterios de admision al programa de doctorado se publican con antelacién a la
apertura del periodo de matricula del curso académico

Los criterios de admisién cumplen con la normativa de aplicacion

Los criterios de admisién concuerdan con los establecidos en la Memoria Verifica
Los complementos formativos, en caso de ser necesarios, se aplican segun lo
recogido en la Memoria Verifica

El perfil de ingreso al Programa de Doctorado mantiene su relevancia y actualizacion

NO

X[ X |X|x| x |x|@

|l U (AW N =

La admision al programa de doctorado es responsabilidad de la Comisidn

Académica del Programa que se rige por el RD 99/2011 y sus modificaciones
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posteriores y la Normativa de Gestion Académica de la Universidad de Cantabria

para los Estudios de Doctorado.

Toda la informacién relativa a los criterios de admisién en el Programa de
Doctorado en Economia: Instrumentos del Andlisis Econdmico se adapta a la
normativa aplicable, coincide con lo establecido en la memoria de verificacion del

titulo, y es publica y accesible en la pagina web del Programa de Doctorado.

En cuanto a los complementos de formacidén, también son publicos los criterios
aplicables y las circunstancias en las cuales los alumnos deben cursar estos

complementos.

El nimero de plazas de nuevo ingreso (3) respeta lo establecido en la Memoria de
Verificacion. La demanda al programa ha descendido con respecto al afio anterior.
Todos los doctorandos que ingresaron en el programa de Doctorado en el curso
2021-2022 habian cursado estudios de Master/Maestria en Economia y se
considera, por tanto, que el perfil de ingreso es adecuado y atiende a lo que se

expresa en la Memoria.
La nota media con la que fueron admitidos estos doctorandos fue de 7,89.

Los complementos de formacién solo son cursados por aquellos alumnos que no
provengan de titulaciones afines al Programa de Doctorado y por ello no se
contemplaron complementos para ninguno de los perfiles de acceso del curso
2021-2022. Las actividades formativas que si realizan todos son las de formacién

transversal.

4. CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tabla 3. Calidad de la formacién transversal del curso 2021-2022. Cursos presenciales.

Economia: CIENCIAS
Ne | item Instrumentos del SOCIALES Y UN::‘{E:.{I.T:RAI%DE
Analisis Econémico JURIDICAS
1 Considero suficiente la duracion 5,00 4,50 4,23
del curso.
2 El hqrarlo del curso resulta 5,00 4,50 3,89
apropiado.
3 El nivel de los contenidos es 5,00 4,70 4,32
adecuado.
4 La documenta.aon :flportada es 5,00 4,80 4,23
clara y la considero util.
5 Las gond|C|ones del aula son 5,00 4,70 4,29
apropiadas.
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Economia: CIENCIAS
No | item Instrumentos del SOCIALES Y UN::‘{::.{I.T:RAI%DE
Analisis Econémico JURIDICAS
6 La organizacion del curso ha sido 5,00 4,70 4,32
adecuada.
7 El curso ha cumplido con mis 5,00 4,90 4,23
expectativas.
Media Total Cursos Presenciales 5,00 4,69 4,21
Media Total UC Plan Transversal 4,80 4,59 4,27

Tabla 4. Calidad de la formacion transversal del curso 2021-2022 Cursos Online.

Economia: CIENCIAS
No | item Instrumentos del SOCIALES Y UN:::‘I’\IIE\E.S::&?\DE
Analisis Econémico JURIDICAS
1 L_a organizacion del curso ha 4,56 4,59 4,35
sido adecuada.
> Consu_:llero suficiente la 4,56 4,35 4,33
duracién del curso.
3 Los materlales_aportados son 4,56 4,37 4,24
claros y de utilidad.
El seguimiento y tutorizacién
4 | del profesor/a han sido 4,75 4,54 4,40
adecuados.
5 E_I uso _de la p!ataforma ha 4,69 4,81 4,55
sido facil y sencillo.
El disefio y metodologia del
6 |curso se adaptan a |la 4,50 4,60 4,41
docencia online.
Considero que los contenidos
7 | seran utiles para mi carrera 4,63 4,37 4,08
investigadora.
8 L_a evaluaqon del curso ha 4,73 4,61 4,40
sido apropiada.
9 El curso ha cumplido con mis 4,38 4,30 4,10
expectativas.
Media Total Cursos Online 4,60 4,50 4,32
Media Total uc Plan 4,80 4,59 4,27
Transversal
| calidad de las ponencias 4,09

Escala 0 a 5 puntos

En el curso 2021-2022 la Formacién Transversal ofrecida por la Escuela de
Doctorado mantuvo la estructura de cursos anteriores, dividiendo la formacion en
formacion transversal basica y avanzada. En concreto, la formacién basica siguid
constando de 40 horas de las cuales 6 continuaron siendo obligatorias y comunes
para todos los doctorandos (bloque I) y 34 de libre eleccion (bloque II); mientras
gue la formacién avanzada continud requiriendo que los doctorandos realizasen 3
horas comunes y obligatorias para todos (bloque I) y 37 de libre eleccién (bloque
I1).
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Organizacion y contenido

Durante el curso 2021-2022, ademas de dos ediciones de cada uno de los cursos
obligatorios, se ofertaron 41 cursos de nivel basico (10 de la Competencia I, 14 de
la Competencia II, 7 de la Competencia III, 7 de la Competencia IV y 3 de la
Competencia V); lo que supone 8 cursos mas que en el curso 2020-2021. En cuanto
a la formacién avanzada, se ofertaron un total de 16 cursos (5 de la Competencia
I, 7 de la Competencia II y 4 de la Competencia III), un curso mas que en la edicién
previa. Trasladando esto al numero de inscripciones, hubo 193 matriculas en

cursos presenciales y 2.116 matriculaciones en cursos online.

En lo referente a la modalidad de imparticion, la mayor parte de los cursos se
impartieron en formato virtual (sincrono o asincrono). El principal motivo para
mantener una amplia oferta virtual, por la cual se habia apostado fuertemente a
raiz de la pandemia, fue la buena acogida de los cursos virtuales por parte de los
doctorandos, quienes manifestaban su interés por la formacion virtual al facilitarles

la conciliacion con el resto de responsabilidades profesionales y personales.

Por otro lado, se mantuvo la oferta de cursos en inglés para seguir potenciando las
competencias linglisticas de los doctorandos y para dar respuesta a la demanda
de aquellos doctorandos cuyo lenguaje de trabajo es el inglés. En concreto, se
ofertaron 9 cursos de nivel basico (tres mas que en la edicion anterior) y 3 de nivel

avanzado en inglés (dos mas que en el afio anterior).

Cabe sefialar que cuatro de los nueve cursos basicos de formacion transversal se
ofertaron de forma conjunta para doctorandos de la alianza EUNICE, ademas de
para los doctorandos de la UC, a la cual pertenece la Universidad de Cantabria. En

concreto, los cursos que se ofertaron de forma conjunta fueron los siguientes:

e What is science? Carnap's logical empiricism

e What is science? Popper's falsificationism

e What is science? Kuhn's paradigms and revolutions

e Scientific communication on Internet: creation of web pages, blogs and

personal branding

De forma complementaria a los cursos organizados por la EDUC internamente, se

mantuvo la oferta conjunta de formacidn con el Consorcio G9.
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El primero de los programas era un ciclo de 18 webinars semanales de una hora

de duracion impartidos en inglés:

Webinar

Date

Identifying the key sell in your research

02/03/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Planning and managing the research process

09/03/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Researcher well being and imposter syndrome

16/03/2022 - 17.00 (Peninsular time)

What to do when research goes wrong

23/03/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Publication Ethics

30/03/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Effective public speaking

06/04/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Planning for an academic conference

20/04/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Performing well in an academic interview

27/04/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Peer review: How to do it and survive it to get your papers
published?

04/05/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Statistics and data presentation explained

11/05/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Grant proposal writing

18/05/2022 - 17.00 (Peninsular time)

How to write and publish your papers in high impact
journals

25/05/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Why papers get rejected?

01/06/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Key skills for Early Career Researchers (ECR)

08/06/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Why should I publish in Open Access?

15/06/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Open Science and Open Data

22/06/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Branding yourself as a researcher

29/06/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Common scientific writing mistakes made by non-native
English writers

06/07/2022 - 17.00 (Peninsular time)

El segundo programa fue el “III Plan de Formacion para doctorandos G9” integrado

por 15 cursos que oscilaban entre las 4 y las 30 horas de duracién ofertados por

las propias universidades del consorcio:

Universidad

Titulo

Cantabria 21st century skills for research

Cantabria Writing your PhD thesis in Humanities
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Castilla-La
Mancha
Extremadura Emprender desde la Universidad: la creacién de una spin off
Extremadura Escritura cientifica en Ciencias Sociales
Extremadura Proteccion y Transferencia de los resultados de la Investigacidn Universitaria
La Rioja Dialnet como herramienta indispensable para el investigador
Estrategias para el disefio y desarrollo de la Investigacion cualitativa asistida con

Divulgacién y marca personal del investigador

La Rioja el software Nvivo
Oviedo Coémo presentar una comunicacion cientifica en Inglés
. La Investigacion Cuantitativa: planificacion, desarrollo y publicacion de
Oviedo
resultados
Publica de - - .
Aspectos Basicos de la Actividad Investigadora (ABAI)
Navarra
Pais Vasco Core Writing
Zaragoza Introduccion a la programacion cientifica con Python
Zaragoza Neurociencias y Salud mental
Zaragoza Propiedad intelectual para investigadores

Por ultimo, se potencid la participacion de los doctorandos en los seminarios
enmarcados en el proyecto DISCOVERY LEARNING organizado desde FECYT
(https://discoverylearning.eu/).

Valoracion de la formacion transversal por parte de los doctorandos

La valoracién de la formacién transversal por parte de los doctorandos registré un
leve descenso respecto al curso anterior en el caso de los cursos presenciales. Asi,
la media total en la valoracién de los cursos presenciales fue de 4,21; mientras
que el curso anterior (2020-2021) fue de 4,38. Por otro lado, en el caso de los
cursos online se observa un ligero incremento en la valoracién media pasando de
4,23 en el curso 2020-2021 a un 4,32 en el curso 2021-2022.

A pesar de que la formacion presencial registra una valoracion algo inferior a la
online, desde la EDUC se pretende mantener las actividades presenciales para
fomentar el networking entre doctorandos. Por supuesto, se seguira manteniendo
la oferta virtual de forma que los doctorandos tengan flexibilidad para compaginar

todas sus responsabilidades.

Atendiendo a las cinco ramas de conocimiento a las que pertenecen los doctorandos
de la Universidad de Cantabria (Artes y humanidades, Ciencias, Ciencias de la
Salud, Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura) y a los resultados de las
encuestas, cabe considerar que el grado de satisfacciéon con los cursos es muy

similar entre todas ellas, moviéndose en una horquilla en los cursos presenciales
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entre el 3,88 y el 4,69. Y entre el 3,98 y el 4,50 en el caso de la formacién online.

Todas ellas son cifras muy similares a las registradas en el curso previo.

Para terminar, en lo que respecta a la satisfaccion de los docentes, esta también
ha resultado positiva alcanzandose una media superior al 4,5 tanto en la formacion

online como en la formacién presencial.

Mejoras realizadas y mejoras propuestas

En relacidn a las mejoras planteadas para el curso 2021-2022, se propuso mejorar
la comunicacion del Plan de Formacion Transversal de la EDUC entre los Tutores y
Directores. En este sentido, a lo largo de los meses de abril y mayo de 2022 se
organizaron dos sesiones informativas (una en horario de mafiana y otra en horario
de tarde) para los tutores y directores. En esta misma linea, en noviembre de 2022
se ofertd un curso en el marco del Plan de Formacion para Profesorado de la
Universidad de Cantabria dirigido a tutores y directores. El curso se denomino:
“INTRODUCCION AL DOCTORADO PARA TUTORES Y DIRECTORES”.

Otra de las mejoras propuestas fue el incremento de las plazas en los cursos de
mayor demanda. En este sentido, en el plan del curso 2021-2022, se realizaron
dos ediciones de aquellos cursos que tenian mayor demanda entre los doctorandos

(siempre que el ponente tuvo disponibilidad para hacerlo).
Como mejoras de cara al curso 2022-2023, se plantean:

- Cambiar el horario de apertura de las inscripciones a los cursos a través del
Campus Virtual, pasando de las 12.00 de la noche a las 9.00 de la mafana.

- Mejorar la informacion del Campus Virtual de forma que los doctorandos
puedan ver en su area personal el estado de cada uno de los cursos en los
que se ha matriculado, diferenciando entre: ADMITIDO
PROVISIONAL/LISTA DE ESPERA/ADMITIDO DEFINITIVO/NO
ADMITIDO/APTO/NO APTO/ RENUNCIA

- Registro automatico del reconocimiento de cursos externos a la EDUC en el
Campus Virtual

- Registro automatico en el Documento de Actividades del Doctorando (DAD)

de los cursos de formacion transversal, tanto propios como externos.
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5. CALIDAD DEL PROFESORADO

La calidad de la plantilla docente del Programa de Doctorado en Economia:
Instrumentos del Analisis Econdmico esta garantizada por el prestigio y la trayectoria
investigadora de los investigadores participantes en el programa. En la tabla se

muestran de forma resumida las caracteristicas del conjunto de investigadores del

programa.
Tabla 5. Indicadores sobre calidad del profesorado.

N° | INDICADOR RESULTADO
1 | % de Catedraticos respecto del total de personal investigador del Programa 35,7
2 % de Profesores Titulares de Universidad respecto del total de personal 321

investigador del Programa !
3 % de Profesores Contratado Doctor respecto del total de personal investigador 250
del Programa !

4 % de otras categorias docentes respecto del total de personal investigador del 71

Programa !
5 | Tasa de participacion de investigadores externos respecto al total 0
6 | NO de sexenios del profesorado implicado en el programa 43

El personal académico relne los requisitos exigidos para su participacién en el
Programa de Doctorado, acredita una amplia experiencia investigadora y destaca
por la participacion en distintos proyectos de investigacion y por el nimero de

publicaciones en revistas indexadas.

En el curso 2021-2022 estan adscritos al Programa de Doctorado 28
investigadores, todos de la Universidad de Cantabria, con la distribuciéon en

categorias que se recoge en la Tabla 5 de este Informe.
El nimero de sexenios del conjunto de investigadores de la UC se eleva a 43.

La Comision Académica del Programa promueve activamente la incorporacion de
PDI joven de los Departamentos, garantizando la calidad y relevancia de las tesis
realizadas, asi como el relevo generacional y el mantenimiento de la oferta de

formacion del programa.

Este Programa de Doctorado es Interuniversitario y esta distinguido con la Mencién
hacia la Excelencia concedida por el Ministerio de Educacion. Esta distincidon
representa el reconocimiento a la solvencia cientifico-técnica y formadora de los

programas de doctorado de las universidades espafiolas, asi como la de los grupos
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de investigacion o departamentos que se ocupan de la formacion de doctores. La
obtencién de la Mencidn hacia la Excelencia posibilita participar en convocatorias
especificas de ayudas y obtener beneficios en la concesion de becas de

investigacion.

https://www.ehu.eus/es/web/doktoregoa/doctorado-economia-instrumentos-

analisis-economico

6. INDICADORES Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Se analizan en este apartado distintos indicadores del Programa de Doctorado

durante los Ultimos cinco afios, desde el curso 2017-2018.

Tabla 6. Indicadores del Programa de Doctorado de los Gltimos cinco cursos académicos.

Curso Curso Curso Curso Curso
N° | INDICADOR 2021- 2020- 2019- 2018- 2017-
2022 2021 2020 2019 2018
1 NO de plazas ofertadas 10 10 10 10 10
2 | Demanda 3 7 2 6 3
3 | N° de doctorandos de nuevo ingreso 3 5 2 4 2
4 | NO de doctorandos matriculados 14 12 12 17 18
5 | N° de doctorandos de otros paises matriculados 8 8 3 4 1
6 °p/c;rccilsl doctorandos con dedicacion a tiempo 78,57 75,00 41,67 35,29 22,22
% de doctorandos con complementos de
/ formacion 0 0 0 0 0
8 No de f:loctc_)randos_ en régimen de 0 0 0 1 1
cotutela/codireccion nacional
9 No  de _doct(_)lran_dos en régimen de 0 0 0 0 0
cotutela/codireccion internacional
10 | NO total de tesis defendidas a tiempo completo 1 1 3 5 4
11 | NO total de tesis defendidas a tiempo parcial 1 0 0 1 0
12 | NO de tesis con mencién “Doctorado industrial” 0 0 0 0 0
13 | Tasa mencién “Doctorado internacional” 50,00 0 33,33 0 75,00
14 | Duracion media a tiempo completo 4,00 3,00 4,33 3,80 3,00
15 | Duraciéon media a tiempo parcial 6,00 0,00 0,00 5,00 0,00
16 | Tasa de abandono/bajas 27,27 11,11 0,00 12,50 0,00
17 | Tasa de éxito (<=3 afios) tiempo completo - - 0,00 0,00 50,00
18 | Tasa de éxito (>3 afos) tiempo completo - - 0,00 50,00 0,00
19 | Tasa de éxito (<=5 afos) tiempo parcial - - 0,00 0,00
20 | Tasa de éxito (>5 afios) tiempo parcial - - 0,00 0,00
¢Ha habido cambios relacionados con los
21 | recursos disponibles con respecto a los indicados No No No No No
en la Memoria de Verificacién?

En caso de haberse producido cambios, describir dichas modificaciones.
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DEFINICION DE INDICADORES

N© de plazas ofertadas. NUmero de plazas que ofrece el programa de doctorado.

Demanda. Nimero de solicitudes que recibe el programa para acceder al mismo.

N° doctorandos de nuevo ingreso. Nimero de estudiantes que, en un determinado curso académico, solicitan la
admisién al programa de doctorado, son admitidos y formalizan, por primera vez, su matricula en el mismo.

N° doctorandos matriculados. NUmero total de doctorandos que en un curso académico concreto formalizan su
matricula.

N©° doctorandos de otros paises matriculados. NiUmero de doctorandos de otros paises que, en un determinado
curso académico, formalizan su matricula.

% doctorandos con dedicacion a t/p. Nimero de doctorandos que han formalizado su matricula en el programa
y han recibido la autorizaciéon de la Comisién Académica para la realizacién de los estudios de doctorado a tiempo
parcial en relacidon con el nimero total de doctorandos matriculados en el programa de doctorado. Todo ello en un
determinado curso académico.

% doctorandos con complementos de formacién. Niumero de doctorandos que han realizado complementos de
formacion en relacion con el niumero total de doctorandos matriculados. Todo ello en un determinado curso
académico.

% de doctorandos en régimen de cotutela/codireccion nacional. Nimero de doctorandos cuya tesis doctoral
esté supervisada por dos o mas doctores de dos o mas universidades espafiolas en relacidn con el nimero total de
doctorandos matriculados en el programa de doctorado. Todo ello en un determinado curso académico. Los términos
cotutela/codireccion se entienden como sinénimos.

% de doctorandos en régimen de cotutela/codireccion internacional. Nimero de doctorandos cuya tesis
doctoral esté supervisada por dos o mas doctores de dos 0 mas, al menos una espafiola y otra extranjera en relacion
con el nimero total de doctorandos matriculados en el programa de doctorado. Todo ello en un determinado curso
académico. Los términos cotutela/codireccion se entienden como sinénimos.

N° total de tesis defendidas a tiempo completo. Suma de tesis doctorales defendidas en el programa de
doctorado por doctorandos con dedicacion a tiempo completo en un curso académico concreto.

N© total de tesis defendidas a tiempo parcial. Suma de tesis doctorales defendidas en el programa de doctorado
por doctorandos con dedicacidon a tiempo parcial en un curso académico concreto.

N© tesis con mencion “"Doctorado Industrial”. Nimero de tesis doctorales con mencién “Doctorado Industrial”
defendidas y aprobadas en un curso académico “x”.

Tasa mencion “Doctorado internacional”. Porcentaje de tesis doctorales con mencién “Doctor Internacional”
defendidas y aprobadas en un curso académico “x”, respecto del niumero total de tesis doctorales que han sido
defendidas y aprobadas en ese mismo curso académico “x”.

Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo. Nimero medio de afios empleados por los
doctorandos con dedicacion a tiempo completo para la lectura de su tesis doctoral en un curso académico concreto
desde que se matricularon por primera vez en el programa de doctoradol0.

Duracion media del programa de doctorado a tiempo parcial. NUmero medio de afios empleados por los
doctorandos con dedicacién a tiempo parcial para la lectura de su tesis doctoral en un curso académico concreto
desde que se matricularon por primera vez en el programa de doctorado.

Tasa de abandono/Bajas del programa. Nimero de doctorandos que durante un curso académico ni han
formalizado su matricula en el programa de doctorado que cursaban ni han defendido su tesis en relacion con el
numero total de doctorandos que se podrian haber vuelto a matricular ese mismo curso. Para dicho célculo no se
tendran en cuenta las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.
Tasa de éxito (Solo tiene sentido su cdlculo a partir del tercer afio de implantaciéon del programa de doctorado.
Dicho calculo debe contemplar las prérrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011. Se excluiran del calculo de
estos indicadores aquellos estudiantes que han cambiado de dedicacién de t/c a t/p o viceversa durante el periodo
de realizacion del programa de doctorado).

Tasa de éxito (<=3 afios) para doctorandos con dedicacion a tiempo completo. Porcentaje de doctorandos,
respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacién a tiempo completo ese mismo afio,
que finalizan su tesis en 3 afios 0 menos.

Tasa de éxito (>3 afios) para doctorandos con dedicacion a tiempo completo. Porcentaje de doctorandos,
respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacién a tiempos completo ese mismo afio,
que finalizan su tesis en mas de 3 afios.

Tasa de éxito (<=5 afos) para doctorandos con dedicaciéon a tiempo parcial. Porcentaje de doctorandos,
respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacion a tiempo parcial ese mismo afio, que
finalizan su tesis en 5 afios 0 menos.

Tasa de éxito (>5 afios) para doctorandos con dedicacion a tiempo parcial. Porcentaje de doctorandos,
respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacién a tiempo parcial ese mismo afio, que
finalizan su tesis en mas de 5 afios.
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La demanda al Programa de Doctorado (3), asi como el nimero de doctorandos de
nuevo ingreso (3), ha descendido respecto al curso 2020-2021. El nimero de
doctorandos de otros paises matriculados en el programa es de 8, igual que el
curso pasado, siendo la cifra mas alta de las registradas en los cursos académicos

anteriores.

La tasa de abandono es 27,27 esta por encima de la prevista en la Memoria de
Verificacion del Titulo (18,75).

En el curso 2021-2022 se defendiod 1 tesis doctoral a tiempo completo.

7. MOVILIDAD

Tabla 7. Indicadores relativos a la Movilidad del Programa de Doctorado.

N° | INDICADOR RESULTADO ucC
Tasa de participacion (n° de doctorandos del programa que han
1 realizado estancias de movilidad/n° de doctorandos matriculado en 28,57% 9,79%

el programa)
Grado de satisfaccién de los doctorandos con el programa de
movilidad

4,67 4,64

3 de los 4 doctorandos respondieron a la encuesta de calidad sobre movilidad del
Programa de Doctorado y su satisfaccion media global con las estancias de
movilidad obtiene un 4,67, valorando con 5 puntos la atenciéon y recepcion
recibidas. Los destinos de las estancias han sido el Inter-American Development
Bank (EE.UU.), la Universita degli Studi di Milano (Italia), y la Universidad de

Colima y el Instituto Tecnoldgico de Sonora, ambas instituciones en México.

8. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON EL PROGRAMA DE
DOCTORADO

Se analiza en este apartado la satisfaccion de los distintos grupos de interés del
programa de doctorado. Los datos de satisfaccion de los doctorandos se obtienen a
partir del informe anual de los doctorandos, que incluye una serie de items relativos
a la satisfaccion de los doctorandos con diversas cuestiones relacionadas con el

desarrollo de su trabajo investigador.
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Tabla 8. Satisfaccion de los grupos de interés.

a (]
(0]
s | =
[ [}
[}
g o @ b T8
ER | us | B35
© 5 S8 ]
58 | 25 | 2%
o3 oA ta
(e} O > 20
Satisfaccion de los doctorandos con el proceso de asignacion de los _ 4,57 4,44
tutores
Satisfaccion de los doctorandos con el proceso de asignacion de los _ 423 4.39
directores de tesis ! !
Satisfaccion de los doctorandos con los Tutores de Tesis 5,00 4,77 4,47
Satisfaccién de los doctorandos con los Directores de Tesis 5,00 4,74 4,49
gaAtlljsfacaon de los doctorandos con el control y supervisién anual del 4,86 4,67 4,32
Satisfaccion de los c_ioctorandos con los recursos disponibles para el 4,86 4,39 3,97
desarrollo de su tesis
Satisfaccion global de los doctorandos con el programa de doctorado - 5,00 3,90
(Sgt;siaé)c)cmn de los doctores egresados con el programa de doctorado _ 6,57 7,42
Satisfaccion de los Coordinadores, Tutores y Directores de tesis con
el programa de doctorado (bienal; datos correspondientes a 2021- 4,09 3,84 4,01
2022)
Satisfaccion del PAS con el programa de doctorado (bienal; datos _ _ 4.75
correspondientes a 2021-2022) !

Escalade 0a5

La encuesta de satisfaccién de los doctorandos (PD3-3 Informe del doctorando) ha
contado con una participacion del 50%, aunque no ha participado ningln
doctorando de nuevo ingreso, por lo que los items referidos a la asignacion de
tutor/director estan en blanco. Los resultados son muy satisfactorios, ya que en
los items referidos a la labor desarrollada por tutores/directores, se obtiene una
valoracién de 5,00, muy por encima de la media de los otros programas de Ciencias

Sociales y Juridicas y del conjunto de la UC.

La satisfaccion con el DAD y con los recursos alcanza una valoracion de 4,86,
también por encima de la media de los programas de su rama y del conjunto de la
UcC.

La satisfaccion de los coordinadores, tutores y directores de tesis se recoge de
manera bienal, del mismo modo que la satisfaccion del Personal de Administracidon

y Servicios vinculado al Programa, que ha alcanzado una valoracion de 4,75.
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No hay resultados sobre la satisfaccion global de los doctorandos con el programa

de doctorado (PD6-1) ya que solo se recibidé una encuesta en el curso de referencia

y por ello no se recogen resultados (Tabla 8).

9. INSERCION LABORAL

Tabla 9. Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la titulacion
en el curso académico 2020/2021, tras UN afo desde la finalizacion de sus estudios.

(2]
o 3
z g k]
iTEMS g o | 2
w2 )
3 23 0w
> c5 2 €
E QA [
= O > =20
PARTICIPACION
Doctores egresados en el curso académico de referencia 1 8 80
N©° de Respuestas 1 7 45
Participacion (%) 100 88 56
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
- 5,14 7,02
laboral
Satisfaccion con los estudios - 6,57 7,42
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que _ 25 30
deberian haber sido cubiertas durante los estudios
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los _ 71 84
estudios
% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién - 0 4
% egresados que estan preparando oposiciones - 0 0
% egresados que no encuentran trabajo - 0 20
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores - 100 80
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacién - 100 78
% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses
R ; - 20 18
desde la finalizacién de los estudios
% egresados a los que exigieron titulacidn universitaria en su empleo - 80 98
% egresados con contrato a jornada completa - 100 93
Satisfaccién con el empleo - 7,40 8,43

Valoraciones de 0 a 10
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Tabla 10. Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la titulacion

en el curso académico 2018/2019, tras TRES aios desde la finalizacion de sus estudios.

(%]
o o
z g k)
iTEMS g | og | 2
w2 )
3 L5 o
o) 25 2t
= oA | E®
[ O > =20
PARTICIPACION
Doctores egresados en el curso académico de referencia 11 75
N© de Respuestas 8 47
Participacion (%) 67 73 63
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 100 88 94
% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los estudios, pero 0 13 4
no lo hacen actualmente
% egresados que continlan estudiando y ampliando su formacion 0 0 2
% egresados que estan preparando oposiciones - - -
% egresados que no encuentran trabajo 0 0 0
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0 0 0
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 100 63 70
% egresados a los que exigieron titulacidn universitaria en su empleo 100 88 93
% egresados con contrato a jornada completa 50 63 91
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 0 0 5
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 0 0 5
Intermedio
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como
. . - 75 67 67
Técnico/Profesional cualificado
Satisfacciéon con el empleo 8,75 7,88 8,17

Valoracién de 0 a 10

Durante el curso académico 2021 - 2022 se ha llevado a cabo el seguimiento de
los Doctores egresados del curso 2020 - 2021, tras un afio desde la finalizacién
del Programa de Doctorado y los egresados del curso 2018-2019, tras tres afios
desde la finalizacion de los estudios, tal y como establece el Procedimiento PD5 del
MGP-SGIC de la UC.

Egresados al afio de finalizar:

De acuerdo con los datos utilizados (proporcionados por EDUC) para realizar las

encuestas de insercion laboral, durante el curso académico 2020 - 2021 egres6 un
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Doctor y la participaciéon registrada ha sido del 100%. Debido a esta circunstancia,
por proteccion de datos no se han proporcionado los resultados de la Unica

encuesta recibida.

Egresados a los tres afios de finalizar:

Durante el curso académico 2018-2019 egresaron del programa 6 doctorados y

han participado 4 (67%) en la encuesta de satisfaccion.

El 100% de los egresados que han participado en la encuesta manifiestan estar

trabajando y en empleos relacionados con el programa de doctorado.

La satisfaccién con el empleo es muy elevada (8,75) y esta por encima del conjunto

de titulaciones de la rama de conocimiento y de la UC.

En general, los resultados se consideran muy satisfactorios..

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier miembro de la

Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.

Durante el curso académico 2021 - 2022 ha habido una entrada al Buzon SGIC de

la EDUC, que fue resuelta en tiempo y forma.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Durante el curso 2021-2022 no se ha realizado ninguna modificacion de la memoria
Verifica del presente programa de doctorado.

El Programa de Doctorado en Economia: Instrumentos del Analisis Econdmico,

obtuvo la renovacion de la acreditacion el 3 de junio de 2022.
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12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 11. Estado de las propuestas de mejora de la Escuela de Doctorado para el curso 2021-2022.

OBJETIVO

RESPONSABLE

PROPUESTA DE MEJORA

ESTADO

Obtener feedback sobre las
actividades de formacién
especifica que organizan los
Programas de Doctorado.

Area de Calidad/EDUC

Modificar la encuesta de satisfaccion de los
doctorandos con el Programa de doctorado para
incluir una pregunta relativa a las actividades de
formacién especifica del Programa, distintas de la
Formacion Transversal

Se han modificado las encuestas de satisfaccion de
los doctorandos (PD6-1-1) y de satisfaccién de los
Coordinadores, tutores y Directores de Tesis (PD6-
2-1) para afiadir una pregunta sobre las actividades
formativas especificas del Programa en el primer
caso, y modificar la redaccién en el segundo, de
acuerdo al siguiente texto:

“Satisfaccion con las actividades formativas
especificas del Programa de Doctorado (distintas de
las transversales)”.

Estos cambios se implementaran a partir de las
encuestas del curso 2021 - 22.

Mejorar la informacion que
proporciona el SGIC.

Area de Calidad/EDUC

Identificar en las encuestas e informes aquellos
items clave que puedan proporcionar mayor
informacion y establecer un umbral minimo de
valoracién, por debajo del cual se activaria una
opcidn para que el interesado pueda explicar los
motivos que hayan llevado a esta baja percepcioén.

La Direccion de la EDUC y el Area de Calidad se han
coordinado para establecer los items del Informe
del Doctorando (PD3-3-2) y de la Encuesta de
satisfaccion de los doctorandos (PD6-1-1) que
tendran la opcidn de un campo de texto en caso de
que la puntuacién en la encuesta sea inferior o igual
a 2 puntos sobre 5.

Estos cambios se implementaran a partir de las
encuestas del curso 2021 - 22.
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RESPONSABLE

PROPUESTA DE MEJORA

ESTADO

OBJETIVO
Mejorar los canales de
comunicacion con los
coordinadores para

hacerles participes de las
acciones de mejora que se
aprueben.

Area de Calidad/EDUC/Técnicos
de Calidad

El plan de mejoras se aprueba en la Comisién de
Calidad de la EDUC, en la que participan 5 de los
20 Coordinadores. Posteriormente, el plan de
mejoras es ratificado por el Comité de Direccidn,
del que forman parte los 20 Coordinadores. No
obstante, se establecera una comunicacion directa
con los Coordinadores a través de la EDUC y los
Técnicos de Calidad, para comunicarles todas
aquellas cuestiones del plan de mejora que les
afecten directamente.

Se ha incrementado la comunicaciéon via mail y
cuando es necesario, se produce una comunicacion
directa por parte de la Direccién de la EDUC

Mejorar la informacién que
se obtiene de los Programas
de Doctorado
interuniversitarios

Area de Calidad/EDUC

Analizar la posibilidad de incluir a todos los agentes
participantes (doctorandos, PDI, PAS y egresados)
de los Programas de doctorado interuniversitarios
en todos los procesos del SGIC de la UC

El Area de Calidad se coordind con los Técnicos de
Calidad asignados a los Programas de Doctorado
interuniversitarios, responsabilidad de la UC, para
obtener la informacion necesaria de los distintos
agentes e integrarlos en los procesos del SGIC.
Lamentablemente no fue posible obtener la
informacién necesaria de todas las Universidades
participantes, por lo que se decidid no lanzar los
procesos parcialmente.

Mejorar los procedimientos
administrativos de la EDUC

EDUC

Analizar la posibilidad de establecer un plazo
minimo para la defensa de la tesis, tras el depdsito,
con el fin de desahogar el trabajo administrativo de
la EDUC.

Se ha establecido un plazo minimo desde el
depodsito 2 meses y se ha tratado en el Comité de
Direccion la incidencia de la verificacién antiplagio
en el tiempo de deposito.

Mejorar la calidad de las
tesis de la UC.

EDUC/Biblioteca de la UC

Implementar un procedimiento para detectar
coincidencia de contenidos en las tesis doctorales,
con caracter previo a su defensa.

Desde 17/04/2023 todas las tesis tras el depdsito
pasan la verificacion antiplagio por la BUC

Estrechar la relacion de los | EDUC A partir del préoximo curso, se retomaran las | El curso informativo se mantiene online. Dada la

doctorandos de la EDUC. jornadas informativas en formato presencial, para | dispersidn geogréfica de los estudiantes no se
qgue puedan servir como plataforma para que los | identifica la viabilidad de su realizacién presencial.
doctorandos se conozcan y puedan intercambiar
experiencias

Estrechar la relacién con los | EDUC A partir del proximo curso, las jornadas | No realizado

egresados de la EDUC

informativas contaran con la presencia de doctores
egresados que puedan intercambiar experiencias
con los doctorandos, sobre todo en el ambito de la
empleabilidad

INFORME FINAL SGIC 2021 - 2022

PAGINA 18




UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DOCTORADO EN ECONOMiIA: INSTRUMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

OBJETIVO

RESPONSABLE

PROPUESTA DE MEJORA

ESTADO

Mejorar la informacién que
se ofrece sobre los
Programas de Doctorado.

Area de Calidad/EDUC/Servicio
de Gestion Académica

Tras el andlisis realizado sobre la informacién
disponible acerca de los Programas de Doctorado,
se comenzard a trabajar en implementar las
mejoras necesarias que permitan unificar vy
homogeneizar la informacidn disponible, e
incorporar la que falta. También se valora que la
informacidén esté disponible en inglés.

Se ha mejorado el contenido de la web incluyendo
la informacidn sobre la formacion especifica. Se ha
homogeneizado la informacién de cada programa
de doctorado. Se emplea la web para transmitir
noticias a todos los doctorandos.

Mejorar la informacion que
se ofrece al profesorado
participante en los
Programas de Doctorado.

EDUC/Servicio de Informatica

Analizar la posibilidad de automatizar Ia
comunicacién de la asignacién de los doctorandos
a los Coordinadores, Tutores y Directores de tesis

Se ha materializado este procedimiento a través del
correo electrénico automatico del campus virtual.

Mejorar el conocimiento del
SGIC entre los doctorandos.

EDUC

Difundir entre los doctorandos la utilizacion del
Buzdn SGIC de la EDUC, como medio para realizar
sugerencias, quejas y reclamaciones sobre los
Programas de Doctorado. Para ello, se utilizaran las
jornadas informativas dirigidas a los doctorandos

En proceso

Mejorar la participacion en
las encuestas del SGIC.

Comisiones Académicas de los
Programas de Doctorado,
Coordinadores de los Programas
de Doctorado, Directores vy
Tutores de tesis

Fomentar la participacion de los doctorandos en las
encuestas de calidad a través de las CAPD, los
Coordinadores y Directores y Tutores de Tesis, ya
que tienen un contacto mas estrecho con los
doctorandos

En proceso. Relacionado con el punto anterior

Tabla 12. Estado de las propuestas de mejora especificas del Programa de Doctorado para el curso 2021-2022.

OBJETIVO

RESPONSABLE

PROPUESTA DE MEJORA

ESTADO

Comision Académica del
Programa de Doctorado.

Incorporar PDI no
permanente al claustro
de profesores PD.

Promover el nombramiento de profesores tutores a PDI
no permanente con méritos suficientes para ser admitidos
en el claustro de profesores del PD

En lo que respecta a esta propuesta, la CAPD trabaja en
la elaboracién de un listado de méritos, que, de forma
objetiva, permita a los profesores no permanentes
doctores ser admitidos en el PD

Coordinador del
EDUC

Agilizar la tramitacidon
de la tesis doctoral.

PD vy

Instar a los doctorandos y directores de tesis a que
realicen la solicitud de autorizacién de depdsito de tesis
con una antelacion de, al menos, tres meses respecto a la
fecha tope de defensa.

En proceso; se traslada al siguiente curso
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13.PLAN DE MEJORAS

Tabla 13. Plan de mejoras de la Escuela de Doctorado para el curso 2022-2023

C’6DIGO ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE FECHA INDICADORES
(UNICO) PREVISTA DE CUANTITATIVOS DE
EJECUCION CUMPLIMIENTO
2023-EDUC-1 Atender las recomendaciones | Mejorar los contenidos de la pagina web de la | EDUC Curso 2022-23 e Creacion de la seccidn
realizadas por los paneles en la | EDUC: “Convocatorias y ayudas”
renovacién de la acreditacion de los | e Unificar, en la medida de los posible, la (Si/No).
Programas de Doctorado de mejorar informacion que se proporciona sobre los e Creacion de la seccidon
los contenidos de la pagina web. Programas de Doctorado. “FAQs” (Si/No).
e Crear una seccion para “Convocatorias y e Creacion de la seccidon “La
ayudas”. EDUC en cifras” (Si/No).
e Crear una seccion para FAQs. e Creacion de la seccidon
e Crear una seccién “La EDUC en cifras” con “Formacion
informacion estadistica sobre los complementaria” (Si/No).
resultados de los Programas de Doctorado.
Crear una seccion “Formacion
complementaria”, para que los doctorandos
de cualquier Programa puedan beneficiarse
de la oferta formativa del resto de
Programas.
2023-EDUC-2 Los procesos administrativos que | Implementar la firma electrénica obligatoria. | EDUC Curso 2022-23 Alcanzar el 100% de
requieran de la firma de una o varias documentos firmados
personas se dilatan en el tiempo, lo electrénicamente, sobre el
que podria llegar a ocasionar total, en los casos de
perjuicios de vencimiento de plazos. alumnos que les sea
aplicable la obligatoriedad de
la firma electrénica.
2023-EDUC-3 Mejorar y agilizar los procesos | Depurar el proceso de evaluacion del DAD y | EDUC y Servicio de | Curso 2023-24 Superar el 90% de

administrativos de entrega de
documentacion para la evaluacion
del doctorando.

el Plan de Investigacion a través del Campus
Virtual.

Informatica

documentos de evaluacion
de los supervisores subidos
al Campus Virtual.
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CcODIGO ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE FECHA INDICADORES
(l’JNICO) PREVISTA’ DE CUANTITATIVOS DE
EJECUCION CUMPLIMIENTO
2023-EDUC-4 Los procesos administrativos se | Implementar el expediente electréonico del | EDUC y Servicio de | Curso 2023-24 e Implementacién del
concentran en determinados | doctorando en ESFERA para favorecer la | Informatica expediente definitivo en
momentos del ano, dilatdndolos en | administracidn electrénica. ESFERA en el sistema de
exceso al tener que hacerse a través administracion de la EDUC.
de la Secretaria de la EDUC. o Habilitacién de las
Adicionalmente el sistema actual funciones de subida de
genera problemas en la emisidn de actas.
notificaciones y certificados.
2023-EDUC-5 Favorecer las estancias de movilidad | Establecer un marco normativo que facilite la | EDUC Curso 2022-23 Aprobacion de la normativa
entre aquellos doctorandos que no | realizacién de estancias de movilidad entre reguladora (Si/No).
tengan becas o contratos. aquellos doctorandos que no disponen de N° de estancias realizadas
becas o contratos para la realizacion de la bajo este marco normativo.
tesis doctoral.
2023-EDUC-6 Las tesis con mencidn industrial se | Potenciar el doctorado con mencién industrial | EDUC Curso 2022-23 e Creacion de la seccion

considera un aspecto estratégico
desde el punto de vista de la
transferencia y de la relacion de la
Universidad con la Industria, por lo
que debe fomentarse que todas
aquellas tesis que sean susceptibles

a través de las siguientes acciones:

e Dar mayor visibilidad a la tesis con mencién
industrial creando una seccion especifica en
la web de la EDUC.

e Incluir este tipo de tesis en los Premios
Catedra Innovacion.

sobre “Doctorado
industrial” (Si/No).

e Implantar los Premios
Catedra Innovacién
(Si/No).

e Disefar la plantilla para la

de optar a esta mencidon, la | ¢ Crear una plantilla para la Memoria del Memoria  del proyecto
obtengan. proyecto que facilite la labor del (Si/No).
doctorando.
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CODIGO ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE FECHA INDICADORES
(l’JNICO) PREVISTA DE CUANTITATIVOS DE
EJECUCION CUMPLIMIENTO
2023-EDUC-7 Durante los debates previos internos | Reestructurar el plan de formacién | EDUC Curso 2023-24 Conseguir la aprobacién de

con los responsables de los
programas de doctorado en proceso
de renovacion de la acreditacion, se
ha constatado que existe un
consenso en la necesidad de rebajar
la carga formativa de la formacién
transversal.

transversal para que pase de las 80 horas

actuales a 40, solicitando una modificacién

transversal a Aneca.

Implementar las siguientes mejoras en el

plan de formacion transversal:

e Modificar el horario de apertura de
inscripciones a través de Campus Virtual.

e Implementar en Campus Virtual el estado
de la solicitud del doctorando (Admitido
provisional, lista de espera, admitido
definitivo, no admitido, apto, no apto,
renuncia).

e Implementar el registro automatico del
reconocimiento de cursos externos a la
EDUC en el Campus Virtual del doctorando.

e Implementar el registro automatico en el
DAD de los cursos de formacion transversal
que realice el doctorando, tanto propios

ANECA para la modificacion
transversal de todos los
programas de doctorado.
Modificacién del horario de
apertura de inscripciones
(Si/No).

Implementacién del estado
de la solicitud en Campus
Virtual (Si/No).
Implementacion del
registro automatico de
reconocimiento de cursos
externos (si/No).
Implementacion del
registro automatico de
cursos en el DAD (Si/No).
Implementacién de un test
de aprovechamiento al

como externos. finalizar cada curso.
e Evaluar el aprovechamiento que los (Si/No).
doctorandos hacen de los cursos de
formacion transversal.
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hora de compartir informacion,
tanto la necesaria para elaborar los
informes de calidad, como Ila
disponible para los miembros de la
Comision de Calidad de la EDUC.

SharePoint de la Comisién de Calidad de la
EDUC para el intercambio de documentacién
entre los Coordinadores de los Programas de
Doctorado, la EDUC, el Area de Calidad y los
Técnicos de Calidad y que los datos relativos
a las encuestas estén disponibles para todos
los colectivos al mismo tiempo.

CcODIGO ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE FECHA INDICADORES
(t’JNICO) PREVISTA’DE CUANTITATIVOS DE
EJECUCION CUMPLIMIENTO
2023-EDUC-8 Se han detectado diversos | e Revisar los sistemas de audio y video del | EDUC Curso 2022-23 e Aumentar el numero de
problemas de indole técnico en el aula de la EDUC. tesis doctorales defendidas
Aula de la EDUC, donde se realizan | « Afiadir a la pagina web de la EDUC un en el aula de la EDUC en un
seminarios y defensas de tesis que formulario de reserva de espacios, tanto 30%.
han impedido, en ocasiones, el para el Aula de la EDUC, como para la sala e Conseguir que el 80% de
desarrollo normal de los actos de de reuniones. las actividades que se
defensa o de los propios cursos. desarrollen en el Aula de la
EDUC se lleven a cabo sin
incidencias técnicas.
¢ Implementacion del
formulario online de
solicitud (Si/No).
2023-EDUC-9 Se han detectado problemas a la | Crear una estructura de bibliotecas en el Area de Calidad Curso 2022-23 Creacion de la estructura de

bibliotecas en el SharePoint
de la CC. EDUC (Si/No).

2023-EDUC-10

Se han observado indices bajos de

participacion de los diferentes
colectivos en las encuestas e
informes del SGIC, respecto a

cursos precedentes.

A partir de ahora, el Area de Calidad sefialara
en el calendario del SharePoint de la
Comision de Calidad de la EDUC los
principales hitos relacionados con el
lanzamiento de las encuestas e informes, de
modo que los Coordinadores y los Técnicos de
Calidad estén informados de las fechas en
que estdn abiertos los periodos de
cumplimentacidon y puedan realizar las
actuaciones que consideren oportuno, a fin
de mejorar la participacion de los colectivos
en los procesos del SGIC.

Area de Calidad/
Coordinadores de
los P.D./ Técnicos
de Calidad

Curso 2022-23

Aumentar en 10 puntos

porcentuales la participacién

en los informes y encuestas:

e Informe del doctorando.

o Satisfaccion de los
doctorandos.

e Satisfaccion del PDI.
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CODIGO ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE FECHA INDICADORES
(l’JNICO) PREVISTA DE CUANTITATIVOS DE
EJECUCION CUMPLIMIENTO
2023-EDUC-11 | Dar cumplimiento a la | El Area de Calidad solicitard a la EDUC la | Area de Calidad/ Curso 2022-23 Obtener los datos de los

recomendaciéon recogida en los
informes de renovacion de la
acreditacion de los programas de
doctorado interuniversitarios
coordinados por la UC, de integrar a
todos los colectivos de las
universidades participantes en los
procesos del SGIC de la UC.

informacion referida a los diferentes
colectivos, necesaria para el lanzamiento de
encuestas e informes, con una antelacidon
minima de tres semanas, para que la EDUC
pueda coordinarse con las Escuelas de
Doctorado del resto de universidades
participantes para obtener de ellas la misma
informacion y lanzar las encuestas e informes
a los colectivos de todas las universidades
participantes.

EDUC

distintos colectivos del 100%
de las universidades
participantes en los
Programas de Doctorado
interuniversitarios
coordinados por la UC.

2023-EDUC-12

Dar cumplimiento a la
recomendacion del panel evaluador
del Programa de Doctorado en
Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion en Redes Moviles de
incorporar en la pagina web de la
EDUC informacién sobre los
servicios de empleabilidad a
disposicién de los egresados.

Afiadir en la pagina web de la EDUC un enlace
al COIE, que es la Unidad que gestiona los
servicios de empleabilidad de la UC.

EDUC

Curso 2022-23

Creacion del enlace al COIE
en la web de la EDUC (Si/No).

2023-EDUC-13

Se detectan sistematicamente
errores en los datos estadisticos en
la generacidn automatica de las
tablas 1 a 4 de renovacion de la
acreditacion.

Solicitud al servicio de informatica de
modificacién del método de calculo de dichas
tablas, estableciendo las fechas de inicio-fin
de cada curso académico, adoptando la fecha
de depdsito para el computo y mejorando los
datos del personal investigador y estancias
de doctorandos.

EDUC y Servicio de
Informatica

Curso 2023-2024

¢ Envio de nuevos criterios al
servicio de informatica.

e Implementacion del nuevo
método de calculo en el
programa de gestion.
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UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

CODIGO: Cada accion de mejora debe estar codificada con un identificador Gnico que permita comprobar su trazabilidad a lo largo del tiempo. Afio-CédigoCentro-
CddigoTitulo-No.

INDICADORES CUANTITATIVOS DE CUMPLIMIENTO: Cada accion de mejora debe incluir uno o varios indicadores cuantitativos que permitan medir si se ha alcanzado
el objetivo perseguido y la efectividad de la actuacién. Estos indicadores seran objeto de seguimiento durante todo el ciclo de vida de la accién de mejora.

Tabla 14. Plan de mejoras del Programa de Doctorado para el curso 2022-2023

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE
Agilizar la tramitacion de la | Instar a los doctorandos y directores de tesis a que realicen la solicitud de autorizacion de depdsito de tesis con | Coordinador del PD vy
tesis doctoral. una antelacién de, al menos, tres meses respecto a la fecha tope de defensa. EDUC
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