Universidod de Cantabria

2021-
2022

INFORME FINAL DEL SISTEMA

DE GARANTIA INTERNO DE
CALIDAD DEL PROGRAMA DE

DOCTORADO EN INGENIERIA
INDUSTRIAL: TECNOLOGIAS DE
DISENO Y PRODUCCION

INDUSTRIAL

CURSO ACADEMICO 2021 - 2022

Escuela de Doctorado - Universidad de Cantabria
12 de Julio 2023




EscUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DOCTORADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL: TECNOLOGIAS DE DISENO Y

UNIVERSIDAD .

DE CANTABRIA PRODUCCION INDUSTRIAL

UC

INDICE

1 INTRODUGCION. ... ..ottt r et e et e s et e s et e st e sentesasaeesareeesanes 2
2 RESPONSABLES DEL SGIC DE DOCTORADO..........coo oo 2
3 ACCESO, ADMISION Y PERFIL DE INGRESO. ..o, 3
4 CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS ..o, 5
5. CALIDAD DEL PROFESORADO ... 10
6. INDICADORES Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO ... et s et e et eraeeset e e sere e s et eesaeeesareessaeessreesaeeesarees 12
7 IMOVILIDAD ...ttt e et e s et e st e s eteeseaeesartessraeessreesareeesanes 15
8 SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON EL
PROGRAMA DE DOCTORADO ... e as e v e e e v eseaeeaes 16
9. INSERCION LABORAL...........ooooooeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e 19
10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS ...t 22
11. MODIFICACIONES DE LAS ENSENANZAS ..o, 22
12. SEGUIMIENTO DE LA TITULACION ..o, 24
13. PLAN DE MEJORAS . ... ...ttt ettt s et s et e s eae s eaeeseaaesesaeesns 28

INFORME FINAL SGIC 2021 - 2022 PAGINA 1



ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DOCTORADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL: TECNOLOGIAS DE DISENO Y
PRODUCCION INDUSTRIAL

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INFORME FINAL DEL SGIC DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN
INGENIERIA INDUSTRIAL: TECNOLOGIAS DE DISENO Y
PRODUCCION INDUSTRIAL
CURSO ACADEMICO 2021- 2022

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del Programa
de Doctorado es la sintesis de toda la informacion generada por el Sistema a lo
largo de un curso académico: adecuacion de la oferta, perfil de los doctorandos de
nuevo ingreso y su relevancia, resultados del programa de doctorado, calidad de
la ensefianza, satisfaccion de los grupos de interés, calidad de la movilidad,

insercién laboral, seguimiento de la titulacién y plan de mejoras.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2021 / 2022, a menos que se indique lo contrario en la tabla o andlisis correspondientes.

Consideraciones lingiiisticas: Todas las denominaciones relativas a los érganos de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cantabria, a sus titulares e integrantes y a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que en la normativa presente se efecttien en
género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular
que los desempefie, o de aquel a quien dichas denominaciones afecten. Cuando proceda, serd valida la

cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

2. RESPONSABLES DEL SGIC DE DOCTORADO

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad de la EDUC.

COMISION DE CALIDAD DE LA ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UC

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Director Francisco Javier Azcondo Sanchez
Subdirector Borja Alonso Orefia

Representante PAS Laura Miguélez Fernandez

Director del Area de Calidad y Prospectiva

Dolores Ortiz Marquez

Representante Programa Doctorado

Manuel Alvarez Guerra

Representante Programa Doctorado

Jorge Rodriguez Hernandez

Representante Programa Doctorado

Fernando Igor Gutiérrez Zugasti

Representante Programa Doctorado

Eduardo Vazquez de Castro

Representante Programa Doctorado

Pablo Garcia Fernandez
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Representante Programa Doctorado

Ignacio Varela Egocheaga

Directora del Departamento de Postgrado y
Especializacién del CSIC

Carmen Simon

Representante de doctorandos

Gonzalo Moral Real

Técnico de Calidad

Pedro Gil Sopefia

Representante de egresados

Andrés del Castillo

La Comisidn de Calidad de la Escuela de Doctorado de la UC es el 6rgano encargado
de promover la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en los
programas de doctorado, implementar los procedimientos del SGIC y analizar toda
la informacidn generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas
cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

que redunde en la mejora de la oferta formativa de la Escuela de Doctorado de la

Universidad de Cantabria (EDUC)

Este Informe ha sido elaborado, con los datos aportados por la EDUC y el Area de
Calidad de la UC, por las siguientes personas:
- Coordinador del Programa de Doctorado: Alfonso Fernandez del Rincén

- Técnico de Organizacién y Calidad: Noelia Ruiz Gonzalez

y aprobado por la Comisién de Calidad de la EDUC el 12 de julio de 2023.

3. ACCESO, ADMISION Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Indicadores sobre acceso y admision del Programa de Doctorado en Ingenieria

Industrial

4
°

INDICADOR

NO

Los criterios de admision al programa de doctorado son publicos

Los criterios de admision al programa de doctorado se publican con antelacién a la
apertura del periodo de matricula del curso académico

Los criterios de admisién cumplen con la normativa de aplicacién

Los criterios de admisidon concuerdan con los establecidos en la Memoria Verifica

recogido en la Memoria Verifica

Los complementos formativos, en caso de ser necesarios, se aplican segun lo

Ol B |APW N =

El perfil de ingreso al Programa de Doctorado mantiene su relevancia y actualizacion

x| x |x|x| x |x|@

La admision al programa de doctorado es responsabilidad de la Comision

Académica del Programa, que se rige por el RD 99/2011 y sus modificaciones

INFORME FINAL SGIC 2021 - 2022

PAGINA 3




EscUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DOCTORADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL: TECNOLOGIAS DE DISENO Y
UNIVERSIDAD :

DE CANTABRIA PRODUCCION INDUSTRIAL

UC

posteriores y la Normativa de Gestiéon Académica de la Universidad de Cantabria

para los Estudios de Doctorado.

Toda la informacidn relativa a los criterios de admision en el Programa de
Doctorado en Ingenieria Industrial: Tecnologias de Disefio y Produccion Industrial,
se adapta a la normativa aplicable, coincide con lo establecido en la memoria de
verificacion del titulo, y es publica y accesible en la pagina web del Programa de

Doctorado.

La ponderacion asignada a la entrevista personal sera reducida de acuerdo con los
comentarios recogidos en el informe provisional de renovacion emitido por ANECA.
Asi mismo, en relacion con el requisito de idioma sera clarificado en la memoria,

homogeneizando su exigencia a todos los perfiles de ingreso.

En cuanto a los complementos de formacién, son publicos los criterios aplicables y
las circunstancias en las cuales los doctorandos deben cursar estos complementos.
La Comision Académica del Programa de Doctorado atiende rigurosamente al perfil
de ingreso establecido en la memoria verificada, con el fin de asignar, llegado el

caso, los oportunos complementos formativos.

En el curso objeto de analisis ingresaron 4 nuevos doctorandos en el Programa de
Doctorado en Ingenieria industrial, cumpliendo el perfil recomendado tres de ellos,
y un estudiante ha requerido complementos de formaciéon en el momento de su
admision, siguiendo los criterios establecidos en la Memoria del Titulo. Este
estudiante accedié con un titulo obtenido conforme a sistemas educativos

extranjeros equiparable a master en ingenieria.

Todos ellos tuvieron asignado su tutor y director de tesis en la propia reunion de

la CAPD en la que se trata la admision.
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4. CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tabla 3. Calidad de la formacion transversal del curso 2021-2022. Cursos presenciales.

Ne° | ftem D?ﬁ;g:?gg:" INGENIERIA Y | UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL ARQUITECTURA | DE CANTABRIA
1 | Considero suficiente la duracidn del curso. 5,00 3,92 4,23
2 | El horario del curso resulta apropiado. 3,00 3,42 3,89
3 | El nivel de los contenidos es adecuado. 4,00 4,25 4,32
4 | La documentacion aportada es clara y la considero util. 4,00 4,25 4,23
5 | Las condiciones del aula son apropiadas. 4,00 4,25 4,29
6 | La organizacion del curso ha sido adecuada. 5,00 4,25 4,32
7 | El curso ha cumplido con mis expectativas. 5,00 4,33 4,23
MEDIA TOTAL CURSOS PRESENCIALES 4,39 4,26 4,27
Tabla 4. Calidad de la formacion transversal del curso 2021-2022. Cursos Online.
e  frem UINEniERin | SNCEMERIAY | UNIVERSIOAD
INDUSTRIAL
1 | La organizacién del curso ha sido adecuada. 4,50 4,43 4,35
2 | Considero suficiente la duracion del curso. 4,75 4,49 4,33
3 | Los materiales aportados son claros y de utilidad. 4,38 4,32 4,24
4 ELZiggénglse'nto y tutorizacién del profesor/a han sido 4,75 4,52 4,40
5 | El uso de la plataforma ha sido facil y sencillo. 4,63 4,58 4,55
6 ELlcil:]see.ﬁo y metodologia del curso se adaptan a la docencia 4,56 4,48 4,41
7 g]%gsslgsg?jgrl.lae. los contenidos seran utiles para mi carrera 3,69 4,27 4,08
La evaluacion del curso ha sido apropiada. 4,63 4,47 4,40
El curso ha cumplido con mis expectativas. 4,50 4,22 4,10
MEDIA TOTAL CURSOS ONLINE 4,49 4,42 4,32
Calidad de las ponencias 4,09
En el curso 2021-2022 la Formacion Transversal ofrecida por la Escuela de
Doctorado mantuvo la estructura de cursos anteriores, dividiendo la formacion en
formacion transversal basica y avanzada. En concreto, la formacion basica siguio
constando de 40 horas de las cuales 6 continuaron siendo obligatorias y comunes
para todos los doctorandos (bloque I) y 34 de libre eleccién (bloque II); mientras
que la formacion avanzada continud requiriendo que los doctorandos realizasen 3
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horas comunes y obligatorias para todos (bloque I) y 37 de libre eleccion (bloque
I1).

Organizacion y contenido:

Durante el curso 2021-2022, ademas de dos ediciones de cada uno de los cursos
obligatorios, se ofertaron 41 cursos de nivel basico (10 de la Competencia I, 14 de
la Competencia II, 7 de la Competencia III, 7 de la Competencia IV y 3 de la
Competencia V); lo que supone 8 cursos mas que en el curso 2020-2021. En cuanto
a la formacién avanzada, se ofertaron un total de 16 cursos (5 de la Competencia
I, 7 de la Competencia II y 4 de la Competencia III), un curso mas que en la edicidon
previa. Trasladando esto al nimero de inscripciones, hubo 193 matriculas en

cursos presenciales y 2.116 matriculaciones en cursos online.

En lo referente a la modalidad de imparticidon, la mayor parte de los cursos se
impartieron en formato virtual (sincrono o asincrono). El principal motivo para
mantener una amplia oferta virtual, por la cual se habia apostado fuertemente a
raiz de la pandemia, fue la buena acogida de los cursos virtuales por parte de los
doctorandos, quienes manifestaban su interés por la formacion virtual al facilitarles

la conciliacion con el resto de responsabilidades profesionales y personales.

Por otro lado, se mantuvo la oferta de cursos en inglés para seguir potenciando las
competencias linglisticas de los doctorandos y para dar respuesta a la demanda
de aquellos doctorandos cuyo lenguaje de trabajo es el inglés. En concreto, se
ofertaron 9 cursos de nivel basico (tres mas que en la edicion anterior) y 3 de nivel

avanzado en inglés (dos mas que en el ano anterior).

Cabe sefialar que cuatro de los nueve cursos basicos de formacion transversal se
ofertaron de forma conjunta para doctorandos de la alianza EUNICE, ademas de
para los doctorandos de la UC, a la cual pertenece la Universidad de Cantabria. En
concreto, los cursos que se ofertaron de forma conjunta fueron los siguientes:

e What is science? Carnap's logical empiricism

e What is science? Popper's falsificationism

e What is science? Kuhn's paradigms and revolutions

e Scientific communication on Internet: creation of web pages, blogs and personal branding
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De forma complementaria a los cursos organizados por la EDUC internamente, se

mantuvo la oferta conjunta de formacién con el Consorcio G9.

El primero de los programas era un ciclo de 18 webinars semanales de una hora

de duracién impartidos en inglés:

Webinar Date

Identifying the key sell in your research 02/03/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Planning and managing the research process 09/03/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Researcher well being and imposter syndrome 16/03/2022 - 17.00 (Peninsular time)

What to do when research goes wrong 23/03/2022- 17.00 (Peninsular time)

Publication Ethics 30/03/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Effective public speaking 06/04/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Planning for an academic conference 20/04/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Performing well in an academic interview 27/04/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Peer review: How to do it and survive it to get your

papers published?

04/05/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Statistics and data presentation explained

11/05/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Grant proposal writing

18/05/2022 - 17.00 (Peninsular time)

How to write and publish your papers in high impact
journals

25/05/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Why papers get rejected?

01/06/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Key skills for Early Career Researchers (ECR)

08/06/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Why should I publish in Open Access?

15/06/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Open Science and Open Data

22/06/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Branding yourself as a researcher

29/06/2022 - 17.00 (Peninsular time)

Common scientific writing mistakes made by non-
native English writers

06/07/2022 - 17.00 (Peninsular time)

El segundo programa fue el “III Plan de Formacién para doctorandos G9” integrado
por 15 cursos que oscilaban entre las 4 y las 30 horas de duracion ofertados por

las propias universidades del consorcio:
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Universidad | Titulo

ucC 21st Century Skills for Research

ucC Writing your PhD thesis in Humanities

UCLM Divulgacién y marca personal del investigador

UEX Emprender desde la Universidad: la creaciéon de una SPIN OFF

UEX Escritura cientifica en Ciencias Sociales

UEX Proteccién y Transferencia de los resultados de la Investigacién Universitaria

UR Dialnet como herramienta indispensable para el investigador

UR Estrategias para elldiseﬁo y desarrollo de la Investigacion cualitativa asistida
con el software Nvivo

uo Como presentar una comunicacion cientifica en Inglés

Uo La Investigacion Cuantitativa: planificacion, desarrollo y publicacion de
resultados

UPNA Aspectos Basicos de la Actividad Investigadora (ABAI)

UPV/EHU Core Writing

uz Introduccién a la programacion cientifica con Python

uz Neurociencias y Salud mental

uz Propiedad intelectual para investigadores

Por ultimo, se potencid la participacion de los doctorandos en los seminarios
enmarcados en el proyecto DISCOVERY LEARNING organizado desde FECYT
(https://discoverylearning.eu/).

Valoracioén de la formacion transversal por parte de los doctorandos:

La valoracién de la formacién transversal por parte de los doctorandos registrd un
leve descenso respecto al curso anterior en el caso de los cursos presenciales. Asi,
la media total en la valoracion de los cursos presenciales fue de 4,21; mientras
que el curso anterior (2020-2021) fue de 4,38. Por otro lado, en el caso de los
cursos online se observa un ligero incremento en la valoracion media pasando de
4,23 en el curso 2020-2021 a un 4,32 en el curso 2021-2022.
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A pesar de que la formacion presencial registra una valoracion algo inferior a la
online, desde la EDUC se pretende mantener las actividades presenciales para
fomentar el networking entre doctorandos. Por supuesto, se seguira manteniendo
la oferta virtual de forma que los doctorandos tengan flexibilidad para compaginar

todas sus responsabilidades.

Atendiendo a las cinco ramas de conocimiento a las que pertenecen los doctorandos
de la Universidad de Cantabria (Artes y humanidades, Ciencias, Ciencias de la
Salud, Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura) y a los resultados de las
encuestas, cabe considerar que el grado de satisfaccién con los cursos es muy
similar entre todas ellas, moviéndose en una horquilla en los cursos presenciales
entre el 3,88 y el 4,69. Y entre el 3,98 y el 4,50 en el caso de la formacion online.

Todas ellas son cifras muy similares a las registradas en el curso previo.

Para terminar, en lo que respecta a la satisfaccion de los docentes, esta también
ha resultado positiva alcanzandose una media superior al 4,5 tanto en la formacion

online como en la formacién presencial.

Mejoras realizadas y mejoras propuestas

En relacién a las mejoras planteadas para el curso 2021-2022, se propuso mejorar
la comunicacién del Plan de Formacién Transversal de la EDUC entre los Tutores y
Directores. En este sentido, a lo largo de los meses de abril y mayo de 2022 se
organizaron dos sesiones informativas (una en horario de mafiana y otra en horario
de tarde) para los tutores y directores. En esta misma linea, en noviembre de 2022
se ofertd un curso en el marco del Plan de Formacién para Profesorado de la
Universidad de Cantabria dirigido a tutores y directores. El curso se denomino:
“INTRODUCCION AL DOCTORADO PARA TUTORES Y DIRECTORES”.

Otra de las mejoras propuestas fue el incremento de las plazas en los cursos de
mayor demanda. En este sentido, en el plan del curso 2021-2022, se realizaron
dos ediciones de aquellos cursos que tenian mayor demanda entre los doctorandos

(siempre que el ponente tuvo disponibilidad para hacerlo).

Como mejoras de cara al curso 2022-2023, se plantean:
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- Cambiar el horario de apertura de las inscripciones a los cursos a través
del Campus Virtual, pasando de las 12.00 de la noche a las 9.00 de la
mafiana.

- Mejorar la informacién del Campus Virtual de forma que los doctorandos
puedan ver en su area personal el estado de cada uno de los cursos en
los que se ha matriculado, diferenciando entre: ADMITIDO
PROVISIONAL/LISTA DE ESPERA/ADMITIDO DEFINITIVO/NO
ADMITIDO/APTO/NO APTO/ RENUNCIA

- Registro automatico del reconocimiento de cursos externos a la EDUC
en el Campus Virtual

- Registro automatico en el Documento de Actividades del Doctorando
(DAD) de los cursos de formacion transversal, tanto propios como

externos.

5. CALIDAD DEL PROFESORADO

Tabla 5. Indicadores sobre calidad del profesorado.

Doctorado
N° | INDICADOR ?:genieria
Industrial
1 % de Catedraticos respecto del total de personal investigador del 229
Programa °
% de Profesores Titulares de Universidad respecto del total de
2 : . 50%
personal investigador del Programa
% de Profesores Contratado Doctor respecto del total de personal
3 |, h 16%
investigador del Programa
% de otras categorias docentes respecto del total de personal
4 |. . 12%
investigador del Programa
5 | Tasa de participacién de investigadores externos respecto al total 4%
6 | N° de sexenios del profesorado implicado en el programa 84

En la Memoria de verificacion del Programa de Doctorado se detalla y justifica la
composicion y la actividad de los equipos de investigacion que dan soporte al
programa de doctorado. Lo hacen bajo estas lineas de investigacion:

e Linea 1. Electromecdnica

e Linea 2. Eco-innovacion industrial
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La propuesta de implantacién del Programa de Doctorado, avalada por profesores
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion
de Santander, representa a todos aquellos investigadores que sean potencialmente
capaces de dirigir o codirigir una tesis doctoral. De esa manera se refuerza la
garantia de que, en efecto, todo el ambito de conocimiento que se integra dentro
de la denominacion de “Ingenieria Industrial” queda contemplado y cubierto en la
propuesta de Programa de Doctorado.

Respecto a los recursos humanos disponibles, desde el inicio del programa se ha
mantenido lo dispuesto en la memoria de Verificaciéon del Programa de Doctorado
en Ingenieria Industrial: Tecnologias de Disefio y Produccion Industrial. En este
sentido, aunque no haya habido modificaciones significativas, esta prevista una

modificacion a la memoria en la que se actualice el personal investigador.

La comunidad de investigadores que participan en el programa se va renovando
paulatinamente, fomentando la incorporacién al programa de nuevos
investigadores que inician su actividad en la direccion y tutorizaciéon de alumnos
de doctorado. Actualmente participan un total de 50 profesores en el Programa de
Doctorado en Ingenieria Industrial: Tecnologias de Disefio y Produccion Industrial.
La amplia experiencia investigadora de la plantilla se manifiesta en el
reconocimiento de un total de 84 sexenios de investigacion.

En cuanto al perfil de la plantilla de profesorado, destaca la experiencia y
estabilidad del plantel docente. De los 50 profesores de la UC que han participado
en este curso, 11 son Catedraticos de Universidad, 25 profesores titulares, 8
contratados doctores, 5 Ayudante doctor y 1 Contratado de Proyectos de
investigacion.

Por tanto, el 72% del Personal docente e investigador son funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios (Catedraticos y profesores titulares), aumentando
un 1% respecto al curso anterior. Si a éstos se incorporan los contratados doctores,

resulta un total de dando un total del 88% de profesorado de caracter permanente.
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6. INDICADORES Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Tabla 6. Indicadores del Programa de Doctorado en Ingenieria Industrial de los Gltimos

cursos académicos.

Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso
N° | INDICADOR 2021- | 2020- | 2019- | 2018- | 2017- | 2016-
22 21 20 19 18 17
1 N© de plazas ofertadas 10 10 10 10 10 10
2 | Demanda 5 8 9 4 14 5
3 | NO de doctorandos de nuevo ingreso 4 5 7 4 13 4
4 | N° de doctorandos matriculados 32 32 32 30 32 25
5 No cje doctorandos de otros paises 9 8 6 5 6 6
matriculados
P —
6 (o de doctgrandos con dedicacién a 68,75 68,75 75 60 65,63 64
tiempo parcial
0,
7 % de doc_tprandos con complementos 0,38 0,38 9,38 3,33 0 0
de formacion
8 No de doct_oran_c!os en regimen de 0 0 0 0 0 0
cotutela/codireccion nacional
NOo de doctorandos en régimen de
9 . L. ; 1 1 1 1 2 1
cotutela/codireccion internacional
5 . . -
10 NO total de tesis defendidas a tiempo 5 0 2 2 2 1
completo
11 No tptal de tesis defendidas a tiempo 2 2 2 1 0 0
parcial
12 !\IO de .te”5|s con menciéon “Doctorado 0 0 0 0 0 1
industrial
13 | Jasa ~ mencion Doctorado | 4585 | 50,00 | 2500 | 33,33 | 50,00 | 0,00
internacional
14 | Duracion media a tiempo completo 5,80 4,00 4,00 4,00 4,00
15 | Duraciéon media a tiempo parcial 5,50 5,50 6,00 5,00 0,00 0,00
16 | Tasa de abandono/bajas 16,67 3,85 0,00 18,52 9,09 4,35
17 Tasa de éxito (<=3 afios) tiempo 0,00 0,00 0,00 0.00
completo
18 Tasa de éxito (>3 afos) tiempo 0,00 50,00 75.0 100,0
completo
19 Tasa. de éxito (<=5 afios) tiempo 12,50 0,00
parcial
20 | Tasa de éxito (>5 afios) tiempo parcial 50,00
éHa habido cambios relacionados con
21 los recursos disponibles con resp_ecto a No No No No No
los indicados en la Memoria de
Verificacién?

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SITU

DEFINICION DE INDICADORES

N° de plazas ofertadas. NUumero de plazas que ofrece el programa de doctorado.

Demanda. NUumero de solicitudes que recibe el programa para acceder al mismo.

N° doctorandos de nuevo ingreso. Nimero de estudiantes que, en un determinado curso académico, solicitan la
admision al programa de doctorado, son admitidos y formalizan, por primera vez, su matricula en el mismo.

N° doctorandos matriculados. Numero total de doctorandos que en un curso académico concreto formalizan su
matricula.

N° doctorandos de otros paises matriculados. Nimero de doctorandos de otros paises que, en un determinado
curso académico, formalizan su matricula.

% doctorandos con dedicacién a t/p. Numero de doctorandos que han formalizado su matricula en el programa
y han recibido la autorizacion de la Comisién Académica para la realizacion de los estudios de doctorado a tiempo
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parcial en relacién con el numero total de doctorandos matriculados en el programa de doctorado. Todo ello en un
determinado curso académico.

% doctorandos con complementos de formacién. Nimero de doctorandos que han realizado complementos de
formacion en relaciéon con el numero total de doctorandos matriculados. Todo ello en un determinado curso
académico.

% de doctorandos en régimen de cotutela/codireccion nacional. Nimero de doctorandos cuya tesis doctoral
esté supervisada por dos o mdas doctores de dos o mas universidades espafolas en relacién con el numero total de
doctorandos matriculados en el programa de doctorado. Todo ello en un determinado curso académico. Los términos
cotutela/codireccién se entienden como sinénimos.

% de doctorandos en régimen de cotutela/codireccion internacional. NiUmero de doctorandos cuya tesis
doctoral esté supervisada por dos o mas doctores de dos 0 mas, al menos una espafiola y otra extranjera en relacion
con el nimero total de doctorandos matriculados en el programa de doctorado. Todo ello en un determinado curso
académico. Los términos cotutela/codireccion se entienden como sindnimos.

N° total de tesis defendidas a tiempo completo. Suma de tesis doctorales defendidas en el programa de
doctorado por doctorandos con dedicacion a tiempo completo en un curso académico concreto.

N© total de tesis defendidas a tiempo parcial. Suma de tesis doctorales defendidas en el programa de doctorado
por doctorandos con dedicacion a tiempo parcial en un curso académico concreto.

N° tesis con mencion “"Doctorado Industrial”. Nimero de tesis doctorales con mencién “Doctorado Industrial”
defendidas y aprobadas en un curso académico “x”.

Tasa mencion “Doctorado internacional”. Porcentaje de tesis doctorales con mencién “Doctor Internacional”
defendidas y aprobadas en un curso académico “x”, respecto del niumero total de tesis doctorales que han sido
defendidas y aprobadas en ese mismo curso académico “x”.

Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo. Nimero medio de afios empleados por los
doctorandos con dedicacidn a tiempo completo para la lectura de su tesis doctoral en un curso académico concreto
desde que se matricularon por primera vez en el programa de doctorado10.

Duracion media del programa de doctorado a tiempo parcial. Nimero medio de afios empleados por los
doctorandos con dedicacion a tiempo parcial para la lectura de su tesis doctoral en un curso académico concreto
desde que se matricularon por primera vez en el programa de doctorado.

Tasa de abandono/Bajas del programa. Numero de doctorandos que durante un curso académico ni han
formalizado su matricula en el programa de doctorado que cursaban ni han defendido su tesis en relaciéon con el
numero total de doctorandos que se podrian haber vuelto a matricular ese mismo curso. Para dicho calculo no se
tendran en cuenta las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.
Tasa de éxito (Solo tiene sentido su calculo a partir del tercer afio de implantacién del programa de doctorado.
Dicho célculo debe contemplar las prérrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011. Se excluirdn del calculo de
estos indicadores aquellos estudiantes que han cambiado de dedicacidon de t/c a t/p o viceversa durante el periodo
de realizacion del programa de doctorado).

Tasa de éxito (<=3 afios) para doctorandos con dedicacién a tiempo completo. Porcentaje de doctorandos,
respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacién a tiempo completo ese mismo afio,
que finalizan su tesis en 3 aflos 0 menos.

Tasa de éxito (>3 aifios) para doctorandos con dedicaciéon a tiempo completo. Porcentaje de doctorandos,
respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacidon a tiempos completo ese mismo afio,
que finalizan su tesis en mas de 3 afios.

Tasa de éxito (<=5 afos) para doctorandos con dedicacion a tiempo parcial. Porcentaje de doctorandos,
respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacién a tiempo parcial ese mismo afio, que
finalizan su tesis en 5 afios 0 menos.

Tasa de éxito (>5 afios) para doctorandos con dedicacion a tiempo parcial. Porcentaje de doctorandos,
respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacidn a tiempo parcial ese mismo afio, que
finalizan su tesis en mas de 5 afios.

Hasta la fecha los resultados del programa de doctorado son satisfactorios. Es un
programa demandado de forma global segin los valores previstos, si bien la
demanda fluctla considerablemente en los diferentes afios en funcion de diversos
factores, tales como la concesion de proyectos de investigacion competitivos. El
nuimero total de doctorandos incorporados a lo largo de los siete afios de vida del
programa ha sido de 60, lo que representa un promedio anual de 7,5 estudiantes

de nuevo ingreso, cercano a las 10 plazas ofertadas anualmente. En el curso
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2021/2022 esta media baja ligeramente, siendo 4 los estudiantes de nuevo

ingreso.

Los doctorandos compaginan en muchas ocasiones la formacion doctoral con su
propia actividad profesional. El porcentaje de doctorandos a tiempo parcial ha sido
desde el comienzo muy alto, entre el 65% y el 75% del total de los doctorandos
matriculados. Este curso 2021-22 la tasa de estudiantes del programa a tiempo
parcial esta en ese rango, con un 69% de la totalidad de matriculados. Si bien esta
distribucion difiere de la prevision inicial, que contemplaba que la mayor parte de
los alumnos tuvieran dedicacion a tiempo completo, estimando que
aproximadamente un 30% de las plazas serian ofertadas con dedicacion a tiempo
parcial, estas plazas contemplaban la incorporacién de alumnos que pudieran
compaginar su formaciéon como investigadores con la propia actividad profesional,
por lo que se considera que este aspecto podria ser interpretado como positivo en
tanto en cuanto refleja el grado de imbricacién del programa en el entorno
socioecondmico, formando a un alto niumero de doctorandos que tienen una vida

profesional.

El progreso de los doctorandos es adecuado, si bien cada caso es particular y las
circunstancias individuales influyen tanto en la consecucidon de las tesis como en

las bajas, a lo largo de los afios de desarrollo del doctorado.

Con todo, la calidad de los resultados cientificos obtenidos por los doctorandos del
programa de doctorado es excelente. Destaca el hecho que el nimero total de

contribuciones cientificas publicadas en revistas indexadas en el JCR es notable.

De las 19 tesis doctorales leidas en el programa de doctorado desde su
implantacién hasta la fecha, 7 de ellas obtuvieron la Mencion Internacional, 4 de
ellas se desarrollaron en régimen de cotutela internacional y una obtuvo Mencién

Doctorado Industrial.

El curso 2021-2022 se presentaron siete tesis, 5 de doctorandos matriculados a
tiempo completo y dos de doctorandos matriculados a tiempo parcial, situando la
duracion media de los doctorados que han defendido su tesis este curso en 5,80 y

5,50 respectivamente.

La tasa de abandono de los estudios ha repuntado de nuevo este curso, alcanzando

el 17%, rompiendo la tendencia bajista de los Ultimos afios.
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7. MOVILIDAD

Tabla 7. Indicadores relativos a la Movilidad del Programa de Doctorado en Ingenieria

Industrial
Doctorado
. en MEDIA
N INDICADOR Ingenieria ucC
Industrial

Tasa de participacion (n° de doctorandos del programa
1 | que han realizado estancias de movilidad/n® de 19% -
doctorandos matriculado en el programa)

Grado de satisfaccion de los doctorandos con el
programa de movilidad

4,50 4,64

De los investigadores en formacion del Programa de Doctorado en Ingenieria
Industrial, un total de 6 estudiantes han realizado estancia de movilidad, de
caracter internacional y de una duracion de tres meses. La movilidad ha aumentado
este afo por encima del 10%, probablemente por la vuelta al estado de
“normalidad” tras la pandemia. El destino de las estancias realizadas en este curso

han sido Portugal, Italia, Turquia, Finlandia y Tunez.

De las 7 tesis presentadas en el 2021-22, tres de ellas han recibido el
reconocimiento de la mencion “Doctorado internacional”, representando un 43%

del total, observandose una evolucion positiva de este indicador.

La encuesta de satisfaccion de movilidad para el Doctorado en Ingenieria Industrial
ha sido respondida por el 67% de los doctorandos que han realizado estancia de
movilidad este curso 2021-22. Esta participacion, aunque mayor a la de otros
cursos, sigue estando por debajo de la participacion media de los Programas de

Doctorado de la UC, que este curso es del 80%.

En general los doctorandos de la UC valoran muy positivamente la calidad y utilidad
académica e investigadora de la Universidad de destino, asi como su integracion
en dicho Centro, obteniendo en todos los items de la encuesta valoraciones por

encima del 4,25 en una escala de 0 a 5.
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8. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON EL PROGRAMA DE

DOCTORADO

Tabla 8. Satisfaccion de los grupos de interés.

o
= © ©
(] = = [J)
RS g oo | 3
[ c c o o
N| o —| o I~
2fg o5y 25| 24 | S e
cBLITEYCEY £ | 58
535 53g/538 53| 2
:c O - -g o Q -g o g’ s C ©
AL OS5 |05SQ] S5< D0
Satisfaccion de los doctorandos con el proceso de asignacion de 5,00 3,00 5,00 4,71 4,44
los tutores
Satls_faccmn de los d_octorandos con el proceso de asignacion de 5,00 2,50 5,00 4,80 4,39
los directores de tesis
Satisfaccion de los doctorandos con los Tutores de Tesis 4,10 3,85 3,89 4,58 4,49
Satisfaccién de los doctorandos con los Directores de Tesis 4,20 4,31 4,33 4,65 4,55
Satisfaccion de los doctorandos con el control y supervisidon 3,78 3,83 4,25 4,46 3,32
anual del DAD
Satisfaccion de los doctorandos con los recursos disponibles
para el desarrollo de su tesis 3,70 3,77 3,67 413 3,97
Satisfaccion global de los doctorandos con el programa de
doctorado 3,00 4,00 4,67 4,00 3,90
Satisfaccion de los doctores egresados con el programa de 5,00 3,50 3,00 4,29 3,71
doctorado
Satisfaccion de los Coordlnadores_, Tutores y Directores de tesis 3,39 3,60 3,60 4,13 4,01
con el programa de doctorado (bienal)
Satisfaccion del PAS con el programa de doctorado (bienal) N_o N_o N_o N_o 4,75
aplica | aplica | aplica | aplica

La encuesta de satisfaccion de los doctorandos con el programa de doctorado se
realiza entre aquellos que, una vez finalizado el proceso de ensefianza-aprendizaje,
defendieron su tesis en el curso académico objeto de analisis. En este curso
académico ocho doctorandos defendieron su tesis, contestando a esta encuesta
solo tres de ellos, obteniendo por tanto el 38% de participacion. Cabe destacar la
alta valoraciéon de los doctorandos del lugar donde se ha desarrollado la
investigacion y los fondos bibliograficos disponibles, asi como con los resultados
de aprendizaje y el cumplimiento de sus expectativas iniciales. La parte peor son
los procedimientos para realizar quejas y sugerencias, el proceso de control,
deposito y publicacion de su tesis doctoral y la accesibilidad a la informacién de
fuentes de financiacion disponibles (ayudas para movilidad, bolsas de viaje, ofertas
de empleo como personal investigador, becas predoctorales, etc.) desde los
diferentes canales de comunicacion de la UC].Estos items estan por debajo del 2,5

en escala de 0 a 5. La valoracién de la satisfaccion general con el programa es un
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UC

3,00, inferior a la obtenida en otros cursos e inferior a la obtenida como media en

la rama y en los Doctorados de la UC.

Al afio de terminar, en la encuesta de insercion laboral, la valoracién sobre la
satisfaccion de la formacion recibida cambia, obteniendo este curso la valoracidn

maxima (5,00).

En cuanto a la opinion de los doctorandos recabada cada afio entre los
matriculados, encontramos su valoracidon sobre cuestiones referidas a la
informacion disponible sobre el programa, los tramites de preinscripcion y
matricula, la asignacién de Tutor y Director de Tesis, los complementos formativos
cursados, el seguimiento que obtiene por parte de su Tutor y Director/es de Tesis,
recursos disponibles, etc. La encuesta de opinidn se realiza al afio de haberse
matriculado en el programa, y en afios sucesivos, hasta que el doctorando defienda

su tesis doctoral.

De esta encuesta inicial, con una participacidon baja , se extrae una muy buena
valoracion el proceso de preinscripcion, admision y matricula y de la asignacién de
Tutor y Director. Sin embargo, aunque con una valoracion aceptable, se obtiene
una satisfaccion inferior respecto a la informacion disponible sobre el Programa de
Doctorado previo a la matricula. Se ha extrae de la encuesta una insatisfaccidon con
los complementos formativos. En el informe de afios sucesivos, los doctorandos
han valorado muy positivamente todos los aspectos, con valoraciones superiores a
3,7 en todos los items de la encuesta, con una participacion de 9 estudiantes sobre
un total de 28, una participacion media del 32% frente al 41% obtenido el curso
pasado. Los items mejor valorados han sido la labor del Director/Codirector de
tesis, la coordinacidon y supervision de la estancia en la empresa (en el caso de los
doctorados industriales) y la observancia del cédigo de buenas practicas de

investigacion de la UC.

De los comentarios de los doctorandos podemos extraer que perciben como
fortalezas las labor del tutor y director y la disponibilidad de material bibliografico,
tanto con acceso remoto como fisico. Se sugiere la apertura de mas cursos de
formacion transversal en el area de estadistica y procesamiento de datos y la
mejora del proceso de cotutela, sistematizando el seguimiento para dar

cumplimiento a lo planificado.

INFORME FINAL SGIC 2021 - 2022 PAGINA 17



EscUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DOCTORADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL: TECNOLOGIAS DE DISENO Y
UNIVERSIDAD :

DE CANTABRIA PRODUCCION INDUSTRIAL

UC

La satisfaccion de los coordinadores, tutores y directores de tesis se evalla cada
dos cursos académicos, que en este caso coincidid con el curso académico objeto
de analisis en este informe, destacando lo siguiente: la encuesta se lanz6 a 33
personas, respondiendo un total de 18, lo que supone un 55% participacion,
inferior a la obtenida en el curso previo (62%). Entre los puntos fuertes destacaron
los resultados alcanzados por los doctorandos, asi como la satisfaccidn con la labor
desempefiada por éstos como coordinador, tutores o Directores de tesis. Como
puntos débiles sefialaron la atencién prestada por el Personal de Administracion y
Servicios de la EDUC, los recursos que la EDUC y la Universidad ponen a su
disposicion para el desempefio de su labor en el Doctorado y la financiacién para
la realizacion de la Tesis Doctoral (contratos de trabajo como investigador/a,
ayudas para asistencia a Congresos, Seminarios, Estancias en el extranjero,

publicaciones, etc.).

El PAS es el tercer colectivo del que se evalla la satisfaccidon con los programas de
doctorado. Al igual que en el caso de los tutores y directores de tesis, la evaluacién
de su satisfaccion se lleva a cabo cada dos cursos académicos, coincidiendo los
cursos de unos y otros en los que se recoja la informacién.

De la encuesta realizada el curso 2021-2022,con una participacion del 80%, se
concluye seque el personal de administracién y servicios esté muy satisfecho,
obteniendo un incremento en la satisfaccién general con el desarrollo de las
titulaciones impartidas en la EDUC de medio punto en escala de 0 a 5 respecto a
la encuesta anterior del 2019-2020 (4,25). Sin embargo, se detectan ciertas
debilidades, tales como la insuficiencia de recursos dirigidos al desarrollo de una
aplicacion informatica de gestion del doctorado acorde con la realidad y situacion
actual, proponiendo como mejora el desarrollo de la aplicacion de doctorado y del
campus virtual de doctorado, habilitando la realizacién de peticiones automaticas
por el campus virtual de la EDUC y favorecer la gestion del expediente académico

de doctorado, asi como la gestion integral y la explotacion posterior de resultados.
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9. INSERCION LABORAL
Tabla 9. Situacion de los egresados del Programa de Doctorado en el curso académico
2020/2021, tras UN aino desde la finalizacion del Doctorado.
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Doctores egresados en el curso académico de referencia 3 4 3 22 80
N.¢ de Respuestas 2 2 3 12 45

Participacién (%) 67% | 50% | 100% | 55% 56%

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el
mercado laboral

4,50 | 3,50 | 2,67 | 4,04 | 3,51

Satisfaccion con el Programa de Doctorado 5,00 3,50 3,00 4,29 3,72
% egresados que consideran que tienen necesidades

formativas que deberian haber sido cubiertas durante los 0% 50% 33% 17% 30%
estudios

% egresados que trabajan o han trabajado desde la 100 o o o o

finalizacién de los estudios % 100% | 100% | 100% | 88%
% egresados que contindan ampliando su formacién 0% 0% 0% 0% 0%
% de egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 0% 0% 0%

% egresados que no encuentra trabajo (relacionado o no con
los estudios realizados)
% egresados que realizan otras actividades distintas de las

0% 0% 0% 0% 2,2%

0% 0% 0% 0% 8,8%

anteriores

% empleos relacionados con el programa de doctorado 1020 50% | 100% | 75% 78%
% egresados a los que exigieron titulacién universitaria en 100 100% | 100% | 100% | 98%
su empleo %

% egresados con contrato a jornada completa 50% | 100% | 92% 93%
Satisfaccién con el empleo 4,00 4,00 4,50 4,22
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Tabla 10. Resultados de la encuesta de insercién laboral de los egresados de la titulacion
en el curso académico 2018/2019, tras TRES aios desde la finalizacion de sus estudios.

[}
8 8 o | =
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ITEMS [ c .= QL = =
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aSRlaSal ¢S | 50
PARTICIPACION
Doctores egresados en el curso académico de referencia 3 2 27 75
N.© de Respuestas 3 2 14 47
Participacion (%) 100% | 100% | 52% 63%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 100% | 100% | 93% 94%

% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los

0, o, o, o,
estudios, pero no lo hacen actualmente 0% 6% 7% 4%

% egresados que continlan estudiando y ampliando su formacion 0% 0% 0% 0%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 0% 0%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 0% 6% 0%
;/;te;gr:'grs:Sdos que realizan otras actividades distintas de las 0% 0% 0% 0%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacién 33% | 100% | 65% 70%
% egresados a los que exigieron titulacién universitaria en su 100% | 100% | 100% 93%
empleo ° ° ° °
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 100% | 100% | 91%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como 0% 0% 17% 504
Directivo

% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como
Mando Intermedio

% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como
Técnico/Profesional cualificado

Satisfaccion con el empleo 3,50 3,25 3,93 4,1

50% 0% 17% 5%

0% 50% 50% 68%

La encuesta al cabo de un afio (Tabla 9) ha sido enviada a los cuatro doctorandos
que presentaron su tesis el curso pasado 2020-21, habiendo contestado tan solo

dos de ellos.

En cuanto a los datos se puede observar que la participacion es superior a la
obtenida en el informe del curso 2020-2021, asi como con respecto a la ramay a
la media de la Universidad. Los alumnos se muestran muy satisfechos con el
Programa de Doctorado, valorando la utilidad de las competencias y conocimientos

adquiridos para su insercion en el mercado laboral con un 4,5 sobre 5, indicando
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gue no tienen necesidades formativas que consideran debian de haber sido

cubiertas en sus estudios de Doctorado.

Los dos egresados trabajan en una Universidad, y para su contratacion fue
necesaria la titulacion universitaria y experiencia investigadora. En uno de los casos
fue necesaria la movilidad internacional para conseguir el empleo y se demord 9
meses la contratacidn tras la finalizacidn de los estudios. En los dos casos declaran
gue su empleo tiene mucha relacion con los estudios realizados . En cuanto al tipo
de contrato ambos son temporales y trabajan a jornada completa. Asi todo, los

egresados estan muy satisfechos con su empleo, valorandolo con un 5.

La encuesta realizada a los tres afios (Tabla 10) de la finalizacion de los estudios
ha sido enviada a dos doctorados que finalizaron en el curso 2018-2019, los cuales

han contestado, obteniendo una participacion del 100% en la encuesta.

Los tres se encuentran trabajando, pero tan solo uno ha contestado al sector en el
que trabaja, que es la universidad. En dos casos el empleo ha requerido movilidad
a nivel nacional. De los tres egresados dos tienen trabajos temporales y uno un
contrato indefinido, trabajan todos a jornada completa y sus retribuciones netas
mensual es son en el 67% de los casos entre 1.500 y 2.00 euros. La valoracion del
empleo es de un 3,5 sobre 5. Todos ellos consideran tener necesidades formativas

o habilidades que deberian haber sido cubiertas durante el plan de estudios.
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10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual. Cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.
Durante el curso 2021-22 el Buzéon SGIC de la Escuela de Doctorado, que atiende
cuestiones relativas al desarrollo de la docencia de todos los Programas de
Doctorado, registré una Unica entrada. La incidencia era de caracter general acerca
de la pagina web, referente a la desactualizacion del apartado internacional. Esta

incidencia fue solventada por la EDUC.

11.MODIFICACIONES DE LAS ENSENANZAS

Durante el curso 2021-22 tuvo lugar la renovacién de la acreditacion de ANECA.
El 11 de abril de 2022 el panel emite un informe provisional comuna serie de
aspectos que necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe
en términos favorable.

Los siguientes aspectos comprometidos en el plan de mejoras presentado por la
universidad seradn objeto de especial atencién durante las siguientes fases de
seguimiento y renovacién de la acreditacion del titulo:

- Se debe incluir una puntuaciéon minima en los criterios de admision a partir
de la cual el candidato/a sea admitido al programa.

- Se deben revisar los criterios de admisidn y seleccion para tener en cuenta
las consideraciones de los informes de verificacion de ANECA en cuanto a la
valoracion excesiva de la entrevista (30%), y clarificar el criterio de
valoracion del requisito de idioma.

- Se debe respetar la asignacién de complementos de formacién al perfil de

ingreso del estudiante, de tal forma que aquellos estudiantes con un mismo
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perfil han de cursar los mismos complementos de formacién, de acuerdo a
lo recogido en la memoria verificada, o solicitar una modificacion a la
memoria que contemple los cambios realizados.

- Se debe respetar el nUmero de plazas establecidas en la memoria verificada
o solicitar una modificacion a la memoria que contemple los cambios
realizados.

- Se debe ajustar las actividades formativas ofrecidas a los estudiantes a lo
establecido en la memoria verificada, o en su defecto modificar la memoria
para incluir las actividades que realmente se ofertan.

- Se debe clarificar el nUmero de horas a conseguir por afio o en el ciclo
completo en actividades formativas.

- Se deben respetar los plazos de asignacion de tutor y director de los
doctorandos, de fecha de presentacién del plan de investigacién y hacer
efectivos los controles a este respecto, de acuerdo con lo contemplado en
el RD99/2011.

- Se debe actualizar la memoria incluyendo las colaboraciones que mantiene
el programa de doctorado.

- Se debe actualizar el enlace directo de la pagina web del programa de
doctorado y mantenerla actualizada, en donde debe incluirse entre otros
apartados: informes finales del SGIC de todos los cursos; relacion de
actividades formativas actualizadas, como son los cursos de formacién
transversal; informacion accesible de las becas especificas para el Programa
de Doctorado, como son las de movilidad; composicion de la comision
académica y de evaluacion; Ultimas tesis doctorales defendidas; oferta de
tesis para posibles candidatos; informacidn mas detallada de los
complementos de formacion; informacidon de los profesores que participan
en el programa (CV y algunas publicaciones de los investigadores); y
colaboraciones.

- Se debe actualizar el Sistema de Garantia Interno de la Calidad (SGIC) del
Programa de Doctorado (PD) en la proxima modificacion de la Memoria de
Verificacidn, asi como actualizar el enlace del SGIC, en donde se incluira
entre otra informacion: los responsables del sistema de garantia de calidad
del PD, los procedimientos actualizados que integran el SGIC y los informes

anuales del SGIC de todos los cursos académicos.

INFORME FINAL SGIC 2021 - 2022 PAGINA 23



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DOCTORADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL: TECNOLOGIAS DE DISENO Y

PRODUCCION INDUSTRIAL

el programa de doctorado.

realizados.

- Se deben implementar los mecanismos necesarios que permitan aumentar
el niumero de respuestas a las encuestas de satisfaccion realizadas, con el
fin de que los resultados sean representativos.

- Se debe actualizar en la memoria el personal investigador que participa en

- Actualizar el procedimiento de reconocimiento de la labor de tutorizacidon y

direccion de tesis doctorales de tal forma que se contemplen los cambios

Aparte de estos aspectos de obligado cumplimiento, se detallan en dicho informe
otras recomendaciones con objeto de mejorar el titulo que también han sido

valorados e incluidos en el plan de mejoras.

Tanto los aspectos de obligado cumplimiento como las acciones para dar respuesta
a las recomendaciones realizadas en el informe, estan siendo trabajadas por el
Coordinador y la Comisiéon Académica, principalmente con una modificacion de la

memoria, que se prevé esté enviada al finalizar el curso 2022-2023.

12. SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 11. Estado de las propuestas de mejora.

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE ESTADO DE LA PROPUESTA
Se han modificado las encuestas de satisfaccion
de los doctorandos (PD6-1-1) y de satisfaccion
de los Coordinadores, tutores y Directores de
. Tesis (PD6-2-1) para afadir una pregunta sobre
Obtener feedback | Modificar la encuesta de satisfaccion las actividades formativas especificas del
sobre las | de los doctorandos con el Programa Programa en el primer caso, y modificar la
actividages ) de | de doctorado para incluir una Area de redaccion en el segundo, de acuerdo al
formacion especifica | pregunta relativa a las actividades - siguiente texto:
A . e Calidad/EDUC 9 :
que organizan los | de formacion especifica del
Programas de | Programa, distintas de la Formacion "Satisfaccion con las actividades formativas|

Doctorado.

Transversal.

especificas del Programa de Doctorado

(distintas de las transversales)”.

Estos cambios se implementaran a partir de las
encuestas del curso 2022 - 23.
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OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE ESTADO DE LA PROPUESTA

La Direccién de la EDUC y el Area de Calidad se

N han coordinado para establecer los items del

Identificar en las encuestas e Informe del Doctorando (PD3-3-2) y de la

informes aquellos |Fems clave que Encuesta de satisfaccion de los doctorandos

Mejorar la pl;edan B proporalonar maYOT (PD6-1-1) que tendran la opcién de un campo

informacién que Informacion y estab_ ecer un umbr_a Area de de texto en caso de que la puntuacién en la

proporciona ol | minimo de valoracion, por debajo Calidad/EDUC  [encuesta sea inferior o igual a 2 puntos sobre
SGIC del cual se activaria una opcion para 5

que el interesado pueda explicar los
motivos que hayan llevado a esta
baja percepcidn.

Estos cambios se implementaran a partir de las
encuestas del curso 2021 - 22.

Mejorar los canales
de comunicacion

El plan de mejoras se aprueba en la
Comision de Calidad de la EDUC, en
la que participan 5 de los 20
Coordinadores. Posteriormente, el
plan de mejoras es ratificado por el

Area de Calidad/

con los | Comité de Direccion, del que forman Se ha incrementado la comunicacidn via mail !
coordinadores para | parte los 20 Coordinadores. No EDUC/ cuando es necesario, se produce una
hacerles participes | obstante, se establecerd wuna L comunicacion directa por parte de la Direccion
de las acciones de | comunicaciéon directa con los TeCﬂIf:OS de de la EDUC
mejora que se | Coordinadores a través de la EDUC Calidad
aprueben. y los Técnicos de Calidad, para
comunicarles todas aquellas
cuestiones del plan de mejora que
les afecten directamente.
El Area de Calidad se coordind con los Técnicos
. - . . de Calidad asignados a los Programas de
. Analizar la posibilidad de incluir a . . . o
Mejorar la . Doctorado interuniversitarios, responsabilidad
. L todos los agentes participantes ; - )
informacion que se de la UC, para obtener la informacion necesaria
: (doctorandos, PDI, PAS y ‘ o .
obtiene de los egresados) de los Programas de Area de de los distintos agentes e integrarlos en los
Programas de 9 - . grar Calidad/EDUC |procesos del SGIC. Lamentablemente no fue
doctorado interuniversitarios en - . - .
Doctorado posible obtener la informacion necesaria de

interuniversitarios.

todos los procesos del SGIC de la
UC.

todas las Universidades participantes, por lo
que se decidi6 no lanzar los procesos
parcialmente.

Mejorar los
procedimientos
administrativos de

la EDUC.

Analizar la posibilidad de establecer
un plazo minimo para la defensa de
la tesis, tras el depdsito, con el fin
de desahogar el trabajo
administrativo de la EDUC.

EDUC

Se ha establecido un plazo minimo desde el
depodsito 2 meses y se ha tratado en el Comité
de Direccion la incidencia de la verificacion
antiplagio en el tiempo de depdsito.

Implementar un procedimiento para

Desde 17/04/2023 todas las tesis tras el

Mejorar la calidad | detectar coincidencia de contenidos | EDUC/Biblioteca L g . .
. - . deposito pasan la verificacion antiplagio por la
de las tesis de la UC. | en las tesis doctorales, con caracter de la UC BUC
previo a su defensa.
A partir del préximo curso, se
L, retomaran las jornadas informativas El curso informativo se mantiene online. Dada
Estrechar la relacion en formato presencial ara que la dispersion geografica de los estudiantes no!
de los doctorandos P + P d EDUC P 9€0g

de la EDUC.

puedan servir como plataforma para
que los doctorandos se conozcan y
puedan intercambiar experiencias.

se identifica la viabilidad de su realizacién

presencial.
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OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE ESTADO DE LA PROPUESTA
A partir del proximo curso, las
jornadas informativas contaran con
Estrechar la relacion | la presencia de doctores egresados
con los egresados | que puedan intercambiar EDUC No realizado.
de la EDUC. experiencias con los doctorandos,
sobre todo en el ambito de Ia
empleabilidad.
Tras el analisis realizado sobre la
informacion disponible acerca de los
Programas de Doctorado, se . .
weorsr a|comemas 2 wabaar en| eace e be melrede o cntendo ge o wer
informacién que se | implementar las mejoras necesarias | Calidad/EDUC/S e . . -
ofrece sobre los | que permitan unificar y ervicio de especifica. Se ha homogeneizado la informacion
- . L, ., de cada programa de doctorado. Se emplea Ia
Programas de | homogeneizar la informacién Gestion o L
Doctorado. disponible, e incorporar la que falta. Académica web para transmitir noticias a todos los
hy doctorandos.
También se valora que |Ia
informacion esté disponible en
inglés.
Mejorar la
informaciéon que se | Analizar la posibilidad de
ofrece al | automatizar la comunicacién de la EDUC/Servicio Se ha materializado este procedimiento a
profesorado asignacion de los doctorandos a los de Informatica través del correo electronico automatico del
participante en los | Coordinadores, Tutores y Directores campus virtual.
Programas de | de tesis.
Doctorado.
Difundir entre los doctorandos la
utilizacién del Buzéon SGIC de la
Mejorar el | EDUC, como medio para realizar
conocimiento del | sugerencias, quejas y
SGIC entre los | reclamaciones sobre los Programas EDUC En proceso.
doctorandos. de Doctorado. Para ello, se
utilizaran las jornadas informativas
dirigidas a los doctorandos.
Fomentar la participacién de los
doctorandos en las encuestas de .
Mejorar la | calidad a través de las CAPD, los CAPD/Coordinad

participacion en las
encuestas del SGIC

Coordinadores y Directores vy
Tutores de Tesis, ya que tienen un

ores/ Directores
y Tutores de

En proceso. Relacionado con el punto anterior.

contacto mas estrecho con los Tesis
doctorandos.
:\:I\?(J)Srrr?aciéndseobre :: Incluir las estancias de movilidad en
- la tabla 2 utilizada para la EDUC En proceso.
movilidad de los T .
realizacion de los informes.
Doctorandos
. Comunicar a los tutores, directores
Mejora de la ] L
. L, y doctorandos, la asignacion
informacién  sobre . EDUC En proceso.
matricula aprobada por la CA y el régimen de

dedicacion.
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UC

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE ESTADO DE LA PROPUESTA
Mejora completada. Se ha incorporado un
Mejora en la | Incorporar en la plantilla de Ia campo especifico, para que el responsable de la
asignacion tutor/ | entrevista informacion orientativa Coordinador [entrevista pueda sugerir un tutor o una linea o
Director de tesis sobre el tutor y director. sublinea de investigacion para su consideracion

por la comisiéon académica.

Tanto la escuela de Doctorado de la UC (EDUC) como la Comisidon Académica del
Programa de Doctorado han ejecutado en su mayor parte las acciones de mejora
propuestas en el anterior informe. Se seguira trabajando en finalizar aquellas que

aun estén en proceso o estén parcialmente realizadas.
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13.PLAN DE MEJORAS

Tabla 12. Plan de mejoras del Programa de Doctorado en Ingenieria Industrial: Tecnologias de Disefio y Produccion Industrial.

CODIGO z FECHA PREVISTA | INDICADORES CUANTITATIVOS
(l’JNICO) ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE DE EJECUCION DE CUMPLIMIENTO
Mejorar los contenidos de la pagina web de
la EDUC:
e Unificar, en la medida de los posible, la
informacidn que se proporciona sobre los
Programas de Dpctorado. e Creacién de la seccion
e Crear una secciéon para “Convocatorias y “Convocatorias y ayudas” (Si/No)
Atender las recomendaciones realizadas ayudas”. « Creacién de la seccion “FAQs;’
por los paneles en la renovacion de la | e Crear una seccion para FAQs. (Si/No)
2023-EDUC-1 acreditacion de los Programas de | e Crear una secciéon “La EDUC en cifras” | EDUC Curso 2022-23 . Creacié.n de la seccién “La EDUC
D9c.torado de mejorar los contenidos de la con informacion estadistica sobre los en cifras” (Si/No).
pagina web. Be()s;l(t)?ggg de los Programas de e Creacidn de la seccién “Formacion
e Crear una seccién “Formacion complementaria” (Si/No).
complementaria”, para que los
doctorandos de cualquier Programa
puedan beneficiarse de la oferta
formativa del resto de Programas.
Los procesos administrativos que requieran Alcanzar el 100% de documentos
de la firma de una o varias personas se Implementar la firma electrénica firmados electrénicamente, sobre el
2023-EDUC-2 dilatan en el tiempo, lo que podria llegar a obligatoria EDUC Curso 2022-23 total, en los casos de alumnos que
ocasionar perjuicios de vencimiento de ) les sea aplicable la obligatoriedad de
plazos. la firma electrdnica.
""eJO."’?r y agilizar los procesos Depurar el proceso de evaluacion del DAD .- Superar el 90% de documentos de
2023-EDUC-3 admlnlstratlvps de entrega, de y el Plan de Investigacion a través del EDUC y Sgrwao Curso 2023-24 evaluacién de los supervisores
documentacién para la evaluacion del . de Informatica - .
doctorando. Campus Virtual. subidos al Campus Virtual.
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CODIGO “ FECHA PREVISTA | INDICADORES CUANTITATIVOS
(UNICO) ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE DE EJECUCION DE CUMPLIMIENTO
Los procesos administrativos se concentran
en determinados momentos del afio, e Implementacién del expediente
dilatandolos en exceso al tener que hacerse | Implementar el expediente electrénico del EDUC v Servicio definitivo en ESFERA en el sistema
2023-EDUC-4 a través de la Secretaria de la EDUC. | doctorando en ESFERA para favorecer la de Infox;mética Curso 2023-24 de administracién de la EDUC.
Adicionalmente el sistema actual genera | administracion electronica. e Habilitacion de las funciones de
problemas en la emisién de notificaciones y subida de actas.
certificados.
Establecer un marco normativo que facilite - .
. - N - ™ Aprobacion de la normativa
Favorecer las estancias de movilidad entre | la realizacion de estancias de movilidad reguladora (Si/No)
2023-EDUC-5 aquellos doctorandos que no tengan becas | entre aquellos doctorandos que no | EDUC Curso 2022-23 NO de estancias rea;lizadas bajo este
o contratos. disponen de becas o contratos para la marco normativo
realizacion de la tesis doctoral. )
Potenciar el doctorado con mencién
industrial a través de las siguientes
Las tesis con menciéon industrial se | acciones: Ly L
considera un aspecto estratégico desde el | « Dar mayor Vvisibilidad a la tesis con * Ellgeafc:lond d_e dlat selcc(lgr}N S;)bre
punto de vista de la transferencia y de la menciéon industrial creando una seccién . Im%tl:a%f;ro Ilgs UISDrZ?nios ICé()tédra
2023-EDUC-6 relacion de la Universidad con la Industria, especifica en la web de la EDUC. EDUC Curso 2022-23 Innovacién (Si/No)
por lo que debe fomentarse que todas | e Incluir este tipo de tesis en los Premios « Disefiar la pIant.iIIa para la
aquellas tesis que sean susceptibles de Catedra Innovacion. Memoria del proyecto (Si/No)
optar a esta mencioén, la obtengan. e Crear una plantilla para la Memoria del '
proyecto que facilite la labor del
doctorando.
Reestructurar el plan de formacion « Conseguir la aprobacién de
transversal para que pase de las 80 horas ANECA? | P dificacic
actuales a 40, solicitando una modificacion transversslara dea I;:)(c)iolslcaalzz
Durante los debates previos internos con | transversal a Aneca. rogramas de doctorado
los responsables de los programas de | Implementar las siguientes mejoras en el ‘I\)/I é;.f. - del h - d
doctorado en proceso de renovacién de la | plan de formacion transversal: ¢ Modificacion —del norario .
2023-EDUC-7 acreditacion, se ha constatado que existe | « Modificar el horario de apertura de | EDUC Curso 2023-24 apertura de inscripciones (Si/No).

un consenso en la necesidad de rebajar la
carga formativa de la formacion
transversal.

inscripciones a través de Campus Virtual.

e Implementar en Campus Virtual el estado
de la solicitud del doctorando (Admitido
provisional, lista de espera, admitido
definitivo, no admitido, apto, no apto,
renuncia).

e Implementacién del estado de la

solicitud en Campus Virtual
(Si/No).
e Implementacion  del registro

automatico de reconocimiento de
cursos externos (si/No).
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CcODIGO A FECHA PREVISTA | INDICADORES CUANTITATIVOS
(UNICO) ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE DE EJECUCION DE CUMPLIMIENTO
o Implementar el registro automatico del e Implementacion  del registro
reconocimiento de cursos externos a la automatico de cursos en el DAD
EDUC en el Campus Virtual del (Si/No).
doctorando. e Implementacién de un test de
o Implementar el registro automatico en el aprovechamiento al finalizar cada
DAD de los cursos de formacién curso. (Si/No).
transversal que realice el doctorando,
tanto propios como externos.
e Evaluar el aprovechamiento que los
doctorandos hacen de los cursos de
formacion transversal.
e Aumentar el numero de tesis
Se han detectado diversos problemas de | ¢ Revisar los sistemas de audio y video del doctorales defendidas en el aula
; o de la EDUC en un 30%.
indole técnico en el Aula de la EDUC, donde aula de la EDUC. « Conseguir que el 80% de las
2023-EDUC-8 se realizan seminarios y defensa_s de tesis | o Afadir a la pagina web de la _EDUC un | enuc Curso 2022-23 actividades que se desarrollen en
que han impedido, en ocasiones, el formulario de reserva de espacios, tanto
el Aula de la EDUC se lleven a
desarrollo normal de los actos de defensa o para el Aula de la EDUC, como para la S - .
. - cabo sin incidencias técnicas.
de los propios cursos. sala de reuniones. -7 .
e Implementacién del formulario
online de solicitud (Si/No).
Crear una estructura de bibliotecas en el
SharePoint de la Comisidon de Calidad de la
Se han detectado problemas a la hora de | EDUC para el intercambio de
compartir informacion, tanto la necesaria | documentacion entre los Coordinadores de . Creacion de la estructura de
2023-EDUC-9 para elaborar los informes de calidad, como | los Programas de Doctorado, la EDUC, el | Area de Calidad Curso 2022-23 bibliotecas en el SharePoint de la
la disponible para los miembros de la | Area de Calidad y los Técnicos de Calidad y CC. EDUC (Si/No).
Comisién de Calidad de la EDUC. que los datos relativos a las encuestas
estén disponibles para todos los colectivos
al mismo tiempo.
A partir de ahora, el Area de Calidad | | Aumentar en 10 untos
. . sefialara en el calendario del SharePoint de | Area de Calidad/ L
Se han observado indices bajos de - . porcentuales la participacién en los
participacion de los diferentes colectivos en la_Comision de Calidad de la EDUC los | Coordinadores informes y encuestas:
2023-EDUC-10 . principales hitos relacionados con el | de los P.D./ | Curso2022-23 )
las encuestas e informes del SGIC, | - de | inf Técni d e Informe del doctorando.
respecto a cursos precedentes. anzamiento de las encuesFas € Informes, ecnicos € o Satisfaccién de los doctorandos.
de modo que los Coordinadores y los | Calidad - >
A . P e Satisfaccion del PDI.
Técnicos de Calidad estén informados de
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DE CANTABRIA

CODIGO
(UNICO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

FECHA PREVISTA
DE EJECUCION

INDICADORES CUANTITATIVOS
DE CUMPLIMIENTO

las fechas en que estan abiertos los
periodos de cumplimentacién y puedan
realizar las actuaciones que consideren
oportuno, a fin de mejorar la participacién
de los colectivos en los procesos del SGIC.

2023-EDUC-11

Dar cumplimiento a la recomendacién
recogida en los informes de renovacion de
la acreditacién de los programas de
doctorado interuniversitarios coordinados
por la UC, de integrar a todos los colectivos
de las universidades participantes en los
procesos del SGIC de la UC.

El Area de Calidad solicitard a la EDUC la
informacion referida a los diferentes
colectivos, necesaria para el lanzamiento
de encuestas e informes, con una
antelacion minima de tres semanas, para
que la EDUC pueda coordinarse con las
Escuelas de Doctorado del resto de
universidades participantes para obtener
de ellas la misma informacién y lanzar las
encuestas e informes a los colectivos de
todas las universidades participantes.

Area de Calidad/
EDUC

Curso 2022-23

Obtener los datos de los distintos
colectivos del 100% de |las
universidades participantes en los
Programas de Doctorado
interuniversitarios coordinados por
la UC.

2023-EDUC-12

Dar cumplimiento a la recomendacién del
panel evaluador del Programa de
Doctorado en  Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion en Redes
Méviles de incorporar en la pagina web de
la EDUC informacion sobre los servicios de
empleabilidad a disposicion de los
egresados.

Anadir en la pagina web de la EDUC un
enlace al COIE, que es la Unidad que
gestiona los servicios de empleabilidad de
la UC.

EDUC

Curso 2022-23

Creacion del enlace al COIE en la
web de la EDUC (Si/No).

2023-EDUC-13

Se detectan sistematicamente errores en
los datos estadisticos en la generacion
automatica de las tablas 1 a 4 de
renovacion de la acreditacion.

Solicitud al servicio de informatica de
modificacion del método de calculo de
dichas tablas, estableciendo las fechas de
inicio-fin de cada curso académico,
adoptando la fecha de depédsito para el
computo y mejorando los datos del
personal investigador y estancias de
doctorandos.

EDUC y Servicio
de Informatica

Curso 2023-2024

e Envio de nuevos criterios al
servicio de informatica.

e Implementacién del nuevo
meétodo de calculo en el programa
de gestion.
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DE CANTABRIA

CcODIGO “ FECHA PREVISTA | INDICADORES CUANTITATIVOS
(UNICO) ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE DE EJECUCION DE CUMPLIMIENTO
En el informe de renovacion de Acreditacion | Actualizacion de la Memoria del Programa
de ANECA se detallan distintos aspectos | de Doctorado: Clarificacion de los perfiles e Informe favorable de ANECA
2023-EDUC-PD - i difi ion de la f - CAPD/ b | dificaci
INDUSTRIAL-1 que es necesario acFu.a izar y/o maodificar acceso, reestructuracion de a formacion Coordinador Curso 2023-2024 sobre as modificaciones
en la Memoria de Verificacidon del Programa | asociada al programa, actualizacion de presentadas

de Doctorado

informacion relativa a participantes.
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