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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL CENTRO DE
ORIENTACION E INFORMACION DE EMPLEO DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
Y
Nombre de entidad colaboradora en mayusculas

REUNIDOS

DE UNA PARTE, la Universidad de Cantabria con CIF Q-3918001-C, y en su nombre
D. Rafael Pedro Torres Jiménez, en calidad de Vicerrector d
Empleabilidad y Emprendimiento (en adelante, la Universidad).

DE OTRA PARTE, Nombre Entidad Colaboradora con CIF.¢
Entidad Colaboradora) y en su nombre D./D™. Indicar nom
de Puesto en la Entidad

EXPONEN

Que las practicas académicas extern una actividad de naturaleza
formativa realizada por los estudlante y supervisada por las
Universidades, cuyo objetivo es permi oS mlsm s aplicar y complementar los

avoreciendo la adquisicion de
ividades profesionales, faciliten

conocimientos adquiridos en su for
competencias que les preparen para
su empleabilidad y fomenten s

Que ambas partes, comc
practica de los estudi

general, finalmente
universitario

, a través de su Centro de Orientacion e Informacion de
, viene suscribiendo Convenios de Cooperacion Educativa

tidad Colaboradora declara conocer las disposiciones estatales
de las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios y en
las concernientes a las obligaciones y derechos de las entidades
colaboradoras, asi como de los tutores que éstas designen y de los estudiantes en

practicas.

Que al amparo de lo previsto en la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de Diciembre de
Universidades; en el art. 4.1.c) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico (B.O.E. de 16 de noviembre); en el Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, por
el que se regulan las préacticas académicas externas de los estudiantes universitarios
(en adelante, RD de Practicas); en los Estatutos de la Universidad de Cantabria
aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de Mayo.
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ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa, para el desarrollo de
practicas académicas externas, tanto curriculares (integrantes del plan de estudios
correspondiente) como extracurriculares, incluyendo las practicas que se realizan para
la elaboracion del proyecto o trabajo fin de carrera.

El presente convenio se complementara para cada préactica académica
correspondiente documento al efecto (en adelante, Anexo de Practica) y s ollara
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Caracteristicas de las practicas y proyecto format

siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral
aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la met

c) Favorecer el desarroll
participativas.

d) Obtener una experiencia

trabajo y mejoress

4. En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y
demas Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las practicas
académicas externas no podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la
funcion puablica ni sera computada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de
servicios previos

5. Los objetivos educativos y las actividades a desarrollar por cada estudiante en
relacion con su proyecto formativo se estableceran en el Anexo de Practica,
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considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir
el estudiante. Los contenidos de la préactica se definiran de forma que aseguren la
relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

6. EI estudiante tendra derecho, en su caso, a la propiedad intelectual e industrial en

los términos establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

SEGUNDA.- Duracion de las practicas, régimen de permisos y condiciones de
resolucion anticipada de la practica

1. Laduracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion
de estudios correspondiente.

b) Las précticas externas extracurriculares tendran un
No superior a seis meses.

c) Las practicas externas extracurriculares que s
proyecto o trabajo fin de carrera, tendra
meses.

2. El régimen de permisos sera acordado
y deberéd adaptarse a las normas
caso, se deberan respetar por
asistencia a la Universidad
académica y formativa, asi

3. Podra ser excluido de las pr
las actividades defimidas en e

realizar practicas académicas externas:

estudiantes matriculados en las ensefianzas impartidas por la Universidad

Cantabria o sus Centros adscritos.

b) Los estudiantes de otras Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud
de programas de movilidad académica o de convenios establecidos, se
encuentren cursando estudios en la Universidad de Cantabria o en los centros
adscritos a la misma.

2. Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir, en su
caso, los siguientes requisitos:
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a) Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las
competencias basicas, genericas y/o especificas a adquirir por el estudiante en
la realizacion de la préctica.

b) En el caso de préacticas académicas externas curriculares, estar matriculado en
la asignatura vinculada, segun el Plan de Estudios de que se trate.

c) En el caso de practicas académicas externas extracurriculares los alumnos de
las ensefianzas impartidas en la Universidad de Cantabria, deberan tener
superado, preferentemente, el cincuenta por ciento de los créeditos, segun el
Plan de Estudios de que se trate.

d) No mantener ninguna relacion contractual con la empresa, institugi
publica o privada o la propia Universidad de Cantabria, salv izacion
expresa por ésta.

CUARTA.- Régimen de suscripcion y pago de seguros de a ilidad

civil.

Los estudiantes que participen en las préacticas ac
convenio quedaran amparados en caso de e
Escolar y/o la cartilla personal sanitaria asi como por un seguro de
accidentes personales y de responsabilidad €ivil suscrito la Universidad en el caso
de précticas que no lleven aparejada ayu ualmente, la Universidad

la universidad y el centro de pr
itinere cubiertos por glmseguro esc
precedente.

spondiente se consideran accidentes in
el de accidentes sefialados en el parrafo

No obstante todo lo &
accidentes suffidos po
concurreaie

da parte podra resultar responsable de los dafios o
alimnos en practicas en funcion de las circunstancias

- Bolsa 0 ayuda de estudios para el estudiante y forma de su satisfaccion.

presente Convenio de Cooperacion Educativa, la Entidad Colaboradora
rever una bolsa o ayuda al estudio, cuya cantidad econdmica quedara
da, para cada practica académica externa, en el correspondiente Anexo de
Practica.

2. En el Anexo de Practicas, ademas del importe deberd aparecer la forma de su
satisfaccion.
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SEXTA.- Proteccion de datos

1. Las partes se comprometen a tratar los Datos de Caréacter Personal conforme a la
legislacion vigente, a no aplicarlos ni utilizarlos con fin distinto al del presente
Convenio y a no comunicarlos, ni siquiera para su conservacion, a cualesquiera
otras personas distintas de las que intervengan directamente en las relaciones
surgidas del presente Convenio.

2. Adicionalmente, en atencion a la legislacion de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, el responsable del fichero y quienes intervengan en cualg
tratamiento de los datos estan obligados al secreto profesional reSp de los

mismos y al deber de guardarlos, obligaciones que subsistiran aun de
finalizar sus relaciones con el titular del fichero o, en su ca el e
del mismo.

SEPTIMA.- Designacion de tutor por la Entidad C adora yareconocimiento de

la Universidad

acoger al estudiante y organiz
orientandole e informandole,

deberd posibilitar el acceso d
cumplimiento de lasgifes propio

compromiso de poner en conocimiento del tutor las
conciernen, de acuerdo con las previsiones del RD de

ino de cada préactica académica externa la Universidad, a través del Centro
de Orientacion e Informacion de Empleo, emitira una certificacion nominal para el
tutor designado por la Entidad Colaboradora, en la que se especificara las tareas
desempefiadas.

5. Ademas de lo anterior, los tutores podran ser beneficiarios de las acciones que la
Universidad pueda establecer para el reconocimiento de los tutores de las empresas
e institucion colaboradoras.
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OCTAVA .- Informe de seguimiento intermedio e informe final del tutor de la Entidad
Colaboradora

1. El tutor de la Entidad Colaboradora realizara y remitira al tutor académico de la
Universidad un informe final en el formato tipo establecido por la Universidad, a la
conclusion de las practicas, que recogerd el numero de horas realizadas por el
estudiante y en el cual podra valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso,
tanto a las competencias genéricas como a las especificas, previstas en el
correspondiente proyecto formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

¢) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el cas
discapacidad que tengan dificultades en la expresion, ora
grado de autonomia para esta habilidad y si requier
técnico y/o humano para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacion personal.

i) Motivacion.

J) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

I) Relaciones con su entorno Iabo

m) Capacidad de trabajo e

ermedio de seguimiento, cuando asi se establezca, de
ada plan de estudios.

valoracion.

DECIMA - Informe para el alumno
Al término de cada practica académica externa la Entidad Colaboradora emitira un
informe nominal para el alumno, con indicacion de, al menos, los siguientes aspectos:

a) Titular del documento.

b) Datos de la Entidad Colaboradora.

c) Descripcion de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.
d) Actividades realizadas y, en su caso, rendimiento.

e) Aquellos otros que la Entidad Colaboradora considere conveniente.
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UNDECIMA .- Duracion del presente convenio

1. El presente convenio tendrd una duracion de un afio, y se prorrogara de forma
automatica por igual periodo de tiempo, si no existe comunicacion en contrario por
una de las partes en los tres Gltimos meses de vigencia del convenio o de sus
prorrogas.

2. Ambas partes se reservan la facultad de resolver unilateralmente este,Convenio en
cualquier momento, siempre que existan causas justificadas que lo fu
este caso, no obstante, deberan continuar hasta su finalizacién tanto I@s practieas
ya iniciadas como las ya resueltas en los procedimientos atgria gle
realice la Universidad, salvo acuerdo en contrario entre\la on los
alumnos afectados.

DUODECIMA.- Colaboracion entre la Universid la idad Calaboradora

dentro de las acciones que,
lizan la Universidad y la

1. Este Convenio de Cooperacion Educativ.
en favor de la empleabilidad de los u
Entidad Colaboradora.

ersitarios,

2. Ademas de las Practicas Acadé uladas en este convenio y en la
legislacion vigente, ambas partes se§€Omprometen a trabajar en acciones en favor
de la empleabilidad de univer i@s, tales como: semanas del empleo,
proyectos fin de grado y ma j
empleabilidad, etc,qmgeR las con

Convenio de Cooperacion Educativa, y si ello no fuera
Jurisdiccion Contencioso-Administrativo de los tribunales de

conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado en Santander a
dia de megide 2015

Por la Universidad de Cantabria Por la Entidad Colaboradora

D. Rafael Pedro Torres Jiménez D. Nombre Representante
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