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U‘ ‘ Facultad de Medicina

1. Responsables del SGIC:

COMISION DE CALIDAD DE GRADO Y POSGRADO

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidente Juan Carlos Villegas Sordo
Responsable del Grado en Medicina Samuel Cos Corral
Vicedecano responsable del Grado en Ciencias Biomédicas Alberto Sanchez Diaz
Coordinadora del Master en Biologia Molecular y Biomedicina Flor Maria Pérez Campo
Coordinadora del Master en Iniciacidon a la investigaciéon en Salud Mental Maria Elena Castro Fernandez
Responsable de programas de movilidad Carlos Sainz Fernandez
Responsable de practicas Juan Carlos Rodriguez Sanjuan
Profesora del Grado en Medicina Maria del Carmen Farifas Alvarez
Profesora del Grado en Ciencias Biomédicas Ines Gémez Acebo
Profesora del Master en Biologia Molecular y Biomedicina Moénica Tramullas Fernandez
Profesora del Master en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental Carmen Martinez Cue-Pesini
Representante de estudiantes José Joaquin Sobrado Andrés
Egresado Ignacio Santiago Setién
Representante PAS Maria Gema Samos Gonzalez
Técnico en Organizacion y Calidad Javier Abril Martin
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U‘ ‘ Facultad de Medicina

2. Politica y Objetivos de Calidad

OBJETIVOS DE
CALIDAD

ACTUACIONES DURANTE EL CURSO 2022/2023

PLANIFICACION CURSO 2023/24

Perseguir la consecucion
de los objetivos descritos
en los programas de las
titulaciones, de acuerdo
con el mantenimiento de

unas exigencias de
calidad establecidas vy
cuyos resultados que
satisfagan las
expectativas de los
estudiantes y del

conjunto de la sociedad.

Todas las titulaciones impartidas en la Facultad han cumplido con los objetivos descritos
en sus memorias de verificacion. Debido a la entrada en vigor del RD 882/2021, se
hace necesario realizar una modificacion en los planes de estudios para adaptar los
Grados a esta normativa. Todos los cambios han sido informados de forma favorable
por la Comision de Calidad de Grado y Posgrado. En la actualidad los cambios
propuestos se encuentran en proceso de aprobacion en los drganos pertinentes.

A lo largo del curso 2023/24 se llevara a cabo
la aprobacién definitiva de las modificaciones
de los Planes de Estudios impartidos en la
Facultad que se encuentra ahora en proceso
de cara a adaptar los mismos al RD 88/2021

Facilitar a su profesorado
y al personal de
administracién y
servicios, el acceso a los
medios y a una formacion
continua adecuados que
favorezcan un

El profesorado y el PAS cuentan con representacion en la Junta de Facultad y en la
Comision de Calidad de Grado y Posgrado, participando de esta forma en el disefio de
los distintos planes de mejora.

La Universidad de Cantabria pone a disposicién de la Facultad equipos informaticos con
capacidades apropiadas a través del Plan de Equipamiento Docente y favorecer un
satisfactorio desarrollo de la actividad docente.

Se ha incluido una propuesta en el Plan de
Mejoras para cumplir con este objetivo.
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Facultad de Medicina

satisfactorio desarrollo de
su actividad docente,
investigadora y de
gestion, para que de ello
resulten nuevos
elementos de mejora de
la calidad del Centro.

Asumir un compromiso
permanente de mejora
continua, realizando las
necesarias acciones
preventivas y
correctivas.

La Comisién de Calidad de Grado y Posgrado analiza los resultados de la titulacion y
plantea un plan de mejoras que es revisado anualmente para conocer su alcance e

incidencia.

La Comisién de Calidad de Grado y Posgrado
se reunira, al menos, dos veces durante el
curso, segun lo dispuesto en su Reglamento.
El nimero medio de reuniones anuales ha
sido de cinco en los afios anteriores, y se
prevé mantener una frecuencia similar este
afio

Promover que esta
Politica de Calidad sea
entendida, difundida vy
aceptada entre los

grupos de interés:
profesores, estudiantes y
personal de
administracién y

servicios que conforman
la Facultad.

Se hacen publicas las actas y acuerdos tomados en la Comision de Calidad. Se publica
un Informe Final del SGIC con los principales resultados de la titulacion y el analisis de

la Comisidn de Calidad.

Se publicard en la Web toda la informacion
generada por el SGIC del Centro a lo largo del
curso. Se va a mantener toda la carteleria
correspondiente a la campana de informacion
que se hizo en su momento de cara a
promocionar el SGIC entre los distintos
grupos de interés de la Facultad.
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Facultad de Medicina

Establecer mecanismos
para evitar el fraude
académico en los

trabajos e investigacion.

El repositorio institucional de la UC, la plataforma UCrea, ofrece el acceso electrdénico al
ambito académico y al ambito investigador de los documentos generados por miembros
de la UC en el titulo. La visibilidad de la actividad académica, de aprendizaje o de
investigacion permite comprobar las referencias empleadas en los TFG y TFM defendidos
a lo largo del curso académico.

El profesorado estd permanentemente dando indicaciones al alumnado durante la
elaboracidon de los trabajos y los trabajos fin de grado y de master sobre los sistemas
de citas

Se mantiene la politica de lucha contra el
fraude académico promovida por la Facultad
en el curso 2023/24. Los docentes seguiran
realizando la misma labor que se indicaba
para el curso 2022/23.

Asegurar la efectividad
del Sistema de Garantia
Interno de Calidad de la
Facultad de Medicina, por
medio de su revisidon
periédica y la mejora
continua de su eficacia.

Durante el curso 2022/2023 el SGIC de la Facultad fue auditado por la ANECA
obteniendo finalmente la Acreditacién Institucional:

https://web.unican.es/centros/medicina/Documents/Comisiones%20de%20Calidad/No
tificacion _medicina.pdf

Durante el proceso de auditoria y posterior acreditacion la Facultad se comprometié a
realizar una serie de modificaciones en su Sistema Interno de Garantia de Calidad:

https://web.unican.es/centros/medicina/Documents/Comisiones%?20de%20Calidad/Ac
ta%20junio%202023.pdf

Desde la Comision de Calidad se estudiaran
las posibles modificaciones del SGIC del
centro que puedan servir para actualizar o
mejorar el mismo. Se realizaran propuestas
en la Comision donde se analicen los
resultados de las encuestas de calidad
docente del segundo cuatrimestre.

Potenciar la movilidad de
los estudiantes tanto en
programas nacionales
como internacionales.

La Facultad de Medicina ha ampliado su oferta de destinos ERASMUS para su Grados,
siguiendo su politica de fomentar la movilidad. Los nuevos destinos son los siguientes:

e JOHANN WOLFGANG GOETHE-UNIVERSITAT, FRANKFURT
e UNIVERSITAT ZU KOLN

e UNIVERSITAT zU LUBECK

e UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI

e UNIVERSITA DI PISA

Cada afio se intenta incluir al menos dos
nuevos destinos en los programas de
movilidad de cada titulacion impartida en la
Facultad.
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Facultad de Medicina

En el curso 2022-23 se iniciaron los programas de movilidad del Grado en Ciencias
Biomédicas.

Potenciar la
transformacion digital de
las metodologias
docentes.

Se continua con la misma politica durante el
curso 2023-24 en las reuniones de
coordinacion realizadas con los profesores de
las titulaciones impartidas en el Centro.

En las distintas reuniones de coordinacion mantenidas entre el Decanato con los
profesores de las asignaturas se ha insistido respecto a la necesidad de innovar de cara
a conseguir esta transformacion digital de las metodologias docentes. Se insiste en
potenciar el uso de herramientas disponibles en el CEFONT como puede ser el Aula
Virtual.
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3. Adecuacion de la oferta y perfil de ingreso

Estudiantes de nuevo ingreso

Master en Biologia Molecular y Biomedicina t

Madster en Iniciacién a la Investigacién en 12
Salud Mental

Grado en Ciencias Biomédicas 40

Grado en Medicina

117

100

120

140

El nUmero de estudiantes de nuevo ingreso en la
Facultad de Medicina durante el curso académico
2022 — 23 ha sido de 175 nuevos alumnos.

Durante el citado curso, han estado matriculados
en la Facultad un total de 907 estudiantes, 884 de
Grado y 23 de Master.
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Perfil de Ingreso

%Mujeres %EBAU %FP %procedencia
Cantabria

W Grados F-Medicina mUC

El perfil de los estudiantes de nuevo ingreso de
las titulaciones de Grado de la Facultad de
Medicina es diferente al de la Universidad de
Cantabria. La mayoria de los estudiantes que
acceden al Grado en Medicina y al Grado en
Ciencias Biomédicas son mujeres procedentes
de fuera de Cantabria.

La via de acceso principal sigue siendo la EBAU,
en un porcentaje similar al de la Universidad de
Cantabria en general.
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4. Indicadores de la titulacion y resultados académicos

Indicadores Académicos |

EXITO
RENDIMIENTO
EXITO
RENDIMIENTO
EXITO

RENDIMIENTO

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

M Grados F-Medicina B Masteres F-Medicina

Informe Final . SGIC de

la Facultad

Las Tasas de Exito y Rendimiento de los Grados
impartidos en la Facultad han mejorado
notablemente y alcanzado sus valores mas altos
en los ultimos tres afios.

Los Masteres también han mostrado una
evolucion positiva de estas Tasas, con un
resultado sobresaliente de un 100% de Exito el
ultimo curso académico: todos los alumnos que
se presentaron a examen aprobaron las
asignaturas de sus respectivos Masteres.
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Indicadores Académicos Il

EFICIENCIA
EVALUACION
EFICIENCIA
EVALUACION
EFICIENCIA
EVALUACION

88,00%  90,00%  92,00%  94,00%  96,00%

M Grados F-Medicina B Masteres F-Medicina

Facultad de Medicina

98,00%

100,00%

Las Tasas de Eficiencia y Evaluacion han
experimentado un aumento en los Grados,
recuperando los valores que habian bajado
ligeramente el curso anterior.

En los Masteres ha ocurrido algo similar,
también han registrado un incremento de estas
Tasas, que vya eran bastante elevadas,
demostrando la calidad de su formacidn.
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Tasa de Abandono

2018 2019

= \asteres F-Medicina == Grados F-Medicina

Informe Final . SGIC de

Facultad de Medicina

La Tasa de Abandono ha subido en los Grados,
debido al alto porcentaje del Grado en Ciencias
Biomédicas, que se ha calculado por primera vez
este afo. El Grado en Medicina, por el contrario,
ha mantenido una Tasa muy baja, mostrando la
continuidad de sus estudiantes.

Los Masteres han conseguido una Tasa del 0%,
lo que significa que ningun alumno ha
abandonado sus estudios.
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Tasa de Graduacion
106%

85%

75,96%

745,26% 74:419%

2014-15 2015-16 2016-17 2019-20 2020-21

= Grado en Medicina Masters F-Medicina

Facultad de Medicina

160%

2021-22

La tasa de graduaciéon mide el porcentaje de
estudiantes de una cohorte de ingreso que
finalizan los estudios en el tiempo previsto mas
un afo. Por este motivo, estan disponibles los
resultados de Master de los cursos 2018-19,
2020-21y 2021-22, pero no los de Grado.

Solo disponemos de las Tasas de Graduacion del
Grado en Medicina porque en Ciencias
Biomédicas no se ha graduado a nadie aun. La
Tasa del Grado en Medicina bajo ligeramente,
pero sigue estable.

Los Masteres lograron el 100% de éxito en los
ultimos afios.
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%Aprobados A medida que se van implantando los nuevos
100,00% cursos del Grado en Ciencias Biomédicas, los
1og” 1o 99,28% porcentajes de aprobados se van estabilizando
95,00% LI 100,00% : o™
N8 ) 94,20% en porcentajes similares. En el Grado en
90,00% 2 i 5 .
.. Medicina estos porcentajes se han mantenido
82,00% 4 % constantes a lo largo de los tres ultimos cursos.
80,00% El Master en Biologia Molecular y Biomedicina
75,00% sigue manteniendo una tasa de aprobados del
2020-24 202122 202223 100%. Es en el Master en Iniciacion a la
B Grado en Ciencias Biomédicas B Grado en Medicina |nve5tigaCién en SaIUd Mental donde |a tasa de
M-Biologia Molecul M-Salud Mental /
cosm T e aprobados aumenta acercdndose al pleno.
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5. Calidad de la docencia y del profesorado

Las titulaciones de grado de la Facultad de
Medicina tienen valoraciones altas, ambas muy
favorables y similares a la media de |la
Universidad.

_ Los Masteres también estan muy valorados,

3,95 . 5 ,
especialmente el de Biologia Molecular vy

1
_ Biomedicina. El de Iniciacion a la Investigacion en
0 1 2 3 4

Valoracion media de las encuestas sobre
asignaturas

Salud Mental tiene una valoracidon alta, pero

> menor que la media de la Universidad, con poca
M G-Ciencias Biomédicas B G-Medicina M- Salud Mental fiabilidad por Ia baja pa rticipacién en |a
B M- Biologia Molecular ® Media Masteres UC B Media Grados UC encuesta.
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Evolucidn de la valoracidn de las asignaturas de la titulacion La Mayoria de las asignaturas de los Grados
100,0% impartidos en la Facultad fueron evaluadas con
90,0% y 6 una valoracidon muy favorable, por encima de los
80,0% B 86,0% ; .
70,0% SR 78)49% 3,5 puntos sobre 5, ligeramente superior a la
o media de la Universidad de Cantabria. Se ha
40,0% realizado el seguimiento de las asignaturas
30,0%
20,0% N 17,694 valoradas de forma desfavorable.
100% 385 4,0% 0% 0% 4,1&9'9" Todas las asignaturas de los Masteres que fueron
0,0% - - . .,
Grados F-Medicina  UC Grados Mésteres F- UC Misteres evaluadas obtuvieron una puntuacion por
Medicina encima de los 3,5 puntos dentro del rango muy
HX<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X faVO ra b | e
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Valoracion media de las encuestas
sobre unidades docentes

4,26
0 1 2 3 4

M G-Ciencias Biomédicas m G-Medicina ® M- Biologia Molecular

B Media Grados UC

B Media Masteres UC

Las valoraciones medias de las unidades
docentes en los Grados impartidos en la Facultad
fueron muy altas, por encima de los 4 puntos
sobre un total de 5 y ligeramente superiores a la
media de la Universidad.

El Unico Master que obtuve respuestas
suficientes en la encuesta para realizar
valoraciones obtuvo una media muy alta de 4,54
sobre 5, ligeramente superior a la media de Ia
UC.
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Evolucion de |la valoracion de las
unidades docentes de la titulacion

100,0%

100,0%

80,0% SEISKogse | 36,0%
60,0%
40,0%

20,0%
3,1% 4% 0,0%4,1% W 12% 0,0%9;9%
0,0% —
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X

W Grados F-Medicina UC Grados Masteres F-Medicina UC Masteres

La mayoria de las unidades docentes de los
Grados impartidos en la Facultad fueron
evaluadas con una valoracién muy favorable, por
encima de los 3,5 puntos sobre 5, ligeramente
superior a la media de la Universidad de
Cantabria.

Todas las unidades docentes del Master en
Biologia Molecular y Biomedicina que fueron
evaluadas obtuvieron una puntuacién por
encima de los 3,5 puntos dentro del rango muy
favorable. No se obtuvieron respuestas
suficientes en el Master en Iniciacion a la
Investigacion en Salud Mental.
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6. Satisfaccion con las titulaciones

Evolucion de la Satisfaccion de los estudiantes
con la titulaciéon

Grado en Medicina

Madster en Iniciacién a la Investigacién en

w
w
%
>

Salud Mental
4,67
Master en Biologia Molecular y Biomedicina —
0 1 2 3 4

2020-2021 m2021-2022 m2022-2023

La satisfaccion global con la titulacién de los
estudiantes del Grado en Medicina se ha
incrementado respecto a los dos ultimos cursos.
No se ha realizado encuestas de satisfaccidon en
el Grado en Ciencias Biomédicas ya que no ha
egresado ninguna promocion.

La valoracion de los dos Masteres impartidos en
la Facultad ha bajado significativamente, pero
aun se mantiene en los niveles de “favorable” y
“muy favorable”.
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Evolucion de la satisfaccion de los egresados con
la titulacion

3,55

Master en Iniciacién a la Investigacién en O 3,75
Salud Mental 0

3,75

Master en Biologia Molecular y Biomedicina =

0 1 2 3 4

2020-2021 m2021-2022 m2022-2023

La valoracion de la satisfaccion de los egresados
con la titulacidon en el Grado en Medicina es la
menor de los tres ultimos cursos, aunque sigue
dentro del rango favorable. Todavia no ha
egresado ninguna promocién del Grado en
Ciencias Biomédicas.

No contamos con datos respecto al Master en
Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental.

En el Master en Biologia Molecular vy
Biomedicina desciende ligeramente la
valoracién, aunque esta sigue siendo excelente.

Este afio no se han realizado encuestas de satisfaccion al PDI y al PAS, pues se hacen cada dos afos.
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7. Practicas Clinicas

Las valoraciones obtenidas en las encuestas de
las asignaturas de practicas clinicas del Grado en
Medicina son muy altas, todas dentro del rango
“muy favorable”. Estas practicas son uno de los
puntos fuertes de la titulacion.

En el Grado en Ciencias Biomédicas todavia no se
han realizado las practicas externas previstas

_ para el ultimo curso de la titulaciéon que se
0 1 2 3 4

Satisfaccion con las practicas clincias del
Grado en Medicina

Satisfaccion con las asignaturas de practicas
clinicas

Satisfaccién con profesor

imparte por primera vez en el curso 2023-2024.
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8. Insercion laboral

Inserccidn laboral al afio de finalizar

X

Egresados Que Trabajan Titulacion

100%
90%
80%
70%
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50%
40%
30%
20%
10%

0

Jornada Completa

B Grado en Medicina B Master en Biologia Molecular y Biomedicina

Informe Final

SGIC de

la Facultad

La empleabilidad de las titulaciones impartidas
por la Facultad, al afio de finalizar, es muy
elevada de las mayores de la Universidad de
Cantabria. Todos los empleos obtenidos
requirieron titulacién con contratos a jornada
completa. En el Grado en Medicina, los que no
trabajan estan preparando el examen MIR.

En el Grado en Ciencias Biomédicas todavia no
ha egresado ninguna promocion.

No tenemos datos del Master en Iniciacion a la
Investigacion en Salud Mental por falta de
participacion en la encuesta.
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Inserccién Laboral de los egresados a los 3
afios de terminar la titulacion

Grado en Medicina

Master en Iniciacién a la Investigacidn en
Salud Mental

Madster en Biologia Molecular y Biomedicina

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Egresados Que Trabajan B Empleos relacionados con la titulacion

120%

El 100% de los egresados encuestados del curso
2019-2020 trabajan en el momento de realizar la
encuesta. Todos han realizado el examen MIR.
Esta vez si contamos con datos del Master en
Iniciacion a la Investigacion en Salud mental
donde se alcanza también un exitoso 100% de
colocacion.

En el Master en Biologia Molecular vy
Biomedicina el porcentaje es menor que el de los
egresados de primer afo, pero sigue siendo alto
con un 83%-
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9. Reclamaciones y sugerencias

Se recibieron 11 entradas distribuidas de la siguiente forma:

e 9 Estudiantes
e 2 PDI
Todas las entradas fueron resueltas en tiempo y forma.

Hay que destacar que dos de las entradas recibidas fueron felicitaciones dirigidas al personal del Servicio
de Reprografia de la Facultad, alabando el trato dispensado a los alumnos y su desempefo profesional.
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10. Plan de Mejoras
Estado de las mejoras comunes al Centro del curso 2022/2023

Supervision por parte de los responsables de Realizado. Se realizd el seguimiento por parte de la
Administracion que se realice el procedimiento de Administradora y la Secretaria del Centro. Se consiguid recoger
solicitud de entrega de datos a los egresados que Administradora y un numero superior al de los cursos anteriores para todas las

solicitan el titulo de Grado o Master Secretaria del Centro titulaciones impartidas en el Centro.
Mejora de visibilidad de las pantallas nuevas instaladas Centro y Servicio de Se mantiene esta propuesta de mejora a la espera que exista
en las aulas Infraestructuras disponibilidad presupuestaria para poder ejecutarse.

Informe Final .SGIC de |la Facultad de Medicina Pagina 25| 34




U‘ ‘ Facultad de Medicina

Estado de cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas
por el Centro en el PAM comprometido tras la auditoria realizada por
ANECA el 27 de abril de 2023

(No se incluyen las acciones de mejora que no corresponden al Centro incluidas también en el PAM)

Accion/es a desarrollar

Responsable/s ejecucion y/o seguimiento

Acciones desarrolladas y evidencias

Modificar el Manual SGIC segun lo indicado
en el Informe de para incluir a la Comision
Interuniversitaria del Master en Iniciacion
en Investigacion en Salud Mental.

Ademas, se detallaran las funciones de los
coordinadores de los Master respecto al
TFM.

Equipo Decanal
Comision de Calidad de Grado y Posgrado

Se ha incluido a la Comisidon Interuniversitaria del
Master en Iniciacion a la Investigacion Mental en el
Manual SGIC del Centro, detallando sus funciones.

Las funciones de los coordinadores de los masteres
respecto al TFM se han redactado de la siguiente
manera:

e Coordinacion de los procesos del Trabajo Fin de
Master (TFM): oferta, seleccion, defensa.
Evidencias:

e Acta de la reunién de la Comisidn donde se
aprobaron las modificaciones
e Manual SGIC del Centro

Desde este momento, los planes de mejora
incluirdn todas las actuaciones que surjan a
partir de evidencias generadas por el
Sistema.

Comision de Calidad de Grado y Posgrado

En los Planes de Mejora se ha incluido un cuadro
denominado “analisis de las causas” donde se explican
las evidencias detectadas que han llevado a incluir la
accion de mejora dentro del Plan.
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Se incluird un cuadro de analisis para que
quede constancia si alguna de las
propuestas de mejora realizadas por los
responsables de las titulaciones en sus
informes se considera como realizada y no
es necesaria su inclusiéon en los Planes de
Mejora de los Informes Finales.

En el Informe Final del Grado en Ciencias Biomédicas
se incluy6 un cuadro explicando porque no se tomaban
medidas ante algunos malos resultados detectados. Lo
mismo se ha hecho en el Master en Iniciacion a la
Investigacion en Salud Mental donde se decidié no
implementar medidas tras detectar algunos malos
resultados:

Evidencias:

¢ Informe Final del Grado en Medicina

e Informe Final del Grado en Ciencias Biomédicas

e Informe Final del Master en Biologia Molecular
y Biomedicina

e Informe Final del Master en Iniciacién a la
Investigacién en Salud Mental

e Informe Final del Centro

Revisar el procedimiento sobre gestion y
evaluaciéon de la calidad de las practicas
externas para sistematizar la obtencién de
informacién de los empleadores y establecer
mecanismos para su analisis.

Area de Calidad
Comision de Calidad de la UC

Se ha modificado el Manual General de procedimientos
SGIC de la UC, incluyendo un nuevo procedimiento para
la revision y evaluacion de las practicas externas donde
se sistematiza la obtencidon de informacion de los
empleadores y se establecen métodos para su analisis:

e P7- Gestion y Evaluacidén de la calidad de las
practicas externas

Clarificar la redaccién del procedimiento que
define la Politica de Calidad de la UC para
que recoja exactamente la sistematica

Area de Calidad
Comision de Calidad de la UC
Comision de Calidad de Grado y Posgrado

Se ha clarificado la redaccion en el nuevo Manual
General SGIC de la UC en el siguiente parrafo:
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establecida para definir la politica vy
objetivos de calidad de la institucion y sus
centros.

El Centro revisara la redaccion del Manual
SGIC de la Facultad, en lo que respecta a la
definicion de la politica y objetivos de
calidad del Centro.

"La Comision de Calidad de Centro definira, aprobara y
difundird su propia politica y objetivos de calidad, de
acuerdo al modelo definido en el Anexo P3-1-1 del MGP-
SGIC. Esta politica de calidad es suscrita por el Decano
del Centro. Una vez aprobada, se publica en la pagina
web del Centro y se difunde entre los grupos de interés
para fomentar la concienciacion y participacion en el
desarrollo de la calidad en sus respectivos ambitos.

La politica y objetivos de calidad del Centro seran
objeto de revisién anual por parte de la Comisién de
Calidad del Centro, a través del Informe Final del
SGIC.”

El Manual SGIC del Centro se ha actualizado de acuerdo
a la nueva redaccién del procedimiento.

Evidencias:
e P3. Politica y Objetivos de Calidad de la UC
e Manual SGIC de la Facultad de Medicina

El procedimiento que define la estructura de
responsabilidad del SGIC establece las
funciones y composicion de las comisiones
de calidad de centro y titulacién. Se va a
revisar el procedimiento para incluir la
opcion de que los Centros tengan una Unica
comisién de calidad.

Aquellos Centros que opten por este modelo
diferente, deberan reflejarlo en su Manual
SGIC de Centro y garantizar que las

Area de Calidad
Comision de Calidad de la UC
Equipo Decanal de los Centros

En la redaccidon del nuevo Manual General SGIC de la
UC se incluyo el siguiente parrafo para aclarar la
cuestion:

“El equipo de direccién del centro debera promover la
constitucion de tantas Comisiones de Calidad de
Titulaciéon como sean necesarias para que todas las
titulaciones que se imparten en el Centro tengan
asignada una comision de calidad. De esta forma,
titulaciones afines y/o titulaciones de Grado y Master
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funciones de las Comisiones de Calidad de
Centro y Titulo estan cubiertas, asi como
gue su composicion refleja la participacion
de todos los grupos de interés.

que impliquen continuidad en los estudios pueden
formar parte de la misma comisién. La composicion de
dichas comisiones se realizara atendiendo a los criterios
que se han establecido de manera general para toda la
Universidad en el SGIC.”

Evidencias:
e P2. Estructura de responsabilidad del SGIC

En la seccion del Informe Final del Centro
donde se analizan las actuaciones realizadas
durante el curso de cara a cumplir con los
objetivos definidos en la politica de calidad
se incluird un cuadro donde se incluya la
planificacidn indicada para el curso siguiente

Comision de Calidad de Grado y Posgrado

Se ha incluido el cuadro con las previsiones para el
curso 2023-24 en la redaccion del Informe Final de
Centro.

Evidencias:

e Informe final del Centro

A partir de este momento, los planes de
mejora tendran en cuenta toda la
informacién generada por el SGIC,
incluyendo los informes externos de
evaluacion.

Comision de Calidad de Grado y Posgrado

Se ha incluido el seguimiento del Plan de Mejoras
comprometido tras la Auditoria de ANECA en el Informe
Final de Centro:

e Informe Final del Centro

Desde el Vicerrectorado competente en
materia de calidad se van a establecer las
pautas que deben seguir las acciones de
mejora para garantizar tanto el seguimiento
de su trazabilidad como el andlisis del

Area de Calidad
Comision de Calidad de la UC
Equipo Decanal de los Centros

En la nueva redaccion del Manual General SGIC de la
UC se ha incluido este parrafo para garantizar el
seguimiento de la trazabilidad y estado de los
indicadores asociados en los Planes de Mejora
aprobados en el Centro:
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estado de los indicadores asociados a la
mismas. "Las Comisiones de Calidad de Centro y Titulo llevaran
un registro de las acciones de mejora, con el fin de
analizar su cumplimiento y la efectividad de los Planes
de Mejora. Este seguimiento formara parte del Informe
Final del SGIC de Centro y Titulo.”

El disefio de la plantilla donde se redactan los planes de
mejora se ha disenado de tal forma que se pueda
garantizar el seguimiento de su trazabilidad y el estado
de los indicadores.

Los nuevos Planes de Mejora aprobados en la Facultad
de Medicina se han redactado en la forma establecida
en el nuevo disefio de plantilla.

Evidencias:
e P21-Anédlisis de la informacién y acciones de
mejora

e Plantilla Informe Final Grado

e Plantilla Informe Final Master Oficial

e Informe Final del Grado en Medicina

e Informe Final del Grado en Ciencias Biomédicas

o Informe Final del Master en Biologia Molecular
y Biomedicina

e Informe Final del Master en Iniciacién a la
Investigacion en Salud Mental

e Informe Final del Centro
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Se ha incluido un enlace en la Web de la
Facultad al SGIC del Master correspondiente
a la Universidad Rey Juan Carlos.

Equipo Decanal
Técnico en Organizacion y Calidad

Se ha incluido un enlace en la Web de la Facultad al
SGIC del Master correspondiente a la Universidad Rey
Juan Carlos.

Evidencias:

https://web.unican.es/centros/medicina/Paginas/Comi
sion-de-Calidad-de-Grado-y-Posgrado.aspx

Se realizardn campafias de informacion para
fomentar la participacién en el periodo de
encuestas de satisfaccion a través de
correos electrénicos, mensajes en el Twitter
de la Facultad y recordatorio en los anuncios
de la Web del Centro.

Equipo Decanal
Comision de Calidad de Grado y Posgrado
Técnico en Organizacion y Calidad

El periodo de realizacion de la encuesta coincidio con la
publicacién de los resultados de la auditoria. Aunque se
envié un correo electrénico animando a la participacion
y se anunciéo en la Web, no se pudo realizar una
campafa mas exhaustiva. En la préxima encuesta de
satisfaccion la Facultad de Medicina realizara una
campafa utilizando todos los medios a su alcance para
tratar de mejorar la participacion.

Se afiadira la Comisién Interuniversitaria del
Master en Iniciacion a la Investigacion en
Salud Mental en la seccidén de la Web donde
figuran todas las Comisiones del Centro.

Se ha corregido el error detectado en el
enlace.

Comision de Calidad de Grado y Posgrado

Se ha actualizado la pagina Web tal como se indica en
la accion de mejora planteada:

Evidencias:

https://web.unican.es/centros/medicina/informacion-
general/comisiones-del-centro
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Se va a llevar a cabo una revision completa
de todos los procedimientos para, entre
otras, atender todas las cuestiones

planteadas en la Oportunidad de Mejora: Se realizd la modificacion del Manual General de

Procedimientos SGIC tal como se indica en la accidn de

- Eliminar referencias repetidas. mejora comprometida. El Manual SGIC del Centro
- Revisar los indicadores de los también se adapté al nuevo manual:
procedimientos para valorar su !
pertinencia o eliminacién. Area de Calidad Evidencias:
- Adaptar los procedimientos al RD Comisién de Calidad de la UC
822/2021. Comision de Calidad de Grado y Posgrado «  Manual General de Procedimientos SGIC
- Definir pautas para las acciones de «  Manual SGIC del Centro
mejora que permitan su :
trazabilidad, procedencia, analisis y
medicion.

Los Centros aplicaran esta adaptacién, una
vez revisados estos procedimientos, al MGP-
SGIC del centro.
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CcODIGO

(UNICO)

U‘ ‘ Facultad de Medicina

Plan de mejoras del curso 2023-24

ANALISIS DE LAS CAUSAS

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

FECHA PREVISTA
DE EJECUCION

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE

CUMPLIMIENTO

Se han recibido quejas respecto a la | Se  solicitara al Servicio de
visibilidad de las pantallas instaladas | Infraestructuras de la UC que se Centro y
en las aulas. Se trata de una | realicen obras para solucionar los Servicio de Acometer la obra antes del
2024FMED1 propuesta incluida en el Plan de | problemas de visibilidad en las | Infraestructuras Curso ZUREy25 inicio del curso 2024-2025
Mejoras del Grado en Medicina que se | pantallas instaladas en las aulas.
hace extensible a todo el Centro.
Con el objetivo de mejorar el ajuste
de la organizacion docente a la
normativa de la UC, en el momento
Se trata de una propuesta incluida en de solicitar a los . profesores
- responsables de las asignaturas la ;-
el Plan de Mejoras del Grado en cumplimentacion de las fichas v de Que como minimo el 95% de
2024FMED?2 | Medicina que se hace extensible a P i Decanato Mayo 2024 las fichas o guias docentes no
. . - - las guias docentes, se va a mandar
todas las titulaciones impartidas en el 3 contengan errores.
un escrito desde el decanato
Centro. 7
remarcando aquellos aspectos mas
importantes para que se tengan en
cuenta a la hora de cumplimentar las
fichas y las guias.
Uno de los objetivos de la politica de i | ti | )
calidad del Centro indica que es Faci |tar' el tiempo o los permisos X i
. . necesarios al PDI y PAS para que Se analizara en el proximo
necesario facilitar a su profesorado y . . A lo largo del E 1 .
2024FMED3 - - puedan participar en acciones informe el nUmero de permisos
al personal de administracion vy Decanato curso 2024-25

servicios, el acceso a los medios y a
una formacién continua adecuados

formativas que redunden en el
beneficio de su actividad profesional.

solicitados y concedidos.

Informe Final

SGIC de
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Todas las titulaciones impartidas en la Facultad de Medicina tienen
sus Planes de Mejora para el curso 2023-24 que se pueden consultar

en los siguientes enlaces:

Informe Final SGIC G-Medicina 22-23

Informe Final SGIC G-Biomédicas 22-23

Informe Final SGIC M-Biologia Molecular 22-23

Informe Final SGIC M-Mental 2022-23
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