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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA COMISION DE CALIDAD DE GRADO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA

La Comisidn de Calidad de Grado de la Facultad de Medicina (CCG) participara en las
tareas de planificacion y seguimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)
de las titulaciones de Grado impartidas en la Facultad, actuando ademas como medio
interno de comunicacién de las politicas de calidad, objetivos, programas y responsabi-
lidades de este sistema.

Dado que no existe Comisién de Calidad de Centro en la Facultad de Medicina, la CCG
asumira las funciones de aquella cuando sea procedente. Las funciones de la CCG estan
expuestas en el Titulo V de este Reglamento.

La CCG actua con independencia del equipo de gobierno del centro y esta encarga- da
de:

- Particularizar a las caracteristicas de las titulaciones el disefio del SGIC definido
por la Universidad de Cantabria.

- Promover la cultura de la Calidad en las titulaciones, entre todos los grupos de
interés.

- Gestionar el desarrollo e implantacién de todos los procesos definidos en el SGIC.

- Analizar la implantacién del SGIC y proponer las mejoras necesarias.

- Mantener la comunicacién con la direccién del centro sobre el desarrollo del
SGIC, y con el Area de Calidad de la Universidad.

Titulo I. Composicion de la Comision de Calidad del Grado

La CCG estd compuesta por:

- El Presidente.

- El Decano de la Facultad de Medicina

- El Vicedecano/Coordinador del Grado en Ciencias Biomédicas
- Un Responsable de Practicas Clinicas

- Dos profesores del Centro

- Elresponsable de intercambios

- Un estudiante de cada titulacion.

- Un egresado de cada titulacién.

- ElTécnico en Organizaciony Calidad del Centro.
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Titulo Il. Cargos y nombramiento de los miembros de la Comision.

Tanto el Presidente como el resto de los miembros no natos de la comision (es decir,
aquellos que no dependen del desempefio de un cargo) seran propuestos por el Decano
alaJunta de Centro para su aprobacion.

El cargo de Presidente de la Comisidén no podra ser ejercido ni por el/la Decano/a de la
Facultad ni por ningun otro miembro del equipo de Gobierno del Centro.

Si el Presidente de la Comision no es miembro de la Junta de Centro, podra asistira las
reuniones de la Junta con voz, pero sin voto.

Tanto los responsables de las Titulaciones como los responsables de Intercambios y
Practicas Clinicas son miembros natos de la comisién.

Los representantes de los estudiantes, uno por titulacion, seran propuestos por la dele-
gacién de estudiantes del Centro.

El Técnico en Organizaciony Calidad del Centro actuard como representante del PAS.

Una vez constituida la Comisién de Calidad del Grado, y en su primera sesion, se proce-
derd a nombrar al Secretario de la misma.

De esta comisién podran formar parte, ocasionalmente, otras personas que representen
grupos de interés especificos de las titulaciones que se imparte en el centro, provenien-
tes del mundo de la empresa, empleadores, administracion publica, institutos de inves-
tigacion, etc., a propuesta del Decano y con la aprobacion de la Junta de Centro.

Titulo Ill. Renovacion de la Comision.

Cuando se produzca un cambio de Decano/a o de cualquiera de los otros miembros na-

tos de la comision se procedera a la renovacion de dichos miembros de manera auto-
matica.

Si el Presidente cesara en el cargo por cualquier motivo, el Decano propondra a la Junta
de Centro un nuevo Presidente para sustituirle.

Los representantes de los estudiantes se renovaran todos los afios en el proceso electo-
ral oficial de la Universidad y sunombramiento tendra una duracién de un afo.

Los restantes miembros de la comisidn, profesores y egresados y se renovaran cada cua-
tro afios, o antes, si dejasen de pertenecer al colectivo por el que fueron nombrados.
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Los miembros no natos de la comisidon pueden cesaren el puesto por voluntad propia,
solicitando su dimisidn al Presidente de la Comision, quién decidird sobre la necesidad
de proponer a laJunta de Centro el nombramiento de un sustituto, mantener la compo-
sicion actual de la Comision hasta su renovacion ordinaria, o adelantar esta renovacion
presentando ante el/la Decano/a y la Junta de Centro la dimisién al completo de la Co-
mision e iniciandose el proceso de constitucidon de una nueva Comision.

Titulo IV. Reuniones de la Comision.

Las reuniones ordinarias de la CCG seran convocadas por el Presidente con al me- nos
48 horas de antelacion, mediante comunicacion personalizada a todos sus componentes
(por correo electrénico), en la que se especificara el orden del diay se remitira la docu-
mentacion relativa a los puntos a tratar. La frecuencia de las reuniones ordinarias serd
de, al menos, una por cuatrimestre. Para la celebracién de las reuniones ordinarias se
requerird la presencia de, al menos, la mitad de los miembros de la Comision.

Las reuniones extraordinarias de la CCG serdn convocadas por el Presidente con una
antelacién minima de 24 horas. La iniciativa de convocatoria de reunién extraordinaria
podra partir del Presidente, de un tercio de los miembros de la misma o previa solicitud
de las autoridades académicas. Para la celebracion de las reuniones extraordinarias se
requerird la presencia de, al menos, un tercio de los miembros de la Comision entre los
que se encontraran el Presidente y el Secretario de la Comision.

La presidencia de las sesiones le corresponde al Presidente de la Comisiony, en su au-
sencia justificada, sera sustituido por el profesor de la Comisién de mayor jerarquia an-
tigliedad o edad. En ausencia justificada del Secretario, serd sustituido por el Profesor
de la Comisién de menor jerarquia, antigliedad o edad.

El Secretario de la Comisién levantara un acta de cada reunidn, a la que anexara los
documentos utilizados o generados en la misma.

El acta se redactara en un plazo maximo de una semana tras la reunidn, y se distribuira
a todos los miembros de la Comision que tendran un plazo de una semana para propo-
ner modificaciones al acta. Si no existieran modificaciones, se considerard aprobada.

Si hay modificaciones se distribuird de nuevo y se dispondrd de un periodo de tres dias
habiles adicionales para presentar nuevas correcciones; en caso contrario se conside-
rara aprobada.

En un plazo de 48 horas se hardn publicos los acuerdos alcanzados en la misma, en-
viando copia de dichos acuerdos a los miembros de la Comisidny a la Direccién del Cen-
tro, que los hard publicos en la Web del Centro, de modo que estén disponibles para
toda la comunidad universitaria.
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Titulo V.- Funciones de la Comision

La Comisién de Calidad del Grado es un érgano, independiente del equipo de gobierno
del Centro, que tiene las siguientes funciones:

Colaborar con el Decanato del centro y con el Area de Calidad de la Universidad
para proponer procedimientos que permitan el desarrollo de la politica de cali-
dad de la titulacion.

Realizar un diagndstico de la situacion de la titulacion en la actualidad, en rela-
cién con el diseno del SGIC.

Disefary validar el SGIC de la titulacion, de acuerdo con los objetivos y la politica
de calidad del centro definidos por el Decanatoy el equipo de gobierno del Cen-
tro.

Presentar al Area de Calidad el disefio del SGIC de la titulacidn, de acuerdo con
las condiciones del Manual del Sistema de Garantia Interno de Calidady con los
objetivos expresados en la Politica de Calidad de la Universidad de Cantabria,
desarrollado en el contexto propio de la titulacién, para su verificacion.
Proponer a la Junta de Centro el SGIC de la titulacion, una vez revisado por el
Area de Calidad de la Universidad, para suaprobacion.

Procurar la mejor distribucion de la informacion relacionada con el SGIC entre
todos los agentes implicados.

Coordinar los procesos del SGIC, proponiendo al Decanato de la Facultad el nom-
bramiento, si es preciso, de responsables de los distintos procesos para su desa-
rrollo y seguimiento.

Trasladar a la Junta de Centro las propuestas de mejora del disefio del SGIC para
su aprobacion.

Recibir y analizar la informacion sobre los resultados obtenidos en los distintos
indicadores de los SGIC

Realizar el seguimiento de la efectividad de los procesos (participacion, acceso a
los grupos de interés, etc.)

Trasladara laJunta de Centro las propuestas de revisién y mejora de los planes
de estudios para su aprobacion.

Informar al Area de Calidad de la Universidad de las propuestas de modificacién
del disefio, implementacién y desarrollo de los SGIC de la titulacion, para su ana-
lisis y verificacion.

Controlar la ejecucion de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas o
reclamaciones, y en general de cualquiera de los procesos del SGIC que no tenga
asignado un responsable directo, o recabar la informacion de los responsables
cuando los haya.
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e Redactarel informe global sobre el desarrollo del SGIC y los resultados obtenidos
en los diferentes procesos de la titulacién, para informar al Area de Calidad de la
Universidad.

o Recibir informacién del Area de Calidad de la Universidad sobre el Manual del
SGIC, sus modificaciones o actualizaciones.

e Recibirinformacion del equipo de gobierno de la Universidad sobre la Politica de
Calidady sudesarrollo en la Universidad de Cantabria.

e Coordinar la informacién sobre el SGIC, sus resultados y las acciones de me- jora
propuestas para el desarrollo del plan de estudio de la titulacidn, y pre- sentara
la Junta de Centro, para su aprobacion, la redaccion del informe que se hara pu-
blico segln se describe en el apartado correspondiente de la Guia del SGIC.

e Coordinar y distribuir la informacién publica sobre el SGIC de la titulaciéon. En
particular, coordinara con los servicios técnicos de la Universidad la creacion de
una pagina Web para la informacion de todo el sistema de calidad del centro,
que sea accesible a toda la comunidad universitaria.

Dado que en la Facultad de Medicina se ha optado por no crear la Comision de Cali- dad
del Centro (CCC), las funciones asignadas a dicha comisién, han sido reasigna-das a cada
una de las dos comisiones creadas, la del Grado y la del Posgrado. El Equipo Decanal
asumird las funciones de la CCC que por tener un caracter global o por tratarse de fun-
ciones de coordinacion de las comisiones creadas, no les han podido ser asignadas. Di-
chas funciones son las siguientes:

e Verificarla planificacién de los SGIC de las titulaciones, y su correspondencia con
los objetivos y la politica de calidad del Centro, definidos por el Decanoy el
equipo de direccion del Centro, y proponer alas Comisiones de Calidad del Grado

y del Posgrado las modificaciones que considere necesarias, en su caso.
e Supervisar el trabajo de las Comisiones de Calidad de los Titulos.

Coordinar y controlar la ejecucion de las acciones de mejora aprobadas por la
Junta de Centro sobre el disefio, la implementacién y el desarrollo de los SGIC.

e Coordinar y distribuir la informacion publica sobre los SGIC del Centro. En parti-
cular, coordinara con los servicios técnicos de la Universidad la creacion de una
pagina Web para la informacidn de todo el sistema de calidad del Centro, que
sea accesible a toda la comunidad universitaria.

Titulo VI. - Toma de decisiones

Las decisiones colegiadas de la CCG serdn tomadas por mayoria simple de los asistentes
alareunion. El Presidente tendrd un voto de calidad.
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Las propuestas de la CCG, presentadas por la comision y aprobadas por la Junta de Cen-
tro, tendrdn caracter vinculante para todo el personal docente, investigador y de admi-
nistraciony servicios asociado a la titulacion, asi como para los estudiantes matriculados
en ella. Las propuestas que no sean aprobadas en la Junta de Centro seran devueltas a
la CCG para su reforma o desestimacion.

Titulo VII.- Reforma del Reglamento

El presente Reglamento puede reformarse a propuesta del Presidente de la Comisién o
mediante solicitud de un tercio de sus miembros.

1. El debate de la propuesta de reforma se realizara en una sesion ordinaria de la
comision.

2. El secretario de la Comisidon redactard una versién completa del reglamento re-
formado, que se distribuira en la convocatoria de dicha sesidn a todos los miem-
bros de la Comision.

3. La nueva version del reglamento deberd ser aprobada por la mayoria absoluta
de los miembros de la Comision.

4. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de suaprobacion.
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