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Prologo del Director

La finalizacion de un curso académico supone un momento
idoneo para analizar el transcurso del mismo, la valoracion
de la consecucion de objetivos, y la reflexion sobre posibles
oportunidades de mejora. Sin duda este 2022-2023 ha
venido marcado por la celebracion del 50 aniversario de la
Universidad de Cantabria y, como no podia ser de otra
manera, la Escuela y toda su comunidad ha sido participe de
los diferentes actos de conmemoracion que se han venido
celebrando a lo largo del ano.

Puede afirmarse sin miedo a equivocacion que este 2022-
2023 la Escuela ha bullido en vida y actividad, volcada en la
docencia, la investigacion, la transferencia de conocimiento
y la divulgacion. En este sentido, estas actividades se han
llevado a cabo teniendo en mente dos destinatarios ultimos
fundamentales: el estudiantado y la sociedad.

Atendiendo a los primeros y a la docencia que reciben, el
compromiso con la cultura de la calidad y la mejora continua
sigue siendo pilar fundamental para el Centro. En este
sentido, durante el curso académico 2022-2023, la Escuela
Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia ha visto
aprobados tanto la actualizacion de la declaracion de la
politica y los objetivos de calidad del centro, como su
Manual del Sistema de Gestion Interna de la Calidad (SGIC),
e incluso una primera revision del documento, en un claro
reflejo de la naturaleza viva del mismo. Durante este curso
tuvo lugar igualmente la Auditoria Interna del SGIC, ejercicio
critico de evaluacion en el que toda la institucion se vuelca.

Y si el ejercicio de autocritica y monitorizacion de los
sistemas es importante, también lo es la percepcion que la
sociedad tenga de la actividad realizada por el Centro. A este
respecto, puede presentarse el excelente resultado obtenido
en el U-Ranking de la Fundacion BBVA por parte de EpIME,
con un primer puesto a nivel nacional en el caso del Grado
en Ingenieria de los Recursos Mineros, y un tercer puesto
para Recursos Energéticos. Esto contribuye a presentar la
Escuela como un centro de referencia nacional en la
formacion de los técnicos que seran responsables de dotar a
la sociedad de las materias primas de origen mineral y de los
recursos energeéticos imprescindibles para asumir con
garantias el reto de la transicion energética, y para garantizar
los estandares de calidad de vida y progreso.



La actual Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia tiene su
origen en la primera Escuela de Facultativos de Minas y Fabricas Minero-
Metaldrgicas y Minero-Quimicas, creada en Torrelavega por Orden del
Ministerio de Educacién Nacional de 13 de julio de 1955 (B.O.E. n° 243 de
13 de agosto de 1955), cuyo primer curso académico se remonta a 1955-
1956.

La iniciativa y personal gestion de D. Ramén Quijano de la Colina, segun se
refleja en las actas de los Claustros, fue decisiva en la creacion de la
Escuela, cuya principal finalidad era atender la gran demanda de
profesionales de este sector existente en la comarca por parte de grandes
empresas. Estas empresas crearon un Patronato que, por un lado,
subvencionaba econémicamente la creacion de dicha Escuela y por otro
garantizaba el buen funcionamiento de la misma.

Las empresas que formaban dicho Patronato eran: NUEVA MONTANA
QUIJANO, REAL COMPARNIA ASTURIANA DE MINAS, SOLVAY Y COMPANIA,
DIPUTACION PROVINCIAL DE SANTANDER y el AYUNTAMIENTO DE
TORRELAVEGA. Ademas, la Escuela era igualmente subvencionada por
otras entidades y empresas, tales como SNIACE, FYESA, PRODUCTOS
DOLOMITICOS y CAMARA DE COMERCIO DE TORRELAVEGA.



1955-1978 FACULTATIVO DE MINAS Y FABRICAS MINERO-
METALURGICAS Y MINERO - QUIMICAS

La titulacion impartida inicialmente en el Centro era Facultativo
de Minas y Fabricas Minero-Metallrgicas y Minero-Quimicas,
terminando la primera promocién en el curso académico 1959-
60, y la ultima en el curso 1977-78. De acuerdo con la Ley de 20
de julio de 1957, estos Centros se transformaron en Escuelas de
Peritos de Minas.

1963-1969 PERITO DE MINAS Y FABRICAS MINERALURGICAS
Y METALURGICAS (SECCION MINERA Y  SECCION
MINERALURGICA)

En un segundo periodo, pasa a impartirse la titulacién de Perito
de Minas y Fabricas Minerallrgicas y Metallrgicas (Seccion
Minera y Seccién Minerallrgica). La primera promocion termina
en el curso académico 1963-64 y la udltima en el 1968-69, todo
ello debido a que el Centro sufre otro cambio para reconvertirse
en Escuela de Ingenieria Técnica Minera, con arreglo a la Ley
2/1964, de 24 de abril.

1968-1977 INGENIERO TECNICO MINAS EN EXPLOTACION DE
MINAS E INGENIERO TECNICO MINAS EN METALURGIA

Las titulaciones impartidas en el tercer periodo son las de
Ingeniero Técnico Minas en Explotacién de Minas e Ingeniero
Técnico Minas en Metalurgia. Los dos planes de estudio se
publicaron en el BOE de 7 de noviembre de 1969. La primera
promocion termino en el curso académico 1967-68 y la ultima en
1976-77, ya que nuevamente y en cumplimiento de la Ley General
de Educaciéon del 4 de agosto de 1970, las Escuelas de
Ingenieros Técnicos se transforman en Escuelas Universitarias
de Ingenieria Técnica Minera, integrandose en los
correspondientes Distritos Universitarios. Este Centro pasa a
depender de la Universidad de Valladolid.

1974-2005 INGENIERO TECNICO MINAS: ESPECIALIDAD EN
EXPLOTACION DE MINAS Y EN METALURGIA

En un cuarto periodo (1970), se inicia un nuevo plan de estudios:
el Ingeniero Técnico de Minas, con dos especialidades, en
Explotacién de Minas y en Metalurgia, publicado en BOE de 24 de
diciembre de 1976 y modificado en BOE de 9 de enero de 1989.
La primera promocioén finaliza en el curso 1974-75 y la ultima en
el afio 2004-05. Por el Decreto 2566/1972, de 18 de agosto
(B.O.E. de 30 de septiembre) se crea la Universidad de Santander.
Por dicho motivo, la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Minera dejo el distrito Universitario de Valladolid y pas6 a formar
parte de la Universidad del Santander, que unos afios mdas tarde
pasaria a denominarse Universidad de Cantabria.



2004-2014 INGENIERO TECNICO MINAS: ESPECIALIDAD EN
EXPLOTACION DE MINAS Y ESPECIALIDAD EN MINERALURGIA
Y METALURGIA

Un quinto periodo se inicia con la publicacion en el BOE de 18 de
enero de 2000 de dos nuevos planes de estudio: Ingeniero
Técnico de Minas, especialidad en Explotacion de Minas e
Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Mineralurgia y
Metalurgia. La primera promocién finaliza en 2003-04 y la ultima
en 2013-14.

2010- GRADO EN INGENIERTA DE LOS RECURSOS MINEROS
GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

En el afio 2010-11 se inicia el sexto y actual periodo, en el que se
imparten dos nuevas titulaciones adaptadas al EEES: Grado en
Ingenieria de los Recursos Mineros y Grado en Ingenieria de los
Recursos Energéticos. Los planes de estudio fueron publicados
en el BOE de 2 de noviembre de 2011, en el caso del Grado en
Ingenieria de los Recursos Mineros, y en el BOE de 19 de
septiembre de 2011 el Grado en Ingenieria de los Recursos
Energéticos.

Ese mismo afo, el Centro pasa a denominarse Escuela
Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia, incluida en el
Campus Universitario de Torrelavega. Se debe resefiar que dicho
plan de estudios contenia la posibilidad para todos los Ingenieros
Técnicos de hacer un Curso de Adaptacién, de un solo curso
académico, que reconocia a todos sus egresados como
Graduados en Ingenieria de los Recursos Mineros. Dicho curso se
implanté el curso 2010-2011 y finalizé en el curso 2015-2016.

2014- MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS

En el curso 2014-15 empieza a impartirse el Master Universitario
en Ingenieria de Minas, cuyo Plan de Estudios se publica en el
BOC de 20 de noviembre de 2015, finalizando la primera
promocién el curso 2015-2016. Al Master tienen acceso directo
todos los estudiantes que finalizan cualquiera de los dos Grados
y/o superaron el curso de adaptacion de la Ingenieria Técnica al
Grado en Recursos Mineros.

2020-MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y GESTION
ENERGETICA

La Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia
actualmente imparte dos titulaciones de Grado (Grado en
Ingenieria de los Recursos Energéticos y Grado en Ingenieria de
los Recursos Mineros) y una titulacion de Master Oficial (Master
Universitario en Ingenieria de Minas). A partir de febrero de 2020,
se incorpord un nuevo Titulo de Experto Universitario en Energias
Renovables, que pasé a ser parte del Master en Energias
Renovables y Gestidon Energética, titulo propio de la Universidad
de Cantabria, durante el curso 2020-2021.



DESDE SUS
INICIOS EN 1955
SE HAN
SUCEDIDO LOS
SIGUIENTES
DIRECTORES:

1.HISTORIA DE LA
ESCUELA
POLITECNICA DE
INGENIERIA DE MINAS
Y ENERGIA

DIRECTORES

D. JOSE DIAZ DE LA RIVA. Junio de 1955

D. FERNANDO PINEDA MARTIN. Septiembre de 1958
D. MIGUEL REMON ORTI. Septiembre de 1972

D. JESUS ANDRES SANTILLANA ARCE. Junio de 1984
D. ELISEO FERNANDEZ ESPINA. Marzo de 1987

D. EDUARDO PARDO DE SANTAYANA. Mayo de 1991
D. JULIO MANUEL DE LUIS RUIZ. Enero de 2005

DNA. MARIA LUISA PAYNO HERRERA. Enero de 2013

D. JULIO MANUEL DE LUIS RUIZ. Enero de 2017



2. EQUIPO DE DIRECCION
(EPIME)

El equipo de Direccion de la EpIME vigente durante el curso 2022 -
2023, se constituyo el 17 de julio de 2021 :

DIRECTOR

D. Julio Manuel de Luis Ruiz
director.minas@gestion.unican.es

942 846500

SUBDIRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA
Dna. Gema Fernandez Maroto
gema.fernandez@unican.es

942 846501

SUBDIRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS, INVESTIGACION E
INTERNACIONALIZACION DEL CENTRO

D. Pablo Castro Alonso

pablo.castro@unican.es

942 846502

SUBDIRECTOR DE COMUNICACION, EXTENSION
UNIVERSITARIA Y RELACION CON EMPRESAS

D. Rubén Pérez Alvarez

ruben.perez@unican.es

942 846505



La Junta de Centro es el érgano colegiado de representacion y gobierno del Centro. Como
funciones mas importantes estan establecer las lineas generales de actuaciéon del Centro,
coordinar la actividad académica y docente, y elegir o revocar al Director. Son miembros de |la

Junta de Centro por Sectores:

Director: D. Julio Manuel de Luis Ruiz
Delegado de Centro: D. Sergio Diez Lamsfus
Administradora del Centro: Dna. Ana Gema Garcia Ceballos

Profesores Permanentes:
Dna. Gema Fernandez Maroto
Dia. M? Dolores Ortiz Marquez
D. Jesus Setién Marquinez
D. Jorge Canizal Berini
DnAa. Maria Luisa Ruiz Bedia
D. Juan Remondo Tejerina
D. José Ignacio Alvaro Gonzalez
Dna. Aurora Garea Vazquez
D. Rubén Aldaco Garcia
D. Carlos Rico de la Hera
D. Xabier Eduardo Moreno-Ventas Bravo
D. Juan Carlos Canteras Jordana / Diha. Milagros Canga
Villegas*

Profesores no Permanentes:
D. Rubén Pérez Alvarez / Diia. Beatriz Malagén Picén*
Dina. Raquel Martinez Torre

Estudiantes:
Dna. Rosa Maria Payno Villalba
D. Alvaro Pérez Sobrino
D. Joel Saiz Pereira
D. Pablo Alvarado Montana
D. José Octavio Curi Delgado

P.A.S:
D. José Luis Gémez de Diego / D. Jesus Ruiz Rodriguez*

Secretaria: Dna. Elena de Diego Tezanos

*Sustituciones registradas
(saliente/entrante) durante el
curso académico 2022-2023



3.1 COMISIONES DELEGADAS DE
LA JUNTA DE CENTRO

3.1.1- COMISION PERMANENTE DE JUNTA DE CENTRO

Esta Comisiéon es la encargada de la resolucién de asuntos de funcionamiento
ordinario de la Escuela, tanto aquellos delegados previamente por la Junta de Centro,
como los que en cada caso determine el Director. Son miembros de la Comisién por

Sectores:
Presidente / Director: D. Julio Manuel de Luis Ruiz
Subdirectora: Dna. Gema Ferndndez Maroto
Administradora: Dna. Ana Gema Garcia Ceballos
Delegado de estudiantes: D. Sergio Diez Lamsfus
Sector Profesorado: Dna. M? Dolores Ortiz Marquez
D. Rubén Pérez Alvarez/D? Beatriz Malagén Picén*
Sector P.A.S: Dna. Elena de Diego Tezanos

3.1.2- COMISION ACADEMICA DE GRADOS

Durante el curso académico 2022-2023, la Comision Académica tradicionalmente
designada como “de Centro” pasé a ser denominada “de Grados”. Esta Comisidon se
encarga de proponer y/o aprobar acciones en el ambito académico de los Grados
impartidos en el Centro. Son miembros de la Comisién por Sectores:

Presidente/Director: D. Julio Manuel de Luis Ruiz
Profesorado: Dna. M? Dolores Ortiz Marquez
Dna. Aurora Garea Vazquez
D. José Ignacio Alvaro Gonzalez
D. Joaquin Bedia Jiménez
D. Jesus Setién Marquinez
D. Pablo Castro Alonso
Dna. Raquel Martinez Torre
D. Rubén Pérez Alvarez/ Dfia. Beatriz Malagén Picon*
D. Juan Remondo Tejerina
Dna. Gema Fernandez Maroto
D. Xabier Eduardo Moreno-Ventas Bravo
Dna. Maria Luisa Ruiz Bedia
*Sustituciones registradas
(saliente/entrante) durante el
curso académico 2022-2023



3.1 COMISIONES DELEGADAS DE
LA JUNTA DE CENTRO

3.1.3- COMISION PERMANENTE DE JUNTA DE CENTRO

Esta Comisiéon es la encargada de la resolucién de asuntos de funcionamiento
ordinario de la Escuela, tanto aquellos delegados previamente por la Junta de Centro,
como los que en cada caso determine el Director. Son miembros de la Comisién por

Sectores:
Presidente / Director: D. Julio Manuel de Luis Ruiz
Subdirectora: Dna. Gema Fernadndez Maroto
Administradora: Dna. Ana Gema Garcia Ceballos
Delegado de estudiantes: D. Sergio Diez Lamsfus
Sector Profesorado: Dna. Maria Dolores Ortiz Marquez
D. Rubén Pérez Alvarez/D? Beatriz Malagén Picén*
Sector P.A.S: Dna. Elena de Diego Tezanos

3.1.4- COMISION ACADEMICA DE GRADOS

Durante el curso académico 2022-2023, la Comision Académica tradicionalmente
designada como “del Centro” pasé a ser denominada “de Grados”. Esta Comisién se
encarga de proponer y/o aprobar acciones en el ambito académico de los Grados
impartidos en el Centro. Son miembros de la Comisién por Sectores:

Presidente/Director: D. Julio Manuel de Luis Ruiz
Profesorado: Dna. Maria Dolores Ortiz Marquez

Dna. Aurora Garea Vazquez

D. José Ignacio Alvaro Gonzalez

D. Joaquin Bedia Jiménez

D. Jesus Setién Marquinez

D. Pablo Castro Alonso

DfAa. Raquel Martinez Torre

D. Rubén Pérez Alvarez/ Dfia. Beatriz Malagén Picon*

D. Juan Remondo Tejerina

Dna. Gema Fernandez Maroto

D. Xabier Eduardo Moreno-Ventas Bravo

DnAa. Maria Luisa Ruiz Bedia

*Sustituciones registradas
durante el curso académico
2022-2023



3.1 COMISIONES DELEGADAS DE
LA JUNTA DE CENTRO

3.1.5- COMISION ACADEMICA DE POSGRADO

La Comisién Académica de Posgrado es la encargada de proponer y/o
aprobar acciones en el ambito académico de los Masteres impartidos en el

Centro. Son miembros de la Comision:

Presidente/Director: D. Julio Manuel de Luis Ruiz
Secretaria: Dna. Gema Fernandez Maroto
Vocales: D. Juan Remondo Tejerina
D. Jesus Setién Marquinez
D. Rubén Pérez Alvarez/Dfa. Beatriz Malagén Picén*
D. Rubén Aldaco Garcia
D. Pablo Bernardo Castro Alonso

D. Jorge Canizal Berini

3.1.6- COMISION ACADEMICA DE TITULOS PROPIOS

La Comision Académica de Titulos Propios es el 6rgano encargado de
proponer y/o aprobar acciones en el ambito académico de los Titulos

Propios impartidos en el Centro. Son miembros de esta Comision:

Presidente/Director: D. Pablo Bernardo Castro Alonso
Subdirectora Académica: Dna. Gema Fernandez Maroto
Secretaria: DfAa. Raquel Martinez Torre
Director Master Energias Renovables: D. Pablo Bernardo Castro Alonso

Coordinador Experto Energias Renovables: D. Juan Carcedo Haya
Coordinador Experto Gestion Energética: Dna. Raquel Martinez Torre
Vocales: Dnia. Myriam Garcia Olalla

D. Ramoén Lecuna Tolosa

*Sustituciones registradas
(saliente/entrante) durante el
curso académico 2022-2023



3.1 COMISIONES DELEGADAS DE
LA JUNTA DE CENTRO

3.1.7- COMISION DE EVALUACION POR COMPENSACION

Esta Comision es la encargada de evaluar y resolver las solicitudes de aprobado
por compensacion establecidas en la normativa de esta Universidad. Son

miembros de la Comision:

Presidente/Director: D. Julio Manuel de Luis Ruiz.

Representantes por materias:
Dna. M? Dolores Ortiz Marquez
Dna. Gema Fernandez Maroto

D. Jesus Setién Marquinez

D, Juan Carlos Canteras Jordana / D. Xabier E. Moreno-Ventas Bravo*
D. Rubén Pérez Alvarez / Diia. Beatriz Malagén Picén*

Dna. Raquel Martinez Torre

3.1.8- JUNTA ELECTORAL DEL CENTRO

La Junta Electoral del Centro coordina todos los procesos electorales que se

realizan en el Centro. Son miembros de la Junta:

Presidente/Director: D. Julio Manuel de Luis Ruiz

(Delega en D. Rubén Pérez Alvarez)

Dos Profesores: Dna. M? Dolores Ortiz Marquez

Dna. Raquel Martinez Torre
Administradora del Centro: Dna. Ana Gema Garcia Ceballos

Estudiantado (Delegado): D. Sergio Diez Lamsfus *Sustituciones registradas
(saliente/entrante) durante el
curso académico 2022-2023



3.1 COMISIONES DELEGADAS DE
LA JUNTA DE CENTRO

3.1.9- JUNTA ELECTORAL DE LOS ALUMNOS

La Junta Electoral de los alumnos coordina los procesos de eleccién de Delegado de
Centro y delegados de curso.

Presidente/Director: D. Julio Manuel de Luis Ruiz

(Delega en D. Rubén Pérez Alvarez)

Administradora del Centro: Dna. Ana Gema Garcia Ceballos

Delegado de Estudiantes: D. Sergio Diez Lamsfus

3.1.10- COMISION DE RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos es la responsable de
formular y elevar al Director del Centro las propuestas de resolucién de las
solicitudes presentadas por los alumnos en relacién al reconocimiento de créditos
por estudios cursados en otras titulaciones, de la misma u otra Universidad. Son

miembros de la comision:

Presidente/Director: D. Julio Manuel de Luis Ruiz
Profesorado: Dna. Maria Dolores Ortiz Marquez
Dna. Raquel Martinez Torre
D. Rubén Pérez Alvarez / Dfia. Beatriz Malagén Picén*

Dna. Gema Fernandez Maroto

Administradora del Centro: Dna. Ana Gema Garcia Ceballos

Estudiantado: D. Sergio Diez Lamsfus

*Sustituciones registradas
(saliente/entrante) durante el
curso académico 2022-2023



3.1 COMISIONES DELEGADAS DE
LA JUNTA DE CENTRO

3.1.11- DIVISION DE SEGURIDAD DEL CENTRO

La Division de Seguridad analiza, define y hace propuestas referentes a la normativa en

prevencion de riesgos laborales del Centro, proponiendo mejoras a la Division responsable de

la Universidad de Cantabria. Son miembros de la division:

Presidente/Director: D. Julio Manuel de Luis Ruiz

Vocales:

Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.

Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.

Biblioteca:

Administradora del Centro:
Delegado de Prevencion:
Delegado de Estudiantes:

Resp. Plan de Autoproteccion:

Administracion de Empresas:

Ciencia e Ing. del Terreno y de los Materiales:
Ciencias de la Tierray Fisica de la Mat. Cond.:

Ciencias Médicas y Quirurgicas:
Cienciasy T. A. M. Ambiente:

Fisica Aplicada:

Ingenieria Eléctrica y Energética:
Ingenieria Estructural y Mecanica:
Ingenieria Graficay Téc. Expr. Grafica:
Ingenieria Quimica y Biomolecular:
Matematica Aplicaday C. de la Comp.:

Tecnologia Electronica e Ing. Sist, y Autom:

Transportes y Tecnologia de Proy. y Proc.:

Gutiérrez*

D. Saul Torres Ortega

D. Luciano Sanchez Aramburu

Dna. Gema Fernandez Maroto

D. Luis Santiago Quindds Poncela
D. Juan Carlos Canteras Jordana /
D. Xabier E. Moreno-Ventas Bravo*
Dna. Maria Dolores Ortiz Marquez
D. Juan Carcedo Haya

D. Javier Torres Ruiz

D. José Ignacio Alvaro Gonzalez
Dna. Aurora Garea Vazquez

D. Joaquin Bedia Jiménez

D. Jesus Antonio Arce Hernando

Dfa. Beatriz Malagén Picén

Dna. Felisa Lazaro Lafuente / Dha. Yolanda Diana

Dna. Ana Gema Garcia Ceballos
D. Pedro Luis Gonzalez Piquero
D. Sergio Diez Lamsfus
D. Pablo Castro Alonso

*Sustituciones registradas
(saliente/entrante) durante el
curso académico 2022-2023



3.1 COMISIONES DELEGADAS DE
LA JUNTA DE CENTRO

3.1.12- COMISION DE CALIDAD DE GRADOS

GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS
GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

Es la encargada de particularizar el SGIC definido por la Universidad a las

caracteristicas de ambas titulaciones. Ademas, promueve la cultura de calidad en

las titulaciones desarrollando e implementando todos los procesos definidos en el
Sistema de Garantia Interno de Calidad. Forman parte de esta Comisién:

Presidente:

D. Juan Carcedo Haya

Coordinadora de las Titulaciones (Secretaria): Dna. Gema Ferndndez Maroto

Resp. del programa Practicas Externas:
Resp. del programa de Movilidad:
Profesorado:

Técnico de Organizacion y Calidad:
P.A.S:

Estudiantes:

Egresados:

D. Rubén Pérez Alvarez

D. Pablo Bernardo Castro Alonso
Dna. Beatriz Malagén Picon

Dna. Raquel Martinez Torre

D. Pedro Gil Sopena

Dna. Elena de Diego Tezanos

D. José Octavio Curi Delgado

D. Sergio Diez Lamsfus

Dna. Rosa Maria Payno Villalba
D. Alvaro Pérez Sobrino

3.1.13-COMISION DE CALIDAD DE MASTER

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS

Es la encargada de particularizar el SGIC definido por la Universidad a las caracteristicas de
esta titulaciéon. Ademas, promueve la cultura de calidad en la titulacion desarrollando e
implementando todos los procesos definidos en el Sistema de Garantia Interno de Calidad.

Forman parte de esta Comision:

Presidente/a: D. Julio Manuel de Luis Ruiz / D. Raquel Martinez Torre*

Responsable Académico:

Resp. del programa de Practicas Externas:
Resp. del programa de Movilidad:
Profesorado:

Técnico de Organizacion y Calidad:
P.A.S: (Secretaria):

Estudiante:

Egresado:

D. Julio Manuel de Luis Ruiz

D. Rubén Pérez Alvarez

D. Pablo Bernardo Castro Alonso
Dna. Gema Fernandez Maroto
Dna. Beatriz Malagén Picon

D. Pedro Gil Sopenia

Dna. Ana Gema Garcia Ceballos
D. Alvaro Pérez Sobrino

D. Javier Sedano Cibrian



3.1 COMISIONES DELEGADAS DE
LA JUNTA DE CENTRO

3.1.14- COMISION DE CALIDAD DEL CENTRO

La Comision de Calidad del Centro es la encargada de la planificacién y seguimiento
del Sistema de Garantia Interno de Calidad de las titulaciones impartidas en el
Centro, actuando como medio de comunicacién interna de las politicas de calidad,
objetivos, programas y responsabilidades de estos sistemas. Son miembros de la

Comision:

Presidente: D. Julio Manuel de Luis Ruiz

Presidentes de las CCT:
D. Juan Carcedo Haya
Dna. Raquel Martinez Torre
Responsable de:
Titulos de Grado: Dfa. Gema Fernandez Maroto

Titulo de Master: D. Julio Manuel de Luis Ruiz

Técnico de Organizacidon y Calidad: D. Pedro Gil Sopena

Delegado del Centro: D. Sergio Diez Lamsfus
P.A.S: (Secretaria): DfAa. Ana Gema Garcia Ceballos
Egresado: D. Javier Sedano Cibrian

Representante de la Escuela en la

Comision de Calidad de la UC: Dna. Gema Fernandez Maroto



4. LA FORMACION

EN LA EPIME SE IMPARTEN DOS GRADOS Y UN
MASTER OFICIAL. ADEMAS, SU OFERTA DE TIiTULOS
PROPIOS ESTA CONFORMADA POR UN MASTER, QUE
SE ESTRUCTURA EN BASE A DOS CURSOS EXPERTO.

"Hay una fuersa motriz mds poderosa
que el vapor, la electricidad v la energia
atomica: la voluntad’.

Albert Einstein



4.1- GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS

La Ingenieria Técnica de Minas es una profesion
regulada, es decir, cuenta con una serie de
atribuciones profesionales que definen a los
graduados como técnicos competentes y exclusivos
en el ambito minero. Para la realizacion de
determinados trabajos, tales como el uso de
explosivos, la extraccion de agua o las labores en
obras subterraneas, Unicamente los Ingenieros de
Minas se consideran técnicos competentes para la

realizacion de dichas actividades.

En el transcurso de la titulaciéon, el estudiantado
recibe una amplia formacién que, junto con la
calidad de los conocimientos tedricos y practicos
que adquieren, hace de este perfil profesional uno
de los técnicos mas versatiles, generalistas vy
prestigiosos de cuantos existen en el mercado

laboral.



4.1- GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS

PLAN DE ESTUDIOS



4.2- GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

El Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos es una
titulacion orientada a formar profesionales en el campo de la
generacion, transformacion y uso de la energia en sus diversas
variables: eléctrica, mecanica, térmica, etc. Los egresados
cuentan con competencias y habilidades para el disefio,
ejecucion, control y explotacion de plantas de generacion
eléctrica, empresas del sector eléctrico, ingenierias de
construccion, operacion 'y mantenimiento de plantas
energéticas, empresas de auditoria energética y gestion de la
energfa, consultoras y empresas comerciales de productos

relacionados con la produccién, distribucion y uso de la energia.

Ademas, este Grado estd encuadrado en la profesion regulada
de los Ingenieros Técnicos de Minas (Especialidad en Recursos
Energéticos, Combustibles y Explosivos), es decir, sometida al
amparo de las profesiones reguladas, y que por tanto cuentan
una serie de atribuciones profesionales que los definen como

técnicos competentes.



4.2- GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

PLAN DE ESTUDIOS



4.3- MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS

El Titulo de Master Universitario en Ingenieria de Minas se enmarca dentro de la oferta
que la Universidad de Cantabria hace a la sociedad para la formacion de profesionales
con plenas atribuciones en el ambito de la Ingenieria de Minas. Ademas de presentar las
ventajas propias de la realizacién de estudios universitarios de segundo ciclo, con la
obtencién de una formacion mas intensa que incrementa la visibilidad, proyeccion e
interés del perfil profesional, habilita para las cinco especialidades del antiguo titulo de

Ingeniero de Minas:
Explotacion de Minas.
Mineralurgia y Metalurgia.
Sondeos y Prospeccion Minera.
Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos

Instalaciones Electromecénicas Mineras



4.3- MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS

PLAN DE ESTUDIOS



4.4- MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y GESTION
ENERGETICA

El acceso a la energia es uno de los
bienes fundamentales de la humanidad,
ya que cubre los aspectos mas basicos
para su supervivencia y calidad de vida.
Desde la elaboracion de alimentos al
transporte, pasando por la vivienda y la
capacidad de produccién y trabajo, la
energia aparece como elemento
configurador y transformador de Ia
sociedad. La influencia de la energia no
hace mas que avanzar a medida que se
construye un mundo mas intensivo en
consumo energetico, y por tanto mas y
mas dependiente de su obtencion. La
escasez de recursos fésiles y su alto nivel
de contaminacion, junto con los
esfuerzos por mitigar los efectos del
cambio climatico, hacen de las energias
renovables una pieza <clave en |la
transicién energética mundial. A su vez,
el ser humano es cada vez mas
consciente de que sb6lo con una gestién
eficaz de los recursos disponibles sera
capaz de proyectar un futuro sostenible
para las proximas generaciones. Esto
crea una necesidad cada vez mas
imperiosa de profesionales capaces de
adentrarse en el dmbito energético con
la destreza técnica y visién suficientes
para salir al paso de los retos actuales y
marcar las pautas de los futuros avances.
El Master en Energias Renovables vy
Gestién Energética, plenamente
implantado desde el curso 2020-2021, se
plantea con la clara finalidad de formar
profesionales competentes que estén a la
altura de dichas circunstancias



4.4- MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y GESTION
ENERGETICA

4.4.1.- EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES

El Experto Universitario en Energias Renovables,
se plantea como un titulo propio para la
formacién de profesionales competentes en los
nuevos retos energéticos de la sociedad: la
influencia de las energias renovables en la
transicion energética, el horizonte de generacién
eléctrica renovable del 100% en 2050 o la
necesidad de desarrollo de nuevas tecnologias

energéticas sin huella de carbono.



4.4- MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y GESTION
ENERGETICA

4.4.1.- EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES

PLAN DE ESTUDIOS

ENERGIA SOLAR TERMICA Y
FOTOVOLTAICA

RESPONSABLE: D.JESUS MIRAPEIX SERRANO

Solar térmica de baja y media
temperatura.

Solar térmica de alta temperatura,
centrales termoeléctricas,
almacenamiento térmico.

Sistemas fotovoltaicos aislados y en

red.

Gestidn de plantas fotovoltaicas

INTEGRACION DE LAS ENERGIAS
RENOVABLES EN LA RED

RESPONSABLE: D. MARIO MANANA CANTELI

Calidad de la sefial eléctrica.
Electrénica de potencia para las
tecnologias renovables.

Smart grids y redes distribuidas.
Almacenamiento energético: Tipos,
componentes.

ENERGIA GEOTERMICA Y DE
BIOMASA

RESPONSABLE: D.JUAN CARCEDO HAYA

Geotermia de baja entalpia. Bombas
de calor, produccidn térmica.
Geotermia de media y alta entalpia.
Produccién eléctrica.

Biomasa: recurso, caracterizacion,
produccién térmica y eléctrica.
Biogds, residuos y biocombustibles:

pirolisis y gasificacién. Produccidn.

ENERGIA EOLICA

RESPONSABLE: D.PABLO CASTRO ALONSO

Recurso edlico: aerodindmica,
distribuciones, efecto estela.
Tecnologia edlica: tipos turbinas,
componentes mecdanicos, eléctricos.
Parques edlicos: tipos, configuracion,
conexionado, obra civil, proyecto.
Regulacidn y explotacién del recurso:

regulacidn, gestidn, integracion.

ENERGIA HIDRAULICA Y MARINA

RESPONSABLE: D.PABLO CASTRO
ALONSO

Recurso hidrdulico, aprovechamiento,
tipos de méquinas hidréulicas,
componentes.

Centrales hidrdulicas: tipos,
construccion y explotacién.

Energia edlica marina.

Energia marina.



4.4- MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y GESTION
ENERGETICA

4.4.2.- EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION ENERGETICA

El Experto Universitario en Gestion Energética,
tiene  por  objetivo  formar  profesionales
competentes en el ambito del mercado
energético, tanto eléctrico como de gas, y el
especifico del sector renovable. Los egresados
manejaran las principales caracteristicas para la
financiacion e inversion en proyectos energéticos,
conociendo ademas la legislacion energética mas
representativa. En él se estudian ademas las
tecnologias actuales para el uso eficiente de la
energia, y se analiza el sector del transporte

desde la perspectiva energética.



4.4- MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y GESTION
ENERGETICA

4.4.1.- EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION ENERGETICA

PLAN DE ESTUDIOS

TECNOLOGIAS PARA EL USO EFICIENTE LEGISLACION Y CERTIFICACION

DE LA ENERGIA. AUDITORIAS
ENERGETICAS

RESPONSABLE: D. LUIS MIGUEL MUNIZ
GONZALEZ

Eficiencia térmica en edificaciéon e
instalaciones.

Eficiencia en sistemas eléctricos y de
iluminacién.

Eficiencia Energética en la Industria.
Auditorias Energéticas.

GESTION TECNICA DE LOS
MERCADOS ENERGETICOS

RESPONSABLE: D. RAMON LECUNA TOLOSA

Mercado eléctrico. Regulacion,
liberalizacién y comercializacién. Trading.
Mercado de hidrocarburos. Regulacion,
liberalizacién y comercializacion. Trading
Mercado renovable. Aspectos especificos.
Gestion de empresas energéticamente
infensivas.

EFICIENCIA ENERGETICA EN EL
TRANSPORTE

RESPONSABLE: D. BORJA ALONSO ORENA

Tipos de transporte y tecnologias de
movilidad

Planificacion y logistica del transporte
Vehiculo eléctrico

Otras tecnologias emergentes:

hibridos, biocombustibles, hidrégeno

ENERGETICA

RESPONSABLE: DNA. RAQUEL
MARTINEZ TORRE

Legislacién energética
Legislacién medioambiental
Normativas y certificaciones
energéticas

Normativa y certificaciones
medioambientales

RENTABILIDAD E INVERSION EN EL
SECTOR ENERGETICO

RESPONSABLE: DNA. MYRIAM GARCIA
OLALLA

Valoracién de proyectos de inversién y
empresas del sector energético.
Distintos métodos de valoracién

El coste de capital. Viabilidad
econdmica del proyecto. Riesgos del
proyecto: andlisis de sensibilidad
Financiacion especifica del sector
energético. Financiacién bancaria
Financiacién a través del Mercado de
Capitales. Financiacién de proyectos
internacionales.



4.5- TRABAJOS FIN DE GRADO Y MASTER

Las titulaciones de Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y en Ingenieria de los
Recursos Energéticos tienen concluyen con la realizacion de un “Trabajo Fin de Grado” o
TFG, que consta de 12 créditos y que es especifico para cada Grado. En el curso 2022-2023

se han realizado 4 TFG en el Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y 6 en el Grado en

Ingenieria de los Recursos Energéticos.

Por su parte, en el Master Universitario en Ingenieria de Minas se realiza un Trabajo Fin de

Méster o TFM. En el curso 2022-2023 se han realizado 5 TFM.

Considerando las titulaciones de estudios propios impartidos en EpIME, durante el curso

2022-2023 se presentaron 6 TFM del Master en Energias Renovables y Gestion Energética.



4.5- TRABAJOS FIN DE GRADO Y MASTER

GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS
Los Trabajos Fin de Grado del curso 2022/2023 han sido:

AUTORA: MARTA CARPENA PEREZ

TITULO:ANALISIS INTEGRAL DE UNA VIVIENDA EFICIENTE ENERGETICAMENTE:
ASPECTOS TECNICOS Y ECONOMICOS.

TUTORA: RAQUEL MARTINEZ TORRE

AUTOR: DAVID FERNANDEZ DiAZ

TITULO: PROYECTO DE INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA SIN EXCEDENTES PARA
AUTOCONSUMO DE UN SUPERMERCADO.

TUTOR: PABLO CASTRO ALONSO

AUTOR: JORGE GIL TORIBIO
TITULO: ESTUD10 DE VIABILIDAD DE UNA CENTRAL HIDROELECTRICA DE BOMBEO.
TUTOR: PABLO CASTRO ALONSO

AUTORA: MIR1IAM MARTINEZ GOMEZ
TITULO: AUDITORIA ENERGETICA DE UN EDIFI1CIO TERCIARIO.
TUTOR: JUAN CARCEDO HAYA

AUTOR: RUBEN MORENO MARTIN
TITULO: PROYECTO BASICO DE PARQUE SOLAR FOTOVOLTAICO “PSFV PALOMARES”.
TUTOR: PABLO CASTRO ALONSO

AUTOR: DARIO PEREZ Ri0S

TITULO: COMPARATIVA DE APLICACION DE LA TRANSICION ENERGETICA CON ENERGIA
NUCLEAR.

TUTOR: PABLO CASTRO ALONSO



4.5- TRABAJOS FIN DE GRADO Y MASTER

GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS

Los Trabajos Fin de Grado del curso 2022/2023 han sido:

AUTORA: SONTA ESTEBAN SANCHEZ

TITULO: REDUCCION DE GAS DE EFECTO INVERNADERO MEDIANTE USO DE BIOMASA Y
CDR EN HORNO CLINKER.

TUTORA: BEATR1Z MALAGON PICON

AUTOR: TOMAS HERRERA PEDRAIA

TITULO: DISENO DE UNA INSTALACION DE MICRONIZADO DE CARBONATO CALCICO Y
MEZCLAS POR ViA SECA.

TUTORA: BEATRIZ MALAGON PI1CON

AUTOR: LUIS DAVID JORRIN RiOS

TITULO: ESTUDIO SOBRE LA REHABILITACION DE UN ESPACIO MINERO PARA LA
OBTENCION DE BIOMASA.

TUTOR: SANTIAGO SALGUERO PEREDA

AUTOR: LUIS RUIZ AMOR

TITULO: PROCESO CONSTRUCTIVO, TECNICAS DE SOSTENIMIENTO, REVESTIMIENTO Y
AUTOMATIZACION EN LA CONSTRUCCION DE TUNELES.

TUTORA: NOEMi BARRAL RAMON



4.5- TRABAJOS FIN DE GRADO Y MASTER

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS

Los Trabajos Fin de Master del curso 2022/2023 han sido:

AUTOR: FRANCISCO ANTON10 CORPAS 1GLESIAS

TITULO: ESTUDIO DE LA UTILIZACION DE RESIDUOS MINEROS DEL DISTRITO DE
LINARES PARA LA ESTABILIZACION Y ARREGLO DE CAMINOS RURALES.

TUTOR: JULIO MANUEL DE LUIS RUIZ

AUTOR: DANITEL FERNANDEZ CRESPO

TITULO: INSTALACION DE PUNTOS DE RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS EN EL
PARQUE CIENTIF1CO Y TECNOLGGICO DE CANTABRIA.

TUTOR: JOSE SALMON GARCIA

AUTORA: MARTA FUENTES SAEZ

TITULO: INFRAESTRUCTURA PARA PUNTOS DE RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS
DE COMPANTAS HANDLING EN EL AEROPUERTO SEVE BALLESTEROS - SANTANDER.
TUTOR: SERGI0 ORTEGA ALBA

AUTORA: CARLA GOMEZ CERDEIRO
TITULO: ACTUALIZACION DE LOS NIVELES DE RADIACION NATURAL EN CANTABRIA.
LTUTOR: LUIS SANTIAGO QUINDGS PONCELA - 1SMAEL FUENTE MERINO

AUTORA: CRISTINA SANCHEZ DE RAMON
TITULO: ESTUDIO DE LA EFICIENCIA ENERGETICA DE UN EDIFICIO DE USO DOCENTE.
TUTOR: JUAN CARCEDO HAYA



4.5- TRABAJOS FIN DE GRADO Y MASTER

MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y GESTION ENERGETICA

Los Trabajos Fin de Programa del curso 2022/2023 han sido:

AUTOR: LU1S CACICEDO LOPEZ

TITULO: ALMACENAMIENTO DE ENERGITA: EFICIENCIA EN EL SISTEMA ELECTRICO
E INTEGRACION DE ENERGIAS RENOVABLES.

TUTOR: JUAN CARCEDO HAYA

AUTOR: MANUEL ANTONIO CEBALLOS MONTALVO MANUEL ANTONIO

ANALISIS COMPARATIVO DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS MEDIANTE EL
USO DE PANELES MONOFACIALES Y BIFACIALES.

JESUS MARTA MIRAPEIX SERRAND

AUTORA: MIRIAM MARTINEZ GOMEZ

ANALISIS DEL SECTOR DE LAS ENERGIAS RENOVABLES: EL CASO DE LA
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA.

PABLO CASTRO ALONSO

AUTOR: FABIAN MUSY PALACIO

TITULO: DIMENSIONAMIENTO Y ANALISIS TECNICO-ECONOMICO DE UNA
INSTALACION HIiBRIDA FV-HIDROGENO PARA SU PRODUCCION Y USO
INDUSTRIAL.

TUTOR; ALFREDO ORT1Z SAINZ DE AJA- PABLO CASTRO ALONSO

AUTOR: EDISON PACHECO VASQUEZ

TITULO: PROGRAMACION DE MODELO DIGITAL PARA LA SIMULACION DE
DIFERENTES ESCENARIOS ENERGETICOS EN LA UC.

TUTOR: MAR10O MANANA CANTELI

AUTORA: VIRGINIA TRUEBA JENARO, VIRGINIA

TITULO: METODOLOGIA PARA LA OPTIMIZACION DEL TIPO Y NUMERO DE
EMBARCACIONES INVOLUCRADAS EN LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
PARQUES EGLICOS MARINOS FLOTANTES.

TUTOR: RAUL GUANCHE GARCIA



4.5- TRABAJOS FIN DE GRADO Y MASTER

Imagenes de parte del estudiantado que egresoé en el curso 2022/2023:



4.6- LA CALIDAD EN EPIME DURANTE EL CURSO 2022-2023

Durante el curso 2022-2023, la Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas
y Energia mantuvo su compromiso con la calidad y la mejora continua.
Asi, el 9 de febrero de 2023 la Comisién de Calidad de Centro aprobd la
revision de la Politica de Calidad de EpIME. La Comisidon Permanente de
la Junta de Centro, con fecha 10 de febrero de 2023, aprobd el Manual del
Sistema de Garantia Interno de Calidad del centro, aprobandose una
revision del mismo con fecha de 21 de julio de 2023. Por otro lado, el 6 de
marzo tuvo lugar visita del panel de evaluadores con motivo de la
Auditoria Interna del SGIC, con resultados muy favorables.



4.7- RANKING BBVA: GRADOS EN INGENIIERI'A
DE LOS RECURSOS MINEROS E INGENIERIA DE
LOS RECURSOS ENERGETICOS.

La Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia obtiene por sexto afio una muy
destacada posicion en la clasificacién de centros a nivel nacional para cursar los estudios de
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros, con la primera posicion, y Grado en Ingenieria

de los Recursos Energéticos, obteniendo un tercer puesto.

El Ranking de Grados es una herramienta que busca adecuarse a los intereses del alumnado,
ayudando a decidir qué centro puede resultar mas adecuado. Es por ello que, para
personalizar la clasificacién, permite modificar los pesos asignados a los criterios "docencia"
e "investigacion". Los pesos que la web establece por defecto para dichos conceptos son del
56% y del 44%, y son los considerados para obtener los puestos indicados anteriormente. En
la consideracién de escenarios alternativos, con un peso del 100% para la docencia, EpIME
mantiene la posiciones primera y tercera para Recursos Mineros y Recursos Energéticos,
respectivamente. Si se asigna un 100% a la investigacién, en ambos casos obtiene la segunda

posicion.

El excelente resultado refrenda un afio mas el desempefio tanto a nivel docente como

investigador del Centro, pudiendo considerarse de referencia a nivel nacional.



4.8- SELLO EUR-ACE PARA EL GRADO EN INGENIERIA DE
LOS RECURSOS ENERGETICOS

El 29 de noviembre de 2018, el Grado de Ingenieria en Recursos Energeéticos de

la EpIME obtuvo el sello de calidad de ingenieria denominado “Eur-Ace”.

El Sello EUR-ACE® de Ingenieria es un certificado concedido por una agencia
autorizada por la European Network for the Accreditation of Engineering Education
(ENAEE) a una universidad respecto a un titulo de Ingenieria de Grado o Master,
evaluado segun una serie de estandares definidos, de acuerdo con los principios
de calidad, relevancia, transparencia, reconocimiento y movilidad contemplados
en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Este certificado valora profesorado,
recursos, investigacion, articulos de impacto, tesis, tasas de éxito, programas de

intercambio, etc., con los que se obtienen 12 indices de rendimiento.



4.9- PRACTICAS EN EMPRESAS

Los alumnos de la Escuela, tanto de Grado como de Master, pueden realizar
practicas en empresas como parte de la formacién practica y la adquisicion de
competencias profesionales.

Las practicas académicas podran ser curriculares o extracurriculares. En el
Plan de Estudios de los Grados en Ingenieria de Recursos Mineros e
Ingenieria de Recursos Energéticos, las practicas curriculares estan

configuradas en forma de asignatura optativa.

En el plan de estudios del Master Universitario en Ingenieria de Minas, y en las
titulaciones propias impartidas en EpIME, las practicas externas no estan
contempladas como asignatura optativa, por lo que en todos los casos tienen

caracter extracurricular.



4.9- PRACTICAS EN EMPRESAS

DURANTE EL CURSO 2022-2023, EL
ESTUDIANTADO DE EPIME HA REALIZADO
PRACTICAS EN LAS SIGUIENTES EMPRESAS,
INSTITUCIONES Y UNIDADES:

ABEI EBERGY & INFRASTRUCTURE SL
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

BIROU GAS SLU LOGOS ENERGIA

BRIDGESTONE HISPANIA MANUFACTURING, SL
CANTERAS LA VERDE, SL

CEMENTOS ALFA, SA

CONSULTING INFORMATICO DE CANTABRIA, SL
CUERVA ENERGIA SL

DPTO. DE INGENIERIA GEOGRAFICA Y TECNICAS DE
EXPRESION GRAFICA

DREMEX, SL

ECOIBERICA PROYECTOS Y DESARROLLOS, SL
ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, SAU
FUNDACION LEONARDO TORRES QUEVEDO
INSOSTAL, SL

GREEN CAPITAL DEVELOPMENT 180

INGEOSOLAR SOLUCIONES ENERGETICAS SOSTENIBLES
LICENCIAS, PROYECTOS, SEGURIDAD Y SALUD SL
MONRETEX, SA

NATURGY ENERGIAS RENOVABLES SLU

REGFILTER, SL

REPSOL, SA

SAINT GOBAIN PAM ESPANA

SAWATCO IBERICA SL

SEMARK AC GROUP SA

SOLVAY QUIMICA SL

SUNLOP, SLU

TEICAN MEDIOAMBIENTAL SL

VICERRECTORADO DE CAMPUS, SOSTENIBILIDAD Y
TRANSFORMACION DIGITAL

VULCANIC TERMOELECTRICA SLU



4.9- PRACTICAS EN EMPRESAS

EL NUMERO DE PRACTICAS REALIZADAS DURANTE
EL CURSO 2022 /2023 SE REFIEREN EN LAS TABLAS
Y EL RESUMEN SIGUIENTE:



4.10- VIAJES Y VISITAS

DURANTE EL CURSO 2022-2023, SE REALIZARON LAS SIGUIENTES
VISITAS:

Instalaciones Geotérmicas de Hunosa (Mieres, Asturias).
Museo del Petréleo (Sargentes de la Lora, Burgos).

Corta rehabilitada de la Mina de Reocin (Reocin, Cantabria).



5. PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

D. Luis Santiago Quindds Pondela
D. Carlos Sainz Fernandez
D. Rubén Aldaco Garcia

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

D. Jorge Caiizal Berini

D. Julio Manuel De Luis Ruiz

D. Alberto Gonzalez Diez

D. Sixto Herrera Garcia

D. Francisco Javier Madruga Saavedra
Dna. M? Dolores Ortiz Marquez

D. Carlos Rico de laHera

D. Jesus Setién Marquinez

D. Juan Remondo Tejerina

D. Jesus Antonio Arce Hernando

D. Javier Torres Ruiz

D. Juan José Amieva del Val

D. Pablo Castro Alonso Bernardo

D. Jesus Antonio Arce Alonso

Dfa. Maria Antonia Pérez Hernando
D. Fernando Delgado San Roman.
Dna Amaya Lobo Garcia de Cortazar

D. Carlos Thomas Garcia

PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA
D. José Ignacio Alvaro Gonzélez

D. Milagros Canga Villegas

D. Raul Pereda Garcia.

D. Luciano Sdnchez Aramburu



5. PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

CONTRATADOS DOCTORES
Dna. Ana Lorena Esteban Garcia
Dia. Gema Fernandez Maroto
D. Xabier Moreno-Ventas Bravo
Dfa. Maria Luisa Ruiz Bedia
D.Saul Torres Ortega

Dia. Maria Margallo Blanco

D. Joaquin Bedia Jiménez

D. José Angel Mier Maza

D. Juan Carcedo Haya

D.Rubén Pérez Alvarez

Dfa. Maria Sandra Robla Garcia

D. Oscar Ramdn Ramos Gutiérrez

PROFESORES AYUDANTES DOCTOR

Dfa. Ana Casanueva Vicente
Dia. Raquel Martinez Torre

D. José Angel Miguel Diaz

D. Cristian Olmo Salas

Dia. Sara Pérez Carabaza

D. Diego Ruiz Antolin

D. Diego Baragano Coto

D. Rubén Diez Montero

Dna, Vera Egorova

D. Pablo Valenzuela Mendizabal

D. Ismael Fuente Merino

VENIA DOCENDI

D. Luis Javier Martinez Rodriguez

PROFESORES ASOCIADOS

Dina. Noemi Barral Ramén

Dna. Carmen Barrio Maranon

D. Jorge Tomas Cueli Lopez

D. Rubén Diego Carrera

D. Tomas Guindulain Argandona
Dia. Elena Hoyos Villanueva

D. Ramdn Lecuna Tolosa

Dia. Beatriz Malagén Picon

D. Patricio Martinez Cedrun

Dfa. Carmela Oria Alonso

D. Javier Pinedo Alonso

D. Felipe Pifa Garcia

D. José Salmén Garcia

D. Guillermo Capellan Miguel

D. Jaime Javier Gébmez-Acebo Ara
D. Luis Vicente Ortiz de Zarate Vidal
D. Jaime Peredo Argos

Dia. Beatriz Pis Valle

D. Sergio Ortega Alba

D. Philip Enrique

D. Luis Garcia Rodriguez

D. José Leandro Morante Raspuela
D. Luis Vejo Fernandez

D. Santiago Salguero Pereda

CONTRATADOS INVESTIGADORES
D. Pablo Cruz Hernandez

D. Javier Gonzalez Colsa

D. Saul Antonio Rosales Mendoza

D. Antonio Ruiz Ortiz

D. Javier Sedano Cibrian



5.1- LINEAS DE INVESTIGACION

La EpIME centra su Actividad Investigadora en dos lineas fundamentales, ligadas a los Recursos Mineros
y Recursos Energéticos. Pero como centro que aglutina numerosas materias transversales relacionadas
con dichas lineas, cuenta 20 Areas de Conocimiento con lineas de investigacion definidas.



5.2- ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA

Las siguientes tablas resumen los datos de experiencia investigadora y docente del profesorado
por titulacién.

PROFESORADO DEL GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS

PROFESORADO DEL GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS



5.2- ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA

PROFESORADO DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS



6.PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS (EpIME)

PERSONAL FUNCIONARIO

Administradora:

Dnia. Ana Gema Garcia Ceballos
Secretaria de Direccion:

Dna. Elena de Diego Tezanos
Puesto base Administrativo:

D. Ismael Arenal Ruiz
Informatico:

D. Pedro Angel Valdés Ezquerra

PERSONAL LABORAL

Auxiliares de Servicios:
D. José Luis Gomez de Diego
D. Santiago Castro Visoqui
D. Pedro Luis Gonzalez Piquero
DfAa. Ana Carral Calderén
D. Juan Manuel Ceballos Gonzalez
Dna. Rocio Otero Gandarillas

D. Victor Garcia Gonzalez

Técnico de Mantenimiento y Oficial de
Laboratorio:

D. Jesus Ruiz Rodriguez



A lo largo del curso 2022/2023 en la Escuela Politécnica de Ingenieria
de Minas y Energia se han organizado actividades que tienen como
objetivo completar la formacion del estudiantado de las titulaciones
impartidas en el Centro, pero que son extensivas igualmente al resto de
la sociedad.

7.1- CICLO DE CONFERENCIAS “L0OS JUEVES DE LA
MINERIA Y LA ENERGIA”

Ciclo de conferencias mensuales relacionadas con los temas de actualidad
en los ambitos minero y energético, organizado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos de Minas y Grados de Minas y Energia de Castilla y
Leon (Norte) y Cantabria y EpIME, que cuenta ademas con la colaboracién
de la Catedra “El Soplao”.

29/09/2022 “Mineria, Patrimonio Minero y Turismo en Espana" — Julio Manuel de Luis
Ruiz (Director de EpIME y de la Catedra El Soplao).

27/10/2022 "La mineria del zinc en Cantabria" — Gema Fernandez Maroto (Doctora en
Geologia, Subdirectora de EpIME).

24/11/2022 “El agua en la mineria: retos y soluciones
Emérito de UPM, Premio Rey Jaime I).

19/12/2022 “Turismo subterraneo en Espana: de las Cuevas Patrimonio de la Humanidad a

"

- Rafael Fernandez Rubio (Profesor

las joyas geologicas como El Soplao" - Juan José Duran Valsero (Profesor de Investigacion,
IGME - CSIC).

26/01/2023 “Los ojos que vieron a los dinosaurios estan coservados en el ambar de
Rabago - El Soplao: Cretacico Inferior, Musealizaciéon" - Enrique Penalver Molla
(Investigador Cientifico, IGME-CSIC), Xavier Delclés Martinez (Catedratico de
Universidad, UB).

23/02/2023 “Turismo subterraneo en Espana y en el mundo. El Soplao: modelo de gestion
mixta publico.privada"” - Fermin Unzué Pérez (Ex-Director General de Turismo, Gobierno
de Cantabria).

30/03/2023 “El Patrimonio del Mercurio. Almadén e Idria, un caso singular del
Patrimonio de la Humanidad en Espana" - Luis Mansilla Plaza (Profesor Titular de
Universidad, UCLM). 30/03/2023.

27/04/2028 “Paisajes geologicos. La mirada de un ge6logo" — José Ramo6n Diaz de Teran
(Profesor Jubilado de EpIME, UC). 27/04/2023.

25/05/2023 "Descifrando el clima del pasado en las estalagmitas de El Soplao"- Carlos
Rossi Nieto (Profesor Titular de Universidad, UCM). 25/05/2023.

15/06/2028 “La conservacion de las cavidades desde una doble perspectiva: geolodgica y
arqueologica”" — Juan José Duran Valsero (Profesor de Investigacion, IGME-CSIC) y Pilar
Fatas Monforte (Directora, Museo Nacional y Centro de Investigacion de Altamira).



7.EXTENSION UNIVERSITARIA

7.2- 1X JORNADAS “MINERIA Y ENERGIA”

Durante los dias 21, 22 y 23 de marzo de 2023, la Escuela Politécnica de
Ingenieria de Minas y Energia de la Universidad de Cantabria acogio las IX
Jornadas de Mineria y Energia, foro anual centrado en la actualidad
cientifica, técnica y empresarial del sector minero-energético.

Las Jornadas son una iniciativa desarrollada por la Escuela Politécnica de
Ingenieria de Minas y Energia de la Universidad de Cantabria, contando con
la colaboracion del Colegio de Ingenieros Técnicos de Minas y Graduados
en Minas y Energia de Castilla Leén (Norte) y Cantabria, la Asociaciéon
Ingenieros por la Sostenibilidad, y el Programa Erasmus+ de la Comunidad
Europea, a través del Programa Jean Monnet.



7.EXTENSION UNIVERSITARIA

7.3- FORO DE EMPRESAS, ESTUDIANTES E INNOVACION

Los dias 3 y 4 de mayo de 2023, en horario de 16.30 a 19.00, tuvo lugar la
primera edicion del “Foro de Empresas, Estudiantes e Innovacion" de la
Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia de la Universidad. El
Foro cont6 con la colaboracion del Proyecto Catedra de Innovacion (marco
de colaboracion establecido por la Consejeria de Industria, Innovacion,
Turismo y Comercio del Gobierno de Cantabria, y el Vicerrectorado de
Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento).

En su primera edicion, el Foro cont6é con la participacion de las siguientes
empresas: Ecoibérica, Consultoria Energética y Urbanistica, Cobre las
Cruces, SAU, Enertec, Canteras La Verde, S.L., Logos Energia, Cementos
Alfa - Grupo Portland Valderrivas, Serveo, Sandfire MATSA, Plenitude y
Grupo Candesa. Atendiendo a los Grupos de Investigacion, el Grupo de
Tecnologias Electro-Energéticas Avanzadas, el Grupo de Desarrollo de
Procesos Quimicos y Control de Contaminantes y el Grupo de Ingenieria
Cartografica y Explotacion de Minas presentaron sus principales lineas de
trabajo.



7.EXTENSION UNIVERSITARIA

7.4- V FERIA DE MINERALES Y FOSILES

Durante el fin de semana del 12 al 14 de mayo de 2023 tuvo lugar la V
Feria de Minerales y Fosiles — Torrelavega 2023, organizada por la Escuela
Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia, en colaboraciéon con el
Colegio de Ingenieros Técnicos de Minas y Grados en Minas y Energia de
Castilla Leon (Norte) y Cantabria, el Ayuntamiento de Torrelavega y El
Soplao, S.L. La Feria cont6 con 11 expositores especializados, distribuidos
en un espacio de mas de 400 metros cuadrados.

Al margen de la actividad comercial, la Feria conté con una amplia oferta
de talleres y visitas relacionados con el mundo de la mineralogia y los
fosiles, o con las atribuciones profesionales de las versatiles titulaciones
impartidas en la Escuela,

Cabe destacar la enorme aceptacion de la totalidad de las actividades,
superando con creces los buenos registros obtenidos en la cuarta edicion.



7.EXTENSION UNIVERSITARIA

7.5-JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS Y
FERIA INFORMATIVA

Durante el Curso 2022-2023, tres fueron las citas fundamentales
asociadas a las Jornadas de Puertas Abiertas. Asi, el primero de los
eventos a considerar fue la convocatoria presencial para
estudiantes de FP, desarrollada el 15 de febrero de 2023. Los dos
restantes, pertenecientes a la fase general de las Jornadas de
Puertas Abiertas, tuvieron lugar los dias 15 de marzo (sesidon
virtual), y el dia 27 de abril (sesién presencial). Estas actividades
complementaron la ya tradicional Feria Informativa, que en esta
ocasion se desarrollo el 25 de marzo en la Plaza Porticada

(Santander), y que cont6é igualmente con representacion de
EpIME.



7.EXTENSION UNIVERSITARIA

7.6- SEMANA DE LA CIENCIA - 2022



7.EXTENSION UNIVERSITARIA

7.7- DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NIRA EN
LA CIENCIA - 11 DE FEBRERO, 2022

Gema Fernandez Maroto, Subdirectora Académica de EpIME, participo en las
actividades asociadas a la celebracion del Dia Internacional de la Mujer y la
Nina en La Ciencia. La propuesta, en la que participaron estudiantes de 4° de
la ESO y 1° Bachiller del I.E.S. Augusto G. Linares (Santander), se centr6 en el

analisis de las técnicas de investigacion minera,

7.8- ESPACIO “TOCAR LA CIENCIA™ EN EPIME

El 14 de diciembre de 2022 se abrié el plazo de inscripcién en el programa
"Espacio Tocar la Ciencia", orientado a centros de ESO y Bachillerato, que
contd con talleres de mecanica, electricidad y magnetismo, y Fluidos. En la
sede de EpIME, ubicada en el Aula 7, las actividades se desarrollaron los
miércoles del segundo cuatrimestre, contando ademas los centros que asi lo

desearon con actividades complementarias organizadas por la Escuela.



7.EXTENSION UNIVERSITARIA

7.9- PINT OF SCIENCE

La energia, la transicion energética, la eficiencia, la mineria con drones, el
tratamiento de suelos contaminados o la aplicacién de modelos 3D para la
modelizacion de patrimonio minero fueron las tematicas incluidas en la
oferta de EpIME para la edicion 2023 de Pint of Science. Juan Carcedo, Pablo
Castro, Ramoén Lecuna, Javier Sedano, Diego Baragano y Rubén Pérez,
profesores e investigadores con actividad en la Escuela, desarrollaron sus

micropresentaciones los dias 22 y 23 de mayo.

7.10- EPIME EN “50 UC. TAN SOLO EL PRINCIPIO".

EpIME estuvo representada en la Exposicién
conmemorativa del 50 Aniversario de la UC a
través de diversas piezas cedidas, tales como
muestras de minerales de Cantabria y de rocas
ornamentales, material bibliografico del
Fondo Mina de Reocin, e instrumental
topografico. La Exposicion pudo visitarse en
el Paraninfo de la Universidad de Cantabria
inicialmente, para posteriormente trasladarse

a la Sala Mauro Muriedas, en Torrelavega.



7.EXTENSION UNIVERSITARIA

7.11- ACTIVIDADES Y CURSOS DEL COIE

Durante el curso 2022-2023, el Centro de
Orientacion, Informacion y Empleo de la UC,
desarrollé en la EpIME el Programa de

Orientacion y Acompanamiento.

El 28 de abril tuvo lugar el “Taller Basico de
Elaboracién de CV”, impartido por el propio
COIE de la Universidad de Cantabria. Este taller
result6 ~de especial interés tanto  para
participantes en el I Foro de Empresas,
Estudiantes e Innovacién de EpIME, como para el
estudiantado con interés en la realizacion de

practicas.

7.12- JORNADAS DE PATRIMONIO INDUSTRIAL

Los dias 21 y 22 de abril tuvieron lugar en EpIME
las III Jornadas del Patrimonio Industrial del
Cantabrico, organizadas por la Red de Patrimonio
Industrial del Cantabrico, con el Patrocinio de la
Vicepresidencia y la Direcciéon General de
Patrimonio Cultural y Memoria Historica del
Gobierno de Cantabria, y la colaboraciéon de la
Universidad de Cantabria. Entre las tematicas
tratadas, se abordo6 la puesta en valor de diversos
activos de patrimonio minero del Norte de
Espana, como el Pozo Sotén, el Socavén de
Rebalnada, el patrimonio ferroviario de la RCA o

el cargadero de Dicido.



7.EXTENSION UNIVERSITARIA

7.13- CURSOS DE VERAND

La Sede de Torrelavega de los Cursos de Verano de la Universidad de Cantabria
contdé en su edicién de 2023 con seis cursos. Las tematicas abordadas fueron el
autismo, el apoyo psicosocial en la docencia, el tratamiento de las disfunciones
del suelo pélvico, el folklore, la ciencia participativa en el aula, y la rehabilitaciéon

de espacios afectados por la actividad minera.

Esta ultima fue la propuesta ofertada por EpIME. El curso, que se desarrollé entre
los dias 3 y 7 de julio, conté con la co-direccion de Rafael Fernandez Rubio,
Premio Jaime I a la Protecciéon del Medio Ambiente, y Rubén Pérez Alvarez,
Subdirector de Extension Universitaria del Centro. El curso pudo seguirse en
formatos tanto virtual como presencial, contando con estudiantes y profesorado
nacional e internacional. En este sentido, éste ha sido el primer curso
desarrollado en la sede que responde a este formato hibrido, contando ademas el

apoyo de la Catedra “El Soplao”.



7.EXTENSION UNIVERSITARIA

7.14- CELEBRACION DE SANTA BARBARA: 2 DICIEMBRE

El 2 de diciembre de 2022 tuvo lugar la celebracién de Santa
Barbara, con pleno retorno al formato tradicional, incluyendo la
celebracion de torneos deportivos, barbacoa, Misa Solemne, y el
Acto Académico, en el se reconoci6 a los egresados del curso 2021-
2022. El Acto contd con la presencia del entonces presidente de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, D. Miguel Angel Revilla, el
Vicerrector de Campus, Sostenibilidad y Transformacion Digital, D.
Mario Manana Canteli, el Consejero de Industria, D. Fco. Javier
Lopez Marcano, el Alcalde de Torrelavega, D. Javier Lépez Estrada
y el Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia de Espana, D. José

Luis Leandro Rodriguez.

El Padrino de la promocién 2021-2022 fue D. Alfonso Alvarez
Miranda Moran, Ingeniero de Minas, quien entre otros cargos de
responsabilidad ocup6 el de Director de Operaciones de la empresa
Equipos Nucleares S.A. (S.M.E.), ENSA.

Se recogen a continuacion los mejores expedientes académicos del
curso 2021-2022, quienes recibieron galardones otorgados por el
Colegio de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia de
Castilla Ledén-Norte y Cantabria (en el caso de los Grados), la
Catedra “El Soplao” (Master Universitario en Ingenieria de Minas) y
el Observatorio de Transicion Energética Jean Monnet (Master en

Energias Renovables y Gestion Energética)

Grado en Ing. de los Recursos Energéticos: Dna. Belén Barquin
Glez.

Grado en Ing. de los Recursos Mineros: Dina Rosa M® Payno
Villalba.

Master Universitario en Ing. de Minas: Dna. Carolina Ruiz Fdez.
Master en Energias Renovables y Gestion Energética: Alejandro
Real Gomez.



LA EPIME TIENE
ACTUALMENTE
OFERTAS DE
INTERCAMBIO EN
DOS DE LOS
PROGRAMAS DE LA
UNIVERSIDAD: EL
ERASMUS+ Y EL
PROGRAMA

LATINO.

DENTRO DE CADA
UNO DE ELLOS, SE
OFERTAN
DIFERENTES
DESTINOS.

La EpIME tiene establecidos intercambios europeos de
Erasmus+ con Polonia, Bélgica, Republica Checa, Italia y
Alemania. En el caso de Polonia, hay 3 plazas para los alumnos
del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos en la
Universidad Tecnoldgica de Silesia, y otras 3 en la AGH
University de Cracovia para estudiantes de Ingenieria de los
Recursos Mineros. En Bélgica se ofertan 2 plazas para el Grado
de Ingenieria de los Recursos Mineros en la Universidad de
Mons, miembro del Consorcio EUNICE. En la Republica Checa,
2 son las plazas que se ofertan para los estudiantes del Grado
en Ingenieria de los Recursos Mineros. Considerando Italia, se
cuenta con 2 plazas para el Grado en Ingenieria de los
Recursos Energéticos. Respecto al Programa Latino, los
convenios que tiene la EpIME son con México y Chile. En cada
uno de ellos, se ofertan dos plazas tanto para el Grado en
Ingenieria de los Recursos Mineros como para el de Ingenieria
de los Recursos Energeéticos. Durante el curso 2022-2023, 7
estudiantes de Grado participaron en el programa de
intercambio Erasmus+ y Latino.

curso 2022-23, se han consolidado

convenios marcos con tres universidades chilenas: Universidad

Durante el nuevos
Catolica del Norte, Universidad de Concepcion y la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso. Con ésta ultima se ha
activado ademas el convenio de intercambio, siendo uno de

los destinos que se ofertara en el 2023-2024.



9.1.PREMIOS “PROYECTO CATEDRA DE INNOVACION”

La Universidad de Cantabria y la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion,
Transporte y Comercio del Gobierno de Cantabria organizaron la | CONVOCATORIA DE
PREMIO AL MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO, FIN DE MASTER, TESIS DOCTORAL
"PROYECTO CATEDRA DE INNOVACION". La convocatoria se orientd a aquellos trabajos
presentados durante el curso 2021-2022, con calificaciones minimas de 8,5, que
planteasen innovaciones aplicables al tejido productivo de la regién, debiendo no estar
sujetos a posibles derechos de confidencialidad o propiedad intelectual.

Los premios a los mejores TFG y TFM contaron con dotaciones de 800 € y 1000 €,
respectivamente, siendo los galardonados de EpIME Belén Barquin Gonzalez en la
categoria de Grado, y César del Pozo Mesones en |la de Master.



9.2. DESAYUNO SALUDABLE - 25 DE ABRIL - 2023

El martes, 25 de abril, tuvo lugar en el Hall de EpIME un desayuno
saludable con reparto de fruta. La actividad se englobd en la iniciativa
"Dias #UCSaludables", desarrollada por la Oficina Ecocampus-
Universidad de Cantabria.



9.3. FIRMA DEL CONVENIO ENTRE LA UC Y AMINER

La Universidad de Cantabria y la Asociacion de Empresas
Investigadores, Extractoras, Transformadoras Minero Metalurgicas,
Auxiliares y de Servicios (AMINER) firmaron el 24 de julio de 2023 un
acuerdo de colaboracidon para el desarrollo de proyectos y actividades
de ensefnanza, investigacion, extension universitaria e infraestructura
relacionados con la mineria metalica. AMINER actuara como
interlocutor entre los grupos de investigacion de la UC y las
organizaciones y empresas asociadas, con la finalidad de alcanzar
acuerdos especificos que permitan presentar proyectos conjuntos,
concurrir a convocatorias nacionales e internacionales, asi como a otras
relacionadas con el emprendimiento y la innovacion. El acuerdo
propiciara ademas el diseno de actividades conjuntas especificas de

especial interés para la EpIME.



Escuela Politécnica de Ingenieria de
Minas y Energia

La Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y
Energia se encuentra en un edificio inaugurado
en el ano 2001, frente a la actual Plaza de la
Universidad. Este edificio consta de 4 plantas:

*Planta 0: En la que se encuentra la entrada de
la Escuela, la conserjeria, la administracion, los
despachos de direccion, los laboratorios de
Quimica, Termodinamica y Electrotecnia, la
Biblioteca y el servicio de reprografia.

ePlanta +1: Aulas para impartir docencia, Sala
de Grados, despachos de profesores y salas de
estudio.

ePlanta +2: Aulas para impartir docencia,
comedor, aulas de informatica, aula de
proyectos, gabinetes, despachos y sala de
reuniones.

*Planta +3: Despachos de profesores.

*Planta -1: Salon de Actos, laboratorios, garaje,
almacenes y sala de instalaciones.

Ademas de las instalaciones, la EpIME cuenta con Exposiciones permanentes: Exposicion de
Minerales Lorenzo Pfersich, Exposicion de Rocas Ornamentales, Coleccion de fotografias de la
Mina Reocin y el Fondo Mina Reocin.



10.1.- AULAS
10.1.1.- AULAS DE DOCENCIA

La EpIME cuenta con 8 aulas distribuidas entre
el primer y segundo piso de la Escuela, con una
capacidad para 36 estudiantes cada una. Estas
aulas estan equipadas con cafién proyector,
barra de sonido, pantalla y pizarra. Ademas,
hay dos aulas mas pequenas con capacidad para
15 alumnos, dotadas con pantallas inteligentes.
En la planta +2, existe una macroaula con
capacidad para 118 alumnos.

10.1.2.- AULAS DE INFORMATICA PARA DOCENCIA

En la planta +2, existen 3 aulas de
informatica  equipadas con 25
modernos ordenadores cada una,
estando destinadas a la docencia.



10.2.- SALON DE ACTOS

La EpIME cuenta con un Salon de
Actos que tiene un aforo de 355
localidades. Este Salén  esta
provisto de pantalla y cafnon
proyector fijo y equipo de sonido.

En este salon se desarrollan
actividades de extension
universitaria, Cursos de Verano, el
Acto Académico de Graduacion y
otros eventos importantes del
centro.

10.3.- SALAS
10.3.1.-SALA DE GRADOS

La Sala de Grados, en la primera
planta, tiene una capacidad para 40
localidades, contando con canon
proyector, equipo de
videoconferencia, pantalla y aire
acondicionado. En esta Sala tiene
lugar la defensa de los TFG y TFM,
asi como otros eventos (Cursos de
Verano, conferencias, reuniones,

sesiones informativas, etc.).



10.3.2.-SALA DE REUNIONES

En la segunda planta, la sala 202
esta habilitada como sala de
reuniones institucionales para 16

personas.

10.3.3.- SALA DE INFORMATICA
PARA USO DE LOS ALUMNOS

En la planta +2, y a disposicion
del estudiantado, se encuentra la
Sala de Informatica, equipada con

9 equipos, y una impresora.

10.4.- COMEDOR

En la segunda planta se localiza un comedor
de uso para estudiantes, equipado con 3
microondas, frigorifico, cafetera, y una

capacidad para 13 personas.



10.5.- BIBLIOTECA

Ubicada en la planta 0, la Biblioteca de la
EpIME esta equipada con:

73 puestos de lectura (1 para minusvalidos)

8 estaciones de trabajo con ordenador

1 puesto de consulta rapida

2 salas de trabajo en grupo con capacidad

para 6 personasy pizarra

1 fotocopiadora multifuncion

1impresora

1 escaner publico

10.6.- INSTALACIONES ADAPTADAS

La Escuela esta adaptada
para el acceso de personas
con movilidad reducida,
contando con aseos
especificos y aulas

adecuadas.



10.7.- DESPACHOS

La EpIME tiene despachos para el profesorado en
la planta +1 y +2, y en la planta O se encuentran
los despachos de Direccion.

En total, son 40 despachos para profesores y 4
despachos de Direccion, 1 de Secretaria de
Direccion y 1 de la Administradora del Centro.

En la planta O se encuentra también la Secretaria

de estudiantes.

10.8.- LABORATORIOS Y GABINETE

La EpIME cuenta con 10 laboratorios repartidos
en dos plantas:
Planta -1.- Laboratorios de:
GEOLOGIA
CIENCIAS DE LOS MATERIALES
ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA
ENERGETICA
MINERALURGIA
FISICA
LABOREO
AULA DE SIMULACION
Planta 0.- Laboratorios de:
QUIMICA
TERMODINAMICA Y MECANICA DE FLUIDOS
ELECTRONICA  BASICA, CONTROL E
INSTRUMENTACION
MEDIOAMBIENTE
ELECTROTECNIA
Planta +2.- Gabinete de Topografia: dotado de
equipos de medicién e informaticos.



10.9.- EXPOSICIONES PERMANENTES

La EpIME es un centro que alberga, a lo
largo de todo el edificio, varias
exposiciones permanentes relacionadas
con los Recursos Mineros y los Recursos
Energéticos. En sucesivas etapas, este
centro ha ido adquiriendo material, bien
con recursos propios, bien a través de
donaciones, que ha permitido crear
pequefnos museos tematicos dentro del
edificio, convirtiéndose en referente para
institutos y colegios, habituales visitantes

de las exposiciones a lo largo del curso.



10.9.1.- EXPOSICION DE MINERALES LORENZO PFERSICH

Esta Exposicion de Minerales es la donacion de la coleccion particular que pertenecio
a D. Lorenzo Pfersich, Director de la Fabrica de La Nestlé entre los afios 1947 y 1956.
Situada en el hall de la Escuela, es una muestra permanente abierta al publico de lunes
a viernes, en horario lectivo. Se realizan visitas guiadas a Colegios e Institutos durante
el curso académico. La relevancia de la Exposicion propicié su inclusion en la Red

Ibérica de Espacios Geologicos.



10.9.2.- EXPOSICION DE ROCAS
ORNAMENTALES

Uno de los recursos mineros que el
hombre ha utilizado desde tiempos
prehistoricos son las rocas. En esta
exposicion se presentan los tipos y
variantes comerciales, asi como sus
productos y acabados, con el
objetivo de mostrar al visitante la
riqueza, variedad y posibilidades que
presentan las rocas utilizadas como
material de construccion. Esta

situada en la planta +1.



10.9.3.- FONDO “MINA DE REOCIN”

El Fondo Mina Reocin comprende el legado bibliografico y material de la Mina de Reocin.
El Fondo esta conformado por una coleccién de libros, mapas y documentacion
procedente de los archivos de la Mina de Reocin. Comprende también una maqueta del
Pozo Santa Amelia y las instalaciones de preconcentracion, y una coleccion de diversos
materiales e instrumental que pertenecieron a dicha mina.

Toda la actividad minera de la Real Compania Asturiana de Minas y Asturiana de Zinc,
reflejada en documentacion inédita, se encuentra depositada en la Biblioteca de la
Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia, constituyendo un activo cientifico

de enorme relevancia.



10.9.4.- COLECCION DE FOTOGRAFIAS DE LA MINA DE REOCIN

La Coleccion de Fotografias de la Mina de Reocin es una donacion a la EpIME de la
familia de D. Rafael Anton, efectuada en el ano 2005, coincidiendo con el 50
aniversario de la EpIME. Esta coleccién esta formada por 36 fotografias, obra del

fotografo cantabro Goyo Castafeda.






