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Certificado n® 94/17

SONIA CASTANEDO BARCENA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, en
su sesion ordinaria del dia 11 de abril de 2017, acordé:

Aprobar la Adenda de modificacion del CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE
CANTABRIA Y LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA PARA LA UTILIZACION DE
LOS CENTROS SANITARIOS EN LA DOCENCIA E INVESTIGACION
UNIVERSITARIAS, en los siguientes términos:

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Sanidad, D* Maria Luisa Real Gonzélez, actuando en
nombre y representacion del Gobierno de Cantabria, previa autorizacién otorgada mediante Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha xxxx

De otra parte, el Excmo. Rector Magnifico de la Universidad de Cantabria, D. Angel Pazos Carro,
actuando en nombre y representacion de ésta.

Reconociéndose ambas partes mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para formalizar la
presente Adenda

EXPONEN

Que, con fecha de 12 de junio de 2015, se celebrd el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la
Universidad de Cantabria para la utilizacién de los centros sanitarios en la docencia e investigacién
universitarias (BOC extraordinario n°® 47 de 18 de junio de 2015), previsto en el articulo 104.3 de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en el articulo 34 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo,
de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, en el articulo 14 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, en la disposicion adicional novena de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real Decreto 1558/1986, de 28
de junio, por el que se aprueban las bases generales del régimen de conciertos con las Instituciones
Sanitarias, en el articulo 92.4 de la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacién
Sanitaria de Cantabria, en la disposicién adicional cuarta de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de
diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y en el articulo 86 y en la disposicién adicional segunda del Decreto 26/2012, de 10 de
mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria. De conformidad con lo
previsto en la Clausula Decimoséptima, la Comisién Mixta de Seguimiento del Concierto acord6 con
fecha de 17 de septiembre de 2015 la modificacién de los anexos I y III del mencionado Concierto,
para incorporar las siguientes cuestiones:

a) Incluir como centro que se concierta el Hospital Comarcal de Laredo, proponiéndose a tal efecto su
inclusion en el Anexo I del mismo con el caracter de hospital asociado.

b) Incluir en el Anexo Il dentro de las 4reas de preferencia para plazas vinculadas las relativas a

Medicina Familiar y Comunitaria en orden a posibilitar la existencia de plazas vinculadas en el

ambito de atencién primaria. Igualmente se considera necesario incluir en el Anexo III las

especialidades de Medicina Nuclear y Radioterapia, que habian sido omitidas en la redaccién

originaria del concierto.

¢ ambas partes entienden que las modificaciones que se pretenden instrumentar a través de la
= fpresenta Adenda contribuiran a potenciar el caracter universitario de la totalidad de dispositivos de
4/ atencion especializada del Servicio Céantabro de Salud y, por otro lado, constituyen una apuesta
decidida por incorporar la atencion primaria al entorno universitario.

En atencidn a lo expuesto, ambas partes otorgan la presente Adenda con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Se modifica el ANEXO I del Concierto que pasa a tener la siguiente redaccion:
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ANEXO L- CENTROS QUE SE CONCIERTAN

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Hospital Comarcal Sierrallana.

Hospital Comarcal de Laredo

Centros de Salud que apruebe la Comisién Mixta, cuyo nimero minimo serd de tres.

Segunda.- Se modifica el ANEXO III del Concierto que pasa a tener la siguiente redaccion:
ANEXO II1.- AREAS DE PREFERENCIA PARA PLAZAS VINCULADAS

- Anatomfia Patologica

- Cardiologia

- Cirugia General y Digestivo

- Dermatologia

- Digestivo

- Endocrinologia y Nutricién

- Especialidades Quirtirgicas

- Farmacologia Clinica

- Genética Humana

- Ginecologia y Obstetricia

- Hematologia

- Inmunologia

- Medicina Familiar y Comunitaria

- Medicina Interna

- Microbiologia

- Nefrologia

- Neumologia

- Neurologia

- Oftalmologia

- Oncologia

- Otorrinolaringologia

- Pediatria

- Psiquiatria

- Radiodiagnéstico, Medicina Nuclear y Radioterapia

- Reumatologia

- Traumatologia y Ortopedia

- Urologia

- Enfermeria y sus especialidades
Y en prueba de conformidad, se firma la presente adenda, por triplicado ejemplar y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR EL GOBIERNO DE CANTABRIA POR LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D®. M? Luisa Real Gonzilez D. Angel Pazos Carro

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a once de abril de dos mil
owdiecisiete.

Enviado a: Consejo Social — Consejeria Sanidad / VOAyP — VIyTC — G - 0.9 - SACD
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SONIA CASTANEDO BARCENA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesidn ordinaria del dia 11 de abril de 2017, acordo:

Aprobar la modificacion del Titulo I de la NORMATIVA DE GESTION
ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO, quedando su texto
redactado en los siguientes términos:

TITULO I: PREINSCRIPCION Y ADMISION

1. ACCESO A LOS ESTUDIOS DE GRADO. PREINSCRIPCION EN LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA.

1.1 Requisitos de acceso a estudios de Grado.

El Real Decreto-ley 5/2016 de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacién
de 1a Ley Orgénica 8/2013 para la mejora de la calidad educativa, el Real Decreto 412/2014, por el
que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, el Real Decreto 310/2016 por el que se regulan las evaluaciones
finales de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato y la Orden ECD/1941/2016 por la
que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la Evaluacién de Bachillerato para
el Acceso a la Universidad, las fechas maximas de realizacién y de resolucién de los procedimientos
de revisién de las calificaciones obtenidas, para el curso 2016/2017, establecen los requisitos de
acceso y la normativa bésica relativa a los procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado.

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en la Universidad de Cantabria, a
partir del curso 2017/18, en las condiciones que para cada caso se determinan en la presenta
normativa, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

1°. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro
declarado equivalente que hayan superado la prueba para acceder a la Universidad a la que
se refiere el articulo 36.bis de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

De forma transitoria, los estudiantes que se incorporaron el curso 2016-2017 a un curso de
Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre,
con materias no superadas de Bachillerato del curriculo anterior a su implantacién y curse
dichas materias seg(in el curriculo del sistema educativo anterior, no necesitaran superar la
Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad. Se aplicard el mismo criterio al
estudiante que obtuvo el titulo de Bachiller en el curso 2015-2016 y no accedi6 a la
Universidad al finalizar dicho curso.

2°. Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato
Internacional.

3°. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en
régimen de reciprocidad.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller
del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados
que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos
|| internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

/ Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo
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Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios
declarados equivalentes u homologados a dichos titulos.

6°. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los
titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol,
obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de
reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho
Estado miembro para acceder a sus Universidades.

7°.  Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real
Decreto 412/2014, de 6 de junio.

8°. Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una
ensefianza.

9°.  Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real
Decreto 412/2014, de 6 de junio y desarrollada en la Orden ECD/108/2014, de 27 de octubre.

10°. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méster o titulo equivalente.

11°. Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes
a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

12°. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o
que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su
homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una Universidad espafiola. En este
supuesto, serd requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos ECTS.

13°, Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la Universidad segun ordenaciones
del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre.

1.2 Solicitudes de homologacién del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas
educativos extranjeros en tramitacion.

En todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacién de cualquier titulo, diploma o
estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros para el acceso a la Universidad, la
Universidad de Cantabria admitird con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber
presentado la correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimiento
para dicha homologacién.

Si finalizado el curso académico de acceso a la Universidad los estudiantes admitidos con caracter
condicional no hubiesen obtenido la resolucion de homologacion al titulo de Bachillerato, la
Universidad de Cantabria procedera a la anulacién de su matricula y de los resultados de los
examenes realizados.

2. ADMISION A ESTUDIOS DE GRADO

2.1. Principios generales.
La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizard con respeto a los
principios de igualdad, no discriminacion, mérito y capacidad.

Todos los procedimientos de admision a la Universidad se realizarén en condiciones de accesibilidad
para los estudiantes con discapacidad y en general con necesidades educativas especiales.

. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, la Universidad
?Nde Cantabria establece los procedimientos de admision, los criterios de valoracién y las reglas a
‘dplicar para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas a los estudios de Grado.

2p. Porcentajes de reserva de plazas.

-Para cada curso académico los Organos de Gobierno de la Universidad de Cantabria aprobaran la
ferta de estudios y los limites de admision para los estudios de Grado. La oferta de plazas sera
/ publicada en la pagina web de la UC.
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El total de plazas que se oferte para cada Grado sera repartido entre el cupo general y los cupos de
reserva establecidos en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, articulos 24 a 28.

Dentro del cupo general, no se establecen porcentajes diferenciados para las tres vias de acceso que
comprende:

¢ Titulados en Bachillerato o equivalente.

e Titulados en Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas
y Disefio, y Técnico Deportivo Superior.

o Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

La Universidad de Cantabria establece los siguientes cupos de reserva de plazas:

e Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como
aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a
circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan
precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa: 5% de las plazas.

e Deportistas de alto nivel y de alto rendimiento: 3% de las plazas, excepto en los estudios de
Grado en Fisioterapia, que serd un 5%.

e Personas mayores de 25 afios: 2% de las plazas, excepto en los estudios de Grado en
Enfermeria y Grado en Fisioterapia, que serd un 3%.

e Personas mayores de 45 afios y mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o
profesional: en conjunto un 1% de las plazas.

e Personas con titulacion universitaria o equivalente: 1% de las plazas.

2.3. Reglas generales de admision.

1°. Anualmente se establecen dos fases de preinscripcion en los meses de junio y septiembre para
que aquellos estudiantes que cumplan los requisitos establecidos puedan solicitar plaza en la
Universidad de Cantabria.

2°. Los estudiantes que ya cumplieran las condiciones necesarias para solicitar plaza durante la fase
de preinscripcién del mes de junio y no la efectuaran, se entenderé que renuncian a sus derechos
de preferencia sobre los solicitantes que hayan solicitado plaza en la fase de septiembre.

3°, Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admision por mas de una via de
acceso —cupo general y/o cupos de reserva- podran hacer uso de dicha posibilidad.

4°, Un mismo solicitante admitido no podréa ocupar plaza por mas de una de las vias de acceso;
en caso de obtener plaza por el cupo general y por alguno de los cupos de reserva, la plaza
adjudicada ser4 la correspondiente al cupo general.

5°. A los estudiantes que soliciten simultaneidad de estudios en Centros de la UC, solamente se
les autorizard si existieran vacantes tras la asignacion a los estudiantes que sdlo van a estudiar
una titulacion.

2.4. Criterios de adjudicacion de plazas.
Se adjudicaran las plazas atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Prioridad temporal: en primer lugar, se adjudicarén las plazas a los estudiantes que retinan los
requisitos de acceso a la Universidad en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en
convocatorias ordinarias o extraordinarias de afios anteriores y hayan formalizado su
preinscripcién en la fase de junio.

2°. Las solicitudes que, atendiendo al criterio anterior, se encuentren en igualdad de condiciones,
se ordenaréan aplicando el criterio que corresponda entre los siguientes:

a) Cupo General
e Nota de admisi6n calculada de acuerdo a lo dispuesto en el apartado 2.5 siguiente.

b) Cupos de Reserva
e Personas con discapacidad o necesidades educativas especiales: nota de admision.

= Deportistas de alto nivel y de alto rendimiento:
1°. Tendrén preferencia en la admision los deportistas de alto nivel sobre los de alto
rendimiento.
2°. Nota de admision.
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e Estudiantes mayores de 25 afios. tendran preferencia en la admision los estudiantes

que hayan realizado las pruebas:

1°. En la Universidad de Cantabria.

2°. En aquellas ensefianzas universitarias ofertadas por la Universidad que estén
vinculadas a cada una de las opciones de la prueba de acceso.

3°. En aquellos estudios en los que se presenten mds solicitudes de admisién que
plazas ofertadas, en el cupo reservado para mayores de 25 afios, tendréan prioridad
aquellos estudiantes que hayan realizado los ejercicios correspondientes a dos
materias de la opcién elegida.

4°. Calificacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

e Estudiantes mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional: resultado
obtenido tras aplicar el criterio de valoraci6n previsto en el procedimiento de acceso
mediante acreditacién de la experiencia laboral o profesional para Mayores de 40 afios
respecto a los estudios concretos ofertados por la Universidad de Cantabria.

o Estudiantes de pruebas de mayores de 45 afios: calificacion de la prueba de acceso
para mayores de 45 afios realizada en la Universidad de Cantabria.

o Estudiantes con titulacién universitaria o equivalente: nota media del expediente
universitario calculada de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003.

2.5. Calculo de la nota de admisién segin las diferentes vias de acceso.
Las calificaciones de las notas de acceso y de admision se calculardn, para cada via de acceso a la
Universidad, en los términos recogidos a continuacion:

1°. Admisién de estudiantes que han superado la prueba de Evaluacién de Bachillerato para
el Acceso a la Universidad a partir del curso 2017/18.

a)

b)

La calificacién para el acceso a la Universidad se calculard ponderando un 40 por 100 la
calificacién de la fase 1 de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad,
siempre que sea igual o superior a 4 puntos y un 60 por 100 la calificacién final de
Bachillerato. Se entender4 que se retnen los requisitos de acceso cuando el resultado de esta
ponderaci6n sea igual o superior a cinco puntos:

Calificacién bachiller * 0,6 + Calificacién fase 1 * 0,4

En la fase 2 de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, de caracter
voluntario, se podra obtener una calificacién de hasta un maximo de 4 puntos, que se calculara
aplicando la siguiente férmula:

a*M1 + b*M2
donde:

M1 y M2 son calificaciones obtenidas en dos materias superadas (con calificacion superior o
igual a 5 puntos) en la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, entre las
materias troncales de opcién y las materias troncales generales de modalidad de las que se
haya examinado el estudiante que proporcionen mejor nota de admision.

a'y b son pardmetros de ponderacién que tomaran valor 0,1 o 0,2, segin la vinculacién de la
materia con el Grado al que se desea acceder de acuerdo a lo aprobado por los Organos de
Gobierno de la Universidad. Los pardmetros de ponderacion vigentes son los indicados en el
Anexo I de este Titulo.

Las asignaturas ponderables seran hasta cuatro materias de las que los estudiantes se examinen
en la fase 2 de la prueba, que podran ser tanto materias troncales de opcién como las materias
troncales generales de modalidad, cursadas o no cursadas, a su eleccién. Ademas, podra
ponderar la calificacion del ejercicio de la materia troncal general de modalidad, realizado en
la fase 1, sin que sea nccesario presentarse 4 la fase 2. Para ser (enidas cn cuenta, estas
calificaciones deberén tener una calificacién igual o superior a 5.

La nota de admisién es la calificacion, de hasta un maximo de 14 puntos, que se obtiene de la
suma de la calificacién de acceso y de las dos mejores calificaciones, tras las ponderaciones

4
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aplicadas, obtenidas en la materia troncal general de modalidad, de la que los estudiantes se
examinen en la fase 1, o en las materias de las que se examinen en la fase 2 de la prueba para
el acceso a la Universidad. La nota de admision se expresard con tres cifras decimales,
redondeada a la milésima mas préxima y, en caso de equidistancia, a la superior:

Calificacién bachiller * 0,6 + Calificacion fase 1 * 0,4 + a*M1 + b*M2

Las calificaciones obtenidas, para mejorar la nota de admision, en la materia general troncal
de modalidad, realizada en la fase 1, y en las materias examinadas en la fase 2 tendran validez
para el calculo de la calificacién de admisién a la Universidad durante los 2 cursos académicos
siguientes a su superacion.

d) Los estudiantes que hayan superado la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad y deseen mejorar sus calificaciones podrén presentarse de nuevo a dicha evaluacion,
en convocatorias posteriores, presentandose a la fase 1 completa, si desean mejorar su nota de
acceso, o bien unicamente a materias de la fase 2 para mejorar su nota de admision.

A efectos de calcular la nota de admisién se tomaran en consideracion las calificaciones mas
beneficiosas de las obtenidas en las convocatorias a las que se haya presentado el estudiante.

2°. Admision de estudiantes que se han incorporado al Bachillerato LOMCE con materias no
superadas de Bachillerato del curriculo anterior a su implantacién y cursen dichas materias
segin el curriculo del sistema educativo anterior, y estudiantes que obtuvieron el titulo de
Bachiller en el curso 2015-2016 y no accedieron a la Universidad al finalizar dicho curso.

a) Estos estudiantes no necesitaran superar la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad. La nota de admision sera la calificacién final obtenida en Bachillerato.

Los cstudiantes que soliciten plaza en la Universidad de Cantabria sin haber superado la
Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad se ordenarén, a efectos de
admisién, después del resto de estudiantes que hayan presentado su solicitud de plaza en la
fase de septiembre.

b) Para mejorar su calificacién de admision a la Universidad podrén presentarse a la Evaluacion
de Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

El calculo de la nota de admisién seguira las reglas descritas en el punto 1° de este apartado.

3°. Admisi6n para estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la Universidad segin
ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de
diciembre.
a) Estudiantes del Bachillerato LOE que han superado la PAU y/o la Evaluacion de Bachillerato
para el Acceso a la Universidad o equivalente:

Accederan a la Universidad con sus calificaciones de la fase general y de la fase especifica
obtenidas con anterioridad, teniendo en cuenta que las calificaciones de la fase especifica
tendréan validez para el acceso a la Universidad durante los 2 cursos académicos siguientes a
su superacion.

Las asignaturas que se les ponderaran, asi como las ponderaciones a aplicar, seran las vigentes
en el curso en que aprobaron las asignaturas de la fase especifica.

Para mejorar su calificacion podran presentarse a la fase 1 de la Evaluacién de Bachillerato
para el Acceso a la Universidad completa, si desean mejorar su nota de acceso, o bien
{inicamente a materias de la fase 2 para mejorar su nota de admisién.

En este caso se tendran en cuenta, para el calculo de la nota de admision, las dos materias que
proporcionen mejor nota de admisién entre las asignaturas superadas en la fase especifica
anterior y en la fase 2 de la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

El calculo de la nota de admisién seguiré las reglas descritas en el punto 1° de este apartado.

Estudiantes del Bachillerato anterior a la LOE: LOGSE con PAU, COU con PAU, COU
antcrior al 74-75, Prcuniversitario con pruebas de madurez, Examen de FEstado, Prueba de
Acceso R.EM.

La nota de acceso es la calificacion definitiva de acceso que tuvieran en su momento.
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Para mejorar su calificacion podran presentarse a la fase 1 de la Evaluacién de Bachillerato
para el Acceso a la Universidad completa, si desean mejorar su nota de acceso, o bien
linicamente a materias de la fase 2 para mejorar su nota de admisién.

El célculo de 1a nota de admision seguira las reglas descritas en el punto 1° de este apartado.

4°. Admisién de estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de
Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico
Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espaiiol, o de titulos, diplomas o
estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos.

a) Lanota de acceso de estos estudiantes serd la nota media del titulo cursado.

b) Para mejorar su calificacién de admision podrédn presentarse a la fase 1 de la Evaluacion de
Bachillerato para el Acceso a la Universidad completa o bien tinicamente a materias de la fase 2.

El célculo de la nota de admision se realizara:
Si realizan la EBAU completa: NMC o F1 + a*M1 + b*M2
Si sélo realizan la fase 2 de la EBAU: NMC + a*M1 + b*M2

donde:

NMC o F1= Mejor calificacién entre la nota media del titulo oficial de Técnico Superior de
Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico
Deportivo Superior y la calificacién de la fase 1 de la EBAU.

M1, M2= Las calificaciones de un méaximo de dos materias superadas en la fase 2 que
proporcionen mejor nota de admisién.

a, b= Pardmetros de ponderacién que aplica cada universidad a las materias de la fase 2 en
funcién de la titulacion de Grado a la que se desea acceder.

Las calificaciones obtenidas, para mejorar la nota de admisidn, en la materia general troncal
de modalidad, realizada en la fase 1, y en las materias examinadas en la fase 2 tendran validez
para el calculo de la calificacién de admisién a la Universidad durante los dos cursos
académicos siguientes a su superacion.

Con el fin de poder compatibilizar los calendarios de celebracién de la EBAU con la
finalizaci6n del curso académico, para poder matricularse y realizar la prueba seré suficiente
aportar una certificacién académica oficial en la que conste:

» Para los Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacién Profesional, la superacion de
todos los médulos que componen el ciclo formativo de que se trate, a excepcion de la
formacion en centros de trabajo y, en su caso, el modulo de proyecto.

 Paralos Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio, la superacion de todos los médulos
que componen el ciclo formativo de que se trate, a excepcién de la formacién practica en
empresas, estudio y talleres y el médulo de proyecto integrado.

« Para las Ensefianzas Deportivas, la superacion de los médulos que componen el ciclo de
grado superior de que se trate, a excepcién de los médulos de formacién practica y de
proyecto final.

Dicha certificacién tendra, en todo caso, el caricter de documentacién provisional, no
pudiendo procederse a la admision en los estudios universitarios de Grado hasta la obtencion
y presentacién de la documentacién acreditativa de estar en posesién del correspondiente
titulo.

Para los titulos de la formacién profesional de sistemas educativos anteriores a los citados
anteriormente, la nota media del expediente se calculard de acuerdo con la Resolucién de 4 de
-// junio de 2001 de la Direccién General de Universidades, por la que se establecen normas para
/ el calculo de la nota media en el expediente académico de los alumnos que acceden a
Y o ensefianzas universitarias conducentcs a la obtencion dc titulos oficiales desde la Formacion
Profesional y eu la Resolucion de 7 de mayo de 1996, para el caso de estudios extranjcros
convalidados por los de formacion profesional, o en las normas que las sustituyan.
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5°, Admision de estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o
titulo equivalente y estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

a) Para los estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial espafiol la nota de admisién
serd la nota media del expediente universitario calculada de acuerdo con lo establecido en €l
articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

b) Los estudiantes en posesion de un titulo universitario extranjero que esté homologado al titulo
universitario oficial de Grado o titulo equivalente, o al de Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, o titulo equivalente, deberan
aportar la resolucion de homologacion.

La nota de admisi6n serd la nota media del expediente universitario que figure en la resolucion.
En el caso de que la nota media no figure en la resolucién de homologacién, deberan presentar
documento de equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados en centros
extranjeros obtenido segun el procedimiento establecido a tal efecto por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte.

6°. Admisi6n de los estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato
Europeo o del Diploma de Bachillerato Internacional.

Los estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las
disposiciones contenidas en el Convenio por el que se establece el Estatuto de las Escuelas Europeas,
hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994, y los estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del
Bachillerato Internacional, expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en
Ginebra (Suiza), deberan aportar la acreditacién de acceso a la Universidad expedida por la UNED.

a) Lanota de acceso ser4 la nota media de los estudios cursados certificados en dicha acreditacion.

b) Paramejorar su calificacion podrén presentarse a la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso
a la Universidad regulada en el RD 310/2016, completa, si desean mejorar su nota de acceso,
o bien unicamente a materias de la fase 2 para mejorar su nota de admisién, en cualquier
Universidad publica espafiola. También podran mejorar su nota de admisién presentdndose a
las pruebas de competencias especificas organizadas por la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia.

El c4lculo de la nota de admisién seguira las reglas descritas en el punto 1° de este apartado.

7°. Admision de los estudiantes que se encuentren en posesion de titulos, diplomas o estudios
de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad gue cumplan los requisitos académicos
exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

Siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas
educativos para acceder a sus Universidades, deberan aportar la acreditacién de acceso a la
Universidad expedida por la UNED.

a) La nota de acceso serd la nota media de los estudios cursados certificados en dicha

. ™, acreditacion.

/ b)" Para mejorar su calificacion podréan presentarse a la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso
a la Universidad regulada en el RD 310/2016, completa, si desean mejorar su nota de acceso,
o bien tinicamente a materias de la fase 2 para mejorar su nota de admision, en cualquier
[Universidad publica espafiola. También podran mejorar su nota de admision presentandose a

/las pruebas de competencias especificas organizadas por la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

El célculo de la nota de admision seguird las reglas descritas en el punto 1° de este apartado.

8°. Admisién de los estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los
equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo
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Espaiiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados
con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen
de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en
dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

Estos estudiantes deberan aportar la acreditacién de acceso a la Universidad expedida por la UNED.

a) La nota de acceso serd la nota media de los estudios cursados certificados en dicha
acreditacion.

b) Paramejorar su calificacién podran presentarse a la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso
a la Universidad regulada en el RD 310/2016, completa, si desean mejorar su nota de acceso,
o bien Gnicamente a materias de la fase 2 para mejorar su nota de admision, en cualquier
Universidad publica espafiola. También podran mejorar su nota de admisién presentdndose a
las pruebas de competencias especificas organizadas por la Universidad Nacional de
Educaci6n a Distancia.

El calculo de la nota de admisién seguira las reglas descritas en el punto 1° de este apartado.

9°, Admisi6n de los estudiantes que se encuentren en posesién de titulos, diplomas o estudios
de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad que no cumplan los requisitos
académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

Estos estudiantes deberan aportar la homologacién del titulo de bachiller.

a) La nota de acceso serd la nota media del titulo de Bachillerato homologado.

Los estudiantes que accedan a la Universidad de Cantabria sin haber superado la Evaluacion
de Bachillerato para el Acceso a la Universidad se ordenaran, a efectos de admisién, después
del resto de estudiantes que hayan presentado su solicitud de admisién en la fase de
septiembre.

b) Para mejorar su calificacién de admisién podrén presentarse a la prueba de Bachillerato para
el acceso a la Universidad regulada en el Real Decreto 310/2016 en cualquier Universidad
publica espafiola.

El c4lculo de la nota de admisién seguir4 las reglas descritas en el punto 1° de este apartado.

10°. Admisi6n de los estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo
de Bachiller del Sistema Educativo Espaiiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de
Estados que no sean miembros de la Uni6n Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos
internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.
Estos estudiantes deberan aportar la homologacién del titulo de bachiller.

a) Lanota de acceso ser4 la nota media del titulo de Bachillerato homologado.

Los estudiantes que accedan a la Universidad de Cantabria sin haber superado la Evaluacién
de Bachillerato para el Acceso a la Universidad se ordenarén, a efectos de admision, después
del resto de estudiantes que hayan presentado su solicitud de admisién en la fase de
septiembre.

b) Para mejorar su calificacion de admision podran presentarse a la prueba de Bachillerato para
el acceso a la Universidad regulada en el Real Decreto 310/2016 en cualquier Universidad
publica espafiola.

El célculo de la nota de admisién seguira las reglas descritas en el punto 1° de este apartado.

'/ Admision de personas mayores de 25 afios que superen la prueba de acceso establecida en
eal Decreto 412/2014, de 6 de junio.

as personas mayores de 25 afios de edad podran ser admitidas a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado mediante la superacion de una prueba dec acccso. No podrén concurrir por esta
via de acceso quienes ya estén en posesion de otros requisitos generales de acceso a la Universidad.

La nota de acceso ser4 la calificacion obtenida cn la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

Tendran acceso preferente lus estudiantes que hayan realizado las pruebas en la Universidad dv
Cantabria.
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12°. Admisi6n de personas mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional en
relaciéon con una enseiianza.

Podrén ser admitidos a ensefianzas oficiales de grado los candidatos con experiencia laboral y
profesional que acrediten la superacién del procedimiento de acceso a la Universidad para los
Mayores de 40 afios que anualmente convoque la Universidad de Cantabria. No podran concurtir
por esta via de acceso quienes ya estén en posesion de otros requisitos generales de acceso a la
Universidad.

La nota de acceso sera la calificacion obtenida en la prueba de acceso para mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional.

A efectos de admisién, a los estudiantes les correspondera la Universidad en la que hayan realizado
la prueba correspondiente.

13°. Admision de personas mayores de 45 afios que superen la prueba de acceso establecida
en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio.

Las personas Mayores de 45 afios de edad podran ser admitidas a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado mediante la superacion de una prueba de acceso. No podran concurrir por esta via
de acceso quienes ya estén en posesion de otros requisitos generales de acceso a la Universidad.

La nota de acceso seré la calificacion obtenida en la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

A efectos de admision, a los estudiantes les correspondera la Universidad en la que hayan realizado
la prueba correspondiente.

2.6. Sistema de desempate.

Si una vez aplicados los criterios de valoracion anteriores existieran estudiantes de la misma fase
cuyas calificaciones sean idénticas numéricamente, el sistema de desempate para la adjudicacién de
plaza sera el descrito en los siguientes apartados:

a) Para estudiantes que hayan realizado la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad: la calificacién de acceso a la Universidad.

b) Para estudiantes procedentes de las Pruebas de Acceso a la Universidad anteriores al curso
2017: la calificacion definitiva de las pruebas de acceso.

¢) Paraestudiantes de titulos oficiales de Técnico Superior en Formaci6n Profesional, de Técnico
Superior en Artes Plésticas y Disefio y de Técnico Deportivo Superior: la nota media del titulo
cursado.

d) Para estudiantes del resto de vias de acceso: la nota de acceso segtin los estudios aportados.

Si una vez aplicados estos criterios persistiera el empate, se aplicara el resultado del sorteo realizado
con carécter previo a la primera adjudicacion de cada una de las fases.

3. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

3.1. Solicitud de plaza.

1°. El estudiante podra presentar una tnica solicitud de plaza entre los estudios de Grado que
imparta la Universidad de Cantabria y en ella deberé indicar su orden de prioridad para la
adjudicaci6n.

2°. En la solicitud de plaza el estudiante podra indicar por cudles de las posibles vias de acceso
quiere que sea considerada su peticion.

3°. No se admitirin modificaciones o ampliaciones de la solicitud de plaza presentada,
N\ respetandose en todo momento el orden de prioridad establecido en la misma por el interesado
\, salvo en el caso de estudios en los que queden plazas vacantes.

\ V- . . . ; .
4%\ Si un estudiante que obtiene plaza y se matricula en unos estudios anula posteriormente la
| matricula, debera solicitar nuevamente plaza para poder matricularse en otro curso de esos
/ mismos estudios.

-VS;Z.()IPlazos y lugares de presentaciéon de solicitudes.

1°. Cada curso la Comisién dc Ordenacion Académica aprobara los plazos y procedimientos para
solicitar plaza en las ensefianzas de Grado impartidas, que se haran ptblicos con la debida
antelacion en la pagina web y en los tablones de anuncios de la Universidad de Cantabria. No
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obstante, la Conferencia General de Politica Universitaria establecera unos plazos minimos
que permitan a los interesados concurrir a la oferta de todas las Universidades.

2°. Lasolicitud de plaza se realizar4 telematicamente a través de los medios habilitados para ello
por la Universidad de Cantabria o personalmente en el Servicio de Gestion Académica. La
solicitud podré presentarse en el propio lugar en que se haya realizado o remitirse al Servicio
de Gestién Académica de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas.

3.3. Resguardo de preinscripcion.
1°. Cuando la presentacién de la solicitud de plaza se haga personalmente en el Servicio de
Gestion Académica, se entregard al interesado un justificante en donde se relacionarén sus
datos, calificaciones en estudios previos y orden de prioridad solicitado para la adjudicacion
de plaza. La recepcioén por el interesado de dicho documento se entendera como conformidad

con los datos en él transcritos.

2°. De igual modo, cuando el interesado realice la preinscripci6n telematicamente, a través de los
medios habilitados para ello por la Universidad de Cantabria, debera remitir al Servicio de
Gestién Académica copia del resguardo de preinscripcion firmado, que se entenderd como
conformidad con los datos en él transcritos.

3.4. Justificacién de los requisitos de acceso.
1°. Todos los estudiantes deberén acreditar documentalmente que cumplen las condiciones de
acceso a la Universidad en el momento de presentar su solicitud de plaza; inicamente se
exceptuardn de este requisito los estudiantes pendientes de recibir la calificacion de la
Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad que se preinscriban en septiembre
0 que se preinscriban en la fase de junio pero realicen las pruebas de acceso en la UNED.

2°. Las preinscripciones realizadas a través de los medios telemiticos habilitados por la
Universidad de Cantabria por estudiantes que no hayan realizado la Evaluacién de
Bachillerato para el Acceso a la Universidad en la UC serdn consideradas provisionales hasta
que el estudiante acredite documentalmente el cumplimiento de los requisitos académicos para
acceder a la Universidad. La acreditacion de estos requisitos deberan realizarse en el plazo
maximo de 5 dias a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de preinscripcion. En caso
contrario, el Servicio de Gestion Académica procederd a anular dicha preinscripcion.

3° Una vez recibida la acreditacién de los requisitos académicos el Servicio de Gestién
Académica proceder4 a la revision de la documentaci6n aportada. Si se advierte algan error
se notificara al solicitante para que, en el plazo de 5 dias, proceda a la subsanacion de su
solicitud. En caso contrario se procedera a la anulacién de la misma.

4°. En todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacién de cualquier titulo, diploma
o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros para el acceso a la
Universidad, la Universidad de Cantabria admitira con caréacter condicional a los estudiantes
que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacién mientras se
resuelve el procedimiento para dicha homologacion.

3.5. Documentacion.
Junto con el impreso normalizado de solicitud de plaza, el interesado debera aportar la siguiente

CATE sumentacion:
/ 12, \Para todos los estudiantes:
f . ' ;katocopia del D.N.L. o pasaporte (linicamente estudiantes extranjeros).
22 I/}dem as se aportard lo siguiente segun la circunstancia del estudiante:
»/4) Estudiantes con pruebas de acceso a la Universidad:

F.

Fotocopia de las calificaciones de las pruebas de acceso (excepto estudiantes que hayan
realizado las pruebas en la UC).

b) Estudiantes con titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior:

10



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Pabellon de Gobierno
Avda. Los Castros, s/n.
39005 Santander

d)

e)

g)

h)

i)

Fotocopia de la certificacién académica personal con indicacién de las calificaciones
obtenidas, en la que debera constar el abono de los derechos de expedicion del titulo.

Aquellos estudiantes que se presenten a la fase 2 de la Evaluacion de Bachillerato para el
Acceso a la Universidad deberan presentar fotocopia de las calificaciones obtenidas
(excepto estudiantes que hayan realizado las pruebas en la UC).

Titulados universitarios:

Fotocopia de la certificacion académica personal de los estudios realizados con indicacién
de haber abonado los derechos de expedicién del titulo correspondiente (excepto
estudiantes titulados en la UC).

Estudiantes que accedan con el titulo de Bachillerato Espafiol, de acuerdo a los dispuesto
en la disposicién transitoria unica de la Orden ECD/1941/2016, sin realizar la evaluacion
de Bachillerato de acceso a la Universidad:

Fotocopia de la certificacién académica personal de los estudios realizados en la que
conste que se han abonado los derechos de expedicién del titulo de Bachillerato.

Certificacién acreditativa de haber finalizado los estudios de Bachillerato de acuerdo a lo
dispuesto en la disposicion transitoria tinica de la Orden ECD/1941/2016.

Estudiantes que accedan con la Acreditacién Europea:
Fotocopia de 1a acreditacién expedida por la UNED.

Aquellos estudiantes que se presenten a la fase 2 de la Evaluaci6n de Bachillerato para el
Acceso a la Universidad deberan presentar fotocopia de las calificaciones obtenidas.

Estudiantes que accedan con el titulo de Bachillerato homologado sin realizar la
Evaluacién de Bachillerato de Acceso a la Universidad:

Fotocopia de la resolucién de homologacién del titulo de Bachillerato.
Estudiantes que realicen las Pruebas de Mayores de 25 Afios:

Fotocopia de la certificacién académica personal con indicacién de las calificaciones
obtenidas (excepto estudiantes que hayan realizado las pruebas en la UC).

Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi
como aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas
a circunstancias personales de discapacidad:

Certificado de calificacién y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el
érgano competente de la Comunidad Auténoma de procedencia del interesado.

Certificado, dictamen o procedimiento de valoracién de las necesidades educativas
especiales realizado por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
procedencia del interesado.

Deportistas de alto nivel y de alto rendimiento:

Acreditacién documental de dicha circunstancia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
3 del RD 971/2007 sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

3.6. Listas de admision.

Cada curso académico la Comisién de Ordenacién Académica de la Universidad de Cantabria
aprobara el calendario de publicacién de listas de admisién y plazos de matricula para los

estudios de Grado. El calendario sera publicado en la pagina web de 1a UC.

\\ La concesién de plazas se hara pblica a través de listas de estudiantes admitidos y en espera
| que se publicarén, con caracter oficial, en los tablones de anuncios del Servicio de Gestién
// Académica de acuerdo al calendario aprobado.

3.7¢{ Comunicacién a los interesados.
.”1°. Se entendera realizada la comunicacién a la pluralidad de los interesados con la publicacién
de las listas mencionadas en los tablones de anuncios del Servicio de Gestion Académica, no
enviandose escritos individualizados al respecto.
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2°. Los estudiantes podran consultar individualmente el estado de su solicitud en la pagina web
de la Universidad de Cantabria.

3°.  Sialglin estudiante necesitara la comunicacion individualizada para realizar el traslado de expediente
desde otra Universidad, debera solicitarlo expresamente en el Servicio de Gestion Académica.

3.8. Derecho a la plaza concedida.
1°. Una vez concedida una plaza, el derecho del estudiante a hacer uso de ella finaliza al término
del plazo de matricula que se establezca para su formalizacién en cada una de las listas de
admision, en caso de no formalizar la matricula en ese plazo se entendera que renuncia a la
plaza adjudicada.

2°. Cuando un solicitante renuncie a la plaza que se le concedié por uno cualquiera de los cupos
por los que solicitd, se entenderéd que renuncia por todos los cupos.

4.CAMBIO DE UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES
ESPANOLES

4.1. Traslados para cursar una titulacién de Grado regulada por el Real Decreto 1393/2007.

4.1.1 Admision de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales.
1°. De acuerdo al articulo 29 del Real Decreto 412/2014, por el que se establece la normativa
basica de los procedimientos de admisi6n a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado,
se considerara traslado de expediente los casos de estudiantes con estudios universitarios
parciales a los que se les reconozca un minimo de 30 créditos en sus estudios de destino.

2°. Limite de plazas:

Se ofertara un 10% del nimero de plazas de nuevo ingreso aprobado, cada curso académico,
por los érganos de Gobierno de la Universidad.

En aquellas titulaciones en las que no se cubran, cada curso académico, el nimero de plazas
ofertadas para estudiantes de nuevo ingreso, el Centro podra admitir un numero mayor de
solicitudes hasta el cupo establecido.

Se podran establecer cupos especiales para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que
se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos.

3°, Criterios de admision:
Ademaés del criterio general de 30 créditos reconocidos en la titulacién de destino, en aquellas
titulaciones con limitacion de plazas se procedera a la asignacioén de plazas de acuerdo con los
siguientes criterios (en orden de prioridad):

a) En el caso de titulaciones de Grado que habilitan para profesiones reguladas, proceder de
una titulacién que habilite para la misma profesién regulada.

b) Tener superados en su titulacién de origen un minimo de 36 créditos de formacién bésica
asociada a la rama a la que se encuentre adscrito el titulo en el que se desea continuar los estudios.

c¢) Calificacion de la fase 1 de las pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad o calificacién de la fase General de las pruebas de acceso a la Universidad
anteriores a 2017.

Nota media del expediente académico de los titulos de técnico superior de formacién
profesional, técnico superior de artes plésticas y disefio, o técnico deportivo superior o
titulos equivalentes.

Calificacion obtenida en las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25,40 y
45 afios.
ota media del expediente del estudiante calculada de acuerdo con el baremo establecido en
/£ articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

v’ /4
="

4°. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales
que deseen ser admitidos en otra Universidad y/o estudios universitarios oficiales y no se les
reconozca un minimo de 30 créditos deberan incorporarse al proceso general de admision. En caso
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de ser admitido, en el momento de formalizar la matricula el estudiante podrd solicitar
reconocimiento de créditos por asignaturas que tuviera aprobadas en su plan de origen.

4.1.2 Admision de estudiantes con estudios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la
homologacién de su titulo en Espaiia.

1°. De acuerdo al articulo 30 del Real Decreto 412/2014, por el que se establece la normativa
bésica de los procedimientos de admisi6n a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado,
las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o
totales que no hayan obtenido la homologacién de su titulo en Espafia, a los que se les
convalide un minimo de 30 créditos seran resueltas por el Rector.

2°. Se ofertara un 3% del nimero de plazas de nuevo ingreso aprobado, cada curso académico,
por los 6rganos de Gobierno de la Universidad.

En aquellas titulaciones en las que no se cubran, cada curso académico, el niimero de plazas
ofertadas para estudiantes de nuevo ingreso, el Centro podra admitir un nimero mayor de
solicitudes hasta el cupo establecido.

Este limite no serd de aplicacion en el caso de traslados amparados en convenios suscritos con
Universidades extranjeras.

3°. El criterio de adjudicacion de plazas sera el siguiente:

Nota media del expediente del estudiante. Deberéan presentar documento de equivalencia de
notas medias de estudios universitarios realizados en centros extranjeros obtenido segun el
procedimiento establecido a tal efecto por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

4.2. Procedimiento de admisién de estudiantes por cambio de Universidad y/o estudios
universitarios espafoles y de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

42.1 Solicitud.
El interesado debera presentar su solicitud, en impreso normalizado, en el Centro donde se imparten
los estudios que pretende realizar.

4.2.2 Plazos de solicitud de traslado de expediente y de admision con estudios extranjeros.
La Comisién de Ordenacién Académica establecera para cada curso académico los plazos de
solicitud de traslado de expediente y de admision con estudios extranjeros.

4.2.3 Documentacion.
Junto con el impreso normalizado de solicitud de admisi6n y traslado de expediente, el interesado
debera aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.L o pasaporte ({inicamente estudiantes extranjeros).

b) Certificacién Académica Personal, en la que consten las asignaturas cursadas, €l nimero de
créditos y sus correspondientes calificaciones.

¢) Programas Oficiales o Guias docentes, sellados por la Universidad de origen, de las
asignaturas, modulos o materias superadas.

d) En el caso de estudios cursados en Universidades extranjeras, deber4n presentar documento de
equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados en centros extranjeros obtenido
segiin el procedimiento establecido a tal efecto por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Todos los documentos expedidos en el extranjero deberan estar traducidos al espafiol por traductor
jurado y, en el caso de paises que no pertenezcan a la Unién Europea, debidamente legalizados.
27 DR D2 4 Resolucién.
[% La resoluci6n de la concesion o denegacién de la admisién y traslado de expediente se
- || resolvera por el Decano o Director del Centro, por delegacion del Rector, y se publicara en la
2 ,l pégina web y en el tablén de anuncios del Centro, segiin calendario establecido, no enviandose
= /] escrito individualizado al respecto.

% Las resoluciones adoptadas por delegacion haran constar dicha circunstancia y se consideraran
como dictadas por la autoridad que las haya conferido.

4.2.5 Traslado de expediente.
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Si la resolucion fuera positiva, el estudiante debera abonar los derechos de traslado de expediente en
su Centro de origen, presentando la autorizacién. El estudiante debera aportar el resguardo de abono
de dichos derechos de traslado junto con la documentacion necesaria para efectuar la matricula.

4.2.6 Normas de permanencia.
A estos estudiantes se les aplicara el Régimen de Permanencia en las titulaciones de Grado y Méster
aprobado por Consejo Social el 28 de noviembre de 2008.

5. ACCESO MEDIANTE CURSOS DE ADAPT AC'ION DE LOS DIPLOMADOS, INGENIEROS
TECNICOS Y ARQUITECTOS TECNICOS SEGUN LA ANTERIOR LEGISLACION

5.1 Introduccidn.

El RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
contempla expresamente la incorporacién a los nuevos Grados de estudiantes procedentes de las
actuales titulaciones de primer y segundo ciclo. A ese respecto todas las memorias de verificacion
de los titulos incluyen tablas de adaptacion que serdn de aplicacion automatica a todos los estudiantes
que opten por dicha incorporacién.

No obstante, en el caso de estudiantes que ya hayan obtenido el correspondiente titulo de
ordenamientos anteriores al RD 1393/2007, la Secretaria General de Universidades, en su informe
de fecha 20 de noviembre de 2009, admite la posibilidad de establecer itinerarios formativos
especificos para titulados que deseen obtener el titulo de Grado, bajo la denominacién de “cursos
puente”, “cursos de adaptacién” o similares. Estos cursos pueden activarse con carécter previo a la
activacién completa de los cursos del Grado y pueden estar configurados por asignaturas especificas,
no necesariamente incluidas en el itinerario curricular ordinario del Grado, y con modalidades de
imparticién también diferentes. Sin embargo, es requisito indispensable para la autorizacion de
activacion de estos cursos el haber sido incluido y descrito convenientemente en la memoria de
verificacién de la ANECA y haber recibido el informe positivo de esta agencia como paso previo a
la autorizacién por la Comunidad Auténoma.

5.2 Acceso y admisién de estudiantes.
1°. Podran solicitar acceso a los cursos de adaptacion los titulados de aquellas titulaciones de
primer ciclo anteriores al RD 1393/2007. A ese respecto, todo curso de adaptacién deberd
indicar con claridad las titulaciones desde las que se podra acceder.

2°, Los Centros Universitarios seran los responsables del acceso, admisién y matricula de los
estudiantes en los cursos de adaptacion siguiendo las directrices aprobadas en la Comisién de
Ordenacion Académica.

3° El Servicio de Gestion Académica efectuard la coordinacién, seguimiento y control del
proceso en los plazos establecidos.

4°. Cada curso de adaptacién contard con un cupo especifico e independiente de los cupos de
acceso al Grado por las diferentes vias de acceso. Los cupos correspondientes a estos cursos
se aprobaran por Consejo de Gobierno de la UC.

5°. Los criterios priorizados para la asignacion de plazas seran los siguientes:

a) Nota media del expediente.

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a once de abril de dos mil
diecisiete.

f}}; ste certificado se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.
Enviado a: 0.5 // CS — VOAyP - 0.9 - Centros
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Certificado n° 96/17

SONIA CASTANEDO BARCENA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 11 de abril de 2017, acordo:

Aprobar las siguientes modificaciones de la NORMATIVA DE GESTION
ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO: incorporaciéon de un
nuevo apartado (1.5.8) y modificacion de los apartados 1.1.4.A) y 1.3.3 del Titulo
II, en los siguientes términos:

TITULO II: MATRICULA

1. PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y DOCUMENTACION.

1.1 Estudiantes que inicien estudios en la Universidad de Cantabria.

4. La documentaci6n a aportar para la formalizacién de la matricula es la siguiente:
A) Para todos los estudiantes:

1) Resguardo de haber abonado las tasas en la entidad bancaria que se indica en los
impresos de matricula, en caso de no haber domiciliado el pago de las tasas.

2) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte (inicamente estudiantes extranjeros).

3) Dos fotos, tamafio carné, con el nombre y apellidos en el reverso.

4) Solicitud de la Tarjeta Universitaria Inteligente (T.U.L).

1.3. Estudiantes que contindan los mismos estudios en la Universidad de Cantabria
3. La documentacién a aportar para realizar su matricula, sera la siguiente:

a) Resguardo de haber abonado las tasas en la entidad bancaria que se indica en los impresos
de matricula, en caso de no haber domiciliado el pago de las tasas.

1.5 Normas administrativas

1.5.8 Procedimiento de abono de los precios pblicos (nuevo)

De acuerdo con lo establecido en la Circular de la Gerencia n° 192 el abono de los precios piblicos
se realizara mediante domiciliacién bancaria, excepcionalmente se podrén realizar mediante otros
medios de pago.

La Gerencia de la Universidad de Cantabria aprobara para cada curso académico el calendario anual
de domiciliaciones bancarias.

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a once de abril de dos mil
diecisiete.

Enviado a: 0.5 // CS — VOAyP — 0.9 — Centros
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Certificado n® 97/17

SONIA CASTANEDO BARCENA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesidn ordinaria del dia 11 de abril de 2017, acordé:

Aprobar la modificacion de los apartados 9, 13 y 14 del Titulo III de la
NORMATIVA DE GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS OFICIALES DE
GRADO, quedando su texto redactado en los siguientes términos:

TIiTULO III: ADAPTACIONES, RECONOCIMIENTOS Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN ESTUDIOS DE GRADO

9. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS DE TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL, TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR Y TECNICO
SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y DISENO.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el d4mbito de la Educaciéon Superior, podrdn ser objeto de
reconocimiento los estudios de Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Deportivo
Superior y Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

El reconocimiento de créditos correspondiente a los titulos de Técnico Superior de Formacién
Profesional impartidos en la Comunidad Auténoma de Cantabria se llevara a cabo conforme a lo
establecido en las tablas de reconocimiento de créditos incluidas en el Convenio suscrito, a estos
efectos, entre la Universidad de Cantabria y el Gobierno de Cantabria.

Cualquier modificaci6n de las tablas de reconocimiento de créditos por este tipo de formacion serd
propuesta, tras su aprobacion por la Junta de Centro, por el Centro correspondiente, al Vicerrectorado
de Ordenacién Académica y Profesorado para su aprobacién y la del Gobierno de Cantabria, para,
posteriormente, ser incluida como adenda al convenio.

Los titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, no incluidos en las tablas de
reconocimiento de créditos que figuran en el Convenio, y los titulos de Técnico Deportivo Superior
y Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio podran ser reconocidos por las Comisiones de
Reconocimiento y Transferencia de los Centros siempre que se cumplan los criterios generales de
reconocimiento de créditos indicados en el punto 3 del Titulo III de esta normativa.

Las tablas de reconocimiento de créditos, aprobadas en el convenio, se publicardn en la web
académica oficial de la Universidad de Cantabria.

13. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

Inicio del procedimiento

Los estudiantes podran solicitar reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de
Grado para las que hayan formalizado matricula. El plazo de presentacién y resolucion de solicitudes
sera aprobado por la Comision de Ordenacién Académica para cada Curso Académico.

Aquellos estudiantes que soliciten traslado de expediente presentardn la solicitud en el plazo

establecido para ello, la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro
~ ‘determinara si al estudiante se le reconocen 30 créditos en la titulacion de destino o no, en este tltimo
'cdso el acceso tendra que solicitarlo a través de la preinscripcion.

L gs solicitudes, en modelo normalizado, se presentaran en las Secretarias de los Centros Universitarios.
g

~37/Pocumentacion requerida
rpi 47 Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:
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e Para solicitar el reconocimiento o transferencia de créditos correspondiente de estudios
universitarios oficiales de grado o estudios no oficiales cursados en centros universitarios sujetos
a la normativa espariola.

» Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios
realizados.

» Fotocopia cotejada o compulsada de la guia docente o programa de las asignaturas que puedan
ser objeto de reconocimiento con indicacién de las competencias y los conocimientos adquiridos,
los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extensién en créditos u horas, sellado
por el Centro correspondiente.

Para la transferencia de créditos inicamente serd necesario aportar la Certificacién Académica
Personal de los estudios realizados.

No sera necesario presentar esta documentacion si los estudios origen del reconocimiento se han
cursado en la Universidad de Cantabria.

e Para solicitar el reconocimiento de estudios universitarios oficiales cursados en centros
extranjeros fuera de programas de intercambio.

» Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados,
en la que consten las asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas, la carga lectiva en horas o
en créditos, los afios académicos en los que se realizaron y el sistema de calificacién en que se ha
expedido la certificacién académica, con indicacién expresa de la nota minima y maxima de dicho
sistema.

= Fotocopia cotejada o compulsada del programa de las asignaturas cursadas y superadas de las
que solicita el reconocimiento de créditos, con indicacion de las competencias y los conocimientos
adquiridos, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extensién en créditos u
horas, sellado por el Centro correspondiente.

En caso de que la documentacién sea expedida en un pais extranjero deberd presentarse
debidamente legalizada y traducida al espafiol por traductor jurado, de acuerdo con la legislacion
del Ministerio de Educacion.

e  Para solicitar el reconocimiento de experiencia laboral o profesional.
s Curriculum vitae.
» Vida laboral de la Seguridad Social.

» Informe o certificacién de la empresa o institucion piblica o privada en las que ha prestado
servicios, indicando las funciones y tareas desarrolladas y el tiempo de desempefio.

» Memoria del solicitante indicando las destrezas y competencias que a su juicio han sido
logradas a través de la labor profesional desarrollada.

e Para solicitar el reconocimiento de estudios de Técnico Superior de Formacion Profesional,
Técnico Deportivo Superior y Técnico Superior de Artes Pldsticas y Disefio

= Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados
y constancia de haber abonado los derechos de expedici6n del titulo. No deberan presentar el
certificado los estudiantes que ya lo hiciesen en su solicitud de preinscripcién o matricula.

= Fotocopia cotejada o compulsada del programa de las asignaturas que puedan ser objeto de

e reconocimiento con indicacién de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos

. desarrollados, las actividades realizadas y su extension en créditos u horas, sellado por el Centro

_\lorrespondiente. No deberan presentar esta documentacion los estudiantes que hayan cursado un

jtulo de Técnico Superior de Formacién Profesional incluido en el convenio para el
réconocimiento de créditos suscrito entre la Universidad y el Gobierno de Cantabria.

e [lfara solicitar el reconocimiento por actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

RSETAY / = Fotocopia cotejada o compulsada del certificado o diploma acreditativo de la actividad realizada.
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Resoluci6n de las solicitudes
Las solicitudes se resolveran en los plazos establecidos en el calendario aprobado por la Comisién
de Ordenacién Académica.

a) La resolucion de reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales no finalizados
contendra:

e Relacion de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicacion de la
calificacién y convocatoria en que se efectia el reconocimiento.

e Relacion de asignaturas superadas en el plan de estudios de origen reconocidas y transferidas
al expediente del estudiante. Las asignaturas figurardn con la Universidad donde fueron
cursadas, la denominacién, tipo, nimero de créditos, curso académico, convocatoria y
calificacion.

b) La resolucién de reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales finalizados y
estudios universitarios oficiales extranjeros fuera de programas de intercambio contendré:

e Relacién de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicacion de la
calificacion y convocatoria en que se efectiia el reconocimiento.

e Denominacién de la Universidad y titulacién de origen aportada por el estudiante y, en su
caso, las asignaturas superadas en el plan de estudios de origen que sean reconocidas. Las
asignaturas figuraran con la Universidad donde fueron cursadas, la denominacién, tipo,
numero de créditos, curso académico, convocatoria y calificacion.

Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podrén realizar el proceso de
reconocimiento tomando como origen el plan de estudios aportado por el estudiante en su
conjunto o realizar el reconocimiento estableciendo una vinculacién entre las asignaturas de
origen y las asignaturas de destino.

¢) La resolucién de reconocimiento de créditos por titulos de Técnico Superior de Formacion
Profesional, Técnico Deportivo Superior y Técnico Superior de Artes Pléasticas y Disefio
contendra:

e Relacién de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicacién de la
calificacion y convocatoria en que se efecttia el reconocimiento.

e Relacion de asignaturas superadas en la titulacién de origen que figurardn en el expediente
del estudiante. Las asignaturas constardn con la denominacién del Centro donde fueron
cursadas, la denominacion, namero de créditos, curso académico y calificacion.

d) En el caso de reconocimiento de créditos por estudios universitarios no oficiales, la resolucién
de reconocimiento de créditos contendra:

e Denominacion de la titulacion de origen aportada y la relacién de asignaturas que le son
reconocidas en los estudios de destino.

e) Para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional, la resolucién de
reconocimiento de créditos contendra:

e Descripcion de la experiencia laboral o profesional acreditada y la relacién de asignaturas
que le son reconocidas en los estudios de destino.

Las resoluciones se comunicaran a los interesados. Contra las mismas, que no ponen fin a la via

administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno, de acuerdo con

- lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
. Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tras la resolucién de reconocimiento, el estudiante tendra la posibilidad de realizar ajustes en su
matricula.

Procedimiento de reconocimiento por actividades universitarias
Lgs estudiantes podran solicitar el reconocimiento de créditos por estas actividades en cualquier
momento del curso académico.

— =" Los créditos por actividades universitarias previamente aprobadas con reconocimiento de créditos
se reconoceran automaticamente.
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14. INCORPORACION AL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

El articulo 6.7 del Real Decreto 1393/2007 indica que todos los créditos obtenidos por el estudiante
en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico
y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

En el expediente académico se establecerd una separacion tipogréfica clara entre los créditos que
puedan ser usados para la obtencién del titulo de grado correspondiente y aquellas otras asignaturas
transferidas que no conduzcan a un titulo oficial.

La incorporacién al expediente académico se realizaré de la siguiente forma:
Reconocimiento de créditos
a) Formacion en estudios universitarios oficiales espafioles no finalizados.

e Relacién de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicacion de la
calificacion y convocatoria en que se efectiia el reconocimiento.

e Las asignaturas de formacién basica, obligatoria u optativa cursadas en otra titulacién o
Universidad cuyos créditos sean reconocidos o transferidos, pasardn a consignarse en el
expediente del estudiante con la denominacién, la Universidad, el nimero de créditos, la
calificacién, el curso académico y la convocatoria en que fueron superadas.

b) Formacién en estudios universitarios oficiales espafioles finalizados o estudios oficiales
universitarios extranjeros fuera de programas de intercambio.

e Relacién de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicacién de la
calificacién y convocatoria en que se efectiia el reconocimiento.

e Universidad y denominacién de la titulacién de origen aportada por el estudiante y, en su
caso, asignaturas, de los estudios de origen objeto de reconocimiento. Las asignaturas cuyos
créditos sean reconocidos, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante con la
denominacién, la Universidad, el nimero de créditos, la calificacion, el curso académico y
la convocatoria en que fueron superadas.

¢) Reconocimiento de créditos por titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico
Deportivo Superior y Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

e Relacién de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicacién de la
calificacién y convocatoria en que se efectiia el reconocimiento.

e Titulaci6n y asignaturas de origen objeto de reconocimiento. Las asignaturas cuyos créditos
sean reconocidos, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante con la denominacion,
el centro, el namero de créditos, la calificacién y el curso académico en que fueron superadas.

d) Reconocimiento de créditos por estudios universitarios no oficiales.

e En el expediente figurard la denominacién del titulo propio de origen, asi como las
asignaturas que le son reconocidas en el plan de estudios de destino.

El reconocimiento de estos créditos no incorporard calificacién de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacién del expediente.

e) Reconocimiento por la actividad laboral o profesional

e En el expediente figurara la actividad laboral o profesional realizada, asi como las asignaturas
que le son reconocidas en el plan de estudios de destino.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no
computarén a efectos de baremacién del expediente.

' Reconocimiento por actividades universitarias

e En el expediente del alumno figurara la actividad realizada, el niimero de créditos que se le
reconocen y la fecha de reconocimiento.
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El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificaciéon de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

Transferencia de créditos

En los procesos de transferencia de créditos, estos se anotaran en el expediente académico del
estudiante con la denominacién, la tipologia, el niimero de créditos y convocatorias y la calificacién
obtenida en el expediente de origen, y, en su caso, indicando la Universidad y los estudios en los
que se curso.

Calificacion media final del expediente

Los créditos reconocidos por estudios propios, experiencia laboral o profesional, actividades
universitarias, asi como los créditos transferidos, no se computaran para el célculo de la nota media
final del expediente del estudiante. Asimismo, no se computardn aquellos reconocimientos que no
tengan calificacion en su expediente.

Precios por servicios académicos

Los créditos reconocidos se incorporardn al expediente del estudiante una vez que se hayan
abonados los precios piiblicos que establezca para el reconocimiento de créditos la Orden de la
Consejeria de Educacién por la que se fijan los precios a satisfacer por la prestacién de servicios y
actividades académicas en el curso académico correspondiente.

Y para que conste, expido la presente certificacién que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a once de abril de dos mil
diecisiete.

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.

Enviado a: 0.5 // CS — VOAyP — 0.9 — Centros
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Certificado n® 98/17

SONIA CASTANEDO BARCENA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 11 de abril de 2017, acordé:

Aprobar las siguientes modificaciones de la NORMATIVA DE GESTION
ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER: incorporacion de
un nuevo apartado (3.10) y modificacion de los apartados 2.1.1) y 2.2 del Titulo V,
en los siguientes términos:

TiTULO V: MATRICULA
2. PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y DOCUMENTACION.
2.1 Estudiantes que inicien estudios en un Master oficial

1) Para todos los estudiantes:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte (inicamente estudiantes extranjeros).

b) Una fotografia, tamafio carné, con el nombre y apellidos en el reverso (excepto para
aquellos estudiantes que ya posean la Tarjeta Universitaria de la UC.

¢) Solicitud de la Tarjeta Universitaria Inteligente (T.U.1.). Se facilitara en el reguardo
de matricula.

d) Resguardo de haber abonado las tasas en la entidad bancaria que se indica en los
impresos de matricula, en caso de no haber domiciliado el pago de las tasas.

2.2 Estudiantes que contintian estudios en un Master oficial

Los estudiantes matriculados en cursos anteriores en un Master oficial y que deseen continuar los
mismos estudios, realizaran su matricula personalmente en el Centro responsable de Ia titulacién o
a través de los medios habilitados para ello por la UC de acuerdo con el calendario que se establezca
para cada curso académico.

La documentacién a aportar para realizar su matricula, sera la siguiente:
a) Resguardo de haber abonado las tasas en la entidad bancaria que se indica en los impresos
de matricula, en caso de no haber domiciliado el pago de las tasas.
3. NORMAS ADMINISTRATIVAS

3.10 Procedimiento de abono de los precios piiblicos (nuevo)

De acuerdo con lo establecido en Ia Circular de la Gerencia n° 192 el abono de los precios publicos
se realizard mediante domiciliacién bancaria, excepcionalmente se podrén realizar mediante otros
medios de pago.

La Gerencia de la Universidad de Cantabria aprobara para cada curso académico el calendario anual
de domiciliaciones bancarias.

Y para que conste, expido la presente certificacién que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a once de abril de dos mil
diecisiete.

Enviado a: 0.5 // CS — VOAyP — 0.9 — Centros



Pabellén de Gobierno

Avda. Los Castros, s/h.
39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Certificado n® 99/17

SONIA CASTANEDO BARCENA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 11 de abril de 2017, acordé:

Aprobar la modificacién de la normativa relativa al CERTIFICADO DE
INTENSIFICACION INTERNACIONAL (Consejo de Gobierno de 12 de julio de
2016), quedando su texto redactado en los siguientes términos:

La Universidad de Cantabria estd comprometida con la internacionalizacion de la
educacion superior universitaria, definida como el proceso de integrar una dimension
internacional, intercultural y global dentro de sus funciones de docencia, investigacion y
servicios.

Por ello, se considera importante que los graduados de la UC que cumplan determinados
requisitos de formacién en lengua inglesa y movilidad internacional vean reconocidos
estos aspectos de internacionalizacion en su curriculum formativo.

Ademas, otorga a los estudios realizados un valor afiadido que puede favorecer tanto la
insercién laboral de los estudiantes como la continuidad de los estudios en otros niveles
como Master o Doctorado.

La Universidad de Cantabria a través del Vicerrectorado de Internacionalizacion ofertara
un Certificado de Intensificacion Internacional para los estudiantes que estan realizando
estudios de Grado y que cumplan unos requisitos especificos.

Requisitos
Podran obtener el Certificado de Intensificacion Internacional aquellos estudiantes de
grado que cuenten con los siguientes requisitos:

1. Cursar un minimo de 3 créditos de formacion en estudios globales en inglés. La UC
ofertara el curso de verano “Introduction to Global Studies”, coordinado por el
Vicerrectorado de Internacionalizacion.

2. Realizar una estancia de un minimo de dos meses fuera de Espafia con fines de estudios
o de practicas, al amparo de un convenio o programa de intercambio con la UC.

3. Acreditar un nivel B2 o superior del MCERL (Marco Comun Europeo de las Lenguas)
en lengua inglesa a través de los diplomas o certificados indicados en el Titulo V de
esta normativa.

4\ Haber cursado un minimo de una asignatura en inglés en la UC, excluida la asignatura
¢ formacién basica de inglés, o bien haber aprobado mas de 30 créditos en un idioma

xtranjero, en el marco de un programa de intercambio.

Pr' cedimiento de solicitud

os estudiantes podran presentar la solicitud en el Vicerrectorado de Internacionalizacion
durante todo el curso académico.

Gestion de Expedientes
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El Vicerrectorado de Internacionalizacion expedira la certificacion con las actividades
realizadas por los estudiantes.

El importe de la certificacion sera el establecido en la Orden de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte por la que se fijan los precios piblicos a satisfacer por la prestacion de
servicios y actividades académicas universitarias.

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica implementara el Certificado en el expediente
académico de los estudiantes.

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a once de abril de dos mil
diecisiete.

VO BO
L RECTOR,

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.

Enviado a: 0.5 // CS — VIyC — VOAyP — 0.9 — ORI — Centros — CIUC
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Certificado n° 100/17

SONIA CASTANEDO BARCENA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 11 de abril de 2017, acordo:

Informar favorablemente la propuesta de evaluacion de la actividad docente del
personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria, a efectos
del reconocimiento y consolidacion de los Tramos por Méritos Docentes previstos
en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno de Cantabria,
correspondientes a la evaluacion del afio 2016:

NP° de Profesores Contratados Doctores a los que se reconoce tramo 16
NP° de tramos totales reconocidos 16

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a once de abril de dos mil
diecisiete.

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.

Enviado a: Consejo Social — 0.1 // VOAyP — G — 0.11 — CE PDI Laboral
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Certificado n° 101/17

SONIA CASTANEDO BARCENA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 11 de abril de 2017, acordo:

Aprobar el PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO, en los siguientes términos:

Preambulo

El Procedimiento de Valoracion de la Actividad Docente del Profesorado (VADP) de la Universidad
de Cantabria tiene como objetivo disponer de una herramienta de ayuda para la toma de decisiones
en el 4mbito de la planificacién docente y la distribucién de los recursos humanos, y cumplir asi sus
funciones, recogidas en el articulo 2 de sus Estatutos (Decreto 26/2012, de 10 de mayo).

Iniciado en 1996-97, el procedimiento de valoracion de la actividad del profesorado fue reformado
en 2003 con el fin de adaptarlo a la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
introducci6n de nuevas figuras de profesorado con contrato laboral, y la creacién de un nuevo sistema
de seleccion del profesorado funcionario y con contrato laboral a través de agenciasde calificacion.

En la redaccién de 2003 se habfa previsto la necesidad de modificar y adaptar el procedimiento en
vigor a los répidos cambios que se estaban produciendo con motivo del desarrollo de la LOU y la
implantacién del sistema europeo de educacion superior. Efectivamente, en el transcurso de esta
década se fueron aprobando distintas regulaciones, en las que ademéds de contemplarse la variedad
de caracteristicas de la actividad docente propiamente dicha, se tomaron también en consideracién
otras muchas actividades de gestién y coordinaci6n, imprescindibles para el desarrollo de la actividad
docente y el buen funcionamiento de la Universidad. A esto hay que afiadir los cambios producidos
en la redaccion de la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades.

Finalmente, la definitiva puesta en marcha de los estudios de Grado, Méster y Doctorado, y la
extincién de los antiguos planes de estudio, permite definir un escenario estable a medio plazo, para
cuya consolidacién y proyeccién este procedimiento contribuird a un mejor conocimiento, gestion y
prevision de los recursos humanos docentes disponibles y necesarios para el desarrollo de la UC.

Por estas razones, el 7 de noviembre de 2014 se aprobd en un texto tnico el procedimiento de
valoracién de la actividad docente del profesorado (VADP) para facilitar asf su conocimiento,
consulta y aplicacién.

Reunida la comisién de seguimiento que menciona el articulo 7 del VADP en marzo de 2017, se
revisa el procedimiento y se acuerda en los siguientes términos.

1.Ambito de aplicacién

Este procedimiento se aplicaré a todo el profesorado (funcionario y laboral), y todos los miembros

. dispondran en el Campus Virtual de un Informe de Actividad Docente actualizado semanalmente,

"4, \donde podran comprobar su actividad y la del grupo docente en el que se integran. En dicho informe

= # % donstardn las asignaturas y la valoracion de la actividad docente realizada, expresada en créditos
p]i ntilla y créditos profesor, y en el Indice de Ocupacién Docente plantilla (ODpl) y profesor (OD).

& 2/Actividad docente

- -~Ja actividad docente de cada profesor se obtiene a partir de los datos que para cada asignatura de los
/diferentes planes de estudios se recogen en el Plan Docente Anual (PDA), cuya estructura sigue las
especificaciones de la normativa de la UC referida a la organizacién de los planes de estudios de
Grado (acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008) y de Master (acuerdo de Consejo
de Gobierno de 28 de junio de 2010), incluidos los interuniversitarios en los que participa la UC.
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En dicha normativa se recoge la definicién del crédito ECTS como unidad de trabajo del estudiante
equivalente a 25 horas (salvo en el caso de practicas clinicas, que podria llegar a 30 horas)
distribuidas entre actividades presenciales y no presenciales, y también se fija el tamafio de los
grupos de alumnos para las diferentes modalidades organizativas de las clases presenciales (para los
estudios de Grado, grupos de entre 60 y 75 alumnos en las clases te6ricas, de entre 30 y 40 alumnos
para las clases practicas en aula, y de entre 20 y 30 alumnos para las practicas que exijan la utilizacion
de laboratorios con equipamientos especiales o cuando dicho numero se encuentre justificado por
cuestiones metodoldgicas; en el caso de los estudios de Master, grupos de entre 30 y 40 estudiantes
para las clases tedricas y de entre 20 y 30 estudiantes para las clases practicas).

A partir de estos datos, la actividad docente se mide en créditos UC, propios de la Universidad de
Cantabria, de forma que cada 10 horas de clases presenciales, en cualquiera de sus modalidades
organizativas, equivalen a un crédito UC. En la misma unidad de medida se efectuara el célculo que
incluye la realizacién de todas las demas actividades docentes de una asignatura (tutoria, evaluacién
y seguimiento de alumnos), asi como la direccién de las practicas curriculares, los trabajos fin de
Grado y de Master, la direccién y tutoria de tesis doctorales y la participacién en comisiones de
evaluacion de los trabajos fin de Grado y de Master.

No obstante, y con el fin de facilitar la planificacién, se diferenciaran dos tipos de créditos: los
créditos plantilla y los créditos profesor.

Los créditos plantilla resultan de aplicar los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria a los distintos tipos de docencia y actividades académicas, en funcion del
nimero de alumnos y la consiguiente formaciéon de grupos. Los créditos plantilla expresan los
criterios que la UC considera adecuadus para una ensefianza de calidad y, por tanto, serdn los
utilizados para establecer las comparaciones a la hora de aplicar los criterios en la asignacion de
Tecursos.

Los créditos profesor son los que efectivamente imparte un profesor segiin la organizacién docente
que estime realmente necesaria y que el Departamento y el Centro hayan refrendado en la aprobacion
del Plan Docente. De este modo, también se tienen en cuenta las singularidades de cada Centro y
Departamento, asi como los recursos de que dispone la Universidad.

La valoracién en créditos plantilla y créditos profesor se aplicard a los estudios oficiales de Grado y
Master, y también a la docencia del programa Senior y de otros programas de la UC (diplomas,
doctorado o similares), exceptuandose los tramitados como titulos propios.

Por otra parte, los profesores que gratuitamente participen en la docencia presencial de planes de
estudios oficiales de Grado y Master en cualquier universidad publica, cuando estos programas no
tengan caricter de interuniversitarios, y siempre que esa colaboracién haya sido autorizada
previamente por el Departamento y el Vicerrectorado competente en materia de profesorado,
tendréan reconocidas las horas impartidas como créditos profesor, hasta un méximo de 1 crédito,
previa comunicacion y acreditacion de los datos pertinentes al Vicerrectorado.

Cuando los créditos profesor superen en exceso las previsiones de los créditos plantilla, el profesor,

el Departamento y el Centro deberan analizar la causa, modificando, en su caso, el plan docente. Por

su parte, el Vicerrectorado competente en materia de profesorado, con el fin de eliminar incrementos

artificiales de necesidades, determinara la realizacién de un anélisis especifico que contribuya a
~gsclarecer las razones del grado de desviacion, su funcionalidad dentro del sistema normativo, y sus
ibles efectos en el desarrollo y consolidacién de la plantilla.

En't] “Adnexo I Criterios para la contabilizacion de créditos” se detallan las actividades docentes y
istintos pardmetros que se aplicaran en este procedimiento. En todo caso, y dependiendo de
nueyas circunstancias o posibles disfunciones, estos criterios podran ser revisados en un futuro.

3,Capacidad docente

N __'_/3.1 Profesorado
Asociado a su categoria, cada profesor tiene una capacidad docente propia establecida en el Estatuto
de Profesorado de Reul Decreto 898/1985, de 30 de Abril, y legislacion complementaria, y en el
articulo 68 sobre Régimen de dedicacion de la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades, el cual, a

2
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partir de la modificacién del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico en el 4mbito educativo, incluye el reconocimiento de la
investigacion de los profesores en la determinacion de su capacidad docente.

Dicha capacidad docente (CD) se define igualmente en créditos UC. La base legal para dicha
determinacion se puede ver en el “Anexo Il. Base legal para la determinacion de la capacidad
docente del profesorado”, y las capacidades especificas de cada categoria y situacién profesional las
cuales, se sintetizan en el “Anexo Ill. Tabla de capacidad docente”.

3.2 Otras figuras
Los investigadores doctores contratados a través de los programas Ramon y Cajal y Juan de la Cierva
se establece su capacidad docente a la maxima que les permite su convocatoria.

Por ofra parte, a las diversas categorias de investigadores en formacion, contratados de proyectos de
investigacion y colaboradores no se les asigna capacidad docente, si bien, caso de ejercer - previa
concesion de la venia docendi - actividad docente y figurar ésta en el Plan Docente Anual, debera
contabilizarse e integrarse en el Informe de Actividad Docente del Departamento, de forma que la
capacidad docente asignada sea igual a los créditos impartidos por este personal.

Ambos aspectos quedan recogidos en “Anexo II1. Tabla de capacidad docente”.

4.Reduccion de la capacidad docente por gestion e investigacion

La participacién del profesorado en los sistemas de gobierno, coordinacién y gestién de la UC, ast
como en los diversos organismos, agencias y comisiones del sistema universitario nacional e
internacional; y, en otras estructuras sociales de carécter institucional en las que participa la UC, se
considera actividad propia e imprescindible que es necesario valorar. Al no tratarse de actividades
docentes propiamente dichas, se consideraran como tiempo dedicado que merma la capacidad de
dedicacién a la docencia y que, por tanto, debe descontarse de la capacidad docente en forma de
porcentaje de reduccion de la misma.

Por otra parte, la actividad investigadora, como aportadora de nuevos conocimientos y métodos para
el desarrollo de la docencia, sera también objeto de reduccién, manteniendo los criterios objetivos e
indices de calidad homologados que se han venido aplicando para determinar el rendimiento por
investigacion. Asi, de acuerdo con el sistema actualmente vigente en la UC, se reduce 1 crédito por
cada uno de los dos primeros sexenios y 2 créditos por cada uno de los siguientes, observandose con
ello, parcialmente, las modificaciones del Real Decreto-ley 14/2012 contempladas en el articulo 68
sobre Régimen de dedicacion, de la Ley Organica 6/2001 de Universidades.

En base a lo expuesto en los dos parrafos anteriores se obtiene la reduccién de la capacidad docente
(CDg), cuyos valores quedan reflejados en el “Arexo 1V. Tablas de reducciones”.

En el caso de reconocimiento de varias reducciones, éstas seran acumulables hasta el 50% de la
capacidad docente total del profesor, a excepcion de los Vicerrectores, el Secretario General y el
Defensor Universitario, que tendrén una reduccién del 75% de su capacidad docente, y del Rector,
que la tendré del 100%.

5.indices de ocupacién docente

El Indice de ocupacién docente (OD), expresado en porcentaje, relaciona la actividad docente
medida en créditos profesor (DR), con la capacidad docente real (CD - CDg) de cada categoria y
situacion profesional, mostrando asi la dedicacion de los recursos disponibles.

El\indice de ocupaciéon docente plantilla (ODpl), expresado en porcentaje, relaciona la actividad
dodente medida en créditos plantilla, con la capacidad docente real (CD - CDg) de cada categoria y
sitdacién profesional, mostrando asf la dedicacion de los recursos de acuerdo a los criterios de la UC.

ifusién de resultados: el informe de actividad docente
N _/El andlisis realizado sobre la actividad docente de cada profesor y del grupo docente en el que éste
""" se integra se actualizara semanalmente y estar4 disponible en el Campus Virtual para cada uno de
los profesores del grupv. La Dircceion del Departamento tendrd la informacion de todos los
profesores y grupos docentes que lo integran, a través de los medios que se habiliten para ello.
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El informe anual presentado por la Universidad de Cantabria sobre la actividad de su profesorado
sé6lo podra contener la siguiente informacién de cada grupo docente:

El numero de miembros que lo forman, diferenciados por categorias y situacién profesional.
La relacién de asignaturas impartidas, especificando plan de estudios, tipo, numero de
alumnos y créditos ECTS.

La actividad docente real o créditos profesor, DR.

La actividad docente normativa o créditos plantilla, CR PLANTILLA.

La capacidad docente, CD.

La capacidad docente real, (CD — CDg), tras aplicar la reduccion de las actividades de gestion
y rendimiento de la investigacion.

El indice de ocupacion docente, OD, expresado en tanto por ciento.

El indice de ocupacién docente plantilla, ODpl, expresado en tanto por ciento.

El informe anual final recogera la informacién del plan docente cerrado en la fecha que se establezca
en el plan docente anual.

7.Comisién de seguimiento

Para analizar las posibles disfunciones en el procedimiento o los cambios que fueran necesarios en
un futuro, se crea una comisién de seguimiento, paritaria, integrada por representantes del
vicerrectorado competente en materia de profesorado y de las organizaciones sindicales con
representacion en los 6rganos de representacion del personal docente e investigador de la UC. Dicha
comisién se reunird siempre que lo solicite cualquiera de las partes y, al menos, una vez con
posterioridad al cierre del curso académico.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado, en todo aquello que contradiga la presente regulacion, el vigente procedimiento de
Valoracién de la Actividad del Profesorado aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 7
de noviembre de 2014, asi como los apartados 1 (parrafo primero), 2, 3, 4 y 5 del punto 7:
“Valoracién de la actividad docente del profesorado”, contemplado en el Titulo VII (Plan Docente
Anual), de la Normativa de Gestion Académica de los Estudios de Oficiales de Master (documento
aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 10 de junio de 2009). Quedan también sin efecto las
distintas disposiciones o procedimientos relativos a la valoracién de la actividad docente del
profesorado que hayan sido informados favorablemente por la Comisién de Ordenacién Académica
o hayan sido aprobados, hasta la fecha, por el Consejo de Gobierno, salvo que hubieran sido
incluidos en la presente normativa.

Disposicién Final

El presente procedimiento se aplicara a partir del curso académico 2017-18. A efectos de aplicacion
del coeficiente a las asignaturas en inglés se tendrdn en cuenta los cursos académicos que el
profesorado lleve impartiendo asignaturas en este idioma desde el curso 2014-15.

Anexo L. Criterios para la contabilizacién de eréditos

1.Valoracion de las actividades en las asignaturas de Grado y Master Oficial.

Para la valoracion de la actividad del profesorado en las asignaturas de los estudios de Grado y

\Wiaster se tendran en cuenta el reparto de horas de los créditos ECTS de acuerdo a las diferentes
odalidades organizativas y los siguientes criterios generales:

a. Se reconocera como ocupacion docente al conjunto de actividades presenciales definidas
como clases tedricas y clases précticas (de aula, de laboratorio y clinicas) multiplicando el
ntimero de horas de cada actividad por el nimero de grupos establecido en cada una de ellas.

b. Se afiadira a lo anterior el numero de horas programadas para el alumno como tutorias
presenciales (o colcctivas), hasta un maximo de 7,5 horas (0,75 créditos UC) por asignatura.

¢. Por ultimo, para valorar el conjunto de las demds actividades de tutoria, evaluacion y
seguimiento, se affadira a las cantidades anteriores un niimero total dc horas cquivalente a
una hora por cada crédito ECTS de la asignatura y por cada 20 alumnos, o fraccion,
matriculados en la misma. La cantidad resultante de las valoraciones b) y c) se distribuiran
entre los profesores en el porcentaje que se establezca para el “seguimiento”, para dicha
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asignatura, en el Plan Docente.

2.Formacién de grupos de alumnos en las distintas modalidades organizativas

A efectos de considerar los créditos plantilla, el tamafio de los grupos ha de variar segun las
modalidades organizativas docentes y el tipo de titulacion (Grado o Master Universitario), lo cual
queda fijado de la forma que se indica en las siguientes tablas:

2.1 Formacion de grupos de alumnos en los titulos de Grado

Niimero Clases Teéricas (TE) | Practicas de Aula (PA) | Practicas de Laboratorio
60-75 al. 30-40 al. (PL) 20-30al.
de grupos
Corte Tamafio Corte Tamafio Corte Tamafio
1 1-89 1-89 1-43 1-43 1-29 1-29
2 90-149 45-75 44-78 22-39 30-58 15-29
3 150-224 50-75 79-117 26-39 59-87 19-29
4 225-299 56-75 118-156 29-39 88-116 22-29
5 300-375 60-75 157-195 31-39 117-145 23-29
6 196-234 32-39 146-174 24-29
7 235-273 33-39 175-203 25-29
8 274-312 34-39 204-232 25-29
9 313-351 34-39 233-261 25-29
10 352-390 35-39 262-290 26-29
11 291-319 26-29
12 320-348 26-29
13 349-377 26-29
14 378-406 27-29
2.2 Formacion de grupos de alumnos en los titulos de Mdster Universitario
Clases Teoricas (TE) |Practicas de Aula y Laboratorio
Nimero de grupos | 30-40 al. (PA y PL) 20-30 al.
Corte Tamafio Corte Tamafio
1 1-43 1-43 1-29 1-29
2 44-78 22-39 30-58 15-29
3 79-117 26-39 59-87 19-29
4 118-156 29-39 88-116 22-29
5 157-195 31-39 117-145 23-29
6 196-234 32-39 146-174 24-29
7 235-273 33-39 175-203 25-29
8 274-312 34-39 204-232 25-29
9 313-351] 34-39 233-261 25-29
/ 10 352-390 35-39 262-290 26-29
/ : 11 291-319 26-29
{ 12 320-348 26-29
\ 13 349-377 26-29
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2.3 Criterios para la aplicacidn de los grupos de alumnos

Para cada asignatura la determinacién de los créditos plantilla se realizara de modo automatico,
multiplicando el niimero de horas programadas para los alumnos en cada modalidad organizativa,
por el niimero de grupos que resulte de la aplicacion de las tablas anteriores, afiadiendo el porcentaje
de seguimiento que corresponda en funcion del niimero de alumnos matriculados.

Los Centros podran establecer grupos de teoria o de practicas mayores 0 mas pequefios si, de acuerdo
con los Departamentos, lo estiman conveniente en atencién a la disponibilidad de recursos humanos
o técnicos, o por motivos de seguridad, siempre que se realicen las justificaciones adecuadas en el
Plan Docente Anual. En cualquier caso, los créditos resultantes se consideraréan créditos profesor,
pero no créditos plantilla.

En las asignaturas optativas de Grado, y en las asignaturas de cualquier tipo de los estudios de
Master, Senior y otros programas docentes de la UC (diplomas especificos), cuya matricula sea
inferior a 5 alumnos sélo se contabilizara la actividad docente como créditos profesor.

3.Trabajos Fin de Grado y de Master
Los proyectos o Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master, incluidos en la estructura curricular
de los estudios, se computaran por trabajo efectivamente dirigido a razon de 1,25 horas por crédito

ECTS.

En los casos en que se haya aprobado la existencia de més de un director, se repartira por igual la
ocupacion docente entre los distintos codirectores, salvo que los Centros hayan establecido
porcentajes distintos de dedicacion entre ellos. La participacion de los profesores como miembros
de los tribunales de evaluacién de los Trabajos Fin de Grado y de Master se valoraré a razén de 0,5
horas (0,05 créditos UC), para cada miembro del tribunal y por trabajo evaluado.

4.Practicas curriculares

Las tutorias correspondientes a las practicas de los estudiantes en empresas o instituciones, siempre
que tales précticas sean curriculares, se computarén a razén de 0,2 horas por crédito ECTS y préctica
tutelada, hasta un méximo de 3,6 horas de trabajo por practica dirigida (0,36 créditos UC). El nimero
maximo de précticas que podra tutelar cada profesor es de 12 por curso académico.

Los Practicum de las titulaciones de la Facultad de Educacion se valorardn a 0,3 horas por crédito
ECTS y estudiante tutelado.

Las précticas de embarque de los planes de estudios de la ETS de Nautica se valoraran como una
asignatura normal, segin modalidades organizativas, numero de alumnos y seguimiento
correspondiente.

El Practicam del Grado en Enfermeria se valorara de forma combinada segun la funcién docente:
las practicas clinicas realizadas por los profesores asociados, contratados al efecto, se computaran a
razén de una hora por cada cinco que cada grupo de alumnos permanezca con el profesor en su
actividad asistencial; las clases impartidas por los profesores permanentes o en formacion, se
computaran como docencia tedrica, en un total de 60 horas por cada 6 créditos ECTS, repartidas
entre los profesores participantes de estascaracteristicas.

Las précticas clinicas del Grado en Medicina (excepto del sexto curso), se valorardn a razén de una
hora por cada cinco que cada grupo de alumnos permanezca con el profesor en su actividad
asistencial. Por otra parte, en aplicacion de este coeficiente de 0,2 a las asignaturas clinicas de sexto
curso del Grado en Medicina, se establece (teniendo en cuenta la estabilidad del mimero de alumnos
matriculados y el porcentaje de presencialidad en el centro asistencial), un equivalente fijo total en
créditos UC por asignatura, que serén distribuidos entre los docentes de forma proporcional a su
participacién, segin se indique en el PDA. A tales efectos, la asignatura G160 Clinica médica
computara con un total de 576 créditos, la asignatura G161 Clinica quirirgica computara con un
total de 288 créditos, y las asignaturas G162 Clinica pedidtrica, G163 Clinica obstétrica'y G164
Clinica psiquidtrica, computaran con un total de 144 créditos cada una.

Elﬁtodos estos supuestos, los créditos contabilizados seran considerados créditos plantilla y créditos
profesor.

J,
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5.Asignaturas que se imparten en Inglés

El profesorado que imparta asignaturas en inglés, vera afectada su actividad en créditos impartidos
(créditos- profesor), por un coeficiente multiplicador de 1,15, salvo los dos primeros afios en los que
inicie su actividad docente en inglés, cuyo coeficiente serd de 2 en el primer afio y 1,5 en el segundo
afto. Si la actividad docente de la asignatura fuera susceptible de ser computada en créditos-plantilla,
se aplicara el coeficiente 1,10 durante los dos primeros cursos académicos que se imparta en inglés
y 1,15 en el tercero y siguientes.

Esa valoracion se aplicard siempre que se cumplan los siguientes requisitos, que deberén ser
comprobados con anterioridad al inicio de cada curso académico:

1°.- La asignatura debera ser integramente impartida en inglés, tanto en sus clases teéricas, como en
las clases practicas, asi como su seguimiento y evaluacién.

2°.- Todos los alumnos matriculados en la asignatura deber4n recibir esa docencia integra en inglés,
no permitiéndose la existencia de grupos diferenciados con docencia en espafiol, salvo que por el
numero de alumnos, y de acuerdo con la normativa en vigor, fuera posible el establecimiento de
varios grupos de clases tedricas o salvo que, aun no cumpliéndose la anterior condicion, el Centro
hubiera establecido el desdoblamiento de los grupos de teoria para todas las asignaturas obligatorias
del curso al que corresponde la asignatura. En esos casos se definirdn dos asignaturas independientes,
en sus versiones de inglés y de espafiol. Con cardcter excepcional, y solo en las asignaturas
obligatorias de los estudios de Grado, los Centros podran, aun sin cumplirse los requisitos anteriores,
solicitar al vicerrectorado la divisién de la asignatura en dos, para que puedan ser impartidas,
respectivamente, en la version de inglés y de espatfiol.

3°.- Todos los profesores que impartan la asignatura deberén reunir los requisitos del Plan de
Capacitacion Lingiiistica del Profesorado de la Universidad de Cantabria.

4°.- La valoracién contemplada en esta disposicion no sera de aplicaci6n a las asignaturas impartidas
por los profesores del area de Filologia Inglesa.

6.Asignaturas semipresenciales y a distancia

Las asignaturas cuya modalidad de imparticién sea reconocida por los Centros (previamente a la
aprobacién del Plan Docente anual), como de “Docencia semipresencial” o de “Docencia a
distancia”, tanto en los estudios de Grado como en los de Master, se valorardn de forma andloga a
las demas asignaturas, computando el niimero de horas presenciales, si las hubiere, en funcion del
numero de grupos, seglin las distintas modalidades organizativas y, en su caso, las horas de tutoria
presencial con el limite de 7,5 horas por asignatura.

Adicionalmente, para valorar el conjunto de las actividades no presenciales, y siempre que la
asignatura cumpla con los requisitos establecidos en la normativa de la UC que regula ese tipo de
ensefianzas, se afiadira a las cantidades anteriores un nimero total de horas que sera el resultado de
aplicar por cada crédito ECTS de la asignatura y por cada 20 alumnos, o fraccién, matriculados en
la misma, un valor de 1,5 horas para las asignaturas declaradas como semipresenciales (segin la
normativa, presencialidad entre el 15% y 25%), y de 2,5 horas para las declaradas “a distancia”.

7.Tutoria y direccién de tesis doctorales

Al tutor del doctorando se le reconoceran 5 horas presenciales (0,5 créditos UC) al afio durante tres
afios. En caso de doctorandos a tiempo parcial se reconoceran 3 horas al afio durante cinco afios. Si
el profesor tutela a varios doctorandos, se le reconocerd un maximo de 1 crédito por afio.

Al director de la tesis doctoral se le reconoceran 5 horas de actividad docente (0,5 créditos UC) al
afio durante tres afios. En caso de doctorandos a tiempo parcial se reconoceran 3 horas al afio durante
cinco afios. Una vez defendida la tesis se reconocerdn 30 horas (3 créditos UC) de actividad docente
durante cada uno de los dos cursos académicos siguientes a la fecha de lectura. En caso de
codirecciones se repartiran dichas valoraciones, a partes iguales, entre el niumero de directores, salvo
que éstos propongan otra férmula de reparto.

A

Arﬁ_cxu I1. Base legal para la determinacién de la capacidad docente del profesorado

El Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario en su

Titulo Primero “De los Profesores pertenecientes a los Cuerpos de funcionarios docentes
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universitarios”, articulo 9 “Régimen de dedicaciéon”, dice en el apartado 3 lo siguiente: La duracion
de la jornada laboral de los profesores con régimen de dedicacion a tiempo completo serd la que se
fije con cardcter general para los funcionarios de la Administracion Piblica del Estado y se
repartird entre actividades docentes e investigadoras, asi como de atencion a las necesidades de
gestion y administracion de su Departamento, Centro o Universidad, de acuerdo con lo que se
establece en el apartado 9 de este articulo.

Dicho apartado 9 dice asi: Sin perjuicio del necesario cumplimiento de las obligaciones minimas de
docenciay tutoria o asistencia al alumnado, las Universidades podrdn sefialar en sus Estatutos otras
actividades a desarrollar por el profesorado durante su jornada, con el limite de que al menos un
tercio de la misma quedard reservada a tareas de investigacion.

Segiin esto, y en la hipotesis de que los 36 créditos totales de dedicacion que corresponden a un
profesor con obligaciones exclusivamente docentes equivalen a unas 1700 horas anuales, cada hora
de docencia impartida equivaldria a 4,7 horas de trabajo. En esta equivalencia hay que incluir la
preparacioén de la clase, imparticion, tutoria, exdmenes, preparacion de material, estudio, etc. El
mismo célculo seria aplicable a los profesores con obligaciones docentes e investigadoras, pues los
24 créditos (2/3 de 36) corresponderian a una dedicacion laboral de 2/3 de esas 1700 horas.

En conformidad con estos célculos, un crédito UC equivaldria a 47 horas de trabajo, segun se
determina con la siguiente férmula:

’Tcrédito UC = 10 horas de clases presenciales x 4,7 horas de trabajo = 47 horas laborales

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 68 “Régimen de
dedicacién” reafirma la dedicacién a la docencia en 24 créditos ECTS: Con cardcter general, el
personal docente e investigador funcionario de las Universidades en régimen de dedicacion a tiempo
completo dedicard a la actividad docente la parte de la jornada necesaria para impartir en cada
curso un total de 24 créditos ECTS. Y dicho articulo recoge también que esta jornada podrd variar
en funcion de la actividad investigadora reconocida de conformidad con el Real Decreto 086/1989,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

Anexo III. Tabla de capacidad docente

Profesorado Capacid’aq docente
(créditos)
Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Catedratico 24
de Escuela Universitaria y Profesor Numerario de
Escuela Oficial de Nautica
il  Catedratico de Universidad y Profesor Titular de Universidad (plazas 18
vinculadas a servicios asistenciales de instituciones sanitarias)
{1  Profesor Titular de Escuela Universitaria doctor 24
1 Profesor Titular de Escuela Universitaria no doctor 36
[1  Profesor Contratado Doctor 24
[i  Profesor Ayudante Doctor 24
i Profesor Ayudante Doctor cuyo primer contrato de esta categoria 18
se formalizé antes del 24 de julio de 2012
7 Ayudante 6(2)
; | LI Profesor Asociado de 6 horas 18
/ Profesor Asociado de 5 horas 15
Profesor Asociado de 4 horas 12
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Profesor Asociado de 3 horas 9
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 9
Profesor Visitante LOU Cr. impartidos
Profesor Emérito 3(D
Otras figuras Capa;iﬂ:'c:t::;ente
[I Ramény Cajal y Juan de la Cierva 8(1)
Colaboradores con Venia Docendi Cr. impartidos (2)

NOTA: En el caso de que la dedicacién sea a tiempo parcial, las cantidades serdn proporcionales a
las horas de contrato.

(1) El maximo establecido en su convocatoria

(2) Hasta el méaximo establecido en la normativa reguladora de la venia docendi

Anexo IV, Tablas de reducciones
Tabla 1. Cargos y actividades de Gestién en la UC

Nivel Descripciéon *Reduccion
Créd. %

Al O Rector 24 | 100,00
O Vicerrector

A2 O Secretario General 18 | 75,00
O Defensor Universitario

A3 O Decano / Director de Escuela 12 | 50,00
O Director de Area de Vicerrectorado

A4 | O Director del Centro de Idiomas 9 | 37,50
O Director de Depattamento

A5 0 Director de Instituto Universitario de Investigacion 7,5 | 31,25
0 Director de sede de Cursos de Verano (Laredo) (1)

A6 | O Vicedecano y Subdirector de Escuela
O Coordinador General de Pruebas de Acceso a la Universidad 6 25,00
O Coordinador de Ma4ster oficial interuniversitario cuando la

A7 coordinacién del curso académico recaiga en la UC (2) (3) 4 16,66
Coordinador de mas de un Master oficial (Mdster Universitario) (2) 3)

Subdirector / Secretario de Departamento

Subdirector de Instituto Universitario de Investigacién

Responsable Académico (o de actividad), miembro del equipo de

direccién de Centro

A8 Coordinador de Méster oficial (Master Universitario) y de Master | 3 12,50
interuniversitario cuya coordinacién general no recaiga en la UC (2)(3)

[ Coordinador de programa de Doctorado interuniversitario cuando la

. coordinacién del curso académico recaiga en la UC (3)

| Director de Aula de Cultura

)
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[1 Coordinador PAU
(0 Coordinador de programa de Doctorado de la UC y de Doctorado
interuniversitario cuya coordinacion general no recaiga en la UC (3)
[0 Presidente y Secretario de Comision de trabajo contemplada en los
A9 Estatutos de la UC, o en los Reglamentos de la Universidad, de los 2 8,33
Centros, Departamentos e Institutos (salvo que su participacion
fuese en razén a su cargo académico), hasta un total de dos
comisiones (4)

[0 Vocal de Comisién de trabajo contemplada en los Estatutos de la

UC, o en los Reglamentos de la Universidad, de los Centros,
Al0 Departamentos e Institutos (salvo que su participacién fuese en | 1,5 | 6,25
razén a su cargo académico), hasta un total de dos comisiones (4)

(1) Los directores de las demds sedes de cursos de verano, o los denominados responsables de sedes,
tendran un reconocimiento proporcional al miimero de cursos impartidos en la sede de Laredo.

(2) Estas reducciones no seran aplicables a los profesores que pertenezcan a los equipos de
direccion de los Centros.

(3) Si el namero de alumnos matriculados en el titulo o conjunto de titulos coordinados fuera
inferior a 10, se aplicara al valor expresado un coeficiente de 0,7; si el nimero de alumnos fuera
inferior a 5, el coeficiente a aplicar serd 0,5.

(4) Lareduccion no se aplicara a los miembros de érganos colegiados como el Claustro, el Consejo
de Gobierno, el Consejo Social, fas Juntas de Centro o los Consejos de los Departamentos, ni a
las Comisiones Permanentes que pudieran existir en estos 6rganos.

Tabla 2. Cargos y actividades de gestion desempefiados fuera de la UC mediante el
establecimiento del correspondiente convenio

*Reduccién
Nivel Descripcion Créditos Ao
Bl Director de la UNED de Cantabria 9 37,50
B2 Director del Colegio Universitario Torres Quevedo 7,5 31,25

Tabla 3. Comisiones técnicas de agencias o programas nacionales, autonémicos y, en su caso,
internacionales, del sistema universitario

*Reducciéon
Nivel Descripcion ]
Créditos °% S/cD
Cl Presidente, gestor o coordinador 9 37,50
C2 Adjunto a presidente, gestor o coordinador 4 16,66
C3 Miembro de comisién 2 8,33

B *Reduccion: El nimero de créditos esté establecido sobre una capacidad docente (CD) de 24 créditos

7 (17 columna). De ser otra, la reducci6n se aplicara como porcentaje de esa capacidad (2* columna).

g En el caso de participar en varias comisiones s6lo se aplicara la de mayor nivel. En todos los casos
se'debera justificar la actividad real realizada.

." Ln# nombramientos que por necesidades funcionales se vayan produciendo en la Universidad de
Cantabria seran asimilados, por el vicerrector competente en materia de profesorado, a uno de los
ni%elcs que figuran en la tabla 1 de “Cargos y actividades de Gestién en la UC”, previa solicitud y

4 fundamentos acreditados del interesado.

=" Tabla 4. Reducciones en la capacidad docente realizadas a los miembros de los 6rganos de
representacion del profesorado
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La Ley 9/1987 establece para los miembros de la Junta de Personal una reduccién de su jornada de
trabajo, para el ejercicio de representacion. Analogamente, el Estatuto de los Trabajadores establece
una reduccion similar, en funcién del nimero de trabajadores. En base a ello, el Servicio de Personal
Docente, Retribuciones y Seguridad Social determina, en funcién del tamafio de la plantilla de
profesores funcionarios y contratados, la reduccion en créditos que corresponde a cada profesor de
la Junta o del Comité, en funcién de su dedicacién. Actualmente, los valores son los siguientes:

Miembro de la JPD segiin figura de PDI Créditos
CU/TU/CE (a TC 24c.) 6,4
CU/TU/CE (a TP o Plaza Vinculada) 4,8
TEU (a TC 36¢.) 9,6
TEU (a TC Doctor 24c.) 6,4
TEU (a TP) 4.8
Miembro del Comité Empresa segiin figura laboral Créditos
Ayudante 6c. 1,4
Asociado 3h 9c. 2,1
Asociado 4h 12c. 2,8
Asociado 5h 3,5
Asociado 6h y Ayte. Doctor 18c. 4,2
Contratado Doctor 24c¢. y Ayte. Doctor 24 c. 5,6

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a once de abril de dos mil
diecisiete.

Ve B°
EL RECTO

Angel Pazos Carro

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.

Enviado a: 0.1 // CS — VOAyP — 0.9 — Centros — Dptos. — Institutos — Junta/ Comité
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Certificado n® 102/17

SONIA CASTANEDO BARCENA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,

en su sesion ordinaria del dia 11 de abril de 2017, acordd:

Aprobar los siguientes Pardmetros de Ponderacién (0,2 o 0,1) aplicables en la
admisién a estudios de Grado a partir del curso 2017/18, que se aplicaran tanto a la
materia troncal general de modalidad de la que los estudiantes se examinen en la
fase 1 como a las materias troncales de opcion y las materias troncales generales de
modalidad de las que se examinen en la fase 2 de la prueba:

» Historia de la Filosofia

¢ Historia del Arte

o Latin I1

e Matematicas Aplicadas a
las CCSS 11

Rama de Titulaciones de Materias de Modalidad Materias de Modalidad
Conocimiento Grado con Ponderacién 0,2 con Ponderacién 0,1
Grado en Estudios | e Cultura Audiovisual II ;
L o e Artes Escénicas
Hispénicos ¢ Fundamentos del Arte 11 -~
e Dibujo Técnico II
e Geografia -
.  Disefio
* Griego 11 2
A, . » Economia de la Empresa
o Historia de la Filosofia ol 5
s e Matemadticas Aplicadas a
o Historia del Arte
i las CCSS 11
o Latin Il
Artes y
Humanidades Grado en Historia | Cultura Audiovisual IT e Artes Escénicas
e Fundamentos del Arte IT | e Disefio
» Geografia
o Griego II
¢ Historia de la Filosofia
e Historia del Arte
e Latin II
Grado en e Economia de la Empresa | e Biologia
Administraciony | « Geografia e Cultura Audiovisual II
Direcci6n de » Historia de la Filosofia » Dibujo Técnico 11
Empresas e Matematicas Aplicadasa | » Disefio
las CCSS I o Fisica
= Matematicas II » Geologia
o Griego I1
» Historia del Arte
e Latin II
Ciencias Sociales * Quimica
y Juridicas )
Grado en Derecho | e Economia de la Empresa | e Biologia

e Cultura Audiovisual II
e Dibujo Técnico 11

e Disefio

o Fisica

o Geografia

» Geologia

e Griego II

e Quimica
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Ciencias Sociales
y Juridicas

Grado en » Economia de la Empresa | ¢ Biologia
Economia » Geografia e Cultura Audiovisual Il
« Historia de la Filosofia o Dibujo Técnico 11
» Matematicas Aplicadasa | e Disefio
las CCSS 11 e Fisica
e Matematicas I1 ¢ Geologia
e Griego II
o Historia del Arte
e Latin II
e Quimica
Grado en e Cultura Audiovisual II  Biologia
Geografia y e Geografia = Dibujo Técnico 11
Ordenacién del ¢ Geologia « Disefio
Territorio o Historia de la Filosofia e Economia de la Empresa
o Matematicas Aplicadasa | ¢ Griego I
las CCSS I » Historia del Arte
e Latin [I

Grado en Gestion

o Cultura Audiovisual 11

o Artes Escénicas

Hotelera y e Economia de la Empresa |  Biologia
Turistica e Fundamentos del Arte Il | e Dibujo Técnico I
= Geografia e Disefio
o Historia del Arte = Fisica
» Matematicas Aplicadas a | e Geologia
las CCSS II e Griego I1
e Historia de la Filosofia
e Latin [I
e Matemdticas 11
e Quimica
Grado en  Artes Escénicas e Dibujo Técnico II
Magisterio o Biologia e Disefio
Educacion e Cultura Audiovisual I1 e Economia de la Empresa
Infantil o Fisica ¢ Geologia
o Fundamentos del Arte Il | e Griego II
e Geografia e Historia de la Filosofia
e Historia del Arte
e Latin l1
» Matematicas Aplicadas a
las CCSS 11
¢ Matemiticas II
» Quimica
Grado en o Artes Escénicas e Dibujo Técnico II
Magisterio en ¢ Biologia ¢ Disefio
Educacion e Cultura Audiovisual II ¢ Economia de la Empresa
Primaria e Fisica e Geologia

e Fundamentos del Arte I1

» Geografia

e Historia del Arte

e Latin II

e Matematicas Aplicadas a
las CCSS 11

o Matematicas 11

e Quimica

e Griego I
« Historia de la Filosofia
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» Economia de la Empresa

e Biologia

(R}r?dq = o Historia de la Filosofia e Cultura Audiovisual II
Lebacwlnes o Matemdticas Aplicadas a | e Dibujo Técnico II
et las CCSS 11 e Disefio
Ciencias Sociales o Fisica
y Juridicas ¢ Geografia
e Geologia
e Griego II
e Historia del Arte
e Latin II
e Matemdéticas 11
e Quimica
. o Fisica ¢ Biologia
CEOENRISIEE s Matematicas II e Dibujo Técnico Il
e Quimica e Geologia
Grad e Fisica = Biologia
Mr:te?nzrt]icas ¢ Mateméticas II e Dibujo Técnico II
Ciencias * Geologia
e Quimica
o Fisica = Biologia
l?i(s)?c]: ;irado e | o« Matematicas II = Dibujo Técnico II
Mateméticas * Ge?lqgla
e Quimica
s Biologia e Fisica
gr?do o e Quimica s Geologia
JIsrmeria « Matematicas II
e Biologia o Fisica
I?irs?g?ef: - e Quimica = Geologia
p e Matematicas I1
Ciencias de la
Salud Grad e Biologia e Fisica
Lra - eg. » Quimica e Geologia
ogopeia e Matematicas I1
= Biologia e Fisica
IE}Ara:li'o - e Quimica ¢ Geologia
paicma e Matematicas II
e Dibujo Técnico II « Biologia
gradq o Civil e Fisica e Disefio
genieria L1vi ¢ Matematicas 11 e Economia de la Empresa
Ingenierfa y ¢ Quimica ¢ Geologia
.‘Arquiteclura Grado en e Dibujo Técnico II « Biologia
Ingenieria de los | e Fisica = Disefio
\ Recursos ¢ Matematicas I1 e Economia de la Empresa
Energéticos e Quimica ¢ Geologia
24

e Mateméticas Aplicadas a
las CCSS II
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Ingenieria y
Arquitectura

Grado en e Dibujo Técnico 11 « Biologia
Ingenieria de los | e Fisica e Disefio
Recursos o Mateméticas I1 e Economia de la Empresa
Mineros ¢ Quimica e Geologia
e Matemadticas Aplicadas a
las CCSS II
Grado en ¢ Dibujo Técnico I « Biologia
Ingenieria de o Fisica e Disefio
Tecnologias de = Matematicas II ¢ Economia de la Empresa
Telecomunicacién ¢ Geologia
e Quimica
Grado en e Dibujo Técnico II e Biologia
Ingenieria o Fisica e Disefio
Eléctrica o Matematicas 1 e Economia de la Empresa
e Quimica e Geologia
Grado en o Dibujo Técnico I1 ¢ Biologia
Ingenieria en e Fisica o Disefio
Electronica e Matematicas II e Economia de la Empresa
Industrial y ¢ Quimica « Geologia
Automética
Grado en e Dibujo Técnico II « Biologia
Ingenieria en e Fisica e Disefio
Tecnologias ¢ Matematicas 11 ¢ Economia de la Empresa
Industriales ¢ Quimica e Geologia
Grado en  Dibujo Técnico II e Biologia
Ingenieria o Fisica e Disefio

Informaética

¢ Matematicas II

e Economia de la Empresa
» Geologia

e Quimica
Grado en e Dibujo Técnico 11 « Biologia
Ingenieria Marina | e Fisica e Disefio

« Matematicas 11

« Economia de la Empresa

e Quimica = Geologia

Grado en e Dibujo Técnico II « Biologia

Ingenieria o Fisica  Disefio

Maritima ¢ Matemiticas II « Economia de la Empresa
e Quimica ¢ Geologia

Grado en e Dibujo Técnico 11 ¢ Biologia

Ingenieria e Fisica ¢ Disefio

Mecénica ¢ Matemdticas [I o Economia de la Empresa
e Quimica * Geologia

Grado en e Dibujo Técnico Il e Biologia

Ingenieria e Fisica o Disefio

Nautica y e Matemiticas I1 ¢ Economia de la Empresa

Transporte ¢ Quimica ¢ Geologia

Maritimo
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Ingenieria y Grado en e Dibujo Técnico 11 e Biologfa
Arquitectura Ingenieria « Fisica = Disefio
Quimica » Matematicas Il ¢ Economfa de la Empresa
s Quimica e Geologfa

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno det Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a once de abril de dos mil
diecisiete.

V°B°
EL RECTOR,

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacioén del acta.

Enviado a: 0.5 // CS — VEyE — VOAyP
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Certificado n°® 103/17

SONIA CASTANEDO BARCENA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 11 de abril de 2017, acordo:

Aprobar la modificacion del apartado 2.4 del acuerdo de Consejo de Gobierno de 1
de julio de 2015 sobre la Jornada Laboral del Personal de Administracion y
Servicios de la UC, en los siguientes términos:

2.4 JORNADA REDUCIDA

Con el fin de aproximar la jornada reducida a la situacion anterior al afio 2012, se aprueba la siguiente
modificacion:

e Periodo:
o Lajornada reducida de verano comprendera del dia 1 de julio al 15 de septiembre de acuerdo
con el horario que se establece a continuacién para cada periodo.

o EIPAS disfrutara de jornada reducida durante los perfodos de vacaciones escolares de navidad
y semana santa.

e Del 1 de julio al 31 de agosto y durante periodos de vacaciones escolares de navidad y semana santa
la jornada laboral sera de cinco horas y media diarias y durante:
o Jornada de mafiana: lunes a viernes de 08:45 a 14:15 horas.
o Jornada de tarde: lunes a viernes de 13:45 a 19:15 h.

* Del 1 al 15 de septiembre la jornada laboral serd de seis horas diarias:
o Jornada de mafiana: lunes a viernes de 08:30 a 14:30 horas.
o Jornada de tarde: lunes a viernes de 13:30 a 19:30 h.

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a once de abril de dos mil
diecisiete.

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.

Enviado a: 0.13 // CS — G- 0.9 — Centros — Dptos. — Institutos — S. Grales. — Junta/ Comit¢
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Certificado n°® 104/17

SONIA CASTANEDO BARCENA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 11 de abril de 2017, acordoé:

Aprobar la actualizacion de las medidas incluidas en el PLAN CONCILIA de 2007,
segtin la documentacion que figura en la convocatoria de esta sesién del Consejo de
Gobierno y que se adjunta al acta como Anexo .

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a once de abril de dos mil
diecisiete.

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.

Enviado a: 0.13 // CS = G — 0.1 — 0.9 — Juntas/ Comités
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Certificado n°® 105/17

SONIA CASTANEDO BARCENA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 11 de abril de 2017, acordé:

Aprobar la aplicacion en la Universidad de Cantabria de lo previsto en la disposicion
adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013, en materia de ausencias por enfermedad o
accidente que no den lugar a incapacidad temporal, en las condiciones establecidas
en el articulo 3 de la Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre:

“Articulo 3. Dias de ausencia sin deduccion de retribuciones

El descuento en némina regulado en el articulo anterior no serd de aplicacion a cuatro
dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales sélo tres podrdn tener lugar
en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den
lugar a incapacidad temporal. Ello exigird la justificacion de la ausencia en los
términos establecidos en las normas reguladoras de la jornada y el horario de
aplicacion en cada ambito.”

La justificacion de este tipo de ausencia exigird la aportaciéon del oportuno
justificante médico.

Este acuerdo estara en vigor en cuanto lo permita la normativa bésica que resulte de
aplicacién y, en todo caso, en tanto no pueda recuperarse el régimen de prestaciones
o complementos econémicos en el supuesto de Incapacidad Temporal.

Y para que conste, expido la presente certificacién que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a once de abril de dos mil
diecisiete.

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.

Enviado a: 0.13 // CS — G - 0.1 — 0.9 — Juntas/ Comités
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Certificado n°® 106/17

SONIA CASTANEDO BARCENA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 11 de abril de 2017, acordoé:

Aprobar la modificacién del punto 2 del documento PROCEDIMIENTO PARA EL
ANALISIS DE LA ACTIVIDAD GLOBAL DEL PROFESORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, quedando su texto definitivo redactado en los
siguientes términos:

1. INTRODUCCION

Es indudable el interés, para la Universidad, del conocimiento de la actividad que realiza el profesorado
en sus distintas ramas de conocimiento, departamentos o grupos, en cuanto permite tener una idea de
sus potencialidades, asi como un mejor criterio para la realizacion de acciones como la incorporacién
de recursos adicionales de apoyo a las actividades docentes e investigadoras, o la mayor atencioén a
aquellas areas mas necesitadas o, en definitiva, la toma de decisiones sobre emprender, o no, nuevos
retos colectivos como la puesta en marcha de proyectos docentes o investigadores.

Se han realizado hasta la fecha, y estan en fase de publicacién, estudios en relacién con los distintos
aspectos de la plantilla del profesorado, y se han elaborado datos sobre la ocupacién docente de los
distintos grupos, obtenidos en base al procedimiento en vigor. Se dispone, por tanto, de datos sobre la
docencia, pero no asi sobre otras actividades que realizan, normalmente, los profesores universitarios,
como son las de investigacion y de transferencia del conocimiento a la sociedad, asi como las actividades
de gestion universitaria.

Estas dos actividades, investigacion/transferencia y gestién, estan contempladas, en los datos elaborados
hasta la fecha, solamente de forma indirecta. Se contemplan ambas como una reduccién de la capacidad
docente del profesorado, la primera, en base a los sexenios de investigacion y, la segunda, mediante las
reducciones por gestién establecidas en el “Procedimiento”. Pero seria deseable tener datos de la
dedicacion del profesorado a esas dos actividades, independientemente de los de la docencia.

Se pretende, por tanto, tener un conocimiento de cada una de las tres actividades que realiza el
profesorado, mediante la obtencién de tres indicadores diferentes: el de docencia, el de investigacion y el
de gestion. De todo ello podria obtenerse un indice global de la actividad del profesorado, por grandes
ramas, departamentos y grupos. Para la estimacion de la docencia y de la gestion se puede partir de lo
contemplado en el actual procedimiento en vigor. Para el andlisis de las tareas de investigacion y
transferencia es precisa la elaboracién de un procedimiento, que se detalla en los apartados que siguen a
continuacion.

El objeto de este Procedimiento es obtener valores agregados de la "actividad global" de los distintos
grupos y departamentos, para un conocimiento global de las actividades que desarrolla el profesorado de
la UC. Para realizar ese andlisis es preciso partir de los datos individua/es del profesorado, pero en ningtin
caso se publicarén estas valoraciones individua/es, ni podrén utilizarse los datos que se obtengan para la
toma de decisiones en aquellos aspectos que, de acuerdo con el Estatuto del Empleado Piblico, hayan de
ser objeto de negociacion.

El tinico procedimiento que serd de aplicacién para la valoracién individualizada del profesorado es el

denominado "PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL

“ PROFESORADQ", que fue aprobado por el Consejo de Gobierno de 7 de noviembre de 2014, con las

\uodiﬁcaciones que, en su caso, pudieran establecerse en aplicacién de los mecanismos previstos en el
propio documento.

z.jANALISIS DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA
1 PREAMBULO




Pabellon de Gobierno

Avda. Los Castros, s/n.
39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Como ya se ha indicado, se hace necesario desarrollar un Procedimiento que registre la actividad
dedicada a la Investigacion y a la transferencia del Personal Docente Investigador de la Universidad
de Cantabria. El procedimiento propuesto pretende recoger de forma ciclica la actividad
investigadora realizada por el mismo a través de una serie de indicadores que cubran las diferentes
vertientes de trabajo en investigacion, transferencia y captacion de fondos y recursos en el 4mbito
universitario.

El citado procedimiento permitiré disponer de una informacién completa y basada en parametros
objetivos sobre los diversos aspectos que conforman la funci6n investigadora y de transferencia.
Esta informacion serd un instrumento que resultara 1itil para el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento y especialmente para la Comisién de Investigacién en 2 sentidos:
por un lado, permitira detectar las 4reas deficitarias en actividad investigadora, pudiendo desarrollar
las correspondientes estrategias de potenciacién y mejora; por el otro, servird de elemento asesor
para el Gobierno de la Universidad.

Una vez aplicado el procedimiento, se trasladaran sus pardmetros a los diversos Grupos de
investigacion, Departamentos y Centros. Este andlisis serd fundamental para tomar decisiones y
modificar, en su caso, la politica de Grupos de investigacion de la Universidad de Cantabria.

Por ultimo, el Indice de Actividad Investigadora Total que resulte de la aplicacién de este
procedimiento se utilizara para, junto con los correspondientes a actividad docente y a actividad de
gestion, desarrollar un indice de actividad global del PDL

Por lo que se refiere al analisis de la investigacién y transferencia, el procedimiento se divide en tres
grandes bloques diferenciados:

- Produccién Cientifica, Captacién de Fondos y Transferencia
- Proyectos, Formacién, Visibilidad y Movilidad
- Sexenios de Investigacion

El primer bloque, “Produccién Cientifica, Captacién de Recursos y Transferencia” se divide en
tres sub-apartados:

- Produccién Cientifica, en el cual se incluyen las publicaciones en revistas en funcién de su
calidad utilizando indicadores externos objetivos (indice de impacto), autoria de libros en
funcién del prestigio objetivo de la Editorial y comunicaciones a congresos en funcion del
caracter nacional o internacional y del tipo de publicacion.

- Captaciéon de Fondos en el cual se incluyen los fondos obtenidos a través de Proyectos de
Investigacion. Se tienen en cuenta tanto los proyectos competitivos derivados de convocatorias
de carécter nacional o internacional, como los no competitivos realizados al amparo del articulo
83 de la LOU.

- Transferencia, en este sub-apartado se incluyen todas las posibles formas de transferencia de
los resultados derivados de la investigacién desarrollada en la Universidad: generacién de
patentes y registros de propiedad intelectual, la firma de licencias/cesiones/acuerdos de
explotacion y la participacion en empresas de base tecnolégica (EBTs).

El segundo bloque “Proyectos, Formacion, Visibilidad y Movilidad” se divide en cuatro sub-
apartados:

- Direccién y/o Participacion en proyectos: la valoracién dependera del tipo de participacién
(coordinador, investigador principal y miembro del equipo) y de la tipologia de Proyecto.

- Formacion: en este apartado se incluye la direccion de Tesis asi como la supervisién de
becarios/contratados pre-doctorales de programa publico oficial.

- Movilidad e Internacionalizacién: se incluirdn tanto las estancias realizadas por el profesor,
diferenciando el caracter pre o post- doctoral, como las estancias de investigadores invitados
en las que el profesor acttia de receptor.

- Visibilidad, incluyendo la participacién en comisiones técnicas de agencias o programas de I+D+i.

investigacion desarrollada a largo plazo, es uno de los pocos de los que se dispone en las
universidades espafiolas con evaluacién externa. En este bloque se incluiran los sexenios relativos
calculados como el cociente del mimero de sexenios obtenidos entre los sexenios posibles.
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Los indicadores propuestos para los distintos bloques, asi como su puntuacién y ponderacion,
deberan ser objeto de revision a los tres afios de su puesta efectiva en funcionamiento con objeto de
actualizar y optimizar la presente herramienta. Dicha revision debera abordar de forma especifica,
al menos, los aspectos correspondientes a publicaciones en libros, comunicaciones a congresos,
bases de datos de indexacion y asignacion de puntos adicionales.

2.2 CONSIDERACIONES INICIALES

2.2.1 AMBITO DE APLICACION

Este Procedimiento se aplicard anualmente, y pretende realizar un anélisis que recoja la actividad
investigadora del Personal Docente Investigador de la Universidad de Cantabria en todas sus
facetas. Para ello, se llevara a cabo la recopilacién de los datos de la actividad de investigacion y
desarrollo realizada en cada afio natural, recogida bajo diferentes indices a lo largo de un periodo
de seis afios anteriores a aquél en el que se realiza el andlisis.

Las categorias de profesores e investigadores evaluables incluidas en el andlisis son:

Catedratico de Universidad

Catedratico de Escuela Universitaria
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Escuela Universitaria
Profesor Numerario E.O. de Nautica
Profesor Contratado Doctor

Profesor Contratado Doctor (I3)
Profesor Asociado Permanente Extranjero
Profesor Contratado Doctor (interino)
Profesor Ayudante Doctor

Profesor Emérito

Contratado Ramoén y Cajal

Contratado Juan de la Cierva

El personal investigador entrara a formar parte del estudio a partir de la fecha en la que formalice el
primer contrato en una de las categorias profesionales sobre las que se realiza el analisis. No
obstante, se considerara su participacién en aquellos proyectos que, habiéndose iniciado en el
periodo analizado, permanezcan vigentes en el momento de su cambio de categoria profesional.

Cuando el investigador no sea evaluable durante el ciclo completo, se normalizard su valoracion a
un periodo completo. Para ello, en cada uno de los apartados del procedimiento, el resultado de la
valoracién se dividira entre los afios realmente evaluados para dicho investigador y se multiplicara
por seis.

2.2.2 TRATAMIENTO DE DATOS POR AREAS

El tratamiento de los datos se realizard inicialmente de forma individualizada para cada investigador
para posteriormente, a partir del resultado obtenido, llevar a cabo el anélisis conjunto. Con el fin de
corregir diferencias en el rendimiento de la actividad investigadora condicionadas por el 4mbito de
actuacion cientifico-técnico de cada investigador, todos ellos se adscribiran a un 4rea cientifica y la
puntuacion se obtendré de forma relativa al drea al que pertenece.

Para ello, los indicadores se normalizan con respecto a los valores que obtienen los distintos
integrantes de la misma 4rea. Cada indicador valorado en los diferentes apartados tendra un indice
de normalizacién, cuyo valor vendra determinado por el percentil 80 del conjunto de resultados del
"\ mismo en cada una de las Areas. Este percentil ser4 considerado como el valor que obtiene la
“Runtuacion méaxima del apartado. En caso de que en alglin apartado el percentil 80 sea nulo, se
tomara como factor de normalizaci6n el valor mas bajo del 4rea.

II r
Lak Areas se han dividido en seis tipologias diferentes, en razén de su d&mbito de actuacion:

CIENCIAS EXPERIMENTALES
ARTE Y HUMANIDADES
INGENIERIAS

CIENCIAS DE LA SALUD

- CIENCIAS SOCIALES
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- CIENCIAS JURIDICAS

Para realizar la distribucion del personal objeto del estudio en cada una de las Areas, al inicio del
proceso de andlisis se remitira a cada Departamento un listado con el personal docente investigador
evaluable del mismo incluyendo una asignacion preliminar de Area, en general comiin para todo el
Departamento. Esta asignacién podra ser modificada individualmente con el conocimiento y
aceptacion del Departamento.

2.2.3 PUNTUACION
La Actividad Investigadora Total se establecerd sobre 100 puntos, estableciendo la siguiente
ponderacién para cada uno de los apartados:

- Produccién Cientifica, Captacion de Fondos y Transferencia 62%
o Produccion Cientifica 39%
o Captacion de Fondos 17%
o Transferencia 6%

- Proyectos, Formacion y Movilidad 25%
o Direccion y/o Participacién en proyectos 11%
o Formacion 8%
o Movilidad e internacionalizacién 3%
o Visibilidad 3%
- Sexenios de Investigacion 13%

En el primer bloque de “Produccién Cientifica, Captacion de Fondos y Transferencia” las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los sub-epigrafes se podrén compensar entre ellas hasta el
doble de su puntuacién, no superando su suma el valor del 62% en ningun caso. Es decir:

o Produccion cientifica (méaximo 62%)
o Captacion de fondos (méximo 34%)
o Transferencia (maximo 12%)

Por tanto, en caso de que el valor obtenido en un indicador de este bloque se encuentre por encima
del valor maximo, es decir, por encima del percentil del 80% del conjunto de resultados obtenidos
por investigadores del mismo Area, se obtendrd una puntuacién superior a la establecida como
maxima para el apartado y podran compensar las puntuaciones obtenidas entre los tres apartados del
bloque. Por ejemplo, en aquellos casos en los resulte un valor en el indicador de produccién cientifica
que se encuentre por encima del percentil del 80% del conjunto de resultados de investigadores del
mismo &rea, se obtendra una puntuacion superior al 39%, pudiéndose compensar las puntuaciones
obtenidas entre los tres apartados del bloque con la limitacién indicada en el parrafo anterior.

En el bloque de “Proyectos, Formacion, Visibilidad y Movilidad” cada uno de los sub-epigrafes
satura, esto quiere decir que no se podran compensar las puntuaciones obtenidas entre ellos como
ocurria con el anterior bloque. Lo que implica que si se alcanza un valor en un indicador de un sub-
epigrafe que se encuentre por encima del valor del Percentil del 80% del conjunto de resultados
obtenidos por investigadores del mismo Area, se obtendra la puntuacién maxima que corresponde
al sub-epigrafe.

Por tiltimo, la puntuacién de cada uno de los bloques satura, es decir, no se podran compensar las
puntuaciones obtenidas entre ellos.

2.2.4 RESULTADOS

De acuerdo con la puntuacion obtenida, se estableceran cinco niveles de actividad investigadora,
— desde uno de alto grado de actividad, hasta otro deficiente, que pondra de manifiesto la necesidad
PR N\ de implantar estrategias de mejora.

\2.3 INDICADORES PARA EL ANALISIS DE LA ACTIVIDAD EN INVESTIGACION Y DE
TRANSFERENCIA

_1.3.1 PRODUCCION CIENTIFICA, CAPTACION DE FONDOS Y TRANSFERENCIA
[ este apartado cada uno de los sub-epigrafes no satura necesariamente, lo que quiere decir que
~// las puntuaciones obtenidas se podran compensar entre ellos.

" 23.1.1 PRODUCCION CIENTIiFICA
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En este apartado solamente se tendran en cuenta publicaciones o comunicaciones en las que aparezca
la Universidad de Cantabria en la filiacién (salvo que las normas de la publicacion lo impidan).

PUBLICACIONES EN REVISTAS

Se valoraran las publicaciones en revistas en funcién de su impacto por cuartiles/deciles o su
equivalente; para ello se utilizaran tres bases de datos de indexacién: JCR (Journal Citation
Report), INREC (indice de Impacto de Revistas Espafiolas) y CIRC (Clasificacion Integrada de
Revistas Cientificas).

Para el andlisis se tendran en cuenta los articulos publicados en revistas a lo largo de un periodo de
seis afios naturales, anteriores a aquél en el que se realiza el analisis.

El Journal Citation Report se estructura en dos grandes bloques, JCR Science que recoge las revistas
de las areas de Ciencias de la Salud, Ingenierias y Tecnologias y Ciencias Experimentales; y JCR
Social Science, que se orienta a las areas de Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas. Por otro
lado tanto CIRC (Clasificacién Integrada de Revistas Cientificas) como INREC, que se estructura
en tres grandes bloques: INREC-S (Ciencias Sociales), INREC-J (Ciencias Juridicas), INREC-H
(Ciencias Humanas), se centran en las areas de Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas.

Cabe sefialar que tanto las bases de datos de JCR como INREC estan a su vez divididas en
“categorias” (JCR alrededor de 225 ¢ INREC 36 categorias) y que una revista puede aparecer
clasificada en varias categorias al tiempo.

Para las publicaciones en revistas clasificadas dentro del Journal Citation Report (Science y
Social Science) , INREC-S (Ciencias Sociales)!, INREC-J (Ciencias Juridicas)' se dispone de
listados histéricos de cada anualidad objeto de estudio, por lo que el cruce de datos se realizara,
siguiendo el criterio usualmente utilizado para la indexacién de publicaciones en revistas del
JCR; en el que las publicaciones de una determinada anualidad se buscan en los listados JCR
de esa anualidad, salvo en el caso de que la publicacién corresponda a una anualidad de la que
aun no se dispone de los listados JCR, utilizando en ese caso el JCR de la anualidad previa a la
publicacion.

Sin embargo, para el caso de las revistas clasificadas en el INREC-H (Ciencias Humanas) y el CIRC
no se dispone de histérico por anualidades, por lo que se utilizara la informacién publicada mas
actual para realizar la busqueda de las revistas en el periodo objeto de estudio.

Por tanto para cada publicacion en revistas indexadas en JCR, INREC-S e INREC-J se tendra en
cuenta siempre que sea posible la posicion de la revista en el afio anterior al de la publicacion. A
efectos de baremo, en cada anualidad las revistas de cada categoria (un listado por “categoria™)
quedaran divididas en cuatro cuartos (cuartiles). Una vez ordenadas por el valor de su indice de
impacto, estos cuartiles seran los que determinen la puntuacién obtenida por la publicacién. Con
el fin de resaltar aquellas publicaciones mejor posicionadas se valorara con mayor puntuacion
aquellas que se encuentren en el primer decil (dividiendo cada categoria en diez partes).

En cuanto a las revistas clasificadas en el INREC-H de las que no se dispone de histérico por
anualidades, se utilizar4 la informacién publicada més actual para realizar la bisqueda de las revistas
en todo el periodo objeto de estudio. Siguiendo el mismo criterio ya explicado para el JCR, INREC-
S-J, en el que las revistas de cada categoria quedaran clasificadas en cuartiles y deciles segin el
valor de su indice de impacto, esta clasificacion de la revista serd la que determine la puntuacién
obtenida por la publicacion.

En cuanto a las revistas clasificadas en el CIRC, a pesar de seguir criterios de clasificacion similares a las
— otras bases de datos utilizadas, la informacion en este caso aparece en un tnico listado que se encuentra
vidido en cinco grupos jerarquicos (gEx, gA, gB, gC, gD), siendo la tinica informacién disponible en

“este listado la identificacion de la revista y su clasificacion en uno de los grupos sefialados.

\

1

=
1 Las 5353 de datos INREC-S e INREC- se han ido actuallzando anualmente del mismo modo que el JCR; sin embargo el grupo £C3:
cidn de la Ciencia y de la Comunicacién Cientifica, responsable de las mismas, comunicé recientemente el cese de su actividad
rlo que bases de datos de INREC no serén actualizadas en el futuro. De cara al andlisis de la actividad investigadora y de transferencia,
—— y hasta que se disponga de otras bases de datos que cubran su ausencia, seguirén consideréndose, tomandose el valor obtenido en el
afio de publicacién o en su ausencia el del dltimo afio actualizado. Cuando se realice la primera revisién de los indicadores se

determinard si se sigue utilizando esta base de datos de indexacidn o se sustituye por otra/s de similares caracteristicas.
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En los casos en que la revista se encuentre indexada en diferentes bases de datos a la vez (JCR,
CIRC, INREC) o en diferentes categorias dentro de la propia base de datos, siempre se tomara la
clasificacién mas favorable.

A continuacién se muestra la tabla con las puntuaciones que obtendria una publicacién de acuerdo a

su clasificacion en las bases de datos mencionadas.

1°decil JICRS |1°cuartil JCR S |2°cuartil JCRS |3°4°cuartil JCRS |Otros:
1° decil JCR SS |1°cuartil JCR SS |2° cuartil JCR SS | 3°4° cuartil JCR SS| Resto CIRC
ARTICULOS 1° decil IN-REC | 1° cuartil IN-REC | 2°-3° cuartil IN- Resto
gEx CIRC gA CIRC REC INREC
gB CIRC
30 20 15 9 4

Se aplicara un factor de correccion a la puntuacion obtenida por la publicacién cuando el nimero de
autores pertenecientes al PDI en valoracion sea superior a tres o el total de autores que firmen con
filiacion de UC supere el nimero de cinco.

Puntuacioén Publicacion

Puntuacioén Publicacion Final = —
VNamero de Autores UC

AUTORIA DE LIBROS

Se valorara la autoria de libros de investigacién completos o capitulos, en funcién del prestigio
objetivo de la editorial. Dado que esta previsto en el Indice de Actividad Docente contemplar la
produccién de publicaciones docentes, sera en principio el autor el que indicaré la catalogacién del
libro como docente o investigador. En todo caso, aquellos libros en cuyo titulo aparezcan las palabras
texto, manual, apuntes, ejercicios, problemas o prdcticas se considerardn en principio como
docentes y no se valoraran como de investigacion.

Se tendran en cuenta unicamente las publicaciones que hayan sido publicadas en una editorial
recogida en el listado jerarquizado SPI (Scholarly Publishers Indicators)', cuyo ranking se
elabora en funcién de la opinién de los expertos y del andlisis de los procesos editoriales, y que
diferencia entre editoriales nacionales y extranjeras. A efectos de baremo, se dividira el ranking
de editoriales en cuatro partes (cuartiles) tanto para las editoriales nacionales como extranjeras.

En caso de que una editorial se encuentre clasificada en ambos listados (Nacional y Extranjera), se
tomar4 siempre la que obtenga mejor puntuacion.

A continuacién se muestra la tabla con las puntuaciones. Como se observa en la tabla la
clasificacion se e divide en cuartiles diferenciando en editoriales nacionales y extranjeras.

Editorial | Editorial | Editorial | Editorial | Editorial | Editorial | Editorial | Editorial
Extranj. Nacional | Extranj. | Nacional | Extranj. | Macional | Extranj. | Nacional
LIBROS 1= 1 (G 20 20 3er 3er 40 40
cuartil cuartil cuartil cuartil cuartil cuartil cuartil cuartil
(SPI) (SP1} (SPI) (SPI} (sp1) (SPl} {SP1) (SP1}
Lo 40 30 25 20 15 10 4 2
completo
Capitulo 12 9 9 7 7 4 2 1

~. COMUNICACIONES EN CONGRESOS

p “ge valoraran las comunicaciones a congresos que tengan soporte publicado: libros, proceedings, etc.
"(I8BN) o revistas (ISSN), en funcién del caracter nacional o internacional del congreso y del nivel

della contribucién. Quedarian fuera todas las contribuciones que no culminen en publicaciones con

IE‘; N o ISSN.

2]

i bien SPI es un indice concebido fundamentalmente en relacién con las Humanidades y Ciencias Sociales, se comprueba

ue recoge un nimero de editoriales muy elevado, dando origen a una catalogacién que se puede extender a las dreas mas

— técnicas con resultadns correctos. Al realizar la obligada revision a los tres afios, se valorara la posible modificacion de este
criterio si se desarrolla alguna base bibliométrica mds general y adecuada.
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En cuanto al nivel de publicacién de la contribucién, se diferenciardn dos apartados denominados
Comunicaciéon y Contribucién completa:

- En el apartado de Contribucién completa se incluirdn las comunicaciones de resultados de
investigacion en congresos y reuniones cientificas con presentaciéon en un formato extenso
plasmado en una publicacion completa, con una extension minima de tres paginas.

- En Comunicacion se incluirdn las comunicaciones de resultados de investigacién en congresos
y reuniones cientificas con presentacion en forma de comunicacién simple o abstract, sin
publicaciéon completa.

La catalogacion del ambito internacional debe proporcionarla, en principio, el autor.

A continuacion se muestra la tabla con las puntuaciones:

CONGRESOS Ambito internacional Ambito nacional
Contribuciéon completa 4 5
(Proceedings)

Comunicacion
(Abstract) 1 0,5

Se engloba en Contribucién completa, la publicacién en:

o Libros, proceedings, publicacién con ISBN que incluyan la contribucién completa.

Idem en revistas o publicaciones periddicas con ISSN.

o Silarevista ademas es evaluable en el correspondiente epigrafe de “publicaciones en revistas”,
esta puntuacion se tendra también en cuenta. No asi en libros, pues el volumen de contribucién
no es equiparable a un capitulo.

Se engloba en Comunicacién, la publicacién en:

o Libros, proceedings, publicacién con ISBN que incluyan solamente publicacién parcial,
tipicamente abstract, o cualquier otra referencia distinta de la contribucién completa.

o ldem en revistas o publicaciones periédicas con ISSN.

o La inclusién de una comunicacion asi entendida en una revista o libro, aun siendo de ranking,
no deberia generar puntuacion en los correspondientes epigrafes.

CALCULO DE LA PUNTUACION EN PRODUCCION CIENTIiFICA
El célculo de la Puntuacién en Produccién Cientifica se obtiene a partir de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres sub-apartados:

o

e La Puntuacién Publicaciones en Revistas (PR).
e La Puntuaciéon Autoria Libros (PL).
e La Puntuacion Comunicaciones en Congresos (PC).
Siendo por tanto, la Puntuacién de Produccion Cientifica (PPC):
PPCinyestigadgor = PR + PL + PC

La puntuacion resultante de la suma de los tres indicadores se normalizard (PPCN Puntuacién
Produccién Cientifica Normalizada). El indice de normalizacién serd el valor del percentil del 80%
del conjunto de resultados de puntuacién total obtenidos en cada una de las 4reas en las que se divide
el estudio. Esto implica que en cada drea se tomard el valor del percentil 80% del conjunto de
resultados obtenidos como el que obtiene la maxima valoracién de este apartado.

PPClnvestigador
Percentil BO% [{Ppclr ----'PPCn}n=lnvestigadores del Area]

»\Por lo que la puntuacién que se obtiene en este apartado, viene dada directamente al multiplicar el
...‘ ultado normalizado por el peso que tiene este apartado con respecto al total (VPproduccisn Cientiica™ 39%):

PC = PPCN *VPproguccién Cientifica

74.1.2 CAPTACION DE FONDOS
T este apartado se considerarén las cantidades que correspondan de los proyectos formalizados en
/€| periodo de estudio en los cuales se ha participado dentro del equipo investigador.

PPCN =

7
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En el analisis se considerar4 la financiacién captada en proyectos de investigacién teniendo en
cuenta para la contabilizacién de fondos el tipo de participacién (Coordinador, Investigador
Principal y Miembro Equipo) en el proyecto, la tipologia del proyecto y el nimero de personal
evaluable investigador que participa en el mismo. En este apartado, dentro del personal
participante en la captacién de fondos se incluye no s6lo al personal de la UC sobre el que se realiza
el estudio, sino también al personal estable de las entidades colaboradoras (personal estable del CSIC
adscrito a IFCA y IBBTEC- Profesores de Investigacion, Investigadores Cientificos, Cientificos
Titulares e Investigador Distinguido -, personal estable del IDIVAL y personal contratado indefinido
de la FLTQ y FIHAC).

En cuanto a la tipologia de Proyectos se diferencia entre:

- Proyectos competitivos. Aquellos que son obtenidos a través de convocatorias publicas en
libre competencia. Puntuaran de forma diferente los Proyectos de la Union Europea e
Internacionales; Proyectos de Planes Estatales (diferenciando los de las convocatorias de
Acciones Complementarias e Infraestructuras); Proyectos Competitivos Privados, Proyectos
de Planes Regionales y subcontrataciones derivadas de proyectos competitivos.

- Proyectos colaborativos. Contratos y Convenios con Empresas y Organismos para la
realizacién de trabajos cientificos, técnicos o artisticos que impliquen el desarrollo de
actividades de I+D+i, que surgen al amparo del art. 83 de la LOU.

Se tendran en consideracion los proyectos de investigacién mencionados que sean gestionados por
la UC o en algunas de las siguientes entidades colaboradoras:

- Fundacién Leonardo Torres Quevedo (FLTQ)

- Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria (FIHAC)

- Fundacién Instituto de Investigacién Marqués de Valdecilla (IDIVAL)

- CSIC, exclusivamente en los que corresponda a sus investigadores permanentes pertenecientes
al IFCA y al IBBTEC

- Centro de Investigacién Biomédica en Red (CIBER)

Para realizar el reparto de fondos obtenidos a través de un proyecto, se aplicard un criterio
proporcional al establecido por la siguiente tabla, donde se tiene en cuenta tanto el tipo de
participacion como la tipologia de los proyectos:

Competitivos privados,
Europeos, Competitivos |competitivos Convenios | Acciones
PROYECTOS |Internacionales |Nacionales autondmicos y y contratos | complementarias,
Pablicos subcontrataciones art. 83 Infraestructuras

derivadas de proyectos *)
competitivos

Coordinador 15 10

In\.'esjugador 10 7 4 3 3

Principal

Mle'mbro 6 4 3 1

equipo

(*) Independientemente del caracter geografico.

CALCULO DE LA PUNTUACION EN FONDOS CAPTADOS
Los fondos captados se obtienen sumando la financiacién captada por el profesor en cada uno de
los proyectos en los que participa a lo largo del periodo de estudio (seis anualidades):

N - Z Financiacién Captada Proyecto x Puntuacion Proyectopyesiigudor
fnvestiga t Puntuacion Total del Proyectoggyipo

s fondos captados en un proyecto se obtendran multiplicando la financiacién total captada en el
. ffroyecto por la Puntuacién obtenida debido al tipo de participacién en el Proyecto segin la tabla

anterior, dividiéndolo por la Puntuacién Total del Proyecto que se calcula teniendo en cuenta la
puntuaci6n obtenida por cada uno de los integrantes del equipo (considerando en este célculo al PDI
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evaluable de la UC, personal estable del CSIC adscrito a IFCA e IBBTEC, personal estable del
IDIVAL y el personal contratado indefinido de la FLTQ y FIHAC).

Para obtener la puntuacion correspondiente a este apartado se normalizara el resultado (FCN Fondos
Captados por Investigador Normalizados). Al igual que pasaba en el apartado anterior el indice de
normalizacién sera el valor del percentil del 80% del conjunto de resultados obtenidos en cada una
de las dreas en las que se divide el estudio.

_ F Clnvestigador
Percentil B0% [{FCP ey FCn}n=Im;estigadores del [\rea]

Por lo que la puntuacién de este apartado viene dada directamente al multiplicar el resultado de la
normalizacién por el peso que tiene este apartado con respecto al total (VE rondos Captados™ 17%):

PF = FCN * VFrondos captados

FCN

2.3.1.3 TRANSFERENCIA
Se incluyen en este apartado los siguientes indicadores de transferencia de resultados de

investigacion:

- Patentes concedidas y registros de propiedad intelectual e industrial
- Licencias/cesiones/acuerdos de explotacion
- Participacion en empresas de base tecnologica (EBTs)

En cuanto a la generacion de patentes, registros de propiedad intelectual u otro tipo de protecciones,
se incluyen los siguientes aspectos:

- En la generacion de patentes se contabiliza la concesion de Patente Nacional Espafiola,
obteniendo una puntuacion diferente si ha sido concedida con o sin examen previo. Ademas,
también se contabiliza la concesién de Patentes Europeas y de caracter Internacional.

- Se contabilizan también los registros de propiedad intelectual u otro tipo de protecciones
(modelos de utilidad y disefios industriales).

- Por ofra parte, se contabilizan aquellos casos en los que los investigadores figuran como
inventores en patentes cuya titularidad corresponda a entidades con las que ha colaborado a
través de proyectos de investigacion.

PATENTES Y PROPIEDAD Nacg’.gal . Hasional ,

INTELECTUAL (concedida sin (concedida con Europea/otro pais
examen) examen)

Patente UC 2 4 5

Registro software o similar UC 2

Inventor sin titularidad UC 2

También en este sub-apartado se valorardn los resultados de investigacion que han dado lugar a
licencias/cesiones/acuerdos de explotacién expresos, obteniendo mayor puntuacién si reportan
retornos econémicos (10 puntos) que si son gratuitos (5 puntos).

Por tltimo también se valorara la participacién en empresas de base tecnolégica (EBTs) con 10
puntos. En tanto se apruebe por parte de la UC una normativa especifica sobre este tipo de empresas,
se exigird que tengan un caricter claramente tecnol6gico, ubicacién (en algiin momento de su
trayectoria) en CDTUC, PCTCAN o asimilables, y participacién acreditada del
profesor/investigador de al menos un 5%.

™ CALCULO DE LA PUNTUACION EN TRANSFERENCIA
Puntuacién en Transferencia de Resultados de investigacién (TRI) se obtiene como la suma de

e ' |a§ puntuaciones obtenidas en cada uno de los anteriores indicadores:
| f._; ] TRIInuestigador = PP, Patentes y Registros +P LLicencias,Cesiones,Acuerdos +P EEBTs
\ 2
N\,
N,
N !
—_——
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Para obtener la puntuacién correspondiente se normalizara el resultado obtenido de la suma de los
indicadores anteriores (TRIN: Transferencia Normalizados) por el valor del Percentil del 80% del
conjunto de resultados que obtienen los investigadores integrantes de cada una de las dreas.

_ TRI Investigador
Percentil gy, [{TRL, ..., TRIn}n=lnvestigadores del Area)

Por lo que la Puntuacién que se obtiene en este apartado, viene dada directamente al multiplicar el
resultado en transferencia normalizado por el peso que tiene este apartado con respecto al total (VT
Transferencia= 0%0):

TRIN

PT = TRIN * VTrransferencia

2.3.2 PROYECTOS, FORMACION Y MOVILIDAD
En este apartado cada uno de los sub-epigrafes satura, es decir, no se podrdn compensar las
puntuaciones obtenidas entre ellos como ocurria con el anterior apartado.

2.3.2.1 DIRECCION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

En el estudio se considerard la direccion y/o participacién en proyectos de Investigacién
formalizados durante el periodo de seis afios anteriores a aquél en el que se realiza el analisis. Se
diferenciaré el tipo de participacion (Coordinador, Investigador Principal y Miembro Equipo) en
el proyecto y el tipo de proyecto (Proyectos Europeos, Competitivos Nacionales y Autonémicos,
Convenios y contratos art.83).

Se tendran en consideracién los proyectos de investigacién con cuantia econdémica que sean
gestionados por la UC o por algunas de las entidades colaboradoras mencionadas en el apartado
de Fondos Obtenidos.

Ademsds, en este apartado se tendran en cuenta también los proyectos que provienen de
Convocatorias Publicas Nacionales y Europeas, en los que participan los investigadores de la
Universidad de Cantabria, pero se gestionan desde otras Universidades. Para su consideracion, los
investigadores interesados en la inclusion de estos proyectos en el estudio, deberan hacer llegar a la
OTRI el documento de resolucién de concesién del proyecto junto a una carta del IP del proyecto
en el que certifique su participacién en el mismo.

En la siguiente tabla se muestra la puntuacion establecida para cada caso:

Competitivos privados,
Europeos, Competitivos |competitivos Convenios | Acciones
PROYECTOS |Internacionales |Nacionales autonémicos y y contratos | complementarias,
Puablicos subcontrataciones art. 83 Infraestructuras

derivadas de proyectos *)
competitivos

Coordinador 15 10

In\"es.tlgador 10 7 4 3 3

Principal

Mle.mbro 6 4 3 1

equipo

(*) Independientemente del cardcter geogrdfico.

CALCULO DE LA PUNTUACION EN DIRECCION Y PARTICIPACION EN
PROYECTOS

Al igual que en los apartados anteriores para calcular la puntuacién en este sub-apartado
» \.normalizaremos el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los proyectos en los que ha
articipado en las anualidades objeto de estudio (PPpnyestigador) POT €l valor del Percentil del 80%
| conjunto de resultados que obtienen los investigadores integrantes de cada una de las areas
PN: Puntuacién en Participacion Proyectos Normalizada).

_ PPInvestigador
Percentil goo, [{PPy, ... -, PPn}n=lnvestigadores del Area)

Por lo que la puntuacién que se obtiene en este apartado, viene dada directamente al multiplicar por
el peso que tiene este apartado con respecto al total (VPP participacién Proyectos™ 11%):

10
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PPP = Min[ (PPN * VPPparticipacion Proyectos)ﬂ 11%]

2.3.2.2 FORMACION
En ese apartado se valorard la direccion de Tesis Doctorales defendidas en las anualidades objeto
de estudio, seis afios naturales, anteriores a aquél en el que se realiza el andlisis.

Cada tesis dirigida que se haya defendido en la Universidad de Cantabria en el periodo de estudio
contara con cuatro puntos, diferenciando aquellas que cuentan con Mencién Europea y/o Premio
Extraordinario que obtendréan una puntuacién de cinco o seis puntos, respectivamente.

- Direccidn de Tesis (4 puntos)
- Direccién de Tesis con Mencién Internacional o Europea (5 puntos)
- Direccion de Tesis con Premio Extraordinario (6 puntos)

Las puntuaciones correspondientes a Mencién Internacional/Europea y a Premio Extraordinario no
son acumulables en la misma Tesis.

En este apartado se consideraran también las tesis defendidas dentro del periodo de estudio en otra
Universidad publica Espafiola o en Universidades de reconocido prestigio internacional, dirigidas
por investigadores de la Universidad de Cantabria. La unidad encargada recabard la documentacion
necesaria para dar el visto bueno, incluyendo estas tesis en la base de datos de la Universidad de
Cantabria.

Se introducird un factor de correccién cuando las tesis sean codirigidas. Asi en tesis con dos
directores se corregira la valoracion obtenida multiplicando por 0,75, mientras que en tesis con tres
o mas directores se multiplicaré por 0,33.

Se valorara también la direccién de un becario/contratado pre-doctoral de programa piblico
oficial, cuya concesion de ayuda se produce durante el periodo objeto de estudio. Se valorara
con dos puntos:

- La direccién de beneficiarios de ayudas predoctorales para la Formacién de Personal
Investigador (FPI) o de ayudas para contratos predoctorales para la formacion de
doctores. Estas ayudas se dirigen a la formacioén del personal investigador en Universidades,
OPIs y otros Centros de I+D con objeto de que aquellos titulados universitarios que deseen
realizar su tesis doctoral, lo hagan en el marco de los mejores proyectos de investigacién y
grupos con solvencia cientifica y académica demostrada (Ministerio de Economia y
Competitividad).

- Ladireccién de beneficiarios de ayudas para la Formacién del Profesorado Universitario
(FPU). Estas ayudas se dirigen a promover la formacién en programas de doctorado de
solvencia formativa e investigadora de quienes deseen orientar su actividad profesional hacia
la docencia universitaria e investigacion (Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte).

- La direccién de beneficiarios de ayudas de investigacion Pre-doctorales del Personal
Investigador de la Universidad de Cantabria.

- La direccién de beneficiarios de ayudas de Doctorados Industriales de la Universidad de

Cantabria.
. ) Becario/Contratado
Tesis con Tesis con
. . : predoctoral de
Premio Mencién Tesis -
Extraordinario Europea EkogramalRublico
Oficial
Direccién 6 5 4 )
Cod.ireccién Tesis 45 3,75 3
(2 directores)
%] Codireccion Tesis
\ 1 1,65 1,32
\(3 o + directores) i ’ 3

ALCULO DE LA PUNTUACION EN FORMACION
Phra calcular la valoracién obtenida en este apartado de formacion se normalizard la suma de la
"/puntuacion resultante de los diferentes indicadores (FOR nyestigador) POT €l valor del Percentil del
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80% del conjunto de resultados que obtienen los investigadores integrantes de cada una de las dreas
(FORN: Puntuacién en Formacion Normalizada).
F ORlnvestigador
Percentil goo; [{FOR,, ... -fFORn}n=lnvestigadores del Areal
Por lo que la puntuacién que se obtiene en este apartado, viene dada directamente al multiplicar el

resultado normalizado por el peso que tiene este apartado con respecto al total
(VFOR Formacién™— 8%):

FORN =

PFOR = Min[ (FORN * VFOR g yrmacisn), 8%]

VISIBILIDAD

Se conceder4 hasta una puntuacién maxima del 3% por el desempefio de responsabilidades directivas
en comisiones técnicas de agencias o programas estatales, y, en su caso, internacionales, del sistema
de [+D+i; igualmente por la pertenencia a comités editoriales de revistas de prestigio.

Tipo de pertenencia Puntuacién
Gestor de Programa de Plan Estatal 10
Coordinador de Area de ANEP 10
Adjunto a Gestor de Programa de Plan Estatal 7
Presidente o equivalente de Comité Internacional de Investigacion 7
Adjunto a Coordinador de Area de ANEP 7
Miembro del Comité Asesor de la Comision Nacional Evaluadora de la 7
Actividad Investigadora — CNEAI
Miembro de la Comisién de Acreditacién Nacional —- ANECA 7
Editor Jefe de revista de 1% o 2° cuartil JCR o equivalente IN-REC, CIRC 3
Miembro del Editorial Board o editor invitado de nimeros especiales de 9
revista de 1% o 2° cuartil JCR o equivalente IN-REC, CIRC
Editor Jefe de Editoriales de 1° o 2° cuartil SPI 3
Miembro del Editorial Board de Editoriales de 1° o 2° cuartil SPI 2

CALCULO DE LA PUNTUACION EN VISIBILIDAD

La valoracién obtenida en este apartado se calcula normalizando la puntuacién resultante de su
pertenencia a comisiones técnicas en las anualidades objeto de estudio (V' inyestigador) por €l valor
del percentil del 80% del conjunto de resultados que obtienen los investigadores integrantes de cada
una de las dreas. (VN: Puntuacion en Visibilidad Normalizada)

Vinvesti‘gadar

Percentil go, [{V1) -.- -, L;l}n:mvestigudores det ﬁlrea]

Por lo que la puntuacién que se obtiene en este apartado, viene dada directamente al multiplicar por
el peso que tiene este apartado con respecto al total (VV visibilided = 3%):

PV = Min[(VN * VWysipisidaa), 3%]

2.3.2.4 MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION

En ¢ste apartado se valoraran las estancias, exclusivamente con finalidad investigadora, acreditadas

superiores a un mes realizadas durante el periodo objeto de estudio, seis afios naturales, anteriores

a /Aquél en el que se realiza el andlisis. Se valoraran igualmente las estancias realizadas por
\ /f vestigadores externos a la UC, en las que se ha actuado como cientifico receptor. Se diferenciard

el caracter pre o post doctoral de la estancia, siendo la puntuacién la recogida en la siguiente tabla:
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AIONICIED . 1-3 meses 3-6 meses | 6-12 meses o
INTERNACIONALIZACION sabéticos
Pre-doctoral 1 1,5 3 5
Post-doctoral 2 3 6 10

CALCULO DE LA PUNTUACION EN MOVILIDAD

La valoracion obtenida en este apartado se calcula normalizando la puntuacion resultante de las
estancias realizadas en las anualidades objeto de estudio (M OV pyestigaqor) PO €l valor del percentil
del 80% del conjunto de resultados que obtienen los investigadores integrantes de cada una de las
areas. (MOVN: Puntuacion en Movilidad Normalizada)

_ M OVlnvestigador
Percentil 80% [{MOVI- by MOVn}n=lnvestigadores del Area]

Por lo que la Puntuacién que se obtiene en este apartado, viene dada directamente al multiplicar por
el peso que tiene este apartado con respecto al total (VM Movilidad e Intemacionalizacion= 3%0):

PMOV = Min [(MOVN * VM yovitidad e lnternacionalizacién)r 3%]

2.3.3 SEXENIOS
La valoracion de este apartado se obtiene a través de un tinico indicador, el de sexenios relativos,
teniendo un peso de 13% sobre la valoracion total.

MOVN

Los sexenios relativos se obtienen dividiendo los sexenios reconocidos entre los sexenios posibles.
Sexenios Reconocidos

Sexenios Relativos = . ;
Sexenios Posibles

Los Sexenios Reconocidos de cada investigador son el nimero de tramos de investigacion que le
han sido evaluados favorablemente por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI). Se contabilizaran aquellos sexenios cuya fecha efectiva de reconocimiento
sea igual o anterior al 31 de diciembre del tltimo afio del periodo de evaluacién.

En cuanto a los Sexenios Posibles, se obtendra este indicador considerando como perfodo de posible
obtencion el transcurrido a partir de la fecha de lectura de tesis. Se calcula como la parte entera de
la sexta parte de la diferencia del ultimo afio sobre el que se realiza la valoracién y el afio de
obtencion del titulo de doctor.

CALCULO DE LA PUNTUACION EN SEXENIOS
La Puntuacién que se obtiene en este apartado, resulta directamente al multiplicar los Sexenios
Relativos por el peso que tiene este apartado con respecto al total (VS sexenios Retativos= 13%):

PS = Sexenios Relativos * VSgexenios retativos

2.3.4 ACTIVIDAD INVESTIGADORA TOTAL

Una vez definidos los tres bloques de andlisis de la actividad investigadora, la puntuacion total se
calculard como la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos: APCT, actividad en
Produccién Cientifica, Captacion de Recursos y Transferencia (62%); APFM, actividad en
Proyectos, Formacién y Movilidad (25%); y ASI, actividad en Sexenios de investigacién (PS)
(13%).

En el calculo del resultado obtenido en cada uno de los bloques debe recordarse que los sub-
apartados del primer bloque APCT no saturan, es decir, podrian obtenerse en los sub-apartados
puntuaciones superiores a los marcados en la valoracion, y por tanto se podran compensar entre ellos
con la limitacién sefialada en 2.2.3.

APCTgyy, = Min [(PCzqy, + PFy70, + PTgy,), 62% ]

“sify embargo los sub-apartados del segundo bloque APFM si que saturan no pudiendo compensatse,
APFM;5, = PPPy,, + PFORgy, + PV3o, + PMOV30,

l," actividad investigadora total (AIT) se obtiene:

AIT 199y = APCT g29p + APFM 50, + ASI 139,
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Cabe sefialar que cada uno de los bloques satura, es decir, no se podrdn compensar las puntuaciones
obtenidas entre ellos.

2.3.5 CONSIDERACIONES PARA EL ANALISIS FINAL DE LA INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

A los efectos de este andlisis, a los investigadores de larga trayectoria que tengan reconocidos todos los

sexenios posibles se les otorgara una correspondencia minima con los siguientes tramos de actividad:

- Los que tengan 5 Sexenios Reconocidos/5 Sexenios Posibles quedaran al menos incluidos en
el tercer tramo de los cinco niveles de actividad.

- Los que tengan 6 Sexenios Reconocidos/6 Sexenios Posibles quedarén al menos incluidos en
el segundo tramo de los cinco niveles de actividad.

Por ltimo, el procedimiento debe conjugar la maxima objetividad en cuanto a los indicadores a
analizar con la posibilidad de incluir méritos singulares de gran importancia, de caracter
extraordinario y de dificil estandarizacion, pero de alta relevancia. Ejemplos de ello serfan la
concesion de un premio cientifico de alto reconocimiento nacional o internacional, la acreditacién
de una trayectoria muy relevante de actividades de divulgacién de la ciencia o la prestacién de
servicios que hayan redundado en una mejora de la posicién de la Universidad de Cantabria en ¢l
entorno investigador nacional o internacional como ser Académico de Nitmero de una Real
Academia Nacional, Doctor Honoris Causa en alguna Universidad, Premio Nacional de
Investigacion u ostentar la presidencia o alta direccion de organismos internacionales de
relevancia en el mundo cientifico. Por esta razon, la Comisién de Investigacién podra conceder,
por mayoria cualificada, y de forma extraordinaria hasta 7 puntos adicionales sobre el resultado
final del analisis, en el caso de que se acrediten méritos extraordinarios no recogidos en ninguno de
los epigrafes. La valoracién por méritos extraordinarios sera acumulativa para los diferentes
ciclos o periodos de andlisis.

3. ANALISIS DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

3.1 ASPECTOS GENERALES

En la determinacién de la actividad docente de los diferentes grupos se utilizaran las distintas
variables recogidas en el “PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO?” actualmente vigente, al que podrian incorporase valoraciones
de otras actividades de acuerdo con el mecanismo establecido para la revision de dicho documento.
Estas actividades podrian ser, entre otras, las publicaciones docentes y de materiales “en abierto”
realizadas por los profesores; los cursos MOOC publicados, o Ia participacion en convocatorias de
innovacion docente.

3.2 INTRODUCCION DE iNDICES DE CALIDAD EN EL ANALISIS

Resulta interesante introducir pardmetros de calidad correctores de la docencia impartida por los
diferentes grupos. Para ello se podria partir de la encuesta elaborada por los estudiantes, en estos
momentos en fase de revision, con independencia de que puedan utilizarse otras herramientas que
pudieran aprobarse en el futuro.

3.3 DETERMINACION DEL iNDICE DE ACTIVIDAD DOCENTE
Se seguirian los siguientes pasos:

1.- Se determina Ia actividad docente total, en un determinado curso académico, de los profesores
de cada grupo, en la forma expuesta en los apartados 3.1y 3.2. A continuacién se calcula la docencia
total impartida en los seis diltimos cursos académicos (D6).

2.- Se determina la capacidad docente real de los profesores de cada grupo en un determinado curso
académico, a partir de su capacidad tedrica, o nominal, sin més reduccién que en los supuestos de
baja por enfermedad (o similares); licencias por estudios, y afios sabéticos. A continuacion se obtiene
la suma de las capacidades en los seis ultimos cursos académicos (C6). El cociente D6/C6
proporciona un indice de la actividad docente (DOC), expresado en %.

. ANALISIS DE LA ACTIVIDAD DE GESTION

n la determinacion de la actividad de gestion de los grupos se utilizaran las distintas valoraciones
(en tanto por ciento de reduccion) recogidas en el “PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION
E LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO” actualmente vigente, al que podran
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incorporase valoraciones por otras actividades de gestion, de acuerdo con el mecanismo establecido
para la revision de dicho documento.

Para medir la actividad en gestion de un determinado grupo, se transformaran los actuales
porcentajes de reduccion de los profesores que lo integran, en porcentajes de actividad en gestion,
en la forma siguiente: (Rector, 100% de ocupacion; Vicerrector, 75%; Decano, 50%, etc....). A partir
de ahi se calcularia el valor medio, de los seis altimos cursos, de la actividad en gestién del conjunto
de los profesores, con lo que podr4 obtenerse el indice de la actividad de gestién (GES) del grupo,

expresado en %.

5. DETERMINACION DEL INDICE DE ACTIVIDAD GLOBAL

Para la determinacion de la actividad global de un grupo se considera que las tareas de gestion
realizadas por sus profesores limitan la realizacién de sus normales actividades docentes (al 100%
de la correspondiente ocupacion en gestion, de acuerdo con el “Procedimiento” al que se ha hecho
referencia), pero también limitan las tareas de investigacion (al 50%). La actividad global seria un
valor medio segun la situacion de los distintos profesores que componen el grupo:

Caso mas general de PDI docente e investigador:
ACTIVIDAD GLOBAL (%)= (GES*1,5 + INV + DOC)/2

En el caso de profesores con obligaciones exclusivamente docentes (TEUs), se tendria:
ACTIVIDAD GLOBAL (%)= GES + DOC

En el caso de profesores con obligaciones exclusivamente investigadores (I3), seria:
ACTIVIDAD GLOBAL (%)= GES*0,5 + INV

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a once de abril de dos mil
diecisiete.

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacidon del acta.

Enviado a: 0.4 // CS - VIyTC - VOAYP - 0.1 - 0.9 - OTRI - Centros - Dptos. - Inst. - Junta/C. PDI
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Certificado n°® 107/17

SONIA CASTANEDO BARCENA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

2
"DE' " ) ﬁ
CRETAE

CERTIFIC O: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 11 de abril de 2017, acordo:

Aprobar la NORMATIVA DE ASIGNACION DE FONDOS DE PRODUCTIVIDAD
INVESTIGADORA A LOS DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS, en los Siguientes
términos:

El reparto de fondos de Productividad Investigadora entre los Departamentos o Institutos se hard
teniendo en cuenta los siguientes items:

a) Produccion cientifica (publicaciones, comunicaciones): 63%

b) Captacion de recursos (proyectos): 27,5%

¢) Transferencia (patentes): 9,5%

La valoraciéon de los item anteriores se hard seglin los criterios, puntuacién, proporciones
(redondeadas) y sistema de normalizacién por é4reas recogidos en el "Procedimiento de Analisis de
Actividad Global del Profesorado”, y aprobados en Consejo de Gobierno en 2015.

1. La valoracion de cada Departamento o Instituto serd la suma de las valoraciones de sus
profesores. Las actividades de los profesores con doble adscripcion Instituto-Departamento
seran computadas solamente en el Instituto.

2. Cada ftem (publicaci6n, proyecto, patente, etc.) serd valorado una sola vez, independientemente
del nimero de autores o investigadores del Departamento o Instituto. Si tuviera autores o
investigadores de mas de un Departamento o Instituto se le asignar4 la puntuacién proporcional
a cada uno de los Departamentos o Institutos participantes.

3. Sélo se valoraran publicaciones en las que figure en las filiaciones la Universidad de Cantabria.
Se hace la excepcion para las publicaciones en las que figure “Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla” hasta las publicadas en el afio 2017 incluido.

4. Las categorias de profesores e investigadores cuya actividad investigadora se evaluard para
asignar estos fondos son:

- Catedratico de Universidad

- Catedratico de Escuela Universitaria

- Profesor Titular de Universidad

- Profesor Titular de Escuela Universitaria
- Profesor Contratado Doctor

- Profesor Contratado Doctor interino

- Profesor Ayudante Doctor

- Profesor Emérito

- Investigador programa Ramén y Cajal
Investigador programa Juan de la Cierva
Investigador programa Posdoctoral MINECO-2013
Profesor Ayudante

Profesor Asociado

5_1‘,-"__’|f’ara el reparto de 2017 solo se tendra en cuenta publicaciones de 2014-2015. Los
& /proyectos y actividades de transferencia se computardn en el periodo 2012-2015.
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Progresivamente se ird afiadiendo un afio mas de publicaciones y proyectos hasta los seis
afios previstos en el PAAIT

Y para que conste, expido la presente certificacién que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a once de abril de dos mil
diecisiete.

Ve B°
EL RECTOR,

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.

Enviado a: 0.4 // CS - VIyTC - VOAyP - 0.1 - 0.9 - OTRI - Centros - Dptos. - Inst. - Junta/C. PDI
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Certificado n° 108/17

SONIA CASTANEDO BARCENA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 11 de abril de 2017, acordé:

La puntuacion PRIN que valora la produccion investigadora de publicaciones de los
profesores objeto del acuerdo firmado entre la Consejeria de Universidades e
Investigacion y Politica Social y las organizaciones sindicales representativas del
PDI de la Universidad de Cantabria para el establecimiento de criterios para la
determinacion y aplicacion de complementos retributivos, sera calculada de
acuerdo con los criterios de puntuacion y normalizacion establecidos en el apartado
2.3.1.1. (Produccion Cientifica) del Procedimiento para el Analisis de la Actividad
Global del Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de 1 de julio de 2015.
Este apartado incluye publicaciones en revistas, libros y comunicaciones a
congresos.

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a once de abril de dos mil
diecisiete.

* Bste certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.

Enviado a: 0.4 // CS - VIYTC - VOAyP - 0.1 - 0.9 - OTRI - Centros - Dptos. - Inst. - Junta/C. PDI
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