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Teniendo en cuenta la linea de accidn 14.1 del Plan Estratégico de la Universidad de Cantabria 2019-
23, este Plan de Formacion se ha disefiado para ofrecer la posibilidad de integrar varios cursos en
itinerarios. El profesorado podra realizar cada curso de forma independiente y, cuando cumpla los
requisitos, solicitar la acreditaciéon correspondiente.

Cada itinerario se correspondera con 80 horas de formacién y se exigira certificar cada curso
realizado con aprovechamiento siempre que el curso tenga una duracién superior o igual a 6 horas
formativas. Si bien un curso puede formar parte de varios itinerarios formativos Unicamente servira
para la certificacidn de un solo itinerario.

Los cursos de formacion que en Planes anteriores se incluyeron dentro de un itinerario y que no se
impartiran en este curso, seran considerados validos a efectos de obtener el diploma del itinerario

correspondiente.

ITINERARIO 1. Formacion para el profesorado novel

Este itinerario se corresponde con 80 horas de formacidn, siendo obligatorios tres cursos del Bloque
| y completando el resto de horas de formacion con cursos del bloque II. De los cursos del bloque 2,
al menos 20 horas seran de la categoria 2. Ensefianza y aprendizaje y al menos un curso de las areas
formativas 1, 3y 5.

Los cursos de este Plan de Formacion que permitiran acreditar este itinerario se muestran en la

siguiente tabla.

BLOQUE I. FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO

Ser profesor en la UC: contexto profesional

y practica docente

El proyecto docente: elaboracién y defensa

o de la materia; propuestas innovadoras

Formacion inicial del profesorado —

¢Qué significa ser buen profesor o

profesora en la Universidad? Una revisién a

partir del "marco de desarrollo académico

docente"




BLOQUE Il. FORMACION CONTINUA DEL PROFESORADO

Propiedad Intelectual y plagio: conceptos y
herramientas de control
Informacién Cdémo optimizar el trabajo académico con
recursos educativos abiertos
1 Informacién y Redes sociales y aplicacién a la actividad
comunicacién docente e investigadora
Comunicacion efectiva en el aula online y
presencial
Comunicacion
Competencias sociales: herramientas para
docentes universitarios
Buenas practicas para el fomento de la

interaccion en las aulas

Metodologia "aprendizaje-servicio" aplicada

a la docencia universitaria

Metodologia Flipped Classroom
Estrategias creativas en la docencia e
investigacion

Metodologias Aprender, comprender, razonar...: las claves

educativas de un aprendizaje orientado a la

2 Ensefanzay comprension profunda

aprendizaje Gamificacion practica: creando contextos de
aprendizaje gamificados
Escape rooms educativos
El método del caso. éTe atreves a escribir un
caso practico y aplicarlo a la docencia?
Motivacidon y aprendizaje
La evaluacién formativa de los aprendizajes
Evaluaciony universitarios mediante ribricas digitales
seguimiento Claves para una evaluacion formativa y
formadora
Moodle iniciacién: creacién y gestion de
Cursos
3 Herramientas L Moodle ampliado: contenidos, evaluacién,
parala DiseNoy recursos colaborativos y dinamizacion
gestion del
digitalizacion de Creacion de actividades interactivas en
aula virtual
la docencia Moodle con H5P

Aplicaciones practicas del calificador de
Moodle



Contenidos

digitales

Labor
investigadora

5 Investigacion

Divulgacion

Cémo obtener y mejorar imagenes para la
docencia

Creacion de graficos vectoriales para la docencia
Uso del sistema de video docente VideoDUC-
Kaltura

Preparacion de paginas web con WordPress
Creando materiales digitales accesibles e
inclusivos

Realidad aumentada y virtual

Disefio de e-actividades de aprendizaje y
evaluacién en contectos educativos en linea
o hibridos

Cémo utilizar los indicadores bibliométricos
en sexenios y acreditaciones

Revisidon y evaluacidn de la literatura
cientifica, sistemas y técnicas

Open Science: acceso abierto

Identidad digital, plataformas y medios

sociales para la investigacién



ITINERARIO 2. Formacién avanzada para la docencia universitaria

Este itinerario se corresponde con 80 horas de formacidn correspondientes a cursos del Bloque | y
Bloque Il (areas formativas 1, 2, 3 y 5), cursando al menos 30 horas del area formativa 2 (Ensefianza
y aprendizaje) y 20 horas de la 3 (Herramientas para la digitalizacién de la docencia).

Los cursos de este Plan de Formacion que permitiran acreditar este itinerario se muestran en la

siguiente tabla.

BLOQUE I. FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO

¢Qué significa ser buen profesor o

profesora en la Universidad? Una revisién a
Formacidn inicial del profesorado

partir del "marco de desarrollo académico

docente"

Propiedad Intelectual y plagio: conceptos y

herramientas de control

Informacién Cdémo optimizar el trabajo académico con

recursos educativos abiertos
1 Informacion y Redes sociales y aplicacion a la actividad
comunicacion docente e investigadora

Comunicacion efectiva en el aula online y

presencial

Comunicacion

Competencias sociales: herramientas para

docentes universitarios

Buenas practicas para el fomento de la

interaccion en las aulas

Metodologia "aprendizaje-servicio" aplicada

a la docencia universitaria

Metodologia Flipped Classroom

Estrategias creativas en la docencia e

investigacion

Metodologias activas en el aula universitaria
2 Ensefianza y Metodologias

Aprender, comprender, razonar...: las claves
aprendizaje educativas

de un aprendizaje orientado a la

comprension profunda

Gamificacién practica: creando contextos de

aprendizaje gamificados

Escape rooms educativos

El método del caso. éTe atreves a escribir un

caso practico y aplicarlo a tu docencia?

Motivacidn y aprendizaje



3 Herramientas
para la
digitalizacion de
la docencia

5 Investigacion

Evaluaciony

seguimiento

Disefioy
gestion del

aula virtual

Contenidos

digitales

Herramientas
tecnoldgicas
de apoyoala
docencia

Divulgacion

Mobile learning y gestion de la ensefianza
universitaria en contextos hibridos

La evaluacién formativa de los aprendizajes
universitarios mediante rubricas digitales
Claves para una evaluacion formativa y
formadora

Moodle ampliado: contenidos, evaluacion,
recursos colaborativos y dinamizacion
Creacién de actividades interactivas en
Moodle con H5P

Aplicaciones practicas del calificador de
Moodle

Informes de actividad y analiticas de
aprendizaje en Moodle

Uso del sistema de video docente
VideoDUC-Kaltura

Preparacion de paginas web con WordPress
Creando materiales digitales accesibles e
inclusivos

Realidad aumentada y virtual

Disefio de e-actividades de aprendizaje y
evaluacién en contextos educativos en linea
o hibridos

Matlab Grader en Moodle

Divulgacion cientifica con humor



‘ ITINERARIO 3. Formacion para la docencia virtual

Este itinerario se corresponde con 80 horas de formacion, de las areas formativas 1, 2 y 3 del Bloque
II, cursando al menos 20 horas del area formativa 2 (Ensefianza y aprendizaje) y 30 horas de la 3
(Herramientas para la digitalizacion de la docencia).
Los cursos de este Plan de Formacién que permitirdan acreditar este itinerario se muestran en la
siguiente tabla.

Propiedad Intelectual y plagio: conceptos y

herramientas de control

Informacién Cdémo optimizar el trabajo académico con
1 Informacion y recursos educativos abiertos
comunicacién Redes sociales y aplicacion a la actividad

docente e investigadora

L Comunicacion efectiva en el aula online y
Comunicacién .
presencial

Metodologia Flipped Classroom

, Gamificacién practica: creando contextos de
Metodologias

aprendizaje gamificados

educativas
Mobile learning y gestion de la ensefianza
universitaria en contextos hibridos
2 Ensefianzay » La evaluacién formativa de los aprendizajes
dizai Evaluaciony . o . o o
aprendizaje o universitarios mediante ribricas digitales
seguimiento - — ' —
Tutorias en ensefianza online e hibrida
Conceptos clave en el paso de la ensefianza
Docencia presencial a virtual
virtual Estrategias de evaluacion en la docencia
virtual
Moodle iniciacién: creacién y gestion de
Cursos
Moodle ampliado: contenidos, evaluacidn,
o recursos colaborativos y dinamizacidn
. Disefioy . - , ,
3 Herramientas » Creacion de actividades interactivas en
gestion del
parala . Moodle con H5P
o aula virtual — —— —
digitalizacidn de Aplicaciones practicas del calificador de
la docencia Moodle
Informes de actividad y analiticas de
aprendizaje en Moodle
Contenidos Cémo obtener y mejorar imagenes para la
digitales docencia



Herramientas

de gestion

Creacion de gréficos vectoriales para la
docencia

Uso del sistema de video docente
VideoDUC-Kaltura

Creando materiales digitales accesibles e
inclusivos

Disefio de e-actividades de aprendizaje y
evaluacién en contextos educativos en linea
o hibridos

Creacidn de encuestas con LimeSurvey



