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SONIA CASTANEDO BARCENA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 10 de noviembre de 2017, acordo:

Aprobar e] REGLAMENTO PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA (EBTs) DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, redactado en
los siguientes términos:

PREAMBULO

La Ley Orgénica 6/2001 de 21 diciembre de Universidades (LOU) establece en su preambulo
(VII), “los 4mbitos de investigacién, la importancia de la formacién de investigadores y su
movilidad, y se contemplan diversas estructuras, incluida la creacién de empresas de base
tecnolégica, para difundir y explotar sus resultados en la sociedad”. Asi, luego en su articulado, la
Ley se refiere a la creacion de empresas en los siguientes articulos:

Articulo 41, Fomento de la investigacion, del desarrollo cientifico y de la innovaci6n tecnolégica
en la Universidad. En su punto 2.g) se establece como finalidad “la vinculacién entre la
investigacion universitaria y el sistema productivo (...) y la presencia de la Universidad en el
proceso de innovacion (...). Dicha vinculacién podra, en su caso, llevarse a cabo a través de la
creacién de empresas de base tecnoldgica a partir de la actividad universitaria...”

Articulo 84, Creacién de fundaciones u otras personas juridicas. Indica que “para la promocion
y el desarrollo de sus fines, las Universidades, con la aprobacién del Consejo Social, podran
crear, por si solas o en colaboracién con otras entidades publicas o privadas, empresas,
fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo con la legislacion general aplicable”

Asimismo, los Estatutos de la Universidad de Cantabria (Decreto 26/2012, B.O.C. 17/5/2012),
establecen en su articulo 100 que “La Universidad de Cantabria apoyar la actividad investigadora
y la transferencia de sus resultados” mediante, entre otras acciones, “el apoyo decidido a la creacion
de empresas de base tecnoldgica o basadas en el conocimiento generado a partir de la investigacion
de la Universidad y a la participaci6n en ellas del personal docente e investigador de acuerdo a la
normativa legal”.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 104 de sus Estatutos, “La Universidad promovera la
creacién y participacién en empresas de base tecnolégica o basadas en el conocimiento generado a
partir de la actividad universitaria, para contribuir a la vinculaci6n de ésta con el sistema productivo
y la mejora de la sociedad. La creacién y participacion en este tipo de empresas se llevara a cabo por
acuerdo del Consejo de Gobierno”.

Asimismo, la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se reforma la LOU, introduce una
disposicién adicional que excepciona, para el caso de los profesores universitarios, la aplicacién de
ciertas limitaciones contenidas en el articulo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades.

;- por ultimo, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién dedica
“ particular atencién en su Titulo III a la innovaci6n y la transferencia de conocimiento, siendo uno

de los instrumentos la promoci6n y creacién de empresas de base tecnologica. Asi, en su articulo 33
para tal transferencia, se refiere como una de las medidas a llevar a cabo, la del “fomento de la
generacion de nuevas empresas de base tecnologica”. Por otra parte el articulo 35, referido a la
valorizacién y transferencia del conocimiento, fija como uno de sus objetivos “establecer
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mecanismos de transferencia de conocimientos, capacidades y tecnologia, con especial interés en la
creacién y apoyo a empresas de base tecnolégica”.

Atendiendo a este nuevo marco legal, la Universidad de Cantabria ha considerado necesario
establecer una normativa para regular los procedimientos de creacién de empresas en su entorno
promovidas por profesores e investigadores de la Universidad de Cantabria, asi como de los
requisitos aplicables para su participacién y la de la propia Universidad en estas empresas. Todo ello
con el objetivo de lograr un marco que promueva y apoye la creacién de este tipo de empresas, asi
como la transferencia de los resultados de la investigacion universitaria al tejido productivo y social
a través de las mismas.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y 4mbito de aplicacién

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a la creacion de
empresas de Base Tecnoldgica o Basadas en el Conocimiento de la UC, o spin-offs de la UC (en
adelante EBTs), derivadas de la actividad investigadora desarrollada en la Universidad de Cantabria
(en adelante UC), asi como el establecimiento de las formulas de participacion, tanto de la propia
UC como del personal vinculado a la UC, en dichas empresas y su marco de relacion.

Articulo 2.- Definicion de Empresa de Base Tecnolégica o Basadas en el Conocimiento de la UC
2.1. Para que una iniciativa empresarial sea considerada “Empresa de Base Tecnologica de la
Universidad de Cantabria” se deberan cumplir las siguientes condiciones:

- Que sea promovida y en su caso participada por la UC, o por alguno de los entes previstos en
el articulo 84 de 1a LOU, y su personal docente e investigador o personal de administracién y
servicios. Asimismo, podran participar investigadores en formacion adscritos a la universidad
en programas propios de la UC, o de las Administraciones Piiblicas, o cualquier otro personal
vinculado contractualmente a la UC, con posible participacién de terceros.

- Que su negocio esté basado total o parcialmente en conocimientos o tecnologias que hayan
sido desarrollados o adquiridos en el seno de la UC, y aporte al mercado bienes, servicios,
avances tecnologicos o la aplicacién de nuevos conocimientos.

- Que la empresa suscriba con la UC un Contrato de Transferencia de Tecnologia en el que
se regule el régimen de explotacion de los resultados de la investigacion a transferir y, en caso
de que la empresa esté participada por la UC en su capital social, un Contrato entre los Socios.

2.2. La UC acreditar4 la naturaleza de Empresa de Base Tecnoldgica por sus érganos de gobierno
correspondientes conforme a esta Normativa y las demas que resulten de aplicacion. Asimismo,
le otorgar el distintivo “Empresa de Base Tecnoldgica de la Universidad de Cantabria”. El uso
por parte de la empresa de dicho distintivo se efectuard conforme a lo establecido en el presente
Reglamento y en el Contrato de Transferencia de Tecnologia referido.

CAPiTULQ 11. PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE UNA EMPRESA DE BASE
TECNOLOGICA O BASADA EN EL CONOCIMIENTO DE LA UC

Articulo 3.- Solicitud de Aprobacion

El Personal vinculado a la UC que esté interesado en la creacién de una EBT, o en la toma de
M““p‘a\micipacién por parte de la UC en una EBT ya constituida, debera presentar una solicitud de

aprobaci6n del proyecto (en adelante la “Solicitud”) dirigida al Vicerrectorado con competencias en

maféria de Investigacion y Transferencia del Conocimiento que debera incluir la siguiente

inf‘oi_"m acion:

Pyopuesta de creacién que contenga la voluntad de crear la empresa, la identificacion de sus
progiotores, la determinacion de la forma juridica que adoptard y la determinacién de su objeto social.

\ ' Justificacién de la condicién de EBT basada en el conocimiento generado por la actividad
~=—"" investigadora desarrollada en la UC.

~

¢) Plan de Empresa, donde se recojan, al menos, los siguientes aspectos:
- Estudio de viabilidad técnica.
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Estudio econémico-financiero en el que se incluya el coste de funcionamiento previsto, el plan
de inversiones y el analisis de la tasa de rentabilidad, de manera que pueda determinarse y
analizarse correctamente la viabilidad del proyecto.

Estudio del mercado al que se dirige la actividad de la entidad.

Definicién de los medios materiales y personales precisos, con mencién expresa de las
aportaciones que correspondan a la UC, ya sea en utilizacién de infraestructuras o equipos,
transferencia o uso de tecnologia (patentes o know how propios de la UC). Igualmente, se
explicitaran y concretaran los medios aportados por el resto de participes.

d) Borrador de Estatutos, donde de forma expresa se deberd indicar, al menos, el objeto social, la
actividad tecnolégica a comercializar, el importe del capital social y la distribucion de las acciones
o participaciones entre los diversos inversores propuestos.

e) En su caso, justificacion del porcentaje de participacién de la UC en el capital social que se
solicite, y beneficios que aportara a la UC su participacién en la empresa.

Articulo 4.- Analisis del proyecto y autorizacion de la EBT

4.1.

4.2.

La propuesta de creacion de EBT serd evaluada por una Comisién de Transferencia de
Tecnologia constituida por:

« El Vicerrector con competencias en materia de Investigacion y transferencia del conocimiento
« Una personanombrada por el Vicerrector con experiencia en materia de transferencia del conocimiento
« Un representante nombrado por el Consejo Social de la UC

« Un representante de la Oficina de Valorizacion

« El Director de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién

« Bl Gerente de la Fundacién Leonardo Torres Quevedo

« El Gerente de la Universidad de Cantabria

La Comisién se podra asistir por cuantos expertos considere oportuno. En cualquier caso, se
velara por la confidencialidad del proyecto presentado con el objeto de no perjudicar la
innovacién en la que se encuentre basado y se atenderan y analizaréan, con especial interés, los
posibles conflictos de intereses entre la actividad de la UC y de la EBT.

A lo largo del proceso de evaluacién se podra requerir al equipo emprendedor/promotor para la
modificacién de algunos de los puntos incluidos en su propuesta con el objeto de adaptarles
convenientemente al marco legal existente, o bien, a la planificacién estratégica en I+D de la UC.

Una vez finalizado el proceso de evaluacién, la Comision emitird un informe preliminar

razonado, en el cual se incluirdn, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Compatibilidad del proyecto empresarial con la politica de fomento de Empresas de Base
Tecnologica de la UC.

b) El interés que para la UC puede suponer la promocién y apoyo del proyecto empresarial
concreto.

¢) Capacidad de la UC para responder a los requerimientos y necesidades del proyecto
empresarial.

d) Justificacién y, en su caso, propuesta de compensacién econémica o participacion

societaria adecuadas por la utilizacién de los medios personales, materiales y de todo tipo
puestos a disposicién del proyecto. Todo ello de acuerdo con el articulo 3°.

"'e) En el caso de que sea procedente, propuesta de colaboracién o de participacion de la UC

_en la entidad, y la forma de dicha participacién, asi como de la conveniencia de que la UC
\ participe de forma directa o a través de la Fundacién Leonardo Torres Quevedo u otra
|entidad creada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la LOU.

f)/ Propuesta de Contrato de Transferencia de Tecnologfa con la entidad en el que se regulen

las relaciones con la UC (cesién de patentes, utilizacion de equipamiento cientifico,
realizacién de practicas en la empresa...). El convenio deberé regular como minimo, los

siguientes contenidos:
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- Debe definir de modo detallado los espacios, las infraestructuras, equipamientos y
los servicios que la UC pondra a disposicién del proyecto empresarial, asi como la
forma en que la empresa reembolsara a la UC por la utilizacién de dichos espacios,
estructuras o servicios.

- Debe definir qué derechos de propiedad industrial, propiedad intelectual o derechos
asimilados a los mismos corresponden a cada uno de los intervinientes en la propuesta
empresarial y como van a ser utilizados en la actividad de la misma. En los supuestos
de invenciones realizadas durante esta primera fase de desarrollo, las mismas quedaran
sometidas a la normativa contenida en los Estatutos de la UC, su normativa de
desarrollo, y a la legislacién vigente en la materia. Asi mismo, se deberan desarrollar
las directrices que definan el régimen de propiedad de futuros desarrollos en la medida
que se cuente con aportacién directa de los medios de la UC.

g) Enel caso de participacion de la UC en el capital social, propuesta de Contrato entre Socios,
que debera contener las oportunas previsiones sobre los supuestos que permitirdn a la UC
aumentar, disminuir o anular su participacion en el capital social, y los mecanismos para
llevar a cabo dichas operaciones.

4.3. Elinforme sefialado en el punto anterior debera ser emitido en el plazo méximo de cuatro meses
a partir de la presentacién de la propuesta. En el caso de que éste no sea emitido en dicho plazo,
se entender4 que se ha emitido informe no favorable a la solicitud de constitucién de la EBT.

Articulo 5.- Aprobacién del reconocimiento de la EBT por los 6rganos de gobierno de la UC

5.1. En el caso de que el informe de la Comisidn sea favorable, la solicitud de creacién de la EBT,
junto con la documentacioén que la acompaiia y el citado informe, serdn presentados ante el
Consejo Social de la UC.

5.2. El Consejo Social de la UC, tal y como establece la Disposicién Adicional 24 de la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica de Universidades,
emitir4 un informe y remitird toda la documentacion al Consejo de Gobierno de la UC para la
adopcion, en su caso, del acuerdo explicito que permita la creacién de la empresa.

CAPITULO III. PARTICIPACION EN LAS EBTs DEL PERSONAL VINCULADO A LA UC
En general, el personal vinculado a la UC, docente y/o investigador y de administracién y servicios,
podra participar en la creacién de EBTs o incorporarse a las ya creadas de acuerdo con lo previsto
en la legislacion vigente, especialmente en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 6.- Participacién del personal investigador de la UC en el Capital Social y los Organos
de Administracién de la EBT

En el caso de que la empresa esté participada por 1a UC, el personal investigador de la UC, de acuerdo
con lo establecido para su régimen juridico, podra participar en el capital social de la EBT en mas
de un 10% y formar parte de los érganos de administracién de la misma, previa autorizacion de la
Universidad.

Articulo 7.- Participacién del personal de la Universidad de Cantabria como trabajador en
una EBT creada o participada por la UC
/ ~ . Podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

/ 7). Participacién como trabajador a tiempo completo.
' '\ a) El personal docente e investigador funcionario de carrera o con contrato permanente con
una antigliedad minima de cinco afios en la UC que desee incorporarse a las actividades de
/ una EBT en cuyo capital social participe, podra solicitar ser declarado en situacién de
/ excedencia temporal por un plazo méximo de cinco afios para incorporarse a dicha
empresa.

b) La concesién de la excedencia se subordinaré a las necesidades del servicio y el interés que
la UC tenga en la realizacion de las actividades a desarrollar en la EBT. Por ello, se
requerira en todo caso un informe favorable del departamento o instituto universitario de
investigacion al que esté adscrito el solicitante, en el que se contemplen dichos extremos.
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¢) La duracién de la excedencia temporal no podrd ser superior a cinco afios, sin que sea
posible, agotado dicho plazo, la concesion de una nueva excedencia temporal por la misma
causa hasta que hayan transcurrido al menos dos afios desde el reingreso al servicio activo
o la incorporacion al puesto de trabajo desde la anterior excedencia.

d) Durante ese periodo, el PDI en situacion de excedencia temporal no percibira retribuciones
de la UC, pero tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo, a su computo a efectos de
antigiiedad y a la evaluacion de la actividad investigadora, en su caso.

e) Sicon un mes de anterioridad a la finalizaci6n del periodo por el que se hubiera concedido
la excedencia, el profesor no solicitara el reingreso al servicio activo, serd declarado de
oficio en situacién de excedencia voluntaria por interés particular. En cualquier caso,
también podrd solicitar una excedencia voluntaria en los términos que establezca la
legislacion vigente para colaborar en el desarrollo de la actividad de la EBT.

7.2. Participacion como trabajador a tiempo parcial.

a) El personal docente e investigador que participe en el capital social de una EBT creada o
participada por la UC podra solicitar autorizacion para la prestacién de servicios en dicha
EBT mediante un contrato de trabajo a tiempo parcial y de duracion determinada,
compatibilizandola con su actividad en la UC. Para ello se precisar4 la autorizacién por el
Consejo de Gobierno de la UC con informes previos favorables del Departamento o
Instituto, de la Comisién de Ordenacién Académica y de la Comisién de Investigacion.

b) Esta autorizacion requerira la justificacién, debidamente motivada, de la participacién del
personal investigador en una actuacién relacionada con las prioridades cientifico técnicas
establecidas en la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia o en la Estrategia Espafiola
de Innovacién.

¢) El reconocimiento de compatibilidad que se otorgue, en su caso, por la UC, no podrd
modificar la jornada ni el horario de trabajo en ésta, y quedara autométicamente sin efecto
en caso de cambio de puesto en el sector publico.

Articulo 8.- Conflictos de intereses

Independientemente de lo contemplado en 4.1, el personal al servicio de la UC que participe en una
EBT tendr4 la obligacién de informar a la UC de cualquier circunstancia significativa que pueda dar
lugar a un conflicto de intereses entre su actividad en la Universidad y su participacién en la empresa.
El incumplimiento de esta obligacion podra llevar aparejado la pérdida de la condicién de EBT de
la UC y, en su caso, la venta de la participacién en la empresa.

CAPITULO IV. REGISTRO Y ACREDITACION

Articulo 9.- Registro de Empresas de Base Tecnolégica de la UC

9.1. Se crear4d un Registro de EBTs. Una vez constituida cada empresa de acuerdo con el
procedimiento establecido en la presente normativa, se procedera de oficio a su inscripcion,
con los datos sefialados en el apartado siguiente.

9.2. En el Registro indicado en el parrafo anterior figuraran las EBTs cuya creacién haya sido
aprobada por el Consejo de Gobierno, con indicacién expresa de los siguientes elementos:

a) El expediente presentado en la solicitud de aprobacion de la empresa.
e b) Escritura de constitucion y estatutos de la empresa.
7 Modificaciones en el capital social.

El Contrato de Transferencia de Tecnologia y cualquier anexo que se suscriba con
posterioridad.

El Contrato entre Socios, suscrito por todos los socios.

Las cuentas anuales de la empresa aprobadas por su Junta General y los informes de
auditoria, en el caso de que existieran.

9.3. Asimismo, se inscribiran en el Registro aquellas solicitudes de creacién de EBTs que no hayan
sido aprobadas.
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9.4. Las EBTs de la UC deberan informar al Registro de cualquier modificacién que se produzca
en relacion a los aspectos descritos anteriormente para su actualizacién.

9.5 En la unidad que gestione el registro de EBTs se realizard un seguimiento de la relacién de la
Universidad con las EBTs y, en particular, de la adecuada ejecucién de los convenios, contratos
y acuerdos, velando en todo caso por los intereses de la Universidad de Cantabria.

Articulo 10.- Uso de la denominacién EBT de la Universidad de Cantabria y de la imagen

corporativa

10.1. La EBT creada de acuerdo con el procedimiento descrito en la presente normativa empleara
la denominacién “Empresa de Base Tecnoldgica de la Universidad de Cantabria” en todas
sus acciones publicitarias, asi como en todas sus acciones intra y extra universitarias.

10.2. El uso de dicha denominacién y de dicha imagen corporativa sera exigible en tanto la UC
mantenga participacion en la EBT, salvo que la Universidad obligue a la empresa a cesar en
el uso de dicha denominaci6n, en cuyo caso deberd dejar de emplearla con caracter inmediato.

Articulo 11.- Extincién de la condicion de EBT de la Universidad de Cantabria

La UC se reserva el derecho a extinguir la condicién de “EBT de la Universidad de Cantabria” de
cualquier empresa que tenga dicha condicién cuando considere que ello va en defensa de sus
legitimos intereses, extinguiendo el Contrato de Transferencia de Tecnologia segun éste estipule, asi
como el resto de vinculos contractuales y negocios juridicos establecidos seglin estipulen los
mismos. Por ello, dichos contratos y pactos deberdn contener como causa especifica de resolucion,
Ia extincién de la condicién de EBT de la Universidad de Cantabria para cuya concurrencia serd
suficiente el acuerdo de su Consejo de Gobierno. Asimismo, la empresa podra extinguir su condicién
de EBT por el mismo procedimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. ADECUACION DE LAS ENTIDADES YA CREADAS AL REGLAMENTO ACTUAL
Las entidades derivadas de la actividad investigadora desarrollada en la UC y constituidas con
anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento que deseen hacer uso de la marca “Empresa
de Base Tecnologica de la Universidad de Cantabria”, tendrdn que cumplir los requisitos resefiados
en el presente Reglamento, y someterse al procedimiento descrito para la creacion de EBT en la UC.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR
Este Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UC.

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a diez de noviembre de dos mil
diecisiete.

N 4
4

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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