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Presentacion del Informe 2009

® Periodo que cubre: octubre 2008 —
septiembre 2009

™ Descripcion de las competencias del

Defensor
Capacidad para solicitar la actuacion

Confidencialidad

Pasos a seguir, procedimiento
Finalizacion

0 Recomendaciones y sugerencias

o 0O 0 O

#® El Defensor Universitario en otras
universidades espanolas: hay en 45 publicas
(de 50) y en 10 privadas (de 27)
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Otras actuaciones

™ Participacion en redes nacionales
(Conferencia Estatal, G-9) e
Internacionales (ENOHE, REDDU)

™ Colaboracidon en casos que no
eran de la Universidad de
Cantabria




=
=
s
s
=

Recomendaciones de ambito general

Integracion plena de los contratados con
cargo a proyectos de 1+D

Creacion de comisiones delegadas para las
adaptaciones significativas y para la
adecuacion a la practica profesional

Reglamento de sanciones de la Biblioteca

Representacion del Profesorado Contratado
Doctor

Derechos de autor en trabajos cientificos

Desarrollo de la docencia en los niveles de
master

Nuevo Reglamento de Evaluaciones
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