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Resoluciéon de 9 de febrero del 2022 del Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica de la
Universidad de Cantabria por la que se convocan Ayudas para la recualificacion del sistema
universitario espaiiol para 2021-2023. (MODALIDAD A: MARGARITA SALAS)

La presente convocatoria se basa en el cumplimiento de lo establecido por el Real Decreto 289/2021,
de 20 de abril, por el que se regula la concesidn directa de subvenciones a universidades publicas
para la recualificacién del sistema universitario espafiol.

Con fecha 04 de junio de 2021 se publica en el BOE, la Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo, por la
gue se conceden las subvenciones previstas en el Real Decreto 289/2021, de 20 de abril por el que
se regula la concesion directa de subvenciones a universidades publicas para la recualificacion del
sistema universitario espafiol.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 1 y 6 del RD 289/2021, la UC debe utilizar la ayuda
concedida, mediante la gestién de una convocatoria con las tres modalidades: Ayudas Margarita
Salas para la formacién de jovenes doctores, Ayudas para la recualificacion del profesorado
universitario funcionario o contratado y Ayudas Maria Zambrano para la atraccidon de talento
internacional.

La Universidad de Cantabria, publicé mediante Resolucion de 28 de junio de 2021 del Vicerrector de
Investigacion y Politica Cientifica publicé la correspondiente convocatoria de Ayudas para la
recualificacién del sistema universitario espafiol para 2021-2023, Universidad de Cantabria, fecha
publicacion web 28 de junio de 2021, cddigo BDNS: 572262. Resolucién definitiva de la misma
publicada en la web de la UC con fecha 11-11-2021.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 6.2 y 6 del RD 289/2021, UC podr3, en el plazo maximo de
dieciocho meses desde la publicacion de la resolucion definitiva de sus respectivas convocatorias,
aprobar y publicar convocatorias complementarias con los fondos resultantes de renuncias o
vacantes por no aceptacién de las ayudas.

Con el fin de cumplir con las obligaciones indicadas en el Real Decreto 289/2021 y la Orden
UNI/551/202, la Universidad de Cantabria convoca, mediante la concesién, en régimen de publicidad,
objetividad y concurrencia competitiva, esta convocatoria complementaria en los términos que se
detallan a continuacién.

I. ASPECTOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

I.1- OBJETIVO Y FINALIDAD

I.1.1. La presente convocatoria tiene como objetivo alcanzar el cumplimiento de la siguiente finalidad
de interés publico, social y econémico en beneficio de una mejora de la calidad de la educacién en la

Universidad de Cantabria: La formacion de jévenes doctores.

I.1.2. A tal fin, la presente convocatoria tiene previstas la siguiente modalidad de ayudas de
movilidad: MODALIDAD A: Ayudas Margarita Salas para la formacién de jovenes doctores.

La duracion de las ayudas no podra superar el 31 de diciembre de 2024.
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.2.- FINANCIACION

El importe de esta convocatoria de ayudas de movilidad asciende a 987.229,16 € y se tramitara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 62.NREC.64250. Esta convocatoria estd financiada con cargo a
los fondos de la subvencidn directa concedida a la Universidad de Cantabria por el Ministerio de
Universidades, Orden UNI/551/2021 de 26 de mayo (BOC 04 junio de 2021).

Dado que el coste de las ayudas es variable, atendiendo a las disponibilidades presupuestarias, el
numero de ayudas previstas podra ser modificado.

1.3.-DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

a) Obtener de la Universidad de Cantabria la colaboracion y apoyo necesario para el desarrollo
normal de sus trabajos, de acuerdo con las disponibilidades de ésta.
b) Percibir la ayuda econdmica que corresponda.

1.4.- OBLIGACIONES GENERALES DEL LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS

1.4.1. Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relacién con el disfrute
de la ayuda, le sean requeridos por el Ministerio de Universidades o por el Vicerrector de
Investigacion y Politica Cientifica de la Universidad de Cantabria.

1.4.2. Comunicar al Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica de la UC la renuncia a la ayuda,
asi como cualquier incidencia que se oponga o menoscabe la obtencion de los objetivos de la misma,
con al menos 10 dias habiles de antelacién.

1.4.3. Hacer referencia a la presente convocatoria y la financiacién de la misma por el Ministerio de
Universidades y de la Unidn Europea, incluyendo la declaracién de financiacidn que indique
“Financiado por la Unidn Europea-NextGenerationEU”, en las publicaciones y otros resultados que
puedan derivarse de las actividades de investigacidn realizadas durante el periodo de vigencia de la
ayuda.

Adicionalmente, habra de cumplirse con las obligaciones de publicidad y difusién establecidas por la
normativa de la Unién Europea y espainola en relaciéon con la utilizacién de fondos vinculados al
Instrumento Europeo de Recuperacion, incluyendo el lema de la Unidn Europea con la declaracion
de financiacién “Financiado por la Unidn Europea-NextGenerationEU” y el logotipo del Plan de
Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia

1.4.4. Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizarse por
los érganos competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida en tales actuaciones.

1.4.5. Cumplir los requisitos y las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvenciones
publicas estan previstas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en la Ley 10/2006 de
Subvenciones de Cantabria.
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1.4.6. El cumplimiento de las obligaciones generales y especificas fijadas por la Carta Europea del
Investigador.

1.5.- INCUMPLIMIENTOS

I.5.1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en la presente
convocatoria y demds normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspondiente
resolucidn de concesion, dard lugar a la apertura de un expediente por incumplimiento, cuya
resolucidn, previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la revocacion de la ayuda concedida
parcial o totalmente y la obligacidn de reintegrar la cuantia que se establezca.

1.6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.6.1. Las solicitudes, junto con toda la documentacion requerida, seran presentadas en el Registro
General de la Universidad, directamente o por cualquiera de los procedimientos previstos en el Art.
16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tal presentacion implica la aceptacion de las bases de la convocatoria y una declaracidn responsable
en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud se ajustan a la realidad y la aceptacién
de que la inexactitud de los datos y circunstancias declaradas, asi como la manipulacidon de
documentos, podrd dar lugar a la invalidacidn de la solicitud o a la denegacién o revocacién de la
ayuda y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

1.6.2. El plazo de presentacidn de solicitudes comenzard el dia siguiente de la publicacién de la
presente convocatoria en la pagina web de la Universidad de Cantabria y finalizara el 31 de marzo de
2022 (hora peninsular espafiola).

1.6.3. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 13 y 14 Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos, en el momento se
presentar su solicitud de participacion sera informado de las condiciones en que se trataran sus datos
y de los derechos que puede ejercitar.

1.7.- SUBSANACION DE SOLICITUDES

1.7.1. Realizada la comprobacion de las solicitudes presentadas y la documentacion aportada, se
elaborard por la Universidad de Cantabria la relacion provisional de las admitidas y excluidas, que se
hard publica por Resolucién del Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica en la pagina Web
https://web.unican.es/unidades/gestion-investigacion/plan-estatal/ayudas-recualificacion-
complementaria con indicacidn de la causa de exclusidn o la necesidad de subsanacién.

1.7.2. La publicacién de dicha relacién servira de requerimiento a los interesados para que, en el plazo
de diez dias contados a partir del siguiente a la publicacion puedan efectuar la subsanacién, con
advertencia de que, si no lo hiciesen, se les tendra por desistidos de la solicitud, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.


https://web.unican.es/unidades/gestion-investigacion/plan-estatal/ayudas-recualificacion-complementaria
https://web.unican.es/unidades/gestion-investigacion/plan-estatal/ayudas-recualificacion-complementaria
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.8.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

1.8.1. Las solicitudes serdan evaluadas mediante un proceso externo a través evaluadores
independientes de reconocido prestigio en cada una de las ramas del conocimiento (con al menos
dos tramos de investigacién reconocidos), debiendo ser todos ellos ajenos a la Universidad de
Cantabria. Adicionalmente, uno de los evaluadores podrd actuar como coordinador del proceso y
deberd entregar a la comisidn de evaluacién una lista priorizada de las solicitudes en funcidn de las
puntuaciones obtenidas. Todos los evaluadores deberdn declarar la no existencia de conflictos de
interés con cualquiera de las solicitudes que le sean asignadas.

1.8.2. Los criterios de seleccion son los definidos en el Real Decreto 289/2021 Las solicitudes seran
calificadas con una puntuacién entre 0 y 100 puntos:

a) Curriculum Vitae Abreviado (CVA) del candidato o candidata, hasta 50 puntos

b) Historial cientifico del grupo receptor, hasta 30 puntos

c) Memorias justificativas, hasta 20 puntos

La puntuacién minima necesaria para superar la evaluacioén sera de 80 puntos.

1.8.3. El Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica de la UC, designara una Comisién evaluadora
gue realizara el proceso de seleccién.

La comision de evaluacidn, sera presidida por el Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica de
la UC, y estard compuesta por el Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica de la UC, que actuard
de presidente y secretario de la misma, el Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Profesorado de la
UC, o personas en quien deleguen, y cinco miembros externos a la Universidad de Cantabria, uno por
cada una de las grandes ramas de conocimiento (Arte y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura), con reconocida experiencia en el campo del
conocimiento que representen.

Su composicion tendera a la paridad entre mujeres y hombres, estara formada por al menos tres
personas docentes o investigadoras de reconocido prestigio.

La comisién de evaluacién velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre sexos en el proceso de seleccion, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, promoviendo la representacion
equilibrada entre mujeres y hombres.

1.8.4. El proceso de seleccion comprendera una Unica fase en la que la Comisidn de evaluacion
seleccionara a las personas candidatas basandose en la evaluacion cientifica previa realizada
mediante proceso externo y garantizando el cumplimiento de los criterios de evaluacion establecidos
en cada modalidad de ayudas y emitiendo el correspondiente informe propuesta de resolucion.

1.9.- RESOLUCION, NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LAS AYUDAS

1.9.1. El Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica de la UC, como presidente de la comisidn
evaluadora, a la vista de la propuesta de resolucion realizada por la misma, resolvera las ayudas a las
que se refiere la presente convocatoria en el plazo maximo de seis meses desde la finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes.
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1.9.2. La resoluciéon de concesién se publicard en la pagina web de la Universidad de Cantabria
mediante relacién nominal de los beneficiarios, asi como, de los solicitantes que formaran la lista de
reserva. Las solicitudes no incluidas en la resolucién de concesién se entenderdn denegadas o
desestimadas.

1.9.3. En el cémputo de plazo para la interposicidon de recursos se tendrd en cuenta la fecha de
publicacion en la pagina web de la Universidad de Cantabria.

1.10.- RECURSOS

Contra esta Resolucidn, y contra la concesion y denegacién de las ayudas, que pondran fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicidon ante el Rector en el plazo
de un mes. lgualmente, podrd impugnarse directamente ante la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa de Cantabria, mediante la interposicidn de recurso contencioso- administrativo en el
plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucidn. En caso de haberse formulado recurso de reposicion, el contencioso-administrativo no
podra interponerse hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta de aquél.

Il. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS MODALIDAD A: AYUDAS MARGARITA SALAS PARA LA
FORMACION DE JOVENES DOCTORES

1l.1.- OBJETIVO

El objeto de estas ayudas es la formacién de jovenes doctores mediante estancias de formacién en
una universidad publica espafiola o bien en universidades y centros de investigacién extranjeros, asi
como en Organismos Publicos de Investigacién espaiioles.

Las estancias se realizaran en una universidad o centro de investigacion publicos distintos a aquél en
el que realizaron su formacidn predoctoral y obtuvieron el doctorado.

En el caso de que las ayudas se soliciten para estancias de formaciéon en universidades o centros de
investigacion situados en el extranjero, o para estancias de formacidn en centros de investigacion
publicos espafioles, el Ultimo afio de la ayuda debera realizarse en una universidad publica espafiola,
seleccionada por la persona candidata. Dicho afio podra realizarse en la universidad de Cantabria.

11.2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

11.2.1 Solamente podran participar en esta convocatoria las personas que hayan obtenido el titulo de
doctor por la Universidad de Cantabria.

No obstante, las personas que hayan obtenido el titulo de doctor en universidades privadas
espafolas o aquellas de nacionalidad espafiola que lo hayan obtenido en universidades o centros de
investigacion extranjeros podran participar en esta convocatoria si desean realizar la estancia
posdoctoral o deseen incorporarse el Ultimo afo de la ayuda en la Universidad de Cantabria.
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11.2.2 Haber obtenido el titulo de doctor entre el 01 de abril de 2020 y el 31 de marzo de 2022. Se
entiende como fecha de obtencién del grado de doctor la fecha del acto de defensa y aprobacion de
la tesis doctoral.

Se aplicara una ampliacion a la fecha establecida de 31 de julio de 2019 cuando concurran alguna de
las siguientes situaciones:

1. Nacimiento de hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de adopcion o en los supuestos de
guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, siempre y cuando la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa se haya producido entre
la fecha de obtencién del grado de doctor y la fecha de cierre del plazo de presentacién de
solicitudes. Se aplicard una ampliacién de un afio por cada hijo/a.

2. Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo, suspensién
del contrato por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia natural de un/a
menor de nueve meses. Se aplicard una ampliacién igual al periodo justificado.

3. Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo de, al
menos, tres meses consecutivos. Se aplicara una ampliaciéon igual al periodo justificado.

4. Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, por razén de violencia de género
y por razon de violencia terrorista, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una
ampliacidn igual al periodo justificado.

5. Reduccién de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para cuidado de
menor afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses, calculado en
jornadas completas. Se aplicard una ampliacién igual al periodo justificado.

6. Atencion a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidén a las
personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una
ampliacion igual al periodo justificado. Estos periodos se indicaran y acreditaran
debidamente en el momento de presentar la solicitud. Serd compatible la aplicacién de mas
de una de las situaciones previstas en este apartado, pudiéndose acumular diferentes
periodos, siempre que los periodos justificados no concurran en idéntico periodo de tiempo.
El cdmputo de la ampliacidn a aplicar se realizara redondeando al alza a meses completos el
periodo justificado o, si resultan de aplicacion varios periodos, la suma de los periodos
justificados. A estos efectos, el periodo justificado por nacimiento o cuidado de hijo/a sera
de un afio por cada hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o de la resolucién judicial o
administrativa.

7. Se aplicard una ampliacién de dos afios adicionales para las personas con una discapacidad
reconocida igual o superior al treinta y tres por ciento.

I1.2.3 Tener el compromiso de un Investigador/a tutor/a de la Universidad de Cantabria que avale su
solicitud.

11.2.4. Podra interrumpirse el contrato, previa solicitud debidamente justificada, en las siguientes
situaciones por el tiempo de duracidn de las mismas:
- Interrupcidn por causas de fuerza mayor debidas a la situacion de emergencia sanitaria
provocada por el COVID, debidamente justificada
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- Incapacidad temporal, riesgo de embarazo, maternidad, adopciéon o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad.

En todo caso, la fecha de finalizacién del contrato no podrd exceder del 31 de diciembre de 2024.
I1.3.- CARACTERISTICAS DE LAS AYUDAS MARGARITA SALAS

11.3.1. Estas ayudas se formalizaran a través de contratos laborales que se regiran por el articulo 22
delaLey 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn (en adelante LCTI), tendra
dedicacién a tiempo completo y una duracidn de 24 meses ininterrumpidos. El inicio de los contratos
y por tanto de la estancia debera estar comprendido entre el 01.10.2022 y el 01.12.2022, en todo
caso, el inicio de la estancia debera ser el dia 01 del mes indicado para su inicio.

En el caso de que la persona beneficiaria haya estado contratada previamente bajo la modalidad del
art. 22 de la LCTI, la duracién maxima del contrato que se derive de esta convocatoria, sumado a la
duraciéon acumulada de contratos previos con esa modalidad, no podra exceder de los 5 afios.

11.3.2. El nimero minimo de contratos a formalizar en la presente modalidad sera de 10, en todo caso
dependerd de las disponibilidades presupuestarias, y estaran abiertos a todas ramas del
conocimiento reservando al menos 1 contrato para cada una de ellas (Arte y Humanidades, Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura). En caso de no cubrirse
las plazas reservadas a cada rama de conocimiento, estas plazas y el resto de las ayudas se
adjudicardn por el orden de puntuacién obtenido en la evaluacién, independientemente de la rama
de conocimiento. (Ver ANEXO I: Distribucidén por grandes ramas de conocimiento de las areas de
adscripcion de la ayuda).

[1.3.3. Se reserva un numero de contratos equivalente al 2 % del importe global de la financiacién
aplicada a esta modalidad, para aquellas personas que acrediten tener un grado de discapacidad
igual o superior al 33% siempre que acrediten su compatibilidad con el trabajo a desarrollar durante
la estancia mediante informe del investigador/a que actie como tutor/a en la UC

1.4. CUANTIA DE LAS AYUDAS

11.4.1. El importe mensual que recibird la Universidad de Cantabria para el abono de las retribuciones
brutas al beneficiario, incluidos los costes patronales de la Universidad de Cantabria ascenderd a
3.500 euros brutos para los que soliciten realizar la estancia en el extranjero y 2.800 euros brutos
para los que la realicen en Espanfia.

Il 4.2. El importe anual que recibira el beneficiario serd el resultado de descontar del importe que
recibird la Universidad de Cantabria para este concepto los costes patronales de la Universidad de
Cantabria. Dicho importe se repartird en doce pagas mensuales.

I1.4.3. Cada ayuda estard dotada, ademds, con un pago uUnico de 3.500 € en concepto de gastos de
traslado al que podrd imputarse los gastos de un seguro de accidentes y de asistencia sanitaria
obligatoria para aquellos beneficiarios que realicen su estancia en paises en los que no tenga validez
la Tarjeta Sanitaria Europea. Las ayudas para este concepto se librardn en el momento de
presentacién del Certificado de Incorporacién y los gastos serdn justificados segun las normas
establecidas al efecto por la Universidad de Cantabria.
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I.5. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

I1.5.1 El disfrute de la ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con otras ayudas
financiadas con fondos publicos o privados, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacion contractual o estatutaria del interesado, salvo las actividades del articulo 19 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, y los contratos de colaboracidn con otras
entidades o personas fisicas contemplados en el articulo 83 de la Ley Organica 6/20001 de 21 de
diciembre, de Universidades.

11.5.2 Se podran prestar colaboraciones complementarias en tareas docentes por un maximo de 60
horas por curso, respetando, en su caso, la normativa vigente.

11.6.- REQUISITOS DEL INVESTIGADOR/A TUTOR/A QUE AVALA LA SOLICITUD

11.6.1. La persona que se comprometa a ser el investigador/a tutor/a debera ser Catedratico/a,
Profesor/a Titular, Profesor/a Contratado Doctor/a o Profesor/a Contratado Doctor/a Interino/a de
la Universidad de Cantabria o bien Cientifico/a Titular, Investigador/a o Profesor/a de Investigacion
del CSIC vinculado a un centro mixto de la UC.

11.6.2 La vinculacion del tutor/a a la UC o al CSIC debera ser durante todo el periodo de disfrute de la
ayuda.

La persona tutora ha de pertenecer a un grupo de investigacién de los catalogados como Grupos de
Investigacion reconocidos de la Universidad de Cantabria (https://web.unican.es/portal-
investigador/Grupos ).

1.7.-OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL CONTRATADO EN LA MODALIDAD MARGARITA
SALAS

I1.7.1. Incorporarse al centro de destino en el plazo establecido en la Resolucién de Concesidn. La
incorporacion en un mes distinto al de la fecha solicitada y concedida solo podra tener efecto si la
modificacién del periodo concedido ha sido previamente solicitada y autorizada. La incorporacion
siempre sera el dia 1 de mes.

I1.7.2. Presentar en la Universidad de Cantabria, en el plazo maximo de 10 dias, el certificado de
incorporacion al centro receptor que corresponda.

11.7.3. Ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro de destino y/o de la Universidad
de Cantabria, en cuanto a la dedicacién, funcién que debe desempefiar, horarios y vacaciones. En el
caso de estancia en la UC, conocer y cumplir las normas de seguridad y salud laboral de la Universidad
de Cantabria en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencién de Riesgos Laborales.

I1.7.4. Realizar su labor investigadora en la universidad o centro de investigacién de destino, y en su
caso, en la Universidad de Cantabria.
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I1.7.5. Acreditar la realizaciéon de cada estancia mediante la presentacién de un certificado de
realizacion de estancia emitido por el centro receptor donde conste la fecha de inicio y de finalizacidn
de la misma, asi como, una memoria final de actividades realizadas con el visto bueno del centro
receptor. Esta documentacion ha de presentarse en el plazo de un mes desde la finalizacién de la
estancia.

11.8.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

11.8.1. ElI formulario de solicitud estda disponible en Ila direccién electrdnica
https://web.unican.es/unidades/gestion-investigacion/plan-estatal/ayudas-recualificacion-
complementaria Se debera indicar a qué area de adscripcion se presenta la solicitud de la ayuda. Una
vez cumplimentado en todos sus apartados se presentara junto con la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae Abreviado del solicitante.

b) Historial cientifico-técnico del grupo receptor de la estancia.

¢) Memoria justificativa del impacto de la estancia en el progreso de la carrera docente e
investigadora del candidato, que contara con el visto bueno del tutor.

d) Documento de aceptacion de la estancia por la universidad o el centro de investigacién
receptor.

e) Documento de aceptacidn de la estancia por la universidad espafiola en la que se realizara la
estancia de ultimo afio del contrato, en el caso que el primer afio se haya realizado en una
universidad o centro de investigacion extranjero, o en un centro de investigacion espafol y
sea distinta a la Universidad de Cantabria.

f) Para las personas que accedan a través del cupo reservado para personas con discapacidad,
certificado que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como informe
de la persona tutora, en la que se certifique su compatibilidad con el trabajo a desarrollar
durante la estancia.

g) Titulo de doctor. Solamente debera aportar el titulo de doctor y el documento acreditativo
del acto de defensa y aprobacién de la tesis doctoral los que no sean doctores por la
Universidad de Cantabria.

h) Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte. Solamente deberd aportarse en el caso de que la defensa
de la tesis doctoral se hubiera realizado en una universidad diferente a la Universidad de
Cantabria.

Los documentos de los apartados a), b), c), d) y en su caso e), pueden presentarse en castellano o en
inglés.

11.8.2. A efectos del proceso de evaluacidn, solo se tendra en cuenta la informacién contenida en el
Curriculum Vitae del investigador candidato a la fecha de cierre del plazo de presentacidon de
solicitudes. No serd posible la actualizacién posterior de la informacién contenida en dichos
documentos. En caso de que se solicite subsanacion, rectificacién o aclaracion de tales documentos,
la informacidn que se aporte deberd referirse, como maximo a la fecha de cierre del plazo de
presentacidon de solicitudes.

No podra ser subsanada la falta de presentacién de los documentos requeridos en los apartados a, b

y . La ausencia o falta de contenidos de estos documentos determinara la inadmisién de la solicitud
de la ayuda.
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11.9.- CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS MARGARITA SALAS

a) Curriculum Vitae Abreviado (CVA) del candidato o candidata, hasta 50 puntos

Se valoraran las aportaciones de los ultimos seis afios:

a0) Expediente académico y formacion. (maximo 10 puntos)

al) La contribucién en:

O

Articulos publicados en revistas cientificas (puntuacién entre 10 y 20 puntos por cada
uno de ellos)

Los libros o capitulos de libros cientificos y técnicos (puntuacion entre 10y 20 puntos
por contribucién)

Los trabajos presentados en congresos (puntuacién entre 5y 10 puntos por cada uno
de ellos)

La participacidon en publicaciones debera valorarse en funcién de la relevancia de la
revista o libro, del nimero de firmantes y de la posicién del candidato en el orden de
firma y la relaciéon con las actividades descritas en la memoria.

a2) La participacion en:

o
o

Proyectos de investigacion (puntuacion entre 10 y 20 puntos por cada uno de ellos)
Las estancias de investigacidn en otros centros (puntuacion entre 5 y 10 puntos por
estancia)

Premio extraordinario de Doctorado u otros premios (puntuacién entre 5y 10 puntos
por cada uno de ellos)

Actividades de divulgacién cientifica y cualquier otra aportacion que permita valorar
méritos en investigacién no incluidos en el apartado anterior. (puntuacién entre 1y
5 puntos por cada aportacion)

b) Historial cientifico-técnico del/los grupo/s receptor/es de la estancia, hasta 30 puntos

Se valoraran las aportaciones de los ultimos seis afios:
b1) La contribucidn del equipo en la actividad investigadora relacionada con persona candidata,
reflejada en:

O

O

Articulos publicados en revistas cientificas, libros, capitulos de libros, trabajos
presentados en congresos (puntuacién entre 0 y 10 puntos)
Tesis doctorales realizadas en el seno del grupo. (puntuacién entre 0 y 5 puntos)

b2) Los proyectos y convenios con empresas o instituciones con miembros del equipo como
investigadores responsables, valorando especialmente la existencia de un proyecto o contrato
vigente. (puntuacién entre Oy 15 puntos)

c¢) Memoria justificativa del impacto de esta estancia en el progreso de la carrera docente e
investigadora del candidato, hasta 20 puntos
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Se valorara:

c1) Viabilidad, innovacidn y relevancia de las actividades a desarrollar durante la estancia (entre
0y 10 puntos).

c2) Los beneficios que dicha estancia supondran para el desarrollo de las capacidades docentes
e investigadoras del candidato (entre 0 y 10 puntos).

En caso de empate en la puntuacion final entre varios candidatos, las solicitudes se ordenaran por
los siguientes criterios, aplicados de forma sucesiva hasta deshacer el empate:

a) Prevalecera la solicitud que tenga mayor puntuacién total en el apartado a) del CVA del
candidato o candidata.

b) Prevalecera la solicitud que tenga mayor puntuacion en el apartado b) del historial cientifico
del grupo receptor.

c) Prevalecerd la solicitud que tenga mayor puntuacién en el apartado c) de la memoria
justificativa

lll. INCIDENCIAS EN EL DISFRUTE DE LAS AYUDAS

Las incidencias y cuestiones no previstas en esta convocatoria y que se puedan presentar durante su
tramitacién o durante el periodo de duracién de las ayudas, se podran resolver siguiendo los criterios
incluidos en el Real Decreto 289/2021, de 20 de abril por el que se regula la concesién directa de
subvenciones a universidades publicas para la recualificacién del sistema universitario espafiol y la
Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo, por la que se conceden las subvenciones previstas en el Real
Decreto 289/202.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POLITICA CIENTIFICA
Fdo.: Luigi dell’ Olio
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ANEXO |

DISTRIBUCION POR GRANDES RAMAS DE CONOCIMIENTO DE LAS AREAS DE ADSCRIPCION

. Arte y Humanidades:

Area 4. MLP / Mente, lenguaje y pensamiento
Area 5. FLA / Cultura: Filologia, literatura y arte
Area 6. PHA / Estudios del pasado: Historia y arqueologia

o Ingenieria y Arquitectura:

Area 11. PIN / Produccién industrial, ingenieria civil e ingenierias para la sociedad
Area 12. TIC / Tecnologias de la informacién y de las comunicaciones

Area 13. EYT / Energia y transporte

Area 14. CTQ / Ciencias y tecnologias quimicas

. Ciencias:

Area 9. MTM / Ciencias matematicas

Area 10. FIS / Ciencias fisicas

Area 15. MAT / Ciencias y tecnologias de materiales
Area 16. CTM / Ciencias y tecnologias medioambientales
Area 17. CAA / Ciencias agrarias y agroalimentarias

. Ciencias de la Salud:

Area 8. PSI / Psicologia

Area 18. BIO / Biociencias y biotecnologia
Area 19. BME / Biomedicina

. Ciencias sociales y juridicas

Area 1. CSO / Ciencias Sociales

Area 2. DER / Derecho

Area 3. ECO / Economia

Area 7. EDU / Ciencias de la educacion
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