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European Women in Mathematics (EWM)

Mujeres Europeas en Matematicas
www.europeanwomeninmaths.org

Fundada in 1986 para apoyar,
Impulsar y unir a las mujeres
matematicas en toda Europa

Abierta a la participacidon de
cualquiera

Organiza encuentros bienales de
caracter general y otros, locales
0 especializados

Varios cientos de miembros y 32
coordinadores en 27 paises

Con pagina web, boletin y red de
correo electronico
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EWM: objetivos

* Animar a las mujeres a estudiar matematicas.
®* Apoyar a las mujeres en sus carreras profesionales.

* Proporcionar un lugar de encuentro para gente en
sintonia.

*|mpulsar la comunicacidn cientifica.

* Cooperar con grupos y organizaciones con objetivos
similares.

g L% ‘el s __
Ingrid Daubechies Current Convenor
EMS Lecturer Susanna Terracini
EWM Meeting, Novi Sad 2009

Past President of IMU
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EMS creara un comité Mujeres en
Matematicas (WiM). Con la ayuda
de la EWM, este recopild
estadisticas sobre la situacion de
las mujeres matematicas en
Europa.
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African Women in Mathematics
(Mujeres Africanas en Matematicas)

Marie-Francoise Ouedraogo, presidenta




Seminario de Mujeres en Matematicas

(WIM) en Ouagadoudou (Burkina Faso)
Participacion

Al menos 70 personas, incluyendo 40
mujeres de Beénin, Burkina Faso, Congo
Brazzaville, Congo Kinshasa, Co6te d’lvoire,
Ethiopie, France, Ghana, Kenya,
Madagascar, Malawi, Mali, Maroc,
Mozambique, Nigeria, Pérou, Senégal,
Tanzanie, Zimbabwe.



Workshop Women in Mathematics in
AIMS Muizenberg (South Africa,
2013)




Seminario Mujeres en Matematicas (WiM)
Kenia, 2015

Proyectos

Organizar nueva reunion in Kenia 16-18
de julio

Librito sobre el modelos de roles en las
mujeres africanas en matematicas



Redes Internacionales

Association for Women in Mathematics (Asociacion Mujeres en
Matematicas, USA)

European Women in Mathematics (Mujeres Europeas en Matematicas)

Conferencia Internacional de Mujeres en Matematicas (2010 (India),
2014 (South Corea), 2018 (Brazil))

Indian women in Mathematics (Mujeres Indias en Matematicas)

African Women in Mathematics Association (Asociacion de Mujeres
Africanas en Matematicas)

International Committee for Women in Mathematics (Comité
Internacional de Mujeres en Matematicas)



Seul 2014 : Maryam Mirzakhani,
1% mujer que gana una medalla Fields

.+ SEOUL ICM 2014

INTERNATIONAL CONGRESS OF MATHEMATICIANS
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LAS MUJERES EN LA CIENCIA

LA BRECHA DE GENERO
O
UNA MINORIA QUE NO DEBERIA SERLO

MARIA ANGELES ROS LASIERRA



GRANDES CIENTIFICAS
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DATOS ESPANA

FUENTE: INSTITUTO DE ESTADISTICA DE LA UNESCO
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RAZONES DE LA DISCRIMINACION DE LAS MUJERES
EN LAS INSTITUCIONES ACADEMICAS Y CIENTIFICAS

- Historia

- Sistemas educativos en funcion de las necesidades masculinas (PISA)
- Falta de modelos — sentimiento de no pertenecer

- La divisidon sexual del trabajo (la familia)

- Distinta valoracién del trabajo de hombres y mujeres

- Las estructuras informales (escuelas, grupos...)

- La cultura organizativa de las instituciones (horarios, afterhours...)



La desigualdad de género en ciencia es un fendmeno persistente
gue no se reduce de forma espontanea a lo largo del tiempo, por
lo que es necesario desarrollar politicas de igualdad

- Estudios de seguimiento
- Ley de cuotas: composicion paritaria de todas las comisiones evaluadoras

- Programas de financiacion especiales para mujeres
- la UNESCO y la Fundacién Empresarial LOREAL promueven trabajos realizados por
cientificas

- Plataformas para aumentar la visualizacion de mujeres: AcademiaNet
(http://academianet.info) Angela Merkel

- Acciones de autoconcienciamiento: Nature en Nov 2014 publicé que solamente el 14%
de sus revisores eran mujeres (Nature 491, 495; 2012)



ldentificar y anular los motivos que
desaniman a las mujeres a seguir en la
carrera cientifica

Objetivo para 2030 en Europa:
Que la mitad de los cientificos y los responsables de la
politica cientifica, en todos los campos y en todos los
niveles, sean mujeres




Mujeres en la Ciencia

Encuentro en Homenaje a Teresa Barriuso

Organizado por el Area de Igualdad y Politica Social del Vicerrectorado de Cultura de la UC

Teresa Estrada
Laboratorio Nacional de Fusion, CIEMAT, Madrid
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GOBIERNO  MINISTERIO _ remao
DE ESPANA  DE ECONOMIA Centro de Investigaciones
Y COMPETITIVIDAD Energéticas, Medioambientales
y Tecnolbgicas

El techo de cristal en ciencia se ha movido,
pero no se ha roto

Entrevista a M. Angeles Duran, socidloga en Centro de
Ciencias Humanas y Sociales del CSIC



Laboratorio Nacional de Fusién
National Fusion Laborator

Energéticas, Medioambientales
y Tecnoldgicas
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Energéticas, Medioambientales
y Tecnoldgicas

GOBIERNO  MINISTERIO C. E
Plan de Igualdad del CIEMAT: creado en 2014 Eﬁi o)

Evolucion de la plantilla del CIEMAT

80% 1
70% - 2013
60% - Plantilla 1328 personas: 58 % - 42 %
50% - Doctores: 53 % - 47 %
40% -
= %H
30% -
= %M
20% -
10% -
0% 1 1 I 1 I 1 1 1
S & L & & K ¥ X
NAEPA VAR AR A UK CAI O @Q’b
NS N N SN VY
S N D - A S,
70 1+D “Tanto el total de efectivos como las
65 L ,
o 60 ¢ distintas categorias de personal que
2 23 trabajan en el CIEMAT estdn dentro de los
(O]
S s limites 60% / 40% marcados por la ley
S By ——8—g T
:(5) | orgdnica (3/2007, de 22 de marzo) para la
30 igualdad efectiva de mujeres y hombres”
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

18/03/15 Mujeres y Ciencia. Teresa Estrada. Laboratorio Nacional de Fusion. CIEMAT 3



tii GOBIERNO  MINISTERIO Cfemnt

DEESPANA  DE ECONOMIA Centro de Investigaciones
Y COMPETITIVIDAD - Energéticas, Medioambientales

Responsables
I+D, Gestion y Apoyo a la I+D (5 departamentos técnicos + 3 subdirecciones generales)

y Tecnolégicas
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GENERAL DEPARTAMENT DIVISION ORGANICA
(0]
® Hombres 100 67 69 65 66
® Mujeres 0 33 31 35 34
Objetivo 2.5.2:

“Se recomendard corregir las desigualdades existentes en los departamentos
con insuficiencia de mujeres entre sus directivos y jefes de proyectos”
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Responsables
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[*ﬁmm meme,  Cremat
Responsables I1+D (5 departamentos técnicos)
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ENERGIA LABORATORIO INVESTIGACION TECNOLOGIA MEDIO TOTAL
NACIONAL DE BASICA AMBIENTE
FUSION
Hombres 6 6 7 8 3 30
Mujeres 1 0 0 1 5 7
Hombres 85 100 100 89 40 81
Mujeres 15 0 0 11 60 19
Plantilla 2013:
Doctores: 53 % -47 %
Personal Investigador en Formacion: 58 % - 42 %
Tutores: 80 % - 20 %
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Carrera cientifica en la Universidad, Espafia 2012
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Carrera cientifica en el CSIC, Espaiia 2013
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Personal académico femenino en puestos directivos en la
Sociedad Max-Planck de Alemania
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Posibles causas:

* Sociedad machista que impide a la mujer acceder a puestos de responsabilidad

y/o

* Rechazamos cargos de responsabilidad / Se nos educa para no ser competitivas /
Cargas familiares / ...

El siguiente estudio demuestra que la discriminacion y prejuicio contra las mujeres sucede
desde el inicio de sus carreras:

John vs. Jennifer: Science faculty’s subtle gender biases favor male students
Corine A. Moss-Racusin et al., PNAS 109, 16474 (2012)
http://www.pnas.org/content/109/41/16474.full

El experimento examina si profesores de facultades de ciencias muestran algun prejuicio

de género a la hora de evaluar a un/a joven estudiante recién graduado/a que busca
trabajo en un laboratorio

Se pide a 127 profesores que evaluen una uUnica solicitud, en 63 casos firmada por Johny
en 64 casos por Jennifer

Han de evaluar lo competente que es el estudiante, lo dispuestos que estarian a
contratarle, a tutelarle su carrera y cuanto le pagarian

Creen que se trata de un estudiante real y saben que de su evaluacion dependera en
cierta medida el desarrollo de su carrera



Competence, hireability, and mentoring by student gender condition. Scales range from 1 to 7.
(collapsed across faculty gender).

45

3.5

— B Male Student

Female Student

25

15

Competence Hireability Mentoring

Corinne A. Moss-Racusin et al. PNAS
2012;109:16474-16479

—_  PNAS

©2012 by National Academy of Sciences
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Salary conferral by student gender condition. The scale ranges from $15,000 to $55,000.
(collapsed across faculty gender).
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Conclusiones del experimento:
* El experimento muestra que las mujeres son peor tratadas

* No hay diferencia estadisticamente significativa entre las respuestas de hombres y
mujeres, ni entre diferentes niveles académicos o edades de los profesores

Esto sugiere que probablemente no se trate peor a las mujeres de forma intencionada
sino debido a estereotipos culturales

El resultado también sugiere que por el hecho de aumentar el nimero de mujeres en
los paneles evaluadores no se resuelve el problema ya que el prejuicio existe tanto en
hombres como en mujeres

Este trabajo amplia estudios anteriores ya que muestra un prejuicio contra las
mujeres en una etapa muy temprana de su carrera cientifica y en campos donde la
representacion de las mujeres es aun baja



Resumiendo...

Estadisticas oficiales desagregadas por género muestran que hay mas estudiantes mujeres,
gue tienen mas éxito en sus estudios, que participan masivamente en la vida profesional
(publicaciones,...) y que, sin embargo, existe una gran diferencia entre hombres y mujeres
en los puestos mas altos del escalafdén

Esto evidencia una discriminaciéon de género que da lugar al lamado techo de cristal que
impide llegar con éxito al final del camino

Las medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres a los puestos

superiores en condiciones de igualdad han provocado cambios que evolucionan demasiado
lentamente; parecen insuficientes

Las cargas familiares siguen recayendo mayoritariamente sobre las mujeres. Solamente con
la conciliacion entre la vida familiar y la laboral y con un cambio de mentalidad a |a hora de
repartir las cargas familiares, las jovenes cientificas tendran posibilidades de éxito

Estamos desperdiciando la mitad del talento lo que supone un derroche de recursos
humanos que la sociedad no deberia permitirse
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