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La UC desde la perspectiva de hombre y mujeres

» Estudiantes
» El Personal Docente e Investigador (PDI)
» El Personal de Administracion y Servicios (PAS)

» Organos colegiados comunes de representacion y gobierno




l\!mc La UC desde la perspectiva de hombres y mujeres
DE CANTABRIA I

ESTUDIANTES. Analisis general de matriculas y evolucion

 Distribucion paritaria: 51% hombres y 49% mujeres.

. 1°Y 2° ESTUDIOS PROGRAMA
MATRICULAS CICLO DOCTORADO PROPIOS GRADO MASTER SENIOR TOTAL
2015/16
MUJER 87 373 604 4.168 450 192 5.874
MUJER % 38% 48% 43% 50% 46% 61% 49%
HOMBRE 143 406 809 4174 533 122 6.187
HOMBRE % 62% 52% 57% 50% 54% 39% 51%
TOTAL 230 779 1.413 8.342 983 314 12.061

EVOLUCION DE LAS MATRICULAS. 2011-2016.
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La UC desde la perspectiva de hombres y mujeres
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ESTUDIANTES. Analisis general de matriculas de Grado por Ramas de
Conocimiento.

MATRICULAS DE GRADO. CURSO 2015/16
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La distribucion por sexo varia si el analisis se realiza por las grandes areas de conocimiento:
» Las mujeres son mayoria en Ciencias de la Salud y en Ciencias Sociales y Juridicas

» En Ciencias e Ingenieria y Arquitectura el alumnado masculino es predominante
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ESTUDIANTES. Analisis general de matriculas de Master por Ramas de
Conocimiento.

MATRICULAS DE MASTER. CURSO 2015/16
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Al igual que en Grado, la distribucion por sexo varia si el andlisis se realiza por las grandes areas de
conocimiento:

» Las mujeres son mayoria en Artes y Humanidades, Ciencias de la Salud y en Ciencias Sociales y
Juridicas.

4 » Los hombres son mayoria en Ciencias e Ingenieria y Arquitectura.
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ESTUDIANTES. Tasas de rendimiento y abandono en Grado y Master Oficial

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

TASA DE

RENDIMIENTO MASTER MASTER MASTER MASTER MASTER
GRADO  oriciaL CRAPO oricial CRAPO oriciaL CRAPO oficial CRAPO oFiciaL
MUJER 7713 9215 80,09 93,28 8159 9557 81,45 9338 80,79 94,15
HOMBRE 63,50 8923 67,52 90,75 69,28 91,78 70,78 9162 7040 90,93

TASA DE 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

QULUIMSIION GRADO MASTER GRADO MASTER GRADO MASTER GRADO MASTER

MUJER 10,7 5,77 10,82 8,04 15,12 7,49 11,92 9,32
HOMBRE 19,94 8,76 18,31 10,73 22,69 11,11 23,27 7,19

No se disponen de datos de la tasa de abandono del curso 2015/2016

La tasa de rendimiento es el porcentaje de créditos aprobados sobre el total de créditos matriculados.
- Latasa de rendimiento de las mujeres es superior a la de los hombres.
- Latasa de abandono de las mujeres es inferior a la de los hombres.
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI). Total UC y categorias docentes.

e PDI de la Universidad de Cantabria en términos generales: 36% mujeres y 64% hombres

e Grandes desequilibrios por categorias docentes:
» El cuerpo de Catedraticos es mayoritariamente masculino
» Mayor porcentaje de mujeres dentro del Profesorado en Formacion

DISTRIBUCION DEL PDI POR CATEGORIAS DOCENTES. 2016
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI). Anélisis por Ramas de Conocimiento

e Mayor equilibrio de hombres y mujeres en las ramas de Artes y Humanidades, Ciencias de la Salud y
Ciencias Sociales y Juridicas.

e Ingenieria y Arquitectura y Ciencias presentan mayoria de PDI de hombres

DISTRIBUCION DEL PDI POR RAMAS DE CONOCIMIENTO
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI). Analisis por Categorias segln los
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI). Evolucién en 5 y 10 afios

EVOLUCION DE LA PRESENCIA DE HOMBRES Y MUJERES EN EL PROFESORADO
e La presencia de 100%
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI). Comparativa de datos UC con los del
Sistema Universitario Espafiol. (datos de 2015)

PDI POR SEXO FEMENINO Y POR CATEGORIAS. COMPARATIVA UC CON DATOS
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL. A 31 DE DICIEMBRE 2015
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

DISTRIBUCION SEGUN SEXO DEL (PAS)

e Las mujeres son mayoria en PAS: 100%
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ORGANOS COLEGIADOS COMUNES DE REPRESENTACION y GOBIERNO
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CONCLUSIONES

1. Entre el alumnado, la proporcién entre hombres y mujeres es igualitaria, en particular en
Grado con el 50%.

2. En el Programa Senior las mujeres representan una notable mayoria (61% frente al 39%).

3. Existen diferencias relevantes, con respecto al alumnado, entre areas de conocimiento. En
Grado hay predominio de mujeres en Ciencias de la Salud y en Ciencias Sociales y Juridicas;
en Ingenieria el numero de hombres es predominante.

4. Latasa de rendimiento es superior en las mujeres y la tasa de abandono en los hombres.

5. En el PDI las mujeres suponen aprox. 1/3 de la plantilla, con notable desigualdad entre areas.
El mayor desequilibrio se encuentra en Ciencias (43 % frente a 57%) y en Ingenieria (23%
frente a 77%). En los ultimos 10 afios, la presencia de mujeres en el PDI ha crecido un 6%.

6. En el PDI son relevantes dos cifras: el porcentaje de catedraticas (12%, 10 puntos por debajo
de la media estatal) y el porcentaje de mujeres entre el profesorado en formacién (57%, 2
puntos por encima de la media estatal).

7. En el PAS, la mayoria son mujeres (61% Yy 66% entre el personal funcionario).

8. En los organos colegiados comunes de representacion y gobierno hay mayoria de hombres,
gue es notable en el Consejo de Gobierno (28% de mujeres).

9. Una llamada a la reflexion: ¢Por qué, siendo igual la proporcion de hombres y mujeres entre
estudiantes, su representacion (electiva) en el Claustro es tan desigual: 70 % hombres y 30%
mujeres?

13



	����Hombres y mujeres en la Universidad de Cantabria (2011-2016)�Vicerrectorado de Cultura y Participación Social
	La UC desde la perspectiva de hombres y mujeres
	La UC desde la perspectiva de hombres y mujeres
	La UC desde la perspectiva de hombres y mujeres
	La UC desde la perspectiva de hombres y mujeres
	Número de diapositiva 6
	La UC desde la perspectiva de hombres y mujeres
	La UC desde la perspectiva de hombres y mujeres
	La UC desde la perspectiva de hombres y mujeres
	La UC desde la perspectiva de hombres y mujeres
	La UC desde la perspectiva de hombres y mujeres
	La UC desde la perspectiva de hombres y mujeres
	La UC desde la perspectiva de hombres y mujeres
	La UC desde la perspectiva de hombres y mujeres
	La UC desde la perspectiva de hombres y mujeres

