¢SOBRE QUE

ACTUAEL
PROTOCOLO?

El protocolo se aplica
ante cualquier forma
de acoso, entre las
que se incluyen:

e Acoso moral o
mobbing

* Acoso sexuadl

* Acoso por razén
de sexo

e Acoso
discriminatorio

* Acoso por
orientacién o
identidad sexual

¢A QUIEN
AFECTA
EL PROTOCOLO?

¢ Estudiantes

¢ Personal docente e
investigador

¢ Personal de adminis-
tracién y servicios

* Personal investigador
contratado

* Personal investigador
adscrito a la UC

* Personas que presten
sus servicios en la UC

:DONDE ¢QUIEN PUEDE

ACUDIR? SOLICITAR'LA
ACTIVACION DEL
PROTOCOLO?
Estas situaciones se *La persona afectada o
pueden comunicar: su representante
* Por escrito a través del ¢ Cualquier miembro de
Registro General de la la comunidad universi-
Universidad de Canta- taria en conocimiento
bria de una situacién de
* Por correo electrénico a acoso
buzon.acoso@unican.es *La propia Universidad
* A través de la platafor- de Cantabria, actuan-
ma online habilitada en  do de oficio
la web/app institucio-
nal

*Verbalmente ante la
Defensoria Universitaria

¢QUE
GARANTIAS

TENGO?

* Confidencialidad

* Participacion

* Respeto, proteccion
de la dignidad y la
integridad de las
personas afectadas y
prohibicién de
represalias

* Tratamiento de datos
personales

*Diligencia y celeridad

* Imparcialidad y
derecho a confrontar
las pruebas



ELACOSO
ACABA AQUI

Protocolo de prevencién y actuacion ante cualquier forma de acoso
en la Universidad de Cantabria y, en especial, contra el acoso
sexual, por razén de sexo y otras formas de acoso discriminatorio
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