FORMACION
PEDAGOGICA

GENERO E IGUALDAD EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Aportar una vision general de las dinamicas que configuran las relaciones de
género orientada al contexto universitario. Basico

e Analizar la importancia de implantar la perspectiva de género en los distintos
programas, asi como en nuestra labor como docentes.

o Reflexionar acerca de nuestra responsabilidad a la hora de impulsar una
perspectiva de género.

e Debatir actuaciones concretas que favorezcan la igualdad dentro de la
Universidad.

CONTENIDOS

e Introduccion a la variable de Género en la Educacién

e LaInclusién de una perspectiva de Género en el contexto universitario
e Género e lgualdad en la Educacion Universitaria

EVALUACION
La evaluacién consistird en una reflexion escrita en la que cada persona reflexionara acerca de posibles
estrategias que se pueden adoptar en cada caso concreto para favorecer la igualdad en la educacién
universitaria.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

29 de noviembre de 2018. Aula de Formacion del CeFoNT.
De 10:00 a 14:00 horas. Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

4 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacion)

IMPARTIDO POR

Macarena Garcia-Avello. Profesora Ayudante Doctor del Departamento de Filologia de la Universidad
de Cantabria. Es doctora en Estudios Hispanicos por la University of Maryland (2017) y en Estudios de
las Mujeres y del Género en la Universidad de Oviedo (2014).

VOLVER
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