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COMISION TRANSVERSAL DE IGUALDAD

- ACTA -
Convocante Vicerrector de Cultura, Proyeccidn Social y Relaciones Institucionales
Fecha Viernes, 28 de abril de 2023, 10:00 h
Lugar Sala de Juntas de la Facultad de Derecho
Asistentes e Vicerrector de Cultura, Proyeccion Social y Relaciones

Institucionales
Tomas A. Mantecon Movellan
e Directora del Area de Igualdad y Responsabilidad Social
Marina Torres Arce
e Directora del Aula “Isabel Torres”
Rebeca Saavedra Arias
o Jefa de Negociado de Igualdad y Proyeccidn Social
Lorena Diaz Prellezo
e Miembros del P.D.I
Olga de Cos Guerra
Olga Sanchez Martinez
e Miembros del P.A.S

Patricia Galan Bravo
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e Miembros de los Sindicatos
Maria Angeles Melero Zabal (CC 00)

 Invitada: Técnica del Area de Igualdad y Responsabilidad

Social

Josefina Fernandez Martinez

No asistentes

e Vicegerente (por delegacion del Gerente)
Javier Garcia Sahagun (Excusa asistencia)

e Miembros del P.A.S

Javier Muioz de la Iglesia (Excusa asistencia)
e Miembros de los Sindicatos

Macarena Garcia -Avello Fernandez-Cueto (CSIF) (Excusa

asistencia)

Ingrid Mateo Mantecdn (UGT) (Excusa asistencia)
e Miembros del Alumnado

Ivan Garcia Prado (Excusa asistencia)

Carmen Pifiera Mantecon

Temas

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior

2. Aprobacion, si procede, del | Informe de Seguimiento del Il Plan de
Igualdad de la UC

3. Informe del Vicerrector

4. Ruegos y preguntas
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TEMAS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS

1) Se aprueba por asentimiento el acta de la sesién anterior.

2) ElVicerrector de Cultura, Proyeccién Social y Relaciones Institucionales agradece el trabajo
ala Técnica del Area de Igualdad y Responsabilidad Social y consulta a la Comisién si tienen
algun comentario relativo al borrador del “I Seguimiento del Il Plan de Igualdad de la UC”,

iniciandose un debate sobre el contenido y resultados del documento.

Se proponen algunos analisis adicionales de los datos que son debatidos por los presentes,
si bien la Presidencia opina que dichos analisis corresponden a otra fase de evaluacion del
Plan de Igualdad, que aun no ha finalizado su ejecucidn, o bien deben realizarse en el
marco de un proyecto de investigacion, poniéndose de manifiesto la dificultad para

recabar los datos.

La Técnica del Area de Igualdad y Responsabilidad informa a la Comisién de que los
comentarios remitidos por el Vicegerente han sido tenidos en cuenta para la redaccion
final del Seguimiento, y que se ha incluido un apartado nuevo de naturaleza cuantitativa
denominado “Las mujeres en la UC”. Dicha ultima version del Seguimiento es solicitado

por la Comision y se enviard a la finalizacion de la sesiéon.

Se valora positivamente la existencia de un Plan de Igualdad, ya que se considera que
mejora la situacion de las mujeres en la UC, tanto de forma directa, con las acciones, como

indirecta, por la creacion de un entorno favorable al cambio.

Finalmente, el Vicerrector propone a la Comisidon que remitan las ultimas sugerencias o
aportaciones, en el plazo de una semana, para la redaccion final del Seguimiento y su

traslado a Consejo de Direccidn.
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3) El Vicerrector de Cultura, Proyeccidn Social y Relaciones Institucionales, junto con la
Directora del Area de Igualdad y Responsabilidad Social, informan a la Comisién de las
actividades desarrolladas en materia de igualdad y responsabilidad social desde la ultima
sesion celebrada en septiembre de 2022 hasta la actualidad, las cuales pueden consultarse

también en la pagina web del Area.

4) La profesora Olga Sanchez expone la situacion que se ha dado en la ultima convocatoria
de las becas “Concepcion Arenal”, en la que ha quedado en lista de espera una candidatura
por la linea de estudios de género que tiene mejor puntuacién que algunos
beneficiarios/as de la beca por la linea general. La Comisién opina que la redaccién de las
préximas convocatorias debe revisarse para evitar que vuelvan a darse situaciones como

esta y la sucedida en el afio anterior.

La Presidencia informa de que se va a reunir en breve con el Vicerrector competente en la
materia para tratar este tema, y solicita a las/los presentes que le remitan ideas o

aportaciones que puedan ayudar en dicha reunién.

Posteriormente, la Directora del Aula “Isabel Torres” solicita colaboracion al Area de
Igualdad y Responsabilidad Social para la difusién de las “Jornadas de Estudios de la Mujer
y el Género”, que se realizan bienalmente, entre los beneficiarios/as de las ayudas para la
realizacion de TFG y TFM en estudios de las mujeres y del género. Dicha solicitud es

tomada en consideracién por la Directora del Area de Igualdad y Responsabilidad Social.
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PROXIMA REUNION

Por determinar.

Sin que hubiera mas asuntos que tratar se levanté la sesién a las 12:20 horas.

El Presidente de la Comisién La Secretaria de la Comisidn
Fdo. Tomas A. Mantecon Movellan Fdo. Lorena Diaz Prellezo

Vicerrector de Cultura, Proyeccion Socialy  Jefa de Negociado de Igualdad y Proyeccién

Relaciones Institucionales Social
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