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COMISION TRANSVERSAL DE IGUALDAD

- ACTA -
Convocante Vicerrector de Cultura, Proyeccion Social y Relaciones Institucionales
Fecha Lunes, 13 de diciembre de 2021, de 10:00 a 11:30 h
Lugar Telematica a través de Microsoft Teams
Asistentes ¢ Vicerrector de Cultura, Proyeccion Social y Relaciones

Institucionales (Presidente)
Tomas A. Mantecon Movellan
o Directora del Area de Igualdad y Responsabilidad Social
Marina Torres Arce
o Vicegerente
Angel Javier Garcia Sahagun (por delegacion del Gerente).
o Directora del Aula “Isabel Torres”
Rebeca Saavedra Arias

e Administradora Aulas Extension Universitaria y Cultura

(Secretaria)
Adela Martinez Martinez
e Miembros del P.D.I
Maria Olga Sanchez Martinez
Olga de Cos Guerra
e Miembros del P.A.S

Javier Mufioz de la Iglesia
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e Miembros de los Sindicatos
Maria Angeles Melero Zabal - (CC 00)

Ingrid Mateo Mantecén — (UGT)

No asistentes e Miembros del P.A.S

Patricia Galan Bravo. (Permiso de Maternidad)

e Miembros de los Sindicatos

Macarena Garcia-Avello Fernandez-Cueto — (CSIF)
e Miembros del Alumnado

Carmen Pifiera Mantecon

Ivan Garcia Prado

Invitada e Técnica del Area de Igualdad y Responsabilidad Social

Josefina Fernandez Martinez

Temas 1) Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesidn anterior

2) Estado de la adaptacion del Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de
la UC a los Reales Decretos 901 y 902/2020

3) Informe del Vicerrector.

4) Ruegos y preguntas.

TEMAS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS
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1) Se acuerda la aprobacion por asentimiento del Acta de la sesion de 27 de septiembre de 2021.

2) El Vicerrector informa a la Comision del estado de adaptacion del Il Plan de Igualdad de Mujeres y
Hombres de la UC alos RD 901y 902/2020, para lo cual se ha constituido una Comisién Negociadora
que se ha reunido en dos ocasiones y esta previsto una proxima reunion antes de finalizar el afio. A
dicha Comisidén Negociadora se han presentado unos objetivos y se ha aprobado un calendario y

una metodologia.

El Vicerrector informa a la Comisién del Informe “Brecha salarial de género en las Universidades
publicas espafiolas”, CRUE, ANECA y Ministerio de Universidades. El objetivo de dicho informe, con
los datos aportados por 20 universidades publicas, es conocer la brecha salarial existente en el
sistema universitario, sus caracteristicas y sus causas, con el fin de saber qué medidas pueden tomar

las universidades para reducirla.

3) El Vicerrector informa a la Comision de las actividades que se han llevado a cabo desde el Area de
Igualdad y Responsabilidad Social, desde la tltima Comision (Actividades conmemorativas del 25 de
noviembre, distribucién de publicaciones del area, cursos de formacién PDI/PAS, elaboracién nuevo

Protocolo de Actuacion Frente al Acoso y organizacion de Campus Infantil de Navidad).

El Vicerrector también informa a la Comision de las préximas actividades programadas desde el Area

de Igualdad y Responsabilidad Social:
- Convocatoria VI Premio a la Igualdad UC.

- Elaboracién de una cartografia colectiva para identificar, de manera participativa (alumnado, PDI,
PAS), espacios de riesgo en el conjunto de la institucion para prevenir, y en su caso intervenir,

frente a la violencia contra las mujeres o por razon de sexo/género.

- Convocatoria de becas de colaboracion de estudiantes en Departamentos e Institutos
Universitarios para la realizacion de TFG/TFM en estudios de las mujeres y de género, en el
marco de cualquier rama de conocimiento. 2022.

- Aprobacién nuevo Protocolo de Actuacion Frente al Acoso y el lanzamiento de una plataforma

online.

- Cursos de formacion del PDI/EDUC:
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* La perspectiva de género en la investigacion (diciembre 2021)

* La perspectiva de género en la docencia (febrero 2022)

* El reto de integrar los ODS en la docencia universitaria (marzo 2022)

* Introduccion a la Investigacion e Innovacidén Responsables (marzo 2022/EDUC)

- Organizacion de seminarios para la incorporacion de la perspectiva de género en la docencia e

investigacion universitaria.

- Informe de seguimiento Plan Concilia.

PROXIMA REUNION

Sin que hubiera mas asuntos que tratar se levanto la sesién a las 11:30 horas.

El Presidente de la Comision La Secretaria de la Comision

Fdo. Tomas A. Mantecon Movellan Fdo. Adela Martinez

Vicerrector de Cultura y Participacion Social




