é¢Tiene sexo la ciencia?

Mujeres y hombres en las titulaciones de la
Universidad de Cantabria

Documento Anexo:
Grdficos de todas las titulaciones

Santander, 2019

*“ ” ; e e GOBIERNO
~n - Area ¢ lgualdad, Conciliacion de
v N v Responsabilidad Social Al
& UNIVERSIDAD : CONSEJERIA DE UMVERSIDADES E INVESTIGACION,

;"""l‘ DE CANTABRIA VICERRECTORADO DE CULTURA ¥ PARTICIPACION SOCIAL MEDIO AMBIENTE ¥ POLITICA SOCIAL



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABERIA

Este documento es un Anexo del Estudio ¢ Tiene sexo la ciencia? Mujeres y hombres en la Universidad
de Cantabria.

Las cuestiones metodoldgicas se detallan en el documento anterior.

dGGOBIERNO Este estudio se ha realizado a través de un contrato con la
CANTABRIA Direccidn General de Universidades e Investigacién del Gobierno
VICEPRESIDENCIA .
CONSEJERIA DE UN! VER.S‘IDAJEJES E INVESTIGACION, d e Ca nta b ria.

MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

Con la elaboracion de este informe, la Universidad de Cantabria contribuye al progreso de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible:

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional
y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

EDUGACION
DE CALIDAD

.- l 4.5 De aquia 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

IGUALDAD
DEGENERD 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

1 :Egliaculi‘llbalﬂlsilsas 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,

- independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra condicidn.
4d=) 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas

et y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

1 PAZ JUSTIGIA

gIOHTSUEIﬂNES 16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan

3 a las necesidades.
. — 16.10 Garantizar el acceso publico a la informacidn y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.
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BLOQUE | MATRICULA

1. EVOLUCION DE LAS MATRICULAS DE LAS TITULACIONES DE CICLO Y
GRADO

1.1. Titulaciones de Artes y Humanidades

Tabla 1. Matriculas del Grado en Estudios Hispdnicos, 2011/2012-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD?

2011/2012 3 3 6 100,0
2012/2013 6 4 10 150,0
2013/2014 10 6 16 166,7
2014/2015 13 6 19 216,7
2015/2016 13 6 19 216,7
2016/2017 16 5 21 320,0
2017/2018 20 5 25 400,0
Tasa de Variacion | ;oo co0. 66679 316,67% 300,00%
del Periodo (TVP)?

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 1. Evolucion de matriculas del Grado en Estudios Hispdnicos por sexo, 2011/2012-2017/2018
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Tabla 2. Matriculas de Ciclo y Grado en Historia, 2011/2012-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 276 203 479 136
2000/2001 252 187 439 134,8
2001/2002 226 168 394 134,5
2002/2003 199 151 350 131,8
2003/2004 177 137 314 129,2
2004/2005 173 135 308 128,1
2005/2006 158 130 288 121,5
2006/2007 146 116 262 125,9
2007/2008 142 127 269 111,8
2008/2009 138 115 253 120
2009/2010 135 114 249 118,4
2010/2011 141 129 270 109,3
2011/2012 143 160 303 89,4
2012/2013 128 162 290 79
2013/2014 115 163 278 70,6
2014/2015 99 166 265 59,6
2015/2016 92 163 255 56,4
2016/2017 74 158 232 46,8
2017/2018 73 146 219 50

TVP| -73,55%  -28,08% -54,28% -63,22%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 2. Evoluciéon de matriculas de Ciclo y Grado en Historia por sexo, 1999/2000-2017/2018
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1.2. Titulaciones de Ciencias

Tabla 3. Matriculas de Ciclo y Grado en Fisica, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 261 430 691 60,7
2000/2001 214 337 551 63,5
2001/2002 195 290 485 67,2
2002/2003 173 253 426 68,4
2003/2004 158 234 392 67,5
2004/2005 106 166 272 63,9
2005/2006 80 118 198 67,8
2006/2007 73 90 163 81,1
2007/2008 71 84 155 84,5
2008/2009 66 75 141 88,0
2009/2010 54 68 122 79,4
2010/2011 57 67 124 85,1
2011/2012 58 71 129 81,7
2012/2013 52 95 147 54,7
2013/2014 53 107 160 49,5
2014/2015 51 118 169 43,2
2015/2016 58 130 188 44,6
2016/2017 55 139 194 39,6
2017/2018 54 143 197 37,8

VP -79,31%  -66,74% -71,49% -37,79%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 3. Evolucion de matriculas de Ciclo y Grado en Fisica por sexo, 1999/2000-2017/2018

100,00%
90,00%
80,00%

70,00%
60,00% W
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
10,00%
0,00%
QO N A & X O O A & O O
O O O O’ " L L O ¥ L &
Q7 AQ” QT Q7 AQAD QT AQT A A QA
%‘5\% QQ\'» 0"’0 @'\’L 0“’\% o“‘\q' 0"\’b QQ’\’L 6\(L o‘*’\% 0°’\% '\90 DV W
AT AT AT AR DT AR AT AR AR AT DT AP
=@=% Mujeres ==@=% Hombres

Fuente: Servicio de Gestion Académica



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABERIA

Tabla 4. Matriculas de Ciclo y Grado en Matemadticas, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 116 76 192 152,6
2000/2001 100 65 165 153,8
2001/2002 90 56 146 160,7
2002/2003 80 51 131 156,9
2003/2004 67 43 110 155,8
2004/2005 52 30 82 173,3
2005/2006 59 27 86 218,5
2006/2007 56 28 84 200,0
2007/2008 55 32 87 171,9
2008/2009 49 34 83 144,1
2009/2010 45 38 83 118,4
2010/2011 52 42 94 123,8
2011/2012 49 47 96 104,3
2012/2013 53 40 93 132,5
2013/2014 49 39 88 125,6
2014/2015 51 60 111 85,0
2015/2016 47 73 120 64,4
2016/2017 60 86 146 69,8
2017/2018 67 102 169 65,7

TVP | -42,24%  34,21% -11,98% -56,96%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 4. Evolucion de matriculas de Matemdticas por sexo, 1999/2000-2017/2018
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Tabla 5. Matriculas del Doble Grado en Fisica y Matemdticas, 2014/2015-2017/2018

CURSO ACADEMICO

MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018

TVvP

5 7 12 71,4
7 18 25 38,9

8 28 36 28,6

11 32 43 34,4
120,00% 357,14% 258,33% -51,88%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 5. Evolucion de matriculas del Doble Grado en Fisica y Matemdticas por sexo, 2014/2015-
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1.3. Titulaciones de Ciencias de la Salud

Tabla 6. Matriculas de Ciclo y Grado en Enfermeria, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

1999/2000 221 35 256 631,4
2000/2001 209 31 240 674,2
2001/2002 211 25 236 844,0
2002/2003 214 23 237 930,4
2003/2004 219 21 240 1042,9
2004/2005 219 15 234 1460,0
2005/2006 217 19 236 11421
2006/2007 209 30 239 696,7
2007/2008 208 35 243 594,3
2008/2009 197 32 229 615,6
2009/2010 215 26 241 826,9
2010/2011 274 30 304 913,3
2011/2012 327 50 377 654,0
2012/2013 349 48 397 727,1
2013/2014 332 48 380 691,7
2014/2015 269 52 321 517,3
2015/2016 260 57 317 456,1
2016/2017 242 63 305 384,1
2017/2018 262 57 319 459,6

TVP| 18,55% 62,86% 24,61% -27,20%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 6. Evolucion de matriculas de Ciclo y Grado en Enfermeria por sexo, 1999/2000-2017/2018
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Tabla 7. Matriculas de Ciclo y Grado en Fisioterapia, 2005/2006-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2005/2006 70 33 103 212,1
2006/2007 135 64 199 210,9
2007/2008 191 97 288 196,9
2008/2009 205 104 309 197,1
2009/2010 202 113 315 178,8
2010/2011 246 140 386 175,7
2011/2012 223 145 368 153,8
2012/2013 251 152 403 165,1
2013/2014 262 162 424 161,7
2014/2015 248 169 417 146,7
2015/2016 253 173 426 146,2
2016/2017 249 181 430 137,6
2017/2018 249 185 434 134,6

TVP | 255,71% 460,61% 321,36% -36,55%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 7. Evolucion de matriculas de Ciclo y Grado en Fisioterapia por sexo, 2005/2006-2017/2018
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Tabla 8. Matriculas del Grado en Logopedia, 2011/2012-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2011/2012 223 145 368 153,8
2012/2013 251 152 403 165,1
2013/2014 262 162 424 161,7
2014/2015 248 169 417 146,7
2015/2016 253 173 426 146,2
2016/2017 249 181 430 137,6
2017/2018 249 185 434 134,6

TVP| 11,66%  27,59% 17,93% -12,48%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 8. Evoluciéon de matriculas del Grado en Logopedia por sexo, 2011/2012-2017/2018
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Tabla 9. Matriculas de Ciclo y Grado en Medicina, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

1999/2000 416 206 622 201,9
2000/2001 403 183 586 220,2
2001/2002 412 164 576 251,2
2002/2003 418 162 580 258,0
2003/2004 424 162 586 261,7
2004/2005 429 153 582 280,4
2005/2006 420 155 575 271,0
2006/2007 420 160 580 262,5
2007/2008 428 159 587 269,2
2008/2009 433 169 602 256,2
2009/2010 440 182 622 241,8
2010/2011 473 198 671 238,9
2011/2012 472 230 702 205,2
2012/2013 478 239 717 200,0
2013/2014 489 243 732 201,2
2014/2015 495 239 734 207,1
2015/2016 513 235 748 218,3
2016/2017 530 231 761 229,4
2017/2018 533 236 769 225,8

TVP| 28,13% 14,56% 23,63% 11,84%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 9. Evolucion de matriculas de Ciclo y Grado en Medicina por sexo, 1999/2000-2017/2018
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1.4. Titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas

Tabla 10. Matriculas de Ciclo y Grado en Administracién y Direccion de Empresas, 1999/2000-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 1.479 1.046  2.525 141,4
2000/2001 1.413 1.008  2.421 140,2
2001/2002 1.390 981 2371 141,7
2002/2003 1.300 919  2.219 141,5
2003/2004 1.261 858  2.119 147,0
2004/2005 1.233 838  2.071 147,1
2005/2006 1.148 811  1.959 141,6
2006/2007 1.118 769  1.887 145,4
2007/2008 993 707  1.700 140,5
2008/2009 913 652  1.565 140,0
2009/2010 861 609  1.470 141,4
2010/2011 784 622  1.406 126,0
2011/2012 769 611  1.380 125,9
2012/2013 694 600 1.294 115,7
2013/2014 628 593  1.221 105,9
2014/2015 601 581  1.182 103,4
2015/2016 580 578  1.158 100,3
2016/2017 514 563  1.077 91,3
2017/2018 462 529 991 87,3

TVP| -68,76%  -49,43% -60,75% -38,23%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 10. Evolucion de matriculas de Ciclo y Grado en Administracion y Direccion de Empresas por
sexo, 1999/2000-2017/2018
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Tabla 11. Matriculas de Ciclo y Grado en Derecho, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 761 464  1.225 164,0
2000/2001 631 376  1.007 167,8
2001/2002 552 328 880 168,3
2002/2003 454 267 721 170,0
2003/2004 380 232 612 163,8
2004/2005 336 212 548 158,5
2005/2006 321 191 512 168,1
2006/2007 314 194 508 161,9
2007/2008 317 190 507 166,8
2008/2009 336 203 539 165,5
2009/2010 337 224 561 150,4
2010/2011 399 266 665 150,0
2011/2012 456 303 759 150,5
2012/2013 471 308 779 152,9
2013/2014 498 323 821 154,2
2014/2015 439 265 704 165,7
2015/2016 435 265 700 164,2
2016/2017 398 256 654 155,5
2017/2018 409 258 667 158,5

TVP| -46,25%  -44,40% -45,55% -3,34%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 11. Evolucidn de matriculas de Ciclo y Grado en Derecho por sexo, 1999/2000-2017/2018
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Tabla 12. Matriculas de Ciclo y Grado en Economia, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 341 246 587 138,6
2000/2001 336 255 591 131,8
2001/2002 339 250 589 135,6
2002/2003 331 244 575 135,7
2003/2004 309 236 545 130,9
2004/2005 289 233 522 124,0
2005/2006 263 203 466 129,6
2006/2007 238 187 425 127,3
2007/2008 219 173 392 126,6
2008/2009 202 164 366 123,2
2009/2010 203 168 371 120,8
2010/2011 198 183 381 108,2
2011/2012 210 201 411 104,5
2012/2013 226 220 446 102,7
2013/2014 225 236 461 95,3
2014/2015 213 239 452 89,1
2015/2016 214 248 462 86,3
2016/2017 218 271 489 80,4
2017/2018 208 280 488 74,3

TVP| -39,00% 13,82% -16,87% -46,41%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 12. Evolucidn de matriculas de Ciclo y Grado en Economia por sexo, 1999/2000-2017/2018
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Tabla 13. Matriculas Ciclo y Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 116 76 192 152,6
2000/2001 100 65 165 153,8
2001/2002 90 56 146 160,7
2002/2003 80 51 131 156,9
2003/2004 67 43 110 155,8
2004/2005 52 30 82 173,3
2005/2006 59 27 86 218,5
2006/2007 56 28 84 200,0
2007/2008 55 32 87 171,9
2008/2009 49 34 83 144,1
2009/2010 45 38 83 118,4
2010/2011 52 42 94 123,8
2011/2012 49 47 9% 104,3
2012/2013 53 40 93 132,5
2013/2014 49 39 88 125,6
2014/2015 51 60 111 85,0
2015/2016 47 73 120 64,4
2016/2017 60 86 146 69,8
2017/2018 67 102 169 65,7

TVP| -4224%  34,21% -11,98% -56,96%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 13. Evolucion de matriculas de Ciclo y Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio por
sexo, 1999/2000-2017/2018
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Tabla 14. Matriculas Ciclo y Grado en Gestion Hotelera y Turistica, 2000/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2000/2001 97 18 115 538,9
2001/2002 211 33 244 639,4
2002/2003 285 51 336 558,8
2003/2004 327 51 378 641,2
2004/2005 280 44 324 636,4
2005/2006 261 46 307 567,4
2006/2007 224 56 280 400,0
2007/2008 199 51 250 390,2
2008/2009 158 34 192 464,7
2009/2010 185 38 223 486,8
2010/2011 179 42 221 426,2
2011/2012 159 37 196 429,7
2012/2013 175 47 222 372,3
2013/2014 218 64 282 340,6
2014/2015 185 54 239 342,6
2015/2016 171 46 217 371,7
2016/2017 158 53 211 298,1
2017/2018 158 54 212 292,6

TVP| 62,89% 200,00% 84,35% -45,70%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 14. Evolucion de matriculas de Ciclo y Grado en Gestion Hotelera y Turistica por sexo,
2000/2011-2017/2018
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Tabla 15. Matriculas Ciclo y Grado en Magisterio de Educacion Infantil, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

1999/2000 267 19 286 1.405,3
2000/2001 255 18 273 1.416,7
2001/2002 250 17 267 1.470,6
2002/2003 255 18 273 1.416,7
2003/2004 247 19 266 1.300,0
2004/2005 247 17 264 1.452,9
2005/2006 261 18 279 1.450,0
2006/2007 260 16 276 1.625,0
2007/2008 249 17 266 1.464,7
2008/2009 258 10 268 2.580,0
2009/2010 263 17 280 1.547,1
2010/2011 316 23 339 1.373,9
2011/2012 381 21 402 1.814,3
2012/2013 432 21 453 2.057,1
2013/2014 515 26 541 1.980,8
2014/2015 536 32 568 1.675,0
2015/2016 519 39 558 1.330,8
2016/2017 496 35 531 14171
2017/2018 493 27 520 1.825,9

TVP| 84,64% 42,11% 81,82% 29,93%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 15. Evolucion de matriculas de Ciclo y Grado en Magisterio de Educacion Infantil por sexo,
1999/2000-2017/2018
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Tabla 16. Matriculas de Ciclo y Grado en Magisterio de Educacidn Primaria, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

1999/2000 497 338 835 147,0
2000/2001 518 349 867 148,4
2001/2002 535 328 863 163,1
2002/2003 517 317 834 163,1
2003/2004 574 319 893 179,9
2004/2005 631 342 973 184,5
2005/2006 619 320 939 193,4
2006/2007 625 326 951 191,7
2007/2008 588 319 907 184,3
2008/2009 579 310 889 186,8
2009/2010 635 331 966 191,8
2010/2011 632 328 960 192,7
2011/2012 640 324 964 197,5
2012/2013 601 277 878 217,0
2013/2014 591 276 867 214,1
2014/2015 572 264 836 216,7
2015/2016 570 267 837 213,5
2016/2017 569 270 839 210,7
2017/2018 588 281 869 209,3

TVP| 18,31% -16,86% 4,07% 42,31%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 16. Evolucion de matriculas de Ciclo y Grado en Magisterio de Educacion Primaria por sexo,
1999/2000-2017/2018
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Tabla 17. Matriculas del Ciclo en Psicopedagogia, 2001/2002-2012/2013

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2001/2002 64 11 75 581,8
2002/2003 119 21 140 566,7
2003/2004 145 20 165 725,0
2004/2005 141 16 157 881,3
2005/2006 147 28 175 525,0
2006/2007 150 23 173 652,2
2007/2008 152 25 177 608,0
2008/2009 136 21 157 647,6
2009/2010 136 31 167 438,7
2010/2011 94 18 112 522,2
2011/2012 34 10 44 340,0
2012/2013 12 4 16 300,0

TVP| -81,25%  -63,64% -78,67% -48,44%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 17. Evolucién de matriculas de Ciclo en Psicopedagogia por sexo, 2001/2002-2012/2013
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Tabla 18. Matriculas de Ciclo y Grado en Relaciones Laborales, 2001/2002-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2001/2002 381 141 522 270,2
2002/2003 309 118 427 261,9
2003/2004 239 95 334 251,6
2004/2005 220 82 302 268,3
2005/2006 180 74 254 243,2
2006/2007 164 86 250 190,7
2007/2008 146 87 233 167,8
2008/2009 159 90 249 176,7
2009/2010 169 93 262 181,7
2010/2011 185 95 280 194,7
2011/2012 208 98 306 212,2
2012/2013 211 100 311 211,0
2013/2014 218 99 317 220,2
2014/2015 202 104 306 194,2
2015/2016 189 92 281 205,4
2016/2017 161 80 241 201,3
2017/2018 141 82 223 172,0

TVP| -6299%  -41,84% -57,28% -36,36%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 18. Evolucidn de matriculas de Ciclo y Grado en Relaciones Laborales por sexo, 2001/2002-
2017/2018
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1.5. Titulaciones de Ingenieria y Arquitectura

Tabla 19. Matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria Civil, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 403 1.119  1.522 36,0
2000/2001 443 1.074  1.517 41,2
2001/2002 467 1.097 1.564 42,6
2002/2003 474 1.070  1.544 44,3
2003/2004 504 1.009  1.513 50,0
2004/2005 460 946  1.406 48,6
2005/2006 477 916  1.393 52,1
2006/2007 488 940  1.428 51,9
2007/2008 489 957  1.446 51,1
2008/2009 485 959  1.444 50,6
2009/2010 491 975  1.466 50,4
2010/2011 472 916  1.388 51,5
2011/2012 479 885  1.364 54,1
2012/2013 407 779  1.186 52,2
2013/2014 341 624 965 54,6
2014/2015 187 374 561 50,0
2015/2016 131 249 380 52,6
2016/2017 86 188 274 45,7
2017/2018 73 142 215 51,4

TVP -81,89% -87,31% -85,87% 42,74%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 19. Evolucién de matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria Civil por sexo, 1999/2000-
2017/2018

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% .’._.__.,o—.—-o—o—o—o—o—o—-m
20,00%
10,00%
0,00%
\%QQQ \,‘90\’ \'@0"/ \’9&\,&&‘ \%00"’ \mgob \,96\ \,90‘*’ \'190"’ S PP P
P IISL TSNS S
N7 DT AT AR AR ADT AR ADT AR AT AR
=@="9% Mujeres % Hombres

Fuente: Servicio de Gestion Académica

22



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABERIA

Tabla 20. Matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria Eléctrica, 2001/2002-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 29 176 205 16,5
2000/2001 27 170 197 15,9
2001/2002 28 169 197 16,6
2002/2003 28 160 188 17,5
2003/2004 26 154 180 16,9
2004/2005 26 136 162 19,1
2005/2006 25 111 136 22,5
2006/2007 19 104 123 18,3
2007/2008 24 111 135 21,6
2008/2009 23 93 116 24,7
2009/2010 24 95 119 25,3
2010/2011 17 82 99 20,7
2011/2012 16 86 102 18,6
2012/2013 11 90 101 12,2
2013/2014 17 88 105 19,3
2014/2015 24 89 113 27,0
2015/2016 22 93 115 23,7
2016/2017 17 87 104 19,5
2017/2018 18 80 98 22,5

TVP| -3793%  -54,55% -52,20% 36,55%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 20. Evolucidn de matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria Eléctrica por sexo, 1999/2000-
2017/2018
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Tabla 21. Matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automdtica, 2001/2002-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 39 208 247 18,8
2000/2001 39 218 257 17,9
2001/2002 35 235 270 14,9
2002/2003 43 230 273 18,7
2003/2004 50 259 309 19,3
2004/2005 45 237 282 19,0
2005/2006 38 189 227 20,1
2006/2007 29 166 195 17,5
2007/2008 27 151 178 17,9
2008/2009 23 130 153 17,7
2009/2010 19 112 131 17,0
2010/2011 16 112 128 14,3
2011/2012 16 113 129 14,2
2012/2013 13 125 138 10,4
2013/2014 22 117 139 18,8
2014/2015 26 125 151 20,8
2015/2016 27 147 174 18,4
2016/2017 30 144 174 20,8
2017/2018 36 145 181 24,8

TVvP| -7,69% -30,29% -26,72% 32,41%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 21. Evolucion de matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automdtica
por sexo, 1999/2000-2017/2018
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Tabla 22. Matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria Informdtica, 2005/2006-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2005/2006 8 46 54 17,4
2006/2007 11 83 94 13,3
2007/2008 17 109 126 15,6
2008/2009 22 142 164 15,5
2009/2010 28 155 183 18,1
2010/2011 35 179 214 19,6
2011/2012 37 196 233 18,9
2012/2013 35 204 239 17,2
2013/2014 33 216 249 15,3
2014/2015 32 215 247 14,9
2015/2016 30 235 265 12,8
2016/2017 28 247 275 11,3
2017/2018 25 248 273 10,1

TVP| 212,50% 439,13% 405,56% -42,04%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 22. Evolucidn de matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria Informdtica por sexo, 2005/2006-
2017/2018
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Tabla 23. Matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria Marina, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 79 285 364 27,7
2000/2001 68 249 317 27,3
2001/2002 52 204 256 25,5
2002/2003 33 152 185 21,7
2003/2004 20 117 137 17,1
2004/2005 13 102 115 12,7
2005/2006 11 87 98 12,6
2006/2007 7 94 101 7,4
2007/2008 9 89 98 10,1
2008/2009 7 86 93 8,1
2009/2010 8 87 95 9,2
2010/2011 7 99 106 7,1
2011/2012 7 99 106 7,1
2012/2013 4 87 91 4,6
2013/2014 7 82 89 8,5
2014/2015 12 79 91 15,2
2015/2016 7 68 75 10,3
2016/2017 7 67 74 10,4
2017/2018 9 66 75 13,6

TVP -88,61% -76,84% -79,40% -50,81%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 23. Evolucidn de matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria Marina por sexo, 1999/2000-
2017/2018
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Tabla 24. Matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria Maritima, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 44 82 126 53,7
2000/2001 41 76 117 53,9
2001/2002 42 77 119 54,5
2002/2003 35 59 94 59,3
2003/2004 30 52 82 57,7
2004/2005 15 42 57 35,7
2005/2006 14 42 56 33,3
2006/2007 12 31 43 38,7
2007/2008 12 35 47 34,3
2008/2009 11 42 53 26,2
2009/2010 14 41 55 34,1
2010/2011 17 57 74 29,8
2011/2012 20 77 97 26,0
2012/2013 16 75 91 21,3
2013/2014 18 81 99 22,2
2014/2015 13 68 81 19,1
2015/2016 11 66 77 16,7
2016/2017 12 63 75 19,0
2017/2018 13 58 71 22,4

TVP| -70,45%  -29,27% -43,65% -58,23%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 24. Evolucidn de matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria Maritima por sexo, 1999/2000-
2017/2018
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Tabla 25. Matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria Mecdnica, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 42 224 266 18,8
2000/2001 50 226 276 22,1
2001/2002 53 231 284 22,9
2002/2003 51 233 284 21,9
2003/2004 60 257 317 23,3
2004/2005 58 256 314 22,7
2005/2006 60 256 316 23,4
2006/2007 62 266 328 23,3
2007/2008 60 269 329 22,3
2008/2009 52 280 332 18,6
2009/2010 49 258 307 19,0
2010/2011 44 262 306 16,8
2011/2012 41 241 282 17,0
2012/2013 31 225 256 13,8
2013/2014 36 227 263 15,9
2014/2015 44 232 276 19,0
2015/2016 51 235 286 21,7
2016/2017 54 214 268 25,2
2017/2018 48 216 264 22,2

TVP| 14,29% -3,57% -0,75% 18,52%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 25. Evolucidn de matriculas de Ingenieria Mecdnica por sexo, 1999/2000-2017/2018
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Tabla 26. Matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria Ndutica y Transporte Maritimo, 1999/2000-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

1999/2000 5 1 6 500,0
2000/2001 12 8 20 150,0
2001/2002 28 72 100 38,9
2002/2003 40 123 163 32,5
2003/2004 43 144 187 29,9
2004/2005 44 155 199 28,4
2005/2006 43 137 180 31,4
2006/2007 31 134 165 23,1
2007/2008 20 118 138 16,9
2008/2009 21 126 147 16,7
2009/2010 28 145 173 19,3
2010/2011 20 141 161 14,2
2011/2012 31 129 160 24,0
2012/2013 31 144 175 21,5
2013/2014 33 157 190 21,0
2014/2015 26 133 159 19,5
2015/2016 26 137 163 19,0
2016/2017 20 103 123 19,4
2017/2018 21 99 120 21,2

TVP| 320,00% 9.800,00% 1.900,00% -95,76%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 26. Evolucion de matriculas de Ingenieria Ndutica y Transporte Maritimo por sexo,
1999/2000-2017/2018
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Tabla 27. Matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria Quimica, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

1999/2000 363 189 552 192,1
2000/2001 391 199 590 196,5
2001/2002 398 208 606 191,3
2002/2003 414 206 620 201,0
2003/2004 423 200 623 211,5
2004/2005 392 204 596 192,2
2005/2006 372 209 581 178,0
2006/2007 357 194 551 184,0
2007/2008 330 170 500 194,1
2008/2009 304 169 473 179,9
2009/2010 278 160 438 173,8
2010/2011 258 138 396 187,0
2011/2012 227 143 370 158,7
2012/2013 225 117 342 192,3
2013/2014 194 110 304 176,4
2014/2015 168 101 269 166,3
2015/2016 151 93 244 162,4
2016/2017 121 92 213 131,5
2017/2018 129 94 223 137,2

TVP| -64,46%  -50,26% -59,60% -28,55%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 27. Evolucidn de matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria Quimica por sexo, 1999/2000-
2017/2018
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Tabla 28. Matriculas del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 22 39 61 56,4
2011/2012 36 90 126 40,0
2012/2013 57 125 182 45,6
2013/2014 68 143 211 47,6
2014/2015 65 129 194 50,4
2015/2016 50 124 174 40,3
2016/2017 46 112 158 41,1
2017/2018 41 99 140 41,4

TVP 86,36% 153,85% 129,51% -26,58%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 28. Evolucion de matriculas del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos por sexo,
2010/2011-2017/2018
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Tabla 29. Matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 92 299 391 30,8
2000/2001 85 254 339 33,5
2001/2002 83 207 290 40,1
2002/2003 82 161 243 50,9
2003/2004 74 133 207 55,6
2004/2005 63 107 170 58,9
2005/2006 58 102 160 56,9
2006/2007 60 113 173 53,1
2007/2008 55 143 198 38,5
2008/2009 61 153 214 39,9
2009/2010 61 153 214 39,9
2010/2011 69 180 249 38,3
2011/2012 65 167 232 38,9
2012/2013 58 166 224 34,9
2013/2014 35 84 119 41,7
2014/2015 26 89 115 29,2
2015/2016 26 79 105 32,9
2016/2017 26 58 84 44,8
2017/2018 10 47 57 21,3

TVP| -89,13%  -84,28% -85,42% -30,85%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 29. Evolucion de matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros por sexo,
1999/2000-2017/2018
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Tabla 30. Matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, 1999/2000-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 129 457 586 28,2
2000/2001 128 418 546 30,6
2001/2002 114 410 524 27,8
2002/2003 112 401 513 27,9
2003/2004 111 428 539 25,9
2004/2005 115 392 507 29,3
2005/2006 98 368 466 26,6
2006/2007 106 342 448 31,0
2007/2008 106 315 421 33,7
2008/2009 117 319 436 36,7
2009/2010 121 345 466 35,1
2010/2011 135 405 540 33,3
2011/2012 147 422 569 34,8
2012/2013 146 429 575 34,0
2013/2014 140 411 551 34,1
2014/2015 129 343 472 37,6
2015/2016 111 297 408 37,4
2016/2017 88 268 356 32,8
2017/2018 76 243 319 31,3

TVP| -41,09%  -46,83% -45,56% 10,80%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 30. Evolucion de matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales por
sexo, 1999/2000-2017/2018
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Tabla 31. Matriculas de Ciclo y Grado en Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion,
1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 251 626 877 40,1
2000/2001 272 650 922 41,8
2001/2002 296 642 938 46,1
2002/2003 303 642 945 47,2
2003/2004 297 681 978 43,6
2004/2005 276 620 896 44,5
2005/2006 242 553 795 43,8
2006/2007 208 510 718 40,8
2007/2008 169 464 633 36,4
2008/2009 119 428 547 27,8
2009/2010 103 396 499 26,0
2010/2011 107 393 500 27,2
2011/2012 101 363 464 27,8
2012/2013 103 368 471 28,0
2013/2014 101 343 444 294
2014/2015 96 303 399 31,7
2015/2016 88 257 345 34,2
2016/2017 78 261 339 29,9
2017/2018 68 231 299 294

TVvP| -7291%  -63,10% -65,91% -26,58%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 31. Evolucion de matriculas Ciclo y Grado en de Ingenieria en Tecnologias de la
Telecomunicacion por sexo, 1999/2000-2017/2018
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2. EVOLUCION DE LAS MATRICULAS DE LAS TITULACIONES DE MASTER

OFICIAL

2.1. Titulaciones de Artes y Humanidades

Tabla 32. Matriculas del Mdster Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera,

2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 27 2 29 1.350,0
2011/2012 20 4 24 500,0
2012/2013 29 4 33 725,0
2013/2014 20 5 25 400,0
2014/2015 20 2 22 1.000,0
2015/2016 21 6 27 350,0
2016/2017 21 8 29 262,5
2017/2018 23 8 31 287,5

TvP| -14,81% 300,00% 6,90% -78,70%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 32. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua
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Tabla 33. Matriculas del Mdster Universitario en Historia Contempordnea, 2007/2008-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 6 5 11 120,0
2008/2009 6 7 13 85,7
2009/2010 5 8 13 62,5
2010/2011 6 14 20 42,9
2011/2012 4 16 20 25,0
2012/2013 3 10 13 30,0
2013/2014 3 10 13 30,0
2014/2015 3 12 15 25,0
2015/2016 3 8 11 37,5
2016/2017 3 7 10 42,9
2017/2018 1 2 3 50,0

TVP| -83,33% -60,00% -72,73% -58,33%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grafico 33. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Historia Contempordnea por sexo,
2010/2011-2017/2018
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Tabla 34. Matriculas del Mdster Universitario en Historia Moderna: "Monarquia de Espafia” Siglos
XVI-XVIII, 2011/2012-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2011/2012 5 4 9 125,0
2012/2013 1 9 10 11,1
2013/2014 7 6 13 116,7
2014/2015 2 5 7 40,0
2015/2016 2 6 8 33,3
2016/2017 0 4 4 0,0
2017/2018 1 6 7 16,7

TVP| -80,00% 50,00% -22,22% -86,67%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 34. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Historia Moderna: "Monarquia de
Esparia" Siglos XVI-XVIII por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Tabla 35. Matriculas del Mdster Universitario Del Mediterrdneo al Atlantico: La Construccion de
Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 5 1 6 500,0
2011/2012 1 3 4 33,3
2012/2013 1 3 4 33,3
2013/2014 1 1 2 100,0
2014/2015 1 3 4 33,3
2015/2016 2 4 6 50,0
2016/2017 4 8 12 50,0
2017/2018 4 8 12 50,0

TVvP| -20,00% 700,00% 100,00% -90,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grafico 35. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario Del Mediterrdneo al Atldntico: La
Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Tabla 36. Matriculas del Mdster Universitario en Patrimonio Histdrico y Territorial, 2007/2008-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 21 6 27 350,0
2008/2009 19 12 31 158,3
2009/2010 16 16 32 100,0
2010/2011 21 22 43 95,5
2011/2012 19 16 35 118,8
2012/2013 16 21 37 76,2
2013/2014 18 6 24 300,0
2014/2015 20 8 28 250,0
2015/2016 11 5 16 220,0
2016/2017 14 9 23 155,6
2017/2018 14 8 22 175,0

TVP| -33,33% 33,33% -18,52% -50,00%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 36. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Patrimonio Histdrico y Territorial por
sexo, 2007/2008-2017/2018
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Tabla 37. Matriculas del Mdster Universitario en Prehistoria y Arqueologia, 2007/2008-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2007/2008 7 5 12 140,0
2008/2009 12 4 16 300,0
2009/2010 10 5 15 200,0
2010/2011 12 7 19 171,4
2011/2012 9 9 18 100,0
2012/2013 5 3 8 166,7
2013/2014 10 10 20 100,0
2014/2015 15 13 28 115,4
2015/2016 5 2 7 250,0
2016/2017 2 6 8 33,3
2017/2018 7 13 20 53,8

TVP|  0,00% 160,00% 66,67% -61,54%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Gréfico 37. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Prehistoria y Arqueologia por sexo,
2007/2008-2017/2018
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Tabla 38. Matriculas del Mdster Universitario en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacion,
2014/2015-2017/2018

CURSO ACADEMICO

MUJERES HOMBRES

TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018

TVP

N W
u N -

3 6
200,00%  500,00%

2 100,0
5 150,0
7 40,0
9 50,0
350,00% -50,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grafico 38. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Recursos Territoriales y Estrategias de
Ordenacion por sexo, 2014/2015-2017/2018
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2.2. Titulaciones de Ciencias

Tabla 39. Matriculas del Mdster Universitario en Ciencia de Datos / Master in Data Science,
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2017/2018 | 1 6 7 16,7
Fuente: Servicio de Gestién Académica

Tabla 40. Matriculas del Mdster Universitario en Ciencias de Materiales, 2007/2008-2009/2010

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2007/2008 | 3 2 5 150,0
2008/2009 3 3 6 100,0
2009/2010 4 4 8 100,0

TVP | 33,33% 100,00% 60,00% -33,33%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 39. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Ciencias de Materiales por sexo,
2007/2008-2009/2010
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Tabla 41. Matriculas del Mdster Universitario en Computacion, 2007/2008-2015-2016

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 5 19 24 26,3
2008/2009 5 15 20 33,3
2009/2010 5 10 15 50,0
2010/2011 3 9 12 33,3
2011/2012 2 12 14 16,7
2012/2013 2 7 9 28,6
2013/2014 0 3 3 0,0
2014/2015 0 1 1 0,0
2015/2016 0 1 1 0,0

TVP | -100,00%  -94,74% -95,83% -100,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grafico 40. Evolucidn de matriculas del Mdster Universitario en Computacion por sexo, 2007/2008-

2015-2016
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 42. Matriculas del Mdster Universitario en Fisica, Instrumentacion y Medio Ambiente,
2013/2014-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2013/2014 5 4 9 125,0
2014/2015 4 3 7 133,3
2015/2016 1 3 4 33,3
2016/2017 2 5 7 40,0
2017/2018 3 2 5 150,0

TVP| -40,00% -50,00% -44,44% 20,00%

Fuente: Servicio de Gestién Académica
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Gréfico 41. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Fisica, Instrumentacion y Medio
Ambiente por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Tabla 43. Matriculas del Mdster Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas, 2007/2008-2012/2013

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 6 4 10 150,0
2008/2009 9 10 19 90,0
2009/2010 5 10 15 50,0
2010/2011 3 8 11 37,5
2011/2012 2 3 5 66,7
2012/2013 0 3 3 0,0

TVP | -100,00% -25,00% -70,00% -100,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grafico 42. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas por sexo,
2013/2014-2017/2018
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Tabla 44. Matriculas del Mdster Universitario en Matemdticas y Computacion, 2008/2009-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2008/2009 9 5 14 180,0
2009/2010 2 5 7 40,0
2010/2011 3 14 17 21,4
2011/2012 2 11 13 18,2
2012/2013 1 7 8 14,3
2013/2014 1 13 14 7,7
2014/2015 3 10 13 30,0
2015/2016 2 8 10 25,0
2016/2017 3 7 10 42,9
2017/2018 2 3 5 66,7

TVP -77,78%  -40,00% -64,29% -62,96%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 43. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Matemdticas y Computacion por
sexo, 2008/2009-2017/2018
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Tabla 45. Matriculas del Mdster Universitario en Nuevos Materiales, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2010/2011 2 5 7 40,0
2011/2012 3 2 5 150,0
2012/2013 2 2 4 100,0
2013/2014 3 3 6 100,0
2014/2015 1 3 4 33,3
2015/2016 2 2 4 100,0
2016/2017 5 2 7 250,0
2017/2018 2 3 5 66,7

TVvP 0,00%  -40,00% -28,57% 66,67%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 44. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Nuevos Materiales por sexo,
2010/2011-2017/2018
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Tabla 46. Matriculas del Mdster Universitario en Técnicas de Andlisis, Evaluacion y Gestion Sostenible
de Procesos y Riesgos Naturales, 2008/2009-2013/2014

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2008/2009 1 3 4 33,3
2009/2010 4 3 7 133,3
2010/2011 7 7 14 100,0
2011/2012 9 2 11 450,0
2012/2013 8 2 10 400,0
2013/2014 1 1 2 100,0

TVP 0,00%  -66,67% -50,00% 200,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grafico 45. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Técnicas de Andlisis, Evaluacion y
Gestidn Sostenible de Procesos y Riesgos Naturales por sexo, 2008/2009-2013/2014
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2.3. Titulaciones de Ciencias de la Salud

Tabla 47. Matriculas del Mdster Universitario en Avances en Neurorrehabilitacion, 2015/2016-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2015/2016 6 3 9 200,0
2016/2017 12 1 13 1200,0
2017/2018 9 3 12 300,0

TVP| 50,00% 0,00% 33,33% 50,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Gréfico 46. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Avances en Neurorrehabilitacion por
sexo, 2015/2016-2017/2018
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Tabla 48. Matriculas del Mdster Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina, 2007/2008-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 8 5 13 160,0
2008/2009 10 8 18 125,0
2009/2010 6 9 15 66,7
2010/2011 17 7 24 242,9
2011/2012 8 0 8 =
2012/2013 14 3 17 466,7
2013/2014 6 4 10 150,0
2014/2015 15 4 19 375,0
2015/2016 8 3 11 266,7
2016/2017 3 4 7 75,0
2017/2018 8 3 11 266,7

TVvP 0,00%  -40,00% -15,38% 66,67%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 47. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina por
sexo, 2007/2008-2017/2018
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Tabla 49. Matriculas del Mdster Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y
Ambientales del Crecimiento y Desarrollo, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2010/2011 11 4 15 275,0
2011/2012 19 5 24 380,0
2012/2013 8 2 10 400,0
2013/2014 7 0 7 -
2014/2015 11 2 13 550,0
2015/2016 13 2 15 650,0
2016/2017 16 1 17 1600,0
2017/2018 8 3 11 266,7

TVP -27,27%  -25,00% -26,67% -3,03%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grafico 48. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Condicionantes Genéticos,
Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Tabla 50. Matriculas del Mdster Universitario en Gestion Integral e Investigacion de las Heridas
Cronicas, 2011/2012-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2011/2012 14 6 20 233,3
2012/2013 15 5 20 300,0
2013/2014 18 5 23 360,0
2014/2015 17 6 23 283,3
2015/2016 21 3 24 700,0
2016/2017 17 7 24 242,9
2017/2018 21 5 26 420,0

TVP|, 50,00% -16,67% 30,00% 80,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Gréfico 49. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Gestion Integral e Investigacion de las
Heridas Cronicas por sexo, 2011/2012-2017/2018
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Tabla 51. Matriculas del Mdster Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental,

2013/2014-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL

INDICE FEMINIDAD

2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018

TVP

7

11

8

10

9
28,57%

= N NN

2

9
13
10
11
11

0,00% 22,22%
Fuente: Servicio de Gestién Académica
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Gréfico 50. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Salud
Mental por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Tabla. 52. Matriculas del Mdster Universitario en Investigacion en Cuidados de Salud, 2013/2014-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2013/2014 19 3 22 633,3
2014/2015 19 1 20 1.900,0
2015/2016 24 4 28 600,0
2016/2017 23 1 24 2.300,0
2017/2018 8 3 11 266,7

TVP| -57,89% 0,00% -50,00% -57,89%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 51. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Iniciacion a la Investigacion en
Cuidados de Salud por sexo, 2013/2014-2017/2018
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2.4. Titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas

Tabla 53. Matriculas del Mdster Universitario en Acceso a la Abogacia, 2015/2016-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2015/2016 18 5 23 360,0
2016/2017 34 14 48 242,9
2017/2018 26 20 46 130,0

TVP| 44,44% 300,00% 100,00% -63,89%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Graéfico 52. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Acceso a la Abogacia por sexo,
2015/2016-2017/2018
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Tabla 54. Matriculas Mdster Universitario en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas/Second
Language Learning and Teaching, 2014/2015-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2014/2015 11 2 13 550,0
2015/2016 26 2 28 1.300,0
2016/2017 19 3 22 633,3
2017/2018 11 2 13 550,0

TVP  0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Gréfico 53. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas
Lenguas/Second Language Learning and Teaching por sexo, 2014/2015-2017/2018
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Tabla 55. Matriculas del Mdster Universitario en Direccion de Empresas (MBA), 2007/2008-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2007/2008 13 17 30 76,5
2008/2009 24 15 39 160,0
2009/2010 20 18 38 1111
2010/2011 26 21 47 123,8
2011/2012 34 25 59 136,0
2012/2013 20 22 42 90,9
2013/2014 24 13 37 184,6
2014/2015 24 22 46 109,1
2015/2016 16 20 36 80,0
2016/2017 20 19 39 105,3
2017/2018 20 17 37 117,6

TVvP| 53,85% 0,00% 23,33% 53,85%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Gréfico 54. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Direccion de Empresas (MBA) por
sexo, 2007/2008-2017/2018
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Tabla 56. Matriculas del Mdster Universitario en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas),
2007/2008-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 22 4 26 550,0
2008/2009 23 5 28 460,0
2009/2010 21 10 31 210,0
2010/2011 24 7 31 342,9
2011/2012 23 13 36 176,9
2012/2013 16 8 24 200,0
2013/2014 15 12 27 125,0
2014/2015 15 5 20 300,0
2015/2016 11 8 19 137,5
2016/2017 14 9 23 155,6
2017/2018 14 6 20 233,3

TVP -36,36%  50,00% -23,08% -57,58%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Gréfico 55. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Direccion de Marketing (Empresas
Turisticas) por sexo, 2007/2008-2017/2018
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Tabla 57. Matriculas del Mdster Universitario en Economia: Instrumentos del Andlisis Econdmico,
2007/2008-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 3 3 6 100,0
2008/2009 4 7 11 57,1
2009/2010 5 7 12 71,4
2010/2011 8 6 14 133,3
2011/2012 2 7 9 28,6
2012/2013 4 8 12 50,0
2013/2014 0 5 5 0,0
2014/2015 2 1 3 200,0
2015/2016 1 3 4 33,3
2016/2017 1 4 5 25,0
2017/2018 3 1 4 300,0

TVvP 0,00%  -66,67% -33,33% 200,00%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grafico 56. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Economia: Instrumentos del Andlisis
Econdmico por sexo, 2007/2008-2017/2018
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Tabla 58. Matriculas del Mdster Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacion,
2007/2008-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2007/2008 5 7 12 71,4
2008/2009 7 13 20 53,8
2009/2010 12 12 24 100,0
2010/2011 11 23 34 47,8
2011/2012 6 13 19 46,2
2012/2013 10 12 22 83,3
2013/2014 14 14 28 100,0
2014/2015 9 17 26 52,9
2015/2016 10 11 21 90,9
2016/2017 8 14 22 57,1
2017/2018 13 16 29 81,3

TVP| 160,00% 128,57% 141,67% 13,75%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grafico 57. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Empresa y Tecnologias de la
Informacion por sexo, 2007/2008-2017/2018
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Tabla 59. Matriculas del Mdster Universitario en Formacidn del Profesorado de Educacion Secundaria,
2009/2010-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2009/2010 62 57 119 108,8
2010/2011 67 26 93 257,7
2011/2012 68 41 109 165,9
2012/2013 60 31 91 193,5
2013/2014 76 47 123 161,7
2014/2015 86 44 130 195,5
2015/2016 86 55 141 156,4
2016/2017 90 54 144 166,7
2017/2018 92 56 148 164,3

TVP 4839%  -1,75% 24,37% 51,04%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 58. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Tabla 60. Matriculas del Mdster Universitario en Fundamentos y Principios del Sistema Juridico,
2009/2010-2015/2016

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2009/2010 7 2 9 350,0
2010/2011 7 5 12 140,0
2011/2012 14 10 24 140,0
2012/2013 13 8 21 162,5
2013/2014 8 5 13 160,0
2014/2015 6 7 13 85,7
2015/2016 2 2 4 100,0

TVP| -71,43% 0,00% -55,56% -71,43%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grafico 59. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Fundamentos y Principios del Sistema
Juridico por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Tabla 61. Matriculas del Mdster Universitario en Investigacion e Innovacion en Contextos Educativos,
2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 24 4 28 600,0
2011/2012 33 5 38 660,0
2012/2013 30 4 34 750,0
2013/2014 27 7 34 385,7
2014/2015 19 2 21 950,0
2015/2016 28 9 37 3111
2016/2017 29 5 34 580,0
2017/2018 18 10 28 180,0

TVP| -25,00% 150,00% 0,00% -70,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Gréfico 60. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Investigacion e Innovacion en
Contextos Educativos por sexo, 2010/2011-2017/2018
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2.5. Titulaciones de Ingenieria y Arquitectura

Tabla 62. Matriculas del Mdster Universitario en Costas y Puertos, 2006/2007-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2006/2007 9 8 17 112,5
2007/2008 17 16 33 106,3
2008/2009 19 15 34 126,7
2009/2010 25 13 38 192,3
2010/2011 26 24 50 108,3
2011/2012 29 33 62 87,9
2012/2013 26 28 54 92,9
2013/2014 19 24 43 79,2
2014/2015 21 23 44 91,3
2015/2016 14 22 36 63,6
2016/2017 80 153 233 52,3
2017/2018 5 8 13 62,5

TVP| -44,44% 0,00% -23,53% -44,44%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 61. Evolucién de matriculas del Mdster Universitario en Costas y Puertos por sexo, 2006/2007-
2017/2018

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
S NP
\909 '\,"’\%0 '\i"\qp \?’\’19 o
DY S S

A &
\} Q
Q Q
Qb\q/ Qf\\q/
AR

o Q
\) »
Q Q
Q‘b\m 0“\%
AR

=@=9% Mujeres ==0==% Hombres

Fuente: Servicio de Gestion Académica

62



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Tabla 63. Matriculas del Mdster Universitario en Gestion Integrada de Sistemas Hidricos, 2006/2007-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2006/2007 3 2 5 150,0
2007/2008 6 10 16 60,0
2008/2009 12 11 23 109,1
2009/2010 22 11 33 200,0
2010/2011 18 15 33 120,0
2011/2012 15 12 27 125,0
2012/2013 14 4 18 350,0
2013/2014 8 4 12 200,0
2014/2015 4 6 10 66,7
2015/2016 3 5 8 60,0
2016/2017 1 4 5 25,0
2017/2018 1 3 4 33,3

TVP| -66,67% 50,00% -20,00% -77,78%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Gréfico 62. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Gestion Integrada de Sistemas
Hidricos por sexo, 2006/2007-2017/2018
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Tabla 64. Matriculas del Mdster Universitario en Ingenieria Ambiental, 2008/2009-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2008/2009 20 12 32 166,7
2009/2010 23 12 35 191,7
2010/2011 20 18 38 111,1
2011/2012 18 12 30 150,0
2012/2013 11 7 18 157,1
2013/2014 6 4 10 150,0
2014/2015 6 9 15 66,7
2015/2016 6 8 14 75,0
2016/2017 7 6 13 116,7
2017/2018 8 3 11 266,7

TVP -60,00% -75,00% -65,63% 60,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grafico 63. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Ingenieria Ambiental por sexo,
2008/2009-2017/2018
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Tabla 65. Matriculas el Mdster Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, 2013/2014-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2013/2014 7 20 27 35,0
2014/2015 37 86 123 43,0
2015/2016 56 146 202 38,4
2016/2017 75 146 221 51,4
2017/2018 58 103 161 56,3

TVP|728,57% 415,00% 496,30% 60,89%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grafico 64. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Tabla 66. Matriculas del Mdster Universitario en Ingenieria Industrial, 2011/2012-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2011/2012 5 16 21 31,3
2012/2013 6 25 31 24,0
2013/2014 3 17 20 17,6
2014/2015 8 15 23 53,3
2015/2016 6 29 35 20,7
2016/2017 9 46 55 19,6
2017/2018 19 60 79 31,7

TVP| 280,00% 275,00% 276,19% 1,33%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 65. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Ingenieria Industrial por sexo,
2011/2012-2017/2018
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Tabla 67. Matriculas del Mdster Universitario en Ingenieria Informdtica, 2015/2016-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2015/2016 | 1 2 3 50,0
2016/2017 2 5 7 40,0
2017/2018 3 8 11 37,5

TVP| 200,00% 300,00% 266,67% -25,00%

Fuente: Servicio de Gestién Académica
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Gréfico 66. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Ingenieria Informdtica por sexo,
2015/2016-2017/2018
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Tabla 68. Matriculas del Mdster Universitario en Ingenieria Marina, 2013/2014-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2013/2014 0 13 13 0,0
2014/2015 0 24 24 0,0
2015/2016 3 25 28 12,0
2016/2017 6 28 34 21,4
2017/2018 0 39 39 0,0

TVvP - 200,00% 200,00% =

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grafico 67. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Ingenieria Marina por sexo,
2015/2016-2017/2018
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Tabla 69. Matriculas del Mdster Universitario en Ingenieria de Minas, 2014/2015-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2014/2015 2 14 16 14,3
2015/2016 2 18 20 11,1
2016/2017 1 16 17 6,3
2017/2018 5 23 28 21,7

TVP| 150,00% 64,29% 75,00% 52,17%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Gréfico 68. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Ingenieria de Minas por sexo,
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Tabla 70. Matriculas del Master Universitario en Ingenieria Ndutica y Gestion Maritima, 2013/2014-

2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2013/2014 2 10 12 20,0
2014/2015 0 25 25 0,0
2015/2016 4 35 39 11,4
2016/2017 9 40 49 22,5
2017/2018 7 56 63 12,5

TVP | 250,00% 460,00% 425,00% -37,50%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grafico 69. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Ingenieria de Ndutica y Gestion
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Tabla 71. Matriculas del Mdster Universitario en Ingenieria Quimica, 2007/2008-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2007/2008 18 12 30 150,0
2008/2009 12 7 19 171,4
2009/2010 6 12 18 50,0
2010/2011 10 7 17 142,9
2011/2012 5 5 10 100,0
2012/2013 6 4 10 150,0
2013/2014 6 3 9 200,0
2014/2015 9 10 19 90,0
2015/2016 14 13 27 107,7
2016/2017 21 12 33 175,0
2017/2018 20 10 30 200,0

TVP| 11,11% -16,67% 0,00% 33,33%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 70. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Ingenieria Quimica por sexo,
2007/2008-2017/2018
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Tabla 72. Matriculas del Mdster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion, 2014/2015-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2014/2015 0 10 10 0,0
2015/2016 2 28 30 7,1
2016/2017 9 32 41 28,1
2017/2018 12 27 39 44,4

TVP - 170,00% 290,00% =

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Gréfico 71. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion por
sexo, 2014/2015-2017/2018
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Tabla 73. Matriculas del Mdster Universitario en Integridad y Durabilidad de Materiales,
Componentes y Estructuras, 2012/2013-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2012/2013 2 0 2 -
2013/2014 1 2 3 50,0
2014/2015 1 5 6 20,0
2015/2016 3 7 10 42,9
2016/2017 2 5 7 40,0
2017/2018 1 3 4 33,3

TVP| -50,00% - 100,00% =

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Gréfico 72. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Integridad y Durabilidad de
Materiales, Componentes y Estructuras por sexo, 2012/2013-2017/2018
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Tabla 74. Matriculas del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria Ambiental, 2008/2009-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2008/2009 11 8 19 137,5
2009/2010 6 7 13 85,7
2010/2011 9 6 15 150,0
2011/2012 6 2 8 300,0
2012/2013 3 4 7 75,0
2013/2014 1 7 8 14,3
2014/2015 2 7 9 28,6
2015/2016 1 3 4 33,3
2016/2017 1 3 4 33,3
2017/2018 1 1 2 100,0

TVP| -9091% -87,50% -89,47% -27,27%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Graéfico 73. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria Ambiental
por sexo, 2008/2009-2017/2018
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Tabla 75. Matriculas del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria Civil, 2009/2010-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERESHOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2009/2010 2 13 15 15,4
2010/2011 7 17 24 41,2
2011/2012 4 22 26 18,2
2012/2013 1 12 13 8,3
2013/2014 2 7 9 28,6
2014/2015 3 5 8 60,0
2015/2016 1 1 2 100,0
2016/2017 1 3 4 33,3
2017/2018 2 1 3 200,0

TVP| 0,00% -92,31% -80,00% 1.200,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grafico 74. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria Civil por
sexo, 2009/2010-2017/2018
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Tabla 76. Matriculas del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria Industrial, 2009/2010-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2009/2010 1 7 8 14,3
2010/2011 2 11 13 18,2
2011/2012 3 17 20 17,6
2012/2013 4 12 16 33,3
2013/2014 5 8 13 62,5
2014/2015 6 7 13 85,7
2015/2016 4 4 8 100,0
2016/2017 2 6 8 33,3
2017/2018 4 9 13 44,4

TVP|300,00% 28,57% 62,50% 211,11%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Gréfico 75. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria Industrial
por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Tabla 77. Matriculas del Mdster Universitario en Investigacion, Tecnologia y Gestion de la
Construccion en Europa - Master in Construction Research, Technology and Management in Europe,
2006/2007-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2006/2007 3 10 13 30,0
2007/2008 9 8 17 112,5
2008/2009 3 9 12 33,3
2009/2010 6 12 18 50,0
2010/2011 4 10 14 40,0
2011/2012 3 14 17 21,4
2012/2013 7 12 19 58,3
2013/2014 10 9 19 111,1
2014/2015 12 8 20 150,0
2015/2016 6 11 17 54,5
2016/2017 5 10 15 50,0
2017/2018 3 5 8 60,0

TVP|  0,00% -50,00% -38,46% 100,00%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 76. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Investigacion, Tecnologia y Gestidn de
la Construccion en Europa - Master in Construction Research, Technology and Management in Europe
por sexo, 2006/2007-2017/2018
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Tabla 78. Matriculas del Mdster Universitario en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en
Redes Modviles (TICRM), 2007/2008-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 6 19 25 31,6
2008/2009 4 20 24 20,0
2009/2010 4 14 18 28,6
2010/2011 3 12 15 25,0
2011/2012 10 13 23 76,9
2012/2013 3 9 12 33,3
2013/2014 0 1 1 0,0
2014/2015 2 1 3 200,0

TVP| -66,67% -94,74% -88,00% 533,33%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Gréfico 77. Evolucion de matriculas del Mdster Universitario en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en Redes Moviles (TICRM) por sexo, 2007/2008-2017/2018
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3. EVOLUCION DE LAS MATRICULAS DE LAS TITULACIONES DE DOCTORADO

3.1. Titulaciones de Artes y Humanidades

Tabla 79. Matriculas del Doctorado en Arqueologia Prehistorica, 2009/2010-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2009/2010 1 0 1 =
2010/2011 5 2 250,0
2011/2012 7 3 10 233,3
2012/2013 3 5 8 60,0
2013/2014 6 7 13 85,7
2014/2015 7 8 15 87,5
2015/2016 5 10 15 50,0
2016/2017 5 10 15 50,0
2017/2018 8 9 17 88,9

TVP| 700,00% - 1.600,00% =

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Gréfico 77. Evolucién de matriculas del Doctorado en Arqueologia Prehistdrica por sexo, 2009/2010-
2017/2018
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Tabla 80. Matriculas del Doctorado en Ciencias de la Antigiiedad, 2007/2008-2017/20183
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 1 0 1 120,0
2008/2009 2 1 3 85,7
2009/2010 1 1 2 62,5
2010/2011 1 1 2 42,9
2011/2012 0 1 1 25,0
2012/2013 0 1 1 30,0
2013/2014 0 0 0 30,0
2014/2015 3 2 5 25,0
2015/2016 6 7 13 37,5
2016/2017 6 6 12 42,9
2017/2018 5 6 11 50,0

TVP | -83,33% -60,00% -72,73% -58,33%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Gréfico 79. Evolucion de matriculas del Doctorado en Ciencias de la Antigtiedad por sexo, 2007/2008-
2017/2018
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3 Aglutina dos programas que no coinciden en el tiempo (Ciencias de las Religiones y Ciencias de la Antigliedad).
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Tabla 81. Matriculas del Doctorado en Geografia e Historia, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 29 26 55 111,5
2000/2001 24 32 56 75,0
2001/2002 24 22 46 109,1
2002/2003 32 21 53 152,4
2003/2004 49 36 85 136,1
2004/2005 47 36 83 130,6
2005/2006 35 38 73 92,1
2006/2007 48 38 86 126,3
2007/2008 39 30 69 130,0
2008/2009 37 31 68 119,4
2009/2010 34 29 63 117,2
2010/2011 32 27 59 118,5
2011/2012 27 25 52 108,0
2012/2013 25 24 49 104,2
2013/2014 23 24 47 95,8
2014/2015 28 28 56 100,0
2015/2016 26 19 45 136,8
2016/2017 20 13 33 153,8
2017/2018 15 12 27 125,0

TVP| -48,28%  -53,85% -50,91% 12,07%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 80. Evolucion de matriculas del Doctorado en Geografia e Historia por sexo, 1999/2000-
2017/2018
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Tabla 82. Matriculas del Doctorado en Historia Contempordnea, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

1999/2000 8 8 16 100,0
2000/2001 9 6 15 150,0
2001/2002 7 5 12 140,0
2002/2003 4 5 9 80,0
2003/2004 16 8 24 200,0
2004/2005 10 9 19 111,1
2005/2006 9 11 20 81,8
2006/2007 7 10 17 70,0
2007/2008 5 9 14 55,6
2008/2009 6 9 15 66,7
2009/2010 5 8 13 62,5
2010/2011 4 4 8 100,0
2011/2012 4 5 9 80,0
2012/2013 4 4 8 100,0
2013/2014 2 7 9 28,6
2014/2015 3 14 17 21,4
2015/2016 6 14 20 42,9
2016/2017 4 18 22 22,2
2017/2018 4 11 15 36,4

TVP -50,00%  37,50% -6,25% -63,64%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 81. Evolucién de matriculas del Doctorado en Historia Contempordnea por sexo, 1999/2000-
2017/2018
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Tabla 83. Matriculas del Doctorado en Historia Moderna, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 8 8 16 100,0
2000/2001 9 6 15 150,0
2001/2002 6 6 12 100,0
2002/2003 5 5 10 100,0
2003/2004 15 9 24 166,7
2004/2005 16 8 24 200,0
2005/2006 21 7 28 300,0
2006/2007 20 7 27 285,7
2007/2008 21 13 34 161,5
2008/2009 23 10 33 230,0
2009/2010 23 11 34 209,1
2010/2011 15 8 23 187,5
2011/2012 13 6 19 216,7
2012/2013 16 5 21 320,0
2013/2014 14 8 22 175,0
2014/2015 19 12 31 158,3
2015/2016 13 11 24 118,2
2016/2017 9 9 18 100,0
2017/2018 7 5 12 140,0

TVP| -12,50% -37,50% -25,00% 40,00%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 82. Evolucion de matriculas del Doctorado en Historia Moderna por sexo, 1999/2000-
2017/2018
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Tabla 84. Matriculas del Doctorado en Filologia, 1999/2000-2015/2016

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 11 3 14 366,7
2000/2001 33 11 44 300,0
2001/2002 27 12 39 225,0
2002/2003 23 11 34 209,1
2003/2004 28 11 39 254,5
2004/2005 23 6 29 383,3
2005/2006 15 8 23 187,5
2006/2007 19 9 28 211,1
2007/2008 16 9 25 177,8
2008/2009 13 7 20 185,7
2009/2010 11 8 19 137,5
2010/2011 10 10 20 100,0
2011/2012 8 7 15 114,3
2012/2013 5 4 9 125,0
2013/2014 4 4 8 100,0
2014/2015 2 4 6 50,0
2015/2016 1 3 4 33,3

TVP| -90,91% 0,00% -71,43% -90,91%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 83. Evolucién de matriculas del Doctorado en Filologia por sexo, 1999/2000-2015/2016
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3.2. Titulaciones de Ciencias

Tabla 85. Matriculas del Doctorado en Ciencia y Tecnologia, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERESHOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

1999/2000 17 46 63 37,0
2000/2001 16 43 59 37,2
2001/2002 9 19 28 47,4
2002/2003 13 33 46 394
2003/2004 30 55 85 54,5
2004/2005 29 59 88 49,2
2005/2006 30 53 83 56,6
2006/2007 25 51 76 49,0
2007/2008 22 28 50 78,6
2008/2009 19 30 49 63,3
2009/2010 26 33 59 78,8
2010/2011 24 37 61 64,9
2011/2012 22 43 65 51,2
2012/2013 18 46 64 39,1
2013/2014 19 54 73 35,2
2014/2015 18 56 74 32,1
2015/2016 20 49 69 40,8
2016/2017 19 49 68 38,8
2017/2018 15 38 53 39,5

TVP|-11,76% -17,39% -15,87% 6,81%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Gréfico 84. Evolucion de matriculas del Doctorado en Ciencia y Tecnologia por sexo, 1999/2000-
2017/2018
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Tabla 86. Matriculas del Doctorado en Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional/ Theoretical
Chemistry and Computational Modelling, 2001/2002-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2001/2002 0 2 2 0,0
2002/2003 0 2 2 0,0
2003/2004 0 2 2 0,0
2004/2005 0 2 2 0,0
2005/2006 0 1 1 0,0
2006/2007 0 2 2 0,0
2007/2008 0 2 2 0,0
2008/2009 0 2 2 0,0
2009/2010 0 2 2 0,0
2010/2011 0 2 2 0,0
2011/2012 0 0 0 -
2012/2013 0 0 0 -
2013/2014 0 0 0 -
2014/2015 0 0 0 -
2015/2016 0 0 0 -
2016/2017 0 1 1 0,0
2017/2018 0 1 1 0,0

TVvP - -50,00% -50,00% =

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Gréfico 85. Evolucion de matriculas del Doctorado en Quimica Tedrica y Modelizacion
Computacional/ Theoretical Chemistry and Computational Modelling por sexo, 2001/2002-2017/2018
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3.3. Titulaciones de Ciencias de la Salud

Tabla 87. Matriculas del Doctorado en Biologia Molecular y Biomedicina, 1999/2000-2017/2019

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

1999/2000 14 5 19 280,0
2000/2001 14 10 24 140,0
2001/2002 12 13 25 92,3
2002/2003 13 8 21 162,5
2003/2004 32 16 48 200,0
2004/2005 38 19 57 200,0
2005/2006 47 19 66 247,4
2006/2007 50 21 71 238,1
2007/2008 43 14 57 307,1
2008/2009 29 12 41 241,7
2009/2010 36 20 56 180,0
2010/2011 37 21 58 176,2
2011/2012 40 20 60 200,0
2012/2013 40 21 61 190,5
2013/2014 37 19 56 194,7
2014/2015 42 18 60 233,3
2015/2016 49 18 67 272,2
2016/2017 49 22 71 222,7
2017/2018 49 15 64 326,7

TVP|250,00% 200,00% 236,84% 16,67%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grafico 86. Evolucion de matriculas del Doctorado en Biologia Molecular y Biomedicina por sexo,
1999/2000-2017/2018
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Tabla 88. Matriculas del Doctorado en Medicina y Ciencias de la Salud, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 129 68 197 189,7
2000/2001 124 66 190 187,9
2001/2002 128 63 191 203,2
2002/2003 146 72 218 202,8
2003/2004 176 97 273 181,4
2004/2005 141 75 216 188,0
2005/2006 136 76 212 178,9
2006/2007 136 67 203 203,0
2007/2008 171 72 243 237,5
2008/2009 155 67 222 231,3
2009/2010 65 35 100 185,7
2010/2011 59 30 89 196,7
2011/2012 38 22 60 172,7
2012/2013 29 25 54 116,0
2013/2014 54 39 93 138,5
2014/2015 62 40 102 155,0
2015/2016 70 44 114 159,1
2016/2017 71 37 108 191,9
2017/2018 56 35 91 160,0

TVP| -56,59%  -48,53% -53,81% -15,66%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 87. Evolucion de matriculas del Doctorado en Medicina y Ciencias de la Salud por sexo,
1999/2000-2017/2018
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3.4. Titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas

Tabla 89. Matriculas del Doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 35 33 68 106,1
2000/2001 35 40 75 87,5
2001/2002 21 29 50 72,4
2002/2003 34 30 64 113,3
2003/2004 55 52 107 105,8
2004/2005 51 54 105 94,4
2005/2006 48 56 104 85,7
2006/2007 59 64 123 92,2
2007/2008 57 63 120 90,5
2008/2009 53 69 122 76,8
2009/2010 49 45 94 108,9
2010/2011 54 59 113 91,5
2011/2012 48 52 100 92,3
2012/2013 46 51 97 90,2
2013/2014 61 51 112 119,6
2014/2015 58 52 110 111,5
2015/2016 54 47 101 114,9
2016/2017 39 35 74 111,4
2017/2018 23 16 39 143,8

TVP| -3429%  -51,52% -42,65% 35,54%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 88. Evolucion de matriculas del Doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales por sexo,
1999/2000-2017/2018
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Tabla 90. Matriculas del Doctorado en Economia: Instrumentos del Andlisis Econémico, 1999/2000-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

1999/2000 4 5 9 80,0
2000/2001 5 4 9 125,0
2001/2002 4 2 6 200,0
2002/2003 3 3 6 100,0
2003/2004 2 7 9 28,6
2004/2005 5 7 12 71,4
2005/2006 6 7 13 85,7
2006/2007 7 10 17 70,0
2007/2008 8 9 17 88,9
2008/2009 9 9 18 100,0
2009/2010 5 8 13 62,5
2010/2011 4 7 11 57,1
2011/2012 8 7 15 114,3
2012/2013 9 6 15 150,0
2013/2014 12 8 20 150,0
2014/2015 11 13 24 84,6
2015/2016 9 11 20 81,8
2016/2017 9 11 20 81,8
2017/2018 8 10 18 80,0

TVP| 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grafico 89. Evolucion de matriculas del Doctorado en Economia: Instrumentos del Andlisis Econdmico
por sexo, 1999/2000-2017/2018
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Tabla 91. Matriculas del Doctorado en Equidad e Innovacion en Educacién, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

1999/2000
2000/2001
2001/2002
2002/2003
2003/2004
2004/2005
2005/2006
2006/2007
2007/2008
2008/2009
2009/2010
2010/2011
2011/2012
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016 121,4
2016/2017 133,3
2017/2018 18 8 26 225,0

TVP | 500,00% - 766,67% =

Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Graéfico 90. Evolucion de matriculas del Doctorado en Equidad e Innovacion en Educacion por sexo,
1999/2000-2017/2018
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3.5. Titulaciones de Ingenieria y Arquitectura

Tabla 92. Matriculas del Doctorado en Ingenieria Ambiental, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

1999/2000 7 7 14 100,0
2000/2001 9 6 15 150,0
2001/2002 6 4 10 150,0
2002/2003 0 1 1 0,0
2003/2004 10 7 17 142,9
2004/2005 7 4 11 175,0
2005/2006 8 4 12 200,0
2006/2007 7 5 12 140,0
2007/2008 6 2 8 300,0
2008/2009 7 5 12 140,0
2009/2010 6 6 12 100,0
2010/2011 9 8 17 112,5
2011/2012 9 7 16 128,6
2012/2013 8 5 13 160,0
2013/2014 10 4 14 250,0
2014/2015 8 7 15 114,3
2015/2016 12 11 23 109,1
2016/2017 9 11 20 81,8
2017/2018 5 11 16 45,5

TVP| -28,57% 57,14% 14,29% -54,55%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grafico 91. Evolucidn de matriculas del Doctorado en Ingenieria Ambiental por sexo, 1999/2000-
2017/2018
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Tabla 93. Matriculas del Doctorado en Ingenieria Civil, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

1999/2000 6 11 17 54,5
2000/2001 1 10 11 10,0
2001/2002 1 2 3 50,0
2002/2003 4 5 9 80,0
2003/2004 3 17 20 17,6
2004/2005 4 20 24 20,0
2005/2006 8 27 35 29,6
2006/2007 11 34 45 32,4
2007/2008 18 46 64 39,1
2008/2009 24 51 75 47,1
2009/2010 21 45 66 46,7
2010/2011 19 45 64 42,2
2011/2012 17 48 65 35,4
2012/2013 16 41 57 39,0
2013/2014 17 40 57 42,5
2014/2015 18 47 65 38,3
2015/2016 18 52 70 34,6
2016/2017 20 47 67 42,6
2017/2018 20 37 57 54,1

TVP| 233,33%  236,36% 235,29% -0,90%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 92. Evolucion de matriculas del Doctorado en Ingenieria Civil por sexo, 1999/2000-2017/2018
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Tabla 94. Matriculas del Doctorado en Ingenieria de Costas, Hidrobiologia y Gestidn de Sistemas
Acudticos, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

1999/2000 2 5 7 40,0
2000/2001 1 3 4 33,3
2001/2002 0 1 1 0,0
2002/2003 0 2 2 0,0
2003/2004 9 14 23 64,3
2004/2005 9 12 21 75,0
2005/2006 9 12 21 75,0
2006/2007 10 12 22 83,3
2007/2008 7 11 18 63,6
2008/2009 6 17 23 35,3
2009/2010 8 15 23 53,3
2010/2011 18 15 33 120,0
2011/2012 18 16 34 112,5
2012/2013 23 19 42 121,1
2013/2014 26 19 45 136,8
2014/2015 27 22 49 122,7
2015/2016 20 19 39 105,3
2016/2017 17 18 35 94,4
2017/2018 13 19 32 68,4

TVP| 550,00% 280,00% 357,14% 71,05%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Gréfico 93. Evolucion de matriculas del Doctorado en Ingenieria de Costas, Hidrobiologia y Gestion de
Sistemas Acudticos por sexo, 1999/2000-2017/2018
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Tabla 95. Matriculas del Doctorado en Ingenieria Industrial: Tecnologias de Disefio y Produccion
Industrial, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

1999/2000 3 29 32 10,3
2000/2001 3 37 40 8,1
2001/2002 4 26 30 15,4
2002/2003 5 22 27 22,7
2003/2004 10 43 53 23,3
2004/2005 12 28 40 42,9
2005/2006 11 33 44 33,3
2006/2007 14 30 44 46,7
2007/2008 10 28 38 35,7
2008/2009 10 39 49 25,6
2009/2010 8 26 34 30,8
2010/2011 6 22 28 27,3
2011/2012 6 20 26 30,0
2012/2013 5 12 17 41,7
2013/2014 6 11 17 54,5
2014/2015 11 20 31 55,0
2015/2016 11 26 37 42,3
2016/2017 7 21 28 33,3
2017/2018 6 27 33 22,2

TVP| 100,00% -6,90% 3,13% 114,81%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grafico 94. Evolucion de matriculas del Doctorado en Ingenieria Industrial: Tecnologias de Disefio y
Produccién Industrial por sexo, 1999/2000-2017/2018
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Tabla 96. Matriculas del Doctorado en Ingenieria Ndutica, Marina y Radioelectrénica Naval,
1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 8 13 21 61,5
2000/2001 5 17 22 294
2001/2002 4 13 17 30,8
2002/2003 5 9 14 55,6
2003/2004 22 34 56 64,7
2004/2005 25 37 62 67,6
2005/2006 26 39 65 66,7
2006/2007 27 38 65 71,1
2007/2008 21 33 54 63,6
2008/2009 19 25 44 76,0
2009/2010 15 21 36 71,4
2010/2011 15 25 40 60,0
2011/2012 16 17 33 94,1
2012/2013 12 25 37 48,0
2013/2014 11 17 28 64,7
2014/2015 7 20 27 35,0
2015/2016 2 11 13 18,2
2016/2017 1 9 10 11,1
2017/2018 1 8 9 12,5

TvP| -87,50% -38,46% -57,14% -79,69%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grafico 95. Evolucion de matriculas del Doctorado en Ingenieria Ndutica, Marina y Radioelectronica
Naval por sexo, 1999/2000-2017/2018
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Tabla 97. Matriculas del Doctorado en Ingenieria Quimica, de la Energia y de Procesos, 1999/2000-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

1999/2000 9 6 15 150,0
2000/2001 11 6 17 183,3
2001/2002 8 3 11 266,7
2002/2003 12 4 16 300,0
2003/2004 13 11 24 118,2
2004/2005 23 13 36 176,9
2005/2006 27 11 38 245,5
2006/2007 26 13 39 200,0
2007/2008 8 10 18 80,0
2008/2009 17 8 25 212,5
2009/2010 24 8 32 300,0
2010/2011 19 9 28 211,1
2011/2012 21 9 30 233,3
2012/2013 22 11 33 200,0
2013/2014 22 12 34 183,3
2014/2015 22 14 36 157,1
2015/2016 25 16 41 156,3
2016/2017 19 16 35 118,8
2017/2018 20 18 38 111,1

TVP| 122,22% 200,00% 153,33% -25,93%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grafico 96. Evolucion de matriculas del Doctorado en Ingenieria Quimica, de la Energia y de Procesos
por sexo, 1999/2000-2017/2018
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Tabla 98. Matriculas del Doctorado en Patrimonio Arquitectdnico, Civil, Urbanistico y Rehabilitacion
de Construcciones Existentes, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 3 7 10 42,9
2000/2001 9 10 19 90,0
2001/2002 5 5 10 100,0
2002/2003 2 5 7 40,0
2003/2004 5 6 11 83,3
2004/2005 3 4 7 75,0
2005/2006 4 8 12 50,0
2006/2007 4 9 13 44,4
2007/2008 2 4 6 50,0
2008/2009 3 3 6 100,0
2009/2010 3 2 5 150,0
2010/2011 4 2 6 200,0
2011/2012 1 1 2 100,0
2012/2013 3 2 5 150,0
2013/2014 4 1 5 400,0
2014/2015 5 1 6 500,0
2015/2016 1 4 5 25,0
2016/2017 1 5 6 20,0
2017/2018 1 6 7 16,7

TVP -66,67%  -14,29% -30,00% -61,11%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grafico 97. Evolucion de matriculas del Doctorado en Patrimonio Arquitectonico, Civil, Urbanistico y
Rehabilitacion de Construcciones Existentes por sexo, 1999/2000-2017/2018
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Tabla 99. Matriculas del Doctorado en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en Redes
Moviles / Mobile Network Information and Communication Technologies, 1999/2000-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

1999/2000 8 16 24 50,0
2000/2001 8 27 35 29,6
2001/2002 11 21 32 52,4
2002/2003 12 29 41 41,4
2003/2004 17 44 61 38,6
2004/2005 22 38 60 57,9
2005/2006 20 38 58 52,6
2006/2007 18 40 58 45,0
2007/2008 6 19 25 31,6
2008/2009 13 19 32 68,4
2009/2010 15 23 38 65,2
2010/2011 12 23 35 52,2
2011/2012 11 19 30 57,9
2012/2013 12 24 36 50,0
2013/2014 10 24 34 41,7
2014/2015 7 26 33 26,9
2015/2016 8 20 28 40,0
2016/2017 7 20 27 35,0
2017/2018 2 17 19 11,8

TVP | -75,00% 6,25% -20,83% -76,47%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grafico 98. Evolucion de matriculas del Doctorado en | Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en Redes Mdviles / Mobile Network Information and Communication Technologies
por sexo, 1999/2000-2017/2018
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4. EVOLUCION DEL EGRESO DE LAS TITULACIONES DE CICLO Y GRADO

4.1. Titulaciones de Artes y Humanidades

Tabla 100. Egreso del Grado en Estudios Hispdnicos, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018

TVP

Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 99. Evolucion del egreso del Grado en Estudios Hispdnicos por sexo, 2014/2015-2017/2018
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Tabla 101. Egreso del Grado en Historia, 2012/2013-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2012/2013 7 6 13 116,7
2013/2014 9 15 24 60,0
2014/2015 11 10 21 110,0
2015/2016 18 22 40 81,8
2016/2017 13 25 38 52,0
2017/2018 14 20 34 70,0

TVP| 100,00% 233,33% 161,54% -40,00%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 100. Evolucidn del egreso del Grado en Historia por sexo, 2012/2013-2017/2018
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4.2. Titulaciones de Ciencias

Tabla 102. Egreso del Grado en Fisica, 2012/2013-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2012/2013 3 1 4 300,0
2013/2014 6 4 10 150,0
2014/2015 6 11 17 54,5
2015/2016 11 17 28 64,7
2016/2017 9 14 23 64,3
2017/2018 9 17 26 52,9

TVP | 200,00% 1600,00% 550,00% -82,35%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 101. Evolucion del egreso del Grado en Fisica por sexo, 2012/2013-2017/2018
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Tabla 103. Egreso del Grado en Matemadticas, 2012/2013-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2012/2013 0 1 1 0,0
2013/2014 1 4 25,0
2014/2015 5 2 7 250,0
2015/2016 7 4 11 175,0
2016/2017 7 7 14 100,0
2017/2018 5 10 15 50,0

TVP - 900,00% 1.400,00% -

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 102. Evolucion del egreso del Grado en Matemdticas por sexo, 2012/2013-2017/2018

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

=@=\ujeres ==@==Hombres

Fuente: Servicio de Gestion Académica

102



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

4.3. Titulaciones de Ciencias de la Salud

Tabla 104. Egreso del Grado en Enfermeria, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 54 4 58 1.350,0
2011/2012 72 16 88 450,0
2012/2013 91 15 106 606,7
2013/2014 88 7 95 1.257,1
2014/2015 62 11 73 563,6
2015/2016 70 6 76 1.166,7
2016/2017 54 10 64 540,0
2017/2018 54 17 71 317,6

TVP| -25,00% 325,00% 22,41% -76,47%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 103. Evolucion del egreso del Grado en Enfermeria por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Tabla 105. Egreso del Grado en Fisioterapia, 2010/2011-2016/2017

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 16 7 23 228,6
2011/2012 14 10 24 140,0
2012/2013 37 23 60 160,9
2013/2014 67 30 97 223,3
2014/2015 55 33 88 166,7
2015/2016 61 36 97 169,4
2016/2017 45 40 85 112,5
2017/2018 54 17 71 317,6

TVP 28571% 142,86% 208,70% 38,97%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 104. Evolucion del egreso del Grado en Fisioterapia por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Tabla 106. Egreso del Grado en Logopedia, 2014/2015-2016/2017

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2014/2015 | 23 2 25 1.150,0
2015/2016 28 5 33 560,0
2016/2017 29 3 32 966,7

TVP| 26,09% 50,00% 28,00% -15,94%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 105. Evolucion del egreso del Grado en Logopedia por sexo, 2014/2015-2017/2018
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Tabla 107. Egreso del Grado en Medicina, 2014/2015-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 16 7 23 228,6
2015/2016 61 36 97 169,4
2016/2017 45 40 85 112,5
2017/2018 54 17 71 317,6

TVP | 237,50% 142,86% 208,70% 38,97%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 106. Evolucion del egreso del Grado en Medicina por sexo, 2014/2015-2017/2018
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4.4. Titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas

Tabla 108. Egreso del Grado en Administracién y Direccion de Empresas, 2011/2012-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2011/2012 13 5 18 260,0
2012/2013 22 11 33 200,0
2013/2014 69 34 103 202,9
2014/2015 62 55 117 112,7
2015/2016 102 93 195 109,7
2016/2017 113 95 208 118,9
2017/2018 76 51 127 149,0

TVP | 484,62% 920,00% 605,56% -42,68%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 107. Evolucion del egreso del Grado en Administracion y Direccion de Empresas por sexo,
2011/2012-2017/2018
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Tabla 109. Egreso del Grado en Derecho, 2013/2014-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2013/2014 17 10 27 170,0
2014/2015 40 12 52 333,3
2015/2016 42 34 76 123,5
2016/2017 54 28 82 192,9
2017/2018 68 38 106 178,9

TvP | 300,00% 280,00% 292,59% 5,26%

Fuente: Servicio de Gestién Académica
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Grdfico 108. Evolucion del egreso del Grado en Derecho por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Tabla 110. Egreso del Grado en Economia, 2013/2014-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2013/2014 6 4 10 150,0
2014/2015 16 16 32 100,0
2015/2016 28 23 51 121,7
2016/2017 31 20 51 155,0
2017/2018 34 26 60 130,8

TVP | 466,67% 550,00% 500,00% -12,82%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 109. Evolucion del egreso del Grado en Economia por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Tabla 111. Egreso del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio, 2012/2013-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2012/2013 3 3 6 100,0
2013/2014 4 2 6 200,0
2014/2015 7 5 12 140,0
2015/2016 3 14 17 21,4
2016/2017 4 12 16 33,3
2017/2018 4 10 14 40,0

TVP  33,33% 233,33% 133,33% -60,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 110. Evolucion del egreso del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio por sexo,
2012/2013-2017/2018
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Tabla 112. Egreso del Grado en Magisterio de Educacion Infantil, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 3 1 4 300,0
2011/2012 21 0 21 -
2012/2013 17 1 18 1.700,0
2013/2014 68 2 70 3.400,0
2014/2015 94 7 101 1.342,9
2015/2016 114 5 119 2.280,0
2016/2017 97 7 104 1.385,7
2017/2018 102 5 107 2.040,0

TvP|3.300,00% 400,00% 2.575,00% 580,00%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 111. Evolucion del egreso del Grado en Magisterio de Educacion Infantil por sexo, 2010/2011-
2017/2018
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Tabla 113. Egreso del Grado en Magisterio de Educacion Primaria, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 11 5 16 220,0
2011/2012 43 12 55 358,3
2012/2013 47 16 63 293,8
2013/2014 95 31 126 306,5
2014/2015 121 45 166 268,9
2015/2016 111 44 155 252,3
2016/2017 107 49 156 218,4
2017/2018 115 42 157 273,8

TVP 945,45% 740,00% 881,25% 24,46%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 112. Evolucion del egreso del Grado en Magisterio de Educacion Primaria por sexo,
2010/2011-2017/2018
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Tabla 114. Egreso del Grado en Relaciones Laborales, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 3 4 7 75,0
2011/2012 15 10 25 150,0
2012/2013 11 6 17 183,3
2013/2014 19 4 23 475,0
2014/2015 20 9 29 222,2
2015/2016 28 15 43 186,7
2016/2017 30 5 35 600,0
2017/2018 25 10 35 250,0

TVP| 733,33% 150,00% 400,00% 233,33%

Fuente: Servicio de Gestién Académica
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Grdfico 113. Evolucion del egreso del Grado en Relaciones Laborales por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Tabla 115. Egreso del Grado en Turismo, 2010/2011-2016/2017

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 21 4 25 525,0
2011/2012 22 4 26 550,0
2012/2013 22 0 22 -
2013/2014 29 5 34 580,0
2014/2015 22 7 29 314,3
2015/2016 34 5 39 680,0
2016/2017 36 12 48 300,0

TvP| 71,43% 200,00% 92,00% -42,86%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 114. Evolucion del egreso del Grado en Turismo por sexo, 2010/2011-2016/2017
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Titulaciones de Ingenieria y Arquitectura

Tabla 116. Egreso del Grado en Ingenieria Civil, 2011/2012-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2011/2012 41 30 71 136,7
2012/2013 34 55 89 61,8
2013/2014 75 124 199 60,5
2014/2015 43 97 140 44,3
2015/2016 42 51 93 82,4
2016/2017 20 47 67 42,6
2017/2018 18 34 52 52,9

TVP| -56,10% 13,33% -26,76% -61,26%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 115. Evolucion del egreso del Grado en Ingenieria Civil por sexo, 2011/2012-2017/2018
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Tabla 117. Egreso del Grado en Ingenieria Eléctrica, 2013/2014-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2013/2014 0 2 2 0,0
2014/2015 0 4 4 0,0
2015/2016 1 8 9 12,5
2016/2017 2 9 11 22,2
2017/2018 4 7 11 57,1

TVP - 250,00% 450,00% =

Fuente: Servicio de Gestién Académica

113



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABERIA

Grdfico 116. Evolucion del egreso del Grado en Ingenieria Eléctrica por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 118. Egreso del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automdtica, 2013/2014-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2013/2014 0 2 2 0,0
2014/2015 1 3 4 33,3
2015/2016 2 7 9 28,6
2016/2017 2 17 19 11,8
2017/2018 6 10 16 60,0

TVvP - 400,00% 700,00% =

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 117. Evolucion del egreso del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automdtica por
sexo, 2013/2014-2017/2018
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Tabla 119. Egreso del Grado en Ingenieria Informdtica, 2014/2015-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2014/2015 5 13 18 38,5
2015/2016 4 21 25 19,0
2016/2017 4 19 23 211
2017/2018 2 25 27 8,0

TVP| -60,00% 92,31% 50,00% -79,20%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 118. Evolucion del egreso del Grado en Ingenieria Informdtica por sexo, 2014/2015-
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Tabla 120. Egreso del Grado en Ingenieria Marina, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 2 7 9 28,6
2011/2012 2 11 13 18,2
2012/2013 1 9 10 11,1
2013/2014 4 10 14 40,0
2014/2015 4 7 11 57,1
2015/2016 0 9 9 0,0
2016/2017 1 13 14 7,7
2017/2018 2 8 10 25,0

TVP 0,00% 14,29% 11,11% -12,50%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 119. Evolucion del egreso del Grado en Ingenieria Marina por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 121. Egreso del Grado en Ingenieria Maritima, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 0 3 3 0,0
2011/2012 0 3 3 0,0
2012/2013 1 2 3 50,0
2013/2014 0 4 4 0,0
2014/2015 1 4 5 25,0
2015/2016 0 5 5 0,0
2016/2017 1 7 8 14,3
2017/2018 2 10 12 20,0

TVvP - 233,33% 300,00% =

Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 120. Evolucion del egreso del Grado en Ingenieria Maritima por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Tabla 122. Egreso del Grado en Ingenieria Mecdnica, 2013/2014-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2013/2014 1 4 5 25,0
2014/2015 0 8 8 0,0
2015/2016 3 32 35 9,4
2016/2017 7 18 25 38,9
2017/2018 2 21 23 9,5

TVP| 100,00% 425,00% 360,00% -61,90%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 121. Evolucion del egreso del Grado en Ingenieria Mecdnica por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Tabla 123. Egreso del Grado en Ingenieria Ndutica y Transporte Maritimo, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2010/2011 1 9 10 11,1
2011/2012 2 15 17 13,3
2012/2013 5 12 17 41,7
2013/2014 9 21 30 42,9
2014/2015 2 15 17 13,3
2015/2016 0 19 19 0,0
2016/2017 2 11 13 18,2
2017/2018 1 8 9 12,5

TVvP 0,00%  -11,11% -10,00% 12,50%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 122. Evolucidn del egreso del Grado en Ingenieria Ndutica y Transporte Maritimo por sexo,
2010/2011-2017/2018
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Tabla 124. Egreso del Grado en Ingenieria Quimica, 2013/2014-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2013/2014 13 8 21 162,5
2014/2015 27 14 41 192,9
2015/2016 27 12 39 225,0
2016/2017 22 11 33 200,0
2017/2018 14 14 28 100,0

TVP 7,69% 75,00% 33,33% -38,46%

Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 123. Evolucion del egreso del Grado en Ingenieria Quimica por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 125. Egreso del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos, 2013/2014-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2013/2014 2 6 8 33,3
2014/2015 6 15 21 40,0
2015/2016 5 12 17 41,7
2016/2017 11 9 20 122,2
2017/2018 8 19 27 42,1

TVP| 300,00% 216,67% 237,50% 26,32%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 124. Evolucion del egreso del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos por sexo,
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Tabla 126. Egreso del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2010/2011 10 26 36 38,5
2011/2012 7 9 16 77,8
2012/2013 16 49 65 32,7
2013/2014 4 6 10 66,7
2014/2015 4 11 15 36,4
2015/2016 2 11 13 18,2
2016/2017 4 5 9 80,0
2017/2018 0 8 8 0,0

TVP|-100,00%  -69,23% -77,78% -100,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 125. Evolucidn del egreso del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros por sexo,
2010/2011-2017/2018
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Tabla 127. Egreso del Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 7 19 26 36,8
2011/2012 4 12 16 33,3
2012/2013 7 20 27 35,0
2013/2014 7 24 31 29,2
2014/2015 9 28 37 32,1
2015/2016 11 32 43 34,4
2016/2017 16 39 55 41,0
2017/2018 15 45 60 33,3

TVP 114,29% 136,84% 130,77% -9,52%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 126. Evolucion del egreso del Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales por sexo,
2010/2011-2017/2018
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Tabla 128. Egreso del Grado en Ingenieria de Tecnologias de la Telecomunicacion, 2010/2011-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 12 20 32 60,0
2011/2012 5 5 10 100,0
2012/2013 3 6 9 50,0
2013/2014 2 18 20 11,1
2014/2015 6 32 38 18,8
2015/2016 20 25 45 80,0
2016/2017 13 38 51 34,2
2017/2018 11 34 45 32,4

VP, -8,33% 70,00% 40,63% -46,08%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 127. Evolucion del egreso del Grado en Ingenieria de Tecnologias de la Telecomunicacion por
sexo, 2010/2011-2017/2018
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5.1. Titulaciones de Artes y Humanidades

Tabla 129. Egreso del Mdster Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera,
2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

Grdfico 128. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Ensefianza del Espafiol como
Lengua Extranjera por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Tabla 130. Egreso del Mdster Universitario en Historia Contempordnea, 2008/2009-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2008/2009 4 3 7 133,3
2009/2010 1 2 3 50,0
2010/2011 1 0 1 -
2011/2012 2 7 9 28,6
2012/2013 0 5 5 0,0
2013/2014 2 4 6 50,0
2014/2015 1 6 7 16,7
2015/2016 1 6 7 16,7
2016/2017 3 5 8 60,0
2017/2018 1 1 2 100,0

TVP| -7500% -66,67% -71,43% -25,00%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 129. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Historia Contempordnea por
sexo, 2008/2009-2017/2018
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Tabla 131. Egreso del Mdster Universitario en Historia Moderna: "Monarquia de Espafia” Siglos

XVI-XVill, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 4 0 4 =
2011/2012 3 4 7 75,0
2012/2013 1 4 5 25,0
2013/2014 6 2 8 300,0
2014/2015 1 2 3 50,0
2015/2016 2 2 4 100,0
2016/2017 0 2 2 0,0
2017/2018 1 3 4 33,3

TVP| -75,00% - 0,00% =

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 130. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Historia Moderna: "Monarquia de
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Tabla 132. Egreso del Mdster Universitario Del Mediterrdneo al Atldntico: La Construccion de
Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 1 1 2 100,0
2011/2012 1 1 2 100,0
2012/2013 1 1 2 100,0
2013/2014 1 1 2 100,0
2014/2015 0 1 1 0,0
2015/2016 3 6 9 50,0
2016/2017 2 4 6 50,0
2017/2018 1 1 2 100,0

TVP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 131. Evolucidn del egreso del Mdster Universitario Del Mediterraneo al Atldntico: La
Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Tabla 133. Egreso del Mdster Universitario en Patrimonio Histdrico y Territorial, 2007/2008-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2007/2008 8 2 10 400,0
2008/2009 12 9 21 133,3
2009/2010 7 5 12 140,0
2010/2011 13 7 20 185,7
2011/2012 9 8 17 112,5
2012/2013 9 16 25 56,3
2013/2014 12 4 16 300,0
2014/2015 16 7 23 228,6
2015/2016 4 4 8 100,0
2016/2017 6 5 11 120,0
2017/2018 11 4 15 275,0

TVvP, 37,50% 100,00% 50,00% -31,25%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 132. Evolucidn del egreso del Mdster Universitario en Patrimonio Histodrico y Territorial
por sexo, 2007/2008-2017/2018
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Tabla 134. Egreso del Mdster Universitario en Prehistoria y Arqueologia, 2007/2008-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2007/2008 0 1 1 0,0
2008/2009 9 3 12 300,0
2009/2010 3 2 5 150,0
2010/2011 8 2 10 400,0
2011/2012 5 6 11 83,3
2012/2013 3 3 6 100,0
2013/2014 6 7 13 85,7
2014/2015 12 10 22 120,0
2015/2016 5 2 7 250,0
2016/2017 0 0 0 -
2017/2018 4 4 8 100,0

TVP - 300,00% 700,00% =

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 133. Evolucidn del egreso del Mdster Universitario en Prehistoria y Arqueologia por
sexo, 2007/2008-2017/2018
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Tabla 135. Egreso del Mdster Universitario en Recursos Territoriales y Estrategias de
Ordenacion, 2014/2015-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2014/2015 1 0 1 =
2015/2016 2 2 4 100,0
2016/2017 2 3 5 66,7
2017/2018 1 4 5 25,0

TVvP 0,00% - 400,00% =

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 134. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Recursos Territoriales y
Estrategias de Ordenacion por sexo, 2007/2008-2017/2018
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5.2. Titulaciones de Ciencias

Tabla 136. Egreso del Mdster Universitario en Ciencia de Datos, 2017/2018
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD
2017/2018 | 0 2 2 0,0
Fuente: Servicio de Gestidn Académica

Tabla 137. Egreso del Mdster Universitario en Ciencias de Materiales, 2007/2008-2009/2010

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2007/2008 | 3 1 4 300,0
2008/2009 1 0 1 -
2009/2010 3 4 7 75,0

TVP|  0,00% 300,00% 75,00% -75,00%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 135. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Ciencias de Materiales por sexo,
2007/2008-2009/2010
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Tabla 138. Egreso del Mdster Universitario en Computacion, 2007/2008-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2007/2008 2 10 12 20,0
2008/2009 3 4 7 75,0
2009/2010 2 4 6 50,0
2010/2011 2 2 4 100,0
2011/2012 0 6 6 0,0
2012/2013 1 4 5 25,0
2013/2014 0 2 2 0,0
2014/2015 - - - -
2015/2016 0 1 1 0,0
2016/2017 - - - -
2017/2018 1 1 2 100,0

TVvP| -50,00% -90,00% -83,33% 400,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 136. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Computacion por sexo,
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Tabla 139. Egreso del Mdster Universitario en Fisica, Instrumentacion y Medio Ambiente,
2013/2014-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2013/2014 5 3 8 166,7
2014/2015 4 3 7 133,3
2015/2016 1 2 3 50,0
2016/2017 2 5 7 40,0
2017/2018 3 1 4 300,0

TVP| -40,00% -66,67% -50,00% 80,00%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 137. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Fisica, Instrumentacion y Medio
Ambiente por sexo, 2013/2014-2009/2010
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Tabla 140. Egreso del Mdster Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas, 2007/2008-
2012/2013

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 3 3 6 100,0
2008/2009 7 5 12 140,0
2009/2010 3 4 7 75,0
2010/2011 1 4 5 25,0
2011/2012 1 1 2 100,0
2012/2013 0 2 2 0,0

TVP|-100,00%  -33,33% -66,67% -100,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 138. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas por
sexo, 2007/2008-2012/2013
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Tabla 141. Egreso del Mdster Universitario en Matemdticas y Computacion, 2008/2009-
2016/2017

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2008/2009 7 4 11 175,0
2009/2010 1 1 2 100,0
2010/2011 0 6 6 0,0
2011/2012 2 6 8 33,3
2012/2013 0 2 2 0,0
2013/2014 1 5 6 20,0
2014/2015 2 5 7 40,0
2015/2016 0 2 2 -
2016/2017 2 3 5 66,7

TVP| -71,43%  -25,00% -54,55% -61,90%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 139. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Matemdticas y Computacion por
sexo, 2008/2009-2016/2017
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Tabla 142. Egreso del Mdster Universitario en Nuevos Materiales, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 1 3 4 33,3
2011/2012 2 1 3 200,0
2012/2013 1 1 2 100,0
2013/2014 3 3 6 100,0
2014/2015 1 3 4 33,3
2015/2016 2 2 4 100,0
2016/2017 5 2 7 250,0
2017/2018 2 3 5 66,7

TVP| 100,00% 0,00% 25,00% 100,00%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 140. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Nuevos Materiales por sexo,
2008/2009-2016/2017
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Tabla 143. Egreso del Mdster Universitario en Técnicas de Andlisis, Evaluacion y Gestion
Sostenible de Procesos y Riesgos Naturales, 2010/2011-2014/2015

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 0 1 1 0,0
2011/2012 1 1 2 100,0
2012/2013 5 1 6 500,0
2013/2014 0 1 1 0,0
2014/2015 2 1 3 200,0

TVP = 0,00% 200,00% =

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 141. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Técnicas de Andlisis, Evaluacion y
Gestidn Sostenible de Procesos y Riesgos Naturales por sexo, 2010/2011-2014/2015
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5.3. Titulaciones de Ciencias de la Salud

Tabla 144. Mdster Universitario en Avances en Neurorrehabilitacion de las Funciones
Comunicativas y Motoras, 2015/2016-2016/2017

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2015/2016 5 1 6 500,0
2016/2017 10 1 11 1000,0
TVP | 100,00% 0,00% 83,33% 100,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 142. Evolucidn del egreso del Mdster Universitario en Avances en Neurorrehabilitacion
de las Funciones Comunicativas y Motoras por sexo, 2015/2016-2016/2017
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Tabla 145. Egreso del Mdster Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina, 2007/2008-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2007/2008 5 6 11 83,3
2008/2009 10 6 16 166,7
2009/2010 5 9 14 55,6
2010/2011 16 7 23 228,6
2011/2012 7 0 7 -
2012/2013 13 3 16 433,3
2013/2014 6 4 10 150,0
2014/2015 15 4 19 375,0
2015/2016 8 3 11 266,7
2016/2017 3 4 7 75,0
2017/2018 8 3 11 266,7

TVP| 60,00% -50,00% 0,00% 220,00%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 143. Evolucidn del egreso del Mdster Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina
por sexo, 2007/2008-2017/2018
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Tabla 146. Egreso del Mdster Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y
Ambientales del Crecimiento y Desarrollo, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 2 1 3 200,0
2011/2012 13 5 18 260,0
2012/2013 5 2 7 250,0
2013/2014 2 0 2 -
2014/2015 8 1 9 800,0
2015/2016 5 2 7 250,0
2016/2017 8 0 8 =
2017/2018 6 2 8 300,0

TVP| 200,00% 100,00% 166,67% 50,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 144. Evolucidn del egreso del Mdster Universitario en Condicionantes Genéticos,
Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo por sexo, 2010/2011-2017/2018

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

—=@=% Mujeres % Hombres

Fuente: Servicio de Gestién Académica

139



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABERIA

Tabla 147. Egreso del Mdster Universitario en Gestion Integral e Investigacion de las Heridas
Crénicas, 2011/2012-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2011/2012 13 6 19 216,7
2012/2013 15 5 20 300,0
2013/2014 17 5 22 340,0
2014/2015 16 6 22 266,7
2015/2016 20 3 23 666,7
2016/2017 16 7 23 228,6
2017/2018 21 4 25 525,0

TVP| 6154% -33,33% 31,58% 142,31%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 145. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Gestion Integral e Investigacion
de las Heridas Crdnicas por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Tabla 148. Egreso del Mdster Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental,
2013/2014-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2013/2014 5 1 6 500,0
2014/2015 6 1 7 600,0
2015/2016 3 2 5 150,0
2016/2017 3 1 4 300,0
2017/2018 5 1 6 500,0

TVP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 146. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Iniciacion a la Investigacion en
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Tabla 149. Egreso del Mdster Universitario en Investigacion en Cuidados de Salud, 2013/2014-

2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2013/2014 15 3 18 500,0
2014/2015 9 0 9 -
2015/2016 20 4 24 500,0
2016/2017 18 1 19 1800,0
2017/2018 6 0 6 =

TVP| -60,00% -100,00% -66,67% -

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 147. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Investigacion en Cuidados de
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5.4. Titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas

Tabla 150. Egreso del Mdster Universitario en Acceso a la Abogacia, 2016/2017-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2016/2017 16 3 19 533,3
2017/2018 18 9 27 200,0
TVP | 12,50% 200,00% 42,11% -62,50%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 148. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Acceso a la Abogacia por sexo,
2016/2017-2017/2018
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Tabla 151. Egreso del Mdster Universitario en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas
Lenguas/Second Language Learning and Teaching, 2014/2015-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2014/2015 2 1 3 200,0
2015/2016 12 1 13 1200,0
2016/2017 9 2 11 450,0
2017/2018 7 2 9 350,0

TVP| 250,00% 100,00% 200,00% 75,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 149. Evolucidn del egreso del Mdster Universitario en Aprendizaje y Ensefianza de
Segundas Lenguas/Second Language Learning and Teaching por sexo, 2014/2015-2017/2018
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Tabla 152. Egreso del Mdster Universitario en Direccion de Empresas (MBA), 2007/2008-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 9 13 22 69,2
2008/2009 16 10 26 160,0
2009/2010 13 7 20 185,7
2010/2011 13 7 20 185,7
2011/2012 22 17 39 129,4
2012/2013 12 11 23 109,1
2013/2014 10 6 16 166,7
2014/2015 7 7 14 100,0
2015/2016 7 11 18 63,6
2016/2017 9 7 16 128,6
2017/2018 9 5 14 180,0

TVP|  0,00% -61,54% -36,36% 160,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 150. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Direccion de Empresas (MBA) por
sexo, 2007/2008-2017/2018
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Tabla 153. Egreso del Mdster Universitario en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas),
2007/2008-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 22 4 26 550,0
2008/2009 23 4 27 575,0
2009/2010 19 7 26 271,4
2010/2011 16 3 19 533,3
2011/2012 14 7 21 200,0
2012/2013 10 6 16 166,7
2013/2014 10 6 16 166,7
2014/2015 4 3 7 133,3
2015/2016 8 1 9 800,0
2016/2017 10 8 18 125,0
2017/2018 12 7 19 171,4

TvP| -45,45% 75,00% -26,92% -68,83%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 151. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Direccion de Marketing
(Empresas Turisticas) por sexo, 2007/2008-2017/2018
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Tabla 154. Egreso del Mdster Universitario en Economia: Instrumentos del Andlisis Econdmico,
2007/2008-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 2 2 4 100,0
2008/2009 3 2 5 150,0
2009/2010 1 3 4 33,3
2010/2011 6 2 8 300,0
2011/2012 0 2 2 0,0
2012/2013 4 4 8 100,0
2013/2014 0 3 3 0,0
2014/2015 2 0 2 -
2015/2016 0 1 1 0,0
2016/2017 1 2 3 50,0
2017/2018 1 0 1 -

TVvP| -50,00% -100,00% -75,00% =

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 152. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Economia: Instrumentos del
Andlisis Econémico por sexo, 2007/2008-2017/2018
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Tabla 155. Egreso del Mdster Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacion,
2007/2008-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 4 6 10 66,7
2008/2009 7 10 17 70,0
2009/2010 10 4 14 250,0
2010/2011 8 12 20 66,7
2011/2012 5 11 16 45,5
2012/2013 6 9 15 66,7
2013/2014 10 5 15 200,0
2014/2015 6 10 16 60,0
2015/2016 5 6 11 83,3
2016/2017 3 8 11 37,5
2017/2018 3 4 7 75,0

TVP| -2500% -33,33% -30,00% 12,50%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 153. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Empresa y Tecnologias de la
Informacidn por sexo, 2007/2008-2017/2018
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Tabla 156. Egreso del Mdster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria, 2009/2010-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2009/2010 49 46 95 106,5
2010/2011 54 22 76 245,5
2011/2012 60 35 95 171,4
2012/2013 48 22 70 218,2
2013/2014 57 38 95 150,0
2014/2015 66 36 102 183,3
2015/2016 67 39 106 171,8
2016/2017 64 45 109 142,2
2017/2018 71 35 106 202,9

TVP| 44,90% -23,91% 11,58% 90,44%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 154. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Formacidn del Profesorado de
Educacion Secundaria por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Tabla 157. Egreso del Mdster Universitario en Fundamentos y Principios del Sistema Juridico,
2010/2011-2015/2016

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2010/2011 1 1 2 100,0
2011/2012 3 4 7 75,0
2012/2013 7 3 10 233,3
2013/2014 5 1 6 500,0
2014/2015 3 2 5 150,0
2015/2016 2 1 3 200,0

TVP| 100,00% 0,00% 50,00% 100,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 155. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Fundamentos y Principios del
Sistema Juridico por sexo, 2010/2011-2015/2016
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Tabla 158. Egreso del Mdster Universitario en Investigacion e Innovacion en Contextos
Educativos, 2010/2011-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2010/2011 15 3 18 500,0
2011/2012 17 3 20 566,7
2012/2013 11 3 14 366,7
2013/2014 17 2 19 850,0
2014/2015 7 1 8 700,0
2015/2016 14 3 17 466,7
2016/2017 21 1 22 2.100,0
2017/2018 11 4 15 275

TVP -26,67%  33,33% -16,67% -45,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 156. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Investigacion e Innovacion en
Contextos Educativos por sexo, 2010/2011-2017/2018
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5.5. Titulaciones de Ingenieria y Arquitectura

Tabla 159. Egreso del Mdster Universitario en Costas y Puertos, 2007/2008-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 9 6 15 150,0
2008/2009 12 8 20 150,0
2009/2010 7 4 11 175,0
2010/2011 16 7 23 228,6
2011/2012 10 14 24 71,4
2012/2013 18 16 34 112,5
2013/2014 8 10 18 80,0
2014/2015 11 11 22 100,0
2015/2016 14 19 33 73,7
2016/2017 4 4 8 100,0
2017/2018 4 5 9 80,0

TVP| -55,56% -16,67% -40,00% -46,67%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 157. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Costas y Puertos por sexo,
2007/2008-2017/2018
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Tabla 160. Egreso del Mdster Universitario en Gestion Integrada de Sistemas Hidricos,
2007/2008-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 3 2 5 150,0
2008/2009 3 6 9 50,0
2009/2010 8 5 13 160,0
2010/2011 11 6 17 183,3
2011/2012 4 6 10 66,7
2012/2013 7 3 10 233,3
2013/2014 5 1 6 500,0
2014/2015 2 3 5 66,7
2015/2016 3 5 8 60,0
2016/2017 1 3 4 33,3
2017/2018 1 3 4 33,3

TVP| -66,67% 50,00% -20,00% -77,78%

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 158. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Gestion Integrada de Sistemas
Hidricos por sexo, 2007/2008-2017/2018
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Tabla 161. Egreso del Mdster Universitario en Ingenieria Ambiental, 2008/2009-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2008/2009 12 4 16 300,0
2009/2010 11 6 17 183,3
2010/2011 13 4 17 325,0
2011/2012 7 5 12 140,0
2012/2013 6 4 10 150,0
2013/2014 4 0 4 -
2014/2015 2 4 6 50,0
2015/2016 4 2 6 200,0
2016/2017 0 2 2 0,0
2017/2018 3 0 3 -

TVP| -75,00% -100,00% -81,25% =

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 159. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Ingenieria Ambiental por sexo,
2008/2009-2017/2018
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Tabla 162. Egreso del Mdster Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos,
2014/2015-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2014/2015 5 12 17 41,7
2015/2016 9 36 45 25,0
2016/2017 24 55 79 43,6
2017/2018 26 42 68 61,9

TVP| 420,00% 250,00% 300,00% 48,57%

Fuente: Servicio de Gestién Académica
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Grdfico 160. Evolucidn del egreso del Mdster Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos por sexo, 2014/2015-2017/2018
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Tabla 163. Egreso del Mdster Universitario en Ingenieria Industrial, 2012/2013-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2012/2013 5 14 19 35,7
2013/2014 1 10 11 10,0
2014/2015 2 3 5 66,7
2015/2016 3 11 14 27,3
2016/2017 0 9 9 0,0
2017/2018 3 14 17 214

TVP| -40,00% 0,00% -10,53% -40,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 161. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Ingenieria Industrial por sexo,
2012/2013-2017/2018
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Tabla 164. Egreso del Mdster Universitario en Ingenieria Informdtica, 2017/2018
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD
2017/2018 | 2 2 4 100
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 165. Egreso del Mdster Universitario en Ingenieria Marina, 2013/2014-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2013/2014 0 6 6 0,0
2014/2015 0 11 11 0,0
2015/2016 1 11 12 9,1
2016/2017 4 13 17 30,8
2017/2018 1 17 18 5,9

TVP - 183,33% 200,00% -

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 162. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Ingenieria Marina por sexo,
2013/2014-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestién Académica

Tabla 166. Egreso del Mdster Universitario en Ingenieria de Minas, 2015/2016-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2015/2016 1 4 5 25,0
2016/2017 0 3 3 0,0
2017/2018 0 4 4 0,0

TVP | -100,00% 0,00% -20,00% -100,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 163. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Ingenieria de Minas por sexo,
2015/2016-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestién Académica

Tabla 167. Egreso del Master Universitario en Ingenieria Ndutica y Gestion Maritima,
2013/2014-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2013/2014 2 6 8 33,3
2014/2015 0 14 14 0,0
2015/2016 2 11 13 18,2
2016/2017 4 10 14 40,0
2017/2018 1 18 19 5,6

TvP| -50,00% 200,00% 137,50% -83,33%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 164. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Ingenieria Ndutica y Gestion
Maritima por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Tabla 168. Egreso del Mdster Universitario en Ingenieria Quimica, 2007/2008-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 13 8 21 162,5
2008/2009 13 6 19 216,7
2009/2010 5 8 13 62,5
2010/2011 10 7 17 142,9
2011/2012 3 3 6 100,0
2012/2013 6 4 10 150,0
2013/2014 6 3 9 200,0
2014/2015 4 4 8 100,0
2015/2016 5 6 11 83,3
2016/2017 8 6 14 133,3
2017/2018 9 5 14 180,0

TVP| -30,77% -37,50% -33,33% 10,77%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 165. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Ingenieria Quimica por sexo,

2007/2008-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestién Académica

Tabla 169. Egreso del Mdster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion, 2015/2016-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2015/2016 | 0 5 5 0,0
2016/2017 2 17 19 11,8
2017/2018 6 12 18 50,0

TVP | - 140,00% 260,00% -

Fuente: Servicio de Gestién Académica
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Grdfico 166. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
por sexo, 2015/2016-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestién Académica

Tabla 170. Egreso del Mdster Universitario en Integridad y Durabilidad de Materiales,
Componentes y Estructuras, 2012/2013-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2012/2013 2 0 2 =
2013/2014 1 1 2 100,0
2014/2015 1 4 5 25,0
2015/2016 3 6 9 50,0
2016/2017 2 4 6 50,0
2017/2018 1 1 2 100,0

TVP| -50,00% - 0,00% =

Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 167. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Integridad y Durabilidad de
Materiales por sexo, 2012/2013-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestién Académica

Tabla 171. Egreso del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria Ambiental,
2007/2008-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 4 4 8 100,0
2008/2009 2 2 4 100,0
2009/2010 3 2 5 150,0
2010/2011 4 3 7 133,3
2011/2012 4 0 4 :
2012/2013 2 0 2 -
2013/2014 0 1 1 0,0
2014/2015 1 4 5 25,0
2015/2016 0 0 0 -
2016/2017 0 0 0 -
2017/2018 1 0 1 -

TVP| -75,00% -100,00% -87,50% -

Fuente: Servicio de Gestién Académica
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Grdfico 168. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Investigacion Ingenieria
Ambiental por sexo, 2007/2008-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 172. Egreso del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria Civil, 2009/2010-
2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2009/2010 0 9 9 0,0
2010/2011 5 8 13 62,5
2011/2012 4 13 17 30,8
2012/2013 1 6 7 16,7
2013/2014 0 5 5 0,0
2014/2015 1 2 3 50,0
2015/2016 0 1 1 0,0
2016/2017 1 2 3 50,0
2017/2018 1 1 2 100,0

TVvP - -88,89% -77,78% =

Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 169. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria Civil
por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 173. Egreso del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria Industrial,
2009/2010-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2009/2010 1 2 3 50,0
2010/2011 0 3 3 0,0
2011/2012 2 5 7 40,0
2012/2013 1 5 6 20,0
2013/2014 2 3 5 66,7
2014/2015 2 5 7 40,0
2015/2016 2 1 3 200,0
2016/2017 1 4 5 25,0
2017/2018 0 2 2 0,0

TVP | -100,00% 0,00% -33,33% -100,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 170. Evolucidn del egreso del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria
Industrial por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 174. Egreso del Mdster Universitario en Investigacion, Tecnologia y Gestion de la
Construccién, 2006/2007-2017/2018

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL INDICE FEMINIDAD

2006/2007 3 8 11 37,5
2007/2008 9 8 17 112,5
2008/2009 3 9 12 33,3
2009/2010 6 11 17 54,5
2010/2011 3 10 13 30,0
2011/2012 3 13 16 23,1
2012/2013 6 11 17 54,5
2013/2014 9 9 18 100,0
2014/2015 12 8 20 150,0
2015/2016 6 10 16 60,0
2016/2017 5 10 15 50,0
2017/2018 3 5 8 60,0

TVP| 66,67% 25,00% 36,36% 33,33%

Fuente: Servicio de Gestién Académica
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Grdfico 171. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Investigacion, Tecnologia y
Gestion de la Construccidn por sexo, 2006/2007-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 175. Egreso del Mdster Universitario en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
en Redes Maviles (TICRM), 2007/2008-2012/2013

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL iNDICE FEMINIDAD

2007/2008 6 10 16 60,0
2008/2009 4 15 19 26,7
2009/2010 2 9 11 22,2
2010/2011 1 5 6 20,0
2011/2012 6 8 14 75,0
2012/2013 3 8 11 37,5

TVP| -50,00% -20,00% -31,25% -37,50%

Fuente: Servicio de Gestién Académica
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Grdfico 172. Evolucion del egreso del Mdster Universitario en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en Redes Mdviles por sexo, 2007/2008-2012/2013
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6. EVOLUCION DE LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE LAS
TITULACIONES DE CICLO Y GRADO

6.1. Titulaciones de Artes y Humanidades

Tabla 176. Premios Extraordinarios del Grado en Estudios Hispdnicos, 2015-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL

2015 \ 2 0 2
2016 1 0 1
2017 0 1 0
TOTAL \ 3 1 4

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 177. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Historia, 2005-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL

2005 1 0

2006 1 0

2007 0 1

2008 1 0

2009 =
2010 -
2011 0
2012 0
2013 4
2014 0
2

1

1

2015
2016
2017
TOTAL 1
Fuente: Servicio de Gestion Académica
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6.2. Titulaciones de Ciencias

Tabla 178. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Matemdticas, 2000-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL

2000 1 0 1
2001 0
2002 0
2003 0
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2004 0 2 2
2005 0 2 2
2006 2 0 2
2007 0 1 1
2008 1 0 1
2009 1 0 1
2010 1 0 1
2011 1 0 1
2012 2 0 2
2013 2 2 4
2014 0 2 2
2015 2 0 2
2016 1 0 1
2017 0 1 1
TOTAL 1 0 1

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Tabla 179. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Fisica, 2000-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL

2000 0 1 0
2001 1 1 1
2002 1 0 1
2003 1 1 1
2004 2 0 2
2005 0 1 0
2006 0 2 0
2007 2 0 2
2008 0 1 0
2009 1 0 1
2010 0 1 0
2011 0 1 0
2012 2 0 2
2013 4 0 4
2014 2 0 2
2015 4 0 4
2016 0 1 0
2017 1 0 1
TOTAL 21 10 31

Fuente: Servicio de Gestién Académica
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6.3. Titulaciones de Ciencias de la Salud

Tabla 180. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Enfermeria, 2001-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
2001 1 0 1
2002 - - -
2003 - - -
2004 1 0 1
2005 - - -
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
TOTAL 12
Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Tabla 181. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Medicina, 2002-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
2002 2 0 2
2003 1 0 1

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

TOTAL 11 12

Fuente: Servicio de Gestion Académica
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6.4. Titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas

Tabla 182. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Administracion y Direccion de
Empresas, 2006-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
2005 1 0 1
2006 1 0 1
2007 0 1 1
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
TOTAL 16
Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Tabla 183. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Derecho, 2000-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
2000 1 1 2
2001 2 1 3
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
TOTAL 15 14
Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Tabla 184. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Economia, 2002-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL

2002 1 0 1
2003 - - -
2004 = = =
2005 1 0 1
2006 0 1 1
2007 1 0 1
2008 = - -
2009 0 2 2
2010 1 0 1
2011 1 0 1
2012 0 2 2
2013 2 0 2
2014 2 0 2
2015 0 4 4
2016 1 0 1
TOTAL 10 9 19

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Tabla 184. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Geografia, 2005-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
2005 1 0 1
2006 0 1 1
2007 0 1 1

2008 -

2009 =

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

TOTAL 8

Fuente: Servicio de Gestidon Académica
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Tabla 185. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Magisterio de Educacidn Infantil, 2005-

2017

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
2005 1 0 1
2006 1 0 1
2007 1 0 1
2008 1 0 1
2009 1 0 1
2010 0 1 1
2011 1 0 1
2012 0 2 2
2013 = - -
2014 - - -
2015 0 2 2
2016 1 0 1
2017 1 0 1
TOTAL 8 5 13

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Tabla 186. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Magisterio de Educacién Primaria,

2005-2017

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
2005 3 1 4
2006 3 1 4
2007 3 1 4
2008 3 1 4
2009 3 1 4
2010 3 1 4
2011 4 2 6
2012 6 2 8
2013 = - -
2014 - - -
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
TOTAL 28 10 38

Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Tabla 187. Premios Extraordinarios de Ciclo en Psicopedagogia, 2005-2011
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL

2005 0 1 1
2006 1 0 1
2007 0 1 1
2008 1 0 1
2009 1 0 1
2010 0 1 1
2011 1 0 1
TOTAL 4 3 7

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 188. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Relaciones Laborales, 2006-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
2006 1 0 1
2007 0 1 0

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

TOTAL 10

Fuente: Servicio de Gestidon Académica
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Tabla 189. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Turismo, 2004
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
2004 | 1 0 1
TOTAL | 1 0 1
Fuente: Servicio de Gestion Académica
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6.5. Titulaciones de Ingenieria y Arquitectura

Tabla 190. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Ingenieria Civil, 2005-2016
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL

2005 0 1 1
2006 - - -
2007 0 2 2
2008 0 2 2
2009 = - -
2010 1 3 4
2011 = - -
2012 0 2 2
2013 2 2 4
2014 5 0 5
2015 0 6 6
2016 0 1 1
TOTAL 8 19 27

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 191. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Ingenieria Eléctrica, 2005-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL

2005 0 1 1
2006 1 1 2
2007 0 2 2
2008 0 2 2
2009 0 2 2
2010 1 1 2
2011 0 1 1
2012 0 2 2
2013 0
2014 0 2 2
2015 0 2 2
2016 0 1 1
2017 0 1 1
TOTAL 2 18 20

Fuente: Servicio de Gestién Académica
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Tabla 192. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automadtica, 2005-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
2005 0 1 0
2006 - - -
2007 - - -
2008 - - -
2009 - - -
2010 - - -
2011 - - -
2012 - - -
2013
2014
2015
2016
2017
TOTAL 0
Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Tabla 193. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Ingenieria Informdtica, 2010-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL

2010 0 1

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

TOTAL 0 12

Fuente: Servicio de Gestidn Académica
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Tabla 194. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Ingenieria Marina, 2004-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL

2004 0 2 2
2005 1 2 3
2006 0 2 2
2007 0 2 2
2008 0 2 2
2009 0 2 2
2010 1 1 2
2011 0 2 2
2012 0 6 6
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2013 0 2 2
2014 0
2015 0 4 4
2016 0
2017 0 1 1
TOTAL 2 28 30

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Tabla 195. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Ingenieria Maritima, 2004-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL

2004 1 0 1
2005 0 1 1
2006 0 1 1
2007 0 1 1
2008 1 0 1
2009 0 1 1
2010 0 1 1
2011 0 1 1
2012 0 4 4
2013 0 2 2
2014 - - -
2015 - - -
2016 0
2017 0

TOTAL 2 14 16

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 196. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Ingenieria Mecdnica, 2005-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL

2005 0 1

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

TOTAL 2 13

Fuente: Servicio de Gestidon Académica
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Tabla 197. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Ingenieria Ndutica y Transporte
Maritimo, 2002-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL

2002 1 0 1
2003 0 0 0
2004 2 0 2
2005 0 2 2
2006 2 0 2
2007 0 2 2
2008 0 2 2
2009 0 2 2
2010 2 0 2
2011 0 2 2
2012 2 4 6
2013 0 2 2
2014 0 0 0
2015 0 6 6
2016 0 1 1
2017 0 1 1
TOTAL 9 24 33

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Tabla 198. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Ingenieria Quimica, 2005-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

TOTAL 13 17
Fuente: Servicio de Gestién Académica
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Tabla 199. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos,

2014-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
2014 0 2
2015 0 2 2
2016 0 1 1
2017 1 0 1
TOTAL 1 5 6

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Tabla 200. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros,
2006-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017 1 0 1

TOTAL 8 14 22
Fuente: Servicio de Gestién Académica
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Tabla 201. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales,
2005-2017
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
TOTAL 7 12
Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Tabla 202. Premios Extraordinarios de Ciclo y Grado en Tecnologia de la Telecomunicacion,

2002-2017

CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
2002 0 1 1
2003 0 1 1
2004 = = =
2005 1 2 3
2006 1 1 2
2007 0 2 2
2008 0 2 2
2009 0 2 2
2010 2 0 2
2011 1 1 2
2012 0 4 4
2013 0 4 4
2014 0 4 4
2015 0 2 2
2016 1 0 1
2017 0 1 1
TOTAL 6 27 33

Fuente: Servicio de Gestion Académica
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BLOQUE IV RENDIMIENTO, EXITO Y ABANDONO

7. EVOLUCION DE LAS TASAS DE RENDIMIENTO, EXITO Y ABANDONO DEL
NIVEL DE GRADO

7.1. Titulaciones de Artes y Humanidades

Grdfico 173. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Grado en Historia por sexo, 2009/2010-
2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 174. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Historia por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 175. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Historia por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Fuente: Servicio de Gestion Académica
7.2. Ciencias

Grdfico 176. Evolucion de la tasa de rendimiento del Grado en Fisica por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestién Académica

179



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Grdfico 177. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Fisica por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 178. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Fisica por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Grdfico 179. Evolucion de la tasa de rendimiento del Grado en Matemdticas por sexo, 2009/2010-
2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 180. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Matemadticas por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestién Académica
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Grdfico 181. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Matemdticas por sexo, 2009/2010-
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7.3. Ciencias de la Salud

Grdfico 182. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Grado en Enfermeria por sexo, 2010/2011-
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Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 183. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Enfermeria por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 184. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Enfermeria por sexo, 2010/2011-
2015/2016
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

183



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABERIA

Grdfico 185. Evolucion de la tasa de rendimiento del Grado en Medicina por sexo, 2009/2010-
2017/2018
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Grdfico 186. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Medicina por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 187. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Medicina por sexo, 2009/2010-
2015/2016
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7.4. Ciencias Sociales y Juridicas

Grdfico 188. Evolucion de la tasa de rendimiento del Grado en Administracion y Direccidon de
Empresas por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Grdfico 189. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Administracion y Direccion de Empresas por
sexo, 2010/2011-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 190. Evolucidn de la tasa de abandono del Grado en Administracion y Direccion de Empresas
por sexo, 2010/2011-2015/2016
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Grdfico 191. Evolucion de la tasa de rendimiento del Grado en Derecho por sexo, 2010/2011-
2017/2018
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Grdfico 192. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Derecho por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Grdfico 193. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Derecho por sexo,2010/2011-2015/2016
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Grdfico 194. Evolucion de la tasa de rendimiento del Grado en Economia por sexo, 2010/2011-
2017/2018
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Grdfico 195. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Economia por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Grdfico 196. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Economia por sexo, 2010/2011-
2015/2016
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Grdfico 197. Evolucion de la tasa de rendimiento del Grado en Geografia por sexo, 2009/2010-
2017/2018
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Grdfico 198. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Geografia por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 199. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Geografia por sexo, 2009/2010-
2015/2016
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Grdfico 200. Evolucion de la tasa de rendimiento del Grado en Magisterio de Educacion Infantil por
sexo, 2010/2011-2017/2018
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Grdfico 201. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Magisterio de Educacion Infantil por sexo,
2010/2011-2017/2018

120,00%

100,00%

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

=—@=—Mujeres Hombres

Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 202. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Magisterio de Educacion Infantil por
sexo, 2010/2011-2015/2016
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Grdfico 203. Evolucion de la tasa de rendimiento del Grado en Magisterio de Educacion Primaria por
sexo, 2010/2011-2017/2018
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Grdfico 204. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Magisterio de Educacion Primaria por sexo,
2010/2011-2017/2018
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Grdfico 205. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Magisterio de Educacion Primaria por
sexo, 2010/2011-2015/2016
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Grdfico 206. Evolucion de la tasa de rendimiento del Grado en Relaciones Laborales por sexo,
2010/2011-2017/2018
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Grdfico 207. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Relaciones Laborales por sexo, 2010/2011-
2017/2018
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Grdfico 208. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Relaciones Laborales por sexo,
2010/2011-2015/2016
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7.5. Ingenieria y Arquitectura

Grdfico 209. Evolucion de la tasa de rendimiento del Grado en Ingenieria Civil por sexo, 2010/2011-
2017/2018
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Grdfico 210. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Ingenieria Civil por sexo, 2010/2011-
2017/2018
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Grdfico 211. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Ingenieria Civil por sexo, 2010/2011-
2015/2016
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Grdfico 212. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Grado en Ingenieria Eléctrica por sexo,
2010/2011-2017/2018
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Grdfico 213. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Ingenieria Eléctrica por sexo, 2010/2011-
2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestién Académica

Grdfico 214. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Ingenieria Eléctrica por sexo, 2010/2011-
2015/2016
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Grdfico 215. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial y
Automdtica por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Grdfico 216. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automdtica
por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Grdfico 217. Evolucidn de la tasa de abandono del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y
Automdtica por sexo, 2010/2011-2015/2016

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00% \
30,00% “
20,00%
10,00%

0,00%
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

=@=|\ujeres Hombres

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 218. Evolucion de la tasa de rendimiento del Grado en Ingenieria Informdtica por sexo,
2010/2011-2017/2018
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Grdfico 219. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Ingenieria Informdtica por sexo, 2010/2011-
2017/2018
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Grdfico 220. Evolucidn de la tasa de abandono del Grado en Ingenieria Informdtica por sexo,
2010/2011-2015/2016
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Grdfico 221. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Grado en Ingenieria Marina por sexo,
2010/2011-2017/2018
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Grdfico 222. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Ingenieria Marina por sexo, 2010/2011-
2017/2018
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Grdfico 223. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Ingenieria Marina por sexo, 2010/2011-
2015/2016
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Grdfico 224. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Grado en Ingenieria Maritima por sexo,
2010/2011-2017/2018
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Grdfico 225. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Ingenieria Maritima por sexo, 2010/2011-
2017/2018
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Grdfico 226. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Ingenieria Maritima por sexo,
2010/2011-2015/2016
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Grdfico 227. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Grado en Ingenieria Mecdnica por sexo,
2010/2011-2017/2018
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Grdfico 228. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Ingenieria Mecdnica por sexo, 2010/2011-
2017/2018
100,00%
90,00%
80,00%
70,00% -— ~————
60,00% v
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

=—@=Mujeres Hombres

Fuente: Servicio de Gestién Académica

205



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABERIA

Grdfico 229. Evolucidn de la tasa de abandono del Grado en Ingenieria Mecdnica por sexo,
2010/2011-2015/2016
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Grdfico 230. Evolucion de la tasa de rendimiento del Grado en Ingenieria Ndutica por sexo,
2010/2011-2017/2018

100,00%
90,00%

80,00% ‘\‘\‘_\

70,00% PR

60,00% —_—

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

=@=Mujeres Hombres

Fuente: Servicio de Gestién Académica

206



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Grdfico 231. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Ingenieria Ndutica por sexo, 2010/2011-
2017/2018
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Grdfico 232. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Ingenieria Ndutica por sexo, 2010/2011-
2015/2016
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Grdfico 233. Evolucion de la tasa de rendimiento del Grado en Ingenieria Quimica por sexo,
2010/2011-2017/2018
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Grdfico 234. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Ingenieria Quimica por sexo, 2010/2011-
2017/2018
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Grdfico 235. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Ingenieria Quimica por sexo, 2010/2011-
2015/2016
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Grdfico 236. Evolucion de la tasa de rendimiento del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos
por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Grdfico 237. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos por
sexo, 2010/2011-2017/2018
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Grdfico 238. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos
por sexo, 2010/2011-2015/2016
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Grdfico 239. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros por
sexo, 2010/2011-2017/2018
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Grdfico 240. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros por sexo,
2010/2011-2017/2018
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Grdfico 241. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Ingenieria de los Mineros Energéticos por
sexo, 2010/2011-2015/2016
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Grdfico 242. Evolucion de la tasa de rendimiento del Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Grdfico 243. Evolucidn de la tasa de éxito del Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales por
sexo, 2010/2011-2017/2018

90,00%

80,00% ® NA
=
70,00%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

=—@=—Mujeres Hombres

Fuente: Servicio de Gestion Académica
Grdfico 244. Evolucidn de la tasa de abandono del Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales por
sexo, 2010/2011-2015/2016
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Grdfico 245. Evolucion de la tasa de rendimiento del Grado en Ingenieria de Tecnologias de
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Grdfico 246. Evolucion de la tasa de éxito del Grado en Ingenieria de Tecnologias de
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Grdfico 247. Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion por sexo, 2010/2011-2015/2016
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8. EVOLUCION DE LAS TASAS DE RENDIMIENTO, EXITO Y ABANDONO DEL
NIVEL DE MASTER OFICIAL

8.1. Titulaciones de Artes y Humanidades

Tabla 203. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Historia Contempordnea (RD 56/2005),
2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 |  50,00% 57,89%
Fuente: Servicio de Gestiéon Académica

Tabla 204. Tasa de éxito del Mdster Universitario en Historia Contempordnea (RD 56/2005),
2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES
2009/2010 | 100,00%  100,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 248. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Historia Contempordnea
por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 249. Evolucidn de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Historia Contempordnea por
sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 250. Evolucidn de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Historia Contempordnea
por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Grdfico 251. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Historia Moderna por
sexo, 2010/2011-2016/2017
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Grdfico 252. Evolucidn de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Historia Moderna por sexo,
2010/2011-2016/2017
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Grdfico 253. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Historia Moderna por
sexo, 2010/2011-2014/2015
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Grdfico 254. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Historia Moderna:
"Monarquia de Espafia" Siglos XVI-XVIlI, 2015/2016-2017/2018
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Grdfico 255. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Historia Moderna: Monarquia
de Esparfia Siglos XVI-XVIII por sexo, 2010/2011-2016/2017
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Tabla 205. Tasa de abandono del Mdster Universitario en Historia Moderna: Monarquia de Espafia
Siglos XVI-XVIll, 2015/2016
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES
2015/2016 |  0,00%  50,00%

Grdfico 256. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario Del Mediterrdneo al
Atldantico: La Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval por sexo, 2011/2012-
2017/2018
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Grdfico 257. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario Del Mediterrdneo al Atldntico: La
Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval por sexo, 2011/2012-2017/2018
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Grdfico 258. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario Del Mediterraneo al
Atldntico: La Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval por sexo, 2011/2012-

2015/2016
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Tabla 206. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Patrimonio Histdrico y Territorial (RD
56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | 66,67%  30,77%
Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Tabla 207. Tasa de éxito del Mdster Universitario en Patrimonio Histérico y Territorial (RD 56/2005),
2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | 100,00%  100,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 259. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Patrimonio Histdrico y
Territorial (1) por sexo, 2009/2010-2016/2017
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Grdfico 260. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Patrimonio Historico y
Territorial (1) por sexo, 2009/2010-2016/2017
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Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 261. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Patrimonio Histdrico y
Territorial (1) por sexo, 2009/2010-2014/2015
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 262. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Patrimonio Histdrico y
Territorial (2) por sexo, 2015/2016-2017/2018
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Grdfico 263. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Patrimonio Historico y
Territorial (2) por sexo, 2015/2016-2017/2018
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Tabla 208. Tasa de abandono del Mdster Universitario en Patrimonio Historico y Territorial (2),

2015/2016
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES
2015/2016 | 11,11% 0,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 209. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Prehistoria y Arqueologia (RD 56/2005),
2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES
2009/2010 |  25,00% :
Fuente: Servicio de Gestidon Académica

Tabla 210. Tasa de éxito del Mdster Universitario en Prehistoria y Arqueologia (RD 56/2005),
2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES
2009/2010 | 100,00% -
Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 264. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Prehistoria y
Arqueologia (1) por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Grdfico 265. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Prehistoria y Arqueologia (1)
por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Grdfico 266. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Prehistoria y Arqueologia
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. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Prehistoria y
Arqueologia (2), 2015/2016-2017/2018
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Grdfico 268. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Prehistoria y Arqueologia (2)
por sexo, 2015/2016-2017/2018
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Tabla 211. Tasa de abandono del Mdster Universitario en Prehistoria y Arqueologia (2), 2015/2016
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2015/2016 | 11,11% 0,00%
Fuente: Servicio de Gestiéon Académica

Grdfico 269. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Recursos Territoriales y
Estrategias de Ordenacion por sexo, 2014/2015-2017/2018
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Grdfico 270. Evolucidn de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Recursos Territoriales y
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Grdfico 271. Evolucidn de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Recursos Territoriales y
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8.2. Titulaciones de Ciencias

Tabla 212. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Ciencia de Datos, 2017/2018
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2017/2018 | 100,00%  91,67%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 213. Tasa de éxito del Mdster Universitario en Ciencia de Datos, 2017/2018
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2017/2018 | 100,00%  100,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 214. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Ciencia de Materiales, 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | 100,00%  100,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 215. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Ciencias de Materiales (RD 56/2005),
2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | 71,43%  100,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 216. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Computacion (RD 56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | 100,00%  100,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 217. Tasa de éxito del Mdster Universitario en Computacion (RD 56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | 100,00%  100,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 272. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Computacion por sexo,

2009/2010-2015/2016
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Grdfico 273. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Computacion por sexo,

2009/2010-2015/2016
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Grdfico 274. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Computacion por sexo,

2009/2010-2013/2014
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Grdfico 275. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Fisica, Instrumentacion y
Medio Ambiente por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Grdfico 276. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Fisica, Instrumentacion y Medio
Ambiente por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Grdfico 277. Evolucidn de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Fisica, Instrumentacion y
Medio Ambiente por sexo, 2013/2014-2015/2016
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Tabla 218. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas (RD 56/2005),
2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | 100,00%  42,86%
Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Tabla 219. Tasa de éxito del Mdster Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas (RD 56/2005),
2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | 100,00%  100,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 278. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Fisica y Tecnologias
Fisicas por sexo, 2009/2010-2012/2013
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Grdfico 279. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas por
sexo, 2009/2010-2012/2013
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Grdfico 280. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas
por sexo, 2009/2010-2010/2011
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Tabla 220. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Matemdticas y Computaciéon (RD
56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | 50,00%  100,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 221. Tasa de éxito del Mdster Universitario en Matemdticas y Computacion (RD 56/2005),
2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 ‘ 100,00% 100,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 281. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Matemdticas y
Computacion (1) por sexo, 2009/2010-2014/2015
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Grdfico 282. Evolucidn de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Matemdticas y Computacion (1)
por sexo, 2011/2012-2014/2015
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Grdfico 283. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Matemdticas y
Computacion (1) por sexo, 2009/2010-2012/2013
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Grdfico 284. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Matemdticas y
Computacion (2) por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Grdfico 285. Evolucidn de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Matemdticas y Computacion (2)
por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Grdfico 286. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Matemdticas y
Computacion (2) por sexo, 2013/2014-2015/2016
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Grdfico 287. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Nuevos Materiales por
sexo, 2010/2011-2017/2018

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

B % Mujeres M % Hombres

Fuente: Servicio de Gestion Académica

237



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTAERIA

Grdfico 288. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Nuevos Materiales por sexo,
2010/2011-2017/2018
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Grdfico 289. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Nuevos Materiales por
sexo, 2010/2011-2015/2016
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Tabla 222. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Técnicas de Andlisis,
Evaluacién y Gestidn Sostenible de Procesos y Riesgos Naturales (RD 56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | 62,30%  100,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Tabla 223. Evolucidn de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Técnicas de Andlisis, Evaluacion y
Gestion Sostenible de Procesos y Riesgos Naturales (RD 56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | 100,00%  100,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 290. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Técnicas de Andlisis,
Evaluacion y Gestion Sostenible de Procesos y Riesgos Naturales por sexo, 2010/2011-2014/2015
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Grdfico 291. Evolucidn de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Técnicas de Andlisis, Evaluacion
y Gestién Sostenible de Procesos y Riesgos Naturales por sexo, 2010/2011-2014/2015
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Grdfico 292. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Técnicas de Andlisis,
Evaluacidn y Gestidn Sostenible de Procesos y Riesgos Naturales por sexo, 2010/2011-2014/2015
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8.3. Titulaciones de Ciencias de la Salud

Tabla 224. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina (RD

56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES
2009/2010\ - 100,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 224. Tasa de éxito del Mdster Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina (RD 56/2005)
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | - 100,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 293. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Biologia Molecular y
Biomedicina por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 294. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Biologia Molecular y
Biomedicina por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 295. Evolucidn de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Biologia Molecular y
Biomedicina por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Grdfico 296. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Condicionantes
Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 297. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Condicionantes Genéticos,
Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Grdfico 298. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Condicionantes Genéticos,
Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo por sexo, 2010/2011-2015/2016
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Grdfico 299. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Gestion Integral e
Investigacion de las Heridas Crénicas por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 300. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Gestion Integral e Investigacion
de las Heridas Cronicas por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Grdfico 301. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Gestion Integral e
Investigacion de las Heridas Crdnicas por sexo, 2013/2014-2015/2016
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Grdfico 302. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Iniciacion a la
Investigacion en Salud Mental por sexo, 2009/2010-2017/2018

M Iniciacidn a la Investigacion en Salud Mental

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

B % Mujeres % Hombres

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 303. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Iniciacion a la Investigacion en
Salud Mental por sexo,
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Grdfico 304. Evolucidn de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Iniciacion a la
Investigacion en Salud Mental por sexo, 2013/2014-2015/2016
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Grdfico 305. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Investigacion en
Cuidados de Salud por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Grdfico 306. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Investigacion en Cuidados de
Salud por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Grdfico 307. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Investigacion en Cuidados
de Salud por sexo, 2013/2014-2015/2016
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8.4. Titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas

Grdfico 308. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Acceso a la Abogacia por
sexo, 2015/2016-2017/2018
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Grdfico 309. Evolucidn de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Acceso a la Abogacia por sexo,
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Tabla 225. Tasa de abandono del Mdster Universitario de Acceso a la Abogacia), 2005/2016
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2015/2016 | 11,11%  0,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

249



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTAERIA

Grdfico 310. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Aprendizaje y Ensefianza
de Segundas Lenguas/Second Language Learning and Teaching por sexo, 2014/2015-2017/2018
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Grdfico 311. Evolucidn de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Aprendizaje y Ensefianza de
Segundas Lenguas/Second Language Learning and Teaching por sexo, 2014/2015-2017/2018
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Grdfico 312. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Aprendizaje y Ensefianza
Segundas Lenguas (Second Languaje Teaching) por sexo, 2014/2015-2015/2016
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Tabla 226. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Direccion de Empresas (MBA) (RD
56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | 69,23%  37,50%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 227. Tasa de éxito del Mdster Universitario en Direccion de Empresas (MBA) (RD 56/2005),
2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | 100,00%  100,00%
Fuente: Servicio de Gestiéon Académica

Grdfico 313. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Direccion de Empresas
(MBA) por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 314. Evolucidn de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Direccion de Empresas (MBA)
por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 315. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Direccion de Empresas
(MBA) por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 228. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Direccion de Marketing (Empresas
Turisticas) (RD 56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES
2009/2010 | - 88,89%
Fuente: Servicio de Gestidon Académica

Tabla 229. Tasa de éxito del Mdster Universitario en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas) (RD

56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES
2009/2010\ - 100,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 316. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Direccion de Marketing
(Empresas Turisticas) por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 317. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Direccion de Marketing
(Empresas Turisticas) por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 318. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Direccion de Marketing
(Empresas Turisticas) por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Tabla 230. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Economia (RD 56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | 50,00%  39,13%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 231. Tasa de éxito del Mdster Universitario en Economia (RD 56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | 62,50%  81,82%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 319. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Economia: Instrumentos
del Andlisis Econémico por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 320. Evolucidn de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Economia: Instrumentos del
Andlisis Econdmico por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 321. Evolucidn de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Economia: Instrumentos
del Andlisis Econémico por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Tabla 232. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacion
(RD 56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES
2009/2010 | - 47,95%
Fuente: Servicio de Gestidon Académica

Tabla 233. Tasa de éxito del Mdster Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacion (RD

56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES
2009/2010\ - 100,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 322. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Empresa y Tecnologias
de la Informacion por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 323. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Empresa y Tecnologias de la
Informacién por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 324. Evolucidn de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Empresa y Tecnologias de
la Informacidén por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 325. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 326. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 327. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Formacion del Profesorado
de Educacién Secundaria por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Grdfico 328. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Fundamentos y
Principios del Sistema Juridico por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 329. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Fundamentos y Principios del
Sistema Juridico por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Grdfico 330. Evolucidn de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Fundamentos y Principios
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 331. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Investigacion e
Innovacién en Contextos Educativos por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Grdfico 332. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Investigacion e Innovacion en
Contextos Educativos por sexo, 2010/2011-2017/2018
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Grdfico 333. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Investigacion e Innovacion
en Contextos Educativos por sexo, 2010/2011-2015/2016
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8.5. Titulaciones de Ingenieria y Arquitectura

Grdfico 334. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Costas y Puertos por
sexo, 2015/2016-2017/2018
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Grdfico 335. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Costas y Puertos por sexo,
2015/2016-2017/2018
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Grdfico 336. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Gestion Ambiental de
Sistemas Hidricos (RD 56/2005), 2009/2010-2010/2011
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Grdfico 337. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Gestion Ambiental de Sistemas
Hidricos (RD 56/2005) por sexo, 2009/2010-2010/2011
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Grdfico 338. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Gestion Ambiental de
Sistemas Hidricos por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Grdfico 339. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Gestion Ambiental de Sistemas
Hidricos por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Grdfico 340. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Gestion Ambiental de
Sistemas Hidricos por sexo, 2009/2010-2013/2014
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Grdfico 341. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Gestion Integrada de
Sistemas Hidricos por sexo, 2015/2016-2017/2018
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Grdfico 342. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Gestion Integrada de Sistemas
Hidricos por sexo, 2015/2016-2017/2018
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Grdfico 343. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Gestion Integrada de
Zonas Costeras por sexo, 2009/2010-2013/2014

100,00%
80,00%
§
60,00% =
wn
40,00% X
S
c
20’00% o o 9 9 o o o o
BN N N BN BN EN N N
o o o o o o o o
(=} o o o (=} [} o o
=) S o =) l o o S o
0,00%
2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

B Mujeres M Hombres

Fuente: Servicio de Gestion Académica

266



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTAERIA

Grdfico 344. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Gestion Integrada de
Zonas Costeras (RD 56/2005) por sexo, 2009/2010-2010/2011
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Grdfico 345. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Gestion Integrada de Zonas

Costeras (RD 56/2005) por sexo, 2009/2010-2010/2011
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Grdfico 346. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Gestion Integrada de
Zonas Costeras por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Grdfico 347. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Gestion Integrada de Zonas
Costeras por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Grdfico 348. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Ingenieria Ambiental (RD
56/2005) por sexo, 2009/2010-2010/2011
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Grdfico 349. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Ingenieria Ambiental (RD
56/2005) por sexo, 2009/2010-2010/2011
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Grdfico 350. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Ingenieria Ambiental por
sexo, 2009/2010-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 351. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Ingenieria Ambiental por sexo,
2009/2010-2017/2018
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Grdfico 352. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Ingenieria Ambiental por
sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 353. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Grdfico 354. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Grdfico 355. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Tabla 234. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Ingenieria de la Construccion (RD

56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES
2009/2010\ - 100,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 235. Tasa de éxito del Mdster Universitario en Ingenieria de la Construccion (RD 56/2005),

2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES
2009/2010\ - 100,00%

Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Tabla 236. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Ingenieria de Costas y Puertos (RD
56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | 100,00  50,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Tabla 237. Tasa de éxito del Mdster Universitario en Ingenieria de Costas y Puertos (RD 56/2005),
2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES

2009/2010 | 100,00%  100,00%
Fuente: Servicio de Gestiéon Académica

Grdfico 356. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Ingenieria de Costas y
Puertos por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 357. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Ingenieria de Costas y Puertos
por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Grdfico 358. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Ingenieria de Costas y
Puertos por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Grdfico 359. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Ingenieria Industrial por
sexo, 2010/2011-2017/2018
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Grdfico 360. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Ingenieria Industrial por sexo,
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Grdfico 362. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Ingenieria Informdtica
por sexo, 2015/2016-2017/2018
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Grdfico 363. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Ingenieria Informdtica por sexo,

2015/2016-2017/2018
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Tabla 238. Tasa de abandono del Mdster Universitario en Ingenieria Informdtica, 2015/2016
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES
2015/2016 |  0,00% 0,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 364. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Ingenieria Marina por

sexo, 2013/2014-2017/2018
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Grdfico 365. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Ingenieria Marina por sexo,
2013/2014-2017/2018
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Grdfico 366. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Ingenieria Marina por
sexo, 2013/2014-2015/2016
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Grdfico 367. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Ingenieria de Minas por
sexo, 2014/2015-2017/2018
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Grdfico 368. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Ingenieria de Minas por sexo,
2014/2015-2017/2018
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Grdfico 369. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Ingenieria de Minas por
sexo, 2014/2015-2015/2016
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Grdfico 370. Evolucion de la tasa de rendimiento del Master Universitario en Ingenieria Ndutica y
Gestion Maritima por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Grdfico 371. Evolucidn de la tasa de éxito del Master Universitario en Ingenieria Ndutica y Gestion
Maritima por sexo, 2013/2014-2017/2018
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Grdfico 372. Evolucion de la tasa de abandono del Master Universitario en Ingenieria Ndutica y
Gestion Maritima, 2013/2014-2015/2016
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Tabla 239. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Ingenieria Quimica "Produccion y
Consumo Sostenible" (RD 56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES
2009/2010 | - 100,00%
Fuente: Servicio de Gestidon Académica

Tabla 240. Tasa de éxito del Mdster Universitario en Ingenieria Quimica "Produccion y Consumo
Sostenible" (RD 56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES
2009/2010 | - 100,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 373. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Ingenieria Quimica
"Produccion y Consumo Sostenible"
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Grdfico 374. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Ingenieria Quimica "Produccion
y Consumo Sostenible" por sexo, 2009/2010-2013/2014
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 375. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Ingenieria Quimica
"Produccion y Consumo Sostenible", 2009/2010-2011/2012
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Grdfico 376. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Ingenieria Quimica,
2014/2015-2017/2018
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Grdfico 377. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Ingenieria Quimica, 2014/2015-

2017/2018
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Grdfico 378. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Ingenieria Quimica por
sexo, 2014/2015-2015/2016
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Grdfico 379. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion, 2014/2015-2017/2018
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284



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTAERIA

Grdfico 380. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
por sexo, 2014/2015-2017/2018
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Grdfico 381. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion por sexo, 2014/2015-2017/2018
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Grdfico 382. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Integridad y Durabilidad
de Materiales, Componentes y Estructuras, 2012/2013-2017/2018
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Grdfico 383. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Integridad y Durabilidad de
Materiales, Componentes y Estructuras
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Grdfico 384. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Integridad y Durabilidad
de Materiales, Componentes y Estructuras
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Grdfico 385. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Investigacion en
Ingenieria Ambiental (RD 56/2005)
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Grdfico 386. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria
Ambiental (RD 56/2005) por sexo, 2009/2010-2010/2011
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 387. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Investigacion en
Ingenieria Ambiental por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 388. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria
Ambiental por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 389. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria
Ambiental por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Grdfico 390. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Investigacion en
Ingenieria Civil, 2009/2010-2017/2018
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 391. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria Civil
por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 392. Evolucidn de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria
Civil por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Grdfico 393. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Investigacion en
Ingenieria Industrial por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 394. Evolucidn de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria
Industrial por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 395. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Investigacion en Ingenieria
Industrial por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Grdfico 396. Evolucion de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Investigacion,
Tecnologia y Gestidn de la Construccién por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 397. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Investigacion, Tecnologia y
Gestion de la Construccidn por sexo, 2009/2010-2017/2018
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Grdfico 398. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Investigacion, Tecnologia y
Gestion de la Construccidn por sexo, 2009/2010-2015/2016
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Tabla 241. Tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Tecnologias de la Informacidn y
Comunicaciones en Redes Mdviles (TICRM) (RD 56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES
2009/2010 | - 57,89%
Fuente: Servicio de Gestidon Académica

Tabla 242. Tasa de éxito del Mdster Universitario en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
en Redes Modviles (TICRM) (RD 56/2005), 2009/2010
CURSO ACADEMICO MUJERES HOMBRES
2009/2010 | - 100,00%
Fuente: Servicio de Gestion Académica
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Grdfico 401. Evolucion de la tasa de abandono del Mdster Universitario en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones en Redes Moviles (TICRM) (RD 56/2005) por sexo, 2009/2010-

2011/2011
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Fuente: Servicio de Gestion Académica

Grdfico 399. Evolucidn de la tasa de rendimiento del Mdster Universitario en Tecnologias de la
Informacidon y Comunicaciones en Redes Moviles (TICRM) por sexo, 2009/2010-2017/2018

100,00%

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13

B % Mujeres M % Hombres

Fuente: Servicio de Gestion Académica

295



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTAERIA

Grdfico 400. Evolucion de la tasa de éxito del Mdster Universitario en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en Redes Mdviles (TICRM) por sexo, 2009/2010-2012/2013
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ANEXOS

ANEXO | -DATOS DE MATRICULA

Cursos académicos para los que hay datos de matricula de los niveles de Ciclo y Grado, Master Oficial y Doctorado:

» DATOS DE MATRICULA - CICLO Y GRADO

ARTE Y HUMANIDADES

Estudios Hispanicos

Grado en Estudios Hispanicos X X X X X X X
Historia

Licenciatura en Filosofia y Letras, division Geografia e Historia X

Licenciatura en Historia X X X X X X X X X X X X X X x x

Grado en Historia X X X X X X X X X
Fisica

Licenciatura en Ciencias, seccidn Fisicas X X X X X X X X X

Licenciatura en Fisica X X X X X X X X X X X X X X X X X
Grado en Fisica X X X X X X X X X

Matematicas

Licenciatura en Ciencias, seccién Matematicas X X X X X X X
Licenciatura en Matematicas X X X X X X X X X X X X X X X
Grado en Matematicas X X X X X X X X X
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Fisica y Matematicas

Doble Grado en Fisica y Matematicas X X X X
Enfermeria

Diplomatura en Enfermeria X X X X X X X X X X X X X X X

Grado en Enfermeria X X X X X X X X
Fisioterapia

Diplomatura en Fisioterapia X X X X X X X X

Curso de adaptacion al Grado en Fisioterapia X X X X

Grado en Fisioterapia X X X X X X X X X
Logopedia

Grado en Logopedia X X X X X X X
Medicina

Licenciatura en Medicina y Cirugia X X

Licenciatura en Medicina X X X X X X X X X X X X X X X X X

Grado en Medicina X X X X X X X X X

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Administracién y Direccion de Empresas

Diplomatura en Ciencias Empresariales X X X X X X X X X X X X X X X

Licenciatura en Administracion y Direccidon de Empresas X X X X X X X X X X X X X X X X

Grado en Administracién y Direccién de Empresas X X X X X X X X
Derecho

Licenciatura en Derecho X X X X X X X X X X X X X X X X X

Grado en Derecho X X X X X X X X
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Economia
Licenciatura en Economia X X X X X X X X X X X X X X X x x
Grado en Economia X X X X X X X X

Geografia y Ordenacion del Territorio

Licenciatura en Geografia X X X X X X X X X X X X X X X X X

Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio X X X X X X X X X
Magisterio de Educacién Infantil

Maestro/a. Especialidad Educacién Infantil X X X X X X X X X X X X X x X

Grado en Magisterio en Educacion Infantil

x
x
x
x
x
x
x
x

Magisterio de Educacion Primaria

Maestro/a. Especialidad Educacién Primaria X X X X X X X X X X X X X X x

Maestro/a. Especialidad Educacién Fisica X X X X X X X X X X X X X x X

Maestro/a. Especialidad Lengua Extranjera X X X X X X X X X X X X X X X

Grado en Magisterio en Educacién Primaria X X X X X X X X
Psicopedagogia

Licenciatura en Psicopedagogia X X X X X X X X X X X X

Relaciones Laborales

Graduado Social %//////% X X

Diplomatura en Relaciones Laborales X X X X X X X X X X X X X
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Grado en Relaciones Laborales X X X X X X X X
Turismo

Diplomatura en Turismo X X X X X X X X X X X X X X

Grado en Turismo X X X X X X X X X
Grado en Gestién Hotelera y Turistica X X

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Ingenieria Civil
Ingenieria Técnica de Obras Publicas. Especialidad en Construcciones Civiles

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Grado en Ingenieria Civil X X X X X X X X
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Técnica Industrial. Especialidad en Electricidad X X X X X X X X X X X X X X X X x

Grado en Ingenieria Eléctrica X X X X X X X X
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Ingenieria Técnica Industrial. Especialidad en Electrénica Industrial X X X X X X X X X X X X X X X X X

Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automadtica X X X X X X X X
Ingenieria Informatica

Ingenieria Informatica X X X X X X X X X X X X

Grado en Ingenieria Informatica

x
x
x
x
x
x
x
x

Ingenieria Marina

Diplomatura en Marina Civil X X X X X X

Licenciatura en Marina Civil X X X X X X X X X X X X X X X

Diplomatura en Maquinas Navales X X X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X

Licenciatura en Maquinas Navales
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Grado en Ingenieria Marina X X X X X X X X
Ingenieria Maritima

Diplomatura en Navegacion Maritima X X X X X X X X X X X X X x X

Grado en Ingenieria Maritima X X X X X X X X
Ingenieria Mecanica

Ingenieria Técnica Industrial. Especialidad en Mecanica X X X X X X X X X X X X X X X X X

Grado en Ingenieria Mecanica X X X X X X X X

Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo

Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo X X X X X X X X X X X X X X X X X
Ingenieria Técnica Naval especialidad en Propulsion y Servicios del Buque X X X X X X X X X X X X X X X X
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo X X X X X X X X

Ingenieria Quimica

Ingenieria Técnica Industrial. Especialidad en Quimica Industrial X X X X X X X X X X X X X X X X x
Ingenieria Quimica X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Grado en Ingenieria Quimica X X X X X X X X

Ingenieria de los Recursos Energéticos
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos X X X X X X X X

Ingenieria de los Recursos Mineros

Ingenieria Técnica de Minas, especialidad en Explotacién de Minas X X X X X X X X X X X X X X X X x
Ingenieria Técnica de Minas, especialidad en Mineralurgia y Metalurgia X X X X X X X X X X X X X X X X
Ingenieria Técnica de Minas %//////% X X X X X

Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros X X X X X X X X
Ingenieria en Tecnologias Industriales

Ingenieria Técnica Industrial X X X X X X X X X X X X X X X X
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Ingenieria Industrial X X X X X X X X X X X X X X X X X
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales X X X X X X X

Ingenieria de Tecnologias de la Telecomunicacién

Ingenieria Técnica de Telecomunicacién, especialidad en Sistemas de

Telecomuncacion

Ingenieria Técnica de Telecomunicacién, especialidad en Sistemas

Electrénicos

Ingenieria de Telecomunicacién X X X X X X X X X X X X X X X X Xx X
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion X X X X X X X X
Ingenieria Ambiental

Graduado Superior en Ingenieria Ambiental X X X X X X X X X X

302



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTAERIA

> DATOS DE MATRICULA — MASTER OFICIAL

ARTE Y HUMANIDADES

Master Universitario en Enseiianza del Espafol como Lengua Extranjera

Master Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera X X X X X X X X
Master Universitario en Prehistoria y Arqueologia
Master Universitario en Prehistoria y Arqueologia X X X X X X X X X X X

Master Universitario Del Mediterraneo al Atlantico: La Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval

Master Universitario Del Mediterraneo al Atlantico: La Construccidn de Europa entre el Mundo Antiguo y
Medieval

Master Universitario en Historia Moderna: "Monarquia de Espaiia" Siglos XVI-XVIII

Master Universitario en Estudios Avanzados de Historia Moderna: "Monarquia de Espafia" Ss. XVI-XVIII" X X X X X X
Master Universitario en Historia Moderna: "Monarquia de Espafia" Siglos XVI-XVIII X X X
Master Universitario en Historia Contemporanea

Master Universitario en Historia Contemporanea X X X X X X X X X X X
Master Universitario en Patrimonio Historico y Territorial

Master Universitario en Patrimonio Histérico y Territorial X X X X X X X X X X X
Master Universitario en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacion

Master Universitario en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacién X X X X
CIENCIAS

Master Universitario en Ciencia de Datos / Master in Data Science

Master Universitario en Ciencia de Datos / Master in Data Science X
Master Universitario en Computacion

Master Universitario en Computacién X X X X X X X X X

Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas
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Master Universitario en Fisica y Tecnologia Fisica X X X

Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas X X X X

Master Universitario en Fisica, Instrumentacion y Medio Ambiente

Master Universitario en Fisica, Instrumentacién y Medio Ambiente X X X X X
Master Universitario en Matematicas y Computacion

Master Universitario en Matemadticas y Computacion. X X X X X X X X

Master Universitario en Matematicas y Computacién X X X X
Master Universitario en Ciencias de Materiales

Madster Universitario en Ciencia de Materiales X X X

Midster Universitario en Ciencias de Materiales X

Master Universitario en Nuevos Materiales

Midster Universitario en Nuevos Materiales X X X X X X X X
CIENCIAS DE LA SALUD

Master Universitario en Avances en Neurorrehabilitacion de las Funciones Comunicativas y Motoras

Master Universitario en Avances en Neurorrehabilitacion de las Funciones Comunicativas y Motoras X X X
Master Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina

Master Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina. X X X

Master Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina X X X X X X X X X

Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo

Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y
Desarrollo

Master Universitario en Gestion Integral e Investigacion de las Heridas Crénicas
Master Universitario en Gestidn Integral e Investigacién de las Heridas Crénicas X X X X X X X

Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental
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Master Universitario en Iniciacion a la Investigacién en Salud Mental X X X X X
Master Universitario en Investigacion en Cuidados de Salud
Master Universitario en Investigacidon en Cuidados de Salud X X X X X

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado

Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado X X X
Master Universitario en Direccion de Empresas (MBA)

Master Universitario en Direccidon de Empresas (MBA). X X X

Master Universitario en Direccidon de Empresas (MBA) X X X X X X X X X
Master Universitario en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas)

Master Universitario en Direccidon de Marketing (Empresas Turisticas). X X X

Master Universitario en Direccidon de Marketing (Empresas Turisticas) X X X X X X X X X
Master Universitario en Economia: Instrumentos del Analisis Econdmico

Madster Universitario en Economia: Instrumentos del Andlisis Econdmico. X X X

Midster Universitario en Economia: Instrumentos del Analisis Econémico X X X X X X X X X
Master Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacion

Master Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacion. X X X

Master Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacion X X X X X X X X X

Master Universitario en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas/Second Language Learning and Teaching
Master Universitario en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas/Second Language Learning and

Teaching

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria X X X X X X X X x

Master Universitario en Fundamentos y Principios del Sistema Juridico
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Master Universitario en Fundamentos y Principios del Sistema Juridico X X X X X X X
Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Contextos Educativos
Master Universitario en Investigacién e Innovacidn en Contextos Educativos X X X X X X X X

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Master Universitario en Costas y Puertos

Master Universitario en Gestidon Integrada de Zonas Costeras X X X X X X X X X X
Master Universitario en Ingenieria de Costas y Puertos X X X X X X X X X X X
Master Universitario en Costas y Puertos X X X

Master Universitario en Gestion Integrada de Sistemas Hidricos

Madster Universitario en Gestién Ambiental de Sistemas Hidricos X X X X X X X X X X

Master Universitario en Gestidn Integrada de Sistemas Hidricos X X X
Master Universitario en Ingenieria Ambiental

Master Universitario en Ingenieria Ambiental X X X X X X X X X X
Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos X X X X X
Master Universitario en Ingenieria de Minas

Master Universitario en Ingenieria de Minas X X X X
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion X X X X
Master Universitario en Ingenieria Industrial

Master Universitario en Ingenieria Industrial X X X X X X X
Master Universitario en Ingenieria Informatica

Master Universitario en Ingenieria Informatica X X X
Master Universitario en Ingenieria Marina
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Master Universitario en Ingenieria Marina X X X X X
Master Universitario en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima

Master Universitario en Ingenieria Ndutica y Gestion Maritima X X X X X
Master Universitario en Ingenieria Quimica

Master Universitario en Ingenieria Quimica "Produccién y Consumo Sostenible" X X X X X X X

Master Universitario en Ingenieria Quimica X X X X
Master Universitario en Integridad y Durabilidad de Materiales, Componentes y Estructuras

Master Universitario en Integridad y Durabilidad de Materiales, Componentes y Estructuras X X X X X X
Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Ambiental

Master Universitario en Investigacién en Ingenieria Ambiental X X X X X X X X X X
Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Civil

Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Civil X X X X X X X X X
Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Industrial

Master Universitario en Investigacidn en Ingenieria Industrial X X X X X X X X X

Master Universitario en Investigacion, Tecnologia y Gestion de la Construccion en Europa - Master in Construction Research, Technology and Management in
Europe

Master Universitario en Ingenieria de la Construccion X X X X
Master Universitario en Investigacién, Tecnologia y Gestidn de la Construccién en Europa - Master in

Construction Research, Technology and Management in Europe

Master Universitario en Técnicas de Analisis, Evaluacion y Gestion Sostenible de Procesos y Riesgos Naturales

Master Universitario en Técnicas de Analisis, Evaluacidn y Gestidn Sostenible de Procesos y Riesgos
Naturales

Master Universitario en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en Redes Moéviles (TICRM)
Master Universitario en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en Redes Madviles (TICRM) X X X X X X X X
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» DATOS DE MATRICULA — DOCTORADO

ARTE Y HUMANIDADES

Doctorado en Arqueologia Prehistdrica

Doctorado en Prehistoria y Arqueologia X X X X X X X X
Doctorado en Arqueologia Prehistérica X X X X
Doctorado en Ciencias de la Antigiiedad

Doctorado en Ciencias de las Religiones

Doctorado en Ciencias de la Antigliedad X X X X X X X X X X X
Doctorado en Geografia e Historia

Geografia, Estudios Regionales y Ordenacion del Territorio X X X X X X X X X X X X X X X X X
Doctorado en Historia X X X X X X X X
Doctorado en Patrimonio Histérico y Territorial X X X X X X X X
Doctorado en Geografia X X X X X X X
Doctorado en Geografia e Historia X X X X
La Sociedad Europea: de la Prehistoria al Renacimiento X X X X X X X X X X X X X X X X X
Doctorado en Historia Contemporanea

Historia (Moderna y) Contemporanea X X X X X X X X X X X X X X X X X

La Formacion del Mundo Contemporaneo X X X X X X X X X X X
Doctorado en Historia Contemporanea X X X X X X X X X X
Doctorado en Historia Moderna

Cambios y Permanencias en las Sociedades Tradicionales X X X X X X X X X X X X
Historia Moderna (y Contemporanea) X X X X X X X X X X X X X X X X X
Doctorado en Historia Moderna X X X X X X X X

Doctorado en Filologia
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Pensamiento, Lengua y Cultura

CIENCIAS

Doctorado en Ciencia y Tecnologia

Ciencia e Ingenieria del Terreno y de los Materiales X X X X X X X
Ciencias de la Tierra y Fisica de la Materia Condensada X X X X X X X
Fisica Moderna y Tecnologia Fotdnica X X X X X X X
Fisica y Ciencias de la Tierra X X X X
Métodos de Trabajo en Fisica Experimental X X X X X X X
Ciencias Matemiticas X X X X X X X
Matematica Aplicada y Ciencias de la Computacion X X X X X X X

X X X

Matematicas y sus Aplicaciones

Doctorado en Matematicas y Computacién
Doctorado en Ciencias, Tecnologia y Computacién
Doctorado en Ciencia y Tecnologia

Doctorado en Quimica Teérica y Modelizacién Computacional/ Theortical Chemistry and Computational Modelling
Quimica Tedrica y Computacional X X X X X

Doctorado en Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional/ Theortical Chemistry and
Computational Modelling

CIENCIAS DE LA SALUD

Doctorado en Biologia Molecular y Biomedicina

Anatomia y Biologia Celular X X X X X X X
Biologia Molecular X X X X X X X
Biomedicina X X X
Cronobiologia X X X X X

309

x

X X X X X

X X X X X



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTAERIA

Doctorado en Biologia Molecular y Biomedicina X X X X X X X X X X

Doctorado en Medicina y Ciencias de la Salud

Ciencias Médicas y Quirurgicas X X X X X X X X X X X X X X X X X
Doctorado en Ciencias de la Salud X X X X X X X X
Doctorado en Estudio del Dolor X X X X

Farmacologia X X X X X X X X X X X X X

Medicina del Desarrollo X X X X X X X X X X X X X
Medicina y Psiquiatria X X X X X X X X X X X X X X X X X
Doctorado en Medicina y Ciencias de la Salud X X X X

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales

Administracién de Empresas y Organizacién Industrial X X X X X X X X X X X X X X X X X
Administracion y Direccion de Empresas X X X X X X X X X X X X X X
Doctorado en Administracién de Empresas X X X X X X X X X

Doctorado en Negocios y Gestion de la Actividad Empresarial con Aplicacion a Pymes,
Emprendiemiento y Empresa Familiar

Metodologias y Lineas de Investigacion en Contabilidad y Auditoria X X X X X X X X X X X X
Derecho Privado X X X X X X X X X X X X X X X X X
Derecho Publico X X X X X X X X X X X X X X X X X
Doctorado en Derecho X X X X X X
Doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales X X X X
Doctorado en Economia: Instrumentos del Analisis Econdmico

Economia X X X X X X X X X X X X X X X X X
Doctorado en Economia X X X X X X
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Doctorado en Economia: Instrumentos del Analisis Econdmico X X X X X X X X X

Doctorado en Equidad e Innovacion en Educacion

Innovacién Educativa y Curriculum X
Doctorado en Educacién X X X X X X
Doctorado en Equidad e Innovacién en Educacién X X X X X

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Doctorado en Ingenieria Ambiental
Ingenieria Ambiental X X X X X X X X X X X X X X X X X

Doctorado en Ingenieria Ambiental X X

x
x
x
x
x
x
x
x

Doctorado en Ingenieria Civil

Desarrollo y Aplicacion de Modelos en Ingenieria Civil X X X X X X X X X X X
Doctorado en Ingenieria de la Construccion X X X X

Transportes y Tecnologia de Proyectos y Procesos X X X X X X X X X X X X X X X X X
Doctorado en Ingenieria Civil X X X X X X X X
Doctorado en Ingenieria de Costas, Hidrobiologia y Gestion de Sistemas Acuaticos

Ciencias y Técnicas del Agua y del Medio Ambiente X X X X X X X X X

Ciencia e Ingenieria Hidraulica y Ambiental X X X X X X X X X X X X X
Hidraulica Ambiental X X X X X X X X X X X
Doctorado en Ciencias y Tecnologia para la Gestidn de la Costa X X X X X X X
Doctorado en Ciencias y Tecnologias para la Gestion de la Costa X X X X X X X X
Doctorado en Ciencias y Tecnologias para la Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos X X X X X X X X
Doctorado en Ingenieria de Costas, Hidrobiologia y Gestidn de Sistemas Acuaticos X X X X
Doctorado en Ingenieria Industrial: Tecnologias de Disefio y Produccion Industrial

Ingenieria Eléctrica y Energética X X X X X X X X X X X X X X X X
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Ingenieria Estructural y Mecanica X X X X X X X X X X X X X X X X X
Tecnologia Electrdnica, Ingenieria de Sistemas y Automatica X X X X X X X X X X X X X X X X X
Doctorado en Ingenieria Industrial X X X X X X
Doctorado en Ingenieria Industrial: Tecnologias de Disefio y Produccién Industrial X X X X
Doctorado en Ingenieria Nautica, Marina y Radioelectrénica Naval

Ciencias y Técnicas de la Navegacién y de la Construccion Naval X X X X X X X X X X X X X X X X X
Ciencias y Tecnologias Marinas X X X X X X X X X X X X X X X X X
Doctorado en Ingenieria Nautica, Marina y Radioelectrénica Naval X X X X
Doctorado en Ingenieria Quimica, de la Energia y de Procesos

Ingenieria Quimica X X X X X X X X X X X X X X X X X
Doctorado en Ingenieria Quimica y de Procesos X X X X X X X X X
Doctorado en Ingenieria Quimica, de la Energia y de Procesos X X X X
Doctorado en Patrimonio Arquitectdnico, Civil, Urbanistico y Rehabilitacion de Construcciones Existentes

Ciencia y Tecnologia de la Ingenieria Geodésica y Cartografia X X X X X

Ingenieria Geografica y Expresién Grafica en la Ingenieria X X X X X X X X X X X X

Proyecto, Construccidn y Gestidn del Territorio: Medio Ambiente, Sostenibilidad y X« X x x x x

Restauracion

Doctorado en Patrimonio Arquitectdnico, Civil, Urbanistico y Rehabilitacion de X x x x
Construcciones Existentes

Doctorado en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en Redes Méviles / Mobile Network Information and Communication Technologies

Electrénica y Computadores X X X X X X X X X X X X X X X

Ingenieria de Comunicaciones X X X X X X X X X X X

Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones de Redes Moviles X X X X X X X X X X X X X
Doctorado en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones en Redes Mdviles X X X X X X X X X
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Doctorado en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en Redes Mdviles / Mobile
Network Information and Communication Technologies
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ANEXO Il - DATOS DE EGRESO

Cursos académicos para los que hay datos de egreso de los niveles de Grado y Master Oficial:

> EGRESO — GRADO

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Estudios Hispanicos X X X X X X X X
Grado en Historia X X X X X X X X
Grado en Fisica X X X X X X X X
Grado en Matematicas X X X X X X X X

CIENCIAS DE LA SALUD

Grado en Enfermeria X X X X X X X X
Grado en Fisioterapia X X X X X X X
Grado en Logopedia X X X X X X X
Grado en Medicina X X X X X X X X

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Derecho

Grado en Economia

Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio
Grado en Magisterio en Educacion Infantil
Grado en Magisterio en Educacién Primaria

X X X X X X X

Grado en Relaciones Laborales

X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X

Grado en Turismo
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2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Grado en Ingenieria Civil
Grado en Ingenieria Eléctrica
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automadtica
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Marina

Grado en Ingenieria Maritima

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Ndutica y Transporte Maritimo

Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos

Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
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X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X X

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion
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> EGRESO — MASTER OFICIAL

ARTES Y HUMANIDADES

Master Universitario en Enseiianza del Espafiol como Lengua Extranjera

Master Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera
Master Universitario en Historia Contemporanea

Master Universitario en Historia Contemporanea (1)

Master Universitario en Historia Contemporanea (2)

Master Universitario en Historia Moderna

Madster Universitario en Historia Moderna

Master Universitario en Historia Moderna: "Monarquia de Espafia" Siglos XVI-XVIII

Master Universitario Del Mediterraneo al Atlantico: La Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo
y Medieval

Master Universitario Del Mediterraneo al Atlantico: La Construccidn de Europa entre el Mundo Antiguo y
Medieval

Master Universitario en Patrimonio Histdrico y Territorial

Master Universitario en Patrimonio Histérico y Territorial (1)

Master Universitario en Patrimonio Histérico y Territorial (2)

Master Universitario en Patrimonio Histdrico y Territorial (3)

Master Universitario en Prehistoria y Arqueologia

Master Universitario en Prehistoria y Arqueologia (1)

Master Universitario en Prehistoria y Arqueologia (2)

Master Universitario en Prehistoria y Arqueologia (3)

Master Universitario en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacion
Master Universitario en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacién
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CIENCIAS

Master Universitario en Ciencia de Datos / Master in Data Science

Madster Universitario en Ciencia de Datos / Master in Data Science
Master Universitario en Ciencias de Materiales

Madster Universitario en Ciencias de Materiales

Midster Universitario en Ciencia de Materiales

Master Universitario en Computacion

Master Universitario en Computacioén (1)

Master Universitario en Computacién (2)

Master Universitario en Fisica, Instrumentacion y Medio Ambiente
Master Universitario en Fisica, Instrumentacién y Medio Ambiente
Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas

Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas (1)

Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas (2)

Master Universitario en Matematicas y Computacion

Master Universitario en Matematicas y Computacion (1)

Master Universitario en Matematicas y Computacion (2)

Master Universitario en Nuevos Materiales

Madster Universitario en Nuevos Materiales

Master Universitario en Técnicas de Analisis, Evaluacion y Gestion Sostenible de Procesos y Riesgos
Naturales

Master Universitario en Técnicas de Analisis, Evaluacidn y Gestidn Sostenible de Procesos y Riesgos
Naturales
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master Universitario en Avances en Neurorrehabilitacion de las Funciones Comunicativas y Motoras

Master Universitario en Avances en Neurorrehabilitacién de las Funciones Comunicativas y Motoras X X
Master Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina
Master Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina (1) X X X

Master Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina (2) X X X X X X X X X

Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y
Desarrollo

Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y
Desarrollo

Master Universitario en Gestion Integral e Investigacion de las Heridas Crénicas

Master Universitario en Gestidn Integral e Investigacién de las Heridas Crénicas X X X X X X X
Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental

Master Universitario en Iniciacion a la Investigacién en Salud Mental X X X X X
Master Universitario en Investigacion en Cuidados de Salud

Master Universitario en Investigacion en Cuidados de Salud X X X X X
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master Universitario en Acceso a la Abogacia

Master Universitario en Acceso a la Abogacia X X X

Master Universitario en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas/Second Language Learning and
Teaching

Madster Universitario en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas/Second Language Learning and
Teaching

Master Universitario en Direccion de Empresas (MBA)

Master Universitario en Direccion de Empresas (MBA) (1) X X X
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Master Universitario en Direccion de Empresas (MBA) (2) X X X X X X X X X
Master Universitario en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas)

Master Universitario en Direccidon de Marketing (Empresas Turisticas) (1) X X X

Master Universitario en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas) (2) X X X X X X X X X
Master Universitario en Economia: Instrumentos del Analisis Econémico

Master Universitario en Economia: Instrumentos del Analisis Econdmico (1) X X X

Master Universitario en Economia: Instrumentos del Andlisis Econdmico (2) X X X X X X X X X
Master Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacion

Master Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacion (1) X X x

Master Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacion (2) X X X X X X X X X
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria

Midster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacidn Secundaria X X X X X X X X X
Master Universitario en Fundamentos y Principios del Sistema Juridico

Master Universitario en Fundamentos y Principios del Sistema Juridico X X X X X X

Master Universitario en Investigacion e Innovacién en Contextos Educativos

Master Universitario en Investigacién e Innovacion en Contextos Educativos X X X X X X X X
INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Master Universitario en Costas y Puertos

Master Universitario en Gestidn Integrada de Zonas Costeras (1) X X x X

Master Universitario en Gestidn Integrada de Zonas Costeras (2) X X X X X X

Master Universitario en Ingenieria de Costas y Puertos (1) X X x

Master Universitario en Ingenieria de Costas y Puertos (2) X X X X X X

Master Universitario en Costas y Puertos X X

Master Universitario en Gestion Integrada de Sistemas Hidricos
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Master Universitario en Gestién Ambiental de Sistemas Hidricos (1) X X
Master Universitario en Gestidon Ambiental de Sistemas Hidricos (2) X X X X X X X
Master Universitario en Gestidn Integrada de Sistemas Hidricos X X X

Master Universitario en Ingenieria Ambiental

Master Universitario en Ingenieria Ambiental (1) X x X

Master Universitario en Ingenieria Ambiental (2) X X X X X X X X X
Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos X X X X
Master Universitario en Ingenieria Industrial

Master Universitario en Ingenieria Industrial X X X X X X
Master Universitario en Ingenieria Informatica

Master Universitario en Ingenieria Informatica X
Master Universitario en Ingenieria Marina

Master Universitario en Ingenieria Marina X X X X X
Master Universitario en Ingenieria de Minas

Master Universitario en Ingenieria de Minas X X X
Master Universitario en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima

Master Universitario en Ingenieria Nautica y Gestién Maritima X X X X X
Master Universitario en Ingenieria Quimica

Midster Universitario en Ingenieria Quimica "Produccién y Consumo Sostenible" (1) X X x
Master Universitario en Ingenieria Quimica "Produccidén y Consumo Sostenible" (2) X X X X X
Master Universitario en Ingenieria Quimica X X X X

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicaciéon

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion X X X
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Master Universitario en Integridad y Durabilidad de Materiales, Componentes y Estructuras

Master Universitario en Integridad y Durabilidad de Materiales, Componentes y Estructuras

Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Ambiental

Master Universitario en Investigacidn en Ingenieria Ambiental (1)

Master Universitario en Investigacidn en Ingenieria Ambiental (2)

Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Civil

Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Civil

Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Industrial

Master Universitario en Investigacién en Ingenieria Industrial

Master Universitario en Investigacion, Tecnologia y Gestion de la Construccién en Europa

Master Europeo en Ingenieria de la Construccion

Master Universitario en Investigacion, Tecnologia y Gestidn de la Construccidn en Europa

Master Universitario en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones en Redes Méviles (TICRM)
Master Universitario en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en Redes Mdviles (TICRM) (1)
Master Universitario en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en Redes Mdviles (TICRM) (2)
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ANEXO Ill - DATOS DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS

Cursos académicos para los que hay datos de Premios Extraordinarios de Grado:

» PREMIOS EXTRAORDINARIOS — GRADO

Estudios Hispanicos

Grado en Estudios Hispanicos X X X
Historia

Licenciatura en Historia X X X X X X X X

Grado en Historia X X X X X
Fisica

Licenciatura en Fisica X X X X X X X X X X X X X X

Grado en Fisica X X X X X

Matematicas

Licenciatura en Matematicas X X X X X X X X X X

Grado en Matematicas X X X X X
Enfermeria

Diplomatura en Enfermeria X X X X X X X X

Grado en Enfermeria X X X X
Grado en Fisioterapia X X X X X X X X
Medicina

Licenciatura en Medicina X X X X X X X X X X X

Grado en Medicina X X X X
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Administracién y Direccion de Empresas

Diplomatura en Ciencias Empresariales
Licenciatura en Administracion y Direccidon de Empresas
Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Derecho

Licenciatura en Derecho

Grado en Derecho

Economia

Licenciatura en Economia

Grado en Economia

Geografia y Ordenacion del Territorio
Licenciatura en Geografia

Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio
Magisterio de Educacion Infantil

Maestro/a. Especialidad Educacién Infantil
Grado en Magisterio en Educacién Infantil
Magisterio de Educacién Primaria

Maestro/a. Especialidad Educacién Primaria
Maestro/a. Especialidad Educacidn Fisica
Maestro/a. Especialidad Lengua Extranjera
Grado en Magisterio en Educacion Primaria
Psicopedagogia
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Licenciatura en Psicopedagogia X X x X X X X

Relaciones Laborales

Diplomatura en Relaciones Laborales X X X X X X

Grado en Relaciones Laborales X X X
Turismo

Diplomatura en Turismo X

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Ingenieria Civil

Ingenieria Técnica de Obras Publicas. Especialidad en Construcciones Civiles X X X X X
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos X X X X X X X X
Grado en Ingenieria Civil X X X

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Técnica Industrial. Especialidad en Electricidad X X X X X X X X

Grado en Ingenieria Eléctrica X X X X
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Ingenieria Técnica Industrial. Especialidad en Electrénica Industrial X

Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automadtica X X X X
Ingenieria Informatica

Ingenieria Informatica X X X X X

Grado en Ingenieria Informatica X X X
Ingenieria Marina

Diplomatura en Maquinas Navales X X X X X X X Xx x
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Licenciatura en Maquinas Navales X X X X X X X X X X X

Grado en Ingenieria Marina X X X
Ingenieria Maritima

Diplomatura en Navegacion Maritima X X X X X X X X X x

Grado en Ingenieria Maritima X X X
Ingenieria Mecanica

Ingenieria Técnica Industrial. Especialidad en Mecanica X X X X X X X X X

Grado en Ingenieria Mecanica X X X

Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo

Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo X X X X X X X X X X X X X
Ingenieria Técnica Naval especialidad en Propulsion y Servicios del Buque X X X X X X X Xx x X
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo X X X X

Ingenieria Quimica

Ingenieria Técnica Industrial. Especialidad en Quimica Industrial X X X X X X X X
Ingenieria Quimica X X X X X X X X Xx X
Grado en Ingenieria Quimica X X X X

Ingenieria de los Recursos Energéticos
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos X X X X

Ingenieria de los Recursos Mineros

Ingenieria Técnica de Minas, especialidad en Explotacién de Minas X X X X X X
Ingenieria Técnica de Minas, especialidad en Mineralurgia y Metalurgia X X X X X X X
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros X X X

Ingenieria en Tecnologias Industriales

Ingenieria Industrial X X X X X X X X X X
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales X X X X
Ingenieria de Tecnologias de la Telecomunicacion
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Ingenieria Técnica de Telecomunicacién, especialidad en Sistemas
Electrdnicos
Ingenieria de Telecomunicacién X X X X X X X X X X Xx X

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion X X X X
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ANEXO IV -DATOS DE RENDIMIENTO, EXITO Y ABANDONO

Cursos académicos para los que hay datos de las tasas de rendimiento, éxito y abandono de los niveles de Grado y Master Oficial:

> TASAS DE RENDIMIENTO, EXITO Y ABANDONO — GRADO

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Historia X X X X X X X X X
Grado en Fisica X X X X X X X X X
Grado en Matematicas X X X X X X X X X
Grado en Enfermeria X X X X X X X X
Grado en Medicina X X X X X X X X X

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Grado en Derecho
Grado en Economia

Grado en Magisterio en Educacién Infantil

X
X
X
Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio X X
X
Grado en Magisterio en Educacion Primaria X

X

Grado en Relaciones Laborales

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Grado en Ingenieria Civil X X X X X X X X
Grado en Ingenieria Eléctrica X X X X X X X X
Grado en Ingenieria en Electrdnica Industrial y Automatica X X X X X X X X
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2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Marina

Grado en Ingenieria Maritima

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Ndutica y Transporte Maritimo
Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion
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» TASAS DE RENDIMIENTO Y EXITO — MASTER OFICIAL

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

ARTES Y HUMANIDADES
Master Universitario Del Mediterraneo al Atlantico: La Construccion de

Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval X X X X X X X
Madster Universitario en Historia Contemporanea (RD 56/2005) X

Master Universitario en Historia Contempordnea X X X X X X X X X
Midster Universitario en Historia Moderna X X X X X X X

Master Universitario en Historia Moderna: "Monarquia de Espafia"

Siglos XVI-XVIII X X X
Madster Universitario en Patrimonio Histdrico y Territorial (RD 56/2005) X

Master Universitario en Patrimonio Histérico y Territorial (1) X X X X X X X X

Master Universitario en Patrimonio Histérico y Territorial (2) X X X
Madster Universitario en Prehistoria y Arqueologia (RD 56/2005) X

Master Universitario en Prehistoria y Arqueologia (1) X X X X X X X

Master Universitario en Prehistoria y Arqueologia (2) X X X
Master Universitario en Recursos Territoriales y Estrategias de

Ordenacion X X X X
Master Universitario en Ciencia de Datos / Master in Data Science X
Master Universitario en Ciencias de Materiales (RD 56/2005) X

Midster Universitario en Ciencia de Materiales X

Madster Universitario en Computacion (RD 56/2005) X

Master Universitario en Computacién X X X X X X X

Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas (RD 56/2005) X

Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas X X X X

Master Universitario en Fisica, Instrumentacién y Medio Ambiente X X X X X
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Madster Universitario en Matemadticas y Computacion (RD 56/2005) X

Master Universitario en Matematicas y Computacion (1) X X X X X X

Master Universitario en Matematicas y Computacion (2) X X X X X
Madster Universitario en Nuevos Materiales X X X X X X X X
Master Universitario en Técnicas de Analisis, Evaluacion y Gestion

Sostenible de Procesos y Riesgos Naturales (RD 56/2005) X

Master Universitario en Técnicas de Analisis, Evaluacion y Gestion « « « « «

Sostenible de Procesos y Riesgos Naturales
CIENCIAS DE LA SALUD

Madster Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina (RD 56/2005) X

Master Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina X X X X X X X X X
Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y

Ambientales del Crecimiento y Desarrollo X X X X X X X X
Master Universitario en Gestidn Integral e Investigacion de las Heridas

Crdnicas X X X X X X X
Master Universitario en Iniciacion a la Investigacién en Salud Mental X X X X X
Master Universitario en Investigacion en Cuidados de Salud X X X X X
Master Universitario en Acceso a la Abogacia X X X
Master Universitario en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas

Lenguas/Second Language Learning and Teaching X X X X
Master Universitario en Direccién de Empresas (MBA) (RD 56/2005) X

Master Universitario en Direccion de Empresas (MBA) X X X X X X X X X
Master Universitario en Direccidon de Marketing (Empresas Turisticas)

(RD 56/2005) X

Master Universitario en Direccidon de Marketing (Empresas Turisticas) X X X X X X X X X
Midster Universitario en Economia: Instrumentos del Analisis Econémico

(RD 56/2005) X
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2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Midster Universitario en Economia: Instrumentos del Analisis Econémico X X X X X X X X X
Master Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacion (RD «
56/2005)
Master Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacion X X X X X X X X X
Midster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacidn
. X X X X X X X X X

Secundaria
Master Universitario en Fundamentos y Principios del Sistema Juridico X X X X X X X
Master Universitario en Investigacién e Innovacion en Contextos

. X X X X X X X X
Educativos

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Master Universitario en Gestién Ambiental de Sistemas Hidricos (RD

56/2005) X

Midster Universitario en Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos X X X X X X X

Master Universitario en Gestidn Integrada de Sistemas Hidricos X X X
Master Universitario en Gestidn Integrada de Zonas Costeras (RD

56/2005) X X

Master Universitario en Gestidn Integrada de Zonas Costeras X X X X X X X

Master Universitario en Ingenieria Ambiental (RD 56/2005) X X

Master Universitario en Ingenieria Ambiental X X X X X X X X X
Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos X X X X X
Madster Universitario en Ingenieria de Costas y Puertos (RD 56/2005) X

Master Universitario en Ingenieria de Costas y Puertos X X X X X X X

Master Universitario en Costas y Puertos X X X
Master Universitario en Ingenieria de Minas X X X X
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion X X X X
Master Universitario en Ingenieria Industrial X X X X X X X
Master Universitario en Ingenieria Informatica X X X
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2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Master Universitario en Ingenieria Marina X X X X X
Master Universitario en Ingenieria Ndutica y Gestion Maritima X X X X X
Master Universitario en Ingenieria Quimica "Produccién y Consumo «
Sostenible" (RD 56/2005)
Master Universitario en Ingenieria Quimica "Produccién y Consumo
S X X X X X

Sostenible
Master Universitario en Ingenieria Quimica X X X X
Master Universitario en Integridad y Durabilidad de Materiales, « « « « « «
Componentes y Estructuras
Master Universitario en Investigacién en Ingenieria Ambiental (RD « «
56/2005)
Master Universitario en Investigacidn en Ingenieria Ambiental X X X X X X X X X
Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Civil X X X X X X X X X
Master Universitario en Investigacién en Ingenieria Industrial X X X X X X X X X
Madster Europeo en Ingenieria de la Construccién (RD 56/2005) X
Master Universitario en Investigacidn, Tecnologia y Gestidon de la

. X X X X X X X X X
Construccidn en Europa
Master Universitario en Tecnologias de la Informacién y «
Comunicaciones en Redes Mdviles (TICRM) (RD 56/2005)
Master Universitario en Tecnologias de la Informacion y « « « «

Comunicaciones en Redes Mdviles (TICRM)
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2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 | 2015/16
ARTES Y HUMANIDADES

Master Universitario Del Mediterraneo al Atlantico: La Construccién de Europa entre el

Mundo Antiguo y Medieval X X X X X

Master Universitario en Historia Contemporanea X X X X X X X

Madster Universitario en Historia Moderna X X X X X

Master Universitario en Historia Moderna: "Monarquia de Espafia" Siglos XVI-XVIII X

Master Universitario en Patrimonio Histérico y Territorial (1) X X X X X X

Master Universitario en Patrimonio Histérico y Territorial (2) X

Master Universitario en Prehistoria y Arqueologia (1) X X X X X

Master Universitario en Prehistoria y Arqueologia (2) X

Master Universitario en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacién X X
omans

Master Universitario en Computacién X X X X X

Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas X X

Master Universitario en Fisica, Instrumentacién y Medio Ambiente X X X

Master Universitario en Matematicas y Computacion (1) X X X X

Master Universitario en Matematicas y Computacion (2) X X X

Midster Universitario en Nuevos Materiales X X X X X X

Master Universitario en Técnicas de Analisis, Evaluacion y Gestion Sostenible de Procesos y
Riesgos Naturales

CIENCIAS DE LA SALUD -

Master Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina X X X X X X X
Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del

Crecimiento y Desarrollo

Master Universitario en Gestidn Integral e Investigacién de las Heridas Crénicas X X X X X
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2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 | 2015/16

Master Universitario en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental X X X
Master Universitario en Investigacidon en Cuidados de Salud X X X
cenanssocmes R

Master Universitario en Acceso a la Abogacia X
Master Universitario en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas/Second Language

Learning and Teaching X X
Master Universitario en Direccidon de Empresas (MBA) X X X X X X X
Master Universitario en Direccidon de Marketing (Empresas Turisticas) X X X X X X X
Midster Universitario en Economia: Instrumentos del Analisis Econémico X X X X X X X
Master Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacion X X X X X X X
Midster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacidn Secundaria X X X X X X X
Master Universitario en Fundamentos y Principios del Sistema Juridico X X X X X

Master Universitario en Investigacién e Innovacion en Contextos Educativos X X X X X X

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Madster Universitario en Gestiéon Ambiental de Sistemas Hidricos X X X X X

Master Universitario en Gestidn Integrada de Zonas Costeras X X X X X

Master Universitario en Ingenieria Ambiental X X X X X X X
Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos X X X
Master Universitario en Ingenieria de Costas y Puertos X X X X X X X
Master Universitario en Ingenieria Industrial X X X X X
Master Universitario en Ingenieria Informatica X
Master Universitario en Ingenieria Marina X X
Master Universitario en Ingenieria de Minas X X
Master Universitario en Ingenieria Nautica y Gestién Maritima X X X
Master Universitario en Ingenieria Quimica "Produccién y Consumo Sostenible" X X X

Master Universitario en Ingenieria Quimica X X
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Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion X X
Master Universitario en Integridad y Durabilidad de Materiales, Componentes y Estructuras X X X X
Master Universitario en Investigacién en Ingenieria Ambiental X X X X X X X
Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Civil X X X X X X X
Master Universitario en Investigacidn en Ingenieria Industrial X X X X X X X
Master Universitario en Investigacidn, Tecnologia y Gestion de la Construccién X X X X X X X
Master Universitario en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en Redes Moviles « «

(TICRM) (RD 56/2005)
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