| Seguimiento del
11 Plan de Igualdad de mujeres y hombres

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA (2020-2021)

>0OUC

Universidad de Cantabria



uc Este informe recopila la informacion de seguimiento del Il Plan de Igualdad de Mujeres y
Hombres de la UC para los afios 2020 y 2021

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

“" Asimismo, ofrece informacién sobre la contribucién de la UC a los siguientes Objetivos

é " de Desarrollo Sostenible:

- ~ S e S
3 Yo 4 G 5 irinene 8 cwn 9 Nicone 10 sciaes”
e NFRAESTRUCTURA -~
sod L. 4 K
v

“uy


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://web.unican.es/unidades/igualdad/SiteAssets/igualdad/plan-de-igualdad/II%20PLAN%20DE%20IGUALDAD%20DE%20MUJERES%20Y%20HOMBRES%20DE%20LA%20UC.pdf
https://web.unican.es/unidades/igualdad/SiteAssets/igualdad/plan-de-igualdad/II%20PLAN%20DE%20IGUALDAD%20DE%20MUJERES%20Y%20HOMBRES%20DE%20LA%20UC.pdf

UC

Universidad de Cantabria

INDICE

1.
2.

METODOLOGIA

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERMEDIA

Eje Formacion

Eje Investigacién y Colaboracidn con Empresas

Eje Sociedad

Eje Buen Gobierno y Comunidad Universitaria

Eje Internacionalizacion

Eje Transformacion Digital

Eje Estudiantes y Emprendimiento

AVANCE DE RESULTADOS (NIVEL DE EJECUCION DEL PLAN DE IGUALDAD)
LAS MUJERES EN LA UC 2021

NOTICIAS UC SOBRE IGUALDAD Y ESTUDIOS DE LAS MUJERES Y DE GENERO

19
33
41
65
67
69
73
75
77






1.

UC

Universidad de Cantabria

METODOLOGIA

El I Informe de Seguimiento del Il Plan de Iqualdad de Mujeres y Hombres de la Universidad de

Cantabria, aprobado en enero de 2020 por Consejo de Gobierno, recopila las acciones

planificadas y ejecutadas por los distintos érganos, servicios y centros de la institucién a lo largo

de los afios 2020 y 2021, en cumplimiento del compromiso de elaboracién bienal.

Este Informe de Seguimiento sigue la misma estructura que el I/ Plan de Igualdad de Mujeres y

Hombres de la UC, el cual, se encuentra alineado con el Plan Estratégico UCy se sustenta en la

atencion las siguientes siete necesidades fundamentales:

A.
B.
C.

Incorporar la perspectiva de género en la docencia universitaria (género en docencia)
Integrar la perspectiva de género en la investigacion (género en investigacién)
Transversalizar la perspectiva de género en la gobernanza y proyectos institucionales
(género en gobernanza)

Atender la singularidad de las carreras profesionales de las mujeres (carreras mujeres)
Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en érganos de gobierno y equipos
directivos, asi como en el resto de los ambitos de la vida universitaria (presencia equilibrada)
Garantizar una vida universitaria libre de todo tipo de violencias contra las mujeres
(violencias)

Sensibilizar a la comunidad universitaria y a la sociedad en su conjunto en materia de
igualdad de mujeres y hombres (sensibilizacién)

De esta manera, el contenido del Plan, con el que se trata de dar respuesta a todas esas

necesidades, queda determinado a través de sus 18 objetivos, 31 lineas de accidn y 89 acciones
(ver tabla 1).

Tabla 1. Cuadro resumen de la correspondencia entre objetivos propuestos y necesidades

Eje estratégico UC | Objetivos del Plan de Igualdad
EJE | FORMACION

identificadas
Necesidades identificadas
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A. Género en docencia

C. Género en gobernanza
D. Carreras mujeres

E. Presencia equilibrada
F. Violencias

G. Sensibilizacion

1.1

Promover la igualdad de mujeres y hombres y la

perspectiva de género en la formacién del personal de la

uc

1.2
en

Incorporar progresivamente la perspectiva de género
todos los programas y niveles formativos
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Necesidades identificadas
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A. Género en docencia

C. Género en gobernanza
D. Carreras mujeres

E. Presencia equilibrada
F. Violencias

G. Sensibilizacion

Eje estratégico UC | Objetivos del Plan de Igualdad

EJE Il INVESTIGACION Y COLABORACION CON EMPRESAS
II.1 Promover la plena participacion de las mujeres en la

investigacion

11.2 Favorecer la introduccién de la perspectiva de género
en la investigacion en todas las disciplinas cientificas

I1.3 Impulsar la transferencia de conocimiento en materia
de igualdad y perspectiva de género al tejido empresarial
y productivo

11l.1 Proyectar el trabajo en igualdad de la UC al conjunto
de la sociedad

111.2 Impulsar la transversalidad de la igualdad y la
perspectiva de género en los programas de transferencia
cultural a la sociedad

111.3 Potenciar la igualdad de mujeres y hombres como un
valor especifico de la UC

IV.1 Incorporar la igualdad en el modelo de gestion como
un objetivo estratégico, dotado de recursos,
conocimientos y mecanismos para la coordinacién y la
accion transversal

IV.2 Adaptar el desarrollo de la carrera profesional a las
necesidades de cuidado de las personas

IV.3 Alcanzar la plena y equilibrada participacion de
mujeres y hombres en todos los dmbitos de actividad de
laUC

IV.4 Desarrollar acciones de prevencién y atencion ante el
acoso y demds violencias por razén de sexo y/o género
EJE V. INTERNACIONALIZACION

V.1 Favorecer la aplicacién de la perspectiva de género en
los programas de movilidad

V.2 Desarrollar acciones de prevencion y atencién de
situaciones de acoso sexual y/o por razén de sexo/género
u otro tipo de violencia en los programas de movilidad

EJE VI. TRANSFORMACION DIGITAL

VI.1 Integrar la perspectiva de género en el proceso de
transformacion digital de la UC
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Necesidades identificadas
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A. Género en docencia

C. Género en gobernanza
D. Carreras mujeres

E. Presencia equilibrada
F. Violencias

G. Sensibilizacion

Eje estratégico UC | Objetivos del Plan de Igualdad
EJE VII. ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD
VII.1 Apoyar la superacidn de estereotipos y prejuicios en

la eleccién de las vocaciones de jovenes
VII.2 Desarrollar acciones para promover la igualdad de
mujeres y hombres en las iniciativas destinadas a la
empleabilidad y el emprendimiento
VII.3 Colaborar con el CEUC y las delegaciones de
estudiantes para avanzar en la consecucion de la igualdad
de mujeres y hombres
Fuente: Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la UC

La informacién recogida en este | Informe de sequimiento corresponde al periodo anteriormente
sefialado (2020 y 2021) y para recopilar la informacion necesaria, se envié una ficha especifica a
cada dérgano o servicio responsable de aplicar cada accidn propuesta en el Plan, durante el mes
de septiembre de 2022.

En concreto, esos drganos, servicios y centros de la Universidad de Cantabria son:
ORGANOS DE GOBIERNO

e Consejo Social

e Defensoria Universitaria

e Gerencia

e Secretaria General

e Vicerrectorado de Campus, Sostenibilidad y Transformacidn Digital

e Vicerrectorado de Cultura, Proyeccidn Social y Relaciones Institucionales
e Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

e Vicerrectorado de Internacionalizacién y Compromiso Global

e Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

e Vicerrectorado de Titulos Propios y Ensefianza a Distancia

e Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento

CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Centros propios:
e Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia
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e Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
e Escuela Técnica Superior de Nautica

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y de Telecomunicacién
e Escuela de Doctorado

e Facultad de Ciencias

e Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

e Facultad de Derecho

e Facultad de Educacién

e Facultad de Enfermeria

e Facultad de Filosofia y Letras

e Facultad de Medicina

Centros adscritos:

e Centro Universitario CIESE-Comillas

e Escuela Universitaria de Fisioterapia “Gimbernat Cantabria”
e Escuela Universitaria de Turismo Altamira

Institutos de Investigacion:

e Instituto de Biomedicina y Biotecnologia de Cantabria (IBBTEC)
e |Instituto de Fisica de Cantabria

e Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria (IH)

e Instituto Internacional de Investigaciones Prehistdricas de Cantabria
UNIDADES Y SERVICIOS

o Area de Aulas de Extensién Universitaria
- Aula Interdisciplinar Isabel Torres de Estudios de las Mujeres y del Género
e Area de Calidad
e Areade Cursos de Verano y Extensidn Universitaria
e Area de Igualdad y Responsabilidad Social
e Area de Investigacion
e Biblioteca de la Universidad de Cantabria (BUC)
e Escuela Infantil
e Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI)
e Seccién de PDI
e Servicio de Actividades Fisicas y Deportes (SAFD)
e Servicio de Comunicacidn
e Servicio de Gestidon Econdmica, Patrimonio y Contratacion
e Servicio de Gestidon de la Investigacion
e Servicio de PAS, Formacion y Accidn Social
e Servicio Web
e Sistema de Orientacién de la Universidad de Cantabria (SOUCAN)
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e Unidad de Prevencion

Los resultados del Informe se comunican a la Comisidn Transversal de Igualdad -como 6rgano
de representacién de la comunidad universitaria que integra a la representacién sindical- para
su consideracién y aprobacién; y se hacen publicos a través de la web del Area de Igualdad y
Responsabilidad Social con la periodicidad establecida.
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2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERMEDIA

EJE FORMACION (F)

+» Objetivo I.1 Promover la igualdad de mujeres y hombres y la perspectiva de género en la
formacidn del personal de la UC

> Linea de Accion 1.1.1 Disponer de una oferta de formacion para el personal de la UC dirigida
a la incorporacion de la perspectiva de género

v Accién 1. Incluir en los planes de formacién docente elementos especificos

sobre la forma de incorporar la perspectiva de género en las distintas
materias.

= Indicador F.1 Formacidn para la incorporacion de la perspectiva de género en la docencia

En 2020 y 2021 se organizaron los siguientes cursos en el marco del Plan de Formacién del
Profesorado Universitario de la UC:

PLANDE FORN\AOON Los cursos realizados en este periodo fueron
uc DELPROFESORADO planteados de manera genérica, por lo que no
UNIVERSIDAD se puede proceder a su distribucidn por ramas

DE CANTABRIA U N | VERSlTARlO

Curso Académico2020-2021

de conocimiento, tal y como estaba

inicialmente establecido en el indicador:

e Género e igualdad en la universidad
(2020): https://bit.ly/3i9F0p2 (p. 31)

e  Laperspectiva de género en la docenciay

en la investigacion (2021):
https://bit.ly/3KPKlc4

Los cursos que se incluyen en el afio 2020 se corresponden al plan de formacion 20/21 y los
cursos del afio 2021 a los del plan de formacién 21/22. El plan de formacién incluyé todas las
acciones formativas que desde el Area de Igualdad se propusieron.

En los cursos de formacion del profesorado se da acceso también al PAS en el caso de que
gueden plazas libres, por lo que los datos correspondientes a la tabla siguiente incluyen tanto a
PDI como a PAS. En el caso del PDI, el nimero de asistentes a los cursos y la rama de
conocimiento en la que se desempefian, se recoge en la tabla adjunta:

Tabla 2. Acciones formativas realizadas y numero de asistentes, por sexo, 2020 y 2021

1 1

N2 acciones formativas
realizadas


https://bit.ly/3i9F0p2
https://bit.ly/3KPKIc4
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N2 asistentes y rama de

conocimientot:le procedencia Q d Total Q d Total
Artes y Humanidades 33% 67% 3 100% 0% 5
Ciencias 0% 100% 1 60% 40% 5
Ciencias de la Salud - - 0 100% 0% 1
Ciencias Sociales y Juridicas 100% 0% 1 67% 33% 3
Ingenieria y Arquitectura 50% 50% 2 = = 0
Total 43% 57% 7 7% 21% 14

Fuente: Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado

» Linea de Accion 1.1.2 Facilitar espacios de reflexion y recursos especificos sobre igualdad y
estudios de las mujeres y de género

v Accién 2. Actualizar el registro de personas expertas que introducen en su
5 e

docencia la perspectiva de género para dar visibilidad de su actividad y

resultados.
= Indicador F.2 Personas que imparten docencia con perspectiva de género
En el curso 2020/2021 se realizd un estudio acerca de la incorporacion de la perspectiva de

género en las guias docentes que se encuentra disponible en el siguiente enlace
https://bit.ly/3CIBUIb.

No se han identificado, en cambio, a las personas que desarrollan su actividad docente con esta
perspectiva.

v' Accién 3. Celebrar un encuentro bienal de presentacion de

experiencias o buenas practicas desarrolladas por el personal de la UC
en la introduccidn de la perspectiva de género en su labor docente.

= Indicador F.3 Buenas practicas sobre docencia con perspectiva de género

La ejecucion de esta actividad se ha pospuesto como consecuencia de la situacién sanitaria
derivada de la pandemia de covid-19. Esta accidén esta condicionada al normal desarrollo de las
convocatorias de innovacién docente y la suspensidn temporal de actividad totalmente
presencial durante 2020 y una parte de 2021 afecté a la dindmica de los proyectos incluidos en
las convocatorias.

v Accién 4. Enriquecer los recursos bibliogréficos y documentales sobre

estudios de las mujeres y de género disponibles en la Biblioteca
Universitaria (BUC)
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= Indicador F.4 Recursos bibliograficos y documentales sobre estudios de las mujeres y de

género

La UC inaugura el 8-M una
‘Biblioteca para la
Igualdad’

Su objetivo es atender a la pluralidad
de la sociedad actual y contemplarla
historia desde la perspectiva de
generoy el respeto a la diversidad

ooooBo

respelo a la diversidad. De esta forma, la BUC
se suma a la tendencia de las bibliotecas de
creacién de espacios de identificacién que
fomenten posturas criticas y analiticas de
nuestra sociedad

Como explico la directora de la BUC, Maria
Jesiis Saiz Vega, la ‘Biblioteca para la
Igualdad est4 formada por una seleccién de
fondos del Area de Igualdad y
Responsabilidad Social de la UC, adquiridos
por la Cétedra de Igualdad y Estudios de
Género, y financiada por la Consejeria de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
de Cantabria. Ademds, también se nutre
de una donacién ‘muy importante” que realizd
la catedritica Teresa Rodrigo, fallecida el
pasado afio. A estos libros se han sumado
otras obras seleccionados por profesorado
que abordan la Educacion y la Historia con
una perspectiva de género.

Este fonda bibliografico permitird conocer,
visibllizar y afrontar las desigualdades
existentes entre hombres y mujeres,
cruzéndolo con otros ejes de la desigualdad,
«como la raza, la etnicidad o la clase social

La coleccién se encuentra fisicamente en la

biblioteca del Interfacultativo, en la planta 0,
junto a la entrada, y estd formada
actualmente por mas de 700 obras de un

La Universidad de Cantabria ha adquirido 573
recursos bibliograficos y documentales en
2020 y 2021, que han pasado a integrar un
Fondo Bibliografico y Documental
especializado en Estudios de las Mujeres y de

Género y denominado “Biblioteca para la

Ilgualdad”. Su objetivo es atender a la
pluralidad de la sociedad actual y contemplar
las distintas disciplinas desde la perspectiva
de género y el respeto a la diversidad.

La noticia de la puesta en marcha de la
“Biblioteca para la Igualdad” se puede

consultar aqui.

» Linea de Accién 1.1.3 Reconocer la integracion de la perspectiva de género como una accion

de innovacion docente en la docencia

v' Accién 5. Incentivar la realizacién de proyectos de innovacién

= W
docente que fomenten o promuevan la implantacién de la ngi

perspectiva de género en las titulaciones

= Indicador F.5 Proyectos de innovacidon docente con perspectiva de género

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado

V Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente
de la Universidad de Cantabria

La docencia constituye un eje fundamental de la actividad en la Universidad. En ella se implica todo el
L e o

conjunto de la comunidad universitaria: el personal doc

el

y servicios, y el alumnado, que canstituyen Ia razén de ser e lainstitucion.

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica vy

Profesorado lanza, con caracter bienal, su
convocatoria de Innovacidn Docente para apoyar
al profesorado, incentivando y facilitando el

esfuerzo que realiza para mejorar en todos los

La Universidad de Cantabria es consciente de que el mbito educativo en general, y el universitario en
particular, esti sometido a continuos cambios sociales, culturales, tecnologicas, Organizativos,
metodologices v cientifico-técnicos que inciden y condicionan la educacion. En este sentido, la
Universidad es plenamente conocedora de Ia importancia de la labor docente y del esfuerzo del
profesorado por mejorar e inovar para lograr una ensefianza de calidad adaptada a los cambios y
necesidades de la sociedad

aspectos su actividad docente.

Asimismo, a bisqueda de |2 excelencia en la docencia es un compromisa ineludible de la Universidad. - e , .
Este objetivo requiere de estrategias dirigidas a promover y facilitar el desarrollo de procesos y planes de En Ssu V edlClon se co ntem plo por prlmera vez |a
—_— ’ 7

innovacién educativa, que habran de servir para mejorar la formacién académica y la capacitacién
profesional de losestudiantes.

Por otra parte, el Plan Estratégico de la UC 2020-2023, tiene entre sus objetivos el desarrolio del
compromiso de nuestra Universidad y su comunidad con el progrese social. Para ello, la actual
convocatoria de Innovacin Docente, busca contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrolla
Sostenible (ODS) a través de diversas lineas de mejora educativa en los smbitos de la igualdad de
género, la inclusin de las personas con necesidades educativas especiales, y el fomento de la innovacion
docente en la formacién para el desarrollo sostenible, los derechos humanos, la promocion de una
culturade pazy no violencia, y la diversidad cultural, en todos los colectivos de la UC.

introduccion y desarrollo de la perspectiva de

género como elemento de innovacion, en

La convacatoria de Innovacién Docente, cuenta para ello con la colaboracién del Vicerrectorado de
Cultura y Participacién Social, a través de la Catedra de lgualdad y Estudios de Género de la Universidad
de Cantabria, la cual financiara aquellas propuestas que contemplen la integracion de la perspectiva de

Estudios de Género.

La presente Convacatoria de Proyectos de Innovacién Docente de la Universidad de Cantabria es una
iniciativa del Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y Profesorado, a través de la Direccidn de Area
de Calidad y Planificacién de Recursos Docentes.

colaboracién con la Catedra de lIgualdad y

La resolucion de la convocatoria se encuentra
disponible aqui.
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A través de esta convocatoria se financiaron cinco proyectos que integran la perspectiva de

género, los cuales se concretan en:

e Transformando las aulas universitarias a través de los ODS. Un proyecto de innovacion en
titulaciones del campo pedagdgico

e Geografia aplicada a la formacién en ODS desde la gamificacion

e (Cdpsulas de Historia y Arte Il. Historia con género y en femenino

e Una intervencién blended-learning sobre los conocimientos y actitudes acerca del sistema
sexo-género con el alumnado de Magisterio

e Empleo de inkscape para elaboracién de cartografia histérica y cultural femenina en las
edades antigua y media

Dada la situacidon sanitaria provocada por la pandemia de covid-19 la V convocatoria se
desarrollé en los cursos 2020/2021 y 2021/2022.

Tabla 3. Proyectos de innovacidn docente con perspectiva de género, por sexo, 2020 y 2021

2020y 2021
(convocatoria bienal)

Proyectos IP Mujer IP Hombre

Artes y Humanidades 2 1 1
Ciencias 0 - =
Ciencias de la Salud 0 - -
Ciencias Sociales y Juridicas 3 3 0
Ingenieria y Arquitectura 0 - -

Total 5 4 1

Fuente: Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado

+» Objetivo 1.2 Incorporar progresivamente la perspectiva de género en todos los programas
y niveles formativos

» Linea de Accidn I1.2.1 Analizar el tratamiento de la igualdad y los estudios de las mujeres y
de género en las titulaciones de la UC

v Accidn 6. Cartografiar las materias relacionadas con la igualdad y los
estudios de las mujeres y de género impartidas en cada titulacién Ll

= Indicador F.6 Asignaturas sobre igualdad y estudios de las mujeres y de género

En 2021 se elabord una cartografia sobre la incorporacién de la igualdad y los estudios de las
mujeres y de género en las guias docentes del curso 2020/2021, titulada Andlisis de las guias
docentes de los programas de grado y mdster oficial de la Universidad de Cantabria desde la
perspectiva de género (curso 2020/2021).
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Tabla 4. Asignaturas que mencionan la igualdad de mujeres y hombres en sus guias

Artes y

Humanidades

docentes

.. Ciencias .,
Ciencias Ingenieria y

Ciencias Sociales
de la Salud K Arquitectura

GRADO
N2 asignaturas /
Profesorado responsable

%P

%

MASTER

N2 asignaturas /
Profesorado responsable

%@
% T

10

50%
50%

20

40%
60%

Juridicas

2 21 124 6

0% 71% 58% 50%
100% 29% 42% 50%
7 1 46 0
29% 0% 50% =
71% 100% 50% =

Fuente: Andlisis de las guias docentes de los programas de grado y master oficial de la Universidad de

Cantabria desde la perspectiva de género (curso 2020/2021)

Nota: En el nivel de Master existen varias asignaturas que hacen mencién a la igualdad de manera
genérica, por lo que no se puede asegurar que se desarrollen competencias o contenidos relacionados
con la igualdad de género de manera especifica. Esto ocurre en 4 asignaturas de la rama de Ciencias, 2

de Ciencias Sociales y Juridicas y 37 de Ingenieria y Arquitectura.

v Accién 7. Visibilizar la integracién de la perspectiva de género en las guias BEmE
Nl | X

docentes de las asignaturas

= Indicador F.7 Perspectiva de género en las guias docentes

ANALISIS DE LAS GUIAS
DOCENTES DE LOS
PROGRAMAS DE GRADO Y
MASTER OFICIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Area de Igualdad y Responsabilidad Sacial
UNIVERSIDAD DE CANTABRI | 10N 2021

El cronograma de ejecucién del Plan de Igualdad
contempla la ejecucidn de esta actividad en 2022 y
2023, por lo que no es objeto de este seguimiento.

Actualmente no existe un espacio especifico vy
sistematizado en el que reflejar los contenidos sobre
la perspectiva de género en las guias docentes. No
obstante, a través del informe Andlisis de las quias

docentes de los programas de grado y mdster oficial

de la Universidad de Cantabria desde la perspectiva
de género (curso 2020/2021) se han identificado un
total de 163 asignaturas de grado y 74 de master en

las que se mencionan contenidos o competencias
relacionados con la igualdad de alguna manera.

! Para el nivel de grado se han revisado los programas de los 31 grados ofertados y para el nivel de méster
oficial se han analizado las guias docentes de los 41 programas de master oficial. Para identificar este
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v Accién 8. Incorporar la perspectiva de género a las encuestas del
S 0GRS 16 Dari
alumnado y en el analisis de los resultados de las mismas: indicar sexo =
de quien contesta y de la persona sobre la que versa la encuesta

= Indicador F.8 Perspectiva de género en las encuestas del alumnado

La Universidad de Cantabria cuenta con un Sistema de Garantia Interno de Calidad como marco
comun aplicable a todos los Centros y titulaciones que se imparten en ella. Entre sus funciones

se encuentran la realizacion y analisis de las encuestas de calidad docente, una herramienta
fundamental para analizar el estado de la actividad académica de una titulacion.

La unidad de evaluacion es el par Asignatura — Profesor/a y se denominan “Unidades Docentes”.
Por tanto, un/a mismo/a docente puede recibir mas de una valoracién, en funcién del nimero
de asignaturas en las que participe?. Los resultados de la evaluacién forman parte del curriculum
del profesorado y se valoran para obtener la acreditacién a las figuras de la carrera académica
ante un organismo externo como es la ANECA.

Para el curso 2020/2021 se dispone de los datos de las evaluaciones realizadas al profesorado
por parte del alumnado, desagregados por sexos. Los datos aqui recogidos reflejan las medias
de las unidades docentes para cada rama de conocimiento.

Tabla 5. Unidades docentes evaluadas para el nivel de Grado, 2020/2021

Artes y Humanidades 42% 58% 113
Ciencias 23% 77% 158
Ciencias de La salud 49% 51% 436

Ciencias Sociales y Juridicas 51% 49% 677
Ingenieria Y Arquitectura 29% 71% 894

Media UC 40% 60% 2.278
Fuente: Area de Calidad

contenido, se ha tomado como referencia la aparicion de las palabras mujer, igualdad (de género), género
Yy sexo.

2 Esta cuestion ha de ser tenida en cuenta también a la hora de contemplar los datos desagregados por
sexos, pues las medias no se calculan a partir de los resultados de personas Unicas, sino que lo que se
analiza son los resultados de las denominadas unidades docentes. Asi, si bien las unidades docentes son
Unicas, las asignaturas pueden estar integradas por un/a mismo/a docente en mas de una ocasion.
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Tabla 6. Resultados de las evaluaciones del profesorado (medias de las unidades docentes)
para el nivel de Grado por ramas de conocimiento, 2020/2021

Es Puede
Explica Evalua accesible y

Cumple La . Media
. . considerar
con el asistencia Total
con adecuada- | resuelve X se un/a .
. horario de | a clase es Unidades
claridad mente las dudas buen/a
Docentes

planteadas clase de utilidad docente
@ g @ Q@ Q@ d Q@ I Q@ T Q@ C

4,04 4,14 4,08 4,25 4,36 4,49 4,57 4,62 4,08 4,23 4,11 4,28 4,21 4,33

Artes y
Humanidades
Ciencias 3,72 3,88 3,77 3,88 4,20 4,20 459 4,62 3,76 3,83 3,83 3,90 3,98 4,05
Ciencias de La
salud
Ciencias
Sociales y 3,85 3,85 3,88 4,00 4,10 4,17 4,48 4,50 3,80 3,84 3,95 4,01 4,01 4,06
Juridicas
Ingenieria Y
Arquitectura
Media UC 3,89 3,89 3,9 3,98 4,17 4,17 4,50 4,48 3,85 3,88 3,97 3,99 4,06 4,07
Fuente: Area de Calidad
Nota: encuestas con un nivel de participaciéon del 25,9% del alumnado de Grado

4,12 4,23 4,16 4,23 4,30 4,40 4,54 4,55 4,01 4,21 4,16 4,29 4,22 4,32

3,77 3,77 3,91 3,88 4,11 4,06 4,46 4,41 3,76 3,76 3,85 3,87 3,98 3,96

Tabla 7. Unidades docentes evaluadas para el nivel de Mdster, 2020/2021

Artes y Humanidades 61%  39% 46
Ciencias 84% 16% 50
Ciencias de La salud 52% 48% 50

Ciencias Sociales y Juridicas 54%  46% 139
Ingenieria Y Arquitectura 80%  20% 207

Media UC 68% 32% 492
Fuente: Area de Calidad

Tabla 8. Resultados de las evaluaciones del profesorado (medias de las unidades docentes)
para el nivel de Mdster por ramas de conocimiento, 2020/2021
E P
. . s Cumple La u.ede Media
Explica Evalua accesible y . .| considerar
con adecuada- | resuelve NG, asistencia se un/a LEiE]
horario de | aclase es Unidades
Docentes

claridad mente las dudas - buen/a
clase de utilidad
planteadas docente

Artesy 438 441 471 428 471 456 4,78 4,69 4,39 4,39 447 450 4,57 4,47
Humanidades

Ciencias 431 425 450 454 4,79 4,63 4,75 4,63 4,37 433 442 434 4,52 4,45
:;T::'as"e 'Y 443 441 464 421 463 427 468 450 4,57 4,44 467 4,44 4,60 4,38
Ciencias

Sociales y 391 3,93 4,12 4,10 424 4,24 443 4,49 3,74 3,73 396 3,97 4,07 4,08
Juridicas
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Ingenieria Y
Arquitectura
Media UC 4,09 4,10 4,33 4,21 4,44 435 4,555 4,54 4,08 4,04 4,20 4,14 4,28 4,23
Fuente: Area de Calidad
Nota: encuestas con un nivel de participacién del 38,9% del alumnado de Master

4,01 4,03 4,29 4,17 4,45 430 4,54 4,52 4,12 3,98 4,15 4,06 4,26 4,18

» Linea de Accién 1.2.2 Promover el desarrollo curricular de la perspectiva de género

v Accién 9. Disefiar un programa formativo especifico en estudios de las
mujeres y de género accesible a todas las titulaciones | &

= Indicador F.9 Programa estudios de las mujeres y de género
Esta accidn no se ha puesto en marcha de forma especifica. No obstante, se han desarrollado
otras acciones conducentes a la incorporacién y desarrollo de los estudios de las mujeres y de

género en la UC que se irdn explicitando a lo largo del presente informe.

v Accién 10. Promover la realizacién de TFG y TFM en el ambito de los
estudios de las mujeres y de género | &

= Indicador F.10 TFG/TFM estudios de las mujeres y de género

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

A través de la Catedra de Igualdad y Estudios de
Género. en 2020 se lanzd, por primera vez, una

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

convocatoria de becas de colaboracién de

estudiantes en departamentos e institutos

universitarios para la realizacion de TFG/TFM en

estudios de las mujeres y de género, en el marco de

cualquier rama de conocimiento.

Para esta convocatoria se recibieron un total de 23 solicitudes, de las cuales el 35% procedian
de Artes y Humanidades, el 4% de Ciencias, el 9% de Ciencias de la Salud, el 39% de Ciencias
Sociales y Juridicas y el 13% restante de Ingenieria y Arquitectura.

Finalmente, a través de esta convocatoria y tras el pertinente proceso de seleccidon, se

concedieron 12 becas para trabajos realizados en el curso 2020/2021. La resolucién de
concesion se encuentra disponible agui.
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Tabla 9. Becas concedidas, 2020/2021

Artes 'y Cienci Ciencias Ciencias Sociales Ingenieria 'y
iencias
Humanidades de la Salud y Juridicas Arquitectura
4 0 2 7 2

Tutor/a

e 50% 0% 50% 86% 50%
o) 50% 0% 50% 14% 50%
Personas 4 0 ) 5 1
becadas

e, 25% 0% 100% 100% 100%
% 75% 0% 0% 0% 0%

Nota: en el caso de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura ha habido tres
cotutorias
Fuente: Area de Igualdad y Responsabilidad Social
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EJE INVESTIGACION Y COLABORACION CON EMPRESAS (INV)

++» Objetivo Il.1 Promover la plena participacion de las mujeres en la investigacion

» Linea de Accion 11.1.1 Monitorizar los patrones de divergencia de las carreras investigadoras
de mujeres y hombres

v' Accién 11. Desagregar por sexo los andlisis de la actividad

investigadora del personal de la UC

= Indicador INV.11 Actividad investigadora desagregada por sexo

A continuacién, se recogen distintos indicadores que reflejan la participacion de las mujeres en
la actividad investigadora de la UC.

Tabla 10. Actividad investigadora desagregada por sexo, 2020 y 2021

Artes 'y Ciencias Ciencias Sociales | Ingenieriay

) Ciencias -~ .
Humanidades de la Salud y Juridicas Arquitectura

Personal

. . 95 115 94 164 272 740
investigador

% Q 48% 30% 41% 55% 25% 38%
% d 52% 70% 59% 45% 75% 62%
Direccion de

grupos de 17 26 29 38 52 162
investigacion

% Q 53% 12% 34% 39% 19% 29%
% d 47% 88% 66% 61% 81% 71%
Direccion de

proyectos de 30 34 46 38 247 395
investigacién3

% Q 43% 12% 22% 29% 16% 19%
% d 57% 88% 78% 71% 84% 81%
2021

Personal

. . 99 116 94 169 266 744
investigador

% Q 49% 31% 41% 57% 26% 39%
% 51% 69% 59% 43% 74%  61%

3 Se incluyen proyectos de investigacidn contratada y competitiva, en los proyectos competitivos puede
haber casos con dos personas responsables. En ese caso, se contabilizan las dos.
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Direccion de

grupos de 18 26 30 39 52 165
investigacion

% Q 61% 15% 33% 46% 19% 32%
% d 39% 85% 67% 54% 81% 68%
Direccion de

proyectos de 45 37 48 41 278 449
investigaciéon®

% Q 31% 16% 21% 41% 16% 20%
% d 69% 84% 79% 59% 84% 80%

Fuente: Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI)

En la tabla siguiente se muestran los sexenios alcanzados por el personal investigador de la
institucidn:

Tabla 11. Sexenios reconocidos sobre sexenios posibles, 2020 y 2021
2021

%Q %d T %Q %d T

% Sexenios reconocidos sobre
62,95% 79,96% 74,29% 64,77%  81,30% 75,57%

sexenios posibles
Fuente: Servicio de PDI, Retribuciones y Seguridad Social

Enlo que se refiere a la formacién de investigadores e investigadoras, la UC ofrece 20 Programas
de Doctorado, a través de su Escuela de Doctorado (EDUC), en todas las areas del conocimiento,

verificados y plenamente adaptados a la nueva legislacion.

Escuela de Doctorado
de la Universidad de

Cantabria (EDUC)

En 2020 y 2021 fueron 612 (47% mujeres) y 674 (49% mujeres) personas matriculadas
respectivamente, de las cuales las siguientes fueron beneficiarias de algunos de los programas
de ayudas que se recogen en la tabla 12.

4 Se incluyen proyectos de investigacidon contratada y competitiva, en los proyectos competitivos puede
haber casos con dos personas responsables. En ese caso, se contabilizan las dos.
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Tabla 12. Numero de personas contratadas en programas de ayudas de contratos de
formacion de personal investigador (predoctoral), 2020 y 2021

aw [
%Q %d T %Q %d T

Concepcion Arenal y Biomedicina® 52% 48% 63 49%  51% 67

Predoctorales FPI® 45%  55% 38 43% 57% 47
Predoctorales FPU 33% 67% 27 40% 60% 25
Total 46% 54% 128 45% 55% 139

Fuente: Servicio de Gestion de la Investigacion

Dentro de los Programas de Doctorado, la UC lanza anualmente una convocatoria de Doctorado
Industrial con la finalidad de promover, en el seno de las empresas, la formacion de doctorado
en programas de solvencia investigadora, mediante la concesidn, en régimen de publicidad,
objetividad y concurrencia competitiva, de cinco ayudas en cualquier area del conocimiento
cientifico, técnico o tecnoldgico, ligadas a la actividad empresarial industrial.

Tabla 13. Principales magnitudes del Doctorado Industrial, 2019/2020 y 2020/2021

2019/2020 2020/2021
%Q % T %Q % T
N2 estudiantes doctorado 25% 75% 4 50% 50% 4

N2 empresas participantes %////////%%////////% 4 %//////////%%//////////% 4

Fuente: Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI)
En este periodo, 2020 y 2021, se defendieron las siguientes tesis doctorales:

Tabla 14. Tesis doctorales leidas por rama de conocimiento y por sexo, 2020 y 2021

2021
%Q %G T %Q %G T
Artes y Humanidades 13% 88% 8 55% 45% 11
Ciencias 38% 63% 8 33% 67% 9
Ciencias de la Salud 65% 35% 23 70% 30% 30
Ciencias Sociales y Juridicas 55%  45% 11 33% 67% 6
Ingenieria y Arquitectura 31%  69% 26  24% 76% 25
Total 43%  57% 76 47%  53% 81

Fuente: Escuela de Doctorado

Adicionalmente, la UC impulsa la contratacién de personal investigador de excelencia,
especialmente a través de distintos programas nacionales, como Ramén y Cajal, Beatriz Galindo,

> Financiados o cofinanciados a través de los fondos del Contrato Programa: Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria — UC.

6 Desde 2019, predoctorales FPI y FPU son cofinanciados a través de los fondos del Contrato Programa:
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria — UC.
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Juan de la Cierva..., y de ayudas posdoctorales regionales como el programa Augusto Gonzalez
de Linares y UC-Parlamento.

Asimismo, en el marco de convocatorias europeas, se inicié una ERC Grant (Starting), en el area
de Biomedicina y Biotecnologia en el afio 2020.

Tabla 15. Numero de personas contratadas en programas de contratacion de
investigadores (posdoctoral) 2020 y 2021

o [ am
%Q %d T %Q %d T

Ramén y Cajal’ 33% 67% 6 29% 71% 7
Beatriz Galindo 25% 75% 4 50% 50% 6
Juan de la Cierva 50% 50% 10 27% 73% 11
Programa STAR (Banco Santander) 33% 67% 3 50% 50% 2
Posdoctorales Augusto Gonzalez de Linares 50% 50% 10 48% 52% 21
Posdoctorales Parlamento-UC 50% 50% 2 50% 50% 2
Otros posdoctorales 75% 25% 4 40% 60% 10
Total 46% 54% 39 41% 59% 59

Fuente: Servicio de Gestion de la Investigacion

Tal y como se observa en los datos recogidos en las tablas precedentes y, en términos generales,
los hombres suelen obtener este tipo de ayudas de cardcter competitivo en una proporcion
ligeramente superior a las mujeres.

v Accién 12. Elaborar una base de datos de investigadoras para (s =

=)
.

ey
»

visibilizar la investigacién que hacen las mujeres
= Indicador INV.12 Base de datos de investigadoras
Esta accion no se ha puesto en marcha, a pesar de que su ejecucidn estaba prevista para 2021.
La situacidn sanitaria derivada de la pandemia de covid-19 ha supuesto algunos retrasos en el

normal desarrollo de las planificaciones previstas.

Adicionalmente, el avance en esta accion estda supeditado al desarrollo de otras previas basadas
en la adecuacidn de las fuentes de datos a las necesidades de informacion previstas.

» Linea de Accion 11.1.2 Facilitar la participacidén de las mujeres en todos los ambitos de la
actividad investigadora

7 Ramoén vy Cajal, Beatriz Galindo, Juan de la Cierva y Posdoctorales Augusto Gonzélez de Linares,
financiados o cofinanciados a través de los fondos del Contrato Programa: Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria — UC.
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v Accién 13. Incorporar criterios de valoracidn en las convocatorias propias de
investigacion que garanticen equilibrio en la participaciéon de mujeres y hombres
en cada una de las cinco grandes areas (ciencias experimentales, biomédicas,
sociales, arte y humanidades, tecnoldgicas)

= Indicador INV.13 Equilibrio de género en las convocatorias propias de investigacion

El cronograma de ejecucién del Plan de Igualdad contempla la puesta en marcha de esta
actividad en 2022, por lo que no es objeto de este seguimiento.

No obstante, en este informe se recopilan los datos sobre la Unica convocatoria de propia de
proyectos de la UC, los proyectos puente. Esta convocatoria ofrece financiacién durante un afo
a proyectos que no la han obtenido a través de la convocatoria estatal, pero han recibido una
evaluacion positiva. Con esos proyectos puente, se trata de facilitar la financiacién para
continuar con la labor investigadora hasta la siguiente convocatoria.

Tabla 16. IP de los proyectos de investigacion (convocatorias UC) por sexos, 2020 y 2021

N2 proyectos investigacion .
i i % IP Mujer | % IP Hombre
(convocatorias propias)

Artes y Humanidades 0 - =
Ciencias 2 50% 50%
Ciencias de la Salud 3 33% 67%
Ciencias Sociales y Juridicas 3 67% 33%
Ingenieria y Arquitectura 4 0% 100%
Total 12 33% 67%
Artes y Humanidades 3 33% 67%
Ciencias 1 0% 100%
Ciencias de la Salud 1 100% 0%
Ciencias Sociales y Juridicas 1 0% 100%
Ingenieria y Arquitectura 6 50% 50%
Total 12 42% 58%

Fuente: Servicio de Gestidn de la Investigacion

v" Accién 14. Evaluar el impacto de género de los programas propios de B
captacién de personal investigador @‘

= Indicador INV.14 Impacto de género de los programas propios de captaciéon de personal
investigador

El cronograma de ejecucién del Plan de Igualdad contempla la puesta en marcha de esta
actividad en 2022, por lo que no es objeto de este seguimiento.
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Ademas, la ejecucidn de esta accidn esta supeditada al desarrollo de otras previas basadas en la
proporcién de formacidn y otros recursos de apoyo para su implementacion.

v’ Accién 15. Desarrollar un programa voluntario de mentoria para B 10
., . . ~Zl1lale
jovenes investigadoras @I il | & 3

= Indicador INV.15 Programa de mentoria para jévenes investigadoras

El cronograma de ejecucién del Plan de Igualdad contempla la puesta en marcha de esta
actividad en 2022 y 2023, por lo que no es objeto de este seguimiento.

v’ Accién 16. Establecer medidas dirigidas a alcanzar el equilibrio de género e
4=

en la concesién de galardones honorificos de la UC (Medallas de Plata, mm;m
Doctorado Honoris Causa y menciones o distinciones de similar naturaleza) E

= Indicador INV.16 Galardones honorificos

e La concesion de galardones honorificos de la UC esta regulada en el Titulo
VI de los Estatutos institucionales “Honores y distinciones”, en el articulo
179 se recoge el Doctorado «Honoris Causa» y en el articulo 180 la
“Medalla de la Universidad”:

En lo que respecta al Doctorado “Honoris Causa” los Estatutos establecen que:

1. La Universidad de Cantabria podrd conceder el grado de Doctor «Honoris Causa» a personas
ajenas a ella misma que rednan excepcionales méritos cientificos, técnicos, académicos,
artisticos o personales.

2. Elgrado de Doctor «Honoris Causa» es la maxima distincion académica de la Universidad y como
tal serd concedida por el Claustro, a propuesta del Rector, de los Centros, Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacion, con el acuerdo favorable del Consejo de Gobierno de
la Universidad.

3. Los Doctores «Honoris Causa» seran considerados miembros de la comunidad universitaria y
gozaran de las prerrogativas, privilegios y precedencias que se establezcan reglamentariamente.

En cuanto a la “Medalla de la Universidad”:

1. La Universidad de Cantabria concedera la medalla de la Universidad, en sus categorias de oro y
plata, para hacer patente su reconocimiento a personas, instituciones o sociedades que hayan
sobresalido en el campo de la ciencia, la técnica, la ensefianza, el estudio o las artes en cualquiera
de sus modalidades o que de algiin modo hayan prestado servicios destacados a la Universidad
de Cantabria.
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2. La concesion de la medalla se acordara por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector, de
los Centros, de los Departamentos o de los Institutos Universitarios de Investigacion de la
Universidad.

3. Las personas condecoradas con la medalla de la Universidad seradn consideradas miembros de la
comunidad universitaria y gozaran de las prerrogativas, privilegios y precedencias que se
establezcan reglamentariamente.

En 2020 el Claustro concedié el Grado de Doctor Honoris Causa a un hombre y en 2021 no se
otorgd ninguna distincién, debido a las restricciones generadas por la pandemia.

Para el periodo 1980-2021, las mujeres galardonadas representan el 6% de las distinciones
Honoris Causa y el 0% de las Medallas de Honor.

+»+ Objetivo 1.2 Favorecer la introduccidon de la perspectiva de género en la investigacion en
todas las disciplinas cientificas

» Linea de Accidn 11.2.1 Facilitar recursos para incorporar la perspectiva de género en cada
una de las grandes dreas de conocimiento

v Accién 17. Desarrollar recursos para facilitar la introduccién de la

A fome WGE=
perspectiva de género en el disefio y la gestion de los proyectos de

investigacion

= Indicador INV.17 Recursos para la introducciéon de la perspectiva de género en los
proyectos de investigacion (disefo y gestién)

En 2021 se organizo el curso La perspectiva de género en la docencia y la investigacion en el
marco de los Planes de Formacién del Profesorado Universitario 2020/2021.

La Universidad de Cantabria, a través de sus Planes de Formacion del Profesorado Universitario
2020/2021 y 2021/2022 organizd en 2021 dos cursos: La perspectiva de género en la docencia y
la investigacion y La perspectiva de género en la investigacion.

Tabla 17. Asistentes a los cursos por sexo, 2021

2021

N2 acciones formativas realizadas 2
N2 asistentes %Q %dl T
Artes y Humanidades 86% 14% 7
Ciencias 60% 40% 5
Ciencias de la Salud 100% 0% 1
Ciencias Sociales y Juridicas 75% 25% 8
Ingenieria y Arquitectura 100% 0% 1
Otra procedencia 100% 0% 2
Total 79% 21% 24

Fuente: Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
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Asimismo, la Catedra de lgualdad y Estudios de Género tradujo al
espanol y edité la guia internacional What is Gender Dimension in
Research?, publicada originalmente por Kilden Gender Research.

IQUE ES LA DIMENSION

DE GENERO EN EL AMBITO La guia {Qué es la dimension de género en el dmbito de la
DE LA INVESTIGACION?

investigacion? Casos de estudio en la investigacion interdisciplinar

CASOS DE ESTUDIO EN LA IVESTIGATION.
INTRRDISCIFLNAR

plantea qué es y qué implica la integracion de la dimensién de
género en la investigacion en las grandes areas de conocimiento.
Para ello, ademas de una breve aproximacién tedrica, proporciona
estudios de caso acerca de cdmo se ha aplicado el analisis de

sexo/género en distintas areas de investigacion interdisciplinares.

Esta guia esta a disposicién de la comunidad universitaria en la web institucional y se hizo llegar
un ejemplar fisico al conjunto del personal investigador de la UC.

v Accién 18. Coordinar la gestién de los recursos sobre igualdad de
mujeres y hombres y estudios de las mujeres y de género disponibles
en la BUC

= Indicador INV.18 Coordinacion de los recursos sobre estudios de las mujeres y de género
en la BUC

Como resultado de la inversidn inicial realizada en 2019 para la adquisicion de libros y otros
materiales documentales especializados en estudios de las mujeres y de género, la Biblioteca de
la UC (BUC) ha habilitado desde marzo de 2021 un fondo bibliografico especifico en su Division
de la BUC del Edificio Interfacultativo, denominado Biblioteca para la Igualdad.

El objetivo de la Biblioteca para la Igualdad es atender a la pluralidad de la sociedad actual, y
contemplar las distintas disciplinas desde la perspectiva de género y el respeto a la diversidad.
La coleccién completa se encuentra disponible agui.

PN
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Biblioteca para la Igualdad

# Biblioteca de la Universidad de Cantabria > Biblioteca > Colecciones > Biblioteca para la Igualdad

Biblioteca para la Igualdad

En la Biblioteca del Interfacultativo, junto a la entrada de la planta 0, podemos consultar la coleccion
“Biblioteca para la Igualdad”, que nos permite conocer, visibilizar y afrontar las desigualdades existentes entre
hombres y mujeres, cruzandolo con otros ejes de la desigualdad, como la raza, la etnicidad o la clase social.

Su objetivo es atender a la pluralidad de la sociedad actual, y contemplar la historia desde la perspectiva de
género y el respeto a la diversidad. De esta forma queremos sumarnos a la tendencia de las Bibliotecas de
creacion de espacios de identificacion que fomenten posturas criticas y analiticas de nuestra sociedad.

Esta formada por una seleccion de fondos de la Cétedra de Igualdad y Estudios de Género y la donacion de la catedratica Teresa Rodrigo. A estos libros se han sumado otros

seleccionados por el profesorado que abordan la Educacién y la Historia con una perspectiva de género,

la coleccién

Se identifican por llevar Especiales en Localizacién y en Signatura topografica Bl. Consulta condiciones de préstamo.
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Este fondo se continta nutriendo con los fondos solicitados por el personal investigador. En
2021 constaba ya de 1.112 ejemplares.

G

v Accién 19. Incluir en el soporte informatico de apoyo a la gestién de los proyectos 9'
de investigacion informacidn sobre los principales indicadores o hitos que, en —

materia de perspectiva de género, podran incorporar los proyectos.

= Indicador INV.19 Incorporacién de indicadores sobre género en soporte informatico de
apoyo a la investigacion

El cronograma de ejecucién del Plan de Igualdad contempla la puesta en marcha de esta
actividad en 2023, por lo que no es objeto de este seguimiento.

En la actualidad, en las paginas web del Vicerrectorado de Investigacidn y Politica Cientifica que
ofrecen informacion sobre las convocatorias competitivas, incluyen, entre sus

recomendaciones, el Plan de Igualdad vigente de la UC:

@ Plan de Igualdad de la Universidad de Cantabria

Enlace al Plan de Igualdad de la Universidad de
Cantabria: https://web.unican.es/unidades/igualdad/igualdad/plan-de-igualdad

v' Accién 20. Identificar y divulgar las convocatorias especificas de
investigacion interdisciplinar en estudios de las mujeres y de género (§5' R

= Indicador INV.20 Difusién de convocatorias de estudios de las mujeres y de género

El Vicerrectorado de Investigacidn y Politica Cientifica difunde su convocatoria de ayudas de

contratos predoctorales Concepcién Arenal, la cual cuenta con una linea especifica en estudios

de las mujeres y de género (ver indicador INV.21).

El Area de Igualdad y Responsabilidad Social dispone de un espacio en su web donde se recopilan

convocatorias internas y externas, tanto en el ambito formativo como investigador.

» Linea de Accidn 11.2.2 Fomentar la investigacion con perspectiva de género en todas las
disciplinas cientificas

v Accién 21. Convocar periddicamente un contrato predoctoral en [ES

estudios de las mujeres y de género

= Indicador INV.21 Convocatoria predoctoral estudios de las mujeres y de género
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El programa de ayudas de Personal Investigador en Formacion Predoctoral Concepcidn Arenal
establecié en 2020, por primera vez, dos lineas de ayudas. Una de cardcter general, que
comprende 12 ayudas predoctorales de cualquier drea de conocimiento, y otra centrada en
estudios de las mujeres y de género. En este caso, el proyecto de tesis debe tener como
elemento central la investigacién e innovacién en estudios de las mujeres y de género, recogidas
en la Estrategia para la Igualdad de Género en la Investigacidon e Innovacion de la Comisidn
Europea.

En 2021 se dio continuidad a esta doble linea de financiacién.

En ambas convocatorias, las ayudas predoctorales fueron obtenidas por estudiantes graduadas
en Historia.

(© NOTICIAS UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Buscar a (© NOTICIAS UNIVERSIDAD DE CANTABRIA a

Notic Jria > LaUC publica a convocatoria “Concepcién Arenal”que ncloye

Convocadas las ayudas
para contratos
predoctorales de la
Universidad de Cantabria
“Concepcion Arenal” y de
Biomedicina

La UC publica la
convocatoria “Concepeion
Arenal” que incluye 13

ayudas predoctorales

E1plazo de solicitud permanecerd
abierto hasta el 15 de noviembre.

v Accién 22. Incorporar una persona experta en estudios de género en
la Comision de Investigacion gl& ¥,

= Indicador INV.22 Composicion Comision de Investigacion

La Comisidn de Investigacion asesora al Vicerrector de Investigacidon y Politica Cientifica en los
asuntos de su competencia, es decir, en todo lo relacionado con la actividad investigadora del
personal docente e investigador y grupos de la Universidad de Cantabria, tanto en lo referente
a realizacion de proyectos como a las convocatorias de recursos humanos y a transferencia de
tecnologia.

En 2021 se incorporé a esta Comisién, la persona que dirige el Area de Igualdad y
Responsabilidad de la UC, como experta en estudios de género.

Tabla 18. Composicion de la Comisidon de Investigacion, 2021

(9 | 40 | roul
Presidencia 0% 100% 1
Profesorado Doctor de distintas areas de conocimiento y con cargos

relacionados con la investigacion
Ciencias de la Salud 67% 33% 3

75% 25% 4
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Ingenierias 67% 33% 3
Ciencias Sociales y Ciencias Juridicas 67% 33% 3
Arte y Humanidades 0% 100% 3
Ciencias Experimentales 33% 67% 3
Servicios de gestion de la investigacion 33% 67% 3
Total 48% 52% 23

Fuente: elaboracion propia a partir de https://web.unican.es/consejo-

direccion/vcinvestigacion/comision-de-investigacion.

v Accién 23. Visibilizar y comunicar la investigacion en estudios de las
mujeres y de género que se hace en la UC

= Indicador INV.23 Difusion de la investigacién en estudios de las mujeres y de género UC

La UC cuenta con un Aula Interdisciplinar en Estudios de las

Mujeres y de Género Isabel Torres que tiene por objeto

Aula Interdisciplinar

ISABEL TORRES ) T _ )
de Estudios de las Mujeres  comunidad universitaria y en la sociedad cdntabra. Para ello,

y del Genero

difundir los estudios de las mujeres y del género en la
organiza diversas actividades con el propdsito de promovery
reconocer la investigacion rigurosa en ese ambito del conocimiento y estimular el debate
académico y social.

En 2020y 2021 desarrollaron las siguientes propuestas:

Il Jornadas de Estudios de las Mujeres y del Género (2020): estas Jornadas tenian como objetivo

prioritario dar a conocer las investigaciones que en el ambito de los estudios de las mujeres y
del género que se hubieran llevado a cabo en la UC en las categorias de TFG, TFM y Tesis
doctorales en los cursos académicos 2017/2018 y 2018/2019. A estas jornadas se presentaron
cuatro TFG y un TFM, todos ellos realizados por mujeres.

Premio Isabel Torres a investigaciones en estudios de las mujeres y del género (IX Edicidon- 2020)

y conferencias vinculadas (2020): en otofio de 2020 se convocé la 92 Edicidon del Premio Isabel

Torres a investigaciones en estudios de las mujeres y del género. Este premio, de caracter bienal,
pretende reconocer la originalidad, el valor y el rigor académico de las investigaciones que
utilizan las metodologias y las herramientas interpretativas desarrolladas por los estudios de las
mujeres y del género.

El premio estd abierto a la participacion, sin ninguna restriccion, de todas aquellas personas
residentes en Cantabria que hayan realizado una investigacion sobre cualquier tematica
vinculada a los estudios de las mujeres y del género, o que, residiendo en cualquier otra
comunidad auténoma, hayan elaborado un trabajo relacionado con el pasado o el presente de
las mujeres en Cantabria.

A este premio se presentaron cinco trabajos, todos ellos de autoria femenina.
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Ciclo de conferencias: Modernas e incomprendidas, creadoras e intelectuales en la Espana del

siglo XX (2020): esta propuesta se focalizd en la recuperacién de la figura de aquellas mujeres
(pensadoras, literatas, académicas, etc.) que, en la primera mitad del siglo XX, contribuyeron a
transformar la sociedad espafiola, especialmente, en todo lo relativo al papel que ejercia y
representaba la mujer en ella.

Ciclo de conferencias: Investigadores en clave de género (2021): este ciclo se dirigié a difundir

investigaciones que abordasen temas relacionados con las mujeres y el género desde diferentes
disciplinas y perspectivas y a poner en valor la labor de andlisis que sobre estas materias y con
este enfoque esta llevando a cabo un cada vez mayor nimero de investigadores.

Organizadas con el mismo propdsito de difundir los estudios de las mujeres y del género, se
desarrollan otras iniciativas como las convocatorias de becas de colaboracidon de estudiantes en

departamentos e institutos universitarios para la realizacion de TFG/TFM en estudios de las

mujeres v de género, en el marco de cualquier rama de conocimiento, de Proyectos de

Innovacion Docente de la UC y las ayudas para contratos predoctorales Concepcion Arenal del

Programa de Personal Investigador en formacién Predoctoral de la Universidad de Cantabria.

++» Objetivo 1.3 Impulsar la transferencia de conocimiento en materia de igualdad y
perspectiva de género al tejido empresarial y productivo

» Linea de Accion 11.3.1 Incorporar el género en las actividades y proyectos de transferencia
del conocimiento

v Accién 24. Avanzar en el desarrollo de la perspectiva de género

5 ks B oo [ O emane I 17 5555
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en los proyectos de colaboracién con el tejido productivo y i &
empresarial siempre que sea procedente por su materia

= Indicador INV.24 Incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos de
colaboracién empresarial

El cronograma de ejecucién del Plan de Igualdad contempla la puesta en marcha de esta
actividad en 2023, por lo que no es objeto de este seguimiento.

v Accién 25. Promover la participacién de mujeres en los equipos
5 fien
de investigacidn que desarrollen proyectos de colaboracién con
el tejido empresarial y productivo

= Indicador INV.25 Mujeres en proyectos de colaboracidn con el tejido empresarial

El cronograma de ejecucién del Plan de Igualdad contempla la puesta en marcha de esta
actividad en 2023, por lo que no es objeto de este seguimiento.
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v Accién 26. Desagregar por sexo los datos de las Memorias de actividad =3

de transferencia de conocimiento

= Indicador INV.26 Memorias de transferencia

El cronograma de ejecucién del Plan de Igualdad contempla la puesta en marcha de esta
actividad en 2022, por lo que no es objeto de este seguimiento.
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EJE SOCIEDAD (S)

++ Objetivo Ill.1 Proyectar el trabajo en igualdad de la UC al conjunto de la sociedad

» Linea de Accién Ill.1.1 Impulsar el trabajo en materia de igualdad de mujeres y hombres
como uno de los valores de la identidad institucional

v Accién 27. Contribuir a las iniciativas nacionales e
5 1
internacionales de sensibilizaciéon sobre las situaciones de =
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desigualdad de las mujeres

= Indicador S.27 Participacién en iniciativas internacionales de sensibilizacion

Cada 8 de marzo y cada 25 de noviembre, la Universidad de Cantabria
conmemora el Dia Internacional de las Mujeres y el Dia Internacional para la
eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, respectivamente. Para ello,

organiza una serie de conferencias y actividades y difunde los Manifiestos
elaborados, tanto por la Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria
(RUIGEU) como de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE). Asimismo,
la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién de la UC organiza distintas actividades de
divulgacion y sensibilizacién en el marco del Dia de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia. Todos
estos dias internacionales han sido aprobados por resoluciones de Naciones Unidas.

La programacion desarrollada en 2020 y 2021 fue la que se recoge a continuacion:
e  Acto Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia Contra las Mujeres 2021: Cultura
digital y violencia de género, conferencia fue impartida por Miguel Lorente Acosta, Profesor

Titular de Medicina Legal en la Universidad de Granada y Experto en Violencia de Género.
e  Manifiesto RUIGEU con motivo del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres, 25N 2021.
e CRUE reitera el compromiso de la Universidad con la lucha contra cualquier forma de

violencia sobre las mujeres. 25N 2021

e  Acto Dia Internacional de las Mujeres 2021: Mujeres y hombres en el mercado de trabajo.

Cinco _mitos, conferencia impartida por Carmen Sarasua, Profesora Titular de Historia
Econdmica de la Universitat Autonoma de Barcelona.
e  Manifiesto RUIGEU con motivo del Dia Internacional de las Mujeres, 8M 2021.
e  Manifiesto 8M, Dia Internacional de la Mujer, de CRUE Universidades Espaiolas, 8M 2021.
e  Programacion del Dia internacional de las Mujeres y la Nifias en la Ciencia, 2021.

e  Acto DiaInternacional para la Eliminacién de la Violencia Contra las Mujeres 2020: Violencia
contra las mujeres: una perspectiva glocal,25 N 2020. Esta Jornada se desarrollé con las

conferencias "Formas extremas de violencia hacia las mujeres en Europa: el caso de
Alemania" y "Recursos institucionales para la atencion de la violencia de género",
impartidas respectivamente por Aleida Lujan Pinelo, investigadora de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Turku (Finlandia), y Alejandra Sanchez Fernandez, Jefa de la
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Unidad de Coordinacidn contra la Violencia sobre la Mujer de la Delegacién del Gobierno
en Cantabria.

e  Manifiesto RUIGEU con motivo del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres, 25N 2020.

e Manifiesto de CRUE Universidades Espafiolas por la eliminacién de la violencia contra la
mujer, 25N 2020.

e  Acto Dia Internacional de las Mujeres 2020: Brecha de Género e Iqualdad en la Universidad
Espaiiola, 8M 2020. La conferencia iba a ser impartida por Eva Alcén Soler, Rectora de la
Universitat Jaume | y Delegada para Politicas de Igualdad de la CRUE, pero tuvo que ser
suspendida por la situacidn sanitaria derivada de la pandemia de covid-19.

e  Manifiesto de CRUE por el Dia Internacional de la Mujer, 8M 2020.

e  Programacion del Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia, 2020.

v Accién 28. Promover alianzas estratégicas y fortalecer vinculos con pp

’#%

[ e

entidades externas especializadas en igualdad de mujeres y hombres y

prevencion de la violencia contra las mujeres, asi como con organizaciones
y/o colectivos de mujeres

= Indicador S.28 Alianzas y colaboraciones con entidades externas

La UC trabaja de manera abierta y coordinada con los agentes externos especializados en la
materia. Asi, acude a jornadas, foros y encuentros y pertenece a distintas redes de colaboracion
en las que participa activamente.

Ademas de las redes universitarias recogidas en el indicador S.30 Redes nacionales e
internacionales, en el contexto autondmico la UC forma parte del Observatorio de Igualdad de
Género. Este organismo se puso en marcha a través del Decreto 53/2020, de 13 de agosto, por
el que se crea y regula el Observatorio de Igualdad de Género con la finalidad detectar, analizar
y proponer estrategias para corregir situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asimismo, colabora activamente con la Direccién General de Igualdad y Mujer y esta en
comunicacion con Centros de igualdad municipales, especialmente el del Ayuntamiento de
Santander y con plataformas ciudadanas y otras entidades sin animo de lucro.

v’ Accién 29. Reconocer iniciativas internas y externas en el marco
. 1=
del Premio a la Igualdad UC (ijl ~

= Indicador S.29 Premio a la Igualdad UC

El Premio a la Igualdad de la UC nace como una de las medidas de accidn positiva para impulsar
la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el marco del | Plan de Igualdad
aprobado el 24 de septiembre de 2009.
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Con este premio de caracter bienal se pretende, en primer lugar, reconocer y visibilizar la
aportacion de personas y entidades pertenecientes o no a la UC por sus actuaciones en defensa
de la igualdad entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Cantabria. En segundo
lugar, se busca implicar a toda la comunidad universitaria y a la sociedad cantabra en la
importancia de trabajar sobre una materia, como es la desigualdad sexual, que afecta a mas de
la mitad de la poblacion. Por ultimo, se quiere también trasladar a la sociedad el esfuerzo que
desde la Universidad se hace al objeto de contribuir a construir una comunidad mas igualitaria
y, por ello, mas justa.

En 2020 se entregd el V Premio a la Igualdad UC, que resulté compartido entre Marta Garcia

Lastra, Profesora Titular de Sociologia de la UC y la Comisién 8 de marzo de Cantabria.

v Accién 30. Participar en redes nacionales e internacionales de

estudios de las mujeres y de género

= Indicador S.30 Redes nacionales e internacionales

La UC forma parte de las siguientes redes universitarias relacionadas con la promocién de la

igualdad y los estudios de las mujeres y de género, una de ellas de dmbito internacional y las

otras dos, nacional:

e ATGENDER, European Association for Gender Research, Education and Documentation
(adhesion en 2019)

e Redde Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU) (adhesidn
en 2010)

e Plataforma Universitaria de Estudios Feministas y de Género (EUFEM) (adhesién en 2021)

"
e

v" Accidn 31. Integrar la evaluacion del impacto de género en el =N =

Plan Director de Responsabilidad Social Universitaria

= Indicador S.31 Impacto de género del PDRSUC
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uc Esta accidn no se ha puesto en marcha, a pesar de que su ejecucion
i estaba prevista para 2021. La situacidn sanitaria derivada de la
Social Universitaria
28 o e pandemia de covid-19 ha supuesto algunos retrasos en el normal

desarrollo de las planificaciones previstas.

Asi, el avance en esta accion esta supeditado al desarrollo de otras
previas basadas en la proporcién de formacion y otros recursos de

apoyo para su implementacion.

(s

v" Accidn 32. Sistematizar la inclusidn de cldusulas sociales en materia g e
de igualdad en el sistema de contratacion @' ¥,

= Indicador S.32 Clausulas sociales en sistema de contratacion

En todos los Pliegos de Clausulas Particulares de los contratos para las anualidades 2020y 2021,
Yy, por ende, en todos los contratos, se introdujeron cldusulas genéricas en materia de igualdad
entre hombres y mujeres, las cuales se recogen a continuacion:

e La empresa contratista estard obligada a aplicar, al realizar la prestaciéon, medidas destinadas a
promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre en el mercado de trabajo, de
conformidad con lo que prevé la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

e Laempresa contratista, de acuerdo con la legislacion vigente en esta materia, garantizara la igualdad
entre mujeres y hombre en el trato, en el acceso al empleo, clasificacién profesional, promocidn,
permanencia, formacidn, extincién, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracion y
ordenacion de la jornada laboral. Asimismo, durante la ejecucién del contrato la empresa contratista
mantendra medidas que favorezcan la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de las
personas adscritas a la ejecucion.

e La empresa contratista, en el caso de estar obligada legalmente, debera presentar al RESPONSABLE
DEL CONTRATO el plan de igualdad entre hombre y mujeres negociado con representantes de las
personas trabajadoras.

e

v Accién 33. Valorar el impacto de género de las propuestas =3 o

presentadas a los presupuestos participativos CO

= Indicador S.33 Impacto de género de los presupuestos participativos

Presupuestos
participativos
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En 2021 seincorpord, por primera vez, la valoracion del impacto de género en las propuestas
de los presupuestos participativos. Esta cuestién se contempla en la evaluacion de los

siguientes aspectos especificos:

e Impacto en la comunidad universitaria en relacién con su capacidad de concienciaciény
transformacion.

e Amplitud del alcance, al menos una facultad, escuela o centro de trabajo.

e Afeccidn a colectivos vulnerables.

e Impacto de género de las propuestas presentadas segun el Il Plan de igualdad de
mujeres y hombres de la UC.

e Mejora de los espacios de trabajo y/o estudio de la UC.

Adicionalmente, los informes de resultados de las propuestas y votos efectivamente
recibidos incorporan también la perspectiva de género.

Objetivo I11.2 Impulsar la transversalidad de la igualdad y la perspectiva de género en los
programas de transferencia cultural a la sociedad

Linea de Accion 11.2.1. Abordar actuaciones para difundir los estudios de las mujeres y de
género en el dmbito de la extension universitaria

v Accién 34. Incorporar la perspectiva de género en las programaciones

. s . . . 4250 5 9
de cursos de verano y extensidn universitaria y en las encuestas de 7] @' """

valoracion y analisis de resultados de las mismas

= Indicador S.34 Perspectiva de género en cursos de verano y extensién universitaria

gll’\{;?\lg) La perspectiva de género se tiene en cuenta a la hora de

G T e disefiar la programacién de los cursos, tanto en las

2 ﬂ tematicas como en la busqueda de ponentes femeninos y
e masculinos.

En edicidn de 2020 de cursos de verano quedd suspendida

E i“
. R,

por la situacion sanitaria derivada de la pandemia.

En 2021, se llevaron a cabo un total de 104 actividades, de las cuales 57 eran cursos
monograficos y 47 eran propuestas tanto, formativas como culturales abiertas a toda la
ciudadania.

En esta edicién participaron 405 ponentes, de los cuales el 42% eran mujeres y el 58%
restante, hombres.
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La conferencia de clausura corrid a cargo de Montserrat Boix, que impartié la conferencia
La igualdad global en la era digital.

En 2021 se organizaron dos cursos relacionados con la igualdad y/o los estudios de las

mujeres y de género; no obstante, uno de ellos resulté finalmente suspendido.

e Curso PL4.1 Igualdad, género y trabajo: perspectivas y retos en la Agenda 2030
(Piélagos, 12 y 13 de julio).

e Curso SU.3.1 Género y Cambio climdtico (Suances, previsto para 5 y 6 de julio,
suspendido).

Ademads de las propuestas de cursos, se organizaron dos conferencias con esta misma

tematica:

e Conferencia: La igualdad en juego: mujer y deporte en el siglo XXI (Colindres, 7 de julio).

e Conferencia: Emprendimiento femenino y turismo marinero: prdcticas innovadoras en la
costa gallega (Castro Urdiales, 29 junio).

v Accién 35. Desarrollar una oferta especifica de extension universitaria
que implique formaciéon en materias de igualdad y/o estudios de

= Indicador S.35 Propuesta de extensidn universitaria sobre estudios de las mujeres y de

género

género

La oferta de cursos de verano y de extensidn universitaria y la distribucién por sexos de las
personas que los impartieron, asi como de quienes asistieron, fueron como sigue:

Tabla 19. Oferta de cursos de verano y extension con perspectiva de género, 2021

2021

N2 cursos de verano y extensién universitaria especificos sobre igualdad y/o »
2 (1 se suspendio)

estudios de las mujeres y de género

N2 acciones culturales con perspectiva de género 2

% %
@ Jd

N2 ponentes de las actividades sobre igualdad y/o estudios de las mujeres y
) 91% 9% 22
de género
N2 asistentes a los cursos de verano y extension sobre igualdad y/o estudios de
. , 80% 20% 20
las mujeres y de género
N2 total de asistentes a los cursos de verano y extension 64% @ 36% 819

Fuente: Area de Cursos de Verano y Extensién Universitaria

v Accién 36. Habilitar ayudas dirigidas al alumnado para asistir a cursos
relacionados con la igualdad de mujeres y hombres y los estudios de

las mujeres y de género
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= Indicador S.36 Ayudas para cursos sobre estudios de las mujeres y de género

Esta accion estaba prevista para el ailo 2021, pero aln no se ha puesto en marcha.

v Accién 37. Impulsar la actividad del Aula Interdisciplinar de Estudios m.-ac:}
gl

de las Mujeres y del Género Isabel Torres

= Indicador S.37 Actividad del Aula Isabel Torres

El Aula Interdisciplinar Isabel Torres en Estudios de las Mujeres y del Género difunde su actividad

a través de las siguientes lineas de trabajo:

Premio Isabel Torres

Ciclos de conferencias y jornadas
Exposiciones

Publicaciones

El Servicio de Comunicacién de la UC publica noticias sobre las propuestas y actividad del Aula:

21/09/2021 - La UC inaugura el nuevo ciclo ‘Investigadores en clave de género’ (enlace)

21/05/2021 - Las egresadas Olivia Matas y Adriana Cavada ganan las lll Jornadas de Estudios
de las Mujeres y del Género UC (enlace)

24/03/2021 - Las galardonadas ex aequo con el Premio Isabel Torres UC 2020 difunden sus
trabajos por videoconferencia_(enlace)

19/01/2021 - Fallado el Premio Isabel Torres 2020 (enlace)

20/10/2020 - Las Aulas de Extensién Universitaria de la UC, en marcha (enlace)
09/10/2020 - Abierta la convocatoria del Premio Isabel Torres a Investigaciones en Estudios
de las Mujeres y del Género_(enlace)

09/10/2020 - El Campus Cultural UC presenta mas de 50 propuestas en su programacion de
otofio (enlace)

14/01/2020 - Convocadas las Il Jornadas de Estudios de las Mujeres y del Género en la UC
(enlace)

13/01/2020 - Presentada la programacion cultural de la UC para el primer trimestre del afio
(enlace)

A su vez, Campus Cultural dispone de una plataforma online especifica para la divulgacién de

propuestas culturales de la UC y reserva de entradas.

D . l LA TAQUILLA
\?! CULTURAL DE LA UC

Desde el Area de Igualdad y Responsabilidad Social se contribuye a la difusin de las actividades

del Aula a través de su web y redes sociales.
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Tabla 20. Actividad del Aula Isabel Torres, 2020 y 2021

N2 actividades realizadas 3 1
%Q %»J T %Q %3 T
N2 asistentes 94 15 109 67 18 85

Nota: en 2020 existen dos actividades para las que la asistencia no se ha podido desagregar por
sexos, por lo que no se han incluido en esta tabla. Por tanto, la programacion de este afio ha
contado con la participacion de 29 personas mas.

Fuente: Aula Interdisciplinar Isabel Torres

++» Objetivo 111.3 Potenciar la igualdad de mujeres y hombres como un valor especifico de la
uc

» Linea de Accidn 1ll.3.1 Generalizar el uso de un lenguaje no sexista e integrarlo en las
comunicaciones institucionales

v Accién 38. Revisar periédicamente la Guia UC de comunicacion en

T CE S
igualdad, difundir sus contenidos en sesiones informativas y propiciar =
la edicién y uso de una versién en lengua inglesa

= Indicador S.38 Uso de un lenguaje inclusivo

La comunicacién dentro de la comunidad universitaria ha de estar

Guia UC

gﬁi‘uur:ﬁ{:;acidn regida por el uso de un lenguaje que no oculte ni subordine,

infravalore o excluya; un lenguaje en el que podamos tener
representacion la totalidad de las personas que formamos parte de
la Universidad.

La UC dispone desde 2011 de una Guia UC de comunicacion en

igualdad, la cual se encuentra disponible tanto en formato digital

como papel, y ha sido reeditada varias veces.

El Area de Igualdad y Responsabilidad Social distribuye esta guia en todos los espacios de la
Universidad y ofrece formacion para un uso adecuado y sencillo de un lenguaje no sexista.

v Accién 39. Incluir en los formularios administrativos la perspectiva de Tz
TN

género
= Indicador 39. Formularios con perspectiva de género
Tanto la Gerencia como los distintos Vicerrectorados de la Universidad de Cantabria afirman

hacer un uso de un lenguaje no sexista en sus comunicaciones.
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EJE BUEN GOBIERNO Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA (G)

++* Objetivo IV.1 Incorporar laigualdad en el modelo de gestién como un objetivo estratégico,
dotado de recursos, conocimientos y mecanismos para la coordinaciéon y la accién

transversal

» Linea de Accién IV.1.1 Reforzar los recursos de la UC para alcanzar la igualdad de mujeres y

hombres y establecer mecanismos para su coordinacion

v' Accién 40. Asegurar que el Cédigo Etico de la UC exige al conjunto de la
comunidad universitaria un comportamiento respetuoso con la dignidad de
mujeres y hombres, promoviendo la igualdad de género

= Indicador G.40 Igualdad en el Cédigo Etico

El cronograma de ejecucidn del Plan de Igualdad contempla la ejecucion de esta actividad en
2023, por lo que no es objeto de este seguimiento.

v Accién 41. Mejorar los niveles de especializacién en igualdad de mujeres y
hombres en cada uno de los servicios universitarios, e incluir formacion

especifica en el Plan de Formacidon anual del PAS

= Indicador G.41 Formacién y especializacién del PAS en igualdad

En el afio 2021 han tenido lugar dos acciones formativas en materia de igualdad de mujeres y
hombres dirigidas al PAS:

e Taller practico de comunicacién en igualdad.

e Curso igualdad de oportunidades y normas: una oportunidad para hacer las cosas de otra

manera.

Tabla 21. Acciones formativas realizadas y numero de asistentes, por sexo, 2021

2021

N2 acciones formativas realizadas 2
%Q »J T
N2 asistentes 91% 9% 32

Fuente: Gerencia

v Accién 42. Incluir como mérito en los procedimientos de seleccién y/o
promocién interna (PDI y PAS) la formacidon en materia de igualdad de

género

= Indicador G.42 Igualdad en procesos de selecciéon y/o promocién
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El cronograma de ejecucion del Plan de Igualdad contempla la ejecucion de esta actividad en
2022 y 2023, por lo que no es objeto de este seguimiento.

v Accién 43. Incorporar progresivamente la variable sexo en la totalidad de [
= !:

registros estadisticos y administrativos de la UC
= Indicador G.43 Variable sexo en registros estadisticos UC

El cronograma de ejecucidn del Plan de Igualdad contempla la ejecucion de esta actividad en
2022 y 2023, por lo que no es objeto de este seguimiento. No obstante, la mayor parte de los
datos tratados en la UC se encuentran desagregados por sexos. Adicionalmente, los servicios
universitarios realizan importantes esfuerzos para proporcionar toda la informacion
desagregada por sexos cuando ésta no se encuentra automatizada.

v Accién 44. Incorporar progresivamente la evaluacién de impacto de
S [ 105
género en las politicas, programas y convocatorias de la UC para evitar P
las desigualdades observables entre mujeres y hombres

= Indicador G.44 Evaluacion de impacto de género

El cronograma de ejecucidn del Plan de Igualdad contempla la ejecucion de esta actividad en
2023, por lo que no es objeto de este seguimiento.

La ejecucion de esta actividad esta condicionada a la imparticion de formacién especializada y
dotacidén de recursos.

v Accién 45. Desarrollar una guia de recomendaciones para la
.7 . . s 1=
elaboracion de informes de impacto de género @' =

= Indicador G.45 Guia para la evaluacién de impacto de género

El cronograma de ejecucidn del Plan de Igualdad contempla la ejecucion de esta actividad en
2022, por lo que no es objeto de este seguimiento.
La ejecucidn de esta actividad esta condicionada a la imparticion de formacién especializada.

v’ Accién 46. Incorporar medidas para evitar desigualdades derivadas de
la maternidad y/o cuidados a familiares en el caso del PDI y del PAS -

= Indicador G.46 Medidas de prevencion de desigualdades por maternidad y/o cuidados

La UC dispone de un Plan Concilia dirigido a facilitar que las tareas profesionales puedan
desempenarse de modo equilibrado con otras facetas de la vida intima y familiar.

Este Plan contiene diversas medidas relacionadas con la atencidn y el cuidado de hijos e hijas y
otras personas dependientes.
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Las medidas incluidas en el Plan Concilia relacionadas con la maternidad y los cuidados son las

siguientes (algunas estan dirigidas en exclusiva al PAS o al PDI):

Flexibilidad horaria

Racionalizacion de horarios (solo PDI)

Bolsa de horas (solo PAS)

Permisos previos al nacimiento, adopcidn o acogimiento

Permiso por interrupcion del embarazo

Permiso retribuido a partir de la semana 37 o 35 de gestacion

Permiso de progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, adopcidn, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento

Sustitucion del permiso de lactancia por un permiso que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente

Acumulacion de permisos de maternidad, paternidad y lactancia con vacaciones
Nacimiento de hijos prematuros o que tengan que permanecer hospitalizados después del
parto

Fecundacion asistida

Adopcién, por guarda con fines de adopcidén, o acogimiento, tanto temporal como
permanente

Reduccién de jornada por razones de guarda legal

Derecho a compatibilizar la produccion cientifica con el cuidado de las hijas o hijos (solo PDI)
Asistencia al horario de tutorias del Centro Escolar

Ajuste de horario a las tareas de cuidado (solo PDI)

Reduccion de jornada para atender al cuidado de un familiar en primer grado

Consultas médicas de hijas, hijos y parientes dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad

Cuidado de hijo/a menor afectado por cancer u otra enfermedad grave

Flexibilizacidn de horarios para la atencién a personas dependientes

Flexibilidad horaria por hijas o hijos con discapacidad

Flexibilizacidn de horarios para la conciliacién de familias monoparentales

Excedencia para el cuidado de hijos o personas dependientes

En la tabla adjunta se recogen los datos relativos a solicitudes de 2020 y 2021 para el PAS y para
el PDI en el curso 2020/2021.

Tabla 22. Solicitudes/aprobaciones de medidas de Plan Concilia relacionadas con la maternidad

y/o cuidados (PAS y PDI), por sexo, 2020 y 2021

[ 2020 2021
@ g T Q@ Jd 1
N2 solicitudes 170 74 244 139 83 222

PAS
% aprobaciones  100% 100% 100% 100% 100% @ 100%
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2020/2021

ob Ne solicitudes /////////////////////// 6 37 =
%aprobaciones | 89% 92% 90%

Fuente: Gerencia y Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado/Seccion de PDI

Todas las solicitudes efectuadas en relacién con la maternidad y los cuidados han sido aprobadas
en el caso del PAS.

En el caso del PDI unicamente se han producido diferencias entre las solicitudes y las
aprobaciones en relacion con la medida “Derecho a compatibilizar la produccidn cientifica con
el cuidado de las hijas o hijos”.

v’ Accién 47. Realizar estudios en profundidad sobre las divergencias en —

la participacién de mujeres y hombres en todos los ambitos de . (e
actividad de la UC

= Indicador G.47 Estudios sobre divergencias en participacion de mujeres y hombres

El cronograma de ejecucidn del Plan de Igualdad contempla la ejecucion de esta actividad en
2022y 2023, por lo que no es objeto de este seguimiento. No obstante, algunos vicerrectorados,
como el de Ordenacién Académica y Profesorado, elaboran todos los afios estudios e informes
que analizan la participacion y desempefio de mujeres y hombres en distintos ambitos, como
por ejemplo el nivel de insercidn laboral de las personas egresadas de la UC.

v' Accién 48. Publicar bienalmente un Informe de seguimiento del  FE2
Plan de Igualdad

= Indicador G.48 Informe de seguimiento del Pl

Este es el primer informe de seguimiento del Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la UC
aprobado en 2020. Dado que se establecid una periodicidad bienal para realizar estos
seguimientos, este informe recopila la informacion relativa a los afios 2020 y 2021.

v' Accién 49. Reforzar el conocimiento de la Unidad de Igualdad (Area de
Igualdad, Conciliacién y Responsabilidad Social) en el conjunto de la
institucion

= Indicador G.49 Acciones de difusion de la Unidad de Igualdad
Durante los cursos 2019/2020 y 2020/2021, fuertemente afectados por la situacidn sanitaria

derivada de la covid-19, no se han organizado buena parte de las actividades presenciales a las
que suele acudir el Area de Igualdad y Responsabilidad Social.
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A pesar de ello, como objetivo general se ha buscado potenciar los proyectos de trabajo del Area

y su visibilidad en el seno de la comunidad universitaria y en el conjunto de la sociedad cantabra.

Con este fin se han desarrollado las siguientes lineas generales de actuacién:

1.

Asesoria y apoyo técnico a la comunidad universitaria: se han atendido peticiones internas
tanto de caracter personal como por parte de otros servicios universitarios, centros,
departamentos y colectivos. Igualmente, en la medida de lo posible se han atendido
consultas requeridas por organismos y personas ajenas a la comunidad universitaria. En
2020 se han atendido un total de 100 consultas, de las cuales un 52% han sido internas y el
71% efectuadas por mujeres. En 2021 se han atendido 86 consultas, de las cuales un 70%
han sido efectuadas por personas pertenecientes a la comunidad universitaria y el 79%
realizadas por mujeres.

Impulso de la web como instrumento de comunicacion e informacién:
https://web.unican.es/unidades/igualdad

UG Cunige Dol Esudnes o1 Cenos dporamans) s 5900 B
— Estudios | Accesol Imestgacén | Tranferencial Itemacianal| EUNICE .

(ad)
. [ A

o

Area de Igualdad y Responsabilidad Social

Esta web se utiliza como canal de informacién especifico sobre los dmbitos de trabajo del
Area de Igualdad y Responsabilidad Social de la UC. Los apartados que comprende son:

Presentacion

., . Equipo
Informacion general sobre el Area .
Competencias

Contacto
lgualdad

Informacidn sobre las lineas de trabajo Conciliacién

del Area Responsabilidad social universitaria

La UC ante el acoso
Actividades

., . . Campanas
Informacion actualizada (interna y . .
. 3 Convocatorias UC/Cantabria
externa) relacionada con las lineas de )
. . Convocatorias externas
trabajo del Area ,
Guia de recursos

YV VV VY VVVYYVYVYVYYVYY

Noticias

Para mejorar la visibilidad de las distintas tematicas, se mantenido habilitado un acceso
directo a la web del Area de Igualdad, Conciliacién y Responsabilidad Social, desde la pagina
principal de la UC https://web.unican.es/
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3. Difusién de informacién actualizada a través de las redes sociales en las que el Area dispone
de una cuenta institucional: Facebook, Twitter, Academia.

4. Distribucién de material divulgativo sobre la actividad del Area:
e Envio de informacién sobre el Area y las actividades que desarrolla al inicio del curso
académico.
e  Distribucién de materiales de las campafias de sensibilizacion realizadas.
5. Orientacién a la comunidad universitaria sobre el uso y aplicacion de la Guia UC de
comunicacion en igualdad.
6. Participacion en las siguientes comisiones y redes:
Comisiones:
e  Comisioén Transversal de Igualdad (Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social)
e  Comités Técnico y Asesor de Responsabilidad Social Universitaria (Vicerrectorado de
Cultura y Participacion Social)
e Consejo de Direccién del Aula Isabel Torres de Estudios de las Mujeres y del Género
(Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social)
e Comisidon Técnica de Evaluacion del Protocolo de Actuacién Frente al Acoso
(Defensoria Universitaria)
e  Comisidn de Extensidn Universitaria (Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social)
e  Comité de Etica en la Investigacidn (Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia
del Conocimiento)
e Comisién de Innovacion Docente (Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado)
Redes y organismos externos:
e Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU).
e Grupo de trabajo de Politicas de Género de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE) (Comisidn Sectorial CRUE- Sostenibilidad.
e AtGender, The European Association for Gender Research, Education and
Documentation
e  Observatorio de Igualdad de Género del Gobierno de Cantabria (RR 463/2020)
e Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS/SNSN)

v Accién 50. Garantizar que dentro de los equipos decanales o de direccidn
de los centros e institutos de la UC una persona sea responsable de

canalizar las cuestiones relacionadas con la igualdad

= Indicador G.50 Representacion de igualdad en equipos directivos de los Centros

En cumplimiento de esta accién, en 2021 se ha constituido la Red de Enlaces de Igualdad en los

Centros e Institutos de Investigacion. En la web adjunta se puede consultar el listado de las

personas representantes de cada Centro e Instituto de Investigacion.
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v" Accién 51. Desarrollar la perspectiva de género en la politica de
.7 . —W
prevencion de riesgos laborales @‘

= Indicador G.51 Perspectiva de género en la politica de prevencién de riesgos laborales

Dentro de la politica de prevencidn de riesgos laborales, la perspectiva de género se tiene en
cuenta de manera fundamental en la evaluacién de riesgos del puesto de trabajo y en la
vigilancia de la salud.

En la evaluacidon de riesgos del puesto de trabajo se valoran tanto el disefio del propio puesto
de trabajo como las tareas que ello implica (manipulacién de cargas, esfuerzos...). Para ello, se
tienen en cuenta las diferentes caracteristicas fisicas y/o fisioldgicas de cada sexo, que puedan
condicionar las medidas preventivas a adoptar, con especial atencién a las situaciones de
embarazo y lactancia.

Estas y otras diferencias por sexos se tienen también en cuenta en la evaluacidn de riesgos
psicosociales, donde se pone especial atencidon en los protocolos especificos y canales de
comunicacion existentes para atender adecuadamente a quienes puedan necesitar de ello.

Respecto a los reconocimientos médicos (vigilancia de la salud), se solicitan pruebas analiticas
especificas en funcién de cada sexo.

v Accién 52. Habilitar espacios para la lactancia en las instalaciones de
laucC

= Indicador G.52 Espacios para la lactancia

La UC no dispone de un espacio dedicado exclusivamente para la lactancia, pero 10 de los 15
centros propios de la UC estdn en condiciones de movilizar pequefios espacios de uso
compartido para atender, cuando se plantea, esta necesidad.

+* Objetivo IV.2 Adaptar el desarrollo de la carrera profesional a las necesidades de cuidado
de las personas

» Linea de Accion IV.2.1 Potenciar y difundir los recursos propios de la UC para conciliacién de
la maternidad y la paternidad

v' Accién 53. Difundir las politicas y recursos de conciliacion y (=g
T . . . . =)
corresponsabilidad de la UC entre la comunidad universitaria @' ~

= Indicador G.53 Politica y medidas de conciliacién
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La UC pone su politica de conciliacidn a disposicidn de la comunidad universitaria a través de la
web del Area de Igualdad y Responsabilidad Social y de los servicios de personal de PDI y PAS.

El Plan Concilia de la Universidad de Cantabria integra las normativas legales y las politicas que

regulan la jornada laboral y la flexibilidad horaria, medidas de aplicacion ante el nacimiento o
adopcidn de hijas e hijos, para facilitar la atencion a la
infancia y el cuidado de personas dependientes,

promover el ejercicio de la formacién continua, asi
PLAN CONCILIA DE LA como para ofrecer una proteccion integral contra la

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

——— violencia de género.

Se aprobd por Consejo de Gobierno, por primera vez,

en su sesion de 2 de junio de 2007. Actualmente se

encuentra vigente el documento actualizado en 2019
(Acuerdo Mesa General de Negociacién 23/05/19). Con esta revision se han intentado recuperar
algunas de las medidas que habian sido previamente anuladas o suspendidas (a partir del afio
2012 por las medidas de austeridad adoptadas por la Administracién General del Estado o por
la Comunidad Autonoma en el contexto de la crisis econdmica) e introducir otras nuevas, a
medida que la mejora de la situacidn econémica lo ha ido permitiendo.

En la tabla adjunta se recogen los datos relativos a las solicitudes efectuadas y aprobadas en
2020y 2021 para el PASy en el curso 2020/2021 para el PDI. La informacion se articula en torno
a los ejes establecidos en el Plan Concilia:

a) Medidas relacionadas con la jornada laboral y la flexibilidad de horarios.

b) Medidas relacionadas con el nacimiento o la adopcién de hijos e hijas.

c) Medidas relacionas con el cuidado de hijos e hijas y personas dependientes.

d) Derecho ala formacidn continua.

e) Proteccion integral contra la violencia de género.

f) Otras medidas

Tabla 23. Solicitudes/aprobaciones de medidas de Plan Concilia (PAS), por sexo, 2020 y 2021

Q d v @ O 7
Medidas relacionadas con la N2 solicitudes 21 18 39 85 46 131

jornada laboral y la flexibilidad .
. % aprobaciones = 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
de horarios

Medidas relacionadas con el N2 solicitudes 6 9 15 6 5 11
nacimiento o la adopcion de

.. .. % aprobaciones = 100% 100% 100% 100% 100% 100%
hijos e hijas

Medidas relacionas con el Ne solicitudes 144 48 192 49 32 81
cuidado de hijos e hijas y

0, H 0, 0, ()
RS T ETE T % aprobaciones  100% 100% | 100% 100% 100% 100%

Derecho a la formacion continua N2 solicitudes 27 8 35 244 114 358
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% aprobaciones = 100% 100% 100% 96% 97% 96%

Proteccion integral contra la N2 solicitudes 0 0 0 0 0 0
violencia de género % aprobaciones - - - - - -
N2 solicitudes 0 0 0 0 0 0

Otras medidas i
% aprobaciones - - = 5 - -

TOTAL SOLICITUDES PAS 198 83 281 384 197 581
TOTAL APROBACIONES (% sobre solicitudes) 100% 100% 100% 97% 98% 98%

Fuente: Gerencia

En esta tabla 23 se observa un aumento muy significativo en la peticion de medidas de
flexibilidad horaria y del derecho a la formacién continua por parte del PAS. El regreso a la
actividad presencial, una vez superada la fase mas aguda de la pandemia de covid-19,
seguramente haya influido en este resultado y su variacion respecto a los datos recopilados en
2020.

Tabla 24. Solicitudes/aprobaciones de medidas de Plan Concilia (PDI), por sexo, 2020/2021

Q g 1

Medidas relacionadas con la jornada laboral y la Ne solicitudes 21 15 36
flexibilidad de horarios % aprobaciones  100% 100% 100%
Medidas relacionadas con el nacimiento o la adopcion N2 solicitudes 14 14 28
de hijos e hijas % aprobaciones  100% 100% 100%
Medidas relacionas con el cuidado de hijos e hijas y Ne solicitudes 11 8 19
personas dependientes % aprobaciones 55% 63% 58%

N2 solicitudes 0 0 0

Derecho a la formacién continua -
% aprobaciones - - -

N2 solicitudes 0 0 0
Proteccidn integral contra la violencia de género

% aprobaciones - - -

N2 solicitudes 0 0 0
Otras medidas

% aprobaciones - - -
TOTAL SOLICITUDES PDI 46 37 83
TOTAL APROBACIONES (% sobre solicitudes) 89% 92% 90%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos proporcionados por el Vicerrectorado de

Ordenacion Académica y Profesorado /Seccién PDI

Adicionalmente, el Area de Igualdad y Responsabilidad ofrece informacién y asesoramiento a la
comunidad universitaria en relacién con las politicas de igualdad, conciliacién, responsabilidad
social y atencién y prevencidn del acoso, y desde enero de 2020, registra el nimero de consultas
recibidas para cada una de estas lineas.

En lo que se refiere concretamente a las acciones promovidas dentro de la politica de
conciliacién y corresponsabilidad, el Area recibié 14 consultas en 2020 (14% del total) y 19 en
2021 (21% del total de consultas).
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En 2020 la mayor parte de las consultas recibidas, fueron formuladas por mujeres en un 79% de
los casos. El 21% restante fueron hombres que contactaron con el Area de Igualdad y
Responsabilidad Social por ese motivo.

Lo mismo ocurrié en 2021, aunque con una diferencia ain mayor. Las consultas formuladas por
mujeres fueron en el 94% de los casos y por hombres en el 18% restante.

El colectivo desde el que se formuld la mayor parte de las consultas fue el PDI en ambos afios.
En el gréfico adjunto se recoge el nimero de visitas a la informacion y materiales sobre
conciliacién disponibles en el apartado web correspondiente del Area de lIgualdad y

Responsabilidad Social.

Grafico 1. N2 visitas web a las pdginas sobre conciliacién del Area de Igualdad y
Responsabilidad Social, 2020 y 2021

400 358
350 314
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0 | - —
Presentacién Plan Concilia Escuela Infantil Campus Infantiles
Conciliacién
m2020 W2021
Fuente: Estadisticas web (01/01-31/12 de 2020y 2021)
v Accién 54. Potenciar y difundir la labor de la Escuela Infantil @' =

= Indicador G.54 Escuela Infantil

La Escuela Infantil es una iniciativa de la UC ofrecida a

m , ‘
Escuels Infantil de Ia Universidad de ‘

Cantabria

las hijas e hijos (de cuatro meses a tres afos) del
personal y alumnado de la propia Universidad, asi como
de la sociedad en general, sobre la base de la
conciliacion familiar y laboral y, sobre todo, en
respuesta al derecho de la infancia a la educacién.

Este servicio, localizado en el campus principal de Santander, se configura como un entorno
educativo y lugar de encuentro donde nifios, nifias y personas adultas viven y construyen un
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proyecto educativo que respeta y da respuesta a las necesidades colectivas, asi como un espacio

de investigacién y formacién para futuros ensefiantes y para las profesionales que estan al frente

de ella.

Constituye, en definitiva, un espacio planificado intencionalmente con el fin de resultar

atractivo, estimulante, creativo, calido y educativo.

Los datos de uso y participacidn en la Escuela Infantil en 2020 y 2021 se recogen en la tabla

adjunta:

Colectivo

Tabla 25. Principales magnitudes de la Escuela Infantil, 2019/2020 y 2020/2021

2019/2020 2020/2021

Ne plazas totales ofertadas 40 (+ 10 de tarde) 40 (+ 10 de tarde)

N2 criaturas inscritas desde el curso anterior o1 23

(plazas ya ocupadas)

Ne plazas vacantes 19 (+ 10 de tarde) 17 (+ 9 de tarde)

N2 solicitudes recibidas para las vacantes 32 34

PDI 24 28
£ paAs 11 5
g Alumnado 1
g

Personas externas

%Q %le
N2 criaturas atendidas 48% 52%
Fuente: Escuela Infantil

Accion 55. Mantener la oferta de campus infantiles en los
escolares vacacionales y/o no lectivos

= Indicador G.55 Campus Infantiles

Social y Relaciones Institucionales a

paternidad.

4

2
T %Q %d T

40 54% 46% 41

periodos foiser
4=»

Durante los periodos de vacaciones escolares de Navidad,
Semana Santa y verano, el Vicerrectorado de Cultura, Proyeccion

través del Servicio de

Actividades Fisicas y Deportes, organiza los Campus Infantiles con
el fin de facilitar a la comunidad universitaria la conciliacién de la
vida laboral y estudiantil con el ejercicio de la maternidad vy la

OE=. Gomm— " No obstante, esta actividad estd igualmente abierta a familias

cuyos integrantes no formen parte de la UC

Esta actividad esta dirigida a nifias y nifios desde el primer curso del 22 ciclo de Educacion Infantil

hasta los 14 afios. El Campus se desarrolla en horario de mafiana e incluye actividades ludicas y

deportivas.
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En el curso 2019/2020 uUnicamente tuvieron lugar los Campus Infantiles de Navidad, y en
2020/2021 los de verano, puesto que el resto de la actividad estuvo suspendida por la situacién
sanitaria derivada de la pandemia de covid-19.

Tabla 26. Principales magnitudes de los Campus Infantiles, 2019/2020 y 2020/2021

2019/2020 2020/2021

%Q %G T %Q %3 T
N2inscripciones 43% 57% 77 39% 61% 209
Fuente: Servicio de Actividades Fisicas y Deportes

En cada edicién de verano se efectian encuestas, tanto a las familias como a las nifias y los nifios
mayores de seis ailos que acuden a los campus

Gréfico 2. Valoraciones globales de las familias, 2020/2021
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Fuente: Informe de valoracion de la XVII edicion de los Campus Infantiles

Gréfico 3. Valoraciones de los nifios y nifias asistentes a los Campus Infantiles, 2020/2021
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Fuente: Informe de valoracién de la XVII edicion de los Campus Infantiles
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» Linea de Accion IV.2.2 Considerar los efectos de las medidas de conciliacion en las carreras
de las personas que se acogen a las mismas

v" Accién 56. Evaluar periddicamente con perspectiva de género el Plan [

1=
-

Concilia
= Indicador G.56 Evaluacién del Plan Concilia

En 2021 se realizd por primera vez un Informe de Seguimiento del Plan Concilia. En él se
recopilaron los datos relativos a solicitudes y concesiones desagregados por colectivo y sexo
para el afio 2020 en el caso del PAS y para el curso 2020/2021 para el PDI.

Toda la informacidn al respecto del Plan Concilia se puede consultar en el enlace adjunto.

v Accién 57. Asegurar que las convocatorias de reuniones en los érganos

10 B
SRR

5 dzwn
colegiados de la UC respetan las medidas de conciliacién reconocidas de las PR
personas a convocar (horarios y duracién).

= Indicador G.57 Criterios para convocatorias de reuniones
El Protocolo sobre Flexibilidad Horaria incluido como Anexo en la actualizacién de 2019 del Plan
Concilia recoge la recomendacidn de que las convocatorias de reuniones de trabajo se realicen
en un horario que facilite la conciliacién.
Las unidades consultadas indican que las convocatorias de reuniones se realizan en horarios que
facilitan la conciliacion y respetando los horarios de las personas que manifiestan restricciones
por este motivo.

Los centros y unidades consultadas no tienen constancia de quejas por este motivo.

*» Objetivo IV.3 Alcanzar la plena y equilibrada participacion de mujeres y hombres en todos
los ambitos de actividad de la UC

» Linea de Accion IV.3.1 Superar desequilibrios en la participacion de mujeres y hombres en
los érganos consultivos, de gobierno y de representacion

v' Accién 58. Proponer medidas para favorecer el equilibrio de género [Nl E5E
. . . g‘ S| ¥
en los érganos colegiados y/o de gobierno = =

= Indicador G.58 Composicion de los 6rganos colegiados y/o de gobierno
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El Gobierno de la UC se articula en érganos comunes de cardcter unipersonal y colegiado®. Los
organos colegiados comunes a toda la Universidad son el Consejo Social, el Claustro

Universitario y el Consejo de Gobierno. Los drganos unipersonales comunes a toda la

Universidad son el Rector o Rectora, Vicerrectores y Vicerrectoras, la Secretaria General y la
Gerencia.

El gobierno universitario cuenta con los siguientes érganos colegiados comunes: el Consejo
Social, el Claustro Universitario y el Consejo de Gobierno. Dentro de esta estructura, el Consejo
de Gobierno es el érgano colegiado de gobierno ordinario de la Universidad®.

En los propios Estatutos se recoge la indicaciéon de propiciar una presencia equilibrada entre
mujeres y hombres en los mismos®. La composicidn y funciones de cada uno de ellos se

encuentran disponibles en la web de la UC.

Dentro de los dérganos de gobierno existe una alta proporcién de miembros que no son
designados directamente, sino que resultan elegidos a través de procesos participativos. En este
caso, la composiciéon de dichos érganos queda condicionada por los resultados de tales

elecciones?.
Los principales datos sobre diversidad en los 6rganos de gobierno son:

Tabla 27. Composicién del Claustro Universitario, por sexo, 2020 y 2021 (a 31 de diciembre)*?

6@ %wF T 4@ 4T T

Sectorl 36% 64% 151 46% 54% 129

Sector2 43% 57% 35 53% 47% 47

Sector3 43% 57% 28 40% 60% 50

Sector4 43% 57% 30 50% 50% 30

TOTAL 39% 61% 244 46% 54% 256
Fuente: Secretaria General

8 Art. 7 de los Estatutos de la UC

9 Su funcionamiento se encuentra regulado en los art. 24 y 25 de los Estatutos de la UC.

10 Art. 8.1y 8.2 de los Estatutos de la UC. El desempefio de los cargos y sus incompatibilidades se encuentra regulado
en el art. 10 de los Estatutos de la UC.

11 La composicion y proceso de elecciones al Claustro se regulan en los art. 14-19 de los Estatutos de la UC, la
composicion del Consejo de Gobierno se puede consultar en el art. 23 y la de la Comisidn Permanente, en el 26.

12 Sector 1: profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universidad; Sector 2: representantes del resto del
profesorado y personal investigador, funcionario o contratado en cualquiera de las categorias previstas en la Ley,
incluyendo los becarios de investigacion adscritos a programas oficiales y los investigadores en formacion
pertenecientes a los programas de doctorado; Sector 3: estudiantes; Sector 4: miembros del personal, laboral o
funcionario, de administracién y servicios.
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Tabla 28. Composicion del Consejo de Gobierno, Comision Permanente y Consejo Social por
sexo, 2020y 2021 (a 31 de diciembre)

&5 ]

x@ %3 T 4@ 4G T

Consejo de Gobierno  33% 67% 52 40% 60% 53

Comision Permanente 45% 55% 11 50% 50% 12

Consejo Social 32% 68% 22 32% 68% 22
Fuente: Secretaria General y Consejo Social

El cronograma de ejecucion del Plan de Igualdad contempla la ejecucion de esta actividad en
2022, por lo que no es objeto de este seguimiento.

v Accién 59. Adaptar las normativas de los departamentos, centros e
T =
institutos para promover el equilibrio de género en sus érganos PN
colegiados y equipos directivos

= Indicador G.59 Composicién de los equipos directivos de los departamentos, institutos y
centros

El cronograma de ejecucion del Plan de Igualdad contempla la ejecucion de esta actividad en
2022, por lo que no es objeto de este seguimiento. Ademas, su ejecucidn estad condicionada al
desarrollo previo de la accion anterior.

Los Estatutos de la Universidad de Cantabria recogen en su articulo 50 la eleccién y revocacion
del Decano o Director y en su articulo 52 de los Vicedecanos o Subdirectores, en los cuales se
establece que “El Decano o Director sera nombrado por el Rector y elegido por la Junta de Centro
entre los profesores con vinculacién permanente a la Universidad que presenten candidaturay
gue estén prestando servicios en el mismo. Resultara elegido el candidato que obtenga mayor
numero de votos, en los términos que reglamentariamente se establezcan” y que los
“Vicedecanos o Subdirectores seran nombrados por el Rector entre los profesores permanentes
del Centro a propuesta del Decano o Director”.

Tabla 29. Composicidon por sexos de los equipos decanales o directivos de los Centros, 2020 y

2021
Decanato/ Resto equipo Decanato/ Resto equipo
Direccion directivo Direccion directivo
%

Q 4 «2 «F v @ J Q %»J T
Facultad de Ciencias 1 0 0% 100% 4 1 0 0% 100% 4
Facultad de Ciencias
Econémicas y 0 1 38%  50% 8 0 1 38% 50% 8

Empresariales
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Facultad de Educacion 1 0 56% 33% 9 1 0 56% 33%
Facultad de Enfermeria 1 0 33% 33% 3 1 0 33% 33% 3
Facultad de Filosofia y

Letras 1 0 33% 50% 6 1 0 33% 50% 6
Facultad de Derecho 0 1 57%  29% 7 0 1 57% 29% 7
Facultad de Medicina 0 1 0% 100% 6 0 1 14% 86% 7
ETS de Ingenieria de

Caminos, Canales y 0 1 67%  33% 6 0 1 67% 33% 6
Puertos

ETS de Ingenieria

Industrial y de 0 1 56% 38% 16 0 1 38% 56% 16
Telecomunicacion

Escuela Politécnica de

. ; 0 1 67% 33% 3 0 1 33% 67% 3
Minas y Energia
Escuela Técnica Superior
P 0 1 29% 71% 7 0 1 29% 71% 7
de Nautica
Escuela Universitaria de
0 1 20%  60% 5 0 1 20% 60% 5

Turismo Altamira

Escuela Universitaria de

Fisioterapia “Gimbernat- 1 0 75%  13% 8 1 0 75% 13% 8
Cantabria”

Centro Universitario

CIESE-Comillas ND ND i N ND ND : N
Escuela de Doctorado de

1 0 0% 100% 2 1 0 0% 100% 2
laucC
TOTAL 6 8 43% 48% 90 6 8 40% 52% 91

Nota: el total se ha calculado omitiendo los datos que no han sido recopilados
Fuente: Centros propios y adscritos de la UC

La eleccion de las direcciones y subdirecciones de los Departamentos quedan establecidas en
los articulos 65 y 67 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria. En ello se establece que “el
Director del Departamento serd nombrado por el Rector y elegido por el Consejo de
Departamento entre el profesorado con el grado de doctor con vinculacién permanente a la
Universidad que presenten su candidatura” y que “El Director del Departamento podrd designar
un Subdirector de entre el personal docente e investigador de la Universidad adscrito al mismo”.

Tabla 30. Composicidn por sexos de los equipos directivos de los Departamentos, 2020 y 2021

Resto equipo Resto equipo
Director/a . q 8 Director/a . q =
directivo directivo

Qd%Q%dTQd%Q%dT

Administracion y Direccién
0 1 100% 0% 1 0 1 100% 0% 1

de Empresas
Anatomia y Biologia Celular 0 1 100% 0% 1 0 1 100% 0% 1
Biologia molecular 0 1 0% 100% 1 0 1 0% 100% 1
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Ciencia e Ingenieria del
Terreno y de los Materiales
Ciencias de la Tierra y Fisica
de la Materia Condensada
Ciencias Histdricas
Ciencias Médicas y
Quirdrgicas

Ciencias y Técnicas de la
Navegacion y de la
Construccion Naval
Ciencias y Técnicas del Agua
y del Medio Ambiente
Derecho Privado

Derecho Publico
Educacion

Economia

Enfermeria

Filologia

Fisica Aplicada

Fisica moderna

Fisiologia y Farmacologia
Geografia, Urbanismo y
Ordenacion del Territorio
Historia Moderna y
Contemporanea

Ingenieria de
Comunicaciones
Ingenieria Eléctricay
Energética

Ingenieria Estructural y
Mecanica

Ingenieria Geograficay
Técnicas de Expresion
Grafica

Ingenieria Informatica y
Electrénica

Ingenierias Quimica y
Biomolecular

Matematica Aplicada y
Ciencias de la Computacion
Matematicas, estadistica y
computacion

Medicina y Psiquiatria
Quimica e Ingenieria de
Procesos y Recursos

ND

ND

R, O O L KB O B,

o

0

1

0

1

ND

[ERN

ND

O B B O O +» O
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0%

0%

100%

0%

0%

0%
50%
0%
100%
100%
0%
0%
50%

100%

100%

0%

0%

0%

100%

0%

100%

100%

0%

50%

100%
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0%

100%

100%

100%
50%
100%
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100%

100%
50%
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0%
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100%

0%

100%

0%

0%

100%

50%

0%

ND

ND

N R B N R R N

ND

ND

m O O Lk B O K

ND

[uny

ND

o »r B O O ~» O

0%

0%

0%

0%

0%

0%
50%
0%
100%
100%
0%
0%
50%

100%

100%

0%

0%

0%

100%

0%

100%

100%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
50%
100%
0%
0%
100%

100%
50%
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0%

100%

100%

100%

0%

100%

0%

0%

100%

100%
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Tecnologia Electrénica e
Ingenieria de Sistemas y 0 1 0% 100% 1 0 1 0% 100% 1
Automatica

Transportes y Tecnologia de
0 1 100% 0% 1 0 1 100% 0% 1
Proyectos y Procesos

TOTAL 11 19 49% 51% 35 11 19 43% 57% 35
Fuente: Centros

En lo que se refiere a los Institutos de Investigacion, el articulo 78 de los Estatutos de la
Universidad de Cantabria establecen que los “Directores de los Institutos Universitarios de
Investigacion propios seran nombrados por el Rector a propuesta de la Junta del Instituto una
vez oido el Claustro Cientifico, de entre los profesores o investigadores doctores de plantilla del
Instituto”. Los relativo a las subdirecciones se recoge en el articulo 80 que indica lo siguiente:
“el Director podra designar al Subdirector del Instituto de entre los profesores o investigadores
doctores del mismo, y comunicard dicho nombramiento a la Junta”.

Tabla 31. Composicion por sexos de los equipos directivos de los Institutos de Investigacion,

2020y 2021
Decanato/ Resto equipo Decanato/ Resto equipo
Direccion directivo Direccion directivo

Q T 42 4G 1 Q@ I «@ «F 1

Instituto Internacional de
Investigaciones 0 1 0% 100% 1 0 1 0% 100% 1
Prehistoricas de Cantabria
Instituto de Hidraulica

[v) 0, 0, 0,

Ambiental de Cantabria ! L [ ele. g 3 0 ! e 3
Instituto de Fisica de

. 1 0% 100% 2 0 1 0% 100% 2
Cantabria
Instituto de Biomedicina y
Biotecnologia de 1 1 75% 25% 4 1 1 75% 25% 4
Cantabria
TOTAL 1 4 30% 70% 10 1 4 30% 70% 10

Fuente: Institutos de Investigacion

» Linea de Accion IV.3.2 Cumplir con el criterio de presencia equilibrada para la conformacion
todos los tribunales y comisiones

v' Accién 60. Configurar todos los tribunales, comisiones organicas,
1055

5 R
comisiones académicas y comisiones de provision de plazas con presencia Sy

-

equilibrada de mujeres y hombres

= Indicador G.60 Composicidn de tribunales y comisiones
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La composicion de los tribunales de provision de plazas y comisiones organicas que dependen
del Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado se rigen con el criterio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

El Vicerrectorado indica que la composicidon equilibrada se cumple en todos los casos, salvo
cuando se trata de areas y figuras donde no existen representantes de uno u otro sexo.

» Linea de Accion 1V.3.3 Garantizar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en
el Consejo de Estudiantes (CEUC) y Delegaciones de Centro

-

v" Accidn 61. Elaborar propuestas para favorecer el equilibrio de género en ozt ] 163
| ¥

los érganos de representacion de estudiantes
= Indicador G.61 Composicidn de los 6rganos de representacién estudiantil

El cronograma de ejecucion del Plan de Igualdad contempla la ejecucion de esta actividad en
2023, por lo que no es objeto de este seguimiento. Ademas, su ejecucién esta condicionada al
desarrollo previo de la accion 58.

Tabla 32. Composicion de la Junta Directiva del CEUC por sexos, 2020 y 2021

Presidencia Resto equipo Presidencia Resto equipo
@ g @ Q@ 0 @ g r
CEUC 0 1 40% 60% 10 0 1 10% 90% 10

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Tabla 33. Presidencia de las delegaciones de estudiantes, por sexos, 2020y 2021

Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Ciencias 0 1 0 1
Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

o
[uny
o
[uny

Empresariales

Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Educacién
Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Enfermeria
Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras
Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Derecho

O O »r O O
P P O R R
O O O O K-
S = = =)

Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Medicina
Delegacion de Estudiantes de la ETS de Ingenieria de Caminos, Canales y

Puertos

Delegacion de Estudiantes de la ETS de Ingenieria Industrial y de q 0 :
Telecomunicacion

Delegacion de Estudiantes de la Escuela Politécnica de Minas y Energia 0 1 0
Delegacion de Estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Nautica 0 1 0
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Delegacion de Estudiantes de la Escuela Universitaria de Turismo Altamira 1 0 1 0

Delegacion de Estudiantes de la Escuela Universitaria de Fisioterapia

“Gimbernat-Cantabria”
Delegacion de Estudiantes de la Centros Universitario CIESE-Comillas - - - -
TOTAL 4 10 4 10

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Objetivo IV.4 Desarrollar acciones de prevencion y atencion ante el acoso y demas

violencias por razén de sexo y/o género

Linea de Accion IV.4.1 Identificar situaciones y contextos de riesgo para la comunidad

universitaria

Accion 62. Realizar estudios de percepcion del acoso y/ o

[T
violencia sexual y por razén de sexo/género en la comunidad

universitaria

T
fomey e
T o
S| ¥
- )

= Indicador G.62 Percepcion del acoso y/o violencia sexual y por razén de sexo/género

El

cronograma de ejecucion del Plan de Igualdad contempla la ejecucién de esta actividad en

2022, por lo que no es objeto de este seguimiento.

v

E
2

Accion 63. |dentificar, de manera participativa (alumnado, PDI, PAS), = g o 102,
espacios de riesgo en el conjunto de la institucién para prevenir, y en
su caso intervenir, frente a la violencia contra las mujeres o por razén gl

L=
-

de sexo/género

= Indicador G.63 Mapa de espacios de riesgo sobre violencia contra las mujeres o por razén

de sexo/género

| cronograma de ejecucién del Plan de Igualdad contempla la ejecucidn de esta actividad en

022, por lo que no es objeto de este seguimiento.

» Linea de Accion IV.4.2 Mejorar los instrumentos de prevencion e intervencion frente al acoso

v Accién 64. Ofrecer una atencidn integral en el ambito de la UC a
v

sexual y/o por razon de sexo/género

personas afectadas por la violencia de género

= Indicador G.64 Atencidn a personas afectadas por la violencia de género

Durante los cursos académicos 2019/2020 y 2020/2021, la Universidad de Cantabria recibid,
estudio y atendid las siguientes solicitudes de exencién del abono de los precios publicos por

60



UC

Universidad de Cantabria

servicios académicos por ser victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley
Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15, apartado c, del Decreto 144/2015, de 8
de octubre, por el que se determinan los servicios y actividades académicas universitarias sujetos
a precios publicos:

e 2019/2020: 15 personas por importe de 12.648,44 €13

e 2020/2021: 14 personas por importe de 13.246,02 €.

Desde el Servicio de Orientacidn Universitaria de la UC (SOUCAN)** se ofrece orientacién y apoyo
personal y académico, y derivacidn a un servicio externo, gratuito para el alumnado de la UC,
para llevar a cabo la intervencion terapéutica. En este caso, se realiza seguimiento en
coordinacion con el centro externo. Asimismo, en coordinacién con los Centros de a UC, se
realizan adaptaciones especificas en funcién de las necesidades de las estudiantes derivadas de
su situacidon como victimas de distintas formas de violencia contra las mujeres para garantizar el
derecho a la equidad e igualdad de oportunidades en la Educacidn Superior, y apoyar y favorecer
el proceso de aprendizaje y de participacién. En 2020 se ha atendido a seis victimas directas o
indirectas de violencia de género, cuatro por problemdticas en el marco de las relaciones de
pareja y dos por situaciones de abusos sexuales. En 2021 se ha atendido a 13 estudiantes por
situaciones relacionadas con violencia de género o problematicas de caracter afectivo-sexual,
de las cuales, se estd ofreciendo apoyo psicolégico a ocho, tres disponen de informes de
adaptaciones y dos han sido derivadas a otros centros de atencion externos.

En lo que respecta al personal, el Plan Concilia en su apartado centrado en medidas para la
proteccion integral contra la violencia de género establece las siguientes medidas de atencion a
esta situacion especifica: ausencias del puesto de trabajo, reduccién de jornada, excedencia por
razon de violencia de género, incorporacion de las mujeres victimas de violencia de género tras
excedencia y movilidad interadministrativa para empleadas publicas victimas de violencia de
género.

En 2020y 2021 no se produjo ninguna solicitud en este ambito ni por parte de PDI ni del PAS

0

v Accién 65. Revisar y actualizar el Protocolo de actuacién frente al spmen [okimas
e
o . . .7 . .7 —"‘lv
acoso y difundirlo con fines de prevencién e intervencién @'

= Indicador G.65 Protocolo de actuacién frente al acoso

La UC mantiene un firme compromiso por combatir toda forma de acoso que se ejerza hacia
un/a integrante de la comunidad universitaria, ya sea de caracter sexual, fisico, psicoldgico o

13 Seis de las personas solicitantes de la deduccién son beneficiarias de una beca del Ministerio de
Educacion. A cinco de ellas no se les aplica ninguna deduccién por la condicién de victima de violencia de
género vy a la otra la deduccidn es parcial.

14 Estructura dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento que desarrolla acciones
de informacidn, orientacién, formacidn y apoyo al alumnado de la UC.
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moral. Existen multiples circunstancias personales o laborales que pueden motivar el acoso.
Para ello, se pone a disposicién de la comunidad universitaria un Protocolo de actuacién frente
al acoso que, ademas se comenzd a revisar en 2021 con el fin de actualizarlo y adecuarlo a las
nuevas necesidades y normativas.

Tabla 34. Datos de conflictos interpersonales en relacion con el Protocolo de actuacion frente al
acoso, por sexos, 2020y 2021

%P %J @ «J T

Consultas 100% 0% 1 50% 50% 2

Quejas 0% 100% 1 0% 100% 2

Activaciones 0% 100% 1 - - 0
Nota: sexo de quien realiza la queja, consulta o solicita la

-

activacion del protocolo
Fuente: Defensoria Universitaria

Grafico 4. Ne visitas web La UC ante el acoso, 2020 y 2021

300
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250 225
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Fuente: estadisticas web (01/01-31/12 2020y 2021)

v Accién 66. Desarrollar acciones de sensibilizacién y formacion para la
v

prevencion y atencién de situaciones derivadas de las violencias sexuales,

16 Eitisina
o

asi como del acoso sexual y/o por razén de sexo/género

= Indicador G.66 Sensibilizacion para la prevencion de las violencias sexuales asi como del
acoso sexual y/o por razén de sexo/género

Con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres, la Universidad de Cantabria organiza actividades para sensibilizar a la comunidad
universitaria en relacidn con las distintas violencias contra las mujeres.

En 2020 se organizd la jormada online titulada Violencia contra las Mujeres: una
perspectiva glocal, en la que Aleida Lujan Pinelo, investigadora de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Turku (Finlandia) y Alejandra Sanchez Fernandez, Jefa de la Unidad de
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Coordinacion contra la Violencia sobre la Mujer de la Delegacidén del Gobierno en Cantabria,
impartieron las conferencias "Formas extremas de violencia hacia las mujeres en Europa: el caso
de Alemania" y "Recursos institucionales para la atencidon de la violencia de género",
respectivamente.

Esta conferencia contd con la asistencia de 45 personas (85% mujeres).

En 2021, Miguel Lorente Acosta, Profesor Titular de Medicina Legal en la Universidad de Granada
y Experto en Violencia de Género impartid la conferencia Cultura digital y violencia de género.

Esta actividad contd, de manera presencial, con una participacion de 70 personas, siendo un
90% de ellas mujeres. Asimismo, dado que la conferencia se retransmitié también en streaming
a través del canal de YouTube de la UC, se conectaron en directo otras 40 personas.

De igual manera, se organizd en 2021 la exposicién Desecha el machismo: los mensajes. Una

muestra que surgioé de una campaiia iniciada el 25 de noviembre de 2019 y titulada “Desecha el
Machismo”, la cual, a su vez, daba continuidad a otra de 2018, denominada “Contra el
machismo, activa la alarma".

Tabla 35. Visitas pdgina web Exposicion Desecha el machismo: los mensajes, 2021

Visitas web exposicion 167
Fuente: estadisticas web (25/11/2021-31/12/2021)

v" Accidn 67. Desarrollar actividades de formacidn en materia de
. & ’
autodefensa femenina 'M (if »,

= Indicador G.67 Autodefensa femenina

El servicio de Actividades Fisicas y de Deportes de la UC, junto el
Area de Igualdad, Conciliacién y Responsabilidad Social, ha
organizado varias ediciones de un curso de defensa personal,

dirigido a mujeres, con el objetivo de adquirir conocimientos para

la autodefensa efectiva, facilitar herramientas y adquirir conciencia

y confianza para lidiar con la situacién de estrés y trauma que

supone una agresion.

El curso tiene un nimero de plazas limitado. La constatacidn de la

demanda por parte de la comunidad universitaria de este tipo de
actividades ha derivado en la organizacion de mas ediciones del
curso.

En el curso 2019/2020 participaron 60 mujeres en este curso, siendo el 98% de ellas integrantes
de la comunidad universitaria.
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v Accién 68. Asegurar que todo centro adscrito a la UC dispone de un

procedimiento propio para la prevencion y atencién del acoso sexual T
y/o por razén de sexo o, en su defecto, asume el de la UC

= Indicador G.68 Atencion al acoso en centros adscritos

Los Centros adscritos de la UC, Centro Universitario CIESE Comillas, Escuela Universitaria de
Turismo Altamira y Escuela Universitaria de Fisioterapia “Gimbernat Cantabria” indican que sus
Centros asumen el Protocolo de prevencidn y actuacién frente al acoso de la UC e informan de
no haber recibido ninguna consulta al respecto en 2020 o 2021.

[
RN
)

v Accién 69. Informar a las empresas con presencia en las instalaciones
—‘\fv
de la UC de la existencia del protocolo para la prevencidn y actuacidn

16 tifmeins [ 17 S0
ante casos de acoso sexual y/o por razén de sexo ¥

= Indicador G.69 Informacidn a empresas con presencia en el Campus sobre el protocolo
de acoso

En todos los contratos administrativos que se formalizan con la UC se incluye la siguiente
cldusula:

“El contratista asume el cumplimiento de las siguientes prescripciones para la resolucién de posibles
situaciones de acoso que pudieran ser objeto el personal y alumnado de la Universidad de Cantabria,
por parte de personal de la empresa adjudicataria:

e En caso de que no exista en la empresa un procedimiento especifico para las situaciones de
posible acoso de que puedan ser objeto las personas indicadas, sera aplicado el protocolo de la
Universidad de Cantabria, interviniendo en el procedimiento una persona coordinadora de la
empresa/institucién y un delegado/a de prevencion de la misma, si existiera, ademas de la
asistencia personal del acompafiante que el sujeto activo desee tener.

e En caso de que la empresa tenga establecido un procedimiento para las indicadas situaciones,
debera ponerse en marcha una vez sea comunicada por la Universidad de Cantabria a dicha
empresa la denuncia formulada por las personas citadas. Debera quedar garantizada en todo
caso la intervencién de la Universidad de Cantabria para posibilitar una adecuada proteccion y

asistencia de su personal y alumnado.

La empresa adjudicataria deberd poner en conocimiento de la Universidad de Cantabria la

implementacion de las medidas que se adopten para corregir la situacién de acoso”.
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EJE INTERNACIONALIZACION (INT)

++* Objetivo V.1 Favorecer la aplicacion de la perspectiva de género en los programas de
movilidad

» Linea de Accién V.1.1 Evaluar con perspectiva de género los programas de movilidad
v' Accién 70. Monitorizar el niumero de personas enviadas y

recibidas a través de los programas de movilidad con
perspectiva de género

= Indicador INT.70 Personas enviadas y recibidas a través de programas de movilidad

Tabla 36. Estudiantes enviadas/os, por sexo, 2019/2020 y 2020/21
2019/2020 2020/2021

%Q%dT%Q%dT

Estudiantes enviados/as 49,04 50,96 312 39,81 60,19 103
Estudiantes recibidos/as 55,73 44,27 253 4898 51,02 98
Fuente: Vicerrectorado de Internacionalizacién y Compromiso Global

v Accién 71. Disefiar los cuestionarios y elaborar los informes de los
programas de movilidad con perspectiva de género

= Indicador INT.71 Informes de programas de movilidad con perspectiva de género

El cronograma de ejecucidn del Plan de Igualdad contempla la ejecucion de esta actividad en
2023, por lo que no es objeto de este seguimiento.

++* Objetivo V.2 Desarrollar acciones de prevencidn y atencion de situaciones de acoso sexual
y/o por razén de sexo/género u otro tipo de violencia en los programas de movilidad

» Linea de Accién V.2.1 Garantizar la atencién a todas las situaciones de acoso en los
programas de movilidad

v' Accién 72. Incluir cldusulas especificas dirigidas a la

I [ 5w
prevencion y atencion del acoso en la firma de convenios

de movilidad

= Indicador INT.72-73 Atencion al acoso en programas de movilidad

El cronograma de ejecucion del Plan de Igualdad contempla la ejecucion de esta actividad en
2022, por lo que no es objeto de este seguimiento.
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v Accién 73. Identificar a personas de referencia en las instituciones de
acogida de las personas enviadas por la UC para atender ante posibles
situaciones de acoso por razén de sexo/género y cualquier otra

T B
g R

violencia contra las mujeres, asi como garantizar su coordinacién con »

las personas de referencia en la UC
= Indicador INT.72-73 Atencion al acoso en programas de movilidad

El cronograma de ejecucidn del Plan de Igualdad contempla la ejecucion de esta actividad en
2022 y 2023, por lo que no es objeto de este seguimiento.

» Linea de Accién V.2.2 Garantizar el acceso a la informacién a todas las personas sujetas a
movilidad

v Accién 74. Elaborar una guia practica con las medidas existentes en

o [ O
la UC para facilitar la acogida y atencién de las necesidades familiares o~
de las personas que vienen a la UC (PAS, PDI o alumnado) .

= Indicador INT.74 Atenciéon de necesidades familiares de personas sujetas a movilidad

No se dispone de informacién al respecto de este indicador.

v" Accién 75. Incluir referencias expresas al protocolo de intervencién en  prrsmm g
casos de acoso en las reuniones de orientacidon (personas enviadas)

informativas o actuaciones de acogida (personas recibidas) de los B

i

diferentes programas de internacionalizacion

= Indicador INT.75 Informacion sobre atencion del acoso en programas de movilidad

No se dispone de informacién al respecto de este indicador.
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EJE TRANSFORMACION DIGITAL (D)

++» Objetivo VI.1 Integrar la perspectiva de género en el proceso de transformacion digital de
laucC

» Linea de Accién VI.1.1 Aprovechar los recursos informdticos y digitales para avanzar en
igualdad

v" Accién 76. Modificar los programas de gestion para desagregar todos [
los indicadores por sexo de manera sistematica @‘ >,

= Indicador D.76 Desagregacidn por sexo de indicadores en programas de gestién

El cronograma de ejecucidn del Plan de Igualdad contempla la ejecucion de esta actividad en
2022 y 2023, por lo que no es objeto de este seguimiento.

La mayor parte de los datos tratados en la UC se encuentran desagregados por sexos. No
obstante, hay ocasiones en las que los servicios universitarios han de realizar importantes
esfuerzos para proporcionar toda la informacion desagregada por sexos cuando ésta no se
encuentra automatizada.

v Accién 77. Aplicar las recomendaciones y pautas establecidas en la
T I
Guia UC de comunicacion en igualdad a los espacios virtuales/ =
digitales

= Indicador D.77 Lenguaje no sexista en espacio virtual/digital

La UC dispone de una Guia de Comunicacién en Igualdad en la que se desarrollan sugerencias

para facilitar la redaccidn de textos en el contexto universitario.

Asimismo, en mayo de 2021 tuvo lugar un taller practico de comunicacién en igualdad dirigido
al PAS en el que no solo se aportaron recursos bdsicos, sino que también se revisaron
formularios y normativas institucionales.

Tabla 36. Asistentes al taller prdctico de comunicacion en igualdad, por sexo, 2021

%% %0 | T
N2 asistentes 87% 13% 15
Fuente: Servicio de PAS, Formacidn y Accidn Social

v Accién 78. Incorporar la perspectiva de género en los formularios [
> i

online
= Indicador D.78 Formularios online con perspectiva de género

67


https://web.unican.es/unidades/igualdad/igualdad/comunicacion-en-igualdad

UC

Universidad de Cantabria

El cronograma de ejecucién del Plan de Igualdad contempla la realizacién de esta medida en
2022 y 2023, por lo que no es objeto de este seguimiento. No obstante, desde el Servicio Web
se informa de que, debido al gran nimero de formularios web disponibles, se estd analizando la
perspectiva de género en aquellos formularios que se han de actualizar y en los formularios
nuevos a implementar.

El resto de drganos y unidades consultadas indican tener en cuenta las recomendaciones
establecidas en la Guia UC de comunicacién en igualdad a la hora de elaborar formularios y
redactar textos.

v Accién 79. Elaborar y divulgar pildoras informativas sobre buenas fosigas
practicas y usos no sexistas de las herramientas y plataformas digitales Mg

= Indicador D.79 Buenas practicas en uso de herramientas y plataformas digitales
Esta accidon se encuentra pendiente de ejecucién.

» Linea de Accién VI.1.2 Habilitar herramientas digitales para abordar situaciones de acoso o
violencia

v Accién 80. Mejorar los canales digitales o plataformas actuales para
—Ml
obtener informacién sobre posibles casos de violencia o acoso sexual

5
[ [
y/o por razdn sexo/género, asi como de conductas machista S| ¥

= Indicador D.80 Canal digital de comunicacién de situaciones de violencia y/o acoso

El cronograma de ejecucidn del Plan de Igualdad contempla la ejecucion de esta actividad en
2022 y 2023, por lo que no es objeto de este seguimiento.

En 2021 se comenzo a trabajar en el desarrollo del primer producto viable de una plataforma
para la gestidn de posibles casos de violencia o acoso sexual y/o por razén sexo/género, asi como
de otras conductas machistas o irrespetuosas. Dicha integracién se encuentra tanto en web,
como a través de la App universitaria dentro del proyecto AppCRUE al que pertenece la
Universidad de Cantabria.

v' Accién 81. Establecer sistemas de prevenciéon del

T T R G
ciberacoso en materias que afectan al respeto, la vl RED

sexualidad y la igualdad

= Indicador D.81 Prevencion del ciberacoso

En 2021 se comenzod a trabajar en la actualizacion del Protocolo de Actuacién Frente al Acoso
vigente hasta el momento, en el que se contemplan las posibles situaciones relacionadas con el
ciberacoso.

68



UC

Universidad de Cantabria

EJE ESTUDIANTES Y EMPRENDIMIENTO (E)

+» Objetivo VII.1 Apoyar la superacion de estereotipos y prejuicios en la eleccién de las
vocaciones de jovenes

» Linea de Accion VII.1.1 Desarrollar programas para favorecer una eleccion no estereotipada
de estudios universitarios

T
i

¢

4 7550 §
v Accién 82. Colaborar con instituciones de educacion no superior en la ngi
difusién de una oferta universitaria sin estereotipos de género

v Accién 83. Colaborar con las administraciones educativas para proponer la

4 2
]

incorporacion de contenidos relacionados con los estudios de las mujeres y de  FY]

género en la formacién preuniversitaria

= Indicador E.82-83 Colaboracion con instituciones de educacidn no superior para la
incorporacion y/o difusion de perspectiva de género

El alumnado de la UC presenta una composicién equilibrada por sexos, representando las
estudiantes el 51% del total de matriculas en el curso 2020/2021.

No obstante, si los datos se desagregan por ramas de conocimiento, las tendencias electivas de
mujeres y hombres se observan facilmente.

Grafico 5. Matriculas de grado, mdster oficial y doctorado, por ramas de conocimiento y por
sexo, 2020/2021

80% 71% 72%
70% 63% 61%
60%  49951%
50% )
40% 37% 39%
(]
29% 28%
30%
20%
10%
0%
Artesy Ciencias Ciencias de la Ciencias Ingenieria 'y
Humanidades Salud Sociales y Arquitectura
Juridicas

B Mujeres HHombres

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la Memoria UC 2020/2021
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Hasta 2022 no se empezaron a poner en marcha acciones en relacién con este apartado, por lo
que la informacién correspondiente se incluird en el préximo informe de seguimiento.

7

+* Objetivo VII.2 Desarrollar acciones para promover la igualdad de mujeres y hombres en
las iniciativas destinadas a la empleabilidad y el emprendimiento

» Linea de Accién VII.2.1 Promover la eliminacion de los estereotipos laborales de género

v Accién 84. Analizar con perspectiva de género las ofertas de o [ [

o s
L1
-

empleo y las selecciones efectivamente realizadas

No se dispone de informacion al respecto de la ejecucion de esta accion.

v' Accién 85. Realizar los estudios de insercion laboral con g [ o
. , = i
perspectiva de género del alumnado egresado. | @- > | ¥

= Indicador E.85 Estudios de insercidn laboral con perspectiva de género

La UC dispone de un Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC), desde el afio 2011. Este
Sistema, coordinado desde el Area de Calidad del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado y en estrecha colaboracidn con los centros docentes, esta formado por un conjunto
de procedimientos encaminados a la obtencién de evidencias sobre el desarrollo de la actividad
académica de la institucion.

Entre las encuestas que se realizan en el marco del SGIC se
uc| encuentran las de insercidn laboral, que se realizan al afio y a los

‘ tres afos de terminar los estudios, a partir de las cuales se
ESTUDIO SOBRE LA INSERCION
LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA

UNIVERSIDAD DE CANTABR.IA elabora el Estudio sobre la Insercién Laboral de los Egresados de
las UC (curso 2019/2020).

05 DEL CURSO 2019 - 2020

El objetivo de este estudio es analizar el proceso de transicion
entre la realizacion de los estudios universitarios y el acceso al
mercado laboral. Este estudio desagrega los datos por sexos, lo

gue permite analizar la diferente trayectoria y desempefio de

mujeres y hombres en su acceso al mercado laboral.

Entre las conclusiones de este estudio, en lo que respecta a la inserciéon laboral al afio de finalizar

los estudios, para el nivel de Grado se aprecian desigualdades entre hombres y mujeres en
algunos aspectos del empleo, como el tipo de jornada laboral, el tipo de contrato o el salario. Si
bien, estas diferencias estan condicionadas, en parte, por las observadas entre las ramas de
conocimiento. En el nivel de Master se aprecian fuertes desigualdades entre hombres y mujeres
en aspectos clave como el tipo de jornada laboral (el 86% de los hombres tienen un empleo a
jornada completa frente al 63% de las mujeres), el tipo de relacién contractual (el 46% de los
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hombres tienen un empleo con contrato indefinido frente a solo el 15% de las mujeres) y el
salario (el 35% de los hombres perciben un salario superior a 2.000€ netos mensuales frente al
22% de las mujeres). Estas desigualdades se han dilatado con respecto a las manifestadas entre
los egresados del curso precedente.

A los tres afios desde la finalizacion de los estudios en las titulaciones de Grado se han
mantenido las desigualdades entre hombres y mujeres en algunos aspectos relacionados con la
calidad del empleo (tipo de jornada, contrato y salario) que ya se detectaron al afio de finalizar
los estudios. En las de Master, se mantienen las desigualdades que ya estaban presentes al afio
de finalizar los estudios de Master. Estas desigualdades experimentaron una reduccion el curso
precedente, pero se han vuelto a intensificar.

Los resultados completos de este estudio se pueden consultar en este enlace.

» Linea de Accién VII.2.2 Extender la aplicacion del protocolo de actuacién frente al acoso a
las prdcticas realizadas fuera de la institucion

v" Accién 86. Poner en conocimiento del alumnado en situaciéon de 5@-

ARSI
i)
e

practicas curriculares o extracurriculares el Protocolo de actuacion GEE
frente al acoso

= Indicador E.86 Difusidon del protocolo de actuacion frente al acoso en situacién de
practicas extracurriculares

El Protocolo de actuacidn frente al acoso de la UC incluye dentro de su ambito de aplicacién a

alumnado que se encuentre realizando prdcticas externas y en su Anexo |l establece las cldusulas
a incorporar con este fin en los convenios de practicas externas.

La Normativa de Practicas Formativas de Colaboracién de la UC recoge esta cuestidon en su

articulo 24 sobre medidas contra situaciones de acoso: “Resultara de aplicacidon en este ambito
el Protocolo de actuacién contra el acoso, aplicable tanto a estudiantes como al personal. Para
abordar las posibles situaciones de acoso de que pueda ser objeto el alumnado de la UC, se
seguird el protocolo definido al efecto”.

En cambio, las Normativas de Practicas Académicas Externas UC de Grado, Master o Titulos

Propios no hacen mencién a este Protocolo.

» Linea de Accién VII.2.3 Favorecer el emprendimiento femenino

.z . § R B B9
v Accién 87. Favorecer el desarrollo del Programa Innovatia 8.3 y g
e . . . . "
demds programas destinados a impulsar el emprendimiento

105EEE-

femenino <

71


https://bit.ly/3Y0oFq3
https://web.unican.es/unidades/igualdad/PublishingImages/la-uc-ante-el-acoso/Protocolo.Acoso21.11.16.pdf
https://web.unican.es/unidades/coie/Documents/Sistema%20de%20Gestion/Normativa/Normativa%20de%20pr%C3%A1cticas%20formativas%20de%20colaboraci%C3%B3n%20UC.pdf
https://web.unican.es/estudiantesuc/Documents/Normativa%20y%20Legislaci%C3%B3n/Normativa%20Grado/Normativa%20por%20T%C3%ADtulos/NORMATIVA%20GRADO%20T%C3%8DTULO%2007.pdf
https://web.unican.es/estudiantesuc/Documents/Normativa%20y%20Legislaci%C3%B3n/Normativa%20M%C3%A1ster/Normativa%20M%C3%A1ster%20a%2009-06-2021.pdf#page=65
https://web.unican.es/estudiantesuc/SiteAssets/Paginas/Normativa-Estudios-Propios-de-Posgrado/Normativa%20TP%20Aprobado%20Consejo%20de%20Gobierno%2023%2010%2018%20%20-%20.pdf#page=14
https://web.unican.es/estudiantesuc/SiteAssets/Paginas/Normativa-Estudios-Propios-de-Posgrado/Normativa%20TP%20Aprobado%20Consejo%20de%20Gobierno%2023%2010%2018%20%20-%20.pdf#page=14

UC

Universidad de Cantabria
= Indicador E.87 Programas de impulso del emprendimiento femenino
No se dispone de informacidn sobre este indicador para los afios 2020 y 2021.

++» Objetivo VII.3 Colaborar con el CEUC Yy las delegaciones de estudiantes para avanzar en la
consecucion de la igualdad de mujeres y hombres

» Linea de Accién VII.3.1 Colaborar en la organizacion y desarrollo de acciones de
sensibilizacion, prevencion e intervencion entre el alumnado

v Accién 88. Intensificar la participacién del CEUC en los
drganos de gestién del vicerrectorado con competencias
en igualdad

= Indicador E.88 Participacion CEUC en Igualdad

El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cantabria (CEUC) estd integrado por diez
representantes, una mujer y nueve hombres. Dos de esos estudiantes forman parte de la
Comisidn Transversal de Igualdad de la UC.

No se han mantenido reuniones al margen de las establecidas en la Comisién Transversal de
Igualdad en 2020 y 2021.

v' Accién 89. Identificar una persona responsable de canalizar las
cuestiones relacionadas con la igualdad en las delegaciones de
estudiantes

= Indicador E.89 Responsables de igualdad en delegaciones de estudiantes

Esta accidon se encuentra pendiente de ejecucién.
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3. AVANCE DE RESULTADOS (NIVEL DE EJECUCION DEL PLAN DE IGUALDAD)

La ejecucion del Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres 2020-2023 se ha visto fuertemente

afectada por dos cuestiones fundamentales:

e El confinamiento y medidas posteriores de regreso progresivo a la actividad presencial con
limitaciones como consecuencia de la situacidon sanitaria derivada de la covid-19 (el
documento final fue aprobado el 31 de enero de 2020 en Consejo de Gobierno).

e Las modificaciones legislativas introducidas por los Reales Decretos 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, promulgados con posterioridad a la aprobacion del Il Plan de Igualdad y que
obligaron a trabajar en la adaptaciéon en algunas partes del documento inicialmente
establecido.

Este es el primer informe de seguimiento del Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la UC.
Este nuevo Plan ha variado sustancialmente su estructura con respecto al Plan anterior, lo que
supone gque haya cambios también en el contenido y metodologia del informe de seguimiento.

El Plan de Igualdad establecido para el periodo 2020-2023 consta de 18 objetivos, 31 lineas de
accion y 89 acciones, cuya ejecucion se distribuye entre los cuatro afios previstos de vigencia.

Tal y como estaba previsto en el cronograma de ejecucién, en el primer periodo que comprende
este informe de seguimiento (afios 2020 y 2021), estaba previsto desplegar 57 de las 89
acciones. El nivel de ejecucion alcanzado en estos dos afos se recoge en la tabla adjunta:

Tabla 37. Resumen del nivel de ejecucion del Il Plan de Igualdad de la UC

Estado de las acciones N2 de acciones | % sobre total

Acciones previstas para 2020 y/o 2021 57 100%
Acciones previstas no ejecutadas 13 23%
Acciones para las que no se dispone de informacion 3 5%

Adicionalmente, se ha iniciado la ejecucidon de otras 13 acciones cuya realizacidon no estaba
prevista hasta 2022 o0 2023.

Por tanto, a mitad del periodo de vigencia, este Plan ha alcanzado un nivel de ejecucién del 61%.
A pesar de este buen nivel de desarrollo de la actividad prevista, también se han identificado
varias acciones que es posible que no se lleguen a poner en marcha en el periodo inicialmente
establecido.
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4. LAS MUIJERES EN LA UC 2021

A continuacidn, se recoge el porcentaje de mujeres presentes en cada uno de los ambitos de
trabajo de la UC en 2021 o en el curso 2020/2021, segun corresponda?®. Las figuras coloreadas
en verde muestran aquellos colectivos donde las mujeres representan un porcentaje superior al

50%. En morado, los colectivos donde representan menos del 50%.

N

'

t

}

Las mujeres suponen el 50% o mas de cada colectivo

i 62% Personal de 57% Personal 50% Profesorado
: o i ] 55% Profesorado .

¢ Administraciény Investigador ., 51% Estudiantes Contratado

: " en formacion

v Servicios Contratado Doctor

e

th

43% Decanatos o 40% Personal Docente e 40% Consejo de

direcciones de Centros Investigador Gobierno

et

Las mujeres representan menos del 50% de cada colectivo

: 39% Personal 39% . 37% Direcciones 32% Direccion .

: . 38% Consejo 32% Consejo
Investigador Profesorado . . de grupos de .

: . i de Direccién . L, Social

v (PAAIT) Titular Univ. Departamentos investigacion
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o o
27% Presidencia X ., . .
i 20% Direccién 0% Direccion de
érganos i .
o, proyectos de 18% Catedras Institutos de
representacion . L, L,
investigacion Investigacion

E H 1115
v estudiantil

15 Este dato comprende las presidencias, tanto del CEUC como de las delegaciones de estudiantes
16 Los datos sobre las distintas figuras de profesorado se han obtenido del informe Datos estadisticos de
la plantilla de profesorado de la UC 2021
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5. NOTICIAS UC SOBRE IGUALDAD Y ESTUDIOS DE LAS MUJERES Y DE GENERO

2020

14/01/2020
23/01/2020

31/01/2020

10/02/2020

19/02/2020

06/03/2020
06/03/2020

30/04/2020

06/06/2020

30/09/2020

09/10/2020

11/11/2020

11/11/2020

20/11/2020

23/11/2020

24/11/2020

02/12/2020

Convocadas las Ill Jornadas de Estudios de las Mujeres y del Género en la UC
(enlace)

La Universidad de Cantabria convoca su V Premio a la Igualdad (enlace)

El Consejo de Gobierno aprueba el Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres
de la UC (enlace)

El Consejo Social de la UC aprueba el Plan Director de Responsabilidad Social
Universitaria 2020-2023 (enlace)

“El Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombre es el primer instrumento de la UC
para avanzar en igualdad en todas las facetas”, afirma el rector Angel Pazos
(enlace)

La UC celebrara el Dia Internacional de las Mujeres con una conferencia de la
rectora de la Universitat Jaume | (enlace)

Manifiesto de CRUE por el Dia Internacional de las Mujeres (enlace)

Abierto el plazo en la Escuela Infantil de la UC de cara al curso 2020-2021
(enlace)

La RUIGEU publica una guia de buenas practicas en teletrabajo para las
universidades contextualizada en la Covid-19 (enlace)

La UC publica la convocatoria “Concepcién Arenal” que incluye 13 ayudas
predoctorales, 1 de ellas en estudios de las mujeres y de género (enlace)
Abierta la convocatoria del Premio Isabel Torres a Investigaciones en Estudios
de las Mujeres y del Género (enlace)

La UC convoca becas de colaboracion para realizar trabajos fin de grado y
master sobre estudios de las mujeres y de género (enlace)

Innovacion docente: los estudiantes del Master en Patrimonio Histérico y
Territorial aprenden a hacer cartografia histérica y cultural femenina (enlace)
La UC conmemora el lunes el Dia Internacional contra la Violencia de Género
con un debate on-line (enlace)

La violencia de género debe abordarse “desde su complejidad”, apunta una
experta en la UC (enlace)

Manifiesto de CRUE Universidades Espafiolas por la eliminacién de la violencia
contra la mujer (enlace)

Entregado el V Premio de Igualdad UC (enlace)

2021

19/01/2021
25/01/2021

03/03/2021

05/03/2021

Fallado el Premio Isabel Torres 2020 (enlace)

La UC publica su V Memoria de Responsabilidad Social Universitaria (enlace)
La Universidad de Cantabria se suma al 8M abordando la situacién de mujeres
y hombres en el mercado laboral (enlace)

La UC inaugura el 8-M una “Biblioteca para la Igualdad” (enlace)
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UC

Universidad de Cantabria

Manifiesto 8M, Dia Internacional de las Mujeres, de CRUE Universidades
Espafiolas (enlace)

Carmen Sarasua (UAB); “El mayor de los mitos es que la igualdad entre mujeres
y hombres en el mercado laboral ya estan en vias de conseguirse” (enlace)
CRUE Universidades Espafiolas, el Ministerio de Universidades y ANECA
acuerdan la elaboracidn de una investigacién sobre brecha salarial con
perspectiva de género (enlace)

Las galardonadas ex aequo con el Premio Isabel Torres UC 2020 difunden sus
trabajos por videoconferencia (enlace)

La Escuela Infantil de la Universidad de Cantabria abre el plazo de matricula
para el curso 2021-2022 (enlace)

Un nuevo proyecto de innovacion docente de la UC traslada al alumnado el
papel desempenado por mujeres en el cambio histérico en formato audiovisual
y bilinglie (enlace)

La Catedra de lgualdad y Estudios de Género de la Universidad de Cantabria
analiza su actividad de 2020y 2021 (enlace)
Una veintena de trabajadores y trabajadoras del PAS de la UC participa en un

taller préactico de comunicacién en igualdad (enlace)

Teresa Rodrigo Anoro, homenajeada en el Paraninfo de la Universidad de
Cantabria (enlace)

Las egresadas Olivia Matas y Adriana Cavada ganan las lll Jornadas de Estudios
de las Mujeres y del Género UC (enlace)

“Los éxitos del deporte femenino estan, pero les falta visibilidad”, Natalia Flores
Sanz (CSD) (enlace)

Igualdad, género y trabajo, tema central de un curso de verano de la UC en la
sede de Piélagos (enlace)

Mas de 200 nifios y nifias participaran este verano en los Campus Infantiles de
la Universidad de Cantabria (enlace)

La Facultad de Derecho UC acoge la exposicion “Historia de una lucha. Amelia”
(enlace)

La UC inaugura el nuevo ciclo “Investigadores en clave de género” (enlace)

Miguel Lorente asegura que “la responsabilidad de la universidad es esencial”
en la lucha contra la violencia de género (enlace)

Crue reitera compromiso de la Universidad con la lucha contra cualquier forma
de violencia sobre las mujeres (enlace)

La Universidad de Cantabria conmemora el 25N con la doble exposicion
“Desecha el machismo: los mensajes” (enlace)

CRUE, ANECA y el Ministerio de Universidades presentan un informe para
identificar y corregir la brecha salarial en la Universidad (enlace)

La UC facilita a su PDI una guia para incorporar la perspectiva de género en sus
investigaciones (enlace)

La Universidad de Cantabria convoca su VI Premio a la Igualdad (enlace)
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