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“VII PREMIO A LA IGUALDAD” DE LA UC

Conscientes de la necesidad de adoptar medidas de accidn positiva para impulsar la igualdad entre
mujeres y hombres, la Universidad de Cantabria aprobd su primer Plan de Igualdad el 24 de
septiembre de 2009 con el fin de lograr una Universidad mas justa, socialmente responsable, capaz
de sensibilizar a la sociedad y de contribuir a alcanzar una igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres real y efectiva. Alineado con estos objetivos nacié en el afio 2010 el Premio a la
Igualdad de |la Universidad de Cantabria. El I/l Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la UC
(adaptado a los RD 901 y 902/2020), aprobado en 2022, mantiene e impulsa esta iniciativa en su

accion 29 “Reconocer iniciativas internas y externas en el marco del Premio a la Igualdad UC”".

Con el Premio a la Igualad |la Universidad de Cantabria pretende, en primer lugar, reconocer y
visibilizar la aportacién y actuaciones de personas y/o entidades de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en defensa de la igualdad entre mujeres y hombres. Asimismo, se busca sensibilizar e
implicar a toda la comunidad universitaria y a la sociedad cantabras en la importancia de trabajar
y avanzar en una materia de tanta relevancia como es la desigualdad de género en la poblacién.
Por ultimo, con esta iniciativa se quiere difundir a la sociedad el esfuerzo que se hace desde la
Universidad para contribuir a construir una comunidad mas igualitaria y, en consecuencia, mas

justa.

Por todo ello, el Area de Igualdad y Responsabilidad Social del Vicerrectorado de Cultura,
Proyeccion Social y Relaciones Institucionales de la UC convoca el VIl Premio de Igualdad de la UC,

con arreglo a las siguientes bases:

VICERRECTORADO DE CULTURA, PROYECCION SOCIAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES - AREA DE IGUALDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
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BASES DE LA CONVOCATORIA

Podran optar al premio todas aquellas personas, colectivos, entidades o instituciones, tanto
publicas como privadas, pertenecientes o no a la Universidad de Cantabria, que hayan
contribuido a la promocién o consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres, a través de

acciones, trabajos o proyectos, y que no hayan recibido el premio en una convocatoria anterior

El premio consistird en un reconocimiento publico mediante la entrega de un diploma y un
obsequio conmemorativo. La labor premiada serd ademas objeto de difusion a través del Area
de Igualdad y Responsabilidad Social. La entrega del premio se hard en un acto disefado al
efecto en fechas préximas al 8 de marzo de 2024, coincidiendo con la conmemoracién del Dia

Internacional de las Mujeres.

La fecha limite para el envio de las candidaturas es el 12 de febrero de 2024. Las propuestas
se realizaran mediante la presentacion de la solicitud (anexo en la presente convocatoria),
acompafiada de la documentacion que fundamente la candidatura, a través la sede electroénica
haciendo uso de la instancia basica de la UC (disponible en el siguiente enlace) o en la Oficina

de Registro de la Universidad, directamente o por cualquiera de los procedimientos previstos

en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En los casos que se estime oportuno se podrd solicitar

informacién complementaria.

El Jurado estara constituido por la Comisidon Transversal de Igualdad de la UC. La decisién se
tomara por la mayoria simple de asistentes a la reunién en cuyo orden del dia se incluya la
deliberacion sobre la concesidon del “VII Premio a la Igualdad” de la UC. Cualquier incidencia no

prevista en estas bases sera resuelta por el Jurado.

Se valoraran como criterios para la adjudicacion del premio:
1) latrayectoria de la institucién, entidad o persona propuesta
2) la relevancia de la actuacién, trabajo o proyecto acometido, cumpliéndose alguna de las

siguientes circunstancias:

VICERRECTORADO DE CULTURA, PROYECCION SOCIAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES - AREA DE IGUALDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

TEL. 942 20 15 51 - Buzdn de correo: area.igualdad@unican.es y responsabilidad.social@unican.es
web.unican.es/unidades/igualdad
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a. que la actividad haya tenido especial incidencia en la UC
b. que haya resultado relevante en el contexto de la sociedad cdntabra
c. que,siendo desarrollada por personas vinculadas a Cantabria, haya tenido repercusion

fuera de esta comunidad auténoma

6. Por decisién del Jurado, el premio podra declararse desierto o compartido entre dos de las

candidaturas propuestas.

7. El fallo del Jurado, que serd inapelable, se hara publico antes del 8 de marzo de 2024 y se

comunicard por escrito a quienes hayan obtenido el premio.

8. Las candidaturas que no hayan sido premiadas podran retirarse por quienes las hayan

presentado hasta el 31 de marzo de 2024.

9. La participaciéon en la presente convocatoria supone la aceptacion de todas las bases.

Santander, 12 de diciembre de 2023
EL VICERRECTOR DE CULTURA, PROYECCION SOCIAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Tomas A. Mantecpn Movellan
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ANEXO: SOLICITUD VII PREMIO A LA IGUALDAD DE LA UC

a

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:
Teléfono: Correo Electrénico:
PDI PAS ESTUDIANTE OTROS COLECTIVOS:

INFORMACION SOBRE LA/S PERSONA/S, DEPARTAMENTO, CENTRO ACADEMICO, ORGANO DE
LA UC O ENTIDAD VINCULADA A CANTABRIA QUE SE PROPONE

MEMORIA JUSTIFICATIVA

INFORMACION COMPLEMENTARIA QUE SE PRESENTA

1 o TP - - de .. de 2024

FIrmMado: ..o e

Estos datos seran incorporados a la correspondiente actividad de tratamiento de esta Universidad cuyo responsable es
el Vicerrector de Cultura, Proyeccion Social y Relaciones Institucionales, y la finalidad sera la inherente a la convocatoria.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion de sus datos, de limitacidn y oposicion a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante la Universidad de Cantabria, Avenida de los Castros 54, 39005-Santander por los medios citados en el
siguiente enlace: https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados
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