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ACCION RICA Y PLURAL

NO REMUNERADA ECONOMICAMENTE

BENEFICIOSA PARA LA
SOCIEDAD

ORGANIZADA PARA CONSEGUIR

UNOS FINES PROPUESTOS, A

TRAVES DE PROYECTOS Y EN
EL MARCO DE UNA

ORGANIZACION ~
e \



EN ESTE SECTOR ESTARIAN, POR
ELEMINACION, TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES,
QUE NO SE ENCUENTRAN ADSCRITAS NI AL

MERCADO, NI AL ESTADO

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES



LA ETICA EN DEFINITIVA, ES LA
CIENCIA DEL COMPORTAMIENTO MORAL.

ESTUDIA Y DETERMINA COMO DEBEN ACTUAR
LOS INTEGRANTES DE UNA SOCIEDAD.

EL CODIGO, POR OTRA PARTE.

ES UN CONJUNTO DE NORMAS QUE REGULAN UNA
MATERIA DETERMINADA.



EN UNA
ONG

NO PODEMOS LA ETICA DEBE
OLVIDAR DISSECRI PULN]ﬁVA
NUESTRO DEBER DONDE LA CLAVE
SOCIAL Y ESTA EN SABER
NUESTRA ACTUAR ANTE LA

OBLIGACION SOCIEDAD
N



LA DIFERENCIA ENTRE CODIGO MORAL Y CODIGO
ETICO.

EN MUCHOS CASOS SE HA INTERPRETADO COMO
CODIGO MORAL Y SE HA IMPUESTO A LAS
ORGANIZACIONES, DE FORMA UNILATERAL O
POR UNA MAYORIA.



LAS COLECTAS
DE FONDOS

Como datos generales las
ONGs deben evitar los
siguientes mensajes.

- LA IMAGENES IDILICAS (que rechazan reconocer la
realidad tal y como es verdaderamente, incluso si no es
bella de confesar)

e Las imagenes acusadoras (prejuicios)

e LAS IMAGENES MISERABILISTAS O PATETICAS



\ESTA CODIGO LLAMA A
LAS ONGs EUROPEAS A:

UN EXAMEN
| DE
'CONCIENCIA

- SOBRE SU TRABAJO Y UNA

APUESTA EN CUESTION DE
SUS METODOS, DEJANDO
ATRAS LOS ANTIGUOS
CONCEPTOS DEL “CHOQUE _
EMOCIONAL” Y DE LA AYUDA ’
PUNTUAL, ASI COMO
DESARROLLAR UNA
PEDAGOGIA APROPIADA
HACIA EL PUBLICO



\ESTA CODIGO LLAMA A
EAS\ONGs EUROPEAS A:

Y con todas sus uerzas
U N | RS E sociales.
ENTRE ELLAS Y avelar por una mejor

circulacion de la informacién

EVOLUCIONAR “Con el fin de evi :r qllue A%
reduzcan a la nada e A\ %
EL CONTENIDO trabajo, de “educacion al \
DE LOS 7

desarrollo” que exige

MENSAJES DE esfuerzos a largo
URGENCIA I‘—~‘




\ESTE CODIGO LLAMA A
LAS\ONGS EUROPEAS A:

FORMACION
ADECUADA

De los miembros de su
personal, responsables
de la produccion del
material de informacion y
buscar especialistas que
puedan aconsejarles

Dar una voz al tercer
mundo, en la elaboracion de
los mensajes y de las
iImagenes




|

Y PARA:

e al tercer mundo, el derecho
al acceso a los grandes

medios de comunicacion del
norte
e La circulacion de los productos
culturales del tercer mundo en
nuestros paises, fuera de los
filtros del mercado

e |a capacidad local y automatica de
produccion cultural




LAS ONGs DEBEN TRABAJAR

e La corriente de

formas que se opera

PERFECCIONAR .
en los dos sentidos

e« Mas a menudo la
cooperacion con

nosotros, para hacernos
SOLICIT N participes de sus
%w/ conocimientos y

k . ejercerse en sentido unico




A LA LUZ DE LOS CRITERIOS, LAS ONGs EUROPEAS
SE COMPROMETEN A REVISAR SU MATERIAL DE
EDUCACION PARA EL DESARROLLO, ASI COMO, EL
CONTENIDO DE LOS MENSAJES DIFUNDIDOS QUE, DE

FORMA GENERAL, DEBEN VELAR POR HACER
COMPRENDER MEJOR:

Las realidades y obstaculos La diversidad
complejidades particulares de las

de los paises del con los situaciones
tercer mundo en

ue
su contexto cuales choca g

histdrico el desarrollo Caracteljza
estos paises

Los esfuerzos
propios
desplegados

LOS progresos
realizados




Otros cédigos de conducta

® Codigo de conducta para la
realizacion de inversiones
financieras temporales; de
conformidad con el acuerdo de la
CNMV de 20 de NOVIEMBRE de
2003, que desarrolla la
disposicion adicional tercera de
la ley 44/02 de medidas de
reforma del sistema financiero




Codigo etico del
voluntariado

Tiene como fin, entre otras cosas, disipar toda suspicacia
y cualguier duda mas o menos razonable que pudiera
albergarse hacia el mundo del voluntariado, impulsando la
credibilidad moral de los voluntarios y las ONGs en el seno
de la sociedad.

Deberes del
voluntario
hacia los

Deberes del beneficiarios

voluntario /
Deberes del hacia los Deberes del
voluntario otros voluntario
hacia la voluntarios hacia la
organizacion sociedad

S e —————



Ii'rincipio de funciona
organos de gobierno.

:. de clari-d_ad u publicidad del bien social.
- de planificacion y seguimiento de Ia actividad.

!’. de comunicacion e imagen fiel en Ia
informacion.

P. de transparencia en la financiacion.
P. de pluralidad en la financiacion.
P. de control en la utilizacion de fondos.

P. de presentacion de las cuentas anuales y
cumplimiento de las obligaciones legales.

P. de promocion del voluntariado.




En la guia de |a transparencia y
las buenas practicas, participan
200 ONGs, con un presupuesto de
gastos de funcionamiento
agregado de

Estas organizaciones cuentan
con SOCIOS,
empleados y voluntarios.
Sus actividades y programas
benefician a

personas. Tanto en Espana como
en los paises en vias de
desarrollo.



El\vo{untariado de manos unidas

| fin de manos unidas es
¥ luchar contra el hambre y

_las causas que lo provocan,
A de forma que la persona

| sea “capaz de ser por si
ISsma agente responsable

Fde su mejora material, de su

progreso moral y de su
desarrollo espiritual

(Populorum Progressio,34)



El voluntariado de manos unidas

Luchar contra el hambre, es luchar contra
y la deficiente nutricion, la inseguridad
alimentaria, la miseria, la enfermedad, el
subdesarrollo y la deficiente educacion
producidos entre otras por las siguientes
causas:

LA INJUSTICIA, LA FALTA DE SOLIDARIDAD EN
EL REPARTO DE LOS BIENES Y LAS
OPORTUNIDADES ENTRE LAS PERSONAS Y LOS
PUEBLOS, LA IGNORANCIA, LOS PREJUICIOS,
LA INSOLIDARIDAD, LA INDIFERENCIA Y LA
CRISIS DE

VALORES HUMANOS y CRISTIANOS.




La dignidad de —
la persona
UC . - .

| a solidaridad

La subsidiariedad




\Valores instrumentales

La
- transparencia

La calidad y la
profesionalidad
El en todas sus

voluntariado actividades La alegria

“En MANOS

La

: UNIDAS
austeridad sentimos lo
e — independencia gue creemaos,
cultura ‘ POr €30 pr
de la cooperacion hacemos lo
___paz g y la o

coordinacion sentimos



El Departamento Discusion y
de Estudios y BORRADOR aportaciones
Documentacion DE del Area de
(Servicios TRABAJO Educacidon para
Centrales) recibe el Desasrrollo

el encargo I

2

S Sirve como

NO base comun

de trabajio?

s1 |
Reflexion y
es Reflexion y
gzpsog;a?;os l aportaciones en
CENTRALES DELEGACIONES
' y <

Equipo de
redaccion del
Departamento
de Estudios y

Documentacion

I COMISION PERMANENTE l

ASAMBLEA GENERAL
MISION, VISION ¥ |
VALORES
DIFUSION INTERNA Y
EXTERNA




voluntarios

A

contratados

\

: :
SOCIOS colaboradores

. g




BENEFICIARIOS SOMOS
TODOS.

SIEMPRE, EN TODO LO QUE
HACEMOS POR LOS DEMAS, SURGE
UNA CORRIENTE BENEFICA EN AMBAS
DIRECCIONES. CUANDO DAMOS,
INEVITABLEMENTE TAMBIEN

RECIBIMOS. Y MUCHAS VECES, MAS DE
LO QUE DAMOS.

ES UNA ACCION DE IDA Y VUELTA.
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tMUCHAS
GRACIAS!

| |
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