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Universidad de Cantabria

PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR R.R. DE 2 DE JUNIO DE 2022 (BOE DE 9 DE JUNIO), PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE LA ESCALA A, GRUPO PROFESIONAL TITULADO/A UNIVERSITARIO, GESTOR DE
PROYECTOS, DE ESTA UNIVERSIDAD, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE
LISTA DE LLAMAMIENTO DE PERSONAL LABORAL NO PERMANENTE SUJETO AL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, ORDENADA CONFORME AL ACUERDO DE LA GERENCIA Y EL COMITE DE
EMPRESA FIRMADO CON FECHA 1 DE JUNIO DE 2006

FASE DE OPOSICION FASE DE CONCURSO

VALORACION VALORACION TOTAL

N2 CRITERIO APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS OPOSICION-

CALIFICACION ESTUDIOS TOTAL TOTAL
° E] .
womato  memooo  momtmo B ERIE0 e AADEMCOs s AATADOD AP SERVMCOS  FaStoE | CONCURSO
PRESTADOS CONCURSO

1 3 *0*1*39* |LOPEZ LOPEZ, ISABEL 4,200 12,000 16,200 32,060 48,260 3,200 0,000 0,000 3,015 3,015 6,215 54,475

ACUERDO DE LLAMAMIENTO DE PERSONAL LABORAL NO
PERMANENTE SUJETO AL CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Criterios:

1. Personal laboral no permanente, sujeto al Convenio
Colectivo del personal laboral de la UC, que han aprobado
todos los ejercicios de la oposicidn, pero no han superado el
proceso selectivo.

2. Personal laboral no permanente, sujero al Convenio
Colectivo del personal laboral de la UC, que, no estando
incluidos en el nimero anterior, han aprobado alguno de los
ejercicios.

3. Personal laboral no permanente sujeto al Convenio
Colectivo del personal laboral de la UC, que habiéndose
presentado a las pruebas selectivas no han aprobado ningdn
ejercicio y opositores que han aprobado todos los ejercicios
de la oposicién, pero no han superado el proceso selectivo
ni ostentan la condicidn de Personal Laboral no permanente
sujeto al Convenio Colectivo del personal laboral de la UC
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