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Certificado n°® 153/22

SILVIA TAMAYO HAYA, SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA,

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 16 de noviembre de 2022, acordo:

Aprobar la NORMATIVA SOBRE MODALIDADES DE CONTRATACION PARA
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS Y DE
INNOVACION, en los siguientes términos:

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, introduce importantes
modificaciones en la regulacion de las modalidades de los contratos de trabajo y la practica desaparicion
del contrato de duracion determinada que hasta ahora se ha venido utilizando para la contratacion de
personal para proyectos de investigacion y de las particulares condiciones que los mismos revestian de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Estas
modificaciones limitan la utilizacion de esta modalidad contractual a las excepciones previstas en la
disposicion adicional quinta del citado Real Decreto-ley con el alcance establecido por la disposicion
adicional décima de la Ley 17/2022 (contratacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia y para la ¢jecucion de programas de caracter temporal cuya financiacion dependa de fondos
europeos no competitivos) y la disposicion transitoria tercera (régimen transitorio aplicable a los
contratos de duracion determinada celebrados antes del 31 de diciembre de 2021). Al margen de estas
excepciones, la unica via que existe para realizar este tipo de contratos son los contratos por tiempo
indefinido.

LaLey 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion, introduce la figura de los contratos de actividades cientifico-técnicas de
duracion indefinida:

«Articulo 23 bis. Contrato de actividades cientifico-técnicas.

1. El objeto de los contratos de actividades cientifico-técnicas serd la realizacion de actividades
vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos, incluyendo la gestion cientifico-
técnica de estas lineas que se definen como un conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y
proyectos, construidos de manera sistematica alrededor de un eje tematico en el que confluyan
actividades realizadas por uno o mas grupos de investigacion y requerira su desarrollo siguiendo las
pautas metodologicas adecuadas en forma de proyectos o contratos de I+D+1.

2. Los contratos de actividades cientifico-técnicas, de duracion indefinida, no formaran parte de la Oferta
de Empleo Publico ni de los instrumentos similares de gestion de las necesidades de personal a que se
refiere el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ni su
convocatoria estara limitada por la masa salarial del personal laboral.

Para su celebracion se exigiran los siguientes requisitos:

a) El contrato se podra celebrar con personal con titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura,
Diplomatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica, Grado, Master Universitario, Técnico/a Superior
o Técnico/a, o con personal investigador con titulo de Doctor o Doctora. Asimismo, se podra celebrar
con personal cuya formacion, experiencia y competencias sean acordes con los requisitos y tareas a
desempeiiar en la posicion que se vaya a cubrir.

b) Los procedimientos de seleccion del personal laboral previsto en este articulo se regiran en todo caso
a través de convocatorias publicas en las que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y concurrencia.
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3. En todo caso, cuando los contratos estén vinculados a financiacion externa o financiacion procedente
de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, no requeriran del
tramite de autorizacion previa.

4. En lo no previsto en este articulo, con especial referencia a sus derechos y obligaciones, seran de
aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, correspondiendo al personal contratado la indemnizacion que
resulte procedente tras la finalizacion de la relacion laboraly.

«Articulo 32 bis. Contratos para la realizacion de proyectos y para la ejecucion de planes y programas
publicos de investigacion cientifica y técnica o de innovacion.

Las universidades publicas podran contratar personal técnico de apoyo a la investigacion y a la
transferencia de conocimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 bis de esta Ley. »

Finalmente, la Disposicion adicional décima establece las condiciones de aplicacion de modalidades de
contratacion temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y fondos
europeos no competitivos.

«En el ambito de aplicacion de la presente ley solo serd de aplicacion la disposicion adicional quinta
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, en relacion con la
reforma de las modalidades de contratacion temporal, cuando se trate de contratos de duracion
determinada por parte de las entidades que integran el sector publico, reguladas en el articulo 2 del
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para
la ejecucion de los citados proyectos, asi como para contratos necesarios para la ejecucion de
programas de cardcter temporal cuya financiacion dependa de fondos europeos no competitivos.

Los celebrados antes de la entrada en vigor de esta ley al amparo de la citada disposicion adicional
quinta mantendran su vigencia hasta el cumplimiento de la duracion fijada, con el limite mdaximo de tres
arios contados a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente ley».

Teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto-ley 32/2021 y en la Ley 17/2022, esta normativa
contempla los contratos que se podran formalizar para la realizacion de actividades cientifico-técnicas.

2.MODALIDADES DE CONTRATACION
A partir de la entrada en vigor de estas instrucciones se podran utilizar las siguientes modalidades de
contratacion:

a) Contratos de duraciéon determinada.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional decima de la Ley 17/2022:

<<En el ambito de aplicacion de la presente ley solo sera de aplicacion la disposicion adicional quinta
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, en relacion con la
reforma de las modalidades de contratacion temporal, cuando se trate de contratos de duracion
determinada por parte de las entidades que integran el sector publico, reguladas en el articulo 2 del
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para
la ejecucion de los citados proyectos, asi como para contratos necesarios para la ejecucion de
programas de caracter temporal cuya financiacién dependa de fondos europeos no competitivos.

Los celebrados antes de la entrada en vigor de esta ley al amparo de la citada disposicion adicional
quinta mantendran su vigencia hasta el cumplimiento de la duracion fijada, con el limite maximo de
tres afios contados a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente ley>>.

b) Contratos indefinidos.
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Se podran suscribir contratos de actividades cientifico-técnicas, de duracion indefinida, para la
realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos,
incluyendo la gestion cientifico-técnica de estas lineas que se definen como un conjunto de
conocimientos, inquietudes, productos y proyectos, construidos de manera sistematica alrededor de
un eje tematico en el que confluyan actividades realizadas por uno o més grupos de investigacion y
requerira su desarrollo siguiendo las pautas metodologicas adecuadas en forma de proyectos de [+D+1
de acuerdo con lo previsto en la Ley 17/2022.

En el caso previsto en el apartado a) el procedimiento de seleccion y contratacion sera el previsto en las
Circulares de Gerencia n® 151, 193 y 204.

En el caso previsto en el apartado b) se seguira el procedimiento previsto en los siguientes apartados de
esta normativa.

En todos los casos, con caracter previo a la convocatoria de los correspondientes procesos de seleccion,
las propuestas deberan ser remitidas al Servicio de Gestion de la Investigacion para la verificacion de los
requisitos correspondientes.

3. PROPUESTAS DE CONTRATACION DE PERSONAL INDEFINIDO

Las propuestas de contratacion de personal indefinido para la realizacion de actividades cientifico-
técnicas deberan estar vinculadas a Grupos de Investigacion Reconocidos de 1a Universidad de Cantabria
(GIR) y ser presentadas por los investigadores Coordinadores de los mismos.

Las propuestas de creacion de plazas contendran los siguientes aspectos:

a) Identificacion del Grupo de Investigacion Reconocido.

b) Memoria justificativa sobre el cumplimiento de los criterios establecidos en el siguiente parrafo de
este apartado.

¢) Categoria y tipologia de las plazas de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4.

d) Descripcion de las lineas de investigacion a las que afecta la convocatoria.

e) Funciones y tareas a desarrollar.

f) Tipo de jornada y horario a realizar.

g) Para las plazas de Técnicos, propuesta de temario sobre el que versara la convocatoria.

h) Propuesta de miembros que formaran parte del 6rgano de seleccion de acuerdo con lo previsto en
el apartado 6 de estas instrucciones.

Con el fin de evaluar la viabilidad de las propuestas, el GIR debera acreditar disponer de fondos por el
importe de la retribucion del personal solicitado durante al menos seis meses y la parte correspondiente
a las posibles indemnizaciones por la extincion del contrato.

Una vez evaluadas las solicitudes recibidas, aquellas que cumplan con los criterios establecidos, seran
autorizadas por el Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica y se incluiran en las convocatorias
que se indican en el apartado séptimo de estas instrucciones.

4. CATEGORIAS DE PERSONAL Y RETRIBUCIONES

Las categorias de personal, su tipologia y las retribuciones correspondientes a cada una de ellas seran las
que se establezcan anualmente en las bases de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cantabria
que, en la medida en que exista crédito, seran actualizadas anualmente de acuerdo con lo dispuesto en
los Presupuestos Generales del Estado.

5. SISTEMAS DE SELECCION

De acuerdo con lo previsto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 4 del Real Decreto
364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesionales de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, que resulta de aplicacion supletoria en estos
procesos, el sistema de seleccion que se utilizara para este tipo de plazas sera el de concurso-oposicion.

En anexo se establecen las caracteristicas del proceso selectivo que se utilizara para cada una de las
categorias establecidas. Se faculta al Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica para que desarrolle
y concrete sus términos, sin perjuicio de las cuestiones especificas de cada proceso selectivo,
fundamentalmente en razon de las plazas que se convoquen, que se detallaran en cada convocatoria.
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En los procesos de seleccion y evaluacion correspondientes a estas convocatorias se velara porque los
periodos de tiempo derivados de situaciones de incapacidad temporal, permisos licencias, excedencias y
medidas de conciliacion personal y laboral relacionadas con el nacimiento y cuidado de hijos menores y
familiares o personas dependientes, asi como por razon de violencia de género, sean considerados como
trabajo efectivo a efectos de valoracion de méritos.

En todo caso se tomaran las medidas oportunas para garantizar la no discriminacion y la proteccion de
del embarazo, la maternidad y la lactancia durante la tramitacion y efectos de dichas convocatorias y de
los actos que las desarrollen y ejecuten en aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6. ORGANOS DE SELECCION

Los o6rganos de seleccion estaran compuestos por el investigador Coordinador del GIR, o persona en
quien delegue, que actuara de Presidente y dos vocales investigadores pertenecientes preferentemente al
GIR con un perfil afin a la actividad cientifico-técnico o de innovacion a desarrollar. Asimismo, se debera
proponer un Presidente y dos vocales suplentes. Todos los miembros de los 6rganos de seleccion deberan
pertenecer a las categorias indicadas en el apartado 2.1.a) del Reglamento de constitucion y modificacion
de Grupos de Investigacion Reconocidos de la Universidad de Cantabria.

La Secretaria del 6rgano de seleccion sera ostentada por una persona funcionaria del Servicio de PAS,
Formacion y Accion Social que actuara con voz, pero sin voto.

El funcionamiento de estos organos de seleccion se regira por lo previsto respecto al funcionamiento de
los organos colegiados de las administraciones publicas en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La composicion de los organos de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

7. CONVOCATORIAS
7.1 Publicacion de convocatorias

La propuesta de creacion de plazas aprobadas de acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero de estas
instrucciones, se incluiran en las convocatorias que se publicaran con caracter trimestral en el Boletin
Oficial de Cantabria.

7.2 Normas de procedimiento

Una vez publicadas las convocatorias en el Boletin Oficial de Cantabria, la comunicacion de los sucesivos
actos administrativos relacionados con ellas se realizara en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios y en el tablon de anuncios de dicho servicio.

Con el fin de agilizar estos procesos selectivos se establecen los siguientes plazos:

e Plazo de presentacion de solicitudes: 10 dias habiles.

¢ Plazo de subsanacion de solicitudes: 5 dias habiles.

e Plazo para presentar alegaciones frente a las puntuaciones obtenidas: 5 dias habiles.

e Plazo de aportacion de documentacion parar la formalizacion de contratos: 5 dias habiles.

8. BOLSAS DE EMPLEO PARA SUSTITUCIONES

En las convocatorias se podra prever la constitucion de bolsas de empleo con el fin de que los candidatos
que formen parte de las mismas puedan cubrir posibles sustituciones (situaciones de incapacidad
temporal, excedencias, etc.).

9. EXTINCION DE CONTRATOS POR CAUSAS OBJETIVAS

De acuerdo con lo previsto en el apartado e) del articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015 por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, estos contratos de trabajo
podrén extinguirse en el siguiente caso:

<<En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por entidades sin animo de
lucro para la ejecucion de planes y programas publicos determinados, sin dotacion economica estable
vy financiados por las Administraciones Publicas mediante consignaciones presupuestarias o
extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos externos de cardacter finalista, por la
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insuficiencia de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del contrato de trabajo de que
se trate.>>

Se entendera que se produce una insuficiencia de la correspondiente consignacion para el mantenimiento
del contrato de trabajo:

a) Cuando se trate de planes o programas que cuenten con una partida determinada para la contratacion
de personal, cuando las partidas por este concepto asignadas al GIR no permitan atender las
retribuciones del contrato.

b) Cuando se trate de planes o programas que no tengan establecida una partida para este fin, cuando
el presupuesto disponible del GIR no permita atender las retribuciones del contrato.

A estos efectos, el Coordinador del GIR deberan remitir una memoria detallada que justifique la
insuficiencia de la correspondiente consignacion presupuestaria que no permita mantener el contrato.

10. INDEMNIZACIONES

La indemnizacion que corresponda por la extincion del contrato por las causas objetivas previstas en
apartado e) del articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sera financiada con caracter general con los fondos del
proyecto. Si no fuese elegible como gasto del proyecto se financiara con cargo a otros fondos del grupo
de investigacion o de acuerdo con lo que establezca una Circular de la Gerencia.

11. ORGANOS RESPONSABLES DE LA SUPERVISION Y GESTION

Los 6rganos responsables de la supervision y gestion de los procesos y tramites derivados de las presentes
instrucciones seran la Comision de Investigacion, el Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica
y la Gerencia de la Universidad de Cantabria. Asimismo, estos 6rganos podran dictar las instrucciones o
circulares necesarias para desarrollar esta normativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - En los tres meses siguientes a la entrada en vigor de esta normativa se podran convocar y
formalizar contratos por circunstancia de la produccion de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES
La presente normativa entrara en vigor en el plazo de un mes desde su aprobacion y publicacion.

ANEXOI:
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA DOCTORES/AS

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion

1. Proceso selectivo
La seleccion de personal investigador de la categoria “Doctores/as” se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.

2. Fase de concurso

La fase de concurso, de caracter eliminatorio, tendra por objeto la comprobacion y calificacion de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentaran su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEI), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del proceso selectivo. La
comision evaluara la documentacion segin los baremos establecidos y emitira el correspondiente
informe con los candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La comision de seleccion, en el acto de constitucion, publicara el baremo para la valoracion de méritos
de todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion
maxima de esta fase de concurso sera de 100 puntos. La comision de seleccion establecera también la
puntuacion de superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ninglin caso debera ser inferior a 25
puntos.

Las personas que superen la fase de concurso deberan presentar a la comision para su verificacion la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae normalizado.

Baremo de la fase de concurso:
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g 2.1 Actividad investigadora vinculada con el perfil del puesto de trabajo. Se valorara la actividad de
g investigacion llevada a cabo por el candidato/a de acuerdo a los siguientes méritos:
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— Publicaciones
)
° Articulos 12 decil JCR S 19 cuartil JCR S 29 cuartil JCR S 392-492 cuartil JCR S
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©
i Libros Ed. Extranjera Ed. Nacional Ed. Extranjera Ed. Nacional Ed. Extranjera
2 19 cuartil 12 cuartil 22 cuartil 22 cuartil 32 cuartil
; SPI (SPI) 0 CEA-APQ. | (SPI) (SPI)o AENOR | (SPI)
N
o Libro completo 25 20 15 10 6
g Capitulo de libro 15 10 8 6 3
& Rango de puntuacion de este apartado: 40 -50 puntos
()
= Participacion en Congresos
g : :
@ Congresos Ambito internacional Ambito Nacional
Contribucién completa (Proceedings) 4 2
Comunicacion (Abstract) 2 1
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Rango de puntuacion de este apartado: 5 -10 puntos

Participacion en proyectos de investigacion

Proyectos Europeos, Competitivos Competitivos privados y | Convenios y Contratos, art.
Internacionales Nacionales Publicos | Competitivos 83. Catedras Universitarias
autonémicos
Miembro equipo 8 6 4 2

Rango de puntuacion de este apartado: 5 -10 puntos

2.2 Transferencia
Se valorara con 10 puntos cada patente concedida y registro de propiedad intelectual e industrial,
indicando el ntimero de solicitud y la entidad titular.

Rango de puntuacion de este apartado: 0 - 10 puntos

2.3 Experiencia investigadora en relacion a la linea de investigacion/area de conocimiento objeto de la plaza
Se valorara con 1 punto cada contrato anual de tipo predoctoral, postdoctoral o con cargo a proyecto
disfrutado hasta la fecha en una Universidad o Centro de Investigacion (al mes 1/12).

Se valorara con 0.5 puntos cada contrato anual con una empresa o institucion publica o privada diferentes
a las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizacion de trabajos profesionales por cuenta
propia para estas debidamente acreditados y relacionados con la linea de investigacion/area de la plaza
(al mes 0.5/12).

Rango de puntuacion de este apartado: 5 -15 puntos

2.4 Cursos de formacion
Se valoraran los cursos de formacion sobre materias relacionadas con el perfil de 1a plaza para cada puesto
oftecido, en los siguientes términos:
- Estén integrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.
- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan estrecha
relacion con la linea de investigacion de la plaza.
- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacion con la linea de investigacion de
la plaza.

La valoracion de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacion de su aprovechamiento y de
la duracion.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

Cursos (n° de horas) Con acreditacion Sin acreditacion de aprovechamiento
de aprovechamiento

Hasta 9 horas 1 0.5

De 10 a 24 horas 2 1

De 25 a 50 horas 3 1.5

Mas de 50 horas 5 2

Rango de puntuacion de este apartado: 5 -10 puntos

2.5 Acreditacion lingiiistica

Se exigira al menos un nivel B1 de inglés. Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua
extranjera se utilizara el sistema de equivalencias que establece la UC para los estudios oficiales de
Grado:

https://web.unican.es/consejo-direccion/veinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-reconocidas-
automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacién Valoracién
B2 Intermediate FIRST o equivalente 4
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 6
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 8

Maximo de este apartado: 8 puntos

2.6 Otros méritos

Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre que
tengan relacion con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de caracter
competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacion de este apartado: 0 -5 puntos

3. Fase de oposicion

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistira en la exposicion oral y
publica por el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, de su vision de la actividad que podria
desarrollar, en relacion con la linea de investigacion (area de conocimiento) o especialidad objeto de la
plaza convocada, asi como de sus posibles lineas de evolucion. El candidato/a debera entregar a la
comision antes de la exposicion un resumen de la misma en formato pdf. Para el desarrollo de esta
prueba, la convocatoria incluird un listado de las principales lineas de investigacion que se desarrollan en
el equipo de investigacion en el que se incorporara el candidato/a seleccionado.

Seguidamente, la comision debatira con el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, acerca de
los contenidos cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes. Se valorara
su conocimiento de la especialidad y de las innovaciones y avances cientificos que haya experimentado,
asi como su vision de la evolucion del area en el futuro y de las lineas de investigacion posibles. Dicha
valoracion debera quedar documentada en el correspondiente informe de la comision.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicion (podra sumar un total de 40
puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso y la fase de oposicion, quedando facultada la comision de seleccion para establecer el
minimo exigido para superar el proceso. Sélo se sumard la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el niimero anterior, hara publica la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden de prelacion en
funcion de la puntuacion obtenida y la provision de plazas se realizara acorde a dicha puntuacion. En
ningun caso el mimero de plazas adjudicado podra ser superior al nimero previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion total, se atendera a la mayor calificacion obtenida en la fase de
oposicion.
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ANEXO II:
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA DE TITULADO/A UNIVERSITARIO/A
NO DOCTOR/A

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion

1. Proceso selectivo

La seleccion de personal investigador de la categoria de Titulado/a Universitario/a no doctor/a se realizara
mediante el sistema de concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.

2. Fase de concurso

La fase de concurso, de caracter eliminatorio, tendra por objeto la comprobacion y calificacion de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentaran su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEI), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del proceso selectivo. La

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

g comision evaluara la documentacion segin los baremos establecidos y emitira el correspondiente
< informe con los candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

()

S La comision de seleccion, en el acto de constitucion, publicara el baremo para la valoracion de méritos de todos
= los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion maxima de
(2]

esta fase de concurso sera de 100 puntos. La comision de seleccion establecera también la puntuacion de
superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ningiin caso debera ser inferior a 25 puntos.

Las personas que superen la fase de concurso deberan presentar a la Comision para su verificacion la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae normalizado.

Baremo de fase de concurso:

2.1 Estudios académicos.
Se valorara la titulacién oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean
superiores a los exigidos para participar en estas pruebas (Estudios de Grado universitario de 240
créditos ECTS):

o Master universitario o equivalente (Nivel 3 MECES) (5 puntos)
o Doctorado (10 puntos)

Maximo de este apartado: 10 puntos

2.2 Expediente académico

Se tendra en cuenta la nota media obtenida en el Grado en la escala 0-4.
Rango de puntuacion de este apartado: 30 - 40 puntos

2.3 Actividad investigadora y de transferencia vinculada con el perfil del puesto de trabajo. Se valorara
la actividad de investigacion y de transferencia llevada a cabo por el candidato/a de acuerdo a los
siguientes méritos:

Publicaciones
Articulos 1°decil JCR S 12 cuartil JCR S 22 cuartil JICRS 32-42 cuartil JICR S
1° decil JCR SS 19 cuartil JCR SS 29 cuartil JCR SS 32-42 cuartil JCR SS
1° decil SJR 12 cuartil SIR 29 cuartil SIR 32-42 cuartil SIR
gEx CIRC gA CIRC gB CIRC ESCI
10 6 4 2
Libros Ed.Extranjera | Ed.Nacional Ed. Extranjera Ed. Nacional Ed.Extranjera
12 cuartil 12 cuartil 22 cuartil 22 cuartil 32 cuartil
S| (SPI) 0 CEA-APQ. | (SPI) (SPI)o AENOR (SPI)
Libro completo 12 10 8 6 3
Capitulo de libro 8 6 6 4 2

Transferencia

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

Se valorara con 10 puntos cada patente concedida y registro de propiedad intelectual e industrial,
indicando el ntimero de solicitud y la entidad titular.
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Rango de puntuacion de este apartado de publicaciones y patentes: 10-20 puntos

Participacion en Congresos

Congresos Ambito internacional Ambito Nacional
Contribucién completa (Proceedings) 2 1
Comunicacion (Abstract) 1 0.5

Rango de puntuacion de este apartado: 3 -6 puntos

2.4 Participacion en proyectos de investigacion

Proyectos | Europeos, Competitivos Competitivos privados y | Convenios y Contratos, art.
Internacionales Nacionales Publicos Competitivos autondmicos | 83. Catedras Universitarias
Miembro 4 3 2 1
equipo

Rango de puntuacion de este apartado: 3 -6 puntos

2.5 Experiencia investigadora en relacion a la linea de investigacion/area de conocimiento objeto de
la plaza

)

:E Se valorara con 1 punto cada contrato anual de tipo predoctoral, postdoctoral o con cargo a proyecto
% disfrutado hasta la fecha en una Universidad o Centro de Investigacion (al mes 1/12).

S Se valorara con 0.5 puntos cada contrato anual con una empresa o institucion publica o privada
(o2} . . . , . <y . .

@ diferentes a las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizacion de trabajos profesionales

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

por cuenta propia para estas debidamente acreditados y relacionados con la linea de investigacion/area
de la plaza (al mes 0.5/12).

Rango de puntuacion de este apartado: 5 -15 puntos

2.6 Cursos de formacion

Se valoraran los cursos de formacion sobre materias relacionadas con el perfil de la plaza para cada

puesto ofrecido, en los siguientes términos:

- Estén integrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.

- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan estrecha
relacion con la linea de investigacion de la plaza.

- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacion con la linea de investigacion de
la plaza.

La valoracion de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacion de su aprovechamiento y
de la duracion.

Cursos (n2 de horas) Con acreditacién, de Sin acreditacion de
aprovechamiento aprovechamiento

Hasta 9 horas 1 0.5

De 10 a 24 horas 2 1

De 25 a 50 horas 3 1.5

Mas de 50 horas 5 2

Rango de puntuacion de este apartado: 5 -10 puntos

2.7 _Acreditacion lingiiistica

Se exigira al menos un nivel B1 de inglés. Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua
extranjera se utilizara el sistema de equivalencias que establece la UC para los estudios oficiales de
Grado:

https://web.unican.es/consejo-direccion/veinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-
reconocidas-automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacién Valoracion
B1 PET o equivalente 1
B2 Intermediate FIRST o equivalente 2
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 4
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 6
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

Maximo de este apartado: 6 puntos

2.8 Otros méritos

Se podréan valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre
que tengan relacion con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de
caracter competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacion de este apartado: 0 - 5 puntos

3. Fase de oposicion

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistira en la exposicion oral y
publica por el aspirante, durante un tiempo méaximo de una hora, de su vision de la actividad que podria
desarrollar, en su caso, en relacion con la linea de investigacion (area de conocimiento) o especialidad
objeto de la plaza convocada, asi como de sus posibles lineas de evolucion. El candidato/a debera entregar
a la comision antes de la exposicion un resumen de la misma en formato pdf. Para el desarrollo de esta
prueba, el texto de la convocatoria incluira un listado de las principales lineas de investigacion que se
desarrollan en el equipo de investigacion en el que se incorporard el candidato/a seleccionado.

Seguidamente, la comision debatira con el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, acerca de
los contenidos cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes. Se valorara
su conocimiento de la especialidad y de las innovaciones y avances cientificos que haya experimentado,
asi como su vision de la evolucion del area en el futuro y de las lineas de investigacion posibles. Dicha
valoracion debera quedar documentada en el correspondiente informe de la comision.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicion (podra sumar un total de 40
puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas selectivas vendrd dada por la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso y la fase de oposicion, quedando facultada la comision de seleccion para establecer el
minimo exigido para superar el proceso. Solo se sumara la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el niimero anterior, hara publica la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden de prelacion en
funcion de la puntuacion obtenida y la provision de plazas se realizara acorde a dicha puntuacién. En
ningun caso el nimero de plazas adjudicado podra ser superior al nimero previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion total, se atendera a la mayor calificacion obtenida en la fase de
oposicion.

ANEXO III:

PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA TECNICO/A DE INVESTIGACION

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion

1. Proceso selectivo

La seleccion de personal investigador de la categoria “Técnico/a de Investigacion” se realizara mediante
un proceso de concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.

2. Fase de concurso

La fase de concurso, de caracter eliminatorio, tendra por objeto la comprobacion y calificacion de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentaran su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEI), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del concurso-oposicion. La
comision evaluara la documentacion segin los baremos establecidos y emitira el correspondiente
informe con los candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La comision de seleccion, en el acto de constitucion, publicara el baremo para la valoracion de méritos
de todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion
maxima de esta fase de concurso sera de 100 puntos. La comision de seleccion establecera también la
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puntos.

Baremo de la fase de concurso:

puntuacion de superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ningtn caso debera ser inferior a 25

Las personas que superen la fase de concurso deberan presentar a la Comision para su verificacion la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae normalizado.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

2.1 Estudios académicos.

Se exigira una titulacion de Grado y se valorara la titulacion oficial o estudios académicos oficiales
realizados, siempre que sean superiores a los exigidos para participar en estas pruebas (Estudios de
Grado universitario de 240 créditos ECTS), de acuerdo con la siguiente escala:

o Master universitario o equivalente (Nivel 3 MECES) (10 puntos)
o Grado de Doctor (20 puntos)

Maximo de este apartado: 20 puntos

2.2 Expediente académico

)

S Se tendra en cuenta la nota media obtenida en los estudios de grado en la escala 0-4.

a .

= Rango de puntuacion de este apartado: 10 - 25 puntos

~§, 2.3 Experiencia investigadora en relacion a la linea de investigacion/area de conocimiento objeto de
B la plaza

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

Se valorara con 3 puntos cada afo de servicio como técnico/a en una Universidad o centro de
investigacion (al mes 3/12).

Se valorara con 2 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una Universidad o centro de
investigacion y/o empresa publica o privada diferente de las especificadas en el apartado anterior, asi
como la realizacion de trabajos profesionales por cuenta propia debidamente acreditados y
relacionados con esa linea de investigacion/area de la plaza (al mes 2/12).

Rango de puntuacion de este apartado: 30- 50 puntos

2.4 Cursos de formacion
Se valoraran los cursos de formacion sobre materias relacionadas con el perfil de la plaza para cada
puesto ofrecido, en los siguientes términos:
- Estén integrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.
- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan estrecha
relacion con la linea de investigacion de la plaza.
- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacion con la linea de investigacion
de la plaza.

La valoracion de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacion de su aprovechamiento y
de la duracion.

Cursos (n° de horas) Con acreditacion de aprovechamiento Sin acreditacion de aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5

De 10 a 24 horas 2 1

De 25 a 50 horas 3 1.5

Mas de 50 horas 5 2

Rango de puntuacion de este apartado: 10 - 25 puntos

2.5 Acreditacion lingiistica

Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua extranjera se utilizard el sistema de

equivalencias que establece la UC para los estudios oficiales de Grado:

https://web.unican.es/consejo-direccion/veinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-

reconocidas-automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacién Valoracién
B1 PET o equivalente 3
B2 Intermediate FIRST o equivalente 5
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 8

C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 10

Maéximo de este apartado: 10 puntos

2.6 Otros méritos

Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre
que tengan relacion con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de
caracter competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacion de este apartado: 0 - 5 puntos

3. Fase de oposicion

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistira en la realizaciéon de un
ejercicio basado en cuestiones relacionadas con el temario. En funcion del puesto de trabajo ofertado,
ademas de responder a cuestiones de caracter tedrico, el candidato/a podra tener que desarrollar y resolver
uno o varios casos practicos relacionados con las actividades que se llevaran a cabo en el ejercicio de sus
funciones. En cada una de las convocatorias se especificara el niimero y tipo de ejercicios y el valor
asignado a los mismos.

Para el desarrollo de esta prueba, el texto de la convocatoria incluira un listado de temas relacionados con
la linea de investigacion en la que se incorporara el candidato/a seleccionado.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicion (podra sumar un total de 40
puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso y la fase de oposicion, quedando facultada la comision de seleccion para establecer el
minimo exigido para superar el proceso. Solo se sumara la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el niimero anterior, hara publica la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden de prelacion en
funcion de la puntuacion obtenida y la provision de plazas se realizara acorde a dicha puntuacion. En
ninguin caso el numero de plazas adjudicado podra ser superior al niimero previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion total, se atendera a la mayor calificacion obtenida en la fase de
oposicion.

ANEXO1V:

PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA TECNICOS/AS

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion

1. Proceso selectivo

La seleccion de personal investigador de la categoria “Técnicos/as” se realizara mediante un proceso de
concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. En la
convocatoria se indicard la titulacion de formacion profesional requerida en cada caso.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.

2. Fase de concurso

La fase de concurso, de caracter eliminatorio, tendra por objeto la comprobacién y calificacion de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentaran su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEI), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del concurso-oposicion. La
comision evaluara la documentacion segin los baremos establecidos y emitira el correspondiente
informe con los candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La comision de seleccion, en el acto de constitucion, publicara el baremo para la valoracion de méritos
de todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion
maxima de esta fase de concurso sera de 100 puntos. La comision de seleccion establecera también la
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puntuacion de superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ninglin caso debera ser inferior a 25
puntos.

Las personas que superen la fase de concurso deberan presentar a la Comision para su verificacion la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae normalizado.

Baremo de la fase de concurso:

2.1 Estudios académicos.
Se valorara la titulacion oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean
superiores a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente escala:

o Ciclo Formativo de Grado Superior u otro superior al exigido para participar en estas pruebas.
Rango de puntuacion de este apartado: 0-20 puntos

2.2 Expediente académico

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

Se tendréa en cuenta la nota media obtenida en los estudios de formacion profesional en la escala 0-4.

g Rango de puntuacion de este apartado: 10 - 25 puntos

% 2.3 Experiencia investigadora en relacidn a la linea de investigacion/area de conocimiento objeto de
5 la plaza

> Se valorard con 3 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una Universidad o centro de
%]

investigacion (al mes 3/12).

Se valorara con 2 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una Universidad o centro de
investigacion y/o empresa publica o privada diferente de las especificadas en el apartado anterior, asi
como la realizacion de trabajos profesionales por cuenta propia debidamente acreditados y
relacionados con esa linea de investigacion/area de la plaza (al mes 2/12).

Rango de puntuacion de este apartado: 30 - 50 puntos

2.4 Cursos de formacion
Se valoraran los cursos de formacion sobre materias relacionadas con el perfil de la plaza para cada
puesto ofrecido, en los siguientes términos:
- Estén integrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.
- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan estrecha
relacion con la linea de investigacion de la plaza.
- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacion con la linea de investigacion
de la plaza.

La valoracion de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacion de su aprovechamiento y
de la duracion.

Cursos (n° de horas) Con acreditacion Sin acreditacion de aprovechamiento
de aprovechamiento

Hasta 9 horas 1 0.5

De 10 a 24 horas 2 1

De 25 a 50 horas 3 1.5

Mias de 50 horas 5 2

Rango de puntuacion de este apartado: 10-25 puntos

2.5 Acreditacion lingiiistica
Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua extranjera se utilizara el sistema de
equivalencias que establece la UC para los estudios oficiales de Grado:

https://web.unican.es/consejo-direccion/veinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-
reconocidas-automaticamente.aspx

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

NIVEL (CEFR) Titulacion Valoracion
B1 PET o equivalente 3
B2 Intermediate FIRST o equivalente 5
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 8
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lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 10

Maéximo de este apartado: 10 puntos

2.6 Otros méritos

Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre
que tengan relacion con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de
caracter competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacion de este apartado: 0 - 5 puntos

3. Fase de oposicion

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistira en la realizacion de un
ejercicio basado en cuestiones relacionadas con el temario y el modulo profesional exigido. En funcion
del puesto de trabajo ofertado, ademas de responder a cuestiones de caracter tedrico, el candidato/a podra
tener que desarrollar y resolver uno o varios casos practicos relacionados con las actividades que se
llevaran a cabo en el ejercicio de sus funciones. En cada una de las convocatorias se especificara el
numero y tipo de ejercicios y el valor asignado a los mismos.

Para el desarrollo de esta prueba, el texto de la convocatoria incluird un listado de temas relacionados con
la linea de investigacion en la que se incorporara el candidato/a seleccionado.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicion (podra sumar un total de 40
puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso y la fase de oposicion, quedando facultada la comision de seleccion para establecer el
minimo exigido para superar el proceso. Solo se sumard la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el niimero anterior, hara publica la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden de prelacion en
funcion de la puntuacion obtenida y la provision de plazas se realizara acorde a dicha puntuacién. En
ningun caso el niimero de plazas adjudicado podra ser superior al niimero previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion total, se atendera a la mayor calificacion obtenida en la fase de
oposicion.

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a dieciséis de noviembre de dos
mil veintidds.

EL RECTOR,

Angel Pazos Carro

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.
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