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CIRCULAR N¢ 238 DE GERENCIA

INSTRUCCIONES SOBRE LA APLICACION DE LA NORMATIVA SOBRE MODALIDADES DE CONTRATACION PARA
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS-TECNICAS Y DE INNOVACION
(Certificado CG 153/2022 de 16/11/22)

A partir de la entrada en vigor de la normativa sobre modalidades de contratacidn para la realizacién
de actividades cientificas-técnicas y de innovacion (aprobada por Consejo de Gobierno de 16/11/2022)
se seguira el procedimiento establecido en esta circular.

En estas instrucciones no se incluyen los contratos asociados a las convocatorias de los Programas de
Recursos Humanos de investigacion, tanto internos como externos.

1. MODALIDADES DE CONTRATACION Y CARACTERISTICAS

Se podran utilizar las siguientes modalidades de contratacion para la realizacion de actividades
cientifico-técnicas y de innovacion:

Modalidades de contratacién:

a) Contratos de duracién determinada:

a. Unicamente para proyectos cuya financiacién provenga de fondos del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia o para la ejecucion de programas de
caracter temporal cuya financiacion dependa de fondos europeos no competitivos.

b. En su caso, pago de indemnizacién a la finalizacion de contrato de una cuantia
equivalente a doce dias por afio trabajado.

b) Contratos indefinidos.
a. Deberdn aportar al fondo de indemnizaciones, aplicacidon presupuestaria que se
indicard en su momento, el importe correspondiente a 20 dias por afio trabajado.

En ningln caso, en la convocatoria, estara prevista la colaboracion complementaria en tareas
docentes.

No se podra contratar a las personas que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucidn de continuidad, para el
mismo o diferente puesto de trabajo (proyecto de investigacion) con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos o mas contratos de los previstos en el apartado a). (Respecto a los contratos
suscritos con anterioridad al 31 de diciembre de 2021, se tomara en consideracién sélo el contrato
vigente a 31 de diciembre de 2021).

No se tomaran en consideracion a los efectos indicados en el parrafo anterior los contratos suscritos
con anterioridad al 31 de diciembre de 2021 al amparo de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion (Disposicion adicional vigesimotercera, apartado 1).
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En el caso previsto en el apartado a) el procedimiento de seleccidn y contratacion sera el previsto en
las Circulares de Gerencia n2 151, 193 y 204. En el caso previsto en el apartado b) se seguira el
procedimiento previsto en la normativa aprobada con Consejo de Gobierno del 16/11/2022.

En todos los casos, con cardcter previo a la convocatoria de los correspondientes procesos de
seleccidn, las propuestas deberan ser remitidas al Servicio de Gestién de la Investigacion (SGI) para la
verificacidn de los requisitos correspondientes. Para ello se seguiran los siguientes pasos:

2. TRAMITACION DE SOLICITUDES DE CONTRATACION

2.1 Modalidad a)

1. El/la investigador/a responsable de la actividad (IP), a través del administrador/a de la UFG que

gestiona dicha actividad, remite solicitud previa al SGI por correo electrénico
unigesinves@unican.es segun el impreso normalizado:

e Anexo I: SOLICITUD PREVIA. OFERTA EMPLEO CONTRATO TEMPORAL DE DURACION
DETERMINADA EN ACTIVIDADES CIENTIFICAS-TECNICAS Y DE INNOVACION

2. El Servicio de Gestion de la Investigacion (SGI) revisara la solicitud presentada, en base a la
disponibilidad de fondos y la presente circular, remitird el conforme/disconforme por correo
electrénico al investigador responsable, al administrador de la UFG y al COIE (empleo@unican.es).

En caso de disconformidad, esta serda motivada en el correo de contestacion.

En el supuesto de conformidad, el/la administrador/a de la UFG correspondiente procedera a
gestionar la convocatoria a través de la Agencia de Colocacion UC.

3. El/la administrador/a de la UFG, finalizado el plazo de inscripciones, remitira al Servicio de PAS,
Formacion y Accidn Social, con copia al IP, la relacidn de candidatos/as inscritos en la oferta a los
efectos de comprobar si se produce en algin caso encadenamiento de contratos. El Servicio de
PAS, Formacién y Accion Social, a los efectos de que la Comisién nombrada al efecto lleve a cabo
el proceso de seleccién, comunicara al administrador/a de la UFG y al IP si existe o no algun caso
que deba ser rechazado por este motivo.

4. El/la administrador/a de la UFG, una vez finalizado el proceso de seleccion seguird el
procedimiento establecido registrando la propuesta de nombramiento en NOVA y remitiendo la
documentacién pertinente junto con el correo de autorizacién recibido del SGl y la propuesta de
solicitud previa tramitada.

5. El SGI revisa, completa la informacion en NOVA y remite la misma junto con toda la
documentacidn al Servicio de PAS, Formacidén y Accion Social.
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2.2 Modalidad b)

1.

2.

El/la investigador/a responsable del grupo de investigacion (GIR) remite, a través del
administrador/a de la UFG a la cual esta adscrito el GIR, la propuesta de solicitud para la
contratacién de un investigador indefinido, por correo electrénico a unigesinves@unican.es segun
el impreso normalizado:

e ANEXO Il - PROPUESTA DE SOLICITUD CONTRATACION PERSONAL INVESTIGADOR
INDEFINIDO

e ANEXO Il - MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL APARTADO 3 DE LA NORMATIVA SOBRE MODALIDADES DE
CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS-TECNICAS Y DE
INNOVACION (Certificado CG 153/2022 de 16/11/22)

e ANEXO VI — PROPUESTA DE TEMARIO SOBRE EL QUE VERSARA LA CONVOCATORIA
(UNICAMENTE PARA CONTRATOS DE TECNICOS)

El SGI revisara la solicitud segun impreso de verificacion ANEXO VI, y remitird la misma al
Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica para su conformidad/disconformidad.

El Vicerrector de Investigacién y Politica Cientifica, remitird documento firmado con su
conformidad/disconformidad al SGI. En caso de no autorizacion se motivard la misma en
documento de contestacion.

El SGI remitird escrito de contestacién del Vicerrector por correo electrénico al investigador/a
responsable del GIR, administrador/a de la UFG del GIR y al Servicio de PAS, Formacién y Accién
Social con el fin de incluir la misma en la convocatoria correspondiente.

Se continuard el procedimiento establecido en las instrucciones de la NORMATIVA SOBRE
MODALIDADES DE CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS-
TECNICAS Y DE INNOVACION (Certificado CG 153/2022 de 16/11/22)

En el momento de formalizacion del contrato, deberd indicar las aplicaciones presupuestarias que
financiardn el mismo durante la primera anualidad, asi como, realizar la transferencia de fondos a
la aplicacién presupuestaria del fondo de indemnizaciones.
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| articulo 27.3 c) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.

INVESTIGADOR RESPONSABLE: N.L.F. / N.LE.:
UFG:
()
S
g OFERTA DE EMPLEO CONTRATO TEMPORAL
(7]
5 CATEGORIA (Tipologia):

Validez del documento:

ANEXO I: SOLICITUD PREVIA
OFERTA EMPLEO CONTRATO TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA
ACTIVIDADES CIENTIFICAS-TECNICAS Y DE INNOVACION

(FINANCIADAS CON FONDOS DE DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA O FONDOS
EUROPEOS NO COMPETITIVOS)

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

TITULO DE LA ACTIVIDAD :

FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN:

APLIACION DE GASTO:

e [ Investigador ([] Doctor; [] Titulado Universitario)
. [ Técnico ( [] Titulado Universitario; [] FP Grado Superior; [] FP Grado Medio)

DEDICACION: [X] TIEMPO COMPLETO (37,5 horas/semanales) [] TIEMPO PARCIAL (N Horas/semana: )

ESPECIAL RESPONSABILIDAD: [] Tipo I [ Tipo Il [[] Tipo 1t [] Tipo IV [] Tipo V

TIPO DE JORNADA: D JORNADA DE MANANA |:| JORNADA DE TARDE E JORNADA DE MANANA Y TARDE (PARTIDA)
DURACION DEL CONTRATO (meses): FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: FECHA DE FIN DEL CONTRATO:
Titulacion:

COSTE DEL CONTRATO (segun tablas retributivas anuales): €

Observaciones: La fecha de inicio del contrato puede estar sujeta a variaciones dependiendo de la duracién del proceso de seleccion, en
todo caso, estard dentro de las fechas de ejecucién de la actividad.

A fecha de la firma digital

Fdo. Investigador responsable

Regulacién: Real Decreto-ley 32/2021, disposicién adicional quinta.

Se podradn suscribir contratos de duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector publico, reguladas en el articulo 2
del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a
la estricta ejecucion de Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion de los citados
proyectos.

Q| Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria
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ANEXO Il - PROPUESTA DE SOLICITUD CONTRATACION PERSONAL INVESTIGADOR INDEFINIDO

IDENTIFICACION DEL GRUPO

(https://web.unican.es/portal-investigador/Grupos)

NOMBRE DEL GRUPO:

COORDINADOR DEL GRUPO: N.I.F. /N.L.E.:
TELEFONO: Email:
UFG:

CONTRATO SOLICITADO

CATEGORIA (Tipologia):
e [ Investigador ([] Doctor; [] Titulado Universitario)

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

>
;% . [ Técnico ( [] Titulado Universitario; [] FP Grado Superior; [] FP Grado Medio)
a
©
g ESPECIAL RESPONSABILIDAD: [] Tipo I [] Tipo Il [] Tipo 11l [] Tipo IV Coste anual (segun tablas retributivas anuales): €
=2 OTipo Vv
(%]
5 DEDICACION: [ TIEMPO COMPLETO (37,5 [ TIEMPO PARCIAL (N Horas/semana: )
horas/semanales)
TIPO DE JORNADA: [] JORNADA DE MANANA [] JORNADA DE TARDE [] JORNADA DE MARNANA Y TARDE
(PARTIDA)
HORARIO A REALIZAR:

LINEAS DE INVESTIGACION:

Funciones

Tareas

Titulacién:

Para los contratos de Técnicos, se acompafiard Anexo Ill propuesta de temario sobre el que versard la
convocatoria y descripcion de los ejercicios.

PROPUESTA MIEMBROS TRIBUNAL

Presidente (*): | NOMBRE: CATEGORIA: N.L.F. / N.L.E.:
Vocal 1: NOMBRE: CATEGORIA: N.L.F. / N.L.E.:
Vocal 2: NOMBRE: CATEGORIA: N.I.F. / N.LE.:

PROPUESTA DE MIEMBROS SUPLENTES

Presidente (*): | NOMBRE: CATEGORIA: N.LLF./ N.LE.:
Vocal 1: NOMBRE: CATEGORIA: N.LLF./ N.LE.:
Vocal 2: NOMBRE: CATEGORIA: N.LLF./ N.LE.:

(*) Coordinador del GIR, o persona en quien delegue.

Como coordinador del GIR declaro responsablemente que los costes del contrato indefinido solicitado seran
financiados por los fondos de las actividades de investigacion cientifica y técnica o de innovacion vinculados
al GIR del cual soy coordinador, asi como, la posible indemnizacién que corresponda por la rescisiéon del

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria
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COORDINADOR DEL GIR

Fdo.:

Sr. D. Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

ICU

| art

, segln e

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

contrato por las causas objetivas previstas en apartado e) del articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria
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ANEXO llI:
MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
EN EL APARTADO 3 DE LA NORMATIVA APROBADA POR CG 16-11-2022 (Certificado 153/2022)

Se deberd acreditar disponer de fondos por el importe de la retribucion del personal solicitado durante una
anualidad y la parte correspondientes a las posibles indemnizaciones por la rescision de los mismos contratos.

Aplicaciones presupuestarias comprometidas para la financiacién del contrato solicitado:

APLICACIONES

Aplicaciéon Responsable: Importe: Comentarios:
presupuestaria:

Aplicaciones comprometidas para la financiacidn del fondo de indemnizaciones:

APLICACIONES

Aplicacion Responsable: Importe: Comentarios:
presupuestaria:

OTRA INFORMACION DE INTERESES PARA LA VALORACION DE LA SOLICITUD:

COORDINADOR DEL GIR

Q| Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segtn el articulo 27.3 c) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.
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ANEXO VI

PROPUESTA DE TEMARIO SOBRE EL QUE VERSARA LA CONVOCATORIA

(UNICAMENTE PARA CONTRATOS DE TECNICOS)

Relacion de temas relacionados con la linea de investigacion del contrato propuesto para el ejercicio de la fase
de oposicion:

Tema
Tema
Tema

s w N

EJERCICIOS:

<Descripcidn ejercicios, calificacion maxima de cada uno de ellos, indicar si tienen caracter eliminatorio y, en su
caso, puntuacién minima para superarlos>

COORDINADOR DEL GIR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segin el articulo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.
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ANEXO V
REVISION SOLICITUD A CUMPLIMENTAR POR EL SGI

Cumplimiento de los criterios establecidos en el apartado 3 de la NORMATIVA SOBRE MODALIDADES DE
CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS-TECNICAS Y DE INNOVACION (CG 16-11-
2022- Certificado 153/2022): Disponer de fondos por el importe de la retribucién del personal solicitado durante
seis meses y la parte correspondiente a las posibles indemnizaciones por la extincion del contrato.

NOMBRE DEL GRUPO:

CONTRATO SOLICITADO

[ investigador ([] Doctor; [] Titulado Universitario) Fecha solicitud:
[ Técnico ( [] Titulado Universitario; [] FP Grado Superior; [] FP Grado Medio)

A la fecha de revision de la solicitud, segin consta en las bases de datos de la UC el grupo de investigacion
solicitante dispone de los siguientes fondos:

Aplicacién Tipo de actuacion Investigador responsable Saldo

presupuestaria disponible

Total

Coste anual de contrato investigador indefinido (incluida indemnizacién):

A la fecha de revision de la presente solicitud esta CUMPLE /NO CUMPLE los requisitos establecidos.

Q| Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segtn el articulo 27.3 c) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.
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