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1. CONVENCION INTERNACIONAL DE DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Convencion Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, aprobada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 y ratificada por Espafia el 3
de diciembre de 2007, entrando en vigor el 3 de mayo de 2008, en su
articulo 24 establece que:

“Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a la educacién. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y
sobre la base de la igualdad de oportunidades, Los Estados Partes aseguraran
un sistema de educacién inclusivo a todos los niveles, asi como la
enseianza a lo largo de la vida, con miras a:

a. Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la
autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la diversidad humana

b. Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las
personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas

c. Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera
efectiva en una sociedad libre”. Para ello, los Estados Partes, deberan
hacer los “ajustes razonables en funcién de las necesidades
individuales” y facilitar “las medidas de apoyo personalizadas y efectivas
en entornos que fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de
conformidad con el objetivo de la plena inclusion”.

Convencion Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad

2. CONSTITUCION ESPANOLA

“Articulo 27.

1. Todos tienen el derecho a la educacidon. Se reconoce la libertad de
ensefnanza.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para
que sus hijos reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

4. La ensefanza basica es obligatoria y gratuita.


http://www.un.org/spanish/disabilities/default.asp?id=497
http://www.un.org/spanish/disabilities/default.asp?id=497
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5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacion,
mediante una programacion general de la ensefianza, con participaciéon efectiva
de todos los sectores afectados y la creacion de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacion de
centros docentes, dentro del respeto a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el
control y gestion de todos los centros sostenidos por la Administracion con
fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo
para garantizar el cumplimiento de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que reunan los
requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la
ley establezca.”

Constitucion Espanola

3. NORMATIVA RELACIONADA CON DISCAPACIDAD EN EL
AMBITO ESTATAL
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

“Articulo 2.

k) Accesibilidad universal: es la condicion que deben cumplir los entornos,
procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos,
herramientas y dispositivos para ser comprensibles, utilizables y practicables
por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la
forma mas autébnoma y natural posible. Presupone la estrategia de «disefio
universal o disefio para todas las personas», y se entiende sin perjuicio de
los ajustes razonables que deban adoptarse.

“Articulo 16. La educacion inclusiva formara parte del proceso de atencion
integral de las personas con discapacidad y sera impartida mediante los apoyos
y ajustes que se reconocen en el capitulo IV de este titulo y en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion”.

“Articulo 20. Garantias adicionales. Con el fin de garantizar el derecho a una
educacion inclusiva de las personas con discapacidad y sin perjuicio de las
medidas previstas en la normativa en materia de educacion, se establecen las
siguientes garantias adicionales:


http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&p=20110927&tn=0
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c) Las personas que cursen estudios universitarios, cuya discapacidad les
dificulte gravemente la adaptacién al régimen de convocatorias establecido con
caracter general, podran solicitar y las universidades habran de conceder, de
acuerdo con lo que dispongan sus correspondientes normas de permanencia
que, en todo caso, deberan tener en cuenta la situacion de las personas con
discapacidad que cursen estudios en la universidad, la ampliacion del numero
de las mismas en la medida que compense su dificultad, sin mengua del nivel
exigido. Las pruebas se adaptaran, en su caso, a las caracteristicas de la
discapacidad que presente el interesado.”

“‘Disposicion final segunda. Formacioén en diseino universal o disefio para
todas las personas.
En el disefo de las titulaciones de Formacién Profesional y en el desarrollo de
los correspondientes curriculos se incluira la formacion en «disefio para todas
las personas».
Asimismo, en el caso de las ensefianzas universitarias, el Gobierno fomentara
que las universidades contemplen medidas semejantes en el disefio de sus
titulaciones.”

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre

Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, para establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus
condiciones de exigencia y aplicacién.

“Articulo unico. Modificaciéon del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

El Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, queda modificado en los siguientes
términos:

Uno. Se modifica la letra k) del articulo 2, con la siguiente redaccion:

«k) Accesibilidad universal: es la condicidon que deben cumplir los entornos,
procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos,
herramientas y dispositivos para ser comprensibles, utilizables y practicables por
todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas
autébnoma y natural posible. En la accesibilidad universal esta incluida la
accesibilidad cognitiva para permitir la facil comprension, la comunicacion e
interaccién a todas las personas. La accesibilidad cognitiva se despliega y hace
efectiva a través de la lectura facil, sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacion, pictogramas y otros medios humanos y tecnolégicos disponibles
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para tal fin. Presupone la estrategia de «disefo universal o disefio para todas las
personas», y se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que deban
adoptarse.»

Orden PRE/1822/2006 de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
(BOE num. 140 de 13 de junio 2006): Normativa que ampara el derecho de
ampliacion de tiempo en examenes para personas con discapacidad.

Apartado tercero. Beneficiarios de las medidas de adaptacion de tiempos
en los procesos selectivos.

1. A los efectos de esta norma, se entiende por persona con discapacidad
aquella que tenga reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%,
incluidos en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de la persona con
discapacidad.

2. Las situaciones descritas anteriormente se acreditaran en la forma que
reglamentariamente se determine.

Apartado cuarto. Peticion de adaptacion de tiempos.

1. Para asegurar la participacién en igualdad de condiciones que el resto de
aspirantes, en los procesos selectivos, incluyendo los cursos de formacion o
periodos de practicas, se estableceran para los aspirantes con discapacidad que
lo soliciten, las adaptaciones de tiempo necesarias para su realizacion.

2. En las convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi como que
los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades especificas
que tengan para acceder al proceso de seleccion. En tal caso, y a efectos de que
el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo
solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacién del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado
de minusvalia reconocido.

Apartado quinto. Criterios y procesos aplicables para la concesién de
adaptacion de tiempos.

1. La valoracién de concesion de tiempos se inspirara en los principios de
igualdad de oportunidades, no discriminacién, accesibilidad universal y
compensacion de desventaja.

2. La adaptacién de tiempos no se otorgara de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa
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con la prueba a realizar, correspondiendo a los 6rganos de seleccion resolver la
procedencia y concrecion de la adaptacién en funcién de las circunstancias
especificas de cada prueba selectiva.

3. A efectos de que los 6rganos de seleccion puedan valorar la procedencia de
la concesion de las adaptaciones de tiempo solicitadas, y con el objeto de que
dichos érganos puedan adoptar, en cada caso, las decisiones mas idoneas en
condiciones de igualdad, se establece el Baremo denominado «criterios
generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita segun
deficiencias y grados de discapacidad», que figura en el Anexo de la presente
Orden.

4. El 6rgano de seleccion, a la vista de la documentacion aportada, resolvera
sobre la solicitud de adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo
para la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Asimismo, los 6rganos de seleccion podran requerir informe y, en su caso, la
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

6. En los casos de personas con discapacidad que tengan reconocido un grado
de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, los érganos de seleccién podran
requerir de los 6rganos técnicos de calificacion del grado de minusvalia del
IMSERSO (Ceuta y Melilla) o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, Dictamen Técnico Facultativo. Asimismo, podran requerir a los
citados organos, la emision, previo conocimiento de las exigencias de las
pruebas, de los medios disponibles aceptados por el érgano de seleccion y de
las capacidades del aspirante, informe en relacibn con la necesidad de
adaptacién de tiempos para el desarrollo de la prueba selectiva, haciendo
constar necesariamente:

a) ldoneidad de adecuar la prueba y tiempos recomendados.
b) En su caso, consideraciones técnicas.

Los organos técnicos correspondientes deberan remitir los dictamenes o
informes a que se hace referencia en este apartado, en el plazo maximo de un
mes. Apartado sexto. Concesion de tiempos adicionales. -Los o6rganos de
seleccidn resolveran, en todo caso, los supuestos no incluidos en la presente
Orden que puedan surgir de acuerdo con los principios de legalidad y equidad.”

Orden PRE/1822/2006 de 9 de junio.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

“CAPITULO VI. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta
7


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-10483

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Articulo 53. Principios éticos.
Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna por
razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual,
religidbn o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.

2. Son faltas muy graves:

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o
étnico, religidon o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.”

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

4. NORMATIVA RELACIONADA CON LA DISCAPACIDAD EN EL
AMBITO AUTONOMICO

Ley de Cantabria 9/2018, de 21 de diciembre, de Garantia de los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

“Articulo 16. Medidas en el ambito de la educacion universitaria.

1. Las universidades de la Comunidad Autonoma de Cantabria deberan adoptar
medidas para promover que todas las personas que integran la comunidad
universitaria que presenten necesidades especiales o particulares asociadas a
la discapacidad dispongan de los medios, apoyos y recursos que aseguren la
igualdad de oportunidades en relacién con las demas personas que forman parte
de la comunidad universitaria. Especialmente, garantizaran a las personas con
discapacidad su acceso, permanencia y promocion en las ensefanzas
universitarias, asi como su plena participacion en la vida académica, en todos
los espacios y ambitos que conforman las diferentes instancias universitarias,
para garantizar la igualdad de condiciones con el resto del alumnado.

2. Para los fines sefnalados en el apartado 1, se adoptaran medidas en el ambito
universitario dirigidas a:

a. Garantizar las adaptaciones arquitectonicas, de la informacion y de la
comunicacion, proporcionando los medios, dispositivos y apoyos precisos,
con los ajustes razonables que sean necesarios.


https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-2015-11719.pdf
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b. Incorporar a los planes de estudio de los grados universitarios alguna
disciplina transversal que tenga por objeto el conocimiento de los derechos
y necesidades especificas de las personas con discapacidad.

c. Potenciar la formacion en atencion a las necesidades especificas derivadas
de los distintos tipos de discapacidad, en el marco de los convenios que la
consejeria competente establezca con la Universidad de Cantabria y con
otras universidades, entidades e instituciones para la organizacién de la
formacion requerida para ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas,
a que se refiere el articulo 112 de la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de
diciembre, de Educacién de Cantabria.

d. Fomentar la formacion, concienciacion y sensibilizacion del profesorado y
alumnado en relacion con los derechos de las personas con discapacidad
y de los apoyos necesarios para el ejercicio de dichos derechos.

e. Promover la coordinacién con los equipos de orientacion escolares, para
facilitar orientacion y acompafiamiento para el futuro acceso a la
universidad del alumnado con discapacidad.

f. Incorporar la materia relativa a la accesibilidad y disefio universal en el
curriculum formativo de todos los profesionales que estan relacionados con
el disefio y desarrollo de entornos, servicios, bienes y productos para
permitir que todas las personas puedan gozar plenamente de sus derechos
y libertades en igualdad de condiciones en todos los ambitos de la vida.

g. Las universidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en plazo de
un afo desde la entrada en vigor de la presente Ley, crearan un érgano
especifico que tendra encomendado la coordinacion de todas las
actuaciones que afecten a las personas con discapacidad que integran la
comunidad universitaria desde una perspectiva trasversal. Dicho
organismo que tendra garantizada estructura propia, debera adoptar las
medidas necesarias para que las actuaciones a nivel de formacion,
investigacién y servicios relacionados con estudiantes, personal docente e
investigador y personal de administracién y servicios con discapacidad,
respondan a los fines y principios de actuacién previstos en este proyecto
de Ley.

h. Las universidades de la comunidad autonoma adoptaran las medidas
necesarias para promover la participacion de los estudiantes con
discapacidad en programas nacionales o internacionales de movilidad.

3. Incorporar contenidos formativos relativos a la accesibilidad y disefio universal
en asignaturas de los grados educativos de todos los futuros profesionales que
estan relacionados con el disefio y desarrollo de entornos, servicios, bienes y
productos para permitir que todas las personas puedan gozar plenamente de sus
derechos y libertades en igualdad de condiciones en todos los ambitos de la vida.

Articulo 60. Acceso a los bienes y servicios a disposicion del publico.
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3. Las Universidades de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en el marco de
los servicios de atencion al alumnado en situacion de discapacidad, promoveran
programas e iniciativas especificas de atencién al alumnado sordo, con
discapacidad auditiva y sordociego, con el objetivo de facilitarle asesoramiento y
medidas de apoyo.”

Ley de Cantabria 9/2018, de 21 de diciembre, de Garantia de los Derechos de
las Personas con Discapacidad.

5. NORMATIVA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) y, en concreto, en
referencia a la educacién superior, el articulo 20c:

“Las personas que cursen estudios universitarios, cuya discapacidad les dificulte
gravemente la adaptacién al régimen de convocatorias establecido con caracter
general, podran solicitar y las universidades habran de conceder, de acuerdo con
lo que dispongan sus correspondientes normas de permanencia que, en todo
caso, deberan tener en cuenta la situacion de las personas con discapacidad
que cursen estudios en la universidad, la ampliacién del numero de las mismas
en la medida que compense su dificultad, sin mengua del nivel exigido. Las
pruebas se adaptaran, en su caso, a las caracteristicas de la discapacidad que
presente el interesado.”

Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), en su art 38
regula la “Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado desde el
titulo de Bachiller o equivalente” y, en el apartado 3, establece que:

“‘Los procedimientos de admision a la universidad deberan realizarse en
condiciones de accesibilidad para los alumnos y alumnas con discapacidad”.

Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE),

6. NORMATIVA RELACIONADA CON ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS

DECLARACION MUNDIAL SOBRE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL
SIGLO XXI. UNESCO 2022

“Articulo 3. Igualdad de acceso.

d. Se debe facilitar activamente el acceso a la educacidén superior de los
miembros de algunos grupos especificos, como los pueblos indigenas, las
minorias culturales y linguisticas, de grupos desfavorecidos, de pueblos que
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viven en situacion de ocupacién y personas que sufren discapacidades, puesto
que esos grupos, tanto colectiva como individualmente, pueden poseer
experiencias y talentos que podrian ser muy valiosos para el desarrollo de

las sociedades y naciones. Una asistencia material especial y soluciones
educativas pueden contribuir a superar los obstaculos con que tropiezan

esos grupos tanto para tener acceso a la educacidn superior como para llevar
a cabo estudios en ese nivel.”

COMUNICADO DE ROMA 2020 SOBRE EL ESPACIO EUROPEO DE
EDUCACION SUPERIOR

El Comunicado de Roma 2020 sobre el Espacio Europeo de Educacién Superior
(EHEA) incluye en su vision el siguiente apartado:

“Para lograr nuestra vision, nos comprometemos a construir un Espacio europeo
de educacion superior inclusivo, innovador e interconectado para 2030, capaz
de sustentar una Europa sostenible, cohesionada y pacifica:

Inclusiva, porque cada alumno tendra acceso equitativo a la educacion superior
y contara con pleno apoyo en completar sus estudios y formacion;

Innovadora, porque introducira métodos de aprendizaje, ensefianza y
evaluacion nuevos y mejor alineados y practicas, muy ligadas a la investigacion;

Interconectados, porque nuestros marcos y herramientas compartidos
continuaran facilitando y mejorando la cooperacion y reforma, intercambio de
conocimientos y movilidad de personal y estudiantes.”

COMUNICADO DE ROMA 2020

Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

“Exposicion de motivos

|

La nueva sociedad demanda profesionales con el elevado nivel cultural,
cientifico y técnico que solo la ensefianza universitaria es capaz de proporcionar.
La sociedad exige, ademas, una formaciéon permanente a lo largo de la vida, no
s6lo en el orden macroeconomico y estructural sino también como modo de
autorrealizacion personal. Una sociedad que persigue conseguir el acceso
masivo a la informacion necesita personas capaces de convertirla en
conocimiento mediante su ordenacion, elaboracion e interpretacion.

Estos nuevos escenarios y desafios requieren nuevas formas de abordarlos y el
sistema universitario espanol esta en su mejor momento histérico para responder
a un reto de enorme trascendencia: articular la sociedad del conocimiento en
nuestro pais; con esta Ley se pretende dotar al sistema universitario de un marco
normativo que estimule el dinamismo de la comunidad universitaria, y se
pretende alcanzar una Universidad moderna que mejore su calidad, que sirva
para generar bienestar y que, en funcion de unos mayores niveles de excelencia,
influya positivamente en todos los ambitos de la sociedad.

Vil

11


https://acpua.aragon.es/sites/default/files/bfug_final_draft_rome_communique-link.pdf

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Los estudiantes, protagonistas activos de la actividad universitaria, forman parte
esencial de esta norma, que establece sus derechos basicos, sin perjuicio de lo
que posteriormente fijen los estatutos de cada Universidad.

En otro orden de cosas, para propiciar la movilidad y la igualdad en las

condiciones de acceso a los estudios universitarios, reguladas en esta norma,
se prevé una politica activa y diversificada de becas y ayudas al estudio, en
consonancia con la implantacién del distrito universitario abierto.

Articulo 45. Becas y ayudas al estudio.

2. El desarrollo, ejecucion y control del sistema general de becas y ayudas al
estudio corresponde a las Comunidades Auténomas en sus respectivos ambitos
de competencia y en colaboracién con las universidades, con el fin de facilitar la
gestion descentralizada y la atencion a las peculiaridades territoriales que la
legislacién contemple.

En todo caso, para asegurar que los resultados de la aplicacién del sistema
general de becas y ayudas al estudio propicien el derecho de todos los
ciudadanos a la educacién y garanticen el principio de igualdad en su obtencién,
se estableceran los oportunos mecanismos de coordinacién entre el Gobierno y
las Comunidades Auténomas en el seno de la Conferencia General de Politica
Universitaria.”

Disposicion adicional vigésima cuarta. De la inclusiéon de las personas con
discapacidad en las universidades.

1. Las Universidades garantizaran la igualdad de oportunidades de los
estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria con discapacidad,
proscribiendo cualquier forma de discriminacion y estableciendo medidas de
accion positiva tendentes a asegurar su participacion plena y efectiva en el
ambito universitario.

2. Los estudiantes y los demas miembros con discapacidad de la comunidad
universitaria no podran ser discriminados por razén de su discapacidad ni directa
ni indirectamente en el acceso, el ingreso, la permanencia y el ejercicio de los
titulos académicos y de otra clase que tengan reconocidos.

3. Las universidades promoveran acciones para favorecer que todos los
miembros de la comunidad universitaria que presenten necesidades especiales
o particulares asociadas a la discapacidad dispongan de los medios, apoyos y
recursos que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades en relacién
con los demas componentes de la comunidad universitaria.

4. Los edificios, instalaciones y dependencias de las universidades, incluidos
también los espacios virtuales, asi como los servicios, procedimientos y el
suministro de informacion, deberan ser accesibles para todas las personas, de
forma que no se impida a ningun miembro de la comunidad universitaria, por
razon de discapacidad, el ejercicio de su derecho a ingresar, desplazarse,
permanecer, comunicarse, obtener informacion u otros de analoga significacion
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en condiciones reales y efectivas de igualdad. Los entornos universitarios
deberan ser accesibles de acuerdo con las condiciones y en los plazos
establecidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y en sus disposiciones de desarrollo.

5. Todos los planes de estudios propuestos por las universidades deben tener
en cuenta que la formacion en cualquier actividad profesional debe realizarse
desde el respeto y la promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

6. Con arreglo a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 13/1982, de 7 de abril,
de Integracién Social de los Minusvalidos y en sus normas de desarrollo, los
estudiantes con discapacidad, considerandose por tales aquellos comprendidos
en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad tendran derecho a la exencion total de tasas y precios publicos en
los estudios conducentes a la obtencion de un titulo universitario.”

Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

Esta ley sienta las actuales bases sobre las que se sustenta la atencion a las
personas con discapacidad en el acceso y realizacion de estudios universitarios.
La Ley consolida el papel de la universidad como transmisor esencial de valores
que, ademas en esta materia, debe impulsar respuestas mediante el
establecimiento de programas especificos y politicas activas para garantizar la
igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad en el contexto de
los estudios universitarios; en este sentido, destaca la nueva redaccién que se
da a la disposicion adicional cuarta de la Ley 6/2001. La ley establece acciones
especificas para la inclusidon de las personas con discapacidad en las
universidades, promoviendo acciones que integren a todos los miembros de la
comunidad universitaria que presenten necesidades especiales o particulares,
asociadas a la discapacidad; entre ellas, las acciones de accesibilidad incluidos
entornos fisicos y virtuales.

“Disposicion adicional cuarta. Programas especificos de ayuda.

Las Administraciones publicas competentes, en coordinacién con las respectivas
universidades, estableceran programas especificos para que las victimas del
terrorismo y de la violencia de género, asi como las personas con discapacidad,
puedan recibir la ayuda personalizada, los apoyos y las adaptaciones en el
régimen docente.”
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Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (Ultima modificacion
por RD 195/2016, de 13 de mayo).

Articulo 3. Ensefianzas universitarias y expedicion de titulos.

5. b) que los planes de estudios deberan tener en cuenta la accesibilidad
universal y disefio para todos de conformidad con la disposicion final décima de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
(LIONDAU), debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,
ensefanzas relacionadas con dichos derechos y principios.

Articulo 14. Acceso a las enseianzas oficiales de Grado.

1. El acceso a las ensefanzas oficiales de Grado se regira de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefanzas universitarias oficiales
de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas
espanolas, modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo. 2. Las
universidades dispondran de sistemas accesibles de informacion y
procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a las ensefianzas universitarias correspondientes.
Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO LEGISLACION CONSOLIDADA Pagina 11 discapacidad, los servicios
de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares.

Articulo 17. Admisidn a las ensefanzas oficiales de Master.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes
con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de
posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales
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Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa
basica de los procedimientos de admision a las ensefnanzas universitarias
oficiales de Grado.

“CAPITULO Ill Admision a las enseianzas universitarias oficiales de Grado

Articulo 5. Principios generales de admision a las ensefhanzas
universitarias oficiales de Grado.

1. La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara
con respeto a los principios de igualdad, no discriminacion, mérito y capacidad.

2. Todos los procedimientos de admision a la universidad deberan realizarse en
condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en
general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones
educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso y
admision de estos estudiantes a las ensefanzas universitarias oficiales de Grado
en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la adaptacion de
los tiempos, la elaboracion de modelos especiales de examen y la puesta a
disposicion del estudiante de los medios materiales y humanos, de las
asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de
las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universidades, asi como en la
garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los
procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos se desarrollen. La
determinaciéon de dichas medidas se realizara en su caso en base a las
adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en la etapa educativa
anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros
docentes deberan prestar colaboracion.”

Articulo 26. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que
durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para
su plena normalizacién educativa.

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado
de calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el
organo competente de cada Comunidad Auténoma.”

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admision a las ensenanzas
universitarias oficiales de Grado
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Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

[...]

Articulo 3. Normas de Convivencia.

1. Con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno
respeto de los valores democraticos, los derechos fundamentales y las libertades
publicas en el ambito universitario, las universidades publicas y privadas
aprobaran sus propias Normas de Convivencia, que seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad universitaria, tanto
respecto de sus actuaciones individuales, como colectivas.

2. Las Normas de Convivencia de las universidades publicas y privadas
promoveran:

a) El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusién y la adopcion
de medidas de accion positiva en favor de los colectivos vulnerables;

c) la eliminacién de toda forma de violencia, discriminacién, o acoso sexual, por
razon de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico,
discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion o convicciones,
lengua, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social;

3. Las Normas de Convivencia de las universidades publicas y privadas incluiran,
asimismo, medidas de prevencion y respuesta de acuerdo con un enfoque de
proteccion de los derechos humanos frente a la violencia, la discriminacion, o el
acoso por las causas sefaladas en el apartado 2. El acoso sexual y el acoso por
razén de sexo deberan ser interpretados conforme al articulo 7 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres.

En cuanto a la discriminacion por razon de discapacidad en la esfera
universitaria, esta debera interpretarse conforme a lo dispuesto en los articulos
2, 7, 63 y siguientes del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Articulo 4. De las medidas de prevencidén y respuesta frente a la violencia,
la discriminacion o el acoso.

1. Las Normas de Convivencia estableceran disposiciones relativas a las
medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, discriminacién, o acoso
por las causas sefaladas en el articulo 3.2.c), que seran de aplicacion al
estudiantado, al personal docente e investigador y al personal de administracion
y servicios, cualquiera que sea el instrumento juridico de vinculacion con la
universidad, sin perjuicio de la aplicacion de la normativa laboral o del régimen
disciplinario que corresponda.

En el desarrollo de estas disposiciones, las Normas de Convivencia incorporaran
el enfoque de género y deberan ajustarse a las normas sobre igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y de proteccion integral contra la violencia de género.
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2. Estas disposiciones incluiran medidas de prevencidn primaria como la
sensibilizacion, la concienciacion y la formacion, para fomentar el reconocimiento
y respeto a la diversidad y la equidad en el ambito universitario; medidas de
prevencion secundaria para actuar sobre contextos, circunstancias y factores de
riesgo, y evitar que se produzcan las situaciones de violencia, discriminacion, o
acoso por las causas sefialadas en el articulo 3.2.c); y procedimientos
especificos para dar cauce a las quejas o denuncias por situaciones de violencia,
discriminaciéon, o acoso que pudieran haberse producido. Asimismo, deberan
favorecer medidas de acompafiamiento a las victimas en su recuperacion.
Ademas, estas disposiciones preveran que cuando se considere que los hechos
denunciados podrian ser constitutivos de delito, se suspendera el procedimiento
disciplinario regulado en el articulo 19, poniéndolo en conocimiento de la
autoridad judicial o del Ministerio Fiscal.

TiTULO I
Del régimen disciplinario

[...]

Articulo 11. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

d) Discriminar por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen
nacional, pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, discapacidad, estado
de salud, religién o creencias, o por cualquier otra causa personal o social.

Resolucion de 25 de noviembre de 2020, de la Agencia Nacional de
Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion, por la que se publica el Convenio
con la Fundacion ONCE, para promover la inclusiédn social en las
universidades espanolas.

La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y la
Fundacién ONCE han suscrito, con fecha de 25 de noviembre de 2020, un
convenio para promover la inclusion social en las universidades espafolas, por
lo que, conforme a lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado»

Convenio entre la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) y la Fundacién ONCE para promover la inclusion
social en las universidades espanolas.

“Tercero. Que la normativa en materia de discapacidad incluye la adopcién de
medidas concretas en el ambito de la educacidn superior

Cuarto. Que en la Estrategia Universidad 2015, cuando se apostoé por afianzar
la calidad y la excelencia del sistema universitario, se reconocia que la calidad y
la excelencia debian abarcar todos los ambitos, incluido el ambito de la
discapacidad y se reconocia que «una educacién de calidad exige ser
respetuosa con la diversidad en sus diferentes manifestaciones
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Séptimo. Que la ANECA, respondiendo a los Criterios y Directrices para la
Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior, y con el fin
de promover valores de ciudadania e inclusion en la universidad y, por extension,
en la sociedad en su conjunto, ha puesto en marcha un proyecto para la creaciéon
de un sello de calidad de inclusion social. Por todo ello, y tras la larga experiencia
de colaboracion de Fundacion ONCE y ANECA en acciones que cumplen con
los marcos legales y tratan de mejorar las practicas de inclusién de las
universidades como rasgo de su excelencia y calidad, las partes acuerdan la
formalizacién de un convenio marco de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, que sirva de marco para realizar acciones tendentes a
reforzar una estrategia conjunta sobre Universidad y Discapacidad, al objeto de
cooperar en el cumplimiento de la legislacion vigente, promoviendo y apoyando
proyectos e iniciativas que garanticen la plena inclusion de personas con
discapacidad en el mundo universitario, y avanzar para lograr universidades
inclusivas.

Convenio entre la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) v la Fundacion ONCE para promover la inclusion social en las
universidades espanolas

7. NORMATIVA RELACIONADA CON ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS EN EL AMBITO AUTONOMICO

Decreto 144/2015, de 8 de octubre, por el que se determinan los servicios y
actividades académicas universitarias sujetos a precios publicos.

“Articulo 15.- Exenciones.

1.- Sin perjuicio de las exenciones previstas en la legislacion del Estado quedan
exentos del pago de los precios publicos por servicios académicos:

a) Los alumnos con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
acreditada por el érgano competente correspondiente.”

Decreto 144/2015, de 8 de octubre, por el que se determinan los servicios y
actividades académicas universitarias sujetos a precios publicos.
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8. ESTATUTO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO (AMBITO
ESTATAL)

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario.

“Articulo 4. No discriminacién. Todos los estudiantes universitarios,
independientemente de su procedencia, tienen el derecho a que no se les
discrimine por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religidn,
conviccion u opinion, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, orientacion
sexual e identidad de género, condicion socioecondmica, idiomatica o linguistica,
o afinidad politica y sindical, o por razén de apariencia, sobrepeso u obesidad, o
por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, con el uUnico
requerimiento de la aceptacion de las normas democraticas y de respeto a los
ciudadanos, base constitucional de la sociedad espariola.”

“Articulo 12. Efectividad de los derechos. Para la plena efectividad de los
derechos recogidos en los articulos 7 al 11, las universidades: a) Informaran a
los estudiantes sobre los mismos y les facilitaran su ejercicio. b) Estableceran
los recursos y adaptaciones necesarias para que los estudiantes con
discapacidad puedan ejercerlos en igualdad de condiciones que el resto de
estudiantes, sin que ello suponga disminucion del nivel académico exigido. c)
Garantizaran su ejercicio mediante procedimientos adecuados y, en su caso, a
través de la actuacién del Defensor universitario.”

“‘Articulo 15. Acceso y admision de estudiantes con discapacidad. 1. Los
procedimientos de acceso y admision, dentro de las normas establecidas por el
Gobierno, las Comunidades Autonomas y las universidades, se adaptaran a las
necesidades especificas de las personas con discapacidad, con el fin de
garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion en la universidad.
2. Del mismo modo, las universidades haran accesibles sus espacios y edificios,
incluidos los espacios virtuales, y pondran a disposicion del estudiante con
discapacidad medios materiales, humanos y técnicos para asegurar la igualdad
de oportunidades y la plena integracién en la comunidad universitaria.”

“Articulo 22. Tutorias para estudiantes con discapacidad.

1. Los programas de tutoria y las actividades de tutoria deberan adaptarse a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad, procediendo los
departamentos o centros, bajo la coordinacién y supervision de la unidad
competente en cada Universidad, a las adaptaciones metodoldgicas precisas vy,
en su caso, al establecimiento de tutorias especificas en funcién de sus
necesidades. Las tutorias se realizaran en lugares accesibles para personas con
discapacidad.
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2. Se promovera el establecimiento de programas de tutoria permanente para
que el estudiante con discapacidad pueda disponer de un profesor tutor a lo largo
de sus estudios.”

“Articulo 26. Estudiantes con discapacidad. Las pruebas de evaluacion deberan
adaptarse a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, procediendo
los centros y los departamentos a las adaptaciones metodoldgicas, temporales
y espaciales precisas”

“CAPITULO XV De la atencién al universitario.

Articulo 65. Servicios de atencion al estudiante.

6. Desde cada universidad se fomentara la creacion de Servicios de Atencion a
la comunidad universitaria con discapacidad, mediante el establecimiento de una
estructura que haga factible la prestacion de los servicios requeridos por este
colectivo.

7. Las universidades espafolas deberan velar por la accesibilidad de
herramientas y formatos con el objeto de que los estudiantes con discapacidad
cuenten con las mismas condiciones y oportunidades a la hora de formarse y
acceder a la informacion.

8. Las paginas web y medios electronicos de las ensefianzas y/o universidades
a distancia, en cumplimiento de la Ley de Servicios de la Sociedad de la
Informacién y de Comercio Electrénico, seran accesibles para las personas con
discapacidad y facilitaran la descarga de la informacién que contienen.”

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario

9. PLAN ESTRATEGICO UNIVERSITARIO ESTATAL

En la Estrategia Universidad 2015, se reconoce que la calidad y la excelencia
deben abarcar todos los ambitos, incluido el ambito de la discapacidad... “una
educacion de calidad exige ser respetuosa con la diversidad en sus diferentes
manifestaciones”.

PLAN ESTRATEGICO ESPANOL
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10. NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Decreto 26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

“TITULO I. NATURALEZA Y FINES

Articulo 5. Integracién de las personas con discapacidad

La Universidad facilitara y promovera la integracién de las personas con
discapacidad, arbitrando al efecto los medios necesarios de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.”

Articulo 90. Becas y ayudas

La Universidad desarrollara programas de becas y ayudas al estudio cuya
distribucion se realizara por concurrencia competitiva. Corresponde al Consejo
de Gobierno proponer las medidas en que se concreten dichos programas. En
todos los casos, se prestara especial atencidn a las personas con cargas
familiares, victimas de la violencia de género y personas con dependencia y
discapacidad.

Articulo 150. Derechos de los estudiantes

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el ordenamiento juridico, y particularmente en
el Estatuto del Estudiante Universitario, los estudiantes de la Universidad de
Cantabria tienen los siguientes derechos:

b) No ser discriminados por razdén de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual,
religion, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal, con atencién
especifica a las personas con discapacidad.”

Articulo 152. Participacién y representacion estudiantil

2. La representacion estudiantil respetara el principio de paridad, con
participacion equilibrada de hombres y mujeres. Asimismo, se promovera la
participacion de las personas con discapacidad en dicha representacion
estudiantil.”

Decreto 26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabiria.

REGLAMENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION EN LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA. CONSEJO DE GOBIERNO.

TiTULO IV PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION
Articulo 25.- Evaluacion de estudiantes con necesidades especiales

La Universidad de Cantabria asegurara que los procesos y mecanismos de
evaluacion de los estudiantes con necesidades especiales permitan su
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evaluacion con las mismas garantias que el resto de estudiantes. A estos
efectos, todos los casos de necesidades especiales, temporales o permanentes,
deberan ser comunicados vy justificados cuanto antes al Sistema de Orientacién
de la Universidad de Cantabria (SOUCAN), con objeto de poder articular los
mecanismos de ayuda necesarios al estudiante.

El SOUCAN aportara la informacion necesaria a los profesores responsables de
las asignaturas sobre la naturaleza de la necesidad declarada por el estudiante
y presentara recomendaciones sobre posibles mecanismos o ayudas para la
evaluacion, prestando apoyo para su implementacion.

Articulo 26.- Adaptaciones curriculares

En casos excepcionales, cuando la necesidad del estudiante pueda plantear la
adopcién de adaptaciones curriculares significativas, entendiendo como tales
cambios en la docencia, en el aprendizaje o en la evaluacién que conlleven una
modificacion no trivial de los objetivos, contenidos o resultados de aprendizaje,
una Comision creada al efecto tendra la autoridad delegada por el Rector y el
Consejo de Gobierno para tomar las decisiones oportunas, que seran de
obligado cumplimiento tanto para los estudiantes como los profesores
implicados.

La Comision a la que hace referencia el parrafo anterior estara constituida por
un representante de cada vicerrectorado con competencias en Estudiantes,
Ordenacion Académica y Calidad, un representante del Consejo de Estudiantes
y el Decano o Director del Centro afectado.

REGLAMENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION EN LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2019-2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 17: Mejorar la satisfacciéon del alumnado con la
experiencia universitaria.

LINEA DE ACCION 17.1: Desarrollo de un modelo de orientacion, apoyo,
participacion y acompanamiento al estudiante durante su permanencia en
la universidad.

Acciones

108. Orientar al alumnado a lo largo de su ciclo académico apoyandole en su
proceso de aprendizaje.

109. Impulsar las adaptaciones de acceso y curriculares, con un tratamiento
especial para el alumnado con discapacidad o necesidad especifica, asi como
para aquellos/as estudiantes que destaquen por su excelencia deportiva, musical
o cultural.

110. Potenciar el servicio de apoyo psicopedagdgico al alumnado, reforzando
su trabajo en los Centros.
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111. Favorecer programas de participacion estudianti en actividades
asociativas, culturales, deportivas o de voluntariado, asi como en programas de
acompafamiento e integracion de nuevos estudiantes.

112. Establecer relaciones sdlidas y duraderas con el alumnado promoviendo
su implicacién en la vida y en la comunidad universitaria, asi como en el
despliegue de los valores institucionales.

113. Fomentar espacios de interaccidon y conexion en el campus que favorezcan
la relacidn y el aprendizaje.

PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2019-2023

11. GUIAS Y MANUALES DE REFERENCIA
GUIA ACCESIBILIDAD UC

GUIA DE ADAPTACIONES EN LA UNIVERSIDAD. RER SAPDU

V ESTUDIO ‘UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD’

Este estudio aborda la situacion actual de las personas con discapacidad en el
sistema universitario espanol. Ha sido realizado por la Fundacion Universia con
la colaboracion del Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI), Fundacién ONCE, el Real Patronato sobre Discapacidad
y la colaboracién de la Conferencia de Rectores de Universidades Espafolas
(CRUE).

El objetivo de este informe, elaborado por cuarto ano con caracter bianual, es
medir el grado de inclusion de las personas con discapacidad en el sistema
universitario espafol relativo al curso 2017-2018 y mostrar la evolucion que se
ha producido durante los cursos académicos transcurridos desde el arranque de
este proyecto en 2011.

En este estudio han colaborado un total de 61 universidades pertenecientes a
casi todas las Comunidades Autdonomas de Espana, habiéndose alcanzado un
76% de participacién entre el total de 80 universidades publicas y privadas del
Sistema universitario espafol. Para conocer la percepcién de los estudiantes con
discapacidad se ha realizado otra encuesta online (CAWi) a través de correo
electrénico, a un total de 1.860 estudiantes con discapacidad que estan cursando
actualmente sus estudios universitarios o que los han terminado en el pasado
reciente.

y la Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE).
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El VI Estudio Universidad y Discapacidad medira el grado de inclusién de las
personas con discapacidad en el sistema universitario espafol relativo al curso
2019-2020.

La Universidad de Cantabria colabora en este estudio aportando datos de
su alumnado.

Mas informacion y descarga del estudio AQUI

MANUAL PARA ALCANZAR LA INCLUSION EN EL AULA UNIVERSITARIA. Pautas de
accesibilidad arquitectonica, tecnoldgica y pedagogica para garantizar la igualdad de
oportunidades en la docencia universitaria

MANUAL PARA ALCANZAR LA INCLUSION EN EL AULA UNIVERSITARIA.

ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR: ESTANDARES E INDICADORES DE
BUENAS PRACTICAS PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CON
DISCAPACIDAD

Espacio Europeo de Educacion Superior
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